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DIREITO DO TRABALHO E MEIO AMBIENTE DO TRABALHO |

Apresentacao

A presente publicagéo, concebida no marco do XXIV Congresso do CONPEDI, realizado
sob o tema Direito e Politica: da Vulnerabilidade a Sustentabilidade, que tem por escopo
problematizar a questdo da sustentabilidade sob o viés das solugdes para as vulnerabilidades
pensadas em termos de capacidade de equilibrio entre condicionantes politicas, econdmicas,
sociais, ambientais e juridicas - relacionando, assim, em Ultima insténcia, a conexdo entre
vulnerabilidade e sustentabilidade a capacidade do Direito de produzir Justica e de fazé-lo
por meio da Politica -, (re)pensando as relacdes entre Direito e Politica, seja nos seus
aspectos analitico-conceituais e filoséficos, seja no aspecto das politicas publicas e do

funcionamento das instituicdes politico-juridicas, oferece ao leitor, através dos 29 (vinte e
nove) artigos apresentados no Grupo de Trabalho "DIREITO DO TRABALHO E MEIO
AMBIENTE DO TRABALHO I" durante o XXIV Congresso do CONPEDI, a diversidade e
a pluralidade das experiéncias e do conhecimento cientifico das quais se extrai, no seu

conjunto, o "espirito”, ou sgja, 0 sentido e a esséncia do Direito do Trabalho na atualidade, a
partir da apreensdo do que esta sendo produzido, no ambito da cultura juridica brasileira, a
respeito do Direito do Trabalho, revelando, assim, no seu conjunto, a partir de distintas vozes
e de distintos espacos e experiéncias, 0s rumos ndo sO da pesquisa cientifica a respeito do
Direito do Trabalho no Brasil, mas do proprio Direito do Trabalho enquanto ciéncia,

ordenamento e praxis no Brasil, e das correspondentes instituicdes politico-juridicas e das
suas possibilidades de producdo de Justica social, em termos axiolégicos, filoséfico-
normativos e tedrico-dogméti cos.

Somam-se, assim, as vozes de Adélia Procdpio Camilo, Alana Borsatto, Alessandro Severino
Valler Zenni, Amanda Netto Brum, Ana Maria Viola de Sousa, Ana Sylvia da Fonseca Pinto
Coelho, Camila Leite Vasconcelos, Carla Cirino Valaddo, Carla Cristine Ferreira, Cleber
Sanfelici Otero, Cristiano Lourenco Rodrigues, Diogo Basilio Vailatti, Elen Carla Mazzo
Trindade, Eliete Doretto Dominiquini, Ellara Valentini Wittckind, Erica Fabiola Brito Tuma,
Evandro Trindade do Amaral, Fabio Gabriel Breitenbach, Guilherme Domingos de Luca,
Henrique Augusto Figueiredo Fulgéncio, Jane de Sousa Melo, José Soares Filho, Lafayette
Pozzoli, Larissa Menine Alfaro, Leandro Cioffi, Leonardo Nascimento Rodrigues, Leonardo
Raphael Carvalho de Matos, Lorena Machado Rogedo Bastianetto , Lucas Rodrigues Vieira,
Luiz Filipe Santos Lima, Magno Federici Gomes, Manuela Corradi Carneiro Dantas, Mara
Darcanchy, Maria Aurea Baroni Cecato, Maria Cristina Alves Delgado de Avila, Nayara



Toscano de Brito Pereira, Paulo Ricardo Vijande Pedrozo, Pedro Dias de Aradjo Janior,
Prudéncio Hilario Serra Neto, Rafael Verissimo Siquerolo, Rita Daniela Leite da Silva,
Rogeria Gladys Sales Guerra, Sergio Torres Teixeira, Suzy Elizabeth Cavalcante Koury,
Taiane da Cruz Rolim, Tiago Augusto de Resende Melo, Vanessa Rocha Ferreira, Veruska
Santana Sousa de Sa e Y ann Dieggo Souza Timotheo de Almeida, e a destes coordenadores,
Everado Gaspar Lopes de Andrade, Frederico da Costa carvalho Neto e Rodrigo Garcia
Schwarz, em torno dessas discussoes, fundadas na perspectiva das dimensdes materiais e
eficaciais do direito fundamental ao trabalho digno, assim compreendido o trabalho exercido
em condi¢bes compativeis com a dignidade humana, e, portanto, do Direito do Trabalho
enquanto possibilidade de producéo de Justica social.

Nesses artigos, sdo tratadas, assim, distintas questdes de crescente complexidade e de
crescente relevancia para o préprio delineamento dos campos de acéo e das possibilidades do
Direito do Trabalho da atualidade: dos direitos e principios fundamentais no trabalho, com a
abordagem das questfes pertinentes a acéo sindical e a negociacdo coletiva, a erradicacdo do
trabalho infantil, a eliminacéo do trabalho forgado e a promocéo da igualdade de condicdes e
de oportunidades no trabal ho, envolvendo multiplos coletivos tradicional mente subincluidos
nos mundos do trabalho, as questdes do meio ambiente do trabalho, da salide e da intimidade
no trabalho e dos novos horizontes do Direito do Trabalho em tempos de crises, com a
abordagem das novas morfologias das relacdes de trabalho, dos processos de
desregulamentacdo do trabalho e de flexibilizagdo do Direito do Trabalho, das novas
tecnologias e de seus impactos sobre os mundos do trabalho, dos préprios marcos renovados
do direito processual do trabalho na efetivacdo do Direito do Trabalho e, portanto, e
sobretudo, das novas formas de inclusio e exclusdo nos mundos do trabalho, com énfase para
0S mecanismos de aplicacdo e de promogdo do Direito do Trabaho e para 0s novos arranjos
criativos de protecéo do trabal ho.

Dai a especia significacdo desse conjunto de artigos, que, da vulnerabilidade a
sustentabilidade, fornece ao leitor uma consideravel amostra do que vem sendo o agir e 0
pensar no ambito do Direito do Trabalho brasileiro, das dimensdes materiais e eficaciais do
direito fundamental ao trabalho digno e da promocéao da Justica social.

Os Coordenadores,

Everaldo Gaspar Lopes de Andrade

Frederico da Costa carvalho Neto



Rodrigo Garcia Schwarz



A VIOLACAO DO DIREITO A IMAGEM DO TRABALHADOR NA FASE PRE-
CONTRATUAL, CONTRATUAL E POS-CONTRATUAL DASRELACOES
TRABALHISTAS

THE VIOLATION TO THE WORKER RIGHT OF PRIVACY (IMAGE) IN THE
PREVIOUS, CONTRACTUAL AND POSTCONTRACTUAL STAGESOF LABOR
RELATIONS

Cleber Sanfdlici Otero
Elen CarlaMazzo Trindade

Resumo

O presente artigo aborda os principais aspectos do estudo do direito a imagem na relacéo

trabal hista, assim como as violagdes e limitagbes desse direito do trabalhador, englobando a
fase pré-contratual e pds-contratual, como também a responsabilidade civil do empregador.

Em face da subordinagdo, porquanto o trabalhador depende financeiramente do emprego na
maioria das vezes, ndo propde uma acdo de indenizagdo contra o empregador durante a fase
contratual. Atualmente, aimagem tornou-se de suma importéancia em decorréncia da difusdo
dos meios de comunicagdo de massa, mas, em contrapartida, tornou as pessoas mais

vulnerdveis a exposi¢cdo ndo consentida de sua imagem. O estudo do direito aimagem tornou-
se de fundamental importancia, destacando-se a caracteristica pecuniéria que a divulgacéo da
imagem apresenta nos dias atuais nos meios de comunicacdo de massa. Adota 0 método de
pesquisa bibliogréfica e o dedutivo, para demonstrar que a violag&o ao direito de imagem do
trabal hador na fase pré-contratual, contratual e pds-contratual provoca danos morais, os quais
podem ser indenizados.

Palavras-chave: Imagem, Direito aimagem, Danos morais, Responsabilidade civil,
Indenizagéo

Abstract/Resumen/Résumé

This article focuses on the main aspects of the study of the rights of privacy, i.e. "image”, in
labor relations, as well as violations and limitations of workers' rights, encompassing the pre-
contractual to the post-contractual stages and the liability of the employer in the employer-
employee relationship. In terms of subordination, due to the financial dependence on the
work, he/she does not file an indemnity action against the employer while their contract is
still in effect. Today, image has become very important due to the spread of mass media, but,
on the other hand, it puts many people at risk of being exposed without their consent. In

summary, the study of the so-called "law of image" has become of paramount importance
nowadays, especially because of the financial gains an image can entail upon its broadcast in
the mass media. Adopts the method of literature and the deductive to demonstrate that the
violation to the workers right of privacy in the previous, contractual and post contractual

stages causes moral damages that can be compensated.
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K eywor ds/Palabr as-claves/M ots-clés. Image, Right of privacy, Moral damages, Civil
responsibility, Compensation

237



Introducao

O presente artigo objetiva analisar, na relacébalnésta, os aspectos relevantes
quanto a violacao do direito & imagem do empregattoempregador.

O obreiro passa a maior parte do seu dia no trab&lassa forma, esse ambiente
deve ser agradavel, sadio, equilibrado, livre ddénicias a dignidade e a personalidade do
trabalhador, pois € considerado, para ele, locatrdscimento pessoal e profissional, bem
como de integragéo social.

Ocorre que, para o Direito, de maneira global, @dge a necessidade da protecao
desse ambiente, como também preservacao a intégndaral e patrimonial das pessoas.

O acesso ao trabalho € um direito fundamental diestos cidadéos e representa um
dever juridico-legal por parte do Poder Publicopmwgramar uma politica de acesso a esse
trabalho, sendo que o trabalhador, na relagéo dtvato laboral, encontra-se numa posi¢cao
de vulnerabilidade quanto as questdes referenteseass direitos da personalidade, pois esta
na situacéo de subordinacao perante seu empregador.

N&o ha nivelamento na relagéo trabalhista, pors, pampregado, € do trabalho que
encontra sua subsisténcia e de sua familia.

Assim, o empregado encontra limites em sua viddisggional nos poderes do
empregador e, por dependéncia financeira, vé-setedide condicbes desvantajosas para
negociar as clausulas do contrato, aderindo a gemlgleterminacdo imposta pelo
empregador.

Com o0 avanco tecnolégico e a expansao dos meiosrdanicacao visual, houve a
possibilidade de invasao a intimidade do empregagis,a imagem € absorvida e transmitida
com rapidez e facilidade, constituindo-se em beridigo facilmente violavel a ponto de
gerar amplas e graves repercussoes na sociedaue. &emplo dessa invasdo nos contratos
de trabalho, cita-se 0 uso de cameras de filmagstaladas no meio ambiente laboral.

O direito a imagem do empregado, direito este dsopalidade, limita, no entanto, a
atividade abusiva do empregador, pois ele deveeitespo trabalhador e os seus direitos
fundamentais, pois séo direitos que protegem gridide fisica, moral e intelectual do ser
humano. Violar a imagem do trabalhador gera dasadsndo a responsabilizacdo do ofensor.

Neste trabalho, estudar-se-do essas questfes entambesponsabilidade civil que
rege a relacdo juridica formada entre o empregador trabalhador, tanto na fase pre-

contratual como na fase contratual e pés-contratual
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O instituto da responsabilidade civil € uma fornearesguardar o direito a imagem,
pois permite a indeniza¢cdo pecuniaria como meiootepensacao pela violacdo do direito a
imagem.

O estudo tem uma natureza bibliografica e, pafacadagem e andlise cientifica do
tema, serdo utilizados os métodos de abordagemtidedibbem como o método de
procedimento monografico, com especial embasamamtéontes bibliograficas de doutrina

construida na matéria.

1 Os direitos da personalidade no ordenamento juricb brasileiro

Para Seérgio Iglesias Nunes de Souza (2002, p.doi)p a personalidade é um
complexo de caracteristicas interiores com o qualdividuo pode manifestar-se perante a
coletividade e 0 meio que o cerca, com a reveldedseus atributos materiais e morais, ela,
juridicamente, é um bem, alias o primeiro perteteamessoa

Os direitos da personalidade tém como fundamentosr@anizacédo dos valores mais
necessarios ao ser humano, como a integridade &sitoral.

Atualmente, no Brasil, eles estdo previstos nunitai@pproprio no Cddigo Civil de
2002, em normas para o reconhecimento e, em ekppai@ a defesa desses direitos,
consoante se observa no Capitulo II- “Dos Direitas?ersonalidade”, mais precisamente nos
arts. 11 a 21, que tém como exemplos: direitosagém, a honra, a intimidade, ao nome,
dentre outros.

Tais direitos ndo vém, todavia, recebendo o tratdoneecessario no ambito do
Direito Trabalhista.

O assunto merece enorme respeito em decorréncipualdro de subordinacéo do
empregado em relacdo ao seu empregador e tambéoepms bens juridicamente protegidos
acerca da personalidade também integram o rol degod fundamentais, direitos esses
inerentes a pessoa humana e que, apenas por extienséa ficcdo, sdo aplicados as pessoas
juridicas com as devidas adaptacoes.

Os artigos do Cadigo Civil referentes aos direittss personalidade merecem

transcrigao:

Art. 11. Com excec¢do dos casos previstos em lediregos da personalidade séo
intransmissiveis e irrenunciaveis, ndo podendo w eseercicio sofrer limitacdo
voluntaria.

Art. 12. Pode-se exigir que cesse a ameaca, ogfa,la direito da personalidade, e
reclamar perdas e danos, sem prejuizo de outrg8esaprevistas em lei.
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Paragrafo Unico. Em se tratando de morto, terdinemgdo para requerer a medida
prevista neste artigo o conjuge sobrevivente, algyer parente em linha reta, ou
colateral até o quarto grau.

Art. 13. Salvo por exigéncia médica, é defeso odatalisposicao do préprio corpo,
guando importar diminuicdo permanente da integadésica, ou contrariar os bons
costumes.

Paragrafo Unico. O ato previsto neste artigo sdnditalo para fins de transplante,
na forma estabelecida em lei especial.

Art. 14. E valida, com objetivo cientifico, ou alistico, a disposi¢do gratuita do
proprio corpo, no todo ou em parte, para depoisiolde.

Paragrafo Gnico. O ato de disposicdo pode serniigrnée revogado a qualquer
tempo.

Art. 15. Ninguém pode ser constrangido a submetereem risco de vida, a
tratamento médico ou a intervencao cirdrgica.

Art. 16. Toda pessoa tem direito ao nome, nele ceemglidos o prenome e o
sobrenome.

Art. 17. O nome da pessoa ndo pode ser empregadaugrem em publicacdes ou
representacdes que a exponham ao desprezo publimda quando ndo haja
intencao difamatoria.

Art. 18. Sem autorizacéo, ndo se pode usar o niramam propaganda comercial.
Art. 19. O pseuddnimo adotado para atividadesaBgjoza da protecao que se da ao
nome.

Art. 20. Salvo se autorizadas, ou se necessar@adnanistracdo da justica ou a
manuten¢do da ordem publica, a divulgacdo de escattransmisséo da palavra, ou
a publicagéo, a exposicdo ou a utilizagdo da imadenuma pessoa poderdo ser
proibidas, a seu requerimento e sem prejuizo danindcdo que couber, se lhe
atingirem a honra, a boa fama ou a respeitabilidadese se destinarem a fins
comerciais.

Paragrafo Unico. Em se tratando de morto ou dentaissdo partes legitimas para
requerer essa protecao o conjuge, os ascendentaesdescendentes.

Art. 21. A vida privada da pessoa natural é inwielae o juiz, a requerimento do
interessado, adotara as providéncias necessaniasimpedir ou fazer cessar ato
contrario a esta norma.

A pessoa humana e os direitos que Ihe séo inerpateso fato de ser humano séo

apropriadamente correlacionados por Maria Aparegikianin:

Os direitos da personalidade integram a esséncima®m — referindo-se a pessoa
ou individuo, indistintamente — tornando-o plenonooser composto de matéria e
razdo, sendo certo que somente a pessoa humadansifida com a maioria dos
direitos da personalidade, pois voltados para #&speintimos de cada pessoa,
individualizando cada pessoa, considerada em sm@es em sua projecdo na
sociedade. Assim, somente ao homem pode ser ghraatidireito a vida, a
integridade fisica e psiquica, a liberdade e anidaade. (ALKIMIN, 2009, p. 50-51)

Embora haja um certo exagero na defesa das relaabethistas em detrimento das
relagdes civilistas, a autora bem explica de fopeinente que os direitos da personalidade

também devem ser observados no Direito do Trabalho:

Partindo-se da premissa maior, de que todo cidpdésui dignidade humana e da
menor, de que todo trabalhador — subordinado ou-ré@mmo pessoa tem dignidade
humana, devemos concluir que os direitos da pelidada tém significado mais

relevante nas relacdes de trabalho do que até meameelacdes civilistas, posto
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que, tratando-se de relagdo pessoal, como é &eoelig trabalho, deve ser toda
pautada na preservacdo, respeito e garantia dadaign do trabalhador e,
certamente, isso somente ocorrera se forem redpsits direitos fundamentais dos
trabalhadores, dentre eles os direitos da persiaahd] direitos esses indissociaveis
da pessoa do trabalhador. (ALKIMIN, 2009, p. 52)

Tais direitos sdo considerados essenciais parasendelvimento do ser humano,
principalmente porque uma boa parte deles nasceamegortamentos e necessidades sociais.

O principio da dignidade humana é o principio smareque norteia todo o
ordenamento juridico, e encontra-se disposto nast@oigdo Federal de 1988, logo em seu
artigo 1°: "A Republica Federativa do Brasil, fodagela unido indissoltvel dos Estados e
Municipios e do Distrito Federal, constitui-se estdflo Democrético de Direito e tem como
fundamentos: [...]; lll — a dignidade da pessoa wan|...]"

Para Allessandra Helena Neves:

O conceito de dignidade da pessoa humana carregsigoouma carga de
respeitabilidade e consideracdo, exigida por taglohs&imano da sociedade para
consigo, seja por meio do Poder Publico ou pelacdim dos demais sujeitos que
dela participam. E, portanto, aquilo que o indigidno seu Amago, necessita para o
desenvolvimento de uma vida respeitavel. (NEVE$120. 29)

O fundamento primario do ordenamento juridico-atunsbnal é a dignidade
humana, sendo admitida e resguardada através dohemimento dos direitos e garantias
fundamentais, como o respeito a liberdade, diitida, acesso ao trabalho como condicao
social e digna. Concluindo, violadas quaisquer akeggarantias fundamentais, estar-se-a
violando a dignidade humana da pessoa.

Para Sidney Guerra (1999, p. 11): “Os direitos desqgnalidade, assim, tomam a
feicdo de serem direitos ligados diretamente epém da pessoa ante a sociedade a qual esta
ligada.”

De acordo com Flavio Tartuce:

[...] observa-se que os direitos da personalidéde fgor objeto os modos de ser,
fisicos ou morais do individuo. O que se buscaegeat com tais direitos sédo os

atributos especificos da personalidade, sendoaegtalidade do ente considerado
pessoaEm sintese, pode-se afirmar que direitos da personalidade sdo aqueles
inerentes a pessoa e a sua dignidéate. 1°, Ill, da CF/1988). (TARTUCE, 2013, p.

87)

Ao se falar em dignidade humana, também se devsidsyar o seu aspecto de
garantia publica em face da protecdo aos direitodadmentais, cuja protecdo ampla so sera

garantida com uma vida digna através de salarto,jasesso ao trabalho, um meio ambiente
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saudavel, enfim, a dignidade no sentido amplo stenea atingird quando garantidos os
direitos sociais.

A finalidade do Estado, conforme Mantovani Juniol@, p. 33) € reconhecer e
garantir a dignidade das pessoas, ou seja, aagdistlos interesses da coletividade e a busca
pelo bem comum, porquanto ai o Estado cria mecasigrara permitir a todos a realizacdo
de suas necessidades materiais e espirituais.

No nosso ordenamento juridico, encontramos tamlei@amsolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT) a tutela do direito da personalidadais precisamente nos arts. 483 e 484,
normas que possibilitam ao empregador e tambémngwegado pleitearem a rescisao
contratual pela pratica de ato lesivo ao direitopdasonalidade de qualquer das partes

envolvidas no contrato.

Art. 483. O empregado podera considerar rescindidontrato e pleitear a devida
indenizacédo quando:

a) forem exigidos servi¢os superiores as suas dpagfesos por lei, contrarios aos
bons costumes, ou alheios ao contrato;

b) for tratado pelo empregador ou por seus superidrierarquicos com rigor
excessivo;

c) correr perigo manifesto de mal consideravel;

d) ndo cumprir o empregador as obriga¢des do dontra

e) praticar o empregador ou seus prepostos, celetrau pessoas de sua familia, ato
lesivo da honra e boa fama,;

f) o empregador ou seus prepostos ofenderem-ncafignte, salvo em caso de
legitima defesa, prépria ou de outrem;

g) o empregador reduzir o seu trabalho, sendopesteeca ou tarefa, de forma a
afetar sensivelmente a importancia dos salarios.

§ 1° - O empregado poderd suspender a prestacasetdigos ou rescindir o
contrato, quando tiver de desempenhar obrigacdgsisleincompativeis com a
continuacdo do servico.

§ 2° - No caso de morte do empregador constituidoeepresa individual, &
facultado ao empregado rescindir o contrato deathab

§ 3° - Nas hipéteses das letras "d" e "g", podesénpregado pleitear a rescisdo de
seu contrato de trabalho e o pagamento das respeatidenizacdes, permanecendo
ou ndo no servigo até final deciséo do processo.

Art. 484. Havendo culpa reciproca no ato que detenma rescisdo do contrato de
trabalho, o tribunal de trabalho reduzird a indagéo a que seria devida em caso de
culpa exclusiva do empregador, por metade.

Segundo Marcelo Roberto Bruno Valio (2006, p. 62),que apresenta maior
dificuldade quanto a sua aplicabilidade, no diredo trabalho, sdo os direitos de
personalidade previstos ou ndo, tanto no antignpaamo Novo Codigo Civil Brasileiro.”

Apesar de as relacdes trabalhistas terem contetmmico, ndo podemos deixar

de vislumbrar o seu contetdo pessoal, pois o tradal ndo pode ser tratado como um objeto
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ou mercadoria quando colocada a sua forca de h@Batisposicdo do empregador. E visto

um relacionamento social que,

[...] por envolver interesse da pessoa do trabalhadetentor dos direitos da
personalidade, exige a intervencao estatal, pdefesa dos diretos da personalidade
€ de ordem publica, portanto, as relacbes de habafio ficam a mercé da
autonomia individual com exclusividade, pois, m@tobora seja principio tipico do
contrato de trabalho, cede ao principio maior @arsal que é a dignidade humana
da pessoa do trabalhador. (ALKIMIN, 2009, p. 53)

Por decorréncia, pode-se afirmar que todo o ordent juridico, incluindo o
direito do trabalho, esta voltado para a protegidignidade humana do trabalhador, e, muito
embora ndo exista no ordenamento juridico traltaliigela especifica de protecdo contra a
violéncia nas relacdes de trabalho, o ordenamemnitdigo constitucional avoca toda protecao
a personalidade e dignidade do trabalhador, pl#Es) de prever normas gerais de protecao,
traz principios que fundamentam todo o restanterdenamento infraconstitucional. Dentre

esses principios, tem-se a dignidade da pessoanau®bKIMIN, 2009, p. 110).

1.1 O direito a imagem

O direito a imagem estd consagrado tanto na Comgstit Federal, mais
precisamente no art. 5° incisos X e XXIll, alin@g no rol dos direitos e garantias
fundamentais, como também no Cadigo Civil de 20@3,arts. 11 e seguintes.

A imagem representa a forma de representacdo daafigumana, apta a ser
reproduzida tanto por fotografia, flmagem, pintugacultura representativa da imagem fisica
da pessoa, em resumo, a fisionomia (imagem-retratad também podem ser consideradas
as caracteristicas pessoais do ser humano, comoc#u de ser, sua reputagdo social, entre
outros (imagem-atributo).

Nas palavras de Carlos Alberto Bittar, o direiimagem:

Consiste no direito que a pessoa tem sobre a suaafplastica e respectivos
componentes distintos (rosto, olhos, perfil, busto,) que a individualizam no seio
da coletividade. Incide, pois, sobre a conformdtgioa da pessoa, compreendendo
esse direito um conjunto de caracteres que a fid@ntio meio social. Por outras
palavras, € o vinculo que une a pessoa a sua e#presterna, tomada no conjunto,
ou em partes significativas (como a boca, os olhas, pernas, enquanto
individualizadoras da pessoa). (BITTAR, 1989, p. 87

A imagem, portanto, pode ser a imagem retrato iouagem atributo.
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Segundo Luiz Alberto David Araujo (2013, p. 20), ivhkagem-retrato, conjunto de
caracteristicos fisicos da pessoa, deixa de seico bem protegido.”

Ja a imageme-atributo, para Maria Helena Diniz (2@020), “envolve a pessoa no
circulo social, indicando suas qualidades como,epemplo, de habil advogado, de médico
competente, de mestre dedicado etc.”, de maneim sgriam as caracteristicas que
acompanham a pessoa em seu conceito social.

Acerca da diferenciacdo entre ambas as espéciesagem, tem-se queimagem-
retrato € a reproducédo fisica da pessoa, como um todoroypagtes separadas do corpo
(nariz, olhos, sorriso, etc), mas em especial ddorfomia, capaz de possibilitar o
reconhecimento do seu titular, ao passo gueagem-atributcd o conjunto dos caracteres ou
qualificacbes socialmente reconhecidos de um iddoji como a habilidade, competéncia,
lealdade, pontualidade ou profissionalismo (DINEDO4, p. 127), ou seja, a repercussao
social da imagem (TARTUCE, 2013, p. 87).

Desse modo, podemos visualizar que a imagem, €io gezser um atributo inerente
a toda pessoa, é considerada também como um dieeiersonalidade.

A tutela ao direito a imagem esta prevista no20tdo Cdédigo Civil de 2002, que
protege as duas modalidades de imagem, tantoadorgtranto a atributo.

Para Marcelo Roberto Bruno Valio,

[...] o direito a propria imagem é inalienavel gamsmissivel, vez que ndo ha como
dissocia-lo de seu titular. Todavia, ndo é indi$peire é esta a grande caracteristica
do direito a imagem, na possibilidade de dispon&a da prépria imagem para que
outros a utilizem para certos fins. [...]

No direito constitucional, o direito a imagem asaunma posi¢do de destaque no
mundo dos direitos de personalidade, diante daextmario progresso tecnoldgico
dos meios de comunicacdo, tanto no desenvolvindmtiacilidade de captacdo da
imagem, quanto no de sua reproducdo. Atualmentessiyel a facil captacéo, da
imagem, a distancia e sua reprodugdo para o muttlp ém segundos, o0 que tem
alterado a preocupacdo em proteger o direito a emageEsse direito recebe
destaque, também, devido a utilizacdo freqientémdgem de seres dotados de
notoriedade em campanhas publicitarias. Esse femdmem que a vinculacéo
publicitaria de pessoas bem sucedidas a um prodepoesenta estimulo ao
consumo, atribuiu & imagem um valor econdmico esgive. (VALIO, 2006, p. 46-
47)

A proépria Constituicdo Federal determina no artirigdso X:

Art. 5° Todos sé&o iguais perante a lei, sem djdtonde qualquer natureza,

garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeisiderges no Pais a inviolabilidade

do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a isewa e a propriedade, nos termos
seguintes:

[.].
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X - séo inviolaveis a intimidade, a vida privadahanra e a imagem das pessoas,
assegurado o direito a indenizagéo pelo dano rabtaui moral decorrente de sua
violacao;

A imagem, por se constituir um direito a persora®l impde ao empregador o
dever de zelar pela imagem do seu empregado, rdem@o comercializar a exposicédo dessa
imagem como bem queira, ou seja, para uma obterggAmmica.

Diante disso, gera a possibilidade de reparacaolacéo ao direito a imagem tanto
no referente ao dano material como do dano dearmtunoral, pois as duas formas atentam
contra a dignidade e a personalidade do ser humano.

No ambito trabalhista, exemplificando, € possivel ampregado, que teve sua
imagem-retrato e/ou sua imagem-atributo divulgadidsvidamente pelo empregador, propor
acao de indenizacdo, e essa violagdo pode ocamey ha fase pré-contratual, durante a
execucao do contrato como apos a extingdo do ¢ontra

Assim, a violéncia nas relagcdes de trabalho atangegnidade e a personalidade do

trabalhador, colocando em risco a saude e o bean-@strabalhador.

1.2 O direito a honra

A honra € um juizo de valor que se perfaz como festaicdo da esfera intima de
cada individuo com projecdo no meio social em giwe,vconfundindo-se com juizo
valorativo que se faz sobre si mesmo, a considerac@iespeito a esse juizo perante a
sociedade.

A honra é um atributo inerente a personalidad® rgpeito a sua esséncia reflete a
observancia do principio da dignidade da pessoaham

Logo, ahonra integra os direitos da personalidade no @npsitquico, encontrando-
se alojada no que o individuo tem de mais intimsemser.

Violar esse direito causa sofrimento interno naspaslesada, constrangendo-a,
humilhando-a, sentimento de diminuicdo no meioapde maneira que 0 seu pressuposto de
tutela constitucional é a reputacdo, seu o commpemnto zeloso.

Ao invocar a preservacao e defesa da dignidade taunestar-se-a referindo, além
dos outros direitos da personalidade, também a ahoeftemento componente da
personalidade.

A honra é dividida pela doutrina em uma conotagdigiesiva (honra subjetiva),
sendo o sentimento de autoestima ou consciénceogleda propria dignidade, ou seja, 0
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proprio juizo valorativo que a pessoa faz de simoegm seu meio, e numa conotacao

objetiva (honra objetiva ou honra social), em geéestigia a reputacéo da pessoa no meio
social, como o bom nome, a boa fama, enfim, dipeits a reputacdo que a coletividade

dedica a alguém e diz respeito ao renome.

Para Maria Aparecida Alkimin:

O art. 5°, inc. X, da CF/88 declara ser inviolaaghonra de toda pessoa, logo, o
trabalhador como pessoa tem direito de ter suaahpneservada, devendo o
ambiente de trabalho proporcionar um relacionampassoal e profissional imune

de atos ou condutas lesivas a honra do empregagpena de engendrar para o
empregador a responsabilidade trabalhista, hafilitao empregado a invocar a
rescisdo indireta do contrato de trabalho (CLT, 483, alinea “e”), além da

responsabilidade civil, da qual decorre o devereg@arar o dano moral. (CF/88, art.
59, V, e CC, art. 186). (ALKIMIN, 2009, p. 101-102)

Segundo Sérgio Iglesias Nunes de Souza (2003, p. atéhonra constitui o
patrimdnio moral da pessoa e, no seu aspecto whjetiviolada toda vez que o individuo é
humilhado perante outrem, sendo que a ofensa od/estir em injaria (mera ofensa fisica
ou moral que atinge o decoro da pessoa), calimpufacdo maliciosa que se faz a alguém de
crime que esse alguém ndo cometeu) e difamacaolddgdo de fato que abala a reputacdo
da pessoa, deixando-a em situagéo vexatoria).

A confusdo do direito a honra com o direito a inmgem ocorrido nas duas
dimensdes de honra, tanto na subjetiva quanto fetivab Entretanto, os dois direitos
personalissimos tem como caracteristica a autonoseiado diversos e independentes,
podendo ocorrer a violagao da imagem sem violanashda pessoa.

A ofensa a imagem-atributo diz respeito a violagas qualidades que identificam
uma pessoa na sociedade, ao passo que a honvéotmila se houver uma ofensa que atinge
a reputacdo moral de alguém. Portanto, o direiilaeggem pode ser atingido sem que se atinja
a honra de um individuo, e vice-versa.

Como exemplo, pode-se atingir a imagem-atributardendividuo considerado bom
profissional de engenharia ou um bom trabalhad@as méo ser violada a honra objetiva,
porquanto ndo se ofende o seu carater. Ao reviessagem-atributo de bom empregado de
uma outra pessoa pode nao ser prejudicada, masleosta objetiva ser diretamente violada
por ser chamado de mau carater no ambiente déhtoaba

2 Hipoteses de lesdo a imagem do empregado
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A mera propagacao da imagem de um trabalhador ssim autorizacdo acarreta a
possibilidade de pleitear a reparacdo do dano gema

A relacdo estabelecida entre empregado e empregé@daontratual para o
desenvolvimento do trabalho, mas € facilmente jpéincsd a ultrapassagem dos limites
aceitaveis para desenvolver a atividade laborialgiado-se, por vezes, os direitos inerentes a
pessoa do empregado.

Na seara trabalhista, os direitos da personalidadsjistos no ambito do direito
privado ou do direito publico, ora como direitosndamentais, permitem a protecdo do
trabalhador no que tange a sua vida privada, imagenra, intimidade, integridade fisica e
psiquica, etc, tendo sempre como fundamento oiprinque assegura a dignidade da pessoa
humana (MINARDI, 2010apudSILVA; PEREIRA, 2013, p. 45).

Para o contrato laboral cumprir sua funcao socgtjireitos da personalidade devem
ser respeitados e aplicados pelas partes envolwaaslacéo juridica, mas isso, no mundo
capitalista em que vivemos, torna-se dificil enicadas diferengas existentes entre 0os polos
contratantes, pois as pessoas hao conseguem nenlf@emente suas vontades e visam,
apenas como objetivo, a circulacao de riquezas.

Nas palavras do autor Laert Mantovani Junior (2@L@28-29), "ha que se observar
que, na relacdo do trabalho, o que se pde a veadaréa de trabalho e ndo o trabalhador em
si, que deve ter seus direitos da personalidadegdns contra eventuais abusos."

Para o empregador utilizar-se da imagem do empoegagh atraves de fotos ou de
videos, deve haver anuéncia por escrito do empoegadtratado, e aquele deve fornecer
meios para viabilizar uma correspondente contrégugée pecuniéria.

Deve-se atentar, ainda, para o fato de que, aléautdaizacdo expressa, permitindo
a utilizacdo da imagem, a pessoa receptora desga@a para utilizacdo da imagem atue nos
exatos limites do consentimento recebido.

Leciona Allessandra Helena Neves (2011, p. 239, "gumanifestacdo da vontade
expressa é aquela que se da de maneira inequimed@énte atos que impliquem a evidente
intencdo do sujeito em posicionar-se desta ou daquaneira.”

Assim esta disposto no art. 20 do Cdédigo Civil 682 porquanto a lei estabelece
balizas que permitem identificar quando ha legiexie ou abuso na divulgacdo da imagem.
Sem autorizagdo ou ausente o interesse publicasenfode livremente divulgar a imagem de
uma pessoa.

Para Maria Helena Diniz:
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Retratar pessoal, sem que ela saiba ou contracsuade, € um ato ilicito, ofensivo
ao direito a propria imagem. E imprescindivel ossatiimento do retratado, por ter
ele o direito de impedir que ndo se use, a lilAt@ua imagem. Esta proibida a
exibicdo e divulgacéo publica de retrato sem o eatimento do fotografado, [...].

(DINIZ, 2003, p. 537)

Nas palavras de Maria Aparecida Alkimin (2009, 8),9é vedado ao empregador
utilizar-se da imagem (imagem-retrato) do trabadingzhra uso comercial, salvo se houver
autorizacdo expressa, sob pena de gerar dano awtebalhador e o consequente dever de
indenizar."

Nenhuma pessoa pode se apoderar da imagem de osgBema respectiva
autorizacdo, ainda mais se a exposicéo for pasacbmerciais, podendo atacar a honra, boa
fama ou a respeitabilidade do outro.

A exposicdo publica sem autorizacdo pode violaireitd de imagem, a honra, a
privacidade e a intimidade do empregado, direigse® assegurados no art. 5°, incisos V e X,
da Constituicdo Federal de 1988, conforme j& fallastritos.

Segundo Marcelo Roberto Bruno Valio,

Os escritos, a voz e a imagem séo direitos de palidade devidamente tutelados.
Nesse sentido, se forem utilizados, pelo empregamon intuito de atingir a boa
fama, a honra ou a respeitabilidade do empregadderp, aquele, salvo sua
expressa autorizacdo, ou necessarios a administdacfustica ou a manutencéo da
ordem publica, proibir suas divulgagbes, bem comeitgar indenizagao
correspondentgVALIO, 2006, p. 71)

E pertinente a anotacdo de Marcelo Roberto Brurim @ art. 18 do Cddigo Civil,
norma que dispde acerca do nome alheio, mas em@sdambém possa ser perfeitamente

aplicada em relacdo ao direito de imagem e até masvoz:

Artigo 18, CC. Sem autorizacdo, ndo se pode usawnoe alheio em propaganda
comercial.

Esse artigo revela que o empregador podera at@usane de seus empregados em
propagandas comerciais, desde que ndo os exponitespoezo publico, ainda
guando ndo haja intencao difamatoria.

Assim, desde que obedecido o contido no artigaiant@rt. 17), e com autorizacao
expressa do empregado, poderd haver a veiculag@ew@ome em propaganda
comercial, sendo ilicita e viciada a obrigatorieslad

Sendo, a autorizacdo, um ato facultativo e volimtdo empregado, podera exigir
do empregador, pela cessdo de seu nome, verbapondente(VALIO, 2006, p.
70)
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Em regra, a utilizacdo da imagem alheia dependmuttaizacdo do seu titular, mas
ela comporta duas excegdes, conforme previstotn@Gdo Cédigo Civil, como nos casos de
solucéo de crimes (administracédo da justica) erdeno publica.

Para que se caracterize a lesdo a imagem, no @niéat € necessario que a pessoa
tenha sofrimento, pois o efetivo emprego da sugémasem autorizagdo ja a qualifica.

N&o é apenas o direito a imagem do trabalhadoregtée sendo protegido, mas
também sua dignidade e intimidade devem ser pradgasvdiante do desenvolvimento da
atividade trabalhista.

Consoante adverte Laert Mantovani Junior (201036), "O empregador, muito
embora detenha o comando das atividades desema®lnm ambiente de trabalho, ndo pode
ignorar a presenca deste principio constitucicnag, visa assegurar a pessoa do trabalhador
um minimo impenetravel.”

Os Tribunais vém se posicionando no sentido deageséo ja € qualificada como
ofensa a direito da personalidade quando ocorngpas&édo, consoante se vislumbra nesta
deciséo do Tribunal Regional do Trabalho da 193&eg

EMENTA: RECURSO ORDINARIO. DANO MORAL. USO COMERCIA E
NAO AUTORIZADO DA IMAGEM DO EMPREGADO. PROCEDENCIANos
termos do artigo 5°, X, da Constituicdo Federad ardigo 20 do Cédigo Civil, 0 uso
comercial e ndo autorizado da imagem do empreged® ser indenizado. O uso da
imagem ndo se insere nas atividades normais dalheedor, fugindo a regra do
artigo 456 da CLT. Além disso, ndo é necessario ham qualquer tipo de
sofrimento a pessoa que teve sua imagem utilizadado suficiente o efetivo
emprego desta para que ocorra a violagéo ao diretonsequentemente ocasione a
lesdo. Recurso patronal improvido. (BRASIL. TribuiRegional do Trabalho da
192 Regido, 2009).

Os doutrinadores de Direito Civil costumam quadificomo absolutos os direitos da
personalidade, dentre eles o direito a imagem,ess& caracteristica diz respeito tdo-somente
a oponibilidadeerga omnesporquanto o seu titular pode defendé-los e rdigarlos em
relacdo a qualquer um que vier a ofendé-los, eap&nas em relacdo a uma Unica pessoa com
guem celebrou um determinado contrato.

E preciso lembrar que os direitos & imagem e aahdal qual os demais direitos
fundamentais e da personalidade, ndo s&do propriamepsolutos a ponto de sempre
prevalecerem em relacdo a outros direitos fundaareeam caso de colisdo com 0s mesmos,
pois cabe a devida ponderacédo entre os direitoshadgs em um caso concreto, com 0

balanceamento para verificar o bem juridico queegeevalecer para uma decisdo adequada.
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Conforme Robert Alexy (2002, p. 89-98), em havendiisédo entre bens juridicos
constitucionalmente protegidos em principios oaittis fundamentais, cabe o balanceamento
para verificar qual deles tém maior peso para feeea na resolucdo de um problema
juridico, verificacdo que se dara casuisticamente.

Assim, o direito a imagem pode ser ponderado, gemelo, com a liberdade de
expressao, o direito a informacao ou a liberdadengeeensa, ndo havendo vedagéo no art. 20
do Cadigo Civil que impeca uma eventual prevalédeistes ou um possivel peso maior do
direito a imagem, de maneira que tudo vai depedde&rcorrido concretamente no caso fatico
e do sopesar entre os bens juridicos para a eatdacdolucdo mais justa.

De qualquer forma, o empregador ndo pode expoagem do empregado de forma

indevida e sem o consentimento do trabalhador.

3 Retrato do meio ambiente do trabalho e o0 wuso daimagem do

empregado

A Constituicdo Federal de 1988 trata do meio anteiao seu art. 225: “Todos tém
direito ao meio ambiente ecologicamente equiliby&d@on de uso comum do povo e essencial
a sadia qualidade de vida, impondo-se ao Podeid®(bla coletividade o dever de defendé-
lo e preservé-lo para as presentes e futuras geaco

No art. 200, inciso VIII, da Constituicdo Fedemdta definido o meio ambiente de
trabalho, como sendo o conjunto de bens e meiostleeza material e imaterial em face do
gual o ser humano exerce atividades laborais

Lembra-se, ainda, que os arts. 5° e 7° da Comstiturederal de 1988, em seus
diversos incisos, também protegem as pessoas defgeral - e, por conseguinte, 0s
trabalhadores - acerca da integridade fisica eujsigo que também envolve o meio
ambiente em que se desenvolve o trabalho.

O conceito de meio ambiente do trabalho relacienayseediatamente com o ser
humano trabalhador no seu cotidiano, em sua atlgidaboral exercida em proveito de
outrem, sendo o local onde as pessoas desempeslamasaatividades laborais, remuneradas
ou ndo. O equilibrio esta na auséncia de agentecg@uprometam a incolumidade fisico-
psiquica dos trabalhadores.

Assim, 0 meio ambiente do trabalho envolve ndo apenmera situacao fisica do
imovel onde o trabalho é desempenhado, em espp@alto a higiene local, luminosidade,

ventilagdo, mas também a saude do trabalhadorndabao empregador a obrigagdo de
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proporcionar um ambiente saudavel, pois, afinal J@écal onde o obreiro passa a maior parte
de seu tempo.

Adverte-se, ainda, para o fato de que o meio artdid® trabalho ndo se amplia de
forma a extrapolar o estabelecimento onde ele senglelve. O empregador ndo tem o direito
de rastrear o empregado fora do ambiente de t@balbito menos para obrig4-lo a baixar
programas de celular que permitam um monitorameénte e quatro horas (SAGAN, 2015),
mesmo que se alegue haver ligacéo entre a conddtandionario fora do estabelecimento e
0S negdcios da empresa, porquanto isso atingeactade do trabalhador.

Nas palavras de Mendes de Carvalho (2013, p. 8@y festam duvidas de que ter
um ambiente de trabalho sadio é um direito do egagle bem como um dever do
empregador garantir esse ambiente de trabalho,sadie toda a sociedade atentar para esse
grave problema.”

Para José Aparecido Camargo,

A funcéo social da empresa suporta a ideia de lmenuim e a dignidade de homens
e mulheres. Assim, a atividade empresarial sohde élp tratamento solidario, justo
e igualitario entre empregados e empregador, teiungdo de gerar tributos e
empregos com remuneracgdo justa e manter um ambabdeativo higido ou um
meio ambiente ecologicamente equilibrado que parmiba qualidade de vida
satisfatoria aos seus empregados e a comunidadaiab sg circunscreve.
(CAMARGO, 2011, p. 217)

O conceito de meio ambiente do trabalho estd vagtula dignidade da pessoa
humana como direito fundamental, de maneira quenniiente de trabalho desequilibrado
seria aquele onde os direitos da personalidadesddoespeitados pelo empregador ou pelos
proprios colegas, como ocorre quando a imagem dbalttador € exposta sem sua
autorizacdo, que pode ser meramente com objetivocdes para o empregador (exemplo de
exposicdo da imagem retrato do empregado) ou atmmeelacionada a pratica de
inferiorizar, ridicularizar e discriminar o trabalthor (violéncia a sua imagem-atributo).

De acordo com Leda Maria Messias da Silva,

[...], o meio ambiente de trabalho se aplica asamotrabalhadores, principalmente,
ao empregado, sendo que este ambiente envolvaodude é executado o trabalho
bem como lugares externos sobre os quais recaeaflesos deste trabalho. Desta
forma, até a prépria residéncia do trabalhador medesm ambiente do trabalho. O
objeto do estudo do meio ambiente de trabalho popcdonar uma qualidade de
vida sadia a este trabalhador em seu ambientedlab®h_VA, 2013, p. 26)
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Infelizmente, no Brasil, a cultura empresarial aifdfocada no lucro, deixando de
lado o fator humanitario, de cultura solidaria pgm@vencdo e precaucdo dos riscos

ambientais no trabalho.

4 Competéncia da Justica do Trabalho para julgamemwtda acdo de reparagéo

Perante a ampliacdo da competéncia da Justica dobalfip, consolidada pela
Emenda Constitucional n° 45, publicada em 31 derdbro de 2004, que desmembrou e
alterou a redacé@o do art. 114 da Constituicdo Bedkr 1988, ndo ha mais davidas no
referente a matéria da responsabilidade civil séighuobreira.

Disp0e, atualmente, a Constituicdo Federal de 1988:

Art. 114. Compete a Justica do Trabalho procesgdgar:

I- as acdes oriundas da relacdo de trabalho, ad@ngs entes de direito publico
externo e da administracdo publica direta e indidd Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios;

[-..]

VI- as ac¢des de indenizacdo por dano moral ourpatiial, decorrentes da relagcéo
de trabalho;

Conforme se observa no magistério de Maria Apaae&lkimin,

[...] a doutrina e jurisprudéncia, [...] passaramnéender que questdes envolvendo
dano moral e material, contribuicbes previdenc&riposse etc., desde que
decorrentes do vinculo trabalhista, seriam da cténp& da Justica do Trabalho;
portanto, as controvérsias trabalhistas ja na@steimgem as condi¢des de trabalho
em sentido estrito (salario, funcdo etc.), outragstfes de cunho trabalhista
passaram a ser discutidas na Justica do Trabathespgecial, questdes atinentes aos
direitos da personalidade do empregado e o danalmeomaterial oriundos da
relacdo de emprego. (ALKIMIN, 2009, p. 63)

Para o autor Marcelo Roberto Bruno Valio:

Nesse contexto € relevante destacar que o Dir@toldbalho surgiu em um
contexto de reconhecimento social dos anseios digograté entdo oprimidos e,
nessa trilha, revelou-os em seu contetdo valoratteono.

[...] Sendo assim, o Direito do Trabalho surgiuap@egular uma situacao econdmica
em que o trabalhador depende economicamente daigiéop dos meios de
producdo, bem como o proprietario dos meios deymé@a apropria grande parte do
valor gerado na cadeia de producéo pelo outro. (@QAR006, p. 59-60)

Durante muito tempo, a Justica do Trabalho naatcdmpeténcia para as questdes

bY

relacionadas a responsabilidade civii nem quantoodsequente reparagdo. Entretanto,
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recentemente, tivemos mudanca neste cenario, deinmague ja € possivel encontrar
inUmeras decisdes punitivas de empresas que desaess direitos dos trabalhadores e o
lesam, indenizando-os tanto acerca dos danos aiatguianto dos danos morais por eles
sofridos.

Ao violar o direito a imagem do empregado no anteiete trabalho, a intimidade
dele também é lesada, corroborando para o direitoathalhador pleitear uma reparagéo por
danos morais, caso o0 empregador propague fatog@es ale sua intimidade sem o seu
consentimento.

Acentua-se que os direitos dos trabalhadores sgoaedados tanto no momento da
admissdo como no curso do contrato, pois os direi® personalidade ndo podem ser
livremente dispostos pelas partes, mesmo que hag@ngentimento do empregado na
celebracdo do contrato de trabalho ou no momensudexecucdo. O nucleo desses direitos
deve ser preservado.

Na realidade, o que se busca é uma coexisténaiabhara entre os interesses da
coletividade e os individuais.

Para Maria Aparecida Alkimin,

[...], ainda que no Brasil a legislacdo trabalhig€®aT) ndo trate, especificamente,
dos direitos da personalidade, a CF/88, ao prewemocprincipio fundamental do
Estado Democratico de Direito a dignidade humanapessoa e as garantias
fundamentais que norteiam todo o ordenamento aajdiuscou tutelar os direitos
de personalidade de todo cidaddo, que desenvaivad®, atividade produtiva (CF,
art. 52, X), cujos direitos foram regulamentadasda que ndo de forma ampla e
taxativa, pelo Cddigo Civil, aplicado subsidiariarteeao contrato de trabalho (CLT,
art. 8°), competindo aos intérpretes e aplicaddieDireito a manipulacdo do
ordenamento existente para garantir a tutela aostai da personalidade do
trabalhador(ALKIMIN, 2009, p. 79)

Concluindo, tanto na seara trabalhista como nal, ciwisca-se salvaguardar a

integridade fisica e psiquica do trabalhador.

5 Responsabilidade civil do empregador por dano anagem do empregado

A relacdo de emprego € complexa, dai ser importantagir ético tanto do
empregador como do empregado.

As partes tém autonomia para contratar, mas a @auiande vontades passou a
sofrer restricbes de ordem publica para haver uaiarnequidade na relacdo, do contrario os

mais fortes imporiam sua vontade aos mais fracses, por necessidade, teriam que aceitar

253



as imposicdes sem questionar. Em razdo da maida¢@o, fala-se hoje em autonomia
privada, a qual, por sua vez, deve ser exercidac@mormidade com a funcao social do
contrato.

Eis o preciso ensinamento de Luiz Edson Fachin:

Nessa toada, ao refletir sobre a ordem principiokbgontemporéanea, deve-se ter
como ponto de partida a unicidade do sistema pojdientrado na Constituicao da
Republica. Dai decorre uma premissa basica: endsopaincipios possam entrar em
colisdo quando de sua aplicacdo aos casos concadosndando ponderacéo,
deve-se pressupor uma conformacéo, ainda que ni@ocambtodoldgico, entre 0s
diferentes principios, que, por isso, ndo estaoalestrato, em posicao de conflito ou
colisdo, fazendo parte de um todo unitario.

[...].

N&o se pode, por isso, assumir de antemao, porpaemm conflito entre a
autonomia privada e a boa-fé, ou entre aquelawngdd social. O que se espera,
pois, € uma atitude metodolégica que tome por ppesto, na compreensdo do
sistema, uma reciproca influéncia entre os priosipi

[...]

A possibilidade fatica de aplicacdo de um princi@mn maior ou menor extensao
demanda uma consideragdo a respeito dos sujegtisatérios dos principios.

Em uma relacdo entre sujeitos, por exemplo, mategiste desiguais, em que haja
clara vulnerabilidade de um em relagéo aos outr@sincipio da autonomia privada
terd menos possibilidade de se realizar em umarregienséo - o que nédo significa
gue ele deixe de ser relevante, haja vista a wadeidio sistema. (FACHIN, 2011, p.
331-333)

A lei aparece com a missao de impor certas liméagd liberdade de contratacéo
como também de restabelecer a liberdade sociabudigatar. Logo, como o contrato deve
estar em conformidade com uma funcao social, emcedple respeito para com as pessoas,
produzido injustamente um dano, surge a necessidadeparacdo, como desenvolvimento
natural da vida em sociedade.

Conforme doutrina Laert Mantovani JUnior,

A autonomia de vontade conferida aos particulamsa que realizem um
determinado negdcio juridico, ndo pode ser entend@mo absoluta, muito pelo
contrario, ao mesmo tempo em que o ordenamentdigariconfere as partes
autonomia para realizarem seus fins, encontra dsnita ordem publica, nos
costumes, nos principios constitucionais como, g@a@mplo, o da dignidade da
pessoa humana. (MANTOVANI JUNIOR, 2010, p. 52)

A relacdo trabalhista € uma relacao juridica oloiggeal de natureza pessoal.
Leciona Maria Aparecida Alkimin:

A relacdo trabalhista — subordinada — é uma reldeamatureza contratual, bilateral,
onerosa e sinalagmatica, de execucao imediata tratdesucessivo, e certo que, em
razdo do principio da continuidade do vinculo ematieio, como todo negécio

juridico, tem contetido eminentemente obrigaciddalcaso da relacédo de emprego,
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esse conteddo obrigacional envolve o aspecto edondfinutos da prestacdo dos
servigos que sdo transferidos para o tomador gswaala lucratividade desses
frutos) e o aspecto pessoal (poder de direcdo sopessoa do emprego e sobre seu
trabalho), logo, o contetdo obrigacional-pessoalok®e o dever de respeito e
consideracdo aos direitos da personalidade doltieda, extensao dos direitos
fundamentais e da dignidade humana. (ALKIMIN, 208975)

Verificado o prejuizo, que pode ocorrer em qualgasfera juridica, tanto a
patrimonial como moral, presente estara o institlaesponsabilidade civil, que significa o
dever juridico de reparar o dano causado, por odeiama indeniza¢do pecuniaria como meio
de compensacdao pela violacéo do direito.

A doutrina patria arrola como elementos indispeesapara a atribuicdo de
responsabilidade civil o dano causado, 0 nexo deatidade (o elemento que da origem ao
efeito-prejuizo) e a culpgato sensu

Conforme explica Sérgio Iglesias Nunes de Souz®22@. 21), "A ideia de
responsabilidade civil baseia-se no principio resécular dmeminem laederg ninguém se
deve lesar), que reflete, nada mais e nada a memasdas primeiras regras do denominado
“direito natural™.

Uma vez ocorrida a atitude causadora da ofens&, assumir os 6nus relativos a
referida atitude, a fim de que haja a recomposagitesionado, pois o fator central da teoria
da responsabilidade civil é a preocupacao comtasad dos danos.

O Cddigo Civil estabelece no mesmo sentido:

Art. 186. Aquele que, por acdo ou omissdo voluataregligéncia ou imprudéncia,
violar direito e causar dano a outrem, ainda qudusiwamente moral, comete ato
ilicito.

Art. 187. Também comete ato ilicito o titular de dimeito que, ao exercé-lo, excede
manifestamente os limites impostos pelo seu finnéooco ou social, pela boa-fé
ou pelos bons costumes.

[--]
Art. 927. Aquele que, por ato ilicito (arts. 186.&7), causar dano a outrem, fica
obrigado a repara-lo.

Consoante bem assevera Carlos Alberto Bittar (1p946), "Ao escolher as vias
pelas quais atua na sociedade, o homem assumaigsdmespondentes, apresentando-se a
nocao de responsabilidade como corolario de sudigZamde ser inteligente e livre."

Os danos a imagem do trabalhador podem ser sotos)enaracterizados pelas
ofensas aos atributos fisicos perante os demaisegagns, como 0 uso ndo autorizado da
imagem ou a violagdo do bom nome da pessoa. Sawmdoconsideradas como ofensas

valorativas, psiquicas e intelectuais, portant@zap de gerar padecimentos sentimentais.
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Junto com a lesdo a imagem, outros danos poderr,stoqio 0 dano moral, que
atinge o psiquico do trabalhador, pois afeta valstdstanciais e inerentes a personalidade e
ao foro intimo da pessoa, como a honra, a intinédadntegridade fisica e a psiquica, além
da propria dignidade da pessoa, resultando, pagsyenclusive, dor psiquica, sofrimento
moral, tristeza, com repercussdo na esfera subjetav vitima, causando-lhe depressao,
bloqueios, perda da autoestima, desequilibrio, alémsintomas fisicos desencadeados pelas
mazelas psiquicas.

Dessa maneira, 0os danos sao suscetiveis de atingfiender as pessoas tanto na
esfera fisica, psiquica (como os decorrentes dasafa imagem e a intimidade), ou moral
(elementos que a individualizam como ser, por exengphonra e a reputacao).

Como, para o lesado, 0 objetivo é a reconstituitgisua situacdo pessoal, no Direito
brasileiro € perfeitamente cabivel a cumulacdoddo®s, conforme Sumula 37 do Superior
Tribunal de Justica: "S&o cumuléaveis as indenizagder dano material e dano moral
oriundos do mesmo fato." (BRASIL, 1992, p. 3172)

Para Carlos Alberto Bittar,

Constituem, desse modo, perdas, de ordem pecuaiarioral, que alteram a esfera
juridica do lesado, exigindo a respectiva respostjuzida, do Direito, pela
necessidade de restauracdo do equilibrio afetadaompensacao pelos traumas
sofridos, que na teoria em questdo se busca ateidgue de bens espirituais e
materiais necessitam as pessoas para a consececéeusl objetivos. (BITTAR,
1994, p. 27)

Conforme a licdo de Maria Aparecida Alkimin (20¢9,153), “A conduta regida
pela norma juridica se amolda aos ditames da neodals bons costumes, razdo pela qual a
norma juridica, embora ndo se confunda com a maetd, se vale para o estabelecimento do
equilibrio e da ordem social.”

Em um estudo doutrinario com relacdo aos danosispgrata-se que eles somente
foram efetivamente reconhecidos e tutelados corarstuicdo Federal de 1988, em normas
como a estabelecida no art. 5°, inciso X, uma wezagdano moral nada mais é do que aquele
que ofende a personalidade humana, nas suas maasformas (SOUZA, 2003, p. 29).

O dano moral também é denominado de dano extraymatial ou imaterial, pois, no
plano valorativo, afeta atributos inerentes a peabdade da vitima, sem atingir o patrimoénio
composto pelos bens materiais das pessoas.

Teresa Ancona Lopez divide o dano moral nas espédi@no moral objetivo,

subjetivo e dano moral a imagem social. Na explioata autora:
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Pensamos que o dano moral se divide nas segusgiésies:

1. Danos morais objetivosédo aqueles que ofendem os direitos da pessoa tanto
no seu aspecto provado, ou seja, nos seus dirdi#topersonalidade (direito a
integridade fisica, ao corpo, ao nome, a honrasegpedo, a intimidade, a propria
imagem), quanto no seu aspecto publico (como diraitvida, a liberdade, ao
trabalho), assim como nos direitos de familid. [...

2. Dano moral subjetivé@ o pretium dolorispropriamente dito, o sofrimento
d’alma, pois a pessoa foi ofendida em seus valat@sos, nas suas afei¢des. [...].
Este tipo de sofrimento integra e é absorvido pelmsos morais a pessoa, mas
podem se constituir em dano autdnomueando somente a dor esta sendo objeto de
reparacao [...]

3. Dano moral a imagem socid]...] o dano estético deveria ser visto em suas
duas dimensfes, quais sejanpraologica que é exatamente a desfiguracdo da
aparéncia externa, o comprometimento da harmon& fdamas, da imagem
individual, lesBes essas que sdo origem de grasmfesnentos, e aocioldgica
pois, por causa da desfiguracdo estética, a p@sstando ter a mesma aceitacédo
social e até causara repulsa, o que também vdostr de grandes desgostos e
sofrimentos. (LOPEZ, 2004, p. 28-29)

A indenizacdo dos danos materiais e dos danos snaol@iforma cumulada é

perfeitamente possivel em face de ofensas na®esl&gnpregaticias:

E quando ficar provado que o empregador ou o spopto desrespeita a dignidade
humana, praticando o assédio moral? A vitima tegita & indenizacao pelo dano

moral (no caso do dano moral, 0 que é atingidoos&mens de ordem moral, de foro
intimo da pessoa, como a honra, a liberdade, aldggio trabalhista, como mais
adiante se vera, nao tem tutela especifica. A fmedéacédo esta no art. 5°, inciso V
e X, CF, e nos arts. 186 e 927 do Cddigo Civil 622 A indenizacdo devida é

tanto pelo dano material, ou seja, de ordem pai@hocomo por eventuais gastos
com psiquiatras, exames médicos e outros, aléndaluss extrapatrimoniais, isto é,

decorrentes do dano moral sofrido, em face daslhaqiies, lesdes a honra, etc.
(CARVALHO et al, 2013, p. 94-95)

Segundo Clayton Reis, diversamente do que norm#mecorre com 0s danos
materiais, os danos morais sdo de dificil apreoiad@ maneira que a compensacao monetéaria
advinda da indenizacdo muitas vezes € insuficipat@ reparar o prejuizo causado aos

direitos fundamentais da personalidade:

Se os danos patrimoniais podem ser reconstituiddsrcha precisa, isto porque as
perdas e danos envolvem a restituicdcsi@mbus quo antelo prejuizo vivenciado,
facilmente apuravel em virtude das perdas mategiaés podem ser quantificadas,
medidas e pesadas. O mesmo ndo ocorre em relagdwegoizos que se verificam
na esfera da estrutura psicoldgica das pessoakS,(RE?2, p. 01)

Para o empregado, mais complicado, no entantote¢ alpropria prova da ofensa a
imagem-atributo, pois, na maioria das vezes, osagreage de forma dissimulada ou as

escondidas. A prova testemunhal, geralmente, €ig coanum, mas o julgador deve ficar

257



atento as sutilezas aos eventuais relatos de coengpeegador age de forma a manobrar e a
contornar para disfarcar as viola¢des aos dirdidggessoa do empregado.

5.1 Responsabilidade civil preliminar ou posteraar contrato de trabalho

Leciona Maria Aparecida Alkimin:

No ambito da relacdo trabalhista, o trabalhadoesmirer violacdo de seu direito a
imagem na fase pré-contratual (consulta a listagasg durante a execucédo do
contrato (ofensas morais, puni¢cdes injustificaveissédio moral, assédio sexual
etc.) e apos a extincdo do contrato de trabalhmd@dmento de informacdes
desabonadoras do ex-empregado). (ALKIMIN, 20097D.

Com efeito. Durante a relacdo empregaticia, é sagesque as partes observem o
principio da boa-fé e ajam com honestidade, paiarm pré e o pds-contratual ndo decorrem
de violacdo do contrato de trabalho, mas, sim, fdasa ao principio da boa-fé objetiva,
previsto no art. 422 do Cadigo Civil: “Os contras sdo obrigados a guardar, assim na
conclusao do contrato, como em sua execuc¢ao, s s de probidade e boa-fe.”

E necessario que haja a observancia pelas partpsrddpio da boa-fé e também
gue nesse relacionamento esteja presente o resptidade e a honestidade.

Como desdobramento da observancia do principio cdafdy as partes assumem
alguns deveres que regulamentam seus comportameatésse pré-contratual, como, por
exemplo, o dever de informacéo, de sigilo e dac@im@aonsequente, dentre outros.

Os direitos de personalidade resguardam a dignidageessoa humana, de maneira
que o empregador tem a obrigacéo de respeitarnt@ucaprocesso seletivo, os direitos de
personalidade do empregado, direitos estes natpssda@a, que protegem a integridade fisica,
moral e intelectual.

Assim também disserta Maria Aparecida Alkimin:

[...] o Cddigo Civil exalta a boa-fé e a probidadeformacao do contrato (CC, art.
422), como principios que complementam a funcédakdo contrato, impedindo
que seja concluido e transformado em instrumentgrdéicas abusivas, como
sempre sucedeu no sistema capitalista, sendo el@sse social e coletivo que haja
respeito a autonomia individual e liberdade de redat, sem afronta a dignidade
humana da pessoa, haja vista que a funcdo socalafratos tem por fundamento
I6gico salvaguardar a dignidade da pessoa humanzowpatante, cujo principio
universal é de interesse coletivo. (ALKIMIN, 20@9,69)
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Entretanto, as violagbes a imagem do trabalhadornsdis comuns na fase de
execucdo do contrato de trabalho, sendo realizaolagazdes de mé gestdo do empregador,
desestruturacao organizativa ou autoritarismo.

Assim, conclui-se que o principio da boa-fé obpetexcede o ambito contratual,
traduzindo-se no dever de agir com lealdade ealisom o outro sujeito da relacdo. Isso pode
ocorrer ja no momento das tratativas ou mesmo apéscisdo do contrato.

O principio da boa-fé tem como funcéo limitar orei@o dos direitos subjetivos,
impondo limitacbes quando exercido abusivamente,seja, quando, para ocorrer as
vantagens do titular do direito, houver excessaaificio imposto a contraparte.

Desse modo, quando o ambiente de trabalho estigpepso a praticas abusivas do

poder do empregador, podem ocorrer:

[...] ofensas constantes e intensas a imagem-tirdoutrabalhador, ndo se podendo
ignorar, também, que a concorréncia e competitiédeonduzem a necessidade de
investimento enmarketinge utilizacdo dos meios de comunicacéo falada,taseri
televisionada para divulgacdo de marcas, produtesreicos, sendo vedado ao
empregador utilizar-se da imagem (imagem-retrato) tchbalhador para uso
comercial, salvo se houver autorizacdo expressapsna de gerar dano moral ao
trabalhador e consequente dever de indenizar.” (MLK, 2009, p. 98)

Na responsabilidade pré-contratual ou pés-contrabbaerva-se a responsabilidade
civil extracontratual, porquanto ou o vinculo juct ainda ndo se formou (naquela) ou o
contrato j& foi extinto (nesta). Na responsabilel@adntratual, por sua vez, as duas partes
assumem deveres que regulamentam seus comportamenforme previsto no contrato.

Nas palavras da autora Maria Aparecida Alkimin:

[...] a prética da violéncia na relagdo de trabattuon todos seus efeitos perversos,
constitui grave infracdo a ordem juridica e sodratando-se de pratica contraria ao
“dever set estatuido pelo ordenamento juridico, cuja inob&ecia do dever
juridico de respeito e protecdo a dignidade e petstade do trabalhador enseja a
responsabilidade juridica. (ALKIMIN, 2009, p. 154)

O objeto na fase anterior ao contrato, ou sejairaeativas para a realizacdo de um
negocio juridico, pode ser a promessa de celebrdgdam contrato futuro, que tem efeito
vinculante.

Um exemplo de lesdo a imagem na fase pré-contréasd anterior a admisséo do
trabalhador) sdo os casos em que o empregadomgdivie ndo se deu a admissdo do

pretendente ao cargo porque o candidato é incomtpetburro”, aidético.
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Além de lesar a imageme-atributo do candidato, leas# a sua honra. Sem duvida, a
situacao gera indenizacdo por danos morais ja s&dee-contratual, pois é uma forma de
compensar o candidato pelo fato constrangedoridoorr

Na fase contratual, onde € mais comum se visuadigdesdes a personalidade do
empregado, um exemplo € a divulgacdo da imagenngwegado sem ter ele autorizado,
vinculando a sua imagem a um fato desabonador.

Outro exemplo é descrito pela autora Maria Apagegikimin:

[...] o empregador também deve se abster de readkceiros, sem consentimento
do trabalhador, as informacdes e dados pessoaisp@mbaveis para a relacdo
contratual obtidos na fase de selecdo ou quandougso o contrato de trabalho,
exceto, evidentemente, mediante requisicdo da idatle judiciaria. (ALKIMIN,
2009, p. 96)

Ja na fase pods-contratual, € possivel ocorrer ¢céitisa desagradaveis quanto a
imagem do empregado, por exemplo, se 0 empregadaligar para outras empresas que
aquele determinado funcionério é desidioso, ou slaglativos a vida privada do trabalhador,
sendo informacdes desabonadoras, prejudicandoug@uintratacao, por simples maldade e
rancor.

O dano moral laboral, embora possa ser praticadarmpbas as partes envolvidas no
contrato de trabalho, com muito maior frequénc@ad@ sobre o trabalhador, tanto na fase
pré-contratual, quanto na pdés-contratual, sends medrrente na execucdo do contrato de
trabalho e, especialmente, na sua resciséo oicéesil

Situacao controversa pode ser encontrada na hgpdées empregado ter concordado
com a exibicdo de sua imagem-retrato, mas de@givgar o consentimento anteriormente
conferido ao empregador.

O Direito brasileiro ndo disciplina a hipotese,wedaz surgir uma divergéncia, em
especial por existir a controvérsia acerca da pilisiside da revogacao unilateral também em
outros paises, mesmo quando a revogacao é expergsgmevista no ordenamento.

Na Espanha, na Italia, na Alemanha e em Portuglteeuma divisdo na doutrina e
na jurisprudéncia. A corrente que admite a revogap®ia-se no direito de autodeterminacéo
do titular e da propria natureza do direito a inmagAo reves, apoiada na seguranca juridica,
nos interesses do trafego e na tutela de tercerosprrente antagbnica entende haver
irrevogabilidade porquanto o consentimento decder&im negdcio juridico ja realizado em
face do aproveitamento econdémico da imagem, p@htipnte porque, apos ser dado, pode

acarretar prejuizo para quem ja o recebeu e fenplpara uso da imagem.
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Torna-se relevante a posi¢do intermediaria, queitadmrevogacdo apenas para a
defesa de valores pessoais decorrentes do dir@it@gem, quando efetivamente estiverem
em perigo. E a situacdo de um ex-empregado, Cumgdm sera exposta apds um
consentimento prévio, mas que, doravante, em faagrdnovo emprego, tal divulgacao Ihe
podera ser extremamente constrangedora.

E o entendimento de David de Oliveira Festas (2p0979), fundado na ponderacéo
dos bens juridicos envolvidos, ou seja, numa hazagao dos valores pessoais da
personalidade do titular ("razGes verdadeiramenteaisi’) com os valores patrimoniais da
outra parte decorrentes do aproveitamento econdndao imagem, com evidente
abrandamento do princippacta sunt servanda

Com a revogacao do titular para defender valoresgags efetivos, o empregador
nao podera continuar a exposicdo, mas, como esieatante provavelmente sofrerd um
prejuizo em face da expectativa ou da realizacdowdstimento na exposi¢do, o empregado
devera indenizar os danos causados ao empregag@modalidade de responsabilidade por
fato licito (FESTAS, 2009, p. 381).

Logo, o empregado titular do direito a imagem nédeprevogar unilateralmente o
consentimento se apenas valores patrimoniais es&j&olvidos, pois, se néo for atingida a
sua reputacdo em face da imagem divulgada, ndocacav®gacao da exposi¢édo, caso em que

o empregado sera remunerado por ter a imagem dialg

5.2 Andlise do quantum indenizatorio

Quando o ato danoso € praticado, surge a necesdgidadvaliacdo da extenséo do
prejuizo causado, com a finalidade de que sejadploguantunsatisfatorio de reparacéo de
ordem pessoal (SOUZA, 2003, p. 87).

Assim, sempre que alguém sofre um dano em virtedétb de outrem, surge a
possibilidade de responsabilizacdo civil do causadodano, cabendo ao direito prever as
situagbes em que os danos causados por uma pessta ddo configuradores do dever de
indenizar.

N&o €, todavia, apenas a extensdo dos danos geeseeutilizada como parametro

para a indenizagao, pois também cabe levar em osraaterios objetivos e subjetivos.
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No sistema juridico brasileiro, € o juiz que tenpader para decidir gquantum
indenizatério, utilizando sua experiéncia e a rhiimade para manter a paz social e nao
cometer injusticas.

Deve ser considerada a gravidade objetiva do dametensédo e repercussdo do
dano na vida pessoal, familiar, profissional, dod@ trabalhador e, por dltimo, o valor da
indenizacdo ndo pode ser exagerado, levando agqueninento da vitima, no caso o
trabalhador, com a ruina do ofensor, empregadaro&too lado, também ndo pode ser uma
indenizacao de valor irrisério a ponto de néo mapia devida compensacao a vitima.

Leciona Clayton Reis:

A indenizacao assume, dessa forma, um caraterrdpestsacdo. A vitima tera que
manifestar o seu prazer em face da indenizacabidecele forma que o valor pago
seja razoavelmente equivalente a dimensao da $eddda. Nao se justificaria que a
indenizacdo recebida pela mde que perdeu o filossef exatamente igual ao
equivalente aquela recebida por outra pessoa emd@sua inscricdo indevida no
servigo de protecdo ao crédito - sdo situacdessdiseque demonstram a existéncia
de danos diferentes localizados em niveis de sefiiondistintos.

Dai resulta que a questdo preponderante na esteradgnizacdo dos danos
extrapatrimoniais reside na precisa avaliacédo lmglor na afericdo da extensao do
dano - o juiz devera se utilizar de medidas quansejapazes de identificar a
extensdo da dor vivenciada pela vitima. Os cri¢éride razoabilidade e
proporcionalidade definidos pelo IX Encontro deblinais de Alcada em 1997
sugerem um norte para ser adotado pela magistraticianal. Nao se admite que,
na atual fase de investigagdo cientifica, os @iéndotados sejam aleatorios e
divorciados de uma realidade essencialmente cantesi

Para essa tarefa o julgador haverd que ser um istapiou seja, valer-se dos
conhecimentos adquiridos no curso das experiénorasciadas na apreciagdo dos
fatos, recorrendo, em tais circunstancias, a arml@gs costumes e aos principios
gerais do direito para valorar de forma qualitatevajuantitativa a extensdo do
prejuizo ndo patrimonial. (REIS, 2002, p. 02)

A Sumula 403 do Superior Tribunal de Justica eraugaie: “Independe de prova do
prejuizo a indenizagdo pela publicagdo ndo autteizda imagem de pessoa com fins
econdmicos ou comerciais” (BRASIL, 2009).

Para a imposicdo da indenizacdo devida no Direital, ® art. 944, caput do
Caddigo Civil determina que apenas a extensdao do dave ser medida para calculo da
indenizacdo. O paragrafo Unico, por sua vez, estabdeque, "Se houver excessiva
desproporcéo entre a gravidade da culpa e o dawlerd o juiz reduzir, equitativamente, a
indenizacao."

Logo, o paragrafo unico do referido dispositivovére possibilidade de que seja
aplicado o principio da proporcionalidade, em esfhe@or exemplo, se a culpa for
considerada leve. Em outras palavras, a indenizpgde ser reduzida equitativamente, de
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modo a se evitar que a propria responsabilidadevanha a ser fonte de um novo dano, o
gue acarreta prejuizo descabido ao causador déoed@noso inicial.

Conclusao

Em razéo do exposto, considerando que a dignidagessoa humana é o centro de
todo ordenamento juridico, e que a confluéncia atg os direitos da personalidade se
direciona para a dignidade da pessoa humana, $siiy@ concluir que tanto o principio da
dignidade humana como os direitos da personaligxieem a satisfacdo de um minimo
existencial para que o individuo possa realizargpianto pessoa.

O minimo existencial ndo pode ser garantido sentrabalho. Assim, o trabalhador
vende a sua forca de trabalho para garantir asasténcia e de sua familia.

A aparéncia exterior do homem é o dado mais retevda identidade de qualquer
individuo e, dessa forma, como a imagem constitudireito fundamental, ela € um bem que
deve ser juridicamente protegido.

Desse modo, a protecéo do direito a imagem tem gsup@tancia, sendo um direito
fundamental abordado pela Constituicdo Federal emast. 5°, incisos V, X e XXVIII, e
também recebe tratamento na parte atinente aostodiregle personalidade, mais
especificamente no art. 20 do Cadigo Civil.

O direito a imagem, apesar de ser um direito daopatidade, € também uma
liberdade publica caracterizada pela possibilidddedisponibilidade restrita, ou seja, o
trabalhador pode autorizar ou ndo a divulgacaaidgeopria imagem.

N&o é possivel admitir a veiculacdo de imagem ajlss®im a devida autorizagdo do
titular para tanto. E evidente o dever de repararejuizo quando ocorre a exploracéo da
imagem alheia fora das condi¢des estabelecidasesmmde forma diversa da contratada.

Na relagcéo de trabalho, a questédo do direito aemagerece ser analisada de forma
mais detalhada, pois é aqui, no ambiente labouwal,ajempregado permanece a maior parte
do seu dia e transfere sua forca de trabalho ppradaicdo de um bem ou a realizacdo de um
servigo. Tal circunstancia ndo habilita o empregadexercer intromissédo na vida pessoal e
profissional do seu empregado, divulgando sua imag®eno bem querer.

O empregador tem a obrigacdo de agir com boa-&ae pela qualidade de vida no
ambiente de trabalho, e, como ocupa a posicaoisuper relacdo de trabalho em razdo da
subordinacéo do trabalhador e do poder diretivollggi@ competido, deve comandar e dirigir

sem desrespeitar os direitos da personalidade.
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Cumpre também ao empregador respeitar a dignidadietenidade do trabalhador,
gue sdo componentes relevantes da relacéo contratheihista.

Nesse sentido, reforca-se o argumento de que oatorde trabalho ndo envolve
apenas uma relacdo de troca econdmica, mas envglmente uma relacdo de
pessoalidade, porquanto o empregador tem o deveradervar a saude do trabalhador, a
saber, 0 seu bem-estar fisico, psiquico e social.

Como decorréncia da salvaguarda constituciondkragsa cometida pelo empregador
ao direito a imagem do trabalhador incide na resgloitidade trabalhista do empregador, pois
estara violando o dever de boa-fé e respeito sopals trabalhador, consoante a tutela legal
do art. 483 da Consolidacdo das Leis Trabalhigtesprevé a resciséo indireta por ato faltoso
do empregador.

Ademais, € evidente a possibilidade, no Direitosigao, de que a violacdo do
direito a imagem leve a configuracdo de dano mpm$ ha uma preocupacao com a tutela da
vitima, e nao é diferente com o trabalhador, qfiee stano material e moral em razdo do uso
nao autorizado ou, até mesmo, ofensivo a sua pgssqeetrado pela postagem e divulgacao
de sua imagem no ambiente de trabalho.

N&o é diferente se houver a divulgacdo da imagératoeou se a imagem-atributo
de uma pessoa for violada na hipétese em que ocatomtem mesmo se aperfeicoa ou se a
dano a imagem ocorrer apdés o encerramento da oelegétratual, casos em que a
responsabilidade sera extracontratual.

Pelo exposto, ndo ha duvida de que nossa legislag&oou proteger esse bem
juridico, cabendo aquele que o viole o pagamentoedgpectiva indenizacdo ao seu titular
(tanto no campo material como no campo moral).

Por fim, para a reparacao, os aspectos principsesean considerados sao a extensao
do prejuizo, bem como a proporcionalidade, pois s&ita l0gico assegurar a reparacao

exagerada do dano com o enriguecimento da vitima.
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