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DIREITO DO TRABALHO E MEIO AMBIENTE DO TRABALHO |

Apresentacao

A presente publicagéo, concebida no marco do XXIV Congresso do CONPEDI, realizado
sob o tema Direito e Politica: da Vulnerabilidade a Sustentabilidade, que tem por escopo
problematizar a questdo da sustentabilidade sob o viés das solugdes para as vulnerabilidades
pensadas em termos de capacidade de equilibrio entre condicionantes politicas, econdmicas,
sociais, ambientais e juridicas - relacionando, assim, em Ultima insténcia, a conexdo entre
vulnerabilidade e sustentabilidade a capacidade do Direito de produzir Justica e de fazé-lo
por meio da Politica -, (re)pensando as relacdes entre Direito e Politica, seja nos seus
aspectos analitico-conceituais e filoséficos, seja no aspecto das politicas publicas e do

funcionamento das instituicdes politico-juridicas, oferece ao leitor, através dos 29 (vinte e
nove) artigos apresentados no Grupo de Trabalho "DIREITO DO TRABALHO E MEIO
AMBIENTE DO TRABALHO I" durante o XXIV Congresso do CONPEDI, a diversidade e
a pluralidade das experiéncias e do conhecimento cientifico das quais se extrai, no seu

conjunto, o "espirito”, ou sgja, 0 sentido e a esséncia do Direito do Trabalho na atualidade, a
partir da apreensdo do que esta sendo produzido, no ambito da cultura juridica brasileira, a
respeito do Direito do Trabalho, revelando, assim, no seu conjunto, a partir de distintas vozes
e de distintos espacos e experiéncias, 0s rumos ndo sO da pesquisa cientifica a respeito do
Direito do Trabalho no Brasil, mas do proprio Direito do Trabalho enquanto ciéncia,

ordenamento e praxis no Brasil, e das correspondentes instituicdes politico-juridicas e das
suas possibilidades de producdo de Justica social, em termos axiolégicos, filoséfico-
normativos e tedrico-dogméti cos.

Somam-se, assim, as vozes de Adélia Procdpio Camilo, Alana Borsatto, Alessandro Severino
Valler Zenni, Amanda Netto Brum, Ana Maria Viola de Sousa, Ana Sylvia da Fonseca Pinto
Coelho, Camila Leite Vasconcelos, Carla Cirino Valaddo, Carla Cristine Ferreira, Cleber
Sanfelici Otero, Cristiano Lourenco Rodrigues, Diogo Basilio Vailatti, Elen Carla Mazzo
Trindade, Eliete Doretto Dominiquini, Ellara Valentini Wittckind, Erica Fabiola Brito Tuma,
Evandro Trindade do Amaral, Fabio Gabriel Breitenbach, Guilherme Domingos de Luca,
Henrique Augusto Figueiredo Fulgéncio, Jane de Sousa Melo, José Soares Filho, Lafayette
Pozzoli, Larissa Menine Alfaro, Leandro Cioffi, Leonardo Nascimento Rodrigues, Leonardo
Raphael Carvalho de Matos, Lorena Machado Rogedo Bastianetto , Lucas Rodrigues Vieira,
Luiz Filipe Santos Lima, Magno Federici Gomes, Manuela Corradi Carneiro Dantas, Mara
Darcanchy, Maria Aurea Baroni Cecato, Maria Cristina Alves Delgado de Avila, Nayara



Toscano de Brito Pereira, Paulo Ricardo Vijande Pedrozo, Pedro Dias de Aradjo Janior,
Prudéncio Hilario Serra Neto, Rafael Verissimo Siquerolo, Rita Daniela Leite da Silva,
Rogeria Gladys Sales Guerra, Sergio Torres Teixeira, Suzy Elizabeth Cavalcante Koury,
Taiane da Cruz Rolim, Tiago Augusto de Resende Melo, Vanessa Rocha Ferreira, Veruska
Santana Sousa de Sa e Y ann Dieggo Souza Timotheo de Almeida, e a destes coordenadores,
Everado Gaspar Lopes de Andrade, Frederico da Costa carvalho Neto e Rodrigo Garcia
Schwarz, em torno dessas discussoes, fundadas na perspectiva das dimensdes materiais e
eficaciais do direito fundamental ao trabalho digno, assim compreendido o trabalho exercido
em condi¢bes compativeis com a dignidade humana, e, portanto, do Direito do Trabalho
enquanto possibilidade de producéo de Justica social.

Nesses artigos, sdo tratadas, assim, distintas questdes de crescente complexidade e de
crescente relevancia para o préprio delineamento dos campos de acéo e das possibilidades do
Direito do Trabalho da atualidade: dos direitos e principios fundamentais no trabalho, com a
abordagem das questfes pertinentes a acéo sindical e a negociacdo coletiva, a erradicacdo do
trabalho infantil, a eliminacéo do trabalho forgado e a promocéo da igualdade de condicdes e
de oportunidades no trabal ho, envolvendo multiplos coletivos tradicional mente subincluidos
nos mundos do trabalho, as questdes do meio ambiente do trabalho, da salide e da intimidade
no trabalho e dos novos horizontes do Direito do Trabalho em tempos de crises, com a
abordagem das novas morfologias das relacdes de trabalho, dos processos de
desregulamentacdo do trabalho e de flexibilizagdo do Direito do Trabalho, das novas
tecnologias e de seus impactos sobre os mundos do trabalho, dos préprios marcos renovados
do direito processual do trabalho na efetivacdo do Direito do Trabalho e, portanto, e
sobretudo, das novas formas de inclusio e exclusdo nos mundos do trabalho, com énfase para
0S mecanismos de aplicacdo e de promogdo do Direito do Trabaho e para 0s novos arranjos
criativos de protecéo do trabal ho.

Dai a especia significacdo desse conjunto de artigos, que, da vulnerabilidade a
sustentabilidade, fornece ao leitor uma consideravel amostra do que vem sendo o agir e 0
pensar no ambito do Direito do Trabalho brasileiro, das dimensdes materiais e eficaciais do
direito fundamental ao trabalho digno e da promocéao da Justica social.

Os Coordenadores,

Everaldo Gaspar Lopes de Andrade

Frederico da Costa carvalho Neto



Rodrigo Garcia Schwarz



A IMPLEMENTACAO DE METODOS DE PREVENCAO CONTRA ACIDENTESE
DOENCASDO TRABALHO COMO INCENTIVO TRIBUTARIO

APLICACION DE LOSMETODOSDE PREVENCION CONTRA ACCIDENTESDE
TRABAJO Y ENFERMEDADES COMO INCENTIVO DE IMPUESTOS

Mara Dar canchy
Evandro Trindade do Amaral

Resumo

O presente artigo visa analisar a concretizacdo da funcdo social do tributo em contrapartida
aos incentivos fiscais concedidos as empresas que apresentarem menores indices de

acidentalidade, devido aimplementacéo de métodos de prevencao contra acidentes e doencgas
do trabalho. Com esse intuito, analisou-se 0 FAP (Fator Acidentério de Prevencao) a partir da
Constituicdo Federal, doutrina e normas infraconstitucionais relacionadas com os principios
da dignidade da pessoa humana, dos valores sociais do trabalho e sua efetividade quanto a
protecdo ao trabalhador e a funcdo social do tributo, sendo utilizado para tanto 0 método
dedutivo. Em conclusdo, verificou-se que empresas gue investem em salde e seguranca de
seus trabalhadores e apresentam efetiva reducéo dos indices de acidentalidade, tem a aliquota
tributaria calculada com valor menor, e, aquelas que ndo buscam maior protecéo de seu

colaboradores, pagarao tributos com valor maior nesse particular.

Palavras-chave: Incentivo tributério, Prevencdo, Funcéo socia do tributo

Abstract/Resumen/Résumé

Este articulo tiene como objetivo analizar la realizacion de la funcion social del tributo, en
contraste con los incentivos fiscales concedidos a las empresas que muestran menores tasas
de accidentalidad debido a la aplicacion de métodos de prevencién de accidentes y
enfermedades profesionales. Para ello, analizamos la FAP (Factor del Accidentes de
Prevencién) desde la Constituciéon Federal, la doctrina 'y las normas infra constitucionales
relacionadas con los principios de la dignidad humana, los valores sociales del trabagjo y su
eficacia en cuanto a la proteccion de los trabajadores y el funcion socia del tributo, y se
utiliza para tanto el metodo deductivo. En conclusion, se encontré que las empresas que
invierten en la salud y seguridad de sus trabajadores y proporcionan una reduccion efectiva
de las tasas de los indices de accidentes, tiene la tasa de impuesto calculado con un valor mas
bajo, y los que no buscan una mayor proteccion para sus empleados, pagar impuestos con
mayor valor en este sentido.

K eywor ds/Palabr as-claves/M ots-clés. Incentivos fiscales, Prevencion, Funcion social del
tributo
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INTRODUCAO

Visando cumprir a intencdo da Constituicdo Federal de 1988, o legislador busca a
ampliacdo de acdes ligadas ao fomento da protecdo da saide e seguranca do trabalhador no
meio ambiente laboral, por meio de métodos a serem implantados pelas empresas. O que faz
com escopo na valoriza¢do do trabalho humano e na livre iniciativa — fundamentos da ordem
econOmica brasileira —, concretizando o principio da dignidade da pessoa humana pela
geracdo de maiores oportunidades de emprego, conforme os ditames da justi¢a social.

Nesse sentido, a pertinéncia da discussdo proposta neste estudo justifica-se pela
intencdo do Estado brasileiro em recompensar os empregadores que empenham seus bons
oficios na seguranca e na saide do trabalhador, consoante, desestimulando aqueles que
permanecem com altos indices de acidentalidade, considerando contudo o desenvolvimento
econdmico e a redugdo das desigualdades sociais e regionais.

Este trabalho tem como objetivo geral investigar a incidéncia do principio da
prevencdo como incentivo tributdrio relacionado a implantagdo de métodos protetivos aos
trabalhadores, e, dentre os objetivos especificos busca justificar o meio ambiente do trabalho
equilibrado como direito fundamental, demonstrar a viabilidade de aplicacdo de principios
ambientais ao meio ambiente laboral e verificar a dindmica do incentivo fiscal a empresa que
investe na protecao e redugdo de acidentes e doencgas ocupacionais do trabalho.

Na realizacdo da presente pesquisa, utilizou-se o método dedutivo, tendo como
sistema de referéncia o modelo metodolégico pds-positivista do Direito, com o intuito de se
visualizar a aplicac@o principioldgica jus ambiental ao meio ambiente do trabalho, onde se
observa a inten¢do do legislador constituinte no sentido de implantar concretamente principios
ambientais — como os da prevengdo, precaugdo, poluidor pagador e desenvolvimento
sustentdvel — ao meio ambiente do trabalho, efetivando dessa maneira a permanente busca da
dignidade da pessoa humana.

Para uma percep¢do hodierna do meio ambiente laboral, tem-se que o marco inicial da
histéria do trabalho se dd com a percep¢do do homem quanto a possibilidade de utilizar mao
de obra alheia nao apenas em beneficio proprio, mas, consoante, como forma de producdo de
riquezas. Dessa forma, ocorre o desenvolvimento do trabalho, intrinseco as relagdes humanas
ocorridas em diferentes periodos na historia.

Neste contexto, no bojo dos sistemas econdmicos do escravismo, feudalismo e
capitalismo, evoluiram o trabalho humano e as relacdes econdmico-sociais entre os homens,

bem como suas formas de protecdo, sendo que na sociedade pré-industrial — época
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compreendida entre os primérdios da humanidade até o final do século XVIII, quando tem
inicio a Revolucdo Industrial —, destacaram-se como formas de trabalho em momentos
distintos a escravidao, a serviddo e as corporacdes de oficio.

Na Idade Antiga, em sociedades onde se adotou a escraviddo, ndo havia a ideia de
direito, pois 0 homem que exercia o labor era destituido de personalidade, sendo equiparado

juridicamente a coisa, a res. Feliciano relata que:

o mundo greco-romano conheceu a relacdo laboral no contexto da
propriedade: o homem — e por consequéncia a sua forca de trabalho — podia
ser mercadejado, era res in commercio. Havia protecao juridica sobre o seu
corpo, mas ainda assim na condi¢d@o de coisa. O escravo ndo detinha direito a

. . PPN
vida ou ao tratamento digno perante o seu senhor e proprietario.

Dessa forma, a partir do texto colacionado presume-se a €poca a incidéncia de
condicdes degradantes neste meio ambiente laboral, sem a presenca de métodos e atividades
voltadas para melhoria das condi¢des de trabalho, justamente pela natureza de propriedade
dada ao ser humano, ou seja, ausente legislacio com espeque na prote¢do do homem
trabalhador.

Durante a Idade Média, a principal forma de prestacdo de trabalho foi a servidao, labor
este exercido pelos camponeses, que apesar de possuirem o status de sujeitos de direito
(pessoa), ainda ndo lhes era conferida uma condi¢do livre. A servidio ndo apresentou
diferencas significativas em relacdo a escraviddo. Os senhores feudais, proprietarios das
terras, ofereciam certa protecdo politica e militar aos servos, mas estes eram obrigados a
entregar parte da producio como preco pela fixac@o na terra e pela defesa recebida, sendo que
estes senhores detinham um poder absoluto sobre a organizacdo do grupo social, ou seja,
concretamente ainda nao havia como se falar em direito dos trabalhadores.

Ato continuo, com o declinio do feudalismo nascem as corporacdes de oficio,
resultado do desenvolvimento das atividades humanas e do comércio da época, havendo o
estimulo ao artesanato e assim o surgimento de artesdos profissionais, muitos deles antigos
servos que detinham conhecimento de algum oficio que agora poderia ser aproveitado
economicamente no mercado de trabalho. Outrossim, com vistas a garantir ordem social e

comercial nas cidades, para cada tipo de atividade especializada havia uma corporacido de

' FELICIANO, Guilherme Guimaries. Curso critico de direito do trabalho: Teoria geral do direito do trabalho.
Sao Paulo: Saraiva, 2013, p. 46.
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oficio, composta por mestres, companheiros e aprendizes. Essas estruturas, que encetavam o
monopodlio das profissdes e controlavam o mercado de consumo, mantiveram-se com éxito
por longo tempo, declinando a partir do século XIV até o firmamento da ideologia liberal no
século XVIIL

Ocorre entdo a introdu¢do da médquina a vapor no processo produtivo, com foco no
desenvolvimento industrial pela viabilizagdo da fabricacdo de produtos em larga escala em
menor espaco de tempo, com isso aumentando os riscos a saude e seguranca do trabalhador,
ou seja, maior incidéncia de acidentes de trabalho. Nesse particular, vaticina Jodo Humberto

Cesario que:

Foi em tal contexto que comegaram a surgir as mazelas inerentes a um meio
ambiente de trabalho desequilibrado, ji4 que as fébricas, até entdo
inexistentes, apareceram no mundo laboral como uma necessidade intrinseca
do préprio processo produtivo emergente, mas organizadas de modo precério
do ponto de vista da preservacdo da integridade fisica e psicolégica do
trabalhador, nelas reinando a insalubridade — caracterizada pela falta de
higiene, luz e ventilagdo, bem como pela ocorréncia de ruido excessivo e de
fuligem téxica no ar rarefeito —, onde era exigido, indiscriminadamente, o
trabalho de homens, mulheres e criancas, em jornadas excessivamente
longas e sem durag@o predeterminada, que se estendiam de sol a sol.

Dentro desse caldo social, emergiu uma nova consciéncia juridica coletiva,
na qual o proletariado, classe até entdo desconhecida, passou a se organizar
para pugnar por melhores saldrios, diminuicdo de jornadas e protecdo ao
trabalho de menores e mulheres, o que fez premido pelo imperativo da
autodefesa, haja vista que seus membros estavam expostos a ocorréncia dos
mais variados acidentes de trabalho, bem como ao aparecimento de uma
série de doencas como asma, pneumonia e tuberculose, dentre outras’.

Em busca da melhoria dessas condi¢des laborais, em meio a lutas e reivindicagdes,
nasce o Direito do Trabalho, mas infelizmente, apesar das elites dominantes juntamente com a
Igreja Catodlica pugnarem pela intervencdo do Estado nas relagdes laborais e defenderem a
tese de que ndo poderia haver capital sem trabalho, nem trabalho sem capital (Enciclica
Rerum novarum), na verdade, ocorreu apenas o continuismo e a permanéncia dos interesses
do capital, sem melhorias reais e concretas nas condi¢des dos trabalhadores. Com efeito,
faticamente o que houve foi um engodo quanto as melhorias das condi¢des de trabalho, com
permanéncia do status quo.
Neste giro, alimentando a manipulagdo social, foi criada através da legislacao

uma gama de adicionais econdmicos, v.g., horas extras, insalubridade, adicional noturno,

2 CESARIO, Jodo Humberto. Técnica Processual e Tutela Coletiva de Interesses Ambientais Trabalhistas: Os
Provimentos Mandamentais como Instrumentos de Protecdo da Satde do Cidadao-Trabalhador. Sao Paulo: LTr,
2012, p. 57.
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periculosidade, etc, monetizando a satde do trabalhador, como se fosse produto do mercado
capitalista de consumo, passivel de comercializacdo como qualquer mercadoria, ressalta-se,
desviando-se o foco verdadeiramente tuitivo, sem proporcionar, contudo, as reais e
necessarias mudangas na melhoria das condi¢des de trabalho e vida dos trabalhadores.
Dessarte, ressalta Cesdrio (2012) que apesar do juslaboralismo surgir com as
lutas dos operdrios ingleses por melhores condi¢des de trabalho, constata-se ainda hoje,
passados dois séculos, que paradoxalmente os trabalhadores convivem com as mais

degradantes situagdes do meio ambiente laboral.

1. Meio ambiente do trabalho equilibrado como direito fundamental

A Lei n. 6.938/81, em seu art. 3°, inciso I, apresenta conceitualmente o meio ambiente
como o conjunto de condig¢des, leis, influéncias e interacdes de ordem fisica, quimica e
bioldgica, que permite, abriga e rege a vida em todas as suas formas.

A partir desse conjunto Rossit® questiona "(...) De inicio, é importante fazer a seguinte
indagacdo: o meio ambiente do trabalho esta separado do conceito de Meio Ambiente?"

Sebastido Geraldo de Oliveira entao sustenta:

O meio ambiente do trabalho esté inserido no meio ambiente geral (art. 200,
VIII, da Constituicdo da Republica), de modo que € impossivel alcancar
qualidade de vida sem ter qualidade no trabalho, nem se pode atingir meio
ambiente equilibrado e sustentével, ignorando o meio ambiente do trabalho®.

Outrossim, o meio ambiente do trabalho € identificado por Lenza como uma espécie
do meio ambiente artificial, ou seja, uma subespécie meio ambiente lato sensu, propondo

dessa forma a identificacdo de quatro aspectos relevantes:

“Meio ambiente natural ou fisico: nos termos do art. 3°, I, da Lei n.
6.938/81 (que dispde sobre a Politica Nacional do Meio Ambiente), pode ser
definido como o conjunto de condigées, leis, influéncias e interacoes de
ordem fisica, quimica e biologica, que permite, abriga e rege a vida em
todas as suas formas. Em outras palavras, o meio ambiente natural ou fisico
¢ constituido pelo solo, dgua, ar atmosférico, energia, flora, fauna, qual seja,

3 ROSSIT, Liliana Allodi. O meio ambiente de trabalho no direito ambiental brasileiro. Sao Paulo: LTr, 2001, p.
67.

4 OLIVEIRA, Sebastido Geraldo de. Protecdo Juridica a saide do trabalhador. 5. ed. rev., ampl e atual. Sdo
Paulo: LTr, 2010.
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a correlagd@o entre os seres vivos e o meio em que vivem (cf. art, 225, caput e
§1°1Ie VI

Meio ambiente cultural: aponta a histdria e a cultura de um povo, as suas
raizes e identidade, sendo integrado pelo patrimdnio histérico, artistico,
arqueoldgico, paisagistico e turistico (cf. arts. 225, caput, 215 e 216).

Meio ambiente artificial ou humano: materializa-se no espaco urbano
construido, destacando-se edificagdes (espago urbano fechado) e também os
equipamentos publicos, como as ruas, espagos livres, parques, dreas verdes,
pragas, etc (espaco urbano aberto) (cf., entre outros, os arts. 225, caput, 5°,
XXIII, 182 e segs. etc.).

Meio ambiente do trabalho: espécie do meio ambiente artificial, ganha
destaque, e, tratado em categoria autdnoma, caracteriza-se como o local em
que o trabalhador exerce sua atividade. Nos termos do art. 200, VIII, é
atribui¢do do Sistema Unico de Satide a colaboragio com a protecio do meio
ambiente, nele compreendido o do trabalho. Assim, a prote¢do encontra
fundamento também nos direitos ligados a saide, uma vez que §é
indispensdvel que se garantam aos trabalhadores condi¢des de salubridade e
seguranca (cf. arts. 196 e segs e 7° da CF/88)."

Para Fiorillo®, a protecdo do direito do trabalho € distinta da assegurada ao meio
ambiente do trabalho, ou seja, enquanto esta busca tutelar a saide e a seguranca do
trabalhador no ambiente onde desenvolve suas atividades, aquela tem seu foco em
salvaguardar as relagdes juridicas entre empregado e empregador.

Ja Gustavo Garcia7, observa que “tem-se, assim, verdadeiro sistema juridico de tutela
do meio ambiente do trabalho, reconhecido pela Constituicao da Republica, em seu art. 200,
inciso VIII, e que, como ja mencionado, integra 0 meio ambiente em sentido global (Art. 225
da CF/1988)”. Ressalta-se entdo que o citado artigo 225 da Constituicdo Federal demonstra
que todos tém direito ao meio ambiente ecologicamente equilibrado, bem de uso comum do
povo e essencial a sadia qualidade de vida, impondo-se ao Poder Publico e a coletividade o
dever de defendé-lo e preserva-lo para as presentes e futuras geragoes.

Infere-se portanto que ao se tratar do meio ambiente do trabalho é conditio sine qua
non seja assegurado pelo empregador condi¢gdes dignas de trabalho no meio ambiente laboral,
para que o trabalhador possa desenvolver suas atividades em local seguro, salubre e que lhe

proporcione qualidade de vida.

® LENZA, Pedro. Direito constitucional esquematizado / Pedro Lenza - 12. ed. rev., atual. e ampl. Sdo Paulo:
Saraiva, 2008, p. 737.

6 FIORILLO, Celso Antonio Pacheco. Curso de Direito Ambiental Brasileiro. 11 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2010. p.
73.

7 GARCIA, Gustavo Filipe Barbosa. Curso de Direito do Trabalho. 5 ed. Rio de Janeiro: Forense, 2011,
p-1048/49.
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A protecdo juridica a saude do trabalhador € fundamental para manuten¢do do trabalho
nas empresas e diz respeito ndo apenas a qualidade de vida do trabalhador, mas a sua
integridade fisica e seu bem-estar, ressaltando inclusive que o meio ambiente do trabalho
insere-se no meio ambiente geral, de modo que € impossivel ter qualidade de vida sem ter
qualidade de trabalho, ja que o homem passa grande parte de sua vida no ambiente de labor,
Nascimento®.

O direito ao trabalho estd situado no caput do art. 6°, Capitulo II da Carta Magna,
agregando-se ao mesmo outras vdrias disposi¢des constitucionais inclusas no titulo dos
direitos fundamentais que tratam de aspectos relacionados a protecdo e direitos do
trabalhador, com énfase para o art. 7° da Constituicdo, onde se elenca largo rol de direitos e
garantias ao trabalhador e que, somados aos direitos de sindicalizacdo, greve e participacdo na
gestdo empresarial, compdem o bojo constitucional do direito fundamental ao trabalho.

O mais fundamental direito do homem, consagrado em todas as declaracdes
internacionais, € o direito a vida, suporte para a existéncia e gozo dos demais direitos
humanos. Mas esse direito, conforme assegura nossa Constituicdo Federal no art. 225, requer
vida com qualidade, e para que o trabalhador tenha vida com qualidade € necessario que se
assegurem os seus pilares basicos: trabalho decente e em condi¢des seguras e salubres. Assim,
conforme vaticinio de Raimundo Simao de Melog, tais pontos tem alicerce nos fundamentos
da Republica Federativa do Brasil e do Estado Democratico de Direito: cidadania, dignidade
da pessoa humana, valores sociais do trabalho, entre outros.

Aduz o citado autor que o art. 170 da Constitui¢ao dispde a ordem econdmica fundada
na valorizagdo do trabalho humano e na livre iniciativa, tendo como escopo assegurar
existéncia digna a todos, € com justica social, seguir o principio de defesa do meio ambiente,
sendo que a Carta Magna buscou sintonia entre a livre iniciativa e o desenvolvimento
econdmico com o respeito da dignidade humana no trabalho, exsurgindo dessarte que o
constituinte tem como norte o principio do desenvolvimento sustentado. Em sintese,
fomentou-se a livre iniciativa econdmica com respeito a principios que levam a dignidade da
pessoa humana, no caso, o respeito ao meio ambiente do trabalho como "novo direito da

personalidade".

8 NASCIMENTO, Amauri Mascaro Nascimento. Direito Contemporaneo do Trabalho. Sdo Paulo: Saraiva, 2011,
p. 476-478.

9 MELO, Raimundo Simio de. Direito Ambiental do Trabalho e a Sadde do Trabalhador. 3. ed. Sdo Paulo: LTr,
2008, p. 31.
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Tal instituto juridico insere-se no bojo do contexto da constitucionalizacao do direito,
pois, como o principio da dignidade da pessoa humana apresenta-se como cerne dos direitos
fundamentais da personalidade, torna-se clarividente entdo que o direito ao meio ambiente do
trabalho equilibrado compde-se também como direito fundamental, a ser protegido pelo
ordenamento pétrio. Nesse sentido, Rosenvald'® leciona que os direitos da personalidade
quando positivados, convertem-se em direitos fundamentais de igual contetido daqueles
previstos na Constituicdo; com efeito, vale notar o teor de seu art. 200, II e VIII, referente ao
Sistema Unico de Satide, onde além de outras atribui¢des, nos termos da lei, lhe compete
executar as acOes de vigilancia sanitdria e epidemioldgica, bem como as de satide do
trabalhador, e, colaborar na prote¢do do meio ambiente, nele compreendido o do trabalho.

Outrossim, o art. 196 da Norma Maior apresenta claro sentido de didlogo entre os
principios do direito ambiental € o meio ambiente do trabalho equilibrado, ao dispor que a
saude € direito de todos e dever do Estado, garantido mediante politicas sociais € econdmicas
que visem a reducdo do risco de doengas e de outros agravos e ao acesso universal igualitdrio
a agdes e servigos para sua promog¢ao, protecdo e recuperagdo. Dessa forma o meio ambiente
do trabalho, aspecto relevante do meio ambiente, deve receber a protecdo constitucional

adequada.

2. Principios ambientais aplicaveis a satide e seguranca no meio ambiente do trabalho

O conceito de principio abarca além dos fundamentos juridicos legalmente instituidos,
o0 axioma juridico que advém da cultura juridica universal, compreendendo os fundamentos da
ciéncia juridica onde se fundam normas origindrias ou leis cientificas do direito — Placido e
Silva'.

Compreendido alhures que o meio ambiente do trabalho € parte integrante do meio
ambiente em geral, deduz-se que aquele € tutelado pelo mesmo microssistema juridico que
protege este, embasado consoante em principios afetos as duas searas em questdo. Assim, 0s
principios do direito ambiental também tem o objetivo de proteger o grupo social que atua no
ambiente de trabalho, garantindo maior e melhor qualidade de vida a estes.

Em consoniancia a ordem mundial no sentido de maior atencao as questdes ambientais,

com marco inicial na Conferéncia de Estocolmo na Suécia no ano de 1972, surgiram

' ROSENVALD. Nelson. Dignidade Humana e Boa-fé no Cédigo Civil. 1 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2005, p. 32.

1 SILVA, De PLACIDO e. Vocabulério Juridico, 11 ed. Rio de Janeiro: FORENSE, 1989, Vol. III, p. 447.
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principios para compor legalmente o contexto cultural e social de cada pafs. Nesse sentido,
Melo (2008) ressalta relevantes principios ambientais dispostos no art. 225 da CF/88, como
os da prevencao, educagdo e poluidor pagador, servindo de norte para o desenvolvimento de
qualquer trabalho que tenha por objeto tratar sobre o meio ambiente em quaisquer dos seus
aspectos.

Com referéncia ao meio ambiente do trabalho, encontra-se disposto no art. 7° da
Constitui¢do Federal que, sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que
visem a melhoria de sua condicdo social, jornada de seis horas para o trabalho realizado em
turnos ininterruptos de revezamento, salvo negociacao coletiva, reducdo dos riscos inerentes
ao trabalho, por meio de normas de sadde, higiene e seguranca. Outrossim, afirma Pedro
Paulo Teixeira Manus' que "o legislador constitucional posiciona-se pela defesa da sadde do
trabalhador, o que ndo era explicito no texto anterior, bem como sublinha a necessidade de
melhoria das condi¢des de trabalho do ponto de vista da saide dos que trabalham".

Neste sentido, principios ambientais tais como prevencdo, precaucao, poluidor-
pagador e sustentabilidade, podem exercer maior protecdo ao meio ambiente do trabalho. O
principio da prevengao estd positivado no caput do art. 225 da CF/88, aduzindo que incumbe
ao Poder Publico e a coletividade o dever de defender e preservar o meio ambiente
equilibrado para as presentes e futuras geracdes. Vejamos que maleficios causados ao meio
ambiente podem direta ou indiretamente influenciar o homem, enquanto no meio ambiente
laboral é o trabalhador atingido diretamente pelos danos ambientais, o que leva a
consideragdo deste relevante principio no ambito trabalhista (CF/88, art. 7°, XXII), que exalta
como direito do trabalhador a reducd@o dos riscos inerentes ao trabalho por meio de normas de
saude, higiene e seguranca.

O principio da precaugdo sugere atitude de antecipagdo, para que uma determinada
acdo ndo resulte em efeitos indesejaveis e/ou prejudiciais. Em direito ambiental tal principio
aponta a ideia de risco, prejuizo, irreversibilidade e incerteza. Portanto, diante de um risco e
incerteza quanto a irreversibilidade de eventual prejuizo ao ser humano, deve-se tomar
medidas fundadas no principio da precaugdo, pois o aspecto humano tem prevaléncia sobre o
economico (CF/88, art. 170).

Conforme Raimundo Simdo de Melo", "o principio da precaucdo se constitui no

principio norteador das politicas ambientais, a medida que este se reporta a fun¢do primordial

12 MANUS, Pedro Paulo Teixeira. Direito do Trabalho. 4 ed. Sdo Paulo: Atlas, 1995, p. 215/16.
13 MELO, Raimundo Simao de. Direito Ambiental do Trabalho e a Sadde do Trabalhador. 3. ed. — Sdo Paulo :
LTr, 2008, p. 45.
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de evitar os riscos e a ocorréncia dos danos ambientais". No direito positivo brasileiro, o
principio encontra seu fundamento na Lei n. 6.938/81, Lei de Politica Nacional do Meio
Ambiente, no art. 4°, I e IV14, sendo expressamente incorporado no art. 225, §1°, V, da CF/88
e na Lei de Crimes Ambientais (Lei n. 9.605/98, art. 54, §3°).

Aduz ainda o autor que € desnecessdria a certeza cientifica absoluta referente a
ocorréncia do dano ao meio ambiente ou a satde do trabalhador. Se em hipdétese tal dano se
mostra irreversivel e irrepardvel, torna-se imperioso a adocdo de medidas de prevencdo
mesmo na divida, porque a vida encontra-se acima de qualquer aspecto econdmico.

Quanto ao principio do desenvolvimento sustentdvel, Celso Fiorillo 2006" pondera
que a protecdao do meio ambiente e o fendmeno desenvolvimentista passaram a fazer parte de
um objetivo comum, pressupondo a conveniéncia de objetivos das politicas de
desenvolvimento econdOmico, social, cultural e de protecio ambiental, ou seja, a
sustentabilidade deve convergir com essas outras politicas de desenvolvimento. Melo'® nesse
sentido afirma que € necessario um ponto de equilibrio entre o desenvolvimento econdmico e
demais interesses da sociedade, sem permitir que tal desenvolvimento seja predatério, pois da
preservacdo ambiental depende a coexisténcia digna entre a presente e as futuras geragdes.

Nota-se a incidéncia deste no que tange ao meio ambiente do trabalho, eis que o caput
do art. 225 da CF/88 assegura a todos um meio ambiente equilibrado, o art. 1° da Lei Maior
estabelece como fundamentos da Repitiblica Federativa do Estado Democratico de Direito,
entre outros, a dignidade da pessoa humana e os valores sociais do trabalho, e, ainda, o art.
170 da Carta Magna, que cuida da ordem econdmica fundada na valorizacdo do trabalho
humano e na livre iniciativa, assegura a todos existéncia digna, observados os principios da
defesa do meio ambiente e do pleno emprego.

Consoante, importante principio ambiental a ter incidéncia no meio ambiente do
trabalho € o principio do poluidor-pagador, que deve prevenir o dano ambiental, e, ndo
havendo tal preven¢do, exige a sua reparacdo da maneira mais integral possivel. Tal situacdo
ndo estd a permitir o infrator, pagando, possa poluir liberadamente. E imposto portanto ao

poluidor o dever de prevenir os maleficios que sua atividade venha a causar ao meio

14 L. . . . . , N vy eqe - . A

Art 4° - A Politica Nacional do Meio Ambiente visard: I - & compatibilizacdo do desenvolvimento econdmico-
social com a preservacgdo da qualidade do meio ambiente e do equilibrio ecolégico; (...) IV - ao desenvolvimento
de pesquisas e de tecnologias nacionais orientadas para o uso racional de recursos ambientais; (...)

B FIORILLO, Celso Antonio Pacheco. Curso de Direito Ambiental Brasileiro. 7 ed. Sdo Paulo : Saraiva, 2006,
p- 28.

1 Op. cit.
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ambiente, devendo lancar mdo de meios necessdrios a evitar o dano. No caso de tal
incidéncia, serd objetiva a responsabilidade pelos prejuizos ocasionados, conforme teor do §3°
do art. 225 da Constitui¢io da Republica.

Evidente é importancia a vida do trabalhador como cidadao e como parte integrante da
coletividade, o que deve ser considerado pelo Estado e pelos empregadores quanto ao
fomento e a promocao de condi¢des adequadas de trabalho, onde sejam realizadas agdes
concretas referentes a saude e segurancga do trabalho. Para tanto, € a Constitui¢do Federal o
sistema maximo a ser perseguido pela sociedade, irradiando proficuamente seus principios ao
sociedade que norteia.

Em um panorama holistico do meio ambiente trabalhista em atividade, tem-se por
curial a incidéncia dos principios ambientais alhures mencionados com a implementagao de
métodos com foco a reduzir e evitar as questdes de insalubridade e periculosidade no mister
laboral.

Insta ressaltar as palavras de Alice Monteiro de Barros'’ afirmando que "A prevengio
¢, sem davida, o principio inspirador de todas as normas de tutela a satde, inclusive no local
de trabalho. As medidas de protecdo constituem o guia da realizacdo e gestdo pratica dessa
prevengao". Ademais, os dados estatisticos referentes a acidentes de trabalho demonstram a
necessidade de permanente aten¢do quanto a métodos que venham promover e melhorar a
saude e segurancga do trabalhador.

Neste ponto, a OIT (2013) noticia no Dia Mundial de la Seguridad y Salud en el

Trabajo, que:

as doengas profissionais sdo as principais causas das mortes relacionadas
com o trabalho. Segundo suas estimativas, de um total de 2,34 milhdes de
acidentes de trabalho mortais a cada ano, 321.000 se devem a acidentes. Os
restantes 2,02 milhdes de mortes sdo causadas por diversos tipos de
enfermidades relacionadas com o trabalho, o que equivale a uma média
didria de mais de 5.500 mortes. Trata-se de um déficit inaceitdvel de trabalho
decente. Isto significa que a cada 15 segundos, um trabalhador morre de
acidente ou doenga relacionada com o trabalho; a cada 15 segundos, 115
trabalhadores sofrem um acidente laboral.'®

7 BARROS, Alice Monteiro de. Curso de Direito do Trabalho. 4 ed. Sdo Paulo: Editora LTr, 2008, p. 1061.

'8 Disponivel em <http://www.oit.org.br/content/doencas-profissionais-sao-principais-causas-de-mortes-no-
trabalho>. Acesso em 04 ago.2015.
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A auséncia de uma prevencao adequada das enfermidades profissionais tem profundos
efeitos negativos ndo somente nos trabalhadores e suas familias, mas também na sociedade
devido ao enorme custo gerado por perda de produtividade e sobrecarga do sistema de
seguridade social, ponto ressaltado por Oliveira' no sentido de que além das vidas perdidas e
das consequéncias demasiado dolorosas, o custo econdmico desse cendrio ultrapassa
anualmente um trilhdo de ddlares, aproximadamente 4% do PIB mundial.

Segundo a Dra. Sameera Maziadi Al-Tuwaijri, diretora do Programa Trabalho Seguro
da OIT, "A experiéncia demonstra que a maioria desses acidentes podem ser evitados. As
praticas rigorosas de prevencdo devem ser aplicadas sistematicamente por governos, empresas
e trabalhadores no ambito nacional e empresarial"zo.

Por meio de relatério anual — Programa sobre Seguranga e Saide no Trabalho e Meio
Ambiente —, a Organizagao Internacional do Trabalho (OIT) faz um apelo a partir do ano de
2013, exaltando aos governos, organizacdes de empregadores e de trabalhadores para
colaborar no desenvolvimento e na implantacdo de politicas e estratégias nacionais destinadas
a prevenir as enfermidades profissionais.

Passa-se entdo, no tépico a seguir, ao entendimento do que o Estado brasileiro tem
feito neste aspecto através da criacio do FAP (Fator Acidentdrios de Prevengdo), onde €
premiada a empresa que investe em métodos de prevengdo de acidentes de trabalho, sendo
que ao apresentar menores indices de acidentalidade/sinistralidade, fard jus a incentivo

tributdrio com aliquota menor a ser paga ao SAT (Seguro de Acidentes de Trabalho).

3. A implementacio de métodos de prevencido como incentivo tributirio para

cumprimento da funcio social do trabalho

Através da Previdéncia Social o Estado brasileiro vem proporcionar maior fomento do
principio da prevencdo em relacdo a ocorréncia de acidentes e doencas ocorridos no meio
laboral. Para tanto, houve implantacdo da nova tarifacao coletiva do Seguro de Acidente e da
tarifacdo individual por meio do Fator Acidentdrio de Prevencdo (FAP), onde se busca

beneficiar empresas que investem em métodos ligados em seguranca e satde do trabalhador e,

' OLIVEIRA, Sebastido Geraldo de. Indenizacdes por Acidente do Trabalho ou Doenga Ocupacional. 5. ed.
rev., ampl e atual. Sdo Paulo: LTr, 2009, p. 59.

% Disponivel em < http:/g1.globo.com/Noticias/Mundo/0,,AA1526771-5602,00-

OIT+PEDE+RESPEITO+A+NORMAS+CONTRA+ACIDENTES+E+DOENCAS+DO+TRABALHO.html>.
Acesso em 04 ago.2015.
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cobrar daquelas que apresentam ou se mantém apresentando indices elevados de
acidentalidade.

O objetivo principal é proteger o trabalhador e sua familia, e por conseguinte
proporcionar beneficios a toda a coletividade, eis que havendo menores indices de
sinistralidade da mdo de obra do pais e maior expectativa de vida do trabalhador brasileiro, a
questdo da prevencdo de acidentes torna-se estratégia necessdria para reduzir o nimero de
pessoas a serem mantidas pela Previdéncia e manter a capacidade produtiva do pais. Para o
fomento e fortalecimento da cultura de prevengdo faz-se necessdrio a sintonia dos atores
sociais envolvidos, exaltando a pritica do trabalho decente como direito fundamental e
intrinseco a dignidade da pessoa humana.

Exsurge uma nova concep¢do com relacdo a conduta empresarial na efetivacdao de
métodos relacionados com a seguranca e a saide dos trabalhadores, em condutas pré ativas
ligadas a prevengdo de acidentes e doengas do trabalho, no intuito de substituir o cardter
reativo e indenizatério perpetrado até entdo. Este pensamento vem compor hodiernamente o
calculo das aliquotas tributdrias dos atuais SAT (Seguro de Acidentes de Trabalho) e FAP
(Fator Acidentario de Prevencdo), embasado no principio constitucional ambiental da
prevengdo, para atuar na reducdo dos custos econdmicos € sociais dos sinistros ocorridos no
meio ambiente de trabalho.

Nao € demais ressaltar que tal principio consiste em importante ultratividade para o
pais. Em consulta a dados do IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica), nota-se
que o aumento da idade da populacdo também € ponto a ser considerado quando se busca
métodos de protecdo a saude e seguranca dos trabalhadores. A curva referente a faixa etéria
da populagdo brasileira prospecta para os anos de 2020 e 2030 que a propor¢ao de idosos seja
de 9,42% e 13,44%, respectivamente, em face dos atuais 7,9% deste ano de 2015°", Exige-se
concretude, portanto, na prevencao de acidentes e doencas do trabalho, sendo que tal perfil
populacional apresentard maior risco de adoecimento e invalidez. Dessa forma, com a
preservacdo da capacidade produtiva nacional, tende a reducdo do nimero de trabalhadores
acidentados e a ampliacao dos contribuintes, inclusive, produtivos no mercado de trabalho.

A luz da Constituicdo Federal brasileira o seguro de acidentes do trabalho deve ser
mantido pelo empregador, detentor de exclusiva responsabilidade quanto a reparacdes

pecunidrias, retornos e readaptacdes ao trabalho. Tais afirmacdes encontram-se positivadas no

*! Disponivel em: <http://www.ibge.gov.br/apps/populacao/projecao/> Acesso em: 18 jul.2015.
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art. 201, §10, da Carta Magna e no art. 22, inciso II, da Lei n. 8.212/91 — tarifacao coletiva do
SAT (Seguro Acidente do Trabalho).

Ainda neste giro, em contexto individualizado de tarifacdo, surge o FAP (Fator
Acidentdrio de Preven¢do) a partir da MP n. 83/2002, posteriormente convertida na Lei n.

10.666/03, tendo em sua exposi¢do de motivos relevante contexto prevencionista, ex positis:

(...) 32. A proposta visa introduzir mecanismos que estimulem os
empresarios a investirem em prevencdo e melhoria das condicdes do
ambiente de trabalho, mediante a reducdo, em até 50%. ou acréscimo, em até
100%, da aliquota de contribuicio destinada ao financiamento das
aposentadorias especiais ou dos beneficios concedidos em razdo de acidentes
ou de doencas ocupacionais, conforme a posi¢cdo da empresa na classificacio
geral apurada em conformidade com os indices de frequéncia, gravidade e
custo das ocorréncias de acidentes, medidas segundo metodologia aprovada
Conselho Nacional de Previdéncia Social - CNPS. A participagcdo do CNPS
na validacdo desta metodologia é de fundamental importincia devido ao
carater quadripartite (governo, aposentados, trabalhadores e empregadores)
da sua composigdo.

Nessa quadra, Paulo Rogério Albuquerque de Oliveira leciona que a questdo tributaria
relacionada ao SAT e a Receita Federal, em consonancia com o desempenho de
acidentalidade ora proposto, é relevante meio que leva a melhoria ambiental e consoante a

atratividade econdmica, e explana o seguinte raciocinio:

Assim a empresa vende mais porque pratica prego menor; pratica preco
menor porque paga menos tributo; paga menos tributo porque adoece menos;
adoece menos porque investe em satide do trabalhador; investe porque tem
retorno do capital segundo axioma mercantil de que o consumidor compra
mais porque percebe empresa sauddvel, produtiva e sustentdvel — diferencial

competitivo.*

Visando uma atualizacdo mais precisa do grau de riscos no meio ambiente laboral, o

autor explica que o FAP (Fator Acidentario de Preven¢do), consiste em:

Numero, atribuido anualmente, a cada empresa do Brasil, dentro do intervalo
fechado [0,5; 2], que multiplica as aliquotas de 1%, 2% e 3% conforme grau
de risco do respectivo CNAE-classe (Classificagdo Nacional de Atividades

? OLIVEIRA, Paulo Rogério Albuquerque de. Nexo Técnico Epidemiolégico Previdencidrio NTEP, Fator
Acidentério de Prevencdo FAP: um novo olhar sobre a satide do trabalhador. 2 ed. Sdo Paulo. LTr, 2010, p. 96/7.
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Econdmicas) destinadas ao SAT de forma a reduzir em até 50% ou majorar
em até 100%.

Trata-se da tarifacdo individual por empresa, também chamada de bonus-malus, que

encontra guarida no art. 10 da Lei n. 10.666/03, ex vi:

Art. 10. A aliquota de contribui¢do de um, dois ou trés por cento, destinada
ao financiamento do beneficio de aposentadoria especial ou daqueles
concedido em razdo do grau de incidéncia de incapacidade laborativa
decorrente dos riscos ambientais do trabalho, podera ser reduzida, em até
50%, ou aumentada, em até 100%, conforme dispuser o regulamento, em
razdao do desempenho da empresa em relagdo a respectiva atividade
econdmica, apurado em conformidade com os resultados obtidos a partir dos
indices de frequéncia, gravidade e custo, calculados segundo metodologia
aprovada pelo conselho Nacional de Previdéncia Social.

Conforme Todeschini e Codo, tem-se que:

A discuss@o sobre a individualizacdo referida foi positivada no ambito
juridico mediante a publicacdo da Lei n. 10.666/03, definindo que as
empresas que mais causam acidentes e doencas tenham aumentado a sua
aliquota de contribui¢do de 1, 2 e 3% em até 100% (principio malus) e
aquelas que investem na melhoria dos ambientes de trabalho, diminuindo o
risco de acidentes e doencas, possam ter a aliquota reduzida em até 50%
(principio bonus).2

Insta pontuar que o Decreto n. 6042/2007 que regulamentou o NTEP (Nexo Técnico
Epidemiolégico) e a variagdo da aliquota do SAT bdsica feita a partir do FAP, trouxe
alteracOes nos recolhimentos tributdrios ao SAT e o artigo 14 da lei do Fator Acidentério de
Prevencdo (Lei n. 10.666/03), dispds que o poder executivo regulamentard a questdo da
reducdo ou incremento do SAT em razdo do desempenho da empresa em relagcdo a respectiva
atividade economica. Outrossim, o decreto n. 6042/07 noticiado acima, inseriu o art. 202-A
no Regulamento da Previdéncia Social (Decreto n. 3048/99), fixando que a variagdo da
aliquota do SAT basica ser4 feita a partir do FAP.

Cada setor de atividade econdmica receberd uma classificacdo de risco, que equivalera
a 1%, 2% e 3% de contribuicdo sobre a folha salarial. Explica a Tendéncias Consultoria

Integrada®® que haverd um monitoramento das empresas, e estas, obterfio uma classificaco

0 novo seguro de acidente e o novo FAP / Remigio Todeschini, Wanderley Codo organizadores. — Sdo Paulo:
LTr, 2009, p. 31.
* Disponivel em: <http://www.tendencias.com.br/news_files/15_Estudo_SAT.pdf>. Acesso em 22 jul.2015.
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anual de forma individualizada a partir de dados indicadores de sinistralidade, calculado de
acordo com a gravidade, frequéncia e os custos dos acidentes de trabalho.

Em um contexto finalistico percebe-se que se a empresa € classificada com o SAT
6timo (1%) e FAP 6timo (0,5), ocorre a multiplicacdo de sua aliquota 1% por 0,5, resultando
em 0,5% sobre a folha de pagamento; Noutro viés, se a empresa possuir SAT elevado (3%) e
FAP também elevado (2), multiplicar-se-4 sua aliquota 3% por 2, obtendo um encargo
tributdrio de 6% sobre o valor da folha de pagamento.

Dessarte, confirma-se nas linhas do presente artigo a incidéncia do valor social do
trabalho corroborado pela livre iniciativa, principio que fundamenta o Estado Democrético de
Direito com sintonia sistemdtica a dignidade da pessoa humana. E neste viés que Eros
Roberto Grau® ressalta a questdo de que "a Constituicdo é capitalista, mas a liberdade apenas
¢ admitida enquanto exercida no interesse da justica social e confere prioridade aos valores do
trabalho humano sobre todos os demais valores da economia de mercado (José Afonso da
Silva)".

O cumprimento da fungdo social do trabalho se da pelo respeito e efetivacdo dos
direitos fundamentais positivados na Constitui¢do Federal, detentora do principio da
supremacia. Nesse rumo Michael® leciona que os direitos fundamentais apontados na
Constitui¢do estdo no topo da hierarquia do sistema normativo, de maneira que todos os atos
emanados pelos poderes estatais, devem ter como critério de medida a Constitui¢do € os
direitos fundamentais.

Para busca dessa concretizacdo, Barroso’’ coloca que "o tema da eficdcia e
efetividade da Constituicao relaciona-se com o plano da concretizacdo constitucional no
sentido da busca da aproximacgdo tdo intima quanto possivel entre o dever-ser normativo € o
ser da realidade social".

E do bojo da Carta Magna que se origina a realizacdo dos direitos da coletividade.
A intencdo do legislador disposta na Lei n. 10.666/03 em relacio a implementacio de
métodos de prevencdo em busca de reducdo da acidentalidade no meio laboral, passa pelo
incentivo tributdrio as empresas que proporcionarem maior protecdo a seus colaboradores,

mas a priori sdo os principios da supremacia e da mdaxima eficicia e efetividade da

» GRAU, Eros Roberto. A Ordem Econdmica na Constituicdo de 1988. 10 ed. Sdo Paulo: Malheiros, 2005, p.
190.

26 MICHAEL, Lothar; MORLOK, Martin. Grundrechte. Baden-Baden: Nomos, 2008, p. 76.

2 BARROSO, Luis Roberto. Curso de direito constitucional contemporaneo. Os conceitos fundamentais e a
construcio do novo modelo. Sdo Paulo: Saraiva, 2009, p. 305.
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Constituicdo que exigem a concretizacdo desses direitos fundamentais e por consequéncia a

realizacdo da dignidade da pessoa humana, foco de todos nés.

CONCLUSAO

Desde ha muito tempo o homem percebeu que poderia aumentar sua propria riqueza se
beneficiando, também, da for¢a de trabalho de seu semelhante, situagdo que ocorreu nos trés
grandes sistemas econdmicos da historia, escravismo, feudalismo e capitalismo. Com o
surgimento da maquina no século X VIII, surgem também outros potenciais de riscos pelo uso
e manuseio desses equipamentos, referentes a acidentes de trabalho e doengas ocupacionais.
Frente a um contexto compreendido desde a escravidao na Idade Antiga, passando pela luta
de operdrios ingleses que hd mais de 200 anos reivindicavam melhorias no trabalho,
hodiernamente, ainda existem situacdes degradantes do meio ambiente laboral, que clamam
por melhores condigdes.

O meio ambiente do trabalho, conforme hermenéutica constitucional e doutrinaria
compde o meio ambiente geral, sendo que, se todos tem direito ao meio ambiente equilibrado,
tal intencdo constitucional se estende também ao meio ambiente do trabalho. Agregam-se,
ademais, ao direito ao trabalho, disposi¢des constitucionais que compdem o titulo dos direitos
fundamentais relacionados a protecao e direitos do trabalhador, que somados ao rol de direitos
e garantias ao trabalhador contidos no art. 7° da Constituicdo da Republica, compdem o bojo
do direito fundamental ao trabalho.

Devido ao meio ambiente do trabalho fazer parte do meio ambiente geral, inclusive
abarcado constitucionalmente, mutatis mutandis, os principios juridico ambientais também
regerdo o meio ambiente do trabalho no que couber. Principios jus ambientais como
prevencdo, precaucdo, do poluidor pagador e da sustentabilidade, proporcionam maior
prote¢do ao meio ambiente laboral, realizando a inten¢@o da Constituicao em acdes concretas
de melhoria de vida do cidaddo trabalhador.

A implementacdo de métodos de prevencdo contra acidentes e doengas do trabalho
traduz-se em incentivo tributdrio as empresas que apresentarem menores indices de
acidentalidade em seus ambientes de trabalho. Para tanto o Fator Acidentdrio de Prevencdo
surge a partir da Medida Provisoria 83/2002, convertida na Lei 10.666/03, para proporcionar
as empresas que apresentem individualmente seus indices de sinistralidade laboral, premiando

com menor pagamento de tributo sobre a folha de pagamento aquelas que mais protegerem
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seus colaboradores, e, cobrando mais das empresas que mantiverem ou permitirem o aumento
do nimero de acidentes do trabalho.

A implantacdo de métodos de prevenc¢do no meio ambiente de trabalho das empresas
resulta em menor uso da estrutura previdencidria e maior nimero de contribuintes saudaveis
no mercado de trabalho. Tal equacionamento da ordem econdmica se da pela valorizagdo do
trabalho humano e da livre iniciativa. Para que tal concretizacdo se dé pelos ditames da justica
social, consoante € necessario a concretude dos principios da supremacia, da maxima eficicia
e da efetividade da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, procurando preservar e
aumentar a empregabilidade do pais, para assegurar existéncia digna a todos, e, realizar o

fundamento da dignidade da pessoa humana.
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