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DIREITO DO TRABALHO E MEIO AMBIENTE DO TRABALHO |

Apresentacao

A presente publicagéo, concebida no marco do XXIV Congresso do CONPEDI, realizado
sob o tema Direito e Politica: da Vulnerabilidade a Sustentabilidade, que tem por escopo
problematizar a questdo da sustentabilidade sob o viés das solugdes para as vulnerabilidades
pensadas em termos de capacidade de equilibrio entre condicionantes politicas, econdmicas,
sociais, ambientais e juridicas - relacionando, assim, em Ultima insténcia, a conexdo entre
vulnerabilidade e sustentabilidade a capacidade do Direito de produzir Justica e de fazé-lo
por meio da Politica -, (re)pensando as relacdes entre Direito e Politica, seja nos seus
aspectos analitico-conceituais e filoséficos, seja no aspecto das politicas publicas e do

funcionamento das instituicdes politico-juridicas, oferece ao leitor, através dos 29 (vinte e
nove) artigos apresentados no Grupo de Trabalho "DIREITO DO TRABALHO E MEIO
AMBIENTE DO TRABALHO I" durante o XXIV Congresso do CONPEDI, a diversidade e
a pluralidade das experiéncias e do conhecimento cientifico das quais se extrai, no seu

conjunto, o "espirito”, ou sgja, 0 sentido e a esséncia do Direito do Trabalho na atualidade, a
partir da apreensdo do que esta sendo produzido, no ambito da cultura juridica brasileira, a
respeito do Direito do Trabalho, revelando, assim, no seu conjunto, a partir de distintas vozes
e de distintos espacos e experiéncias, 0s rumos ndo sO da pesquisa cientifica a respeito do
Direito do Trabalho no Brasil, mas do proprio Direito do Trabalho enquanto ciéncia,

ordenamento e praxis no Brasil, e das correspondentes instituicdes politico-juridicas e das
suas possibilidades de producdo de Justica social, em termos axiolégicos, filoséfico-
normativos e tedrico-dogméti cos.

Somam-se, assim, as vozes de Adélia Procdpio Camilo, Alana Borsatto, Alessandro Severino
Valler Zenni, Amanda Netto Brum, Ana Maria Viola de Sousa, Ana Sylvia da Fonseca Pinto
Coelho, Camila Leite Vasconcelos, Carla Cirino Valaddo, Carla Cristine Ferreira, Cleber
Sanfelici Otero, Cristiano Lourenco Rodrigues, Diogo Basilio Vailatti, Elen Carla Mazzo
Trindade, Eliete Doretto Dominiquini, Ellara Valentini Wittckind, Erica Fabiola Brito Tuma,
Evandro Trindade do Amaral, Fabio Gabriel Breitenbach, Guilherme Domingos de Luca,
Henrique Augusto Figueiredo Fulgéncio, Jane de Sousa Melo, José Soares Filho, Lafayette
Pozzoli, Larissa Menine Alfaro, Leandro Cioffi, Leonardo Nascimento Rodrigues, Leonardo
Raphael Carvalho de Matos, Lorena Machado Rogedo Bastianetto , Lucas Rodrigues Vieira,
Luiz Filipe Santos Lima, Magno Federici Gomes, Manuela Corradi Carneiro Dantas, Mara
Darcanchy, Maria Aurea Baroni Cecato, Maria Cristina Alves Delgado de Avila, Nayara



Toscano de Brito Pereira, Paulo Ricardo Vijande Pedrozo, Pedro Dias de Aradjo Janior,
Prudéncio Hilario Serra Neto, Rafael Verissimo Siquerolo, Rita Daniela Leite da Silva,
Rogeria Gladys Sales Guerra, Sergio Torres Teixeira, Suzy Elizabeth Cavalcante Koury,
Taiane da Cruz Rolim, Tiago Augusto de Resende Melo, Vanessa Rocha Ferreira, Veruska
Santana Sousa de Sa e Y ann Dieggo Souza Timotheo de Almeida, e a destes coordenadores,
Everado Gaspar Lopes de Andrade, Frederico da Costa carvalho Neto e Rodrigo Garcia
Schwarz, em torno dessas discussoes, fundadas na perspectiva das dimensdes materiais e
eficaciais do direito fundamental ao trabalho digno, assim compreendido o trabalho exercido
em condi¢bes compativeis com a dignidade humana, e, portanto, do Direito do Trabalho
enquanto possibilidade de producéo de Justica social.

Nesses artigos, sdo tratadas, assim, distintas questdes de crescente complexidade e de
crescente relevancia para o préprio delineamento dos campos de acéo e das possibilidades do
Direito do Trabalho da atualidade: dos direitos e principios fundamentais no trabalho, com a
abordagem das questfes pertinentes a acéo sindical e a negociacdo coletiva, a erradicacdo do
trabalho infantil, a eliminacéo do trabalho forgado e a promocéo da igualdade de condicdes e
de oportunidades no trabal ho, envolvendo multiplos coletivos tradicional mente subincluidos
nos mundos do trabalho, as questdes do meio ambiente do trabalho, da salide e da intimidade
no trabalho e dos novos horizontes do Direito do Trabalho em tempos de crises, com a
abordagem das novas morfologias das relacdes de trabalho, dos processos de
desregulamentacdo do trabalho e de flexibilizagdo do Direito do Trabalho, das novas
tecnologias e de seus impactos sobre os mundos do trabalho, dos préprios marcos renovados
do direito processual do trabalho na efetivacdo do Direito do Trabalho e, portanto, e
sobretudo, das novas formas de inclusio e exclusdo nos mundos do trabalho, com énfase para
0S mecanismos de aplicacdo e de promogdo do Direito do Trabaho e para 0s novos arranjos
criativos de protecéo do trabal ho.

Dai a especia significacdo desse conjunto de artigos, que, da vulnerabilidade a
sustentabilidade, fornece ao leitor uma consideravel amostra do que vem sendo o agir e 0
pensar no ambito do Direito do Trabalho brasileiro, das dimensdes materiais e eficaciais do
direito fundamental ao trabalho digno e da promocéao da Justica social.

Os Coordenadores,

Everaldo Gaspar Lopes de Andrade

Frederico da Costa carvalho Neto



Rodrigo Garcia Schwarz



CRISE NAS RELACOESINTERSUBJETIVASNO TRABALHO E AS
CONSEQUENCIASNO DIREITO LABORAL: DISCUSSOESDE HONNETH E
HABERLE

THE CRISISIN INTERPERSONAL RELATIONSAT WORK AND
CONSEQUENCESIN LABOUR LAW: DISCUSSIONS OF HONNETH AND
HABERL

Manuela Corradi Carneiro Dantas
CarlaCristineFerreira

Resumo

Com o advento e o desenvolvimento das politicas neoliberais as praticas trabal histas que até
entdo se viam albergadas pela maxima da protecéo passam a viver uma realidade de préaticas
precarizantes e mercantilizadas. O direito do trabalho e sua fungéo primordial de protecéo ao
trabalhador passam, portanto a serem questionados tendo em vista a reestrutagdo no modo
atual de produzir. E tudo isso, traz como consegquéncia o enfraguecimento e a desarticulagéo
da atuacdo sindical j& que os sindicatos s&0 0S organismos capazes de recrutar 0s

trabal hadores para discutir os problemas e perspectivas da classe. Assim as propostas de Axel

Honneth e Peter Haberle so vistas como uma forma de resgate da sociedade que se encontra
a margem de qualquer protecdo estatal e que merece portanto ser valorizada e reconhecida
como tal.

Palavras-chave: Crise, Direito do trabalho, Atuacdo sindical, Axel honneth, Peter haberle

Abstract/Resumen/Résumé

With the advent and development of neoliberal policies labor practices that previously saw
themselves housed for maximum protection start living a reality of precarizantes and
commodified practices. The labor law and its primary function the worker protection pass, so
to be asked in order to reestrutacéo in the current way of producing. And al this, this brings
about the weakening and dismantling of union activity since the unions are the bodies able to
recruit workers to discuss the problems and prospects of the class. Thus the proposed Axel
Honneth and Peter Haberle are seen as away to rescue the company that is outside any state
protection and it deserves therefore be valued and recognized as such.

Keywor ds/Palabras-claves/M ots-clés. Crisis, Labor law, Union activity, Axel honneth,
Peter haberle
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1 INTRODUCAO

Com o advento da globalizacdo, desde a virada do séc. XIX para o séc. XX é possivel
dizer que o mundo do trabalho ndo é mais 0 mesmo.

A expansao capitalista pelos paises do globo fez incidir na esfera do trabalho uma
onda de praticas flexibilizatorias e precarizantes, aprimoraram-se 0s métodos de exploragéo
do trabalho humano e, com isso, desenvolveu-se e ganhou forca entre as economias mundiais
a ideologia neoliberal, implentada pelos governos de Margareth Thacher na Inglaterra e
Ronald Regan nos Estados Unidos que pregavam a ndo intervencdo estatal nas politicas
econdmicas e na iniciativa privada, toda vez que o assunto envolvesse as relacées de mercado.

Com a adocdo da politica econdmica neoliberal, o trabalhador se torna mercadoria nas
negociacdes empresariais e tudo se torna flexivel, livre, solto.

Neste contexto, a relacdo de trabalho toma novos contornos, que serdo objeto de
pesquisa neste trabalho, que examinara ainda as mudancas ocorridas no perfil do trabalho e do
trabalhador na contemporaneidade, e, principalmente, entender a relacdo e os efeitos do
processo de reconhecimento intersubjetivo pela esfera do trabalho na construgéo da figura de
um trabalhador emancipado e politicamente consciente, além de propor alternativas para a

mudanca do cenario cadtico em que vive o atual Direito do Trabalho.

2. A CRISE NAS RELACOES INTERSUBJETIVAS DE TRABALHO

O sistema capitalista, percebendo a possibilidade de emancipacédo pelo trabalho busca
incisivamente a desconstrucdo da ideia de que o trabalhado pode ser uma atividade que traz
consigo a emancipacdo. Para tais fins se aprimora dos métodos da exploracdo da forca de
trabalho humano e passa a prezar pela alienacdo do trabalhador; e, como consequéncia gera a
crise intersubjetiva nas relagcbes de trabalho que sera amplamente discutida nos topicos

abaixo.

2.1 As Interacfes Da Teoria Do Reconhecimento Honnetiana Com O Mundo Do
Trabalho
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Precipuamente, mister realizar um panorama geral da teoria do reconhecimento
preconizada por Axel Honneth para que, em momento posterior, sejam ilustradas as relacoes e
interacdes existentes entre a luta por reconhecimento honnethiana e a seara laboral.

Axel Honneth (2003) resgata em sua teoria a categoria ou 0 conceito de
reconhecimento trazido pela filosofia de George Hegel, e o filésofo o faz com o escopo de
demonstrar como os individuos se inserem na sociedade e também para ilustrar como se da o
processo de construcdo e de manutencao deste grande grupo social.

Nesse sentido, Axel Honneth (2003) sustenta que o reconhecimento individual
depende, necessariamente, do reconhecimento social da condi¢do de ser humano e de ser
pessoa. Porém, esse processo ocorre por meio da gramatica da luta, que o autor aponta ser por
reconhecimento intersubjetivo e ndo por autoconservacdo fisica, como salientavam o0s
pensadores precedentes, tais como Nicolau Maquiavel e Thomas Hobbes, que se pautavam no
discurso da filosofia dita moderna.

Quanto ao processo de luta pelo reconhecimento, pode-se afirmar que este sempre sera
iniciado pela experiéncia do desrespeito a uma das formas ou padrdes de reconhecimento, a
saber: pela violagdo ao amor, ao Direito e/ou a solidariedade. Isto decorre do fato de que a
autorrealizacdo do individuo somente serd alcangada quando ha “na experiéncia de amor, a
possibilidade de autoconfianca; na experiéncia de Direito, 0 autorrespeito e, na experiéncia de
solidariedade, a autoestima” (SALVADORI, 2013).

Desta feita, a luta constitui um elemento moral intrinseco as relagdes sociais, pois
busca garantir ndo apenas a autopreservacao fisica, mas principalmente o reconhecimento
reciproco, mutuo, para que seja possivel o autorreconhecimento pelo individuo, ou seja, é
preciso gue nos reconhecamos intersubjetivamente pela e na figura do outro, e s6 assim sera
possivel nos perceber como seres que sdo semelhantes, mas, apesar disso, sdo também
singulares, Gnicos no grupo social.

E a partir desta perspectiva, contando com o apoio da psicologia social de George
Herbert Mead, Axel Honneth assume a possibilidade de “dar a ideia hegeliana uma inflex&o
empirica” (HONNETH, 2003, p. 24) pela qual se torna possivel, no plano de uma teoria da
intersubjetividade, a construcdo de uma andlise socioldgica da interacdo entre reconhecimento
e autoestima, igualdade e individualidade, Direito e solidariedade, o que permite integrar
processos diferenciados de reconhecimento, assegurar condi¢Oes particulares de

autorrealizacéo e legitimar a progressiva individuacéo.
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Segundo o autor, tanto George Hegel, quanto George Mead estabeleceram formas
distintas de reconhecimento reciproco, ilustradas pela dedicagdo emotiva, pelo
reconhecimento juridico e pelo assentimento solidario. Nesse diapasdo, aponta que para
George Hegel a autonomia subjetiva do individuo aumentaria a cada etapa das referidas
formas de reconhecimento reciproco, enquanto para George Mead o que se intensificaria seria
o0 grau de relacéo positiva da pessoa consigo mesma (HONNETH, 2003).

Em relacdo ao amor, para que possamos considerd-lo como um padrdo de
reconhecimento, € necessario que 0 coloquemos no centro das relacBes afetivas,
considerando-se para tais fins, e em especial, a relagcdo entre pais e filhos. Trata-se, pois, de
relacdo primaria, que envolve forte ligagdo emotiva entre poucas pessoas (HONNETH, 2003).

Nesse ponto o autor destaca os fundamentos das pesquisas de Donald Winnicott,
segundo as quais na medida em que a crianca se desenvolve, ela e seus pais se reconhecem
afetivamente sem a necessidade de dependéncia, o que gera a autoconfiangca (HONNETH,
2003). Ademais, com base nesses estudos, Axel Honneth demonstra as principais
caracteristicas do primeiro nivel de reconhecimento (relacdo simbidtica mae-bebé) e o
movimento de libertacdo (o bebé comega a criar o ‘Eu’ independente da mae). Veja-se:

Nesse aspecto, a forma de reconhecimento do amor, que Hegel havia descrito como
um “ser-Si-mesmo em um outro”, ndo designa um estado intersubjetivo, mas um
arco de tensdes comunicativas que medeiam continuamente a experiéncia do poder-
estar-s6 com a do estar-fundido; a “referenciabilidade do eu” e a simbiose
representam ai os contrapesos mutuamente exigidos que, tomados em conjunto,

possibilitam um reciproco estar-consigo-mesmo no outro (HONNETH, 2003, p.
175).

Dessa forma, a relagdo de reconhecimento por meio do amor € pressuposto para o
desenvolvimento das demais relacbes de autorrespeito. Com isso, a auséncia do
reconhecimento amoroso gera maus-tratos e violacdo a integridade fisica.

Quanto ao Direito, Axel Honneth afirma que o carater cognitivo do reconhecimento
toma corpo justamente nestas relagdes. E a partir do momento em que o reconhecimento passa
a ser fundado no respeito e ndo na afetividade, os individuos passam a aceitar 0 outro como
sujeito de direitos. E assevera que

Para o direito, Hegel e Mead perceberam uma semelhante relacdo na circunstancia
de que s6 podemos chegar a uma compreensdo de ndés mesmos como portadores de
direitos quando possuimos, inversamente, um saber sobre quais obriga¢des temos de
observar em face do respectivo outro: apenas da perspectiva normativa de um “outro
generalizado”, que ja nos ensina a reconhecer os outros membros da coletividade
como portadores de direitos, nds podemos nos entender também como pessoa de

direito, no sentido de que podemos estar seguros do cumprimento social de algumas
de nossas pretensdes. (HONNETH, 2003, p. 179).
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Assim, afirma-se que a falta de reconhecimento dos direitos individuais acarreta a
ameaca da integridade social do sujeito, o que pode iniciar o processo de luta por
reconhecimento, em que os conflitos levam a evolucdo da moralidade social.

Diga-se, entdo, que quando ndo ha o reconhecimento ou quando este é falso, ocorre a
luta - que se da pelo conflito, a partir da pratica de um ato de desrespeito - , na qual os
individuos ndo reconhecidos almejam, a priori, que sua autonomia e sua vontade sejam
percebidas e respeitadas pelos demais para, assim, num estagio mais avangado, conseguirem
desenvolver relacGes intersubjetivas mais maduras de reconhecimento.

Portanto, toda luta por reconhecimento se inicia através da experiéncia de desrespeito.
Logo, o desrespeito ao amor é exemplificado pelos maus-tratos e pela violéncia, que ameagcam
a integridade fisica e psiquica do sujeito; o desrespeito ao Direito é ilustrado pela privacao de
direitos e a exclusdo, pois isso atinge a integridade social do individuo como membro de uma
comunidade politico-juridica; e o desrespeito a solidariedade demonstra-se pelas degradacGes
e pelas ofensas, que afetam os sentimentos de honra e dignidade do individuo como membro
de uma comunidade cultural de valores.

Por fim, a solidariedade, como forma de reconhecimento, decorre das relagdes de
amor e de Direito, e determina-se pelo reconhecimento do grupo que agrega caracteristicas
pessoais que pertencem a cada sujeito e que estdo presentes ao mesmo tempo nos valores que
0 grupo estima.

Em sendo assim, a estima social em George Hegel e em George Mead é determinada
por fatores socioculturais do grupo, caracterizando-se como um conjunto de valores
socialmente internalizados como superiores, presentes em determinados individuos do grupo,
0 que representa o processo da solidariedade. (HONNETH, 2003).

Com isso, a autoestima € resultado do processo de reconhecimento, considerada uma
possivel razdo para 0 agrupamento social ocorrer entre pessoas com uma mesma comunidade

de valores e caracteristicas sociais. 1sso porque

A solidariedade est4 ligada ao pressuposto de relacdes sociais de estima simétrica
entre sujeitos individualizados (e autdnomos); estimar-se simetricamente nesse
sentido significa considerar-se reciprocamente a luz de valores que fazem as
capacidades e as propriedades do respectivo outro aparecer como significativas para
a praxis comum. RelacOes dessa espécie podem se chamar solidarias porque elas
ndo despertam somente a tolerancia para com a particularidade individual da
outra pessoa, mas também o interesse afetivo por essa particularidade: sé na
medida em que eu cuido ativamente de que suas propriedades, estranhas a
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mim, possam se desdobrar, os objetivos que nos sdo comuns passam a ser
realizaveis (HONNETH, 2003, p. 210-211). (grifos nossos).

A partir dessa perspectiva, a solidariedade é o conceito que melhor define o processo
de reconhecimento da comunidade de valores, tendo em vista que o individuo tem, a0 mesmo
tempo, sua individualizacdo e a isonomia frente aos outros. A ofensa a estima social incorre
em violacdo a honra e a dignidade, isto é, leva a violacdo da autoestima.

Nesse contexto, a luta fomentada pelos individuos que almejam reconhecimento nos
remete inevitavelmente ao nascedouro do Direito do Trabalho, quando os trabalhadores,
descontentes com as inumeras privacdes de direitos que os acometiam, reuniram-se dentro das
fabricas e mobilizaram suas forcas em prol do reconhecimento de sua condicdo de classe
detentora de direitos e em busca de condi¢cdes minimas de dignidade que deveriam ser
garantidas ao trabalho e a condicéo de ser humano trabalhador.

Acerca disso, vale mencionar que

Quando esse tempo chegou, comecaram as mudancas. J4 entdo na fabrica, 0s
operarios ndo faziam sé mercadorias. lam criando - com sua razdo e emoc@es - 0
proprio sindicato. E o sindicato os ajudava a fazer o Direito. Inclusive o Direito de
outras fébricas, cidades, paises, pois os lugares se ligam entre si como teias de
aranha e desse modo cada um influi no outro (VIANA, 2013, p.26).

Dessa forma, aléem do reconhecimento do direito individual, que muitas vezes 0s
trabalhadores almejam por ter vivenciado uma situacdo de desrespeito, o reconhecimento por
solidariedade também é intrinseco a relacédo de trabalho.

No ambito coletivo, os trabalhadores se unem em torno desse sentimento de
solidariedade, pois mesmo sendo sujeitos individuais, primam pelas relacdes do grupo
(categoria profissional), que sdo naturalmente solidarias, ja que todos estdo inseridos e
vivenciam as mesmas situacdes de desrespeito e violagdo de direitos, o que os coloca

constantemente em luta, na busca do reconhecimento e do respeito pela esfera patronal.*

! Cite-se, a titulo de exemplo de comunidade solidaria, a Associagdo dos Catadores do extinto lixdo “Jardim
Gramacho”, no Rio de Janeiro. Os catadores, embora em condig¢des insalubres de trabalho, se reconheciam como
membros de uma classe e reivindicavam seus direitos em conjunto (WALKER, JARDIM, HARLEY, 2010), pois
se viam como trabalhadores, como pessoas detentoras de direitos e bastante engajadas na militancia.
Reconheciam-se, portanto, no outro préximo, o que lhes permitiu a concretizagdo do processo de
autorreconhecimento.
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3. A BUSCA PELA QUEBRA DO PROCESSO DE RECONHECIMENTO
INTERSUBJETIVO NA ESFERA LABORAL: ESTRATEGIA CAPITALISTA E AS
CONSEQUENCIAS NA ATUACAO SINDICAL.

Com o surgimento do neoliberalismo na década de 1970 (em especial com a ecloséo
da crise do petroleo) atraves do conjunto de ideias associadas as politicas econémicas
introduzidas por Margaret Thatcher, no Reino Unido, e Ronald Reagan, nos Estados Unidos,
o tradicional Direito do Trabalho passou (e ainda passa) por intensas transformacdes, sofrendo
interferéncias de diversos campos, principalmente dos setores relacionados a economia e a
politica.

Na esfera politica, o Estado passa a priorizar a iniciativa privada, deixando o mercado
livre de suas intervencOes reguladoras. Com essa nova postura, o trabalho se institucionaliza
como mercadoria, que deve circular livremente para gerar riquezas. Por vez, na economia, a
producdo das empresas passa a ser just in time, descentralizada e enxuta, sem muitos vinculos
entre os trabalhadores, o que acabou enfraquecendo, por consequéncia légica, 0 movimento
sindical.

Neste momento vale mencionar que

[...] no capitalismo a degradacdo humana se deu a partir da separa¢do do homem de
seu trabalho, e, mais propriamente, da transformagéo do trabalho em mercadoria
e do fruto do trabalho em capital alheio aquele que o produziu. As relacGes
humanas, neste contexto, se mercantilizaram e o préprio homem se tornou
coisa, uma mercadoria de comércio, e teve sua consciéncia alienada,
transformando-se em um robd, moldado pelo préprio modelo, de reproducdo do
capital, que institucionalizou. Neste contexto, o homem se desvinculou da sua
esséncia, que é a de utilizagdo do trabalho como poder de dominio sobre a
natureza e a de se constituir um ser social, passando a voltar-se, entdo, a um
individualismo egoista, preocupado em vender a sua mercadoria, a forca de
trabalho, como forma de inser¢do a algum grupo localizado e de auferir os meios
materiais necessdrios para atingir algum grau de superagdo da angustia
experimentada pela perda da percep¢do do outro, do todo coletivo (MAIOR,
2011, p. 764). (grifos nossos).

Atrelado a isso, ainda na esfera social, ocorre a transicdo de uma sociedade do quase
pleno emprego, para outra de elevado nimero de trabalhadores informais, numa tentativa de
se institucionalizar a informalidade, deixando diversos trabalhadores a margem da protecédo
do Estado (TEODORO, 2010).

Vale enfatizar que isso se deveu (em muito) ao discurso difundido pelos economistas

ultraliberalistas que apregoavam o fim do primado do trabalho e do emprego, quando a
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centralidade do trabalho passou a ser fortemente questionada em razdo de indmeras e
reiteradas crises econdémicas, da grande concentracdo de renda em varios paises e da grave
exclusdo social que assolava o mundo todo.

Nessa epoca, defendia-se a supremacia do mercado econdmico, em detrimento do
pleno emprego e do primado do trabalho, sob o argumento de que “as mudangas estruturais
que atingiram o capitalismo foram t&o intensas e graves que o emprego e o trabalho estariam
em processo de extingdo” (MELLO, 2015, p. 67).

Falacioso discurso ressalte-se, pois o trabalho e 0 emprego nunca deixaram de ser
centrais na sociedade. A defesa dessa ideologia ultraliberalista, na verdade, nada mais € que
estratégia capitalista para amedrontar os trabalhadores, aliena-los e fazer com que 0os mesmos
aceitem condicdes piores de trabalho (no intuito de garantir o minimo de dignidade necessaria
para viver) sem que haja a incomoda? resisténcia.

Verifica-se, assim, que o neoliberalismo se compromete, desde sempre, com o
capitalismo e se distancia, muito mais, da classe trabalhadora, uma vez que suas praticas
levam a concentracdo e a centralizacdo do capital, mediante um fendmeno que Francois
Chesnais (1996) denominou mundializacéo do capital.®

Além disso, o neoliberalismo: a) modificou determinantemente a forma de realizago
dos movimentos sociais; b) afetou negativamente o processo de reconhecimento dos
trabalhadores como pertencentes a uma classe; c¢) desarticulou e enfragueceu 0 movimento
sindical (j& que os sindicatos sdo os organismos capazes de recrutar os trabalhadores para
discutir os problemas e perspectivas da classe, favorecendo a formacdo da consciéncia
politica) (SANTQOS, 2008).

Isto tudo porque a mobilizacdo engajada dos trabalhadores deve ser duramente
combatida pelo sistema capitalista neoliberal, que prega justamente o contrario: a alienacéo no
trabalho. Sendo assim, o capitalismo alcanca seus objetivos relacionados ao controle da
resisténcia dos empregados.

Contudo, Karl Marx e Friedrich Engels (1984) ja asseveravam que é justamente no

antagonismo social que os trabalhadores conseguem adquirir e desenvolver a consciéncia

2 O capital se incomoda com a resisténcia dos trabalhadores, e por isso utiliza mecanismos para quebrar ou
enfraquecer esse grande poder que os trabalhadores detém e, assim, conseguir colocar em pratica suas politicas
econémicas e de mercado sem dificuldades.

* A mundializacdo é o resultado de dois movimentos conjuntos, estritamente interligados, mas distintos. O
primeiro pode ser caracterizado como a mais longa fase de acumulacdo ininterrupta do capital que o capitalismo
conheceu desde 1914. O segundo diz respeito as politicas de liberalizacdo, de privatizagdo, de
desregulamentacdo e de desmantelamento de conquistas sociais e democraticas, que foram aplicadas desde o
inicio da década de 1980, sob o impulso dos governos Thatcher e Reagan.
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politica e, munidos dessa ferramenta, se reconhecem como classe. Dessa forma, somente
através da luta e do envolvimento em agGes politicas (conforme proposto por Axel Honneth)
que os sujeitos que laboram conseguirdo se emancipar das amarras da exploragéo.

Nota-se, portanto, que o engajamento dos trabalhadores nas acGes politicas e em
questBes sociais possui para os envolvidos a funcdo direta de arranca-los da situagéo
paralisante de rebaixamento passivamente tolerado, o que lhes proporcionard uma
autorrelacdo totalmente nova e positiva (HONNETH, 2003, p. 259).

Diante de tais ponderacdes fica nitida a estratégia do sistema capitalista de tentar
quebrar o processo de reconhecimento intersubjetivo no trabalho para enfraquecer o
movimento sindical, para que a classe trabalhadora ndo se reconhe¢a como “classe”, para que
ndo possua consciéncia politica e assim possa ser ainda mais explorada pelos detentores dos
meios de producdo (exploracdo esta facilitada pelo mecanismo da flexibilizacdo das relacfes
de mercado, das relacGes de trabalho e da legislagéo trabalhista).

E o sistema consegue efetivar essa quebra do processo de reconhecimento toda vez
gue adota modelos de trabalho que prezam o isolamento, o individual e a meritocracia, em
detrimento do fortalecimento do sentimento de ser coletivo. Exemplo disso é o teletrabalho,
no qual o trabalhador labora em ambientes externos & empresa, convivendo diretamente com a
maquina, com os meios telematicos. N&o ha o trabalho com o parceiro, com o outro. Ndo ha
interacdo social entre pares. Nao ha pares.

Acerca disto, Axel Honneth (2003) reafirma que sem certa dose de autoconfianca, de
autonomia juridica e de autoestima, ndo é possivel pensar na emancipacdo do homem.
Acontece que estes pressupostos ndo estdo a disposicdo do sujeito isolado, pelo contrério, ele
sO pode adquiri-los com o0 assentimento dos outros parceiros de interacdo, isto &, pelo
processo do inter-relacionamento, através do reconhecimento reciproco que se da no meio
social.

Dai a importancia dos sindicatos. No processo de autorreconhecimento dos
trabalhadores (pela reflexdo) ha, inevitavelmente, o favorecimento da formacéo do sentimento
de pertencimento social (através da concepc¢do da existéncia real de uma classe), que leva a
construcdo da consciéncia politica e incorre na formag¢do do movimento de luta quando da
ocorréncia de desrespeito aos direitos trabalhistas nas relacfes laborais. Essa luta por
reconhecimento € a esséncia do sindicato e o meio real de emancipacdo da classe

trabalhadora.
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Nesses termos, para que seja superada a fragilidade atual do sindicato é necessario, em
primeiro plano, promover a conscientizacdo politica dos trabalhadores, inclusive daqueles que
exercem atividades dispersas, individualizadas, flexiveis e supérfluas, caracteristicas do
sistema capitalista na contemporaneidade, para que eles se reconhegam uns nos outros como
trabalhadores que vivem situacdes precarias comuns e, desse modo, se reinam em sindicatos
em prol da luta por melhores condigdes e pelo reconhecimento da importancia de seu
trabalho.

Pondera André Gorz (2003), nesse sentido, que o sindicalismo sé pode perdurar como
movimento portador do futuro & condi¢do de ndo se limitar a misséo de defesa de interesses
especificos dos trabalhadores assalariados. Desse modo, as reivindica¢fes dos sindicatos ndo
devem ignorar outras lutas, ja que da sua atitude depende sua evolucao.

Assim, o sindicato deve ser parte de um movimento mais amplo e complexo que, além
de lutar por direitos de uma determinada categoria profissional, engaja-se em questdes de
maior profundidade, buscando a emancipacdo da classe trabalhadora e seu real
reconhecimento e valorizacdo na sociedade.

Se os sindicatos considerarem como sua missdo Unica a defesa dos interesses
patrimoniais disponiveis daqueles que ocupam emprego estavel correrdo o sério risco de
verem-se degenerados e transformados em uma espécie de seguro mutuo de um grupo
relativamente restrito e privilegiado dos trabalhadores permanentes (GORZ, 2003).*

Ainda cabe enfatizar que Alain Supiot (2001) identifica alguns dos grandes desafios da
acao coletiva sindical na atualidade e afirma que se deve buscar romper com o antigo modelo
de sindicalismo de massa, que agregava coletividades homogéneas, rigidas e disciplinadas,
substituindo-o por uma estratégia de coordenacdo de unidades de representacdo
diversificadas, de acordo com o novo perfil de trabalhador existente desde a década de 2000,
heterogéneo, disperso e flexivel.

Esta evolucdo se faz necessaria para responder a fragmentacdo dos interesses que 0
sindicalismo representa, pois no sistema capitalista neoliberal dos anos 2000 e seguintes

[...] H& interesses ndo mais apenas dos trabalhadores masculinos qualificados de

grandes empresas de paises desenvolvidos, mas também de trabalhadores precarios e
a tempo parcial, das mulheres, dos desempregados, dos aposentados, dos

* Como alternativa, sugere Alain Bhir (1999) que o movimento operério deve se preocupar mais com o que se
passa além das empresas e se unir aos demais movimentos sociais, tentando desfazer a rotineira separacdo que,
popularmente, se faz entre movimento sindical puro e “novos movimentos sociais”.
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assalariados subcontratados de paises pobres, dos semi-auténomos, etc. (SUPIOT,
2001, p. 23).°

E Tulio Massoni (2007) vai além para dizer que ndo s6 a atuagdo nacional é
necessaria, mas que tém sido frequentes também as propostas de uma acdo sindical
supranacional, até mesmo para fazer frente a mundializacdo do capital, cenario fertil para o
desenvolvimento do sindicalismo no século XXI. Em outras palavras, torna-se necessaria uma
nova organizagdo mundial do sindicalismo.®

Contudo, é possivel notar que os desafios das organizacdes sindicais sdo imensos
frente a estratégia capitalista de operar a quebra do reconhecimento intersubjetivo de
trabalhadores para atingir e enfraquecer, diretamente, a atuacdo dos sindicatos, ja que o que
se prega é a alienacdo da producdo e a individualizagdo no ambiente laboral, cujas atividades
sdo cada vez mais isoladas e fragmentadas (o que permite a exploracdo demasiada da forca de
trabalho e a acumulacdo de riquezas pelos empresarios, sem que para isso esbarrem no grande
“problema e entrave da resisténcia”).

Dessa forma, somente em um regime democréatico que priorize a realizagdo préatica dos
valores de igualdade e liberdade, inclusive tendo-os como indissociaveis ao ser humano, e que
proteja efetivamente a atuacdo sindical, estimulando a conscientizacdo politica e engajamento
dos novos trabalhadores do séc. XXI em questdes para além das relagdes trabalhistas, é que
poderemos falar em classe trabalhadora realmente reconhecida na seara do Direito, partindo-
se da ocorréncia de relagdes de respeito mutuo entre o Estado, as empresas e os trabalhadores,

que possibilitardo, finalmente, os sentimentos de estima e de honra sociais.

3.1 Descredibilidade e falta de efetividade do direito material.

> Cette évolution est nécessaire si I'on veut faire face a I'élargissement et & la fragmentation des intéréts que le
syndicalisme représente : intéréts non pas seulement dés travailleurs masculins qualifiés des grandes entreprises
des pays développés, mais aussi des travailleurs précaires et a temps partiel, des femmes, des chémeurs, dés
retraités, des salariés des entreprises sous-traitantes et des pays pauvres, des semiindépendants,etc.

® Cite-se aqui 0 exemplo trazido pelo autor de luta sindical mundial que diz respeito a acordo que se chegou
contra o grupo japonés fabricante de pneus Brigestone Firestone Inc., quando cerca de 2.300 trabalhadores
eclodiram greve contra corte de salérios, contra a piora das condi¢des de trabalho e contra a dispensa e
substituicdo de empregados (MASSONI, 2007). Veja-se: Ap6s um afastamento de anos, a Federacao
Internacional de Sindicatos dos Trabalhadores de Quimica, Energia, Minas e Indistrias diversas ajudou o
Sindicato Unificado de Trabalhadores do Ago dos Estados Unidos a iniciar uma “cibergreve”, facilitando-lhe
uma lista de enderecados no seu site da internet para que este ocupasse e bloqueasse sites de empresas
fabricantes de automdveis e distribuidoras varejistas de pneus, bancos, e outras entidades relacionadas
com a Brigestone Firestone. A empresa acabou readmitindo os trabalhadores dispensados. (MASSONI,
2007, P.42). (grifos nossos).
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A partir da constatacdo da crise do trabalho e do trabalhador bem como, a crise do
sindicalismo, passamos a questionar a credibilidade deste ramo especializado do direito que é
0 Direito do Trabalho, e por fim comecamos a indagar a que, € a quem mesmo esse direito
serve nos dias de hoje, ja que diante das grandes praticas flexibilizadoras presentes no sistema
capitalista globalizado, a funcdo primordial da busca da igualdade e de protecdo aos seus
legitimados se ver escapar.

O Direito do Trabalho, como sabemos, incorpora as desigualdades juridicas para
compensar o desequilibrio econdmico existente na relagdo de trabalho, servindo como uma
forma de barreira da exploracdo exarcebada daqueles que detém do capital e dos meios de
producdo. Assim, trata-se de um direito destinado aqueles que vivem de um trabalho
subordinado e que ndo detem do monopdlio do capital. O direito do trabalho é, portanto, um
instrumento de submisséo de valores morais as relagdes econdmicas.

Os direitos sociais, incluindo o Direito do Trabalho, sofrem do descaso de serem
consideradas como apenas normas programaticas e sem nenhuma forca normativa, isto ocorre
deste a época da Declaracdo da Filadelfia conforme observa Supiot (2010). E talvez, este seja
um marco que néo tenha sido superado e internalizado por inteiro por aqueles que interpretam
o Direito do Trabalho.

Conforme plenamente demonstrado o trabalho, trabalhador e o sindicalismo vivem
momentos de plena crise e envolto a tudo isso, ndo poderia deixar de estremecer também o
préprio Direito do Trabalho que se dirige a um futuro de quase desregulamentacdo, para
acompanhar os trabalhos novos, cada vez mais flexiveis, vulneraveis e soltos no sistema que
afeta plenamente a vida dos trabalhadores.

Antes, as grandes fabricas, com maquinas pesadas e caras, com producdo em série,
exigiam a presenca de um fluxo enorme de trabalhadores em massa para a criacdo e
escoamento de toda a linha de producao fabril. Hoje a perspecitiva se muda, o antigo modelo
chegou a um esgotamento e atualmente a fabrica se horizontaliza e ndo ha mais a necessidade
do controle de toda a cadeia de producao, cria-se 0 modelo da empresa enxuta.

E, portanto, se tornar enxuta implica em: busca de mdo de obra barata, direitos
flexiveis, sindicatos doceis e politicas fiscais favoraveis.

Como ndo poderia deixar de ser o Direito do Trabalho, se vé abalado pelas pressoes

que o0 acompanham cada surto de crise:

Esse fenomeno de crise tem causas econdmicas, politicas e ideologicas, mas também
se relaciona com o novos modos de pensar e sentir. Em tempos pos-modernos, marcados pela
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radicalizacao das ideias e as aspiracfes de liberdade e igualdade, o homem se torna avesso a
regras, ignora as hierarquias, questiona as instituicoes, hipervaloriza o contrato (VIANNA
2014).

E contaminado por essas ‘“novas ideais” gerais da pos-modernidade o Direito do
Trabalho fala em flexibilizar, fala na busca de um direito mais flexivel e como consequencia
exige uma politica de um Estado minimo, menos impositivo, mais aberto e mais libertario.

E, toda essa logica neoliberal parece-nos estar intimamente ligada inclusive na
esséncia dos proprios estudiosos do Direito Do Trabalho quando se verifica, por exemplo, a
enfatizacdo da importancia dos principios em detrimento das regras como forma portanto de
dar mais liberdade e poder ao intérprete do direito sobretudo ao funcéo de interpretar do juiz.

Portanto, o Estado perde forcas na construcdo das normas protetivas e o capital
derruba todas as fronteiras existentes na imposicao de seus ideais liberais e super lucrativos.

Assim, o Direito do Trabalho que ate entdo servia como forma de protecdo aquela
classe menos favorecida da relagéo de trabalho, tem a sua funcao primordial subvertida pela
dindmica imposta por essa nova realidade de producdo, que caminha para desconectar
qualquer lacos antes existentes entre os proprios trabalhadores.

Diante desta nova estratégia de mercado, as normas trabalhistas, criadas com bases em
outras realidades tornam-se vazias de sentido pois o trabalho torna-se supérfluo, a producéo e
0 consumo se mundializam e a empresa pode ser tornar virtual.

Para o mundo globalizado, e para as préaticas neoliberais as regras sao vistas como
rigidas em excesso e eivada de raizes corporativistas e paternalistas e para tanto a melhor
saida é flexibilizar.

No entanto, flexibilizar nem sempre ¢é sinbnimo de dinamizar, de acessibilizar, visto
que esta elasticidade ocorre apenas para um dos lados da relacdo, por 6bvio, daqueles

detentores do capital.

O problema é que o verbo se tornou irregular: nem sempre se conjuga com
todos os pronomes. O capital ordena: “flexibilizem!”. Mas se recusa a dizer
“flexibilizo!”. E o fato de ser conjugado s6 na terceira pessoa faz o verbo incorporar
elementos de seu contrario: se inova nas formas, retrocede nas esséncia: se promete
liberdade, aumenta protecdo (VIANNA)
Podemos notar assim que as propostas das praticas neoliberais sdo elementos que
surgem para a nossa realidade carregados de maquiagem, disfarce e de aparéncias visto que a
real intencdo destas politicas publicas sdo a super exploragdo daqueles que estéo reféns a este

sistema.
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E é nesse mesmo sentido que o Direito do Trabalho vem perdendo a sua esséncia, pois
como discurso do “flexibilizo” que também o contaminou, as suas normas cada vez mais se
distanciam do seu objetivo principal que é a protecdo de uma das partes da relacdo de
emprego, nado trata-se portanto, simplesmente de uma regula a relacao entre dois particulares,
e, se a tutela primordial do Direito do Trabalho se vai, nada Ihe sobre de especial.

Diante desta realidade, podemos questionar em que medida este direito ndo esta tendo
a sua propria logica completamente invertida e passa a proteger de fato o Empregador. Um
exemplo seria a pratica de jornadas flexiveis em que o empregador define que horas
trabalhador ira prestar os servigos de acordo com os seus interesses. Ou seja, mais uma vez a
pratica flexibilizadora ocorre apenas para atender os interesses do patronato.

Se pde em duvida entdo, o carater puramente protetor do direito do trabalho, a as
analises de suas funcBGes conduzem a subtrair a interesses que oferecem também aos
empresarios.

Outro exemplo recorrente e proveniente da pratica flexibilizadora é a crescente
ampliacdo do campo da esfera de comando empresarial no contrato de trabalho, o que antes
era visto como de manifestacdo bilateral das partes passa a integrar o jus variandi do
empregador, tudo sob o falso argumento de que o bem maior que € 0 emprego permanece
mais protegido se a realidade assim for.

Nesse iterim, a protecdo primordial do trabalhador, se desloca para a prote¢do do
empregador, que nesta relacdo, ndo precisa de especial protecdo, pois acarreta ainda mais o
desequilibrio existente entre as duas partes, sob a falacia de que protegendo o empregador
protege-se também o empregado.

Nesse aspecto, o ideal da tutela do direito do trabalho se vé enfraquecido e fragilizado
0 que nos leva a concluir que a liberdade proposta por essa nova doutrina neoliberal acarreta,
portanto na escravizacdo ainda maior do trabalhador, servindo, portanto, o direito do trabalho
muitas vezes para legitimar situagdes de vao de encontro com o seu contetdo teleol6gico.

Portanto, a busca de novas formas de interpretacdo as normas que se pde frente as
realidades precarizentes nos parece ser uma boa medida, para assim termos a busca de uma
sociedade mais igualitaria e justa. Assim no tépico a seguir passaremos a demonstrar como a
nova herméutica proposta por Peter Haberle pode ser sdida para essa situacdo de
descredibilidade vivenciada pelo direito material.

3.2 Uma proposta de solucéo segundo de Peter Haberle
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Peter Haberle’ desenvolveu seu pensamento torno da proposta de uma teoria da
Constituicdo como ciéncia da cultura. A Constituicdo, para Haberle, € um processo publico
que resulta de uma concepcdo democratica e pluralista, em que varios agentes atuam no
desenvolvimento e na construcdo do texto constitucional, sendo uma sucesséo de
interpretacdes plurais, a fim de abarcar o méaximo de conceitos para o desenvolvimento da
sociedade.

Dessa forma, os juizes ndo detém o monopolio da interpretacdo da Constituicdo. Isto
permite a construcdo democrética de uma sociedade aberta dos intérpretes da Constituicéo
mediante 0 entendimento que além dos tradicionais intérpretes da norma, os cidadaos,
entidades sindicais, organizacbes religiosas também sdo atores da construcdo de uma

sociedade mais igualitaria. Peter Haberle(1997, p.31-32) afirma

Quanto mais ampla for, do ponto de vista objetivo e metodolégico, a interpretacéo
constitucional, mais amplo ha de ser o circulo dos que dela devam participar. Deve-
se enxergar a Constituicdo como um processo publico. Diante da objecdo de que o
circulo aberto de intérpretes prejudicaria a unidade da Constituigdo, é preciso dizer
que a prdpria abertura da Constituicdo demonstra que ndo apenas o juiz da jurisdi¢do
constitucional participa do processo interpretativo, mas todos aqueles que de alguma

forma devem vivencia-la.

A tutela primordial do Direito do Trabalho é a protecdo da dignidade humana do
trabalhador, que se inverteu através da légica neoliberal, conforme amplamente discutido no
item anterior. Entretanto, através do modelo de Estado Cooperativo proposto por Peter
Haberle, a dignidade humana é retomada como ponto central de discussdo e protecdo, pois
permite uma nova leitura das relacdes existentes entre “dignidade humana e povo, razéo e
liberdade, Direito e realidade, assim como entre ideologia e interesses
econdmicos.”(HABERLE, 1997, p.160).

A interpretacdo constitucional efetuada a luz da perspectiva cultural é capaz de
encontrar melhores formas de compreensdo da relacdo entre os textos juridicos e seus
respectivos contextos, considerando que “toda manutencdo ou mudanca constitucional sempre
é revitalizada mais intensamente a partir das cristalizagdes culturais préprias.”(HABERLE,
1997, p.160).

" Peter Haberle é um fildsofo aleméo especialista em direito constitucional, autor de diversas obras na &rea do
Direito.

317



Para se concretizar a sociedade aberta e o Estado Cooperativo propostos pela teoria
Haberliana é possivel destacar as clausulas abertas® contidas em nosso ordenamento juridico,
instrumentos legais que possibilitam que o julgador construa seu contetdo especifico atraves

da interpretacdo e aplicacédo do direito no caso concreto.

Quando as normas passam a ser redigidas em termos mais vagos e abertos, surgindo
as clausulas gerais e os conceitos juridicos indeterminados, os poderes do juiz sdo
ampliados e surge a demanda por um poder judiciario que forneca condicdes de o
magistrado exercer seu papel de maneira mais efetiva, permitindo a participacao
direta dos jurisdicionados. Assim contempla-se na realidade o que Haberle chama de
sociedade aberta.(TEODORO, 2010).

Portanto, a nova hermenéutica constitucional proposta por Peter Haberle e a utilizacao
pelos magistrados das clausulas gerais contidas em nosso ordemamento juridico como meios
de interpretacdo as normas que se pde frente as realidades precarizantes € uma solugdo para
assim termos a busca por uma sociedade mais democratica e a retomada da efetivacdo dos

direitos sociais dos trabalhadores.

3 CONCLUSAO

O trabalho, como atividade, constitui-se no mecanismo mais eficaz de inclusdo social
e, atrelado a isso, pode ser também considerado como a esfera pela qual o processo de
reconhecimento intersubjetivo e reciproco alcan¢a o seu objetivo.

Contudo, percebendo essa possibilidade de emancipacdo pelo trabalho, o sistema
capitalista e a ideologia neoliberal buscaram, incisivamente, a desconstrucao dessa ideia de
trabalho como atividade essencial e emancipadora, e, para tais fins, aprimoraram as formas e
os métodos de exploracdo da forca de trabalho humana, que passam a prezar a alienacdo do
trabalhador.

O capital passa a adotar medidas para enfraquecer os poderes de resisténcia e de
engajamento conjunto dos trabalhadores, pois sé dessa forma conseguira acumular riquezas,
aumentar os lucros e praticar a exploracdo da mao de obra nos moldes almejados: produzir

muito, em pouco tempo, com baixos custos e sem resisténcia.

8 As clausulas gerais em seu conceito mais restrito séo diretrizes que véo possibilitar o julgador a concretizagdo
dos principios gerais de direito.
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Contaminado por estes ideais da pds-modernidade o Direito do Trabalho fala em
flexibilizar e como consequencia exige uma politica de um Estado minimo, menos impositivo,
mais aberto e mais libertario.

Nesse contexto, a protecao primordial da dignidade humana do trabalhador, se desloca
para a protecdo do empregador, que nesta relacdo, ndo precisa de especial protecdo pois
acarreta ainda mais o desequilibrio existente entre as duas partes, sob a falacia de que
protegendo o empregador protege-se também o empregado.

Portanto, a busca de novas formas de interpretacdo as normas proposta por Peter
Haberle que se pde frente as realidades precarizantes é uma alternativa na busca de uma
sociedade mais igualitéria e justa e possibilita a retomada da dignidade humana como centro
no ordenamento juridico e a verdadeira efetivacdo dos direitos sociais dos trabalhadores no

caso concreto através das clausulas gerais contidas em nosso ordenamento juridico.
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