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Apresentacao

DIREITO DO TRABALHO E MEIO AMBIENTE DO TRABALHO |1

A presente obra é fruto dos trabalhos cientificos apresentados no Grupo do Trabalho
intitulado Direito do Trabalho e Meio Ambiente do Trabalho do XXIV Congresso Nacional
do CONPEDI, realizado de 11 a 14 de novembro de 2015 em Belo Horizonte.

Os autores, representantes das diversas regifes do pais, demonstraram a preocupacdo com o
desenvolvimento social, econémico e sustentavel das relacBes sociais, com artigos sobre
meio ambiente do trabalho desenvolvidos dentro dos seguintes eixos teméticos.

Eixos teméticos:

1. Aspectos remuneratorios e ressarcitorios da relacdo de emprego

2. Discriminagdo, inclusdo e protegdo dos vulneraveis

3. Instrumentos de preservagao e/ou precarizacdo das condicdes de trabalho

1. ASPECTOS REMUNERATORIOS E RESSARCITORIOS DA RELACAO DE
EMPREGO

Um dos pilares da relagéo laboral,a retribuicdo paga ao trabalhador em decorréncia do
contrato de emprego, apresenta distintas conotagdes. Retribuicdo tem o sentido de remunerar
algo; é, portanto, expressao genérica que no ambito laboral costuma ser usada com o termo
remuneracdo (salario acrescido de gorjeta) e que ndo se confunde com indenizacéo
(compensacéo por danos causados).

A despeito de alguns renomados doutrinadores enquadrarem a indenizacdo como uma
espécie de retribuicdo, citando como exemplo os adicionais ao salario (retribuicdo paga
durante situacdo adversa de trabalho), € preciso atentar que a teoria da biparticdo da



retribuicdo (salario e gorjeta) tem respaldo no texto legal (CLT, art. 457) e nas decisdes
proferidas pelos 6rgdos jurisdicionais (a exemplo da simula 63 do TST), considerando 0s
adicionais um salario-condicéo.

Pelo relevo, cabe destacar que o direito socia do trabalhador ao salario justo constitui um
pilar para promocéo do trabalho decente. Segundo a Organizacdo Internaciona do Trabalho
(OIT), trabalho decente é um "trabalho adequadamente remunerado, exercido em condi¢des
de liberdade, equidade e seguranca, capaz de garantir umavidadigna'.

Destarte, a par do salario justo, como contraprestacdo do contrato de trabalho, ha o
pagamento de outras verbas de natureza remuneratéria que configuram oportunidade de
ganho ao empregado e paga por terceiros (a exemplo das gorjetas e gueltas); também, ha
verbas de esséncia ressarcitéria, para compensar prejuizos de ordem material ou moral
sofridos pelo empregado.

E nesse caminho que vérios artigos da presente obra se preocupam em abordar teméticas
relacionadas a retribuicdo do labor e aindenizacdo por trabalho em condi¢bes precérias, com
vistas a efetivacdo dos direitos humanos dos trabal hadores.

1. (RE)PENSANDO O ADICIONAL DE TRANSFERENCIA: O REQUISITO DA
PROVISORIEDADE

2. A ETICIDADE DA RESPONSABILIDADE CIVIL JUSLABORAL A PARTIR DA
HERMENEUTICA CONSTITUCIONAL: a concepcdo individualista da responsabilidade
civil x aconcepcdo socia do Direito de Danos

3. SUSTENTABILIDADE E RESPEITO AO MEIO AMBIENTE DO TRABALHO: A
RESPONSABILIDADE CIVIL EM PROL DA VALORIZACAO HUMANA E DA
REPERSONALIZACAO DO DIREITO DO TRABALHO

4. A SAUDE DO TRABALHADOR E O MEIO AMBIENTE DO TRABALHO: A
EVOLUCAO DA PREOCUPACAO A PARTIR DA DECISAO ACOLHENDO A
ACUMULACAO DOS ADICIONAIS INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

5. MEIO AMBIENTE LABORAL: ADICIONAL DE INSALUBRIDADE ENQUANTO
DIREITO FUNDAMENTAL



6. AUTONOMIA SINDICAL E O PRINCIPIO DA PUREZA: REFLEXOES A PARTIR DE
UMA INTERLOCUCAO ENTRE A LEGISLACAO BRASILEIRA E A LEY ORGANICA
DEL TRABAJO (LOT) VENEZUELANA

7. DANO EXISTENCIAL: a especificidade do instituto desvelado a partir da violag&o ao
direito de desconexdo do emprego

8. STOCK OPTIONS NO DIREITO DO TRABALHO BRASILEIRO
2 DISCRIMINACAO, INCLUSAO E PROTECAO DOS VULNERAVEIS

O mercado de trabalho vem enfrentando diversos problemas decorrentes da alta
competitividade entre os trabal hadores, da auséncia de respeito entre os pares e da exploracéo
da méo-de-obra.

Entre os principais problemas, destacam-se as diversas formas de discriminacéo sofridas
pel os trabal hadores, sobretudo em relacéo ao trabalho da mulher, de criancas, adolescentes e
deficientes, o enfrentamento de violéncia fisica e, sobretudo, psicolégica, assim como a
exploracéo de trabalhadores, como € o caso dos traba hos andl ogos a escravidéo.

Diante dessa realidade, cabe ao Direito do Trabalho estabelecer regras de protecdo aos
vulneravels, com o objetivo de evitar e combater as discriminacdes e promover ainclusdo no
mercado de trabalho, garantindo a efetividade do direito ao emprego e a manutencdo da sadia
gualidade de vida do trabal hador.

Destaforma, os artigos que compdem o eixo tematico discriminacdo, inclusio e protecéo dos
vulneraveis apresentam debates atuais e de grande importancia para o Direito do Trabalho
contemporaneo.

1. UMA ANALISE DO PACTO DE NAO CONCORRENCIA APOS O TERMINO DA
RELACAO DE EMPREGO SOB UMA OTICA CONSTITUCIONAL

2. O TRABALHO ARTISTICO INFANTIL NO DIREITO BRASILEIRO:
CONSIDERACOES SOBRE A LEGISLACAO APLICADA E A (DES)PROTECAO AOS
ARTISTAS MIRINS

3. O TRABALHO INFANTIL ARTISTICO NO BRASIL CONTEMPORANEO: ENTRE
ARTE E (I)LEGALIDADE



4. O ASSEDIO MORAL POR EXCESSO DE TRABALHO E SUAS CONSEQUENCIAS

5. A SUMULA 443 DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO E O ATIVISMO
JUDICIAL: A DEFESA DA HERMENEUTICA CONSTITUCIONAL NAO SELETIVA

6. COTAS TRABALHISTAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA UMA ANALISE
PRINCIPIOLOGICA

7. AS NOVAS MODALIDADES DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO
DISPENSA DISCRIMINATORIA, DISPENSA COLETIVA E DISPENSA RELAMPAGO

8. ASSEDIO MORAL NO AMBIENTE DE TRABALHO: UMA ANALISE A LUZ DA
DIGNIDADE DA PESSOA HUMANA

9. A LISTA SUJA COMO INSTRUMENTO EFICIENTE PARA REPRIMIR A
EXPLORACAO DE MAO DE OBRA EM CONDICOES SEMELHANTES A
ESCRAVIDAO

10. O COMBATE A DISCRIMINACAO NAS RELACOES LABORAIS A CONVENCAO
SOBRE DIREITOS DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA DA ONU, DE 2006 E O
ESTATUTO DA PESSOA COM DEFICIENCIA

3. INSTRUMENTOS DE PRESERVACAO E/OU PRECARIZACAO DAS CONDICOES
DE TRABALHO

O momento da Historia em que as sociedades decidem regulamentar as relacdes laborais é
originario da compreensdo da imprescindibilidade de imposicdo de limites aos processos de
precarizacao e de deterioracéo das relacdes que se estabel ecem entre tomador e prestador de
servicos, assim como das condicdes de realizacdo das tarefas que cabem a este Ultimo na
chamada relacéo de emprego ou relacéo de trabalho subordinado. Tais limites sGo impostos
basicamente pela intervencdo do Estado, através da adocdo de instrumentos de preservacao
dessas mesmas relacfes e condicdes de trabalho, assim como pela criagcdo de medidas de
protecdo dagquel e que labora por conta de outrem.

Esse conjunto de normas, principios e instituicdes que formam o chamado DIREITO DO
TRABALHO, regulador da relacéo empregado-empregador foi e sempre sera uma tentativa



de conciliar os interesses e discordancias que naturalmente exsurgem da interacéo capital-
trabalho, em movimentos que sdo por vezes de conquistas e por outras de concessoes para as
partes envolvidas.

Nada obstante, ainda que instrumento de viabilidade e estabilidade do capitalismo, o
DIREITO DO TRABALHO assegura um patamar minimo de direitos ao trabalhador, direitos
esses imprescindiveis ao exercicio da cidadania e mostra-se relevante meio de afirmacéo
socioeconémica, identificando-se, a0 mesmo tempo, como instrumento de harmonia da
convivéncia socia e estabilizador do Estado democréatico de direito.

Em suma, conquanto se observe, no direito do trabalho, caracteristica fortemente econdmica
e voltada para a garantia e exequibilidade da economia de mercado, ndo ha que se olvidar
gue €ele esta alicercado no valor social do trabalho, principio da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil intimamente ligado a decéncia no labor. Nesse sentido, parte relevante
dele é constituida pelos direitos fundamentais laborais, constituidos como limites juridicos,
politicos e éticos impostos ao proprio capitalismo, congruentes, portanto, com a dignidade
humana do trabal hador.

1. (RE)PENSANDO OS SERVICOS ESPECIALIZADOS EM ENGENHARIA DE
SEGURANCA E EM MEDICINA DO TRABALHO: DIAGNOSTICOS E DESAFIOS
PARA A CONSTRUCAO DE NOVOS PARADIGMAS NA PROTECAO DO MEIO
AMBIENTE DO TRABALHO

2. SENSOS DO TRABALHO E DIGNIDADE HUMANA COMO PONTOS DE
RESISTENCIA AO CONTEXTO GLOBAL DE PRECARIZACAO

3. VALORIZACAO DO TRABALHO HUMANO: UMA PROMESSA
CONSTITUCIONAL NAO CUMPRIDA

4. TRABALHO DECENTE, TRABALHO DIGNO E TRABALHO SIGNIFICATIVO: A
EVOLUCAO DA PROTECAO A DIGNIDADE DA PESSOA HUMANA

5. O PRINCIPIO DA PROTECAO E O DIREITO DO TRABALHO NA SOCIEDADE POS-
INDUSTRIAL: ANALISE A PARTIR DO OLHAR DO PROFESSOR EVERALDO
GASPAR LOPES DE ANDRADE

6. OS LIMITES DO PODER DIRETIVO DO EMPREGADOR NO CONTROLE DOS E-
MAILS CORPORATIVOS E MIDIAS SOCIAISUTILIZADOS PELO EMPREGADO



7. PROJETO DE LEI 4330/04 - NOVOS RUMOS DA TERCEIRIZACAO NO BRASIL

8. O TRABALHO ESTRANHADO E A FLEXIBILIZACAO DOS DIREITOS
TRABALHISTAS NA SOCIEDADE CAPITALISTA MODERNA: UM ESTUDO COM
BASE NA TEORIA MARXIANA

9. LEGALIDADE DA TERCEIRIZACAO TRABALHISTA NAS EMPRESAS DE
TELECOMUNICACAO

10. FUNCAO SOCIAL DA PROPRIEDADE E POLITICA FUNDIARIA: REFLEXOES
SOBRE O MEIO AMBIENTE DO TRABALHO RURAL SAUDAVEL E O DIREITO
FUNDAMENTAL AO TRABALHO NO CAMPO

11. FLEXIBILIZACAO TRABALHISTA: SEGURANCA OU PREZARIZACAO DO
TRABALHO?

12. DA COMPREENSAO DAS COOPERATIVAS DE TRABALHO COMO RESPOSTA A
INTERNACIONALIZACAO DO CAPITAL E A NOVA DIVISAO DO TRABALHO



DA COMPREENSAO DAS COOPERATIVASDE TRABALHO COMO RESPOSTA
A INTERNACIONALIZACAO DO CAPITAL E A NOVA DIVISAO DO TRABALHO

UNDERSTANDING OF WORKING COOPERATIVE ASRESPONSE TO
INTERNATIONALIZATION OF CAPITAL AND THE NEW WORK DIVISION

Heloysa Var eschini Furtado
Sibély Suzena Rosa

Resumo

O presente artigo cientifico trata das consequéncias da globalizagdo no mundo do trabalho e
de como o cooperativismo pode auxiliar na minimizacéo dos efeitos. Busca-se evidenciar o
modo como 0 sistema cooperativista surgiu no Brasil como meio de réplica ou como maneira
contréria ao capitalismo, mormente porque, apos o advento deste modelo econdmico, houve
mudancas tragicas aos trabal hadores que os obrigaram a se adaptar sob pena de ao menos
conseguir sobreviver. Assevera-se, ainda, como se da o desvirtuamento das cooperativas a
fim de propiciar - de maneira contraria aos principios do referido instituto - a flexibilizacéo
do trabalho. A ideia é estabelecer a relagéo entre o cooperativismo e a inclusdo socia dos
trabal hadores que outrora perderam seus cargos em virtude a internacionalizacéo do capital e
anovadivisdo do trabalho. Adota-se a metodologia dialética e critica.

Palavr as-chave: Globalizac&o, Precarizacdo do trabalho, Cooperativismo

Abstract/Resumen/Résumé

This scientific paper deals with the consequences of globalization in the world of work and
how cooperatives can assist in minimizing the effects. Seeks to show how the cooperative
system emerged in Brazil as a means of replica or as contrary to capitalism, especially
because after the advent of this economic model, there was tragic changes to workers forced
to adjust under penalty of at least survive. It asserts further, how is the distortion of
cooperatives in order to provide - in a manner contrary to the principles of that instituto-,
more flexible working. The idea is to establish the relationship between the cooperative and
social inclusion of workers who once lost their jobs due to the internationalization of capital
and the new division of labor. Takes up the dialectic and critical methodol ogy.

K eywor ds/Palabr as-claves/M ots-clés. Globalization, Precarious work, Cooperativism
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INTRODUCAO

O desenvolvimento do presente artigo se baseia na compreensdo e no
aprofundamento da fungdo social da cooperativa do trabalho na perspectiva de reagdo as
consequéncias negativas oriundas da internacionalizacdo do capital e da instauragdo da nova
divisdo do trabalho.

O objetivo € ressaltar como a globalizacdo impactou de forma consideravelmente
substancial o mundo do trabalho de uma maneira um tanto quanto pejorativa levando
empresas a faléncia, bem como deixando a classe operaria, por muitas vezes, a mercé do
desemprego e do trabalho precario, e a partir dai relaciond-la com o instituto do
cooperativismo.

O problema é pensar o sistema cooperativista como meio de oposic¢do ao capitalismo
caracterizado pela marcada saturagdo de mercados, pelo aumento do desemprego e pelo
enfraquecimento dos vinculos empregaticios.

O estudo se justifica, portanto, pela contribuicdo académica acerca do tema que,
embora atual, ainda possui um campo vasto para pesquisa dos seus aspectos juridicos, 0s
quais, naturalmente, ndo seréo exauridos com o presente trabalho.

A andlise se inicia com a questdo de que a globalizacdo gerou impactos nefastos aos
trabalhadores, fazendo uma alusdo maléfica do fenémeno e deixando de lado a visdo utopica
trazida por alguns historiadores.

Na sequéncia, volta-se a compreensdo de como as cooperativas resultaram do
crescimento apressurado da produtividade de trabalho, frutificado do capitalismo, que
possibilitou, cada vez mais, a transferéncia de postos de trabalho para paises considerados
periféricos.

Partindo da premissa que o trabalho cooperado é solidario, evidencia-se, por meio
deste trabalho, o cooperativismo como uma significativa alternativa a precarizacdo do
trabalho, ja que tal sistema se utiliza do capitalismo para o fito de quinhoar renda e se apoia, é
bem de se ver, no socialismo para fins de propiciar a igualdade do trabalhador a partir da
solidariedade.

Ao final, mediante uma sistematizacdo voltada para realizacdo de analise de
situagdes juridicas concretas, de como as cooperativas de mao de obra vem sendo utilizadas,
procura-se apontar o “mau uso” do sistema cooperativista para fins de flexibilizagdo do

trabalho.
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N&o se pode perder de vista, outrossim, que a esséncia do instituto € uma tentativa de
apresentar uma alternativa vidvel para solucionar escassez de emprego, possibilitando o
trabalho das pessoas, permitindo sua sobrevivéncia dignamente e uma melhoria de renda, bem
como o auxilio da impulsdo fatica da atividade econdmica brasileira.

Assim, o0 artigo observa a trajetoria de uma metodologia dialética e critica, em trés
momentos distintos e a0 mesmo tempo interdependentes, no objetivo de compreender
possibilidades e impasses surgidos para a funcionalizagdo do cooperativismo, do ponto de

vista consequencial da globalizag&o.

1. DOS IMPACTOS NEFASTOS DA GLOBALIZACAO PARA O TRABALHADOR
MODERNO

Com o advento do capitalismo como sistema politico-econébmico na sociedade
ocidental a economia mundial como um todo passou a sentir a premente necessidade de se
adequar ao novo ideal de se obter um lucro cada vez mais avolumado, com o menor gasto,
modificando a maneira de operacionalizar o comércio bem como aprofundando a diviséo
social do trabalho.

Instaura-se, assim, o fendmeno da globalizacdo. A saber:

A ‘globalizacdo’ esta na ordem do dia; uma palavra da moda que se transforma
rapidamente em um lema, uma encantagdo mdgica, uma senha capaz de abrir as
portas de todos os mistérios presentes e futuros. Para alguns, ‘globalizagdo’ é 0 que
devemos fazer se quisermos ser felizes; para outros, é a causa da nossa infelicidade.
Para todos, porém, ‘globalizagdo’ é 0 destino irremedidvel do mundo, um processo
que nos afeta a todos na mesma medida e da mesma maneira (BAUMAN, 1999, p.
07).

No que diz respeito a realidade brasileira este processo se iniciou na década de 90
com a abertura da economia adaptando-se a teoria econdmica do neoliberalismo, que, diga-se,
teve origem nos Estados Unidos da América, uma década antes da mesma ter iniciado no

Brasil. Perceba-se:

Como é sabido, o protecionismo foi uma caracteristica marcante da politica
industrial brasileira, até a liberalizacdo do inicio de 1990. O protecionismo
sustentava-se em argumentos relacionados a protecdo a indudstria brasileira nascente,
a defesa do interesse nacional, bem como se justificava por problemas de balango de
pagamentos. Esta prote¢do evoluiu de um mecanismo fortemente baseado na
administracdo da taxa de cambio, para um sistema apoiado nas tarifas aduaneiras, na
administracdo e regimes de importacdo, na imposicdo de rigorosas barreiras nao-
tarifarias e na concessao de incentivos e subsidios as exportagdes. A década de 1990,
entretanto, foi palco de mudancas significativas na politica do comércio exterior
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brasileiro. O periodo caracterizou-se por um processo de abertura comercial
abrangente, que se iniciou no governo Collor e se estendeu até o governo Fernando
Henrique Cardoso. A integracdo comercial brasileira vem ocorrendo no contexto de
uma nova ordem mundial, a globalizacfo, que se caracteriza principalmente pela
integracdo de paises de acordos bilaterais e multilaterais (VIEIRA, 2003).

Com o referido fendbmeno ha uma integracdo econdmica, social, politica e cultural,
que significa, sobretudo, a “generalizacdo e a intensificacdo da concorréncia protagonizadas
pela grande empresa transnacional. As estratégias de localizacdo da corporacgéo transnacional
moderna foram acompanhadas de significativas mutacdes morfoldgicas [...]” (BIFANO, 2008,
p. 195).

Sabe-se que um pais neoliberal tem como premissas bésicas, dentre outras, o
intervencionismo minimo do governo no mercado de trabalho, o emprego de medidas
antagbnicas ao protecionismo, a adocao de politica de privatizacdo, tudo com énfase na
globalizacdo, propondo ainda, o implemento de politicas de oferta a fim de amplificar a
produtividade.

A perspectiva do neoliberalismo se explica da seguinte maneira:

(...) 0 neoliberalismo ndo constitui efetivamente um corpo teérico préprio, original e
coerente. Esta ideologia dominante se compde principalmente de proposicGes
praticas e, no plano conceitual, reproduz o conjunto heterogéneo de conceitos e
argumentos, ‘reinventando’ o liberalismo mas introduzindo férmulas e propostas
que sdo muito mais préximas do conservadorismo politico e de um certo darwinismo
social, distante pelo menos das vertentes liberais do século XX... muitas das
proposi¢Oes atribuidas ao neoliberalismo ndo sdo, efetivamente, monopoélio daquela
tendéncia nem tampouco das fontes originais de que parece nutrir-se. (DRAIBE,
1994, p. 181)

A adocdo de tal politica econdmica, contudo, levou varias empresas agua a baixo e,
por conseguinte obrigou as empresas a introduzir alteragdes tecnoldgicas significativas e
organizacionais para se reerguer e ter forca para competir em um mercado extremamente
disputado.

Entretanto, essa reestruturacdo na maneira de producdo, bem como na propria
economia acarretaram alguns impactos um tanto quanto negativos aqueles que estdo do lado
mais fraco da corda, ou seja, o capitalismo por intermédio da globalizagdo econdmica ensejou
em desemprego e na precarizacdo do trabalho, excluido alguns para que uma minoria viesse a
obter lucros exorbitantes.

Pode-se afirmar, entdo, que o fendmeno da globalizacdo teve origem em virtude da
cacada por lucro, quando o capitalismo acarretou transformac6es em derredor do mundo. A
internacionalizacdo do capital por corolério instaurou uma nova divisdo internacional do
trabalho.
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Em verdade, a globalizacdo é um fendmeno plurifacetado de modo que suas
consequéncias geram impactos em diversas dimensdes, ndo atingindo apenas e tdo somente a
economia mundial.

Abandonando, entdo, uma visdo monolitica da globalizacdo passa-se a verifica-la
como uma espécie de “vila” social. Explicando a metafora, aduz-se que a globalizagdo, em

linhas gerais:

Interage de modo muito diversificado com outras transformacBes no sistema
mundial que Ihe sdo concomitantes, tais como o0 aumento dramético das
desigualdades entre paises ricos e pobres, a sobrepopulacdo, a catastrofe ambiental,
os conflitos étnicos, a migracdo internacional massiva, a emergéncia de novos
Estados e a faléncia ou implosdo de outros, a proliferacdo de guerras civis, o crime
globalmente organizado, a democracia formal como uma condicdo politica para a
assisténcia internacional, etc. (SANTOS, 2002)

Com efeito, temerario se ater a visdo esperancosa e até mesmo um tanto quanto
ingénua de que a globalizagdo apenas facilitou uma interligagdo do mundo em todas as
premissas.

Ha um lado negro de tal processo, que, diga-se, atinge de maneira dréstica a classe
“hipossuficiente” do Estado - a classe operaria - bem como os estados subdesenvolvidos,
também chamados pela doutrina de estados periféricos, como, ndo se pode deixar de ressaltar,
é 0 caso do Brasil.

Nesta mesma linha de raciocino, contudo, com um olhar mais atento a0 mundo do
trabalho, visualiza-se a globalizacdo em seu aspecto negativo no que tange os trabalhadores,
em especial os brasileiros.

Tal visdo negativa decorre do modelo de producdo inserido pelo capitalismo, que
induz as empresas a criarem uma nova organizacdo de manufaturacdo que possibilite angariar
lucros o mais rapido possivel dispendendo ao minimo de gastos.

No sistema capitalista, as relagcdes de trabalho variam de acordo com os status
organizacionais externos.

E sabido que quando os indices de oferta de emprego superam os indices de busca
por emprego a relacdo trabalhista é favorecida, na medida que h4 um avigoramento dos
sindicatos e, por corolario, aumentam-se as possibilidades de negociacdo, a fim de prosperar
as condicdes dos trabalhadores.

Uma conjuntura antagbnica por sua vez - mais busca por trabalho e menos oferta de
trabalho - acarreta naquilo que se denomina de precarizacdo das relagdes de trabalho. Neste

cenario de precarizacdo, o poderio de vindicagdo conferido aos trabalhadores perde
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continéncia dando margem ao empresariado para flexibilizar as leis trabalhistas em prejuizo
daqueles.

Com efeito, afirma-se que “ao invés de assegurar o crescimento do bem-estar
coletivo, essa Idgica enriquece uma minoria - 0s capitalistas -, intensificando a exploracdo dos
trabalhadores” (ALBUQUERQUE, 2007).

Isso se da, na medida em que se percebe nitidamente que as novas posicoes
trabalhistas advindas da divisdo internacional do trabalho e das inovagbes tecnoldgicas ndo
foram capazes de propiciarem as garantias sociais e trabalhistas outrora adquiridas pela classe
operaria.

Vai dai que, repise-se, foi introduzida a flexibilidade da organizacdo produtiva, a fim
de tentar erradicar a inatividade, ou seja, a partir de uma visao estratégica, ao inves de efetuar
a contratagdo do empregado em si, viu-se o beneficio da contratacdo da prestacdo de servico,
desencadeando a precarizagéo do trabalho.

Note-se que a proliferacdo de trabalhos precérios resulta da citada visdo estratégica
empresarial de lucrar ao maximo e a qualquer custo.

Portanto, pelo que se infere das transfiguracbes no mundo do trabalho no capitalismo
hodierno, verifica-se uma minimizacéo da classe operaria industrial.

Tal situacdo decorre das novas tecnologias aplicadas da producéo e distribuicdo de
servicos e mercadoria, bem como acabou por setorizar a cadeia produtiva, equidistantemente
obteve-se um alastramento do trabalho assalariado restando flagrante a heterogeneidade e
fragmentacdo no mundo do trabalho.

Em verdade, o capitalismo, através da globalizacdo econdmica, acarretou na exclusao
de grande parte da populacdo para viabilizar lucros a uma privilegiada minoria, deixando o
trabalhador vulneravel a exploracdo, bem como permitindo que a massa de trabalhadores

precarios seja desvencilhada de modo facil.

2. DO COOPERATIVISMO COMO RESPOSTA AO CAPITALISMO A PARTIR DA
MUDANCA NA ORGANIZACAO DO TRABALHO

Primeiramente, oportuno esclarecer que 0 que estd em pauta ndo € o estudo

aprofundado sobre cooperativas em si, mas sim demonstrar como 0 movimento cooperativista
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iniciou-se como consequéncia do capitalismo liberal em resposta as péssimas condi¢des de
trabalho do proletariado.

Com isso em mente, passa-se a contextualiza¢do do cooperativismo.

2.1. Contextualiza¢do do Cooperativismo

Pois bem, como dito alhures, com o advento do capitalismo em nosso pais nos anos
90 houve uma mudanca tecnoldgica bem como uma renovagdo produtiva e contornos
inovadores no que tange a maneira de organizacédo do trabalho.

Referido advento, lamentavelmente, fez com que o nivel de desemprego atingisse
uma proporcdo alarmante bem como contribuiu para, a toda evidéncia, a precarizagdo do
trabalho.

Nesse sentido, apresenta-se a seguinte contextualizacao:

Cré-se demonstrado que o caminho adotado pelo Governo, desde meados dos anos
90 até recentemente, no sentido de desgulamentar e flexibilizar as relacfes
trabalhistas, ndo surtiu os efeitos desejados, tanto por raz8es macroecondmicas, tidas
como causa principal da crise de desemprego, quanto pela falta de eficicia da
estratégia e das medidas até aqui adotadas. O desemprego vem aumentando, 0s
salérios decrescendo e o emprego aviltando-se, mediante o crescimento acentuado
do trabalho informal e de novas formas de contratagio de mé&o-de-obra,
desprotegidas socialmente. Na contramao do que se entende por Direito socialmente
legitimo (enquanto produzido como reflexo do interesse da sociedade como um
todo), o Estado vinha criando um novo arcabouco juridico para as relagdes de
trabalho a despeito dos protestos de setores representativos da sociedade (entidades
de classe, religiosas etc) Pressdes do Poder Executivo para tramitagdo em carater de
urgéncia dessas novas leis, abordando oportunidades de maiores discussdes, de
audiéncias publicas efetivas, com o tido de aprovar rapidamente a
desregulamentacdo de normas trabalhistas imperativas quanto a certos direitos
bésicos do trabalhador, representam o dado empirico do agodamento com que esse
processo vinha sendo feito (ARAUJO, 2004)

Ao passo que se alastra ao percurso da industrializacdo - com o0 aumento da politica
de substituir o homem pela méquina - abeira-se obviamente ao desgaste do proprio
trabalhador.

Portanto, com o advento da sociedade “p6s-industrial” originou-Se em uma alteragéo
no carater da producédo e das ocupagdes, sendo certo que estar-se-ia diante de uma verdadeira

forma de revolucao ocorrida na propria estrutura de classes sociais.

2.2. Crescimento do cooperativismo como resposta ao capitalismo
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Em resposta a este periodo percebe-se um vasto crescimento pelo cooperativismo em

diversos setores sociais. Da doutrina, extrai-se que:

Em razdo da globalizagdo das economias e da automatizacao, as empresas procuram
direcionar seus investimentos para os locais em que o custo da mao de obra é
inferior, visando que o preco de seu servico ou produto seja mais baixo e possa
competir no mercado. Ha, assim, uma mudanca de investimentos de um local para
outro, pois o capital ndo tem pétria, indo para o local em que a tributagdo é menor ou
0 custo do trabalho também ¢é inferior ao local onde estd. Tenta-se também a
terceirizacdo e outras formas de concentragdo de trabalho. A legislacdo do trabalho
ndo tem protegido o trabalhador. Por haver excesso de regulamentacdo, o
trabalhador ndo é contratado ou é contratado sem reconhecimento de vinculo de
emprego. Dai por que passam a existir novas formas de contratagdo sem a existéncia
de contrato de trabalho, como, por exemplo o contratado por meio de cooperativas.
As cooperativas de trabalho ndo deixam de ser uma forma de terceirizagdo e de
flexibilizagdo das relacfes de trabalho (MARTINS, 2014, p. 15).

Permite-se asseverar que as cooperativas sobrevieram das consequéncias tragicas
sofridas no mundo do trabalho ap6s a Revolucao Industrial.

Isso ocorreu porque, apés a referida revolucdo, os trabalhadores viram suas posi¢es
trabalhistas desmoronarem e, por corolario tiveram por bem proporcionar servigos as
industrias locais, a partir de uma equipe, abandonando assim a ideia de prestacdo de servico
individual.

A priori as cooperativas ndo tinham como ponto nodal o lucro, mas sim, atender a
suas préprias demandas, para se opor ao capitalismo, a fim de transformar eventuais prismas
exagerados e com distor¢ao.

Oportuno salientar que o cooperativismo é compreendido pela Carta Magna de 1988
como um dos fundamentos indispensaveis ao desenvolvimento econémico e social do Brasil,
de modo que, ao legitimar o cooperativismo de tal forma, sobrep@s o instituto, praticamente
ao apice da piramide legislativa do pais, proporcionando-lhe tutela e sustento com o fito de

facilitar seu progresso e robustecimento.

2.3. O ideal do cooperativismo

Seguindo nesta mesma linha de raciocinio, tem-se que desde os primordios o ideal do
cooperativismo, que, diga-se, é fundamentado na solidariedade e na colaboragdo mutua, se faz
presente nas mais diversas sociedades, sendo intrinseco as relacdes e ocupag¢fes humanas.

Assim, leciona-se sobre evolugéo histdrica do cooperativismo:

A cooperacdo, no sentido de acdo conjugada entre duas ou mais pessoas, em razdo
de um fim comum, e tdo antiga quanto a prépria vida humana. Em todos 0s tempos
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0s homens tém se auxiliado mutuamente para remover um obstaculo ou se defender
das intempéries, por exemplo (PINHO, 1966, p. 17).

E possivel asseverar que, a partir dos primeiros passos rumo a socializacio, restou
constato pela humanidade que tanto seus atos como a mantenga de sua vida “um depende do
outro”.

Sob essa Gtica, desde os tempos primitivos, se busca a constru¢cdo de uma sociedade
alicerceada na reciprocidade, buscando a concretizacdo de objetivos comuns para facilitar o
progresso em beneficio proprio de toda a agremiacéo.

O cooperativismo foi regulamentado no Brasil em 1971, a partir da sangéo da Lei n.
5.764, na qual restou pormenorizado como e quando as cooperativas poderiam ser criadas.

No entanto, ndo foi s6 a partir de tal data que o ideario cooperativista deu sinal de
vida, tendo em vista que 0 mesmo ¢é instintivo do ser humano, sendo certo que o Brasil tem
experiéncias cooperativistas desde o periodo colonial.

Destarte, ap0s a sancdo da lei supracitada o cooperativismo obteve énfase na lei do
pais, passando a ser tratado como politica publica com o objetivo de que pudesse ser
implementada no sistema econdmico.

Verifica-se, em especial no artigo 192 da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988, o apontamento do cooperativismo, com a finalidade de promover o
desenvolvimento equilibrado do pais e diminuir as desigualdades regionais, tratando-se de um

dos objetivos fundamentais da Republica, a saber:

Art. 3° - Constituem objetivos fundamentais da Republica Federativa do Brasil:

111 Erradicar a pobreza e a marginalizacdo, e reduzir as desigualdades sociais e
regionais. (Grifo nosso)

()
Art. 192 O sistema financeiro nacional, estruturado de forma a promover o
desenvolvimento equilibrado do Pais e a servir aos interesses da coletividade,
em todas as partes que o compdem, abrangendo as cooperativas de crédito, sera
regulado por leis complementares que dispordo, inclusive, sobre a participagdo do
capital estrangeiro nas instituicdes que o integram. (sem grifo no original).
Em verdade, o que se d& para se entender por sociedade cooperativa é uma forma de
sociedade de pessoas que ndo se sujeitam a faléncia, a qual busca prestar servigos para 0s seus

associados e sem a finalidade de obter lucro.

2.4. Aspectos conceituais do cooperativismo e natureza juridica
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Mister frisar que cooperativa vem do latim cooperativus, de co operari, que tem o
significado de obra em comum.

Explicando acerca da natureza juridica das cooperativas, aduz-se que “na sua
esséncia, a cooperatividade, ainda que exercida sob as vestes de pessoa juridica, ndo pertence
ao dominio do direito comercial, que s6 se ocupa com as formas associativas nas quais a
perspectiva de lucro é o escopo perseguido por todos os participantes” (ALMEIDA, 1999, p.
348).

Ainda sobre a natureza juridica da cooperativa, oportuno trazer a baila a seguinte
lig&o:

A natureza da cooperativa € civil, conforme o artigo 4° da Lei n. 5.764/71, e ndo
comercial. N&o tem fins lucrativos, pois visa a prestacao de servigos para 0s socios.
Proporciona trabalho e renda ais associados. A natureza civil da cooperativa mostra
que seu objetivo é a prestacdo de servigos para os associados e ndo a prestacao de
servigos para qualquer pessoa com finalidade de lucro. Na cooperativa, a subscricéo
do capital ndo é o elemento essencial para demonstrar a condi¢do associativa, como
ocorre em qualquer tipo de sociedade. O importante ¢ o objetivo comum da
sociedade, de proporcionar melhores condi¢bes de trabalho aos associados
(MARTINS, 2014, p. 47).

Note-se que a cooperativa abrange concomitantemente natureza social bem como
natureza civil, a primeira em razdo da necessidade de estar diante da solidariedade de um
individuo com um fito partilhado e a segunda pelo simples motivo de haver exigéncia de
auxilio de capital para sua constituicdo e subsisténcia.

E, portanto, uma estrutura de prestacio de servicos voltada ao atendimento de seus
associados, sem objetivo de lucro, condicdo esta contida no artigo 3° da citada Lei n.
5.764/71.

Partindo da premissa de que a cooperativa ndo teria, a0 menos em principio, 0
propdsito de atender os objetivos do capital, pode-se afirmar que a cooperativa tem por
finalidade atuar de forma mais efetiva para 0s proprios associados, ou seja, objetiva prestar
servigos aos associados visando pura e simplesmente beneficid-los tanto economicamente
como socialmente.

A Lei n° 5,764, de 16 de dezembro de 1971, que define a politica nacional de
cooperativismo, institui o regime juridico das sociedades cooperativas e da outras
providéncias, deixa claro que a cooperativa, busca tdo somente o contentamento dos
propositos oriundos de seus associados, mais precisamente nos artigos 4° e 7°, veja-se 0s

textos legais transcritos:

Art. 4° As cooperativas sdo sociedades de pessoas, com forma e natureza juridica
préprias, de natureza civil, ndo sujeitas a faléncia, constituidas para prestar servicos
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aos associados, distinguindo-se das demais sociedades pelas seguintes
caracteristicas:

| - adesdo voluntaria, com ndmero ilimitado de associados, salvo impossibilidade
técnica de prestacdo de servigos;

Il - variabilidade do capital social representado por quotas-partes;

111 - limitacdo do nimero de quotas-partes do capital para cada associado, facultado,
porém, o estabelecimento de critérios de proporcionalidade, se assim for mais
adequado para o cumprimento dos objetivos sociais;

IV - incessibilidade das quotas-partes do capital a terceiros, estranhos a sociedade;

V - singularidade de voto, podendo as cooperativas centrais, federacbes e
confederacGes de cooperativas, com excegdo das que exercam atividade de crédito,
optar pelo critério da proporcionalidade;

VI - quorum para o funcionamento e deliberagdo da Assembléia Geral baseado no
ndmero de associados e ndo no capital;

VIl - retorno das sobras liquidas do exercicio, proporcionalmente as operacGes
realizadas pelo associado, salvo deliberacdo em contréario da Assembléia Geral;

VIII - indivisibilidade dos fundos de Reserva e de Assisténcia Técnica Educacional
e Social;

IX - neutralidade politica e indiscriminacéo religiosa, racial e social;

X - prestacdo de assisténcia aos associados, e, quando previsto nos estatutos, aos
empregados da cooperativa;

XI - &rea de admisséo de associados limitada as possibilidades de reunido, controle,
operacOes e prestacao de servicos.

Art. 7° As cooperativas singulares se caracterizam pela prestacéo direta de servicos
aos associados (sem grifo no original).

Em linhas gerais, a luz do entendimento doutrinario cooperativa nada mais ¢ que “a
associacao voluntaria de pessoas que contribuem com seu esforco pessoal ou suas economias,
a fim de obter para si as vantagens que o agrupamento possa propiciar” (CASSAR, 2011, p.
329).

Neste diapasdo, tem-se que:

(...) cooperagdo entre as cooperativas evidenciam que elas existem para servir a seus
socios da forma mais eficaz possivel. A cooperacdo fortalece o movimento
cooperativo ao haver o trabalho conjunto por meio de estruturas locais, nacionais,
regionais e internacionais. Preocupam-se as cooperativas com a comunidade,
mediante o desenvolvimento da propria comunidade, de acordo com as politicas que
forem estabelecidas. As cooperativas trabalham para conseguir o desenvolvimento
sustentavel de suas comunidades mediante politicas aprovadas por seus sdcios
(MARTINS, 2014, p. 67).

De todo modo, em termos gerais, tem-se que através da capacitacdo da populacéo,
com a exploracdo de atividades e produtos locais e estimulos econdmicos e sociais, é possivel
a superacdo das desigualdades regionais com fundamento no modelo cooperativista, o qual
beneficia o coletivo e promove o desenvolvimento de forma igualitaria e justa para todos 0s

seus associados.
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3. DAS CONSEQUENCIAS DO COOPERATIVISMO: EXCLUSAO OU INCLUSAO
DO TRABALHADOR?

Na tentativa de mantenca dos postos de trabalho, os trabalhadores viram por bem
adotar uma agdo pré-ativa como uma saida para o desemprego.

O cooperativismo comporta uma figura juridica, tendo em vista que as cooperativas
brasileiras, como dito, sdo regidas pela Lei n. 5.764 de 1971.

Com a desaparicdo de empregos, 0 cooperativismo é um convite aos trabalhadores
organizados de propiciar geragéo de renda.

Por outro viés, em um proscénio em que o empresariado almeja e persegue a
flexibilizacdo do trabalho, as cooperativas tiveram seu ponto nodal desvirtuado, ou seja, ao
invés de servir como arma de combate a precarizagdo, foi atinada como uma via facil para a
terceirizacdo de méo de obra.

Bem a proposito:

Muitas das cooperativas de mio de obra ou as mal nomeadas ‘cooperativas de
trabalho’ sdo um exemplo desse recurso. Essas cooperativas vendem forca de
trabalho simplesmente, ‘mercadoria’ cuja comercializagdo j4 € regulada e
restringida no pais pela Consolidacio da Leis do Trabalho. As empresas que a
compram dessa maneira liviam-se de todos o0s encargos trabalhistas e
responsabilidades que envolvem a contratacdo de trabalhadores segundo a legislacao
vigente, pois, do ponto de vista legal, assinam contratos com uma outra pessoa
juridica, a cooperativa, e ndo com trabalhadores assalariados, 0s quais por sua vez,
sdo, em geral, submetidos as mesmas relagBes de trabalho que vigorariam se
estivessem contratados individualmente como assalariados. E com um agravante:
com nenhum tipo de garantia prevista para os trabalhadores com ‘carteira assinada’
(OLIVEIRA, 2014, p. 16).

Em verdade, o cooperativismo esta para enconomia solidaria como um meio
alternativo a precarizacdo do trabalho oriunda do capitalismo como para 0S empresarios
terceirizadores de mao de obra como emboscada para encolher gastos com a producdo bem
como meio de transladar riscos do mercado.

Em estudo sobre o cooperativismo como um caminho para a flexibilizagdo do

trabalho, sustenta-se:

Mais recentemente, tém surgido as ‘pseudocooperativas’, que consistem em formas
disfarcadas de terceirizagdo: um elo da cadeia produtiva de determinada empresa é
desmembrado, e confia-se sua produgdo a um grupo de trabalhadores, que perdem a
relagdo empregaticia e os direitos sociais e passam a ser fornecedores autbnomos da
mesma empresa. E importante notar que, nesse vinculo, ndo se constréi nenhuma das
formas ricas de capital social que o cooperativismo pode gerar, quando obedece a
uma visao de solidariedade social e uma cultura de colaboracdo (DOWBOR, 2004,
p. 24).
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Prosseguindo-se sobre as desvantagens do cooperativismo, elenca as seguintes:

Perda de carteira assinada e dos direitos de empregado, podem existir fraudes que
visam prejudicar os direitos dos trabalhadores; muitas vezes, o trabalhador entra na
cooperativa pensando que terd os mesmos direitos que um empregado (MARTINS,
2014, p. 83).

Em posicéo contraria, defendem-se as cooperativas de trabalho, na medida que essas

nada mais sdo do que uma réplica a intermediacgdo das relagGes de trabalho, mormente porque,

ndo ha nesta figura juridica um terceirizador intervindo no vinculo empregado X empregador.

O que se tem, na verdade, sdo os trabalhadores per si organizados, vendendo sua méo

de obra, partilhando ainda o remanescente que seria aquinhoado pelo “terceiro”. Assim:

A cooperativa de trabalho ndo é coveira da legislacdo trabalhista nem instrumento de
flexibilizagdo das rela¢bes de trabalho. Emerge, ao contrério, como uma estrutura de
organizagdo que constroi novas relacBes de trabalho com o mercado, com
perspectiva de gerar trabalho e renda (TESCH, 1997)

Sabe-se que as cooperativas tém por caracteristica estarem firmadas na liberdade

conferida as pessoas de se unirem para juntas alcangarem um objetivo e, justamente por isso,

se diferem das empresas que estdo, antes de tudo, fincadas na ideia de capital para se

sustentarem como tal.

Neste viés, € possivel afirmar que as principais vantagens da adocdo do instituto do

cooperativismo, s&o:

Surgem postos de trabalho, diminuindo o desemprego, pode melhorar a renda dos
associados. Eles podem ter uma remuneragdo maior do que a de emprego, além do
que tém autonomia na prestacdo de servigos, sem estar sujeitos a horarios, reunides,
controles etc.; distribuir renda, o trabalhador néo é o subordinado, ndo tem horério
de trabalho; é autdbnomo. Participa de uma estrutura organizacional horizontal e nao
piramidal; o cooperado é segurado da Previdéncia Social na condi¢do de auténomo e
tem direito a aposentadoria; possibilita que o trabalhador vire um verdadeiro
empresario e tenha seu negocio préprio, podendo tomar decisGes. Envolve ao
mesmo tempo ser empresario e trabalhador; ha um prestigio da democracia, pois o
trabalhador adere voluntariamente a cooperativa. H4, também, gestdo democratica; o
resultado do trabalho dos cooperados é dividido entre mesmos; o trabalho sobrepGe-
se como elemento principal em relacdo ao capital; respeita os esforgos de cada
pessoa; estabelece igualdade entre desiguais; compras em comum; ampliacdo do
mercado; a cooperativa proporciona a ocupac¢do do tempo livre; elimina o
intermediario (MARTINS, 2014, p. 91-92).

Pode-se afirmar, entretanto, que as vantagens das cooperativas ndo se limitam ao

trabalhador, gerando beneficios também ao empresariado, isso porgque, ao contratar a

cooperativa a empresa consegue minimizar os dispéndios trabalhistas, em especial as

contribuigdes sociais.
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CONSIDERACOES FINAIS

No objetivo de estabelecer o alcance juridico do cooperativismo como forma de
0posicdo ou reacdo ao capitalismo a partir das metamorfoses ocorridas na organizacdo do
trabalhno em virtude, especificadamente, da Revolugdo Industrial, buscou-se, de inicio,
demonstrar como a globalizacdo serviu como meio de precarizacéo do trabalho.

Na sequéncia, tratou-se da compreensao da funcionalizacdo do cooperativismo e sua
correlacdo entre seus prés e contras na atividade empresarial.

Considerada a legitimidade da cooperativa como meio de valorizagdo social do
trabalho, prescrita pela Carta Magna de 1988 em seu artigo 1°, inciso 1V, tem-se que esta
valorizacdo ndo, necessariamente, deva ser intermediada por contrato de trabalho de modo
que, 0 cooperativismo pode sim, ser visto como meio de incluséo social.

Defronte a supressdo de cargos decorrentes do desemprego bem como a
internacionalizacdo das economias, percebe-se a cooperativa como forma de o trabalhador
adentrar ao mercado, melhorando sua renda bem como suas proprias condi¢bes de trabalho,
ou seja, a cooperativa propicia um entorno de equipoléncia no meio daqueles desiguais e que
ndo possuiam limiar ao trabalho.

No desenvolvimento do trabalho foi possivel compreender a funcdo social da
cooperativa como reacdo as consequéncias da internacionalizacdo do capital, bem como
aprofundar-se acerca dos impactos da globalizacdo no mundo do trabalho, a partir do
problema do cooperativismo como meio de oposigédo ao capitalismo.

Constatou-se que a globalizacdo gerou impactos nefastos, porém foi possivel
compreender que, em seguida, as cooperativas possibilitaram um crescimento da
solidariedade, como alternativa a precarizacdo do trabalho, porquanto tal sistema visa
alcangar, de certo modo, a igualdade entre os trabalhadores.

Por fim, averiguou-se que, de fato, ndo se pode perder de vista que a esséncia do
instituto é uma tentativa de solucionar a escassez do emprego e possibilitar uma sobrevivéncia
0 mais justa possivel, na medida que busca melhorar a renda do trabalhador

Bem de se ver, o cooperativismo € um convite para os trabalhadores se organizarem
e gerarem renda, desde que ndo se tornem uma via facil para a terceirizacdo mascarada,
podendo-se afirmar que, em todo caso, 0 cooperativismo ndo seria vantajoso apenas aos
trabalhadores, na medida que o empresariado, ao contratar a cooperativa consegue minimizar

os dispéndios trabalhistas, em especial as contribuicdes sociais.
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Pelo exposto, em termos de conclusdo pode ser sustentado que o sistema
cooperativista se utiliza do sistema capitalista para fins de distribuicdo de renda e se vale do
sistema socialista para tornar as pessoas iguais, tomando por base a solidariedade, cujas
vantagens sdo respostas satisfatorias a internacionalizacdo do capital e a nova divisdo do
trabalho.
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