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Apresentacao

DIREITO DO TRABALHO E MEIO AMBIENTE DO TRABALHO |1

A presente obra é fruto dos trabalhos cientificos apresentados no Grupo do Trabalho
intitulado Direito do Trabalho e Meio Ambiente do Trabalho do XXIV Congresso Nacional
do CONPEDI, realizado de 11 a 14 de novembro de 2015 em Belo Horizonte.

Os autores, representantes das diversas regifes do pais, demonstraram a preocupacdo com o
desenvolvimento social, econémico e sustentavel das relacBes sociais, com artigos sobre
meio ambiente do trabalho desenvolvidos dentro dos seguintes eixos teméticos.

Eixos teméticos:

1. Aspectos remuneratorios e ressarcitorios da relacdo de emprego

2. Discriminagdo, inclusdo e protegdo dos vulneraveis

3. Instrumentos de preservagao e/ou precarizacdo das condicdes de trabalho

1. ASPECTOS REMUNERATORIOS E RESSARCITORIOS DA RELACAO DE
EMPREGO

Um dos pilares da relagéo laboral,a retribuicdo paga ao trabalhador em decorréncia do
contrato de emprego, apresenta distintas conotagdes. Retribuicdo tem o sentido de remunerar
algo; é, portanto, expressao genérica que no ambito laboral costuma ser usada com o termo
remuneracdo (salario acrescido de gorjeta) e que ndo se confunde com indenizacéo
(compensacéo por danos causados).

A despeito de alguns renomados doutrinadores enquadrarem a indenizacdo como uma
espécie de retribuicdo, citando como exemplo os adicionais ao salario (retribuicdo paga
durante situacdo adversa de trabalho), € preciso atentar que a teoria da biparticdo da



retribuicdo (salario e gorjeta) tem respaldo no texto legal (CLT, art. 457) e nas decisdes
proferidas pelos 6rgdos jurisdicionais (a exemplo da simula 63 do TST), considerando 0s
adicionais um salario-condicéo.

Pelo relevo, cabe destacar que o direito socia do trabalhador ao salario justo constitui um
pilar para promocéo do trabalho decente. Segundo a Organizacdo Internaciona do Trabalho
(OIT), trabalho decente é um "trabalho adequadamente remunerado, exercido em condi¢des
de liberdade, equidade e seguranca, capaz de garantir umavidadigna'.

Destarte, a par do salario justo, como contraprestacdo do contrato de trabalho, ha o
pagamento de outras verbas de natureza remuneratéria que configuram oportunidade de
ganho ao empregado e paga por terceiros (a exemplo das gorjetas e gueltas); também, ha
verbas de esséncia ressarcitéria, para compensar prejuizos de ordem material ou moral
sofridos pelo empregado.

E nesse caminho que vérios artigos da presente obra se preocupam em abordar teméticas
relacionadas a retribuicdo do labor e aindenizacdo por trabalho em condi¢bes precérias, com
vistas a efetivacdo dos direitos humanos dos trabal hadores.

1. (RE)PENSANDO O ADICIONAL DE TRANSFERENCIA: O REQUISITO DA
PROVISORIEDADE

2. A ETICIDADE DA RESPONSABILIDADE CIVIL JUSLABORAL A PARTIR DA
HERMENEUTICA CONSTITUCIONAL: a concepcdo individualista da responsabilidade
civil x aconcepcdo socia do Direito de Danos

3. SUSTENTABILIDADE E RESPEITO AO MEIO AMBIENTE DO TRABALHO: A
RESPONSABILIDADE CIVIL EM PROL DA VALORIZACAO HUMANA E DA
REPERSONALIZACAO DO DIREITO DO TRABALHO

4. A SAUDE DO TRABALHADOR E O MEIO AMBIENTE DO TRABALHO: A
EVOLUCAO DA PREOCUPACAO A PARTIR DA DECISAO ACOLHENDO A
ACUMULACAO DOS ADICIONAIS INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

5. MEIO AMBIENTE LABORAL: ADICIONAL DE INSALUBRIDADE ENQUANTO
DIREITO FUNDAMENTAL



6. AUTONOMIA SINDICAL E O PRINCIPIO DA PUREZA: REFLEXOES A PARTIR DE
UMA INTERLOCUCAO ENTRE A LEGISLACAO BRASILEIRA E A LEY ORGANICA
DEL TRABAJO (LOT) VENEZUELANA

7. DANO EXISTENCIAL: a especificidade do instituto desvelado a partir da violag&o ao
direito de desconexdo do emprego

8. STOCK OPTIONS NO DIREITO DO TRABALHO BRASILEIRO
2 DISCRIMINACAO, INCLUSAO E PROTECAO DOS VULNERAVEIS

O mercado de trabalho vem enfrentando diversos problemas decorrentes da alta
competitividade entre os trabal hadores, da auséncia de respeito entre os pares e da exploracéo
da méo-de-obra.

Entre os principais problemas, destacam-se as diversas formas de discriminacéo sofridas
pel os trabal hadores, sobretudo em relacéo ao trabalho da mulher, de criancas, adolescentes e
deficientes, o enfrentamento de violéncia fisica e, sobretudo, psicolégica, assim como a
exploracéo de trabalhadores, como € o caso dos traba hos andl ogos a escravidéo.

Diante dessa realidade, cabe ao Direito do Trabalho estabelecer regras de protecdo aos
vulneravels, com o objetivo de evitar e combater as discriminacdes e promover ainclusdo no
mercado de trabalho, garantindo a efetividade do direito ao emprego e a manutencdo da sadia
gualidade de vida do trabal hador.

Destaforma, os artigos que compdem o eixo tematico discriminacdo, inclusio e protecéo dos
vulneraveis apresentam debates atuais e de grande importancia para o Direito do Trabalho
contemporaneo.

1. UMA ANALISE DO PACTO DE NAO CONCORRENCIA APOS O TERMINO DA
RELACAO DE EMPREGO SOB UMA OTICA CONSTITUCIONAL

2. O TRABALHO ARTISTICO INFANTIL NO DIREITO BRASILEIRO:
CONSIDERACOES SOBRE A LEGISLACAO APLICADA E A (DES)PROTECAO AOS
ARTISTAS MIRINS

3. O TRABALHO INFANTIL ARTISTICO NO BRASIL CONTEMPORANEO: ENTRE
ARTE E (I)LEGALIDADE



4. O ASSEDIO MORAL POR EXCESSO DE TRABALHO E SUAS CONSEQUENCIAS

5. A SUMULA 443 DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO E O ATIVISMO
JUDICIAL: A DEFESA DA HERMENEUTICA CONSTITUCIONAL NAO SELETIVA

6. COTAS TRABALHISTAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA UMA ANALISE
PRINCIPIOLOGICA

7. AS NOVAS MODALIDADES DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO
DISPENSA DISCRIMINATORIA, DISPENSA COLETIVA E DISPENSA RELAMPAGO

8. ASSEDIO MORAL NO AMBIENTE DE TRABALHO: UMA ANALISE A LUZ DA
DIGNIDADE DA PESSOA HUMANA

9. A LISTA SUJA COMO INSTRUMENTO EFICIENTE PARA REPRIMIR A
EXPLORACAO DE MAO DE OBRA EM CONDICOES SEMELHANTES A
ESCRAVIDAO

10. O COMBATE A DISCRIMINACAO NAS RELACOES LABORAIS A CONVENCAO
SOBRE DIREITOS DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA DA ONU, DE 2006 E O
ESTATUTO DA PESSOA COM DEFICIENCIA

3. INSTRUMENTOS DE PRESERVACAO E/OU PRECARIZACAO DAS CONDICOES
DE TRABALHO

O momento da Historia em que as sociedades decidem regulamentar as relacdes laborais é
originario da compreensdo da imprescindibilidade de imposicdo de limites aos processos de
precarizacao e de deterioracéo das relacdes que se estabel ecem entre tomador e prestador de
servicos, assim como das condicdes de realizacdo das tarefas que cabem a este Ultimo na
chamada relacéo de emprego ou relacéo de trabalho subordinado. Tais limites sGo impostos
basicamente pela intervencdo do Estado, através da adocdo de instrumentos de preservacao
dessas mesmas relacfes e condicdes de trabalho, assim como pela criagcdo de medidas de
protecdo dagquel e que labora por conta de outrem.

Esse conjunto de normas, principios e instituicdes que formam o chamado DIREITO DO
TRABALHO, regulador da relacéo empregado-empregador foi e sempre sera uma tentativa



de conciliar os interesses e discordancias que naturalmente exsurgem da interacéo capital-
trabalho, em movimentos que sdo por vezes de conquistas e por outras de concessoes para as
partes envolvidas.

Nada obstante, ainda que instrumento de viabilidade e estabilidade do capitalismo, o
DIREITO DO TRABALHO assegura um patamar minimo de direitos ao trabalhador, direitos
esses imprescindiveis ao exercicio da cidadania e mostra-se relevante meio de afirmacéo
socioeconémica, identificando-se, a0 mesmo tempo, como instrumento de harmonia da
convivéncia socia e estabilizador do Estado democréatico de direito.

Em suma, conquanto se observe, no direito do trabalho, caracteristica fortemente econdmica
e voltada para a garantia e exequibilidade da economia de mercado, ndo ha que se olvidar
gue €ele esta alicercado no valor social do trabalho, principio da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil intimamente ligado a decéncia no labor. Nesse sentido, parte relevante
dele é constituida pelos direitos fundamentais laborais, constituidos como limites juridicos,
politicos e éticos impostos ao proprio capitalismo, congruentes, portanto, com a dignidade
humana do trabal hador.

1. (RE)PENSANDO OS SERVICOS ESPECIALIZADOS EM ENGENHARIA DE
SEGURANCA E EM MEDICINA DO TRABALHO: DIAGNOSTICOS E DESAFIOS
PARA A CONSTRUCAO DE NOVOS PARADIGMAS NA PROTECAO DO MEIO
AMBIENTE DO TRABALHO

2. SENSOS DO TRABALHO E DIGNIDADE HUMANA COMO PONTOS DE
RESISTENCIA AO CONTEXTO GLOBAL DE PRECARIZACAO

3. VALORIZACAO DO TRABALHO HUMANO: UMA PROMESSA
CONSTITUCIONAL NAO CUMPRIDA

4. TRABALHO DECENTE, TRABALHO DIGNO E TRABALHO SIGNIFICATIVO: A
EVOLUCAO DA PROTECAO A DIGNIDADE DA PESSOA HUMANA

5. O PRINCIPIO DA PROTECAO E O DIREITO DO TRABALHO NA SOCIEDADE POS-
INDUSTRIAL: ANALISE A PARTIR DO OLHAR DO PROFESSOR EVERALDO
GASPAR LOPES DE ANDRADE

6. OS LIMITES DO PODER DIRETIVO DO EMPREGADOR NO CONTROLE DOS E-
MAILS CORPORATIVOS E MIDIAS SOCIAISUTILIZADOS PELO EMPREGADO



7. PROJETO DE LEI 4330/04 - NOVOS RUMOS DA TERCEIRIZACAO NO BRASIL

8. O TRABALHO ESTRANHADO E A FLEXIBILIZACAO DOS DIREITOS
TRABALHISTAS NA SOCIEDADE CAPITALISTA MODERNA: UM ESTUDO COM
BASE NA TEORIA MARXIANA

9. LEGALIDADE DA TERCEIRIZACAO TRABALHISTA NAS EMPRESAS DE
TELECOMUNICACAO

10. FUNCAO SOCIAL DA PROPRIEDADE E POLITICA FUNDIARIA: REFLEXOES
SOBRE O MEIO AMBIENTE DO TRABALHO RURAL SAUDAVEL E O DIREITO
FUNDAMENTAL AO TRABALHO NO CAMPO

11. FLEXIBILIZACAO TRABALHISTA: SEGURANCA OU PREZARIZACAO DO
TRABALHO?

12. DA COMPREENSAO DAS COOPERATIVAS DE TRABALHO COMO RESPOSTA A
INTERNACIONALIZACAO DO CAPITAL E A NOVA DIVISAO DO TRABALHO



AUTONOMIA SINDICAL E O PRI NCIPIO DA PUREZA: REFL EXOESA PARTIR
DE UMA INTERLOCUCAO ENTRE A LEGISLACAO BRASILEIRAEALEY
ORGANICA DEL TRABAJO (LOT) VENEZUELANA

UNION AUTONOMY AND THE PRINCIPLE OF THE "PURITY": REFLECTIONS
FROM AN INTERLOCUTION BETWEEN THE BRAZILIAN AND VENEZUELAN
LABOR LAWS

Konrad Saraiva Mota
Lilian Mariano Fontele M ota

Resumo

O presente artigo tem como objeto fazer um didlogo entre as legislacOes brasileira e
venezuelana, na andlise acerca da possibilidade de aplicagdo, no Brasil, do principio da
pureza sindical previsto no ordenamento juridico da Venezuela. E absolutamente comum na
realidade brasileira a prética de condutas atentatérias a liberdade e autonomia sindicais.
Todavia, a legislagdo do trabalho no Brasil, ao contr&rio da venezuelana, ndo conta com
eficiente modelo de protecdo contra as posturas antissindicais e interferéncias de interesses
econdmicos nos sindicatos profissionais. O principio da pureza sindical trazido pela
legislacéo venezuelana compreende um conjunto de normas voltado para o resguardo da
entidade contra atitudes que possam prejudicar sua liberdade e autonomia. Na Venezuela, a
contencdo de condutas antissindicais vai além da estabilidade provisoria dos dirigentes,
alcancando todos os trabalhadores que, de algum modo, possam ter seus direitos sindicais
violados, tanto pelo empregador como por terceiros. A legislacdo venezuelana proibe, ainda,
a conjugacdo de interesses profissionais e econdmicos dentro de um mesmo sindicato.
Apesar de Brasil e Venezuela terem seus respectivos ordenamentos marcados pelo signo da
contradicdo em torno da liberdade e autonomia sindicais, o certo é que o ordenamento
venezuelano é bem mais aparelhado do que o brasileiro em relagdo a mencionada pureza
sindical. Por outro lado, a Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) autoriza expressamente
0 uso do direito comparado como fonte de integragdo normativa, abrindo as portas para a
aplicacdo dos institutos venezuelanos de preservacdo da independéncia sindical. Brasil e
Venezuela sdo membros efetivos do MERCOSUL e paises com espacos politico, social e
econdémico semelhantes, o que reforca a possibilidade de didlogo entre suas legislactes. O
artigo € composto de quatro partes, sendo que nas duas primeiras serdo abordadas as
caracteristicas do sindicalismo brasileiro e venezuelano. Na terceira, sera analisado o
principio da pureza sindical previsto na legislacdo da Venezuela para, na Ultima parte,
sustentar-se a possibilidade de sua aplicagdo no Brasil. A pesquisa é aplicada e
essencialmente bibliografica. Os métodos empregados sdo o0 dedutivo, saindo do geral parao
especifico e o hipotético-dedutivo, apresentando solugdes possiveis ao problema e falseando
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aguelas que se consideram insustentaveis. Finamente trata-se de pesquisa qualitativa, pois
pretende analisar a pertinéncia da transferéncia de conceitos e teorias ao tema proposto e
verificar sua extensdo.

Palavras-chave: Sindicalismo, Pureza, Direito comparado, Brasil, Venezuela

Abstract/Resumen/Résumé

The subject of this article is to make a dialogue between the Brazilian and Venezuelan labor
laws, analyzing the possibility of application in Brazil of the principle of the union "purity"
from legal system of Venezuela. It is quite common in the Brazilian reality the practice of
conducts against the union autonomy. However, the labor law in Brazil, unlike Venezuela,
does not have an efficient model of protection against anti-union attitudes and economic
interferences in labor unions. The principle of union "purity” brought from the Venezuelan
legislation gathers several standards related to the protection of the organization against
actions that want to impair union freedom and autonomy. In Venezuela, the containment of
anti-union attitudes goes beyond the temporary stability of the union leaders, reaching all

workers who, in some way, have violated its union rights, both by the employer and by third
parties. The Venezuelan legislation also prohibits the combination of professional and

economic interests within the same union. Although Brazil and Venezuela have their

legislation stained by the mark of contradiction related to union freedom and autonomy, there
is no doubt that the Venezuelan legislation is much more prepared than the Brazilian one
about union purity. On the other hand, the labor law in Brazil expressly allows the use of the
comparative law as a source of normative integration, opening the door to the application of
Venezuelan institutes to preserve the union independence. Brazil and Venezuela are members
of MERCOSUR and countries with political, social and economic areas are similar,

reinforcing the possibility of dialogue between their laws. The article has four parts; both
first and second will address the characteristics of labor unionism in Brazil and Venezuela. In
the third, will be analyzed the principle of union purity brought from the Venezuela
legidlation. In the last part, will be showed the possibility of its application in Brazil. The
research is applied and essentially bibliographic. The methods are deductive, going from the
genera to the specific and the hypothetical-deductive, presenting possible solutions to the
problem and putting out unsustainable ones. Finally the research is qualitative, intending to
analyze the possibilities of transfer concepts and theories between different countries.

K eywor ds/Palabr as-claves/M ots-clés. Unionism, Purity, Comparative law, Brazil,
Venezuela
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1INTRODUCAO

A Republica Bolivariana da Venezuela possui um significativo papel na economia da
América do Sul. Dotada de uma pujante reserva energética, impulsionada pela grande
guantidade de petrdleo que dispde, a Venezuela é também dona de um expressivo mercado
consumidor. Tal vigor contrasta, todavia, com uma politica nacionalista que impde fortes

obstaculos a abertura negocial e econdmica.

Embora a Venezuela ndo tenha participado da formacdo do MERCOSUL?, ja que ndo
figurou como membro origindrio do bloco, criado formalmente em 1991, aquele pais foi
aceito como integrante efetivo do MERCOSUL no ano de 2012, em atencdo a pedido
formulado no ano de 2006 e que foi alvo de intensos debates internos. O fato é que, hoje,
Venezuela e Brasilnunca estiveram tdo préximos (geografica, econdmica e politicamente),

sendo perfeitamente licita a comparagdo entre seus respectivos ordenamentos juridicos.

O presente artigo tem como objeto realizar uma interlocugéo entre a legislacao brasileira
e a LeyOrganicadelTrabajoda Venezuela, com énfase para as regras que tratam da intitulada
“pureza” sindical, investigando acerca da possibilidade de uso comparado do normativo

venezuelano na conformacao das lacunas existentes no Direito do Trabalho brasileiro.

Para tanto, o artigo subdivide-se emqguatro partes. Na primeira, serd abordado o
sindicalismo brasileiro, com foco nos institutos da liberdade e autonomia sindicais. A seguir,
serdo expostas as aparéncias e contradigdes do modelo sindical da Venezuela. Em um terceiro
momento, serd feita uma incursdo no sistema de normas venezuelano que tratam da “pureza”
sindical para, ao final, arrematar-se com o enfrentamento da discusséo sobre o uso do direito

comparado como fonte integrativa nacional.

2SINDICALISMO NO BRASIL: AUTONOMIA OU DEPENDENCIA?

1 0 Mercado Comum do Sul (MERCOSUL) teve sua criacdo formalizada em 26 de marco de 1991, através da
assinatura do Tratado de Assuncéo (aprovado no Brasil através do Decreto Legislativo n°® 197 de 1991), contanto
inicialmente com a participagdo de quatro membros originarios, denominados “Estados Partes”: Argentina,
Brasil, Paraguai e Uruguai
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Autonomia significa autogestdo ou poder de autogoverno. Em termos sindicais,
compreende o conjunto de garantias capazes de assegurar a independéncia da agremiacao,
especialmenteno tocante a sua estrutura e funcionamento, criando uma verdadeira barreira de
protecdo contra interferéncias indevidas do Estado e de entidades privadas. De acordo com
Prado (1991, p. 109), “ao sindicato devem ser garantidas as condi¢Oes necessdrias para que
possa exercer suas prerrogativas de representatividade legal da categoria profissional ou

econdmica. Assegura-se sua autonomia, necessaria ao desempenho de seus propositos [...]”.

Na verdade, a autonomia sindical nada mais € do que um desdobramento da liberdade
sindical coletiva. Refere-se ao reconhecimento de que o sindicato possui “[...] um carater
privatistico, desligado dos aspectos de entidade de direito publico [...]”
(BATALHA;BATALHA, 1994, p. 82). Assim, a entidade sindical é livre para elaborar seus
estatutos, definir sua estrutura interna, eleger seus representantes, compor sua organizacao e

atuar na defesa de seus interesses, sem que o Estado interfira nesse funcionamento.

A autonomia sindical funda-se em dois pilares basicos. O primeiro deles diz respeito a
ndo intervencdo administrativa e estrutural no funcionamento dos sindicatos. O segundo
relaciona-se ao conjunto de meios e instrumentos voltados a garantia dessa autonomia, com
destaque para a estabilidade no emprego dos dirigentes sindicais.No Brasil, ambos os pilares

da autonomia sindical encontram guaridano texto constitucional.

Relativamente ao ndo intervencionismo do Estado na estrutura e funcionamento da
agremiacdo, dispbe o art. 8° I, da Constituicdo Federal (CF), que “a lei ndo podera exigir
autorizacdo do Estado para a fundacdo de sindicato, ressalvado o registro no Orgao
competente, vedadas ao Poder Publico a interferéncia e a intervencdo na organizacdo
sindical”. J& no tocante agarantia de emprego dos dirigentes sindicais, 0 mesmo artigo
constitucional, em seu inciso VIII, preleciona ser “[...] vedada a dispensa do empregado
sindicalizado a partir do registro da candidatura a cargo de diregdo ou representacdo sindical
e, se eleito, ainda que suplente, até um ano apods o final do mandato, salvo se cometer falta
grave nos termos da lei”. (BRASIL, 1988).

Entretanto, nada obstante a literalidade constitucional, o certo € que as entidades
sindicais brasileiras ndo desfrutam da proclamada autonomia na sua plenitude. Isto porque o
sindicalismo no Brasil ainda é fortemente marcado por tracos de um modelo corporativista

gue até hoje deixa sequelas no movimento associativo classista nacional.
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O projeto oficial de fundacdo do sindicalismo corporativista foi motivado pelo
empenho governamental de fortalecimento do Estado nacional, cuja hegemonia
viabilizaria a superacdo da economia agroexportadora das oligarquias regionais. Na
estratégia de construgdo de um Estado forte, os segmentos dominantes e a classe
trabalhadora teriam de ser contemplados, de modo que as transformac8es partiriam
do proprio Estado, através de um discurso inclusivo voltado a reorganizacdo da
economia e da sociedade (MOTA; SANTOS, 2014, p. 272)

O modelo corporativista consistiu em uma série de medidas sofisticadas de contencédo
progressiva das reivindica¢des sindicais. “A0s trabalhadores foram assegurados direitos
sociais até entdo impensados. Em contrapartida, incentivou-se a sindicalizacdo oficial, com
agremiaces comandadas pelo Estado, que intervia de modo determinante na sua formacéo,
custeio e funcionamento” (MOTA;SANTOS, 2014, p. 273).

Obviamente que o modelo corporativista, cujo apice se deu no governo Getulio Vargas, sofreu
inumeras derrogacBes ao longo dos tempos, mormente a partir da politizagdo sindical fruto da
participacdo ativa das agremiacgdes classistas no movimento de redemocratizacdo do pais ocorrido na
década de 1980, culminando com a promulgacdo da Constituicdo Federal de 1988. Contudo, alguns

resquiciosdo antigo mode lo ainda ddo o tom do sindicalismo brasileiro hodierno.

Alguns exemplos podem ser citados para ilustrar a mitigacdo da autonomia sindical no
Brasil. O primeiro deles reside no prdprio processo de criagdo dos sindicatos, exigindo-se a
solicitacdo do registro junto ao Ministério do Trabalho em Emprego, com a correspondente
inclusdo no Cadastro Nacional de Entidades Sindicais (CNES). Ora, se 0 Estado ndo pode
interferir no funcionamento sindical, ndo ha razido para se exigir um registro oficial dos

sindicatos constituidos.

Outro exemplo do déficit de autonomia sindical no Brasil pode ser apontado no
entendimento sumulado? pelo Tribunal Superior do Trabalho (TST), 6rgdo de cupula da
jurisdicdo trabalhista brasileira, no sentido de que a garantia de emprego dos dirigentes
sindicais trazida pelo art. 8°, VIII, da Constituicdo abrange apenas sete dirigentes titulares e
seus respectivos suplentes, conforme indicado pelo artigo 522 da Consolidagdo das Leis do
Trabalho (CLT).

Finalmente, o proprio sistema de custeio oficial das entidades sindicais brasileiras,
através da incidéncia do imposto sindical compulsério, também é fator que prejudica a

autonomia dos sindicatos nacionais. A CLT ndo apenas previu o imposto sindical a ser pago

2 TST, Sumula n° 369 (...), Il - O art. 522 da CLT foi recepcionado pela Constituicdo Federal de 1988. Fica
limitada, assim, a estabilidade a que alude o art. 543, § 3.2, da CLT a sete dirigentes sindicais e igual nimero de
suplentes. Disponivel em: < http://www.tst.jus.br/livro-de-sumulas-ojs-e-pns> Acesso em: 22jun2015.
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por empregados e empregadores (art. 579)%, mas também disse como tais recursos devem ser
aplicados (art. 592)*, demonstrando uma funcdo assistencial da entidade, como verdadeiro

auxiliar do Estado.

O fato de a Consolidacdo das Leis do Trabalho prever onde os recursos da
contribuicdo sindical demonstra (CLT, art. 592), segundo a viséo corporativa emque
o modelo pétrio se estruturou, que, além do papel de auxiliar do Estado e defensor
da categoria que representa, ao sindicato cabe, também, fungdo assistencial. (HINZ,
2012, p. 101).

Ressalte-se que a Constituicdo Federal de 1998 teve a oportunidade de reduzir ou, até
mesmo, de eliminar a participacdo do Estado no custeio sindical. Todavia, ndo apenas
manteve o0 imposto sindical compulsorio, como viabilizou a instituicdo, através de deliberacdo

emassembleia, da denominada contribuicdo confederativa (art. 8, IV, CF)°.

Percebe-se, pois, que, apesar de a Constituicdo Federal em vigor preconizar a autonomia
sindical no Brasil, protegendo as agremiacfes de classe contra a intervencdo indevida do
Estado, bem como de outras entidades privadas, o modelo sindical ainda guarda
caracteristicas do projeto oficial de carater autoritario e corporativista cuja semente fora
plantada nas primeiras décadas do século XX, mas ainda florescem nos dias de hoje. A
desejada autonomia prescrita constitucionalmente ndo resiste a realidade de dependéncia que

assola o sindicalismo brasileiro.

30 MODELO SINDICAL VENEZUELANO: APARENCIAS E CONTRADICOES EM
TORNO DA LIBERDADE E AUTONOMIA SINDICAIS

Desde 0 ano de 2012, a Venezuela figura como membro pleno do MERCOSUL®. Sabe-

se que o0 processo de integracdo ndo decorre da deciséo isolada do Estado participante, sendo a

8 CLT, Art. 579. A contribuicdo sindical é devida por todos aqueles que participarem de uma determinada
categoria econémica ou profissional, ou de uma profissdo liberal, em favor do sindicato representativo da mesma
categoria ou profissdo ou, inexistindo este, na conformidade do disposto no art. 591 Disponivel em:
* Dentre as varias aplicacdes dos recursos sindicais previstas no art. 592 da CLT, destacam-se: assisténcia
técnica e juridica; assisténcia médica, dentaria, hospitalar e farmacéutica; realizacdo de estudos econdmicos e
financeiros; bibliotecas; creches; congressos e conferéncias, entre outros.
5 CF, Art. 8. E livre a associagdo profissional ou sindical, observado o seguinte: [..] IV - a assembleia geral
fixara a contribuicdo que, em se tratando de categoria profissional, sera descontada em folha, para custeio do
sistema confederativo da representacdo sindical respectiva, independentemente da contribuigdo prevista em lei.
SBRASIL, 1988).

Embora a Venezuela ndo tenha participado da formagdo do MERCOSUL, ja que nédo figurou como membro
originario do bloco, criado formalmente em 1991, aquele pais foi aceito como integrante efetivo do
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partir de uma aguda influéncia dos mais diversos atores sociais que, direta ou indiretamente,
sdo afetados pelo estreitamento das relacbes com outros paises. Os sindicatos

indubitavelmente compGem o rol desses atores.

Em termos normativos, o legislador venezuelano tratou do sindicalismo tanto na
Constituicion de la Republica Bolivariana da Venezuela(CRBV), de 1999; como na
LeyOrganicadelTrabajo(LOT), de 2012. O estudo que doravante serd realizado acerca do
sindicalismo na Venezuela estard pautado, basicamente, na analise do sistema de liberdade e
autonomia sindicais daquele pais, sempre em busca de uma interlocucdo com os postulados

que regem o sindicalismo no Brasil.

O primeiro aspecto do sindicalismo venezuelano a ser analisado consubstancia-se na
denominada liberdade sindical. A tematica constitui, sem duvida, elemento fundamental para
a compreensdo da opcdo politica feita em relacdo a formacdo e desenvolvimento dos
sindicatos no &mbito interno de um pais, ultrapassando o simples direito de associagcdo para
configurar verdadeira liberdade publica (BAYLOS, 2009, p. 13).

Para Hinz (2012, p. 48-52) a liberdade sindical possui trés dimens@es: a) liberdade de
formar sindicatos; b) liberdade de filiar-se ou desligar-se de um sindicato; e c) liberdade de
elaborar estatutos, eleger representantes e organizar suas atividades. Devido sua
inquestionavel importancia, a liberdade sindical mereceu preocupac¢do da Organizacao
Internacional do Trabalho (OIT), cuja Convencdo n° 87 passou a contempla-la em todas as
referidas dimensdes, alcancando tanto a liberdade de criagdo e funcionamento sindical (artigo

2 e 3, item 1), como a ndo obrigatoriedade de filiagdo e desfiliacdo (artigo 2) .

A Venezuela, na qualidade de signataria da Convencao n° 87 da OIT desde setembro de 1982°,
assumiu, ao menos em tese, 0 compromisso de pdr em pratica suas disposi¢des. Exatamente por isso —
e demonstrando a opc¢do politica venezuelana — foi que a vigente Constituicion de la Republica
Bolivariana da Venezuela fez dispor, em seu articulo 95, que:

Los trabajadores vy lastrabajadoras, sindistinciénalguna y sinnecesidad de
autorizacién previa, tienenderecho a constituir

MERCOSUL em 2012, em atencdo a pedido formulado no ano de 2006 e que foi alvo de intensos debates
internos.

" Vide Convencdo n° 87 da OIT. Disponivel em: <http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/-—-ed_norm---
normes/documents/normativeinstrument/wcms_c087_pt.htm> Acesso em: 02nov2014.

8 Informacéo obtida em
<http://www.ilo.org/dyn/normle x'en/f2p=1000:11300:0::N0O:11300:P11300_INSTRUMENT _ID:312232>
Acesso em: 02nov2014.
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librementelasorganizacionessindicales que estimen convenientes para lamejor
defensa de sus derechos e intereses, asi como el de afiliarse o no a ellas, de
conformidadconlaLey. Estas organizaciones no estansujetas a intervencién,
suspensién o disolucién administrativa. Los trabajadores y trabajadorasestan
protegidos contra todo acto de discriminacion o de injerenciacontrariosalejercicio de
este derecho. Los promotores, promotoras e integrantes de lasdirectivas de
lasorganizacionessindicalesgozan de inamovilidad laboral durante eltiempo y enlas
condiciones que se requieran para elejercicio de sus funciones. Para elejercicio de la
democracia sindical, los estatutos y reglamentos de
lasorganizacionessindicalesestableceranlaalternabilidad de los y las integrantes de
lasdirectivas y representantes mediante elsufragio universal, directo y secreto. Los y
las integrantes de lasdirectivas y representantes sindicales que abusen de
losbeneficios derivados de lalibertad sindical para su lucro o interéspersonal, seran
sancionados de conformidadconlaley. Los y las integrantes de lasdirectivas de
lasorganizacionessindicalesestaranobligados a hacerdeclaracion jurada de bienes
(VENEZUELA, 1999).

A parte inicial do dispositivo constitucional parece abracar claramente a primeira dimensdo da
liberdade sindical preconizada por Hinz (criagdo de sindicatos sem interferéncia estatal ou
exclusividade terrtorial). A segunda dimensdo da liberdade sindical (liberdade de filiagdo e
desfiliacdo) também estd assegurada no texto constitucional, assim como a terceira dimensdo
(autonomia de estruturacdo e funcionamento), sendo esta Ultima representada pelo artigo ao afirmar
que as organizagdes sindicais “[...]Jn0 estansujetas a intervencion, suspension o disolucion

administrativa”.

A LeyOrganicadelTrabajo (LOT) da Venezuela também previu, no seu articulo 353, a
liberdade sindical. Com redacéo bastante semelhante a do articulo 95 de laConstituicién venezuelana,

dispbe a LOT que:

Los trabajadores y trabajadoras, sindistinciénalguna y sinnecesidad de autorizacion
previa, tienenderecho a constituir librementelasorganizacionessindicales que estimen
conveniente para lamejor defensa de sus derechos e intereses, asi como afiliarse o no
a ellas de conformidadcon esta Ley. Lasorganizacionessindicales no estansujetas a
intervencion, suspensién o disolucion administrativa. Los trabajadores y
trabajadoresestan protegidos y protegidas contra todo acto de discriminacién o
injerencia contrario alejercicio de este derecho (VENEZUELA, 2012).

Como se pode perceber, a0 menos do plano normativo, a liberdade sindical esta
amplamente respaldada pelo ordenamento positivo venezuelano, possuindo status
constitucional e infraconstitucional. Ressalte-se que a presenca ou ndo da liberdade sindical
permite identificar a conformagdo do sindicalismo existente em um determinado Estado, bem
CcOmMo Sua vocacgdo para a construcdo autbnoma e coletiva do direito do trabalho e das demais

condic¢des que acompanham as relagdes individuais de trabalho.

O segundo aspecto do sindicalismo venezuelano que merece ser aqui destacado diz

respeito a autonomia sindical. O articulo 95 de laConstituicién venezuelana assegurou aludida

autonomia ao dispor que as entidades de classe “[...] no estansujetas a intervencion, suspension o
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disolucion administrativa” (VENEZUELA, 1999). Tal comando foi literalmente reproduzido pelo
articulo 353 da LOT. Ja emseu articulo 354, a LOT foi mais direta ao dispor que:
Todas lasorganizacionessindicalestienenderecho a tener plena
autonomiaensufuncionamiento y gozaran de laproteccion especial del Estado para
elcumplimiento de sus fines. Ningunaorganizacion sindical sera objeto de

intervencion o suspension  por parte de otrasorganizacionessindicales
(VENEZUELA, 2012).

Observe-se que o articulo supracitado protege as agremiacdes sindicais ndo apenas
contra a intervencdo estatal, mas igualmente em relacdo a outras entidades de classe. A LOT
venezuelana também ndo esqueceu que a autonomia sindical depende da garantia de emprego
dos dirigentes associativos, a fim de que ndo sofram perseguicdes ou retaliacbes por seus atos
de representacao.

Neste particular, a legislacdo da Venezuela foi além da garantia de emprego brasileira,
contemplando o instituto do foro sindical (fuero sindical), que, apesar da semelhanca com a
estabilidade provisdria do Brasil, alcanca uma quantidade mais expressiva de trabalhadores e
0s protege ndo somente contra a dispensa (despido), mas também contra a transferéncia

(translado) e o rebaixamento (desmejoramento)®.

Por todo o exposto, pode-se dizer que, em termos estritamente normativos, a Republica
Bolivariana na Venezuela contempla de maneira até mais ampla do que o Brasil 0s principios
da liberdade e autonomia sindicais. Entretanto, referidos principios contrastam com uma série
de previsOes acerca da estrutura e funcionamento dos sindicatos, bem como sobre seu custeio,
0 que fragiliza sobremaneira a anunciada intencdo legislativa de promover o autogoverno das
entidades.

Podem ser citados como exemplos ilustrativos de disciplinamentos interventivos o
articulo 373 da LOT, que trata da estrutura sindical; o articulo 374 da LOT, que disciplina o
registro nacional de organizacdes sindicais, exigindo-se da entidade de classe a prévia
solicitacdo de inclusdo para funcionamento; os articulos 377 a 379 da LOT, que especificam
0 nimero minimo de filiados da entidade; além do articulo 426 da LOT, que elenca uma série

de causas para a dissolvicdo da entidade sindical*°.

° Vide articulo 419 da LOT venezuelana. Disponivel em: <http://www. lottt.gob.ve/ley-del-trabajo/titulo-vii/>
Acesso em: 25jun2015.
% Todos os articulosmencionados estdo disponiveis em <http://www.lottt.gob.ve/ley-del-trabajo/titulo-vii/>
Acesso em: 25jun2015.
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Sendo um Estado que, ao menos no plano normativo, festeja a liberdade e autonomia
sindicais, a Republica Bolivariana da Venezuela ndo deveria possuir um arcabougo de regras
tdo incisivas sobre a estrutura e funcionamento dos sindicatos. Uma verdadeira autonomia
pressupde a presenca minima ou praticamente nula do Governo na organizacdo interna e
externa das agremiacdes. Desse modo, semelhantemente ao que ocorre no Brasil, o
sindicalismo venezuelano navega no contraste entre uma anunciada liberdade e a realidade de

dependéncia e vinculagéo dos sindicatos ao Estado.

4 PRINCIiPIO DA “PUREZA” SINDICAL: EXEMPLO VENEZUELANO A SER
SEGUIDO PELO BRASIL

Viu-se até aqui que os modelos sindicais adotados no Brasil e na Venezuela guardam
inimeras semelhancas. Ambos preconizam a liberdade e autonomia sindicais. Na pratica,
porém, estdo presos a postulados nacionalistas que derrogam as garantias de isengdo das
agremiacOes quanto a sua criacdo, estrutura, funcionamento, custeio e dissolvi¢cdo. Pouco do
arquétipo sindical venezuelano pode contribuir positivamente ao sindicalismo brasileiro, e

vice-versa.

Todavia, ao contrario do Brasil, o sindicalismo venezuelano consagra um sistema
normativo composto de inimeras previsGes atinentes a protecdo contra praticas antissindicais,
incluindo a indesejada “promiscuidade” de representacdo, consubstanciando o que se
convencionou denominar de “pureza” sindical.O principio da “pureza” orienta-se, em termos
gerais, peloarticulo 361! da LOT venezuelana, que resguarda a associacio de classe dos atos
e omissdes praticados pela Administracdo Publica, pelo empregador, pela prdpria organizacdo
e por outras organizacOes sindicais, de modo que o ambito de protecdo seja 0 mais amplo

possivel.

Mas ndo para por ai! O articulo 358 da LOT elenca inumeras praticas tidas por

antissindicais e, portanto, vedadas pelo ordenamento. Preleciona o referido dispositivo que:

10T, Articulo 361. La libertad sindical, ensudimension individual y colectiva, se protege frente aactos u
omisiones de: a) La Administracion. b) El patrono o patrona. ¢) La propiaorganizacion sindical en desmedro de
losderechos de sus afiliados vy afiliadas; y d) Otrasorganizacionessindicales. e) Seran nulas vy
sinefectolaspracticas 0 conductasantisindicales, cualquierafuereelsujeto. Disponivel em:
<http://www.lottt.gob.ve/ley-del-trabajo/titulo-vii/> Acesso em: 25jun2015.
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Los patronos y patronas no podran:

a) Imponer a la persona que solicita trabajoabstenersedelejercicio de sus
derechossindicales o formar parte de un sindicato determinado;

b) Intervenir por si o por interpuesta persona enlaconstitucion de una organizacion
sindical de trabajadores y trabajadoras;

c) Sostenerfinancieramente, o de cualquierotra forma, a organizacionessindicales de
trabajadores y trabajadoras.

d) Obstaculizar o intervenirenlosactos que realicenlasorganizacionessindicales de
trabajadores y trabajadorasenejercicio de suautonomia, tales como laeleccion de su
junta directiva y lasdeliberaciones acerca de pliegos de peticiones.

e) Discriminar a trabajadores o trabajadorascon motivo de suafiliacion sindical.

La violacion de estas disposiciones serd objeto de sancién de conformidadcon esta

Ley. (VENEZUELA, 2012).

Note-se que a vedacdo aos empregadores vai desde a impossibilidade de condicionar a
contratacdo a filiacdo ou a desfiliacdo sindical, até a intervencdo direta, inclusive financeira,
no funcionamento da organizacdo sindical, sujeitando o0s violadores as sangdes

administrativas, sem prejuizo das consequéncias contratuais de carater infracional.

Entretanto, a vedacdo de condutas antissindicais ndo se restringe aos empregadores,
alcancando todos aqueles que, de algum modo, causem discriminacdo ou leséo aos direitos de
liberdade sindical, seja em relacdo a afiliacdo ou a propria atividade da entidade. Assim, de

acordo como articulo 368 da LOT, também constituem praticas antissindicais:

1. Los actos de discriminacidnenrelacionconeltrabajo, tal como imponer a quien
solicite trabajo, abstenersedelejercicio de sus derechossindicales o formar parte de
un sindicato determinado;

2. Despedir a untrabajador o trabajadora, o perjudicarlo o perjudicarla por
suafiliacion sindical, o por elejercicio de actividadessindicales.

3. Los actos de injerenciaindebidadel patrono o patrona.

4. La negativa o dilacién injustificada enel registro de organizacionessindicales, o
deltramite ante losérganos de laadministraciondeltrabajo de las diversas
actividadessindicales.

5. La negativa o dilacién injustificada enlaafiliacion de untrabajador o trabajadora a
un sindicato, o de una organizacion sindical a una federacion, confederacién o
central.

6. Otras que impidan o dificultenelejercicio de lalibertad sindical. (VENEZUELA,
2012).

Os itens 1, 2 e 3 do articulo supracitado continuam se reportando as atitudes dos
empregadores. O item 1 considera discriminacdo nas relagdes de trabalho impor que
determinado empregado abstenha-se de exercer seus direitos sindicais ou tome parte em um
sindicato especifico. Ja o item 2 volta-se a protecdo do empregado contra o despedimento
pautado pela atividade sindical, constituindo garantia de que o contrato ndo sera afetado pela
participacdo agremiativa do trabalhador. Por sua vez, o item 3 amplia a protecdo, ao dispor
que qualquer ingeréncia indevida dos empregadores na atuacéo sindical de seus empregados

sera considerada pratica antissindical.
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Os itens 4 e 5 do aludido articulo referem-se ao Estado venezuelano, na figura dos
orgdos de administracdo das relacGes de trabalho. Assim, quaisquer negativas ou dilacdes
injustificadas, por parte de tais 6rgdos, concernentes ao registro de organizacdes sindicais (em
todos os niveis) ou de afiliagdo de trabalhadores nas ditas organizagGes serdo encaradas como
préaticas antissindicais. Finalmente, o item 6 concebe clausula aberta, proibindo outras
condutas que obstem o exercicio da liberdade sindical, independentemente da origem ou do

infrator.

Também foi preocupacdo do legislador venezuelano fixar o procedimento a ser adotado
para apuracdo e sancdo daqueles que venham a violar as normas antissindicais. Destarte, em
atencdo ao disposto no articulo 3632 da LOT, os inspetores do trabalho, ao terem noticia de
praticas antissindicais, verificacdo a veracidade das informagdes no prazo de 72 (setenta e
duas) horas. Em seguida, constatada a sua existéncia, 0s inspetores ordenardo que cessem
imediatamente, dispondo do prazo de 5 (cinco) dias para deflagrarem a providéncia

administrativa correspondente.

Ja no tocante a conhecida “promiscuidade” de representagdo, por decorréncia da qual
um mesmo sindicato representa interesses diametralmente opostos, configurando muitas vezes
verdadeiro dominio da classe patronal nas associaces de empregados, a LOT venezuelana
ndo deixou a desejar, enunciando, em seu articulo 366 que:

No podraconstituirse una organizacion sindical que pretenda representar,
conjuntamente, losintereses de trabajadores y trabajadoras y de patronos y patronas,
ni que tenga afiliados indistintamente a patronos y patronas y a trabajadores y

trabajadoras. Los trabajadores y trabajadoras de direccion no podran constituir
sindicatos de trabajadores y trabajadoras o afiliarse a éstos. (VENEZUELA, 2012).

O desiderato legislativo almejado com a previsdo acima reside no reproche aos
intitulados “sindicatos pelegos” ou “sindicatos amarelos”, que, travestidos formalmente de
agremiacOes profissionais, sdo na verdade geridos e controlados pelos empregadores,
diretamente ou através dos seus diretores ou gerentes, simulando uma pseudo legitimidade
para, contrariamente aos interesses da categoria, fragilizar o movimento de representacdo

setorial.

Destarte, facil perceber que o ordenamento trabalhista venezuelano da exemplo ao

Brasil ao dedicar todo um arcabouco de normas destinadas a protecdo contra praticas tidas por

2pisponivel em: <http://www.lottt.gob.ve/ley-del-trabajo/titulo-vii/> Acesso em: 25jun2015.
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antissindicais, inclusive mediante procedimento de fiscalizagdo e punicdo administrativa para

aqueles que violarem o principio da “pureza” sindical.

5 O DIREITO COMPARADO COMO FONTE DE INTEGRACAO: ABERTURA
PARA APLICACAO SUPLETIVA DO PRINCIiPIO DA “PUREZA” VENEZUELANO
NO ORDENAMENTO BRASILEIRO

A despeito da liberdade e autonomia sindicais possuirem valoroso status no texto
constitucional brasileiro, € certo que o ordenamento nacional, ao contrario do venezuelano,
ndo contempla qualquer sistema mais estruturado de protecdo contra as praticas antissindicais
interventivas ou de “promiscuidade” representativa, limitando-se a assegurar a estabilidade
provisoria dos dirigentes da agremiacdo, o que é insuficiente frente a gama de ilicitudes que,

diuturnamente, buscam enfraquecer o0 movimento setorial.

Nédo se estd dizendo que a legislacdo brasileira seja conivente com as condutas
antissindicais, ou mesmo que ‘“simpatize” com a confusdo de interesses no interior de
determinada entidade. O que se esta afirmando é que o ordenamento nacional possui um
inequivoco déficit normativo quanto aos institutos venezuelanos que garantem a “pureza”

sindical. Ha, pois, induvidosa lacuna normativa.

O problema da lacuna normativa ndo € ignorado pela Consolidagdo das Leis do
Trabalho. Sendo a CLT a principal fonte formal heteronoma do Direito do Trabalho
brasileiro, a mesma contemplou um proficuo mecanismo de integracdo. Nesse sentido, dispde
o art. 8°da CLT que:

As autoridades administrativas e a Justica do Trabalho, na falta de disposicOes legais
ou contratuais, decidirdo, conforme o caso, pela jurisprudéncia, por analogia, por
equidade e outros principios e normas gerais de direito, principalmente do direito do
trabalho, e, ainda, de acordo com 0s usos e costumes, o direito comparado, mas

sempre de maneira que nenhum interesse de classe ou particular prevalega sobre o
interesse publico (BRASIL, 1943)

Note-se que a CLT faz mencdo expressa ao direito comparado como fonte de integragéo
do Direito do Trabalho brasileiro, desde que a norma alienigena ndo seja incompativel com o
conjunto de principios que regem o sistema laboral nacional.O uso do direito comparado

como ferramenta de integragdo normativa demonstra que ‘“fuma das caracteristicas do direito
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do trabalho € o cosmopolitismo, ou seja, a peculiaridade de extrapolar os lindes da legislacdo
patria para buscar inspiracdo em ordenamentos juridicos estrangeiros” (MARTINEZ, 2010, p.
69).

E bem verdade que a de integracdo do Direito do Trabalho brasileiro através do direito
comparado demanda a exposicdo rigorosa de critérios que justifiquem a escolha de
determinado ordenamento estrangeiro, em detrimento de outros tantos. No caso presente,
existe enorme semelhanca entre os modelos sindicais brasileiro e venezuelano, além de serem
paises que integram o mesmo bloco econdmico e se situam no mesmo continente, com

realidades similares.

“Fala-se, ainda, em macrocomparacdo e microcomparagdo” (BARROS, 2006, p. 154).
Segundo a autora, a primeira pressupde a comparacao entre ordens juridicas (common law x
civil law, por exemplo), e a segunda entre institutos afins. Na espécie, 0 processo integrativo
sugerido, com assimilagdo do principio da “pureza” venezuelano pelo Direito do Trabalho

brasileiro, corresponderia a uma microcomparagao.

Independentemente do método comparativo aplicado, o certo é que, constatando-se a
ocorréncia de condutas antissindicais ocorridas no Brasil, ou “promiscuidade” de interesses
dentro de uma mesma entidade de classe (como se d4 nos chamados sindicatos “pelegos” ou
“amarelos™), o operador do Direito do Trabalho brasileiro, sobretudo os juizes e tribunais
nacionais, estariam perfeitamente autorizados pelo art. 8° da CLT a empregarem o principio

da “pureza” previsto na LOT venezuelana, com énfase aos citados articulos 358, 366 e 368.

No pluriverso de medidas voltadas a protecdo dos direitos humanos sociais, em prol dos
quais a independéncia sindical se afigura imprescindivel, 0 uso do ordenamento juridico
venezuelano no tocante ao principio da “pureza” se mostra altamente recomendavel, dada a
induvidosa lacuna existente no Direito do Trabalho nacional, associada a expressa autorizacdo

legislativa para tanto.E o que se propde!

6 CONCLUSAO

Na Venezuela, assim como no Brasil, a aparéncia de liberdade e autonomia sindicais

encobre-se sob 0 Vvéu da contradicdo. A quantidade desproporcional de previsGes versando
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sobre a criagdo, funcionamento, estrutura e extingdo dos sindicatos acaba por estabelecer

parametros incompativeis com a verdadeira independéncia dos sindicatos.

Nada obstante, em meio ao emaranhado de previsdes que a LeyOrganicadelTrabajo da
Republica Bolivariana da Venezuela traz em seu bojo, algumas se destacam como
extremamente saudaveis a oxigenacdo do Direito do Trabalho brasileiro. E o caso dos
articulos358, 366 e 368 da LOT, que versam sobre a limpidez de interesses de representacéo e
0 reproche as préticas antissindicais, viabilizando o implemento pratico da denominada

“pureza” sindical.

Diante da lacuna normativa, aliada & autorizacdo trazida pelo art. 8° da CLT, o
ordenamento trabalhista brasileiro abre suas portas ao direito comparado como fonte de
integracéo, sendo possivel colmatar a omissao nacional com as normas de “pureza” sindical
elencadas na LOT venezuelana, mormente diante da proximidade geografica e econdémica

existente entre Brasil e Venezuela.

Assim, deparando-se com medidas que tenham por finalidade violar a independéncia
sindical, o operador do Direito do Trabalho brasileiro tem na LOT venezuelana importante

fonte integrativa, que pode e deve ser aplicada na conformagdo de problemas concretos.
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