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Apresentacao

DIREITO DO TRABALHO E MEIO AMBIENTE DO TRABALHO |1

A presente obra é fruto dos trabalhos cientificos apresentados no Grupo do Trabalho
intitulado Direito do Trabalho e Meio Ambiente do Trabalho do XXIV Congresso Nacional
do CONPEDI, realizado de 11 a 14 de novembro de 2015 em Belo Horizonte.

Os autores, representantes das diversas regifes do pais, demonstraram a preocupacdo com o
desenvolvimento social, econémico e sustentavel das relacBes sociais, com artigos sobre
meio ambiente do trabalho desenvolvidos dentro dos seguintes eixos teméticos.

Eixos teméticos:

1. Aspectos remuneratorios e ressarcitorios da relacdo de emprego

2. Discriminagdo, inclusdo e protegdo dos vulneraveis

3. Instrumentos de preservagao e/ou precarizacdo das condicdes de trabalho

1. ASPECTOS REMUNERATORIOS E RESSARCITORIOS DA RELACAO DE
EMPREGO

Um dos pilares da relagéo laboral,a retribuicdo paga ao trabalhador em decorréncia do
contrato de emprego, apresenta distintas conotagdes. Retribuicdo tem o sentido de remunerar
algo; é, portanto, expressao genérica que no ambito laboral costuma ser usada com o termo
remuneracdo (salario acrescido de gorjeta) e que ndo se confunde com indenizacéo
(compensacéo por danos causados).

A despeito de alguns renomados doutrinadores enquadrarem a indenizacdo como uma
espécie de retribuicdo, citando como exemplo os adicionais ao salario (retribuicdo paga
durante situacdo adversa de trabalho), € preciso atentar que a teoria da biparticdo da



retribuicdo (salario e gorjeta) tem respaldo no texto legal (CLT, art. 457) e nas decisdes
proferidas pelos 6rgdos jurisdicionais (a exemplo da simula 63 do TST), considerando 0s
adicionais um salario-condicéo.

Pelo relevo, cabe destacar que o direito socia do trabalhador ao salario justo constitui um
pilar para promocéo do trabalho decente. Segundo a Organizacdo Internaciona do Trabalho
(OIT), trabalho decente é um "trabalho adequadamente remunerado, exercido em condi¢des
de liberdade, equidade e seguranca, capaz de garantir umavidadigna'.

Destarte, a par do salario justo, como contraprestacdo do contrato de trabalho, ha o
pagamento de outras verbas de natureza remuneratéria que configuram oportunidade de
ganho ao empregado e paga por terceiros (a exemplo das gorjetas e gueltas); também, ha
verbas de esséncia ressarcitéria, para compensar prejuizos de ordem material ou moral
sofridos pelo empregado.

E nesse caminho que vérios artigos da presente obra se preocupam em abordar teméticas
relacionadas a retribuicdo do labor e aindenizacdo por trabalho em condi¢bes precérias, com
vistas a efetivacdo dos direitos humanos dos trabal hadores.

1. (RE)PENSANDO O ADICIONAL DE TRANSFERENCIA: O REQUISITO DA
PROVISORIEDADE

2. A ETICIDADE DA RESPONSABILIDADE CIVIL JUSLABORAL A PARTIR DA
HERMENEUTICA CONSTITUCIONAL: a concepcdo individualista da responsabilidade
civil x aconcepcdo socia do Direito de Danos

3. SUSTENTABILIDADE E RESPEITO AO MEIO AMBIENTE DO TRABALHO: A
RESPONSABILIDADE CIVIL EM PROL DA VALORIZACAO HUMANA E DA
REPERSONALIZACAO DO DIREITO DO TRABALHO

4. A SAUDE DO TRABALHADOR E O MEIO AMBIENTE DO TRABALHO: A
EVOLUCAO DA PREOCUPACAO A PARTIR DA DECISAO ACOLHENDO A
ACUMULACAO DOS ADICIONAIS INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

5. MEIO AMBIENTE LABORAL: ADICIONAL DE INSALUBRIDADE ENQUANTO
DIREITO FUNDAMENTAL



6. AUTONOMIA SINDICAL E O PRINCIPIO DA PUREZA: REFLEXOES A PARTIR DE
UMA INTERLOCUCAO ENTRE A LEGISLACAO BRASILEIRA E A LEY ORGANICA
DEL TRABAJO (LOT) VENEZUELANA

7. DANO EXISTENCIAL: a especificidade do instituto desvelado a partir da violag&o ao
direito de desconexdo do emprego

8. STOCK OPTIONS NO DIREITO DO TRABALHO BRASILEIRO
2 DISCRIMINACAO, INCLUSAO E PROTECAO DOS VULNERAVEIS

O mercado de trabalho vem enfrentando diversos problemas decorrentes da alta
competitividade entre os trabal hadores, da auséncia de respeito entre os pares e da exploracéo
da méo-de-obra.

Entre os principais problemas, destacam-se as diversas formas de discriminacéo sofridas
pel os trabal hadores, sobretudo em relacéo ao trabalho da mulher, de criancas, adolescentes e
deficientes, o enfrentamento de violéncia fisica e, sobretudo, psicolégica, assim como a
exploracéo de trabalhadores, como € o caso dos traba hos andl ogos a escravidéo.

Diante dessa realidade, cabe ao Direito do Trabalho estabelecer regras de protecdo aos
vulneravels, com o objetivo de evitar e combater as discriminacdes e promover ainclusdo no
mercado de trabalho, garantindo a efetividade do direito ao emprego e a manutencdo da sadia
gualidade de vida do trabal hador.

Destaforma, os artigos que compdem o eixo tematico discriminacdo, inclusio e protecéo dos
vulneraveis apresentam debates atuais e de grande importancia para o Direito do Trabalho
contemporaneo.

1. UMA ANALISE DO PACTO DE NAO CONCORRENCIA APOS O TERMINO DA
RELACAO DE EMPREGO SOB UMA OTICA CONSTITUCIONAL

2. O TRABALHO ARTISTICO INFANTIL NO DIREITO BRASILEIRO:
CONSIDERACOES SOBRE A LEGISLACAO APLICADA E A (DES)PROTECAO AOS
ARTISTAS MIRINS

3. O TRABALHO INFANTIL ARTISTICO NO BRASIL CONTEMPORANEO: ENTRE
ARTE E (I)LEGALIDADE



4. O ASSEDIO MORAL POR EXCESSO DE TRABALHO E SUAS CONSEQUENCIAS

5. A SUMULA 443 DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO E O ATIVISMO
JUDICIAL: A DEFESA DA HERMENEUTICA CONSTITUCIONAL NAO SELETIVA

6. COTAS TRABALHISTAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA UMA ANALISE
PRINCIPIOLOGICA

7. AS NOVAS MODALIDADES DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO
DISPENSA DISCRIMINATORIA, DISPENSA COLETIVA E DISPENSA RELAMPAGO

8. ASSEDIO MORAL NO AMBIENTE DE TRABALHO: UMA ANALISE A LUZ DA
DIGNIDADE DA PESSOA HUMANA

9. A LISTA SUJA COMO INSTRUMENTO EFICIENTE PARA REPRIMIR A
EXPLORACAO DE MAO DE OBRA EM CONDICOES SEMELHANTES A
ESCRAVIDAO

10. O COMBATE A DISCRIMINACAO NAS RELACOES LABORAIS A CONVENCAO
SOBRE DIREITOS DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA DA ONU, DE 2006 E O
ESTATUTO DA PESSOA COM DEFICIENCIA

3. INSTRUMENTOS DE PRESERVACAO E/OU PRECARIZACAO DAS CONDICOES
DE TRABALHO

O momento da Historia em que as sociedades decidem regulamentar as relacdes laborais é
originario da compreensdo da imprescindibilidade de imposicdo de limites aos processos de
precarizacao e de deterioracéo das relacdes que se estabel ecem entre tomador e prestador de
servicos, assim como das condicdes de realizacdo das tarefas que cabem a este Ultimo na
chamada relacéo de emprego ou relacéo de trabalho subordinado. Tais limites sGo impostos
basicamente pela intervencdo do Estado, através da adocdo de instrumentos de preservacao
dessas mesmas relacfes e condicdes de trabalho, assim como pela criagcdo de medidas de
protecdo dagquel e que labora por conta de outrem.

Esse conjunto de normas, principios e instituicdes que formam o chamado DIREITO DO
TRABALHO, regulador da relacéo empregado-empregador foi e sempre sera uma tentativa



de conciliar os interesses e discordancias que naturalmente exsurgem da interacéo capital-
trabalho, em movimentos que sdo por vezes de conquistas e por outras de concessoes para as
partes envolvidas.

Nada obstante, ainda que instrumento de viabilidade e estabilidade do capitalismo, o
DIREITO DO TRABALHO assegura um patamar minimo de direitos ao trabalhador, direitos
esses imprescindiveis ao exercicio da cidadania e mostra-se relevante meio de afirmacéo
socioeconémica, identificando-se, a0 mesmo tempo, como instrumento de harmonia da
convivéncia socia e estabilizador do Estado democréatico de direito.

Em suma, conquanto se observe, no direito do trabalho, caracteristica fortemente econdmica
e voltada para a garantia e exequibilidade da economia de mercado, ndo ha que se olvidar
gue €ele esta alicercado no valor social do trabalho, principio da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil intimamente ligado a decéncia no labor. Nesse sentido, parte relevante
dele é constituida pelos direitos fundamentais laborais, constituidos como limites juridicos,
politicos e éticos impostos ao proprio capitalismo, congruentes, portanto, com a dignidade
humana do trabal hador.

1. (RE)PENSANDO OS SERVICOS ESPECIALIZADOS EM ENGENHARIA DE
SEGURANCA E EM MEDICINA DO TRABALHO: DIAGNOSTICOS E DESAFIOS
PARA A CONSTRUCAO DE NOVOS PARADIGMAS NA PROTECAO DO MEIO
AMBIENTE DO TRABALHO

2. SENSOS DO TRABALHO E DIGNIDADE HUMANA COMO PONTOS DE
RESISTENCIA AO CONTEXTO GLOBAL DE PRECARIZACAO

3. VALORIZACAO DO TRABALHO HUMANO: UMA PROMESSA
CONSTITUCIONAL NAO CUMPRIDA

4. TRABALHO DECENTE, TRABALHO DIGNO E TRABALHO SIGNIFICATIVO: A
EVOLUCAO DA PROTECAO A DIGNIDADE DA PESSOA HUMANA

5. O PRINCIPIO DA PROTECAO E O DIREITO DO TRABALHO NA SOCIEDADE POS-
INDUSTRIAL: ANALISE A PARTIR DO OLHAR DO PROFESSOR EVERALDO
GASPAR LOPES DE ANDRADE

6. OS LIMITES DO PODER DIRETIVO DO EMPREGADOR NO CONTROLE DOS E-
MAILS CORPORATIVOS E MIDIAS SOCIAISUTILIZADOS PELO EMPREGADO



7. PROJETO DE LEI 4330/04 - NOVOS RUMOS DA TERCEIRIZACAO NO BRASIL

8. O TRABALHO ESTRANHADO E A FLEXIBILIZACAO DOS DIREITOS
TRABALHISTAS NA SOCIEDADE CAPITALISTA MODERNA: UM ESTUDO COM
BASE NA TEORIA MARXIANA

9. LEGALIDADE DA TERCEIRIZACAO TRABALHISTA NAS EMPRESAS DE
TELECOMUNICACAO

10. FUNCAO SOCIAL DA PROPRIEDADE E POLITICA FUNDIARIA: REFLEXOES
SOBRE O MEIO AMBIENTE DO TRABALHO RURAL SAUDAVEL E O DIREITO
FUNDAMENTAL AO TRABALHO NO CAMPO

11. FLEXIBILIZACAO TRABALHISTA: SEGURANCA OU PREZARIZACAO DO
TRABALHO?

12. DA COMPREENSAO DAS COOPERATIVAS DE TRABALHO COMO RESPOSTA A
INTERNACIONALIZACAO DO CAPITAL E A NOVA DIVISAO DO TRABALHO



O TRABALHO ESTRANHADO E A FLEXIBILIZACAO DOSDIREITOS
TRABALHISTAS NA SOCIEDADE CAPITALISTA MODERNA: UM ESTUDO
COM BASE NA TEORIA MARXIANA

THE ESTRANGED WORK AND THE FLEXIBILITY OF LABOR RIGHTSIN
MODERN CAPITALIST SOCIETY: A STUDY BASED ON MARXIAN THEORY

Rafael Alem Méello Ferreira
ThaisMirandaMorera

Resumo

O presente trabalho busca explorar ideias e conceitos da teoria de Karl Marx para oxigenar
discussbes atuais empreendidas no seio do direito trabal hista. Para esse desiderato partiremos
de consideragcdes acerca da teoria critica proposta por Marx com origem no idealismo
alemdo. Em um segundo momento, a compreensdo sobre a categoria do trabalho bem como
do significado de trabalho estranhado € fundamental, pois sé diante de seus influxos que
poderemos entender e criticar o modo de producédo da vida material como condicionante do
ser social. Por fim, confrontaremos a possibilidade da flexibilizagcdo da legislacdo trabal hista
com as propostas marxianas para verificar se essa tendéncia se trata de um aprofundamento
ou nédo do trabalho estranhado. Dessa forma, busca-se contribuir para a discusséo de um tema
gue é extremamente valioso para a vida da classe explorada, qual seja, a categoria do
trabalho. A metodologia utilizada consiste na andlise tedrica e filosofica de estruturas que
integram a nossa realidade, nossa cultura, ou segja, tipicas do mundo vivido. Pretende-se
realizar uma andlise critica da realidade juridica trabal hista na qual estamos inseridos.

Palavras-chave: Flexibilizagdo, Marx, Trabalho estranhado

Abstract/Resumen/Résumé

This paper seeks to explore ideas and concepts of Karl Marx's theory to oxygenate current
discussions undertaken within the labor law. To this aim we depart from considerations of
critical theory proposed by Marx originating from the German idealism. In a second step, the
understanding of the working class and the estranged work meaning is critical because only
before their inflows that we can understand and criticize the mode of production of material
life as a condition of being social. Finaly, we confront the possibility of flexibility of labor
legislation with the Marxian proposals to see if this trend is a deepening or not the estranged
work. Thus, it seeks to contribute to the discussion of atopic that is extremely valuable for
the life of the exploited class, namely the category of work. The methodology consists of
theoretical and philosophical analysis of structures that are part of our reality, our culture,
that istypical of the lived world. We intend to conduct a critical analysis of labor legal reality
in which we operate.

K eywor ds/Palabr as-claves/M ots-clés: Flexibility, Marx, Estranged work
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1 INTRODUCAO

O primeiro questionamento que vem a mente de todas as pessoas que se lancam a
pensar o direito do trabalho sob o enfoque marxiano consiste em entender e perquirir sobre a
contradicdo basica do mundo moderno que pode ser traduzida, segundo Marx, pelo fato do
trabalhador ser transformado em mercadoria e o desenvolvimento da producdo implicar em
miséria para o trabalhador. Neste ponto, ndo basta simplesmente conceituar o que se entende
por flexibilizagcdo do direito do trabalho ou mesmo por trabalho estranhado para entender a
l6gica do estudo aqui pretendido. E preciso questionar mais para compreender melhor, e é

justamente essa a proposta do texto que se segue.

A metodologia aqui empregada é a de analise de contetdo tedrico e filosofico de
estruturas que normalmente circundam a nossa realidade, como é o caso do trabalho. No
entanto, ndo se busca desenvolver um trabalho meramente descritivo, pois o objetivo é
entender e criticar a realidade institucional sob a qual estamos submetidos para que a partir

dai possamos altera-la.

O marco teorico eleito para guiar o nosso olhar ao longo desse caminho reside nos
escritos de Karl Marx, pois seus fundamentos permitirdo uma reconstrucdo critica da
sociedade capitalista. Pode-se afirmar que as obras Manuscritos econémicos filosoficos, Para
uma critica da economia politica, Critica da filosofia do Direito de Hegel e O Capital
apresentam ideias fulcrais que poderiam ser incorporadas ao pensamento institucional para

reduzir ou eliminar a exploracdo a qual os trabalhadores sdo destinados.

Em um primeiro momento, antes de iniciarmos essa investida pela categoria do
trabalho, passaremos pelo contexto do surgimento das indagacGes de Marx, que diante de
influéncias e criticas da teoria hegeliana, bem como do pensamento de Feuerbach fez nascer o

materialismo objetivo, que se contrapde ao idealismo capitaneado por Hegel.

Ja em uma segunda etapa a tentativa € demonstrar por que o trabalho ocupa posi¢éo
central na teoria de Marx e como ele chegou a ideia de trabalho estranhado, elemento de

grande importancia para o debate por nds proposto.

O terceiro elemento da pesquisa consiste na demonstracdo de Marx do trabalho como
categoria ontoldgica na medida em que compde a esséncia do ser social. Outro objetivo do

autor que vamos explorar é a tentativa de provar que o trabalho pode representar tanto
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condicgéo de expressédo de liberdade do ser social, quanto as amarras do homem, por sucumbi-
lo aos meios de produgao.

A quarta etapa do presente artigo traz a ideia de que o trabalho como categoria
central da existéncia humana também constitui a chave da emancipacdo humana e politica no
pensamento de Marx. O autor alemdo propde que a transformacao s € possivel por meio da

alteracdo significativa das bases econdmicas pelas méos do proletariado.

Por fim, empreenderemos uma discussao acerca da proposta de flexibilizacao das leis
trabalhistas. Nesse ponto iremos investigar se a adocdo dessas medidas implicam no
aprofundamento do trabalho estranhado ou significam uma forma de promocgéo do trabalho.
Nesse sentido a propria funcao da legislacdo trabalhista em uma sociedade moderna e plural

sera enfrentada.

2 FUNDAMENTOS DA TEORIA CRITICA MARXIANA: A CRITICA AO
IDEALISMO ALEMAO

O idealismo alemdo® é a orientacdo filoséfica que serviu de substrato para Marx
iniciar a sua producdo teodrica. No entanto, em seu percurso académico, Marx chega a
questionar aspectos tedricos de um dos maiores representantes do idealismo alemédo, Hegel,
bem como dos seguidores dessa corrente, os chamados neo-hegelianos. O rompimento entre
eles ocorreu notadamente pela énfase dada pelos idealistas a poténcia transformadora da
consciéncia, uma vez que segundo Marx essa ideia era insuficiente para solucionar uma série
de questdes de cunho material, como por exemplo, 0 caso do roubo de lenhas® que

representava a dificil relacdo do Estado com a propriedade privada.

' O idealismo alemao foi considerado a teoria da Revolugdo Francesa. Isto ndo significa que Kant, Fichte,
Schelling e Hegel tenham elaborado uma interpretacdo tedrica da Revolugdo Francesa, mas que, em grande
parte, escreveram suas filosofias em resposta ao desafio vindo da Franca, a reorganizacdo de estado e da
sociedade em bases racionais, de modo que as instituigdes sociais e politicas se ajustassem a liberdade e aos
interesses do individuo. Apesar de sua severa critica ao Terror, os idealistas alemées saudaram unanimemente a
Revolucdo, considerando-a o despontar de uma nova era, e, sem exce¢do, associaram seus principios filosoficos
basicos aos ideais que ela promovera. MARCUSE, Hebert. Razéo e revolugdo: Hegel e o advento da teoria
social. Trad. Marilia Barroso. S&o Paulo: Paz e terra, 2004, p.15.

% Trata-se da colheita de pedacos de madeira caidos na floresta & beira do rio Reno por camponeses que
precisavam se aquecer por meio da calefacdo. Este fato viria a ser regulado por leis que passaram a considerar tal
fato como criminoso (roubo) sujeito a penalidades como multas ou trabalho forgado prestado para o dono da
floresta.
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Apesar da ruptura empreendida por meio de um furor critico em relacdo aos
membros do idealismo alemé&o, Marx ndo descartou todas as premissas presentes no seio desta
orientacdo filosofica, levando consigo uma serie de questdes que o idealismo objetivo
hegeliano pdde construir, que se consubstanciam num nucleo racional capaz de capturar
elementos da objetividade que com Hegel estava escondido sob a méscara do misticismo e da

especulacéo.

A ruptura empreendida por Marx apresentou influéncia nos diversos campos do
pensamento, inclusive no Direito. Assim, segundo Marx, a base da filosofia do direito
hegeliana ndo dava instrumentos para se pensar 0s problemas materiais. Havia no idealismo
alemdo a presenca do pensamento como uma categoria fundamental por meio da qual as
coisas se articulam, a historia se da, ou seja, 0 pensamento € o meio de compreensdo e
transformacdo, mas também o grilhdo da humanidade. Marx acreditava que 0s homens
precisavam se libertar daquilo que pensam e ao se libertarem seriam capazes de transformar

tudo o que existe®,

Uma passagem da Critica da filosofia do direito de Hegel resume bem essa ideia de
libertacdo do pensamento especulativo:

A critica arrancou as flores imaginarias dos grilhBes, ndo para que o homem os

suporte sem fantasias ou consolo, mas para que lance fora os grilhdes e a flor viva

brote. A critica da religido liberta 0 homem da ilusdo, de modo que pense, atue e

configure a sua realidade como homem que perdeu as ilusdes e reconquistou a razéo,

a fim de que ele gire em torno de si mesmo e, assim, em volta de seu verdadeiro sol.

A religido é apenas o sol ilusério que gira em volta do homem enquanto ele ndo
circula em torno de si mesmo (MARX, 2005, p.146).

Marx acreditava que a transformacdo do mundo sé seria possivel por meio do
abandono do pensamento como categoria central da filosofia, pois 0 pensamento por si s6 ndo
era capaz de explicar, muito menos de solucionar os problemas que a humanidade vivenciava,
ja que ainda segundo o autor “os filosofos limitaram-se, até entéo, a interpretar o mundo de
diversos modos, cabendo agora a transformagdo desse mundo” (MARX, ENGELS, 1984,
p.111).

O pensamento de Marx tem bases materiais, mas o materialismo n&o surgiu com ele.
Feuerbach lancaria suas criticas ao nucleo racional-teologico do idealismo hegeliano e a partir

dai criou-se a vanguarda do pensamento filoséfico, o materialismo de Feuerbach, o qual

? Ideia extraida da obra Critica da filosofia do direito de Hegel, p. 146.
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serviria a Marx como instrumento necessario a critica do idealismo hegeliano e a formacéo de

Seu pensamento.

Logo, Marx escora-se no materialismo de Feuerbach para criticar os preceitos
filoséficos hegelianos, no entanto, ao se aprofundar em sua analise, passou a fazer criticas ao
materialismo na forma como concebida por ele.

A principal insuficiéncia de todo o materialismo até os nossos dias - 0 de Feuerbach
incluido — é que as coisas, a realidade, 0 mundo sensivel sdo tomados apenas sobre a
forma do objeto ou da contemplacdo; mas ndo como atividade sensivel humana,
préaxis, ndo subjetivamente.[...] Feuerbach quer objetos sensiveis realmente distintos

dos objetos do pensamento; mas ndo toma a propria atividade humana como
atividade objetiva (MARX, ENGELS, 1984, p.111).

A grande critica empreendida por Marx ao materialismo de Feuerbach é que para o
autor o mundo sensivel ndo é a atividade humana sensivel pratica, o que torna o seu

materialismo apenas contemplativo, portanto, inoperante.

O materialismo na sua vertente contemplativa ndo se baseia na praxis humana, na
humanidade socializada, por isso continua insuficiente para elucidar os problemas da vida
social.

A vida social é essencialmente pratica. Todos os mistérios que seduzem a teoria

para 0 misticismo encontram a sua solugdo racional na préxis humana e no
compreender desta praxis (MARX, ENGELS, 1984, p.111).

O enfoque primordial da ideia esposada ndo reside na consciéncia dos individuos, no
pensamento, e sim na atividade humana sensivel pratica, a sociedade civil, portanto, o aspecto

principal da teoria marxiana que iremos explorar ¢ o trabalho.

3 O TRABALHO ESTRANHADO EM KARL MARX

O trabalho para Marx é uma categoria ontoldgica na medida em que se caracteriza
como processo pelo qual o homem se diferencia da natureza, dando origem ao que o autor
denomina ser social.

Apesar de distinguir-se da natureza o ser social necessita de constante relagdo com
ela para garantir sua existéncia. Da relacdo entre a natureza e a sociedade resultam bens, fruto
da atividade do homem sobre matérias naturais que s@o alteradas para dar lugar a produtos

destinados a satisfazer as necessidades humanas.
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O trabalho é atividade humana transformadora da natureza e constitui a base da

atividade econdmica, uma vez que torna possivel a producdo de uma infinidade de bens,

produtos e materiais.

Nesse sentido escreveu Marx:

Antes de tudo, o trabalho é um processo entre 0 homem e a Natureza, um processo
em que o homem, por sua prépria acdo, media, regula e controla seu metabolismo
com a Natureza. Ele mesmo se defronta com a matéria natural como uma forca
natural. Ele p8e em movimento as forgas naturais pertencentes a sua corporalidade,
bracos e pernas, cabe¢a e mdo, a fim de apropriar-se da matéria natural numa forma
Gtil para sua propria vida. Ao atuar, por meio desse movimento, sobre a Natureza
externa a ele e ao modifica-la, ele modifica, a0 mesmo tempo, sua prépria natureza.
Ele desenvolve as poténcias nela adormecidas e sujeita o jogo de suas forgas a seu
préprio dominio. Ndo se trata aqui das primeiras formas instintivas, animais, de
trabalho. [...] Pressupomos o trabalho numa forma em que pertence exclusivamente
ao homem. Uma aranha executa operacdes semelhantes as do teceldo, e a abelha
envergonha mais de um arquiteto humano com a construcdo dos favos de suas
colmeias. Mas o que distingue, de antemao, o pior arquiteto da melhor abelha é que
ele construiu o favo em sua cabeca, antes de construi-lo em cera. No fim do
processo de trabalho obtém-se um resultado que ja no inicio deste existiu na
imaginacdo do trabalhador, e portanto idealmente. Ele ndo apenas efetua uma
transformacdo da forma da matéria natural; realiza, a0 mesmo tempo, na matéria
natural seu objetivo, que ele sabe que determina, como lei, a espécie e 0 modo de
sua atividade e ao qual tem de subordinar sua vontade. E essa subordinacdo néo ¢
um ato isolado. [...] Os elementos simples do processo de trabalho sdo a atividade
orientada a um fim ou o trabalho mesmo, seu objeto e seus meios. [...] O processo de
trabalho [...] é atividade orientada a um fim para produzir valores de uso,
apropriacdo do natural para satisfazer as necessidades humanas, condi¢do universal
do metabolismo entre o homem e a Natureza, condicdo natural eterna da vida
humana e, portanto, independente de qualquer forma dessa vida, sendo antes
igualmente comum a todas as suas formas sociais (MARX, 1996, p.297-298).

O trabalho é, pois, a atividade humana direcionada a um fim (teleoldgico) que

transforma matéria natural em um produto apto a satisfazer uma demanda e ao transformar a

natureza, o homem se transforma. Podemos sintetizar a definicdo do trabalho da seguinte

forma:

Somente o trabalho tem, como sua esséncia ontologica, um claro carater de
transicdo: ele é, essencialmente, uma inter-relagdo ente homem (sociedade) e
natureza, tanto inorganica (ferramenta, matéria-prima, objeto do trabalho, etc.) como
organica, inter-relacdo que pode figurar em pontos determinados da cadeia a que nos
referimos, mas antes de tudo assinala a transi¢cdo, no homem que trabalha, do ser
meramente bioldgico ao ser social (LUKACS, 2013, p.44).

Por trabalho estranhado entende-se quando o homem fica aprisionado na dimenséo

da viabilizacdo da existéncia, da produgdo. A atividade produtiva torna-se, nesse caso, 0

grilhdo, a prisdo do homem, e o trabalhador se sucumbe aos meios de produgéo.

A critica das categorias da economia politica foi feita por Marx com base na

realidade alema do seéculo XIX. O filésofo alem&o propds uma explicagdo que tinha como

pano de fundo o sistema econdmico como um todo. O cotidiano da classe trabalhadora mostra
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a origem historica da alienacdo das relag@es sociais de producdo como se depreende do trecho
que se segue:

Agora temos, portanto, de conceber a interconexdo essencial entre a propriedade
privada, a ganancia, a separacdo de trabalho, capital e propriedade da terra, de troca
e concorréncia, de valor e desvalorizagdo do homem, de monopdlio e concorréncia,
etc. de todo este estranhamento (Entfremdung) com o sistema do dinheiro (MARX,
2004, p.80).

As leis do trabalho enunciadas pela economia politica, segundo Marx, sdo as leis do
trabalho estranhado. Marx vai de encontro a essas leis e considera que o trabalho é condigéo
absoluta da sociedade e elemento fundante do ser humano, pelo qual o homem interage com o
mundo exterior sensivel. Nessa relacdo estranhada entre o trabalhador e o trabalho por ele
produzido, estariam todas as formas de alienagéo.

Estranhamento significa estranho género, 0 homem n&o consegue mais reconhecer
sua humanidade na sua atividade produtiva. A dimensdo humana é reduzida, portanto, a mero
meio de producéo.

A logica capitalista é contraditdria, quanto mais o trabalhador trabalha, quanto mais
riqueza ele produz, mais pobre ele se torna. O proprio trabalho, bem como o produto desse
trabalho tornam-se mercadorias. A objetivacdo do trabalho prépria do modo de producdo
capitalista resulta em propriedade privada do detentor do capital, caracterizando a apropriacédo
do trabalho por outrem que ndo o trabalhador. A relagdo essencial do trabalho, a relagdo do
trabalhador com a sua producdo, esta, portanto, apartada, estranhada.

Um trecho da obra Manuscritos econdmico-filos6ficos descreve a consequéncia do
trabalho estranhado:

A energia espiritual e fisica prépria do trabalhador, a sua vida pessoal — pois o que é
vida sendo atividade — como uma atividade voltada contra ele mesmo, independente

dele, ndo pertencente a ele. O estranhamento-de-si, tal qual acima o estranhamento
da coisa (MARX, 2004, p.83).

Vale lembrar que os termos estranhamento e alienacdo sdo de Hegel, Marx se
apropria dessas expressoes e trata esses conceitos de forma mais objetiva. Segundo o filésofo
alemado alienagdo é a separacao entre 0 homem, os meios de produgdo e as coisas, ou seja, € a
cisdo entre 0 homem e a propriedade. Nesse sentido, a propriedade ndo pertence mais a quem

a produz. A propriedade privada é o estranhamento posto em seus primordios.

No capitalismo o estranhamento alcanga um nivel mais desenvolvido, “A vida

mesma aparece s6 como meio de vida” (MARX, 2004, p.84).

O animal é imediatamente um com a sua atividade vital. N&o se distingue dela. E
ela. O homem faz da sua atividade vital mesma um objeto da sua vontade e da sua
consciéncia. Ele tem atividade vital consciente. Esta ndo é uma determinidade com a
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qual ele coincide imediatamente. A atividade vital consciente distingue o homem
imediatamente da atividade vital animal. Justamente, [e] s6 por isso, ele é um ser
genérico. Ou ele somente é um ser consciente, isto é, sua propria vida lhe é objeto,
precisamente porque é um ser genérico. Eis por que a sua atividade é atividade livre.
O trabalho estranhado inverte a relacdo a tal ponto que o homem, precisamente
porque é um ser consciente, faz da sua atividade vital, da sua esséncia, apenas um
meio para sua existéncia (MARX, 2004, p.84-85).

O estranhamento na dimensdo da atividade produtiva para Marx significa o

estranhamento do proprio género humano, na medida em que ele ndo realiza, na medida em

que ele esta sucumbido a mero meio de garantia da sua prépria existéncia.

Trabalho para Marx ndo é o trabalho como esta dado no capitalismo, nem como

estava dado nas sociedades escravocratas, é atividade produtiva em geral, ou seja, aquilo que

marca 0 género humano. Marx concebe o trabalho como algo inevitavel do ponto de vista

ontogenético, € uma atividade produtiva.

O engendrar pratico do mundo objetivo, a elabora¢do da natureza inorganica € a
prova do homem enguanto um ser genérico consciente, isto & um ser que se
relaciona com o género enquanto sua prépria esséncia ou [se relaciona] consigo
enquanto ser genérico. E verdade que também o animal também produz. Constroi
para si um ninho, habitacbes, como a abelha, castor, formiga, etc. No entanto,
produz apenas aquilo de que necessita imediatamente para si ou sua cria; produz
unilateral[mente], enquanto o homem produz universal[mente]; o animal produz
apenas sob o dominio da caréncia fisica imediata, enquanto o homem produz mesmo
livre da caréncia fisica, e s6 produz, primeira e verdadeiramente, na [sua] liberdade
[com relagdo] a ela; o animal s6 produz a si mesmo, enquanto 0 homem reproduz a
natureza inteira; [no animal,] o seu produto pertence imediatamente ao seu corpo
fisico, enquanto o homem se defronta livre[mente] com o seu produto (MARX,
2004, p.85).

Assim, podemos resumir o pensamento de Marx afirmando que na sociedade capitalista

vivenciamos uma grande contradi¢cdo: quanto mais o trabalhador se apropria da natureza, por

meio do seu trabalho, menos dominio ele tem sobre os objetos do seu trabalho e mais

miseravel € sua existéncia. A logica mercadologica faz com que o trabalho se torne

propriedade do detentor dos meios de producdo, assim, ndo sé o trabalho, mas também o

trabalhador, sdo diminuidos a meras mercadorias.

4 O MODO DE PRODUCAO DA VIDA MATERIAL COMO CONDICIONANTE DO

SER SOCIAL

O trabalho é determinante do ser humano e, principalmente, do ser social. A forma

como se da a dimensdo produtiva esta intimamente ligada a formagdo do homem como ser
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integrante de uma sociedade. Marx foi pioneiro nessa linha de pensamento, notadamente com

a obra Manuscritos econémico-filosoficos, causando grande impacto para a filosofia da época.

Esta obra foi um rascunho de um socialismo humanista, que trata principalmente da
alienacdo do homem. Por alienacdo Marx entende acdo ou estado em que 0 homem se torna
ou permanece alheio ao produto do seu trabalho, a natureza em que vive, a outros seres e a Si
mesmo. Marx reivindica uma filosofia que ao invés de somente interpretar o mundo, também

seja capaz de altera-lo.

Lukécs, em sua obra Ontologia do ser social, elucida a grandeza da contribuicéo de

Marx:

(...) pela primeira vez na historia da filosofia, as categorias econdmicas aparecem
como as categorias da producdo e da reproducdo da vida humana, tornando assim
possivel uma exposicdo ontolégica do ser social sobre bases materialistas
(LUKACS, 1979, pp. 14-15).

Marx anuncia que o problema central a ser enfrentado pela filosofia é a producéo e a

reproducéo da vida humana a partir do trabalho.

(...) o primeiro pressuposto de toda a existéncia humana e também, portanto, de toda
a histéria, a saber, o pressuposto de que os homens tém de estar em condicGes de
viver para poder ‘fazer historia’. Mas, para viver, precisa-se antes de tudo, de
comida, bebida, moradia, vestimenta e alguma coisa mais. O primeiro ato histérico
é, pois, a produgdo dos meios para a satisfagdo dessas necessidades, a produgdo da
prépria vida material, e este é, sem davida, um ato histérico, uma condicao
fundamental de toda a histéria, que ainda hoje, assim como ha milénios, tem de ser
cumprida diariamente, a cada hora, simplesmente para manter os homens vivos
(MARX, ENGELS, 2007, p.33).

Para que o homem exerca sua existéncia ele precisa produzir, antes de tudo, os meios
para satisfacdo das suas necessidades basicas. O trabalho cumpre, entdo, papel vital na
historia do individuo. Alem de ser condicdo fundamental da historia humana, o trabalho é

também um meio de exteriorizagdo do humano.

O modo pelo qual os homens produzem seus meios de vida depende, antes de tudo,
da propria constituigdo dos meios de vida ja encontrados e que eles tém de produzir.
Esse modo de producdo ndo deve ser considerado meramente sob o aspecto de ser a
reproducdo da existéncia fisica dos individuos. Ele €, muito mais, uma forma
determinada de sua atividade, uma forma determinada de exteriorizar sua vida, um
determinado modo de vida desses individuos. Tal como os individuos exteriorizam
sua vida, assim sdo eles. O que eles sdo coincide, pois, com sua producdo, tanto com
0 que produzem como também com o modo como produzem. O que os individuos
sdo, portanto, depende das condigdes materiais de sua produgdo (MARX, ENGELS,
2007, p.87).

No prefacio de Para uma critica da economia politica Marx faz uma sintese do seu

pensamento, o qual se estrutura em bases materialistas. A consciéncia do homem segundo o0
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filosofo ndo é condigdo ontoldgica do ser social, mas é exatamente o ser social, formado pelas

ralacfes determinadas de producdo material é que determina a consciéncia humana.

O resultado geral a que cheguei e que, uma vez obtido, serviu de fio condutor aos
meus estudos, pode resumir-se assim: na producéo social da propria vida, os homens
contraem relagdes determinadas, necessarias e independentes de sua vontade,
relacbes de producdo estas que correspondem a uma etapa determinada de
desenvolvimento das suas forcas produtivas materiais. A totalidade destas relacdes
de producdo forma a estrutura econdmica da sociedade, a base real sobre a qual se
levanta uma superestrutura juridica e politica, e a qual correspondem formas sociais
determinadas de consciéncia. O modo de producdo da vida material condiciona o
processo em geral de vida social, politico e espiritual. Ndo é a consciéncia dos
homens que determina o seu ser, mas, ao contrario, é o seu ser social que determina
sua consciéncia. Em uma certa etapa de seu desenvolvimento, as forgas produtivas
materiais da sociedade entram em contradicdo com as relacfes de producdo
existentes, ou, 0 que nada mais é do que a sua expressao juridica, com as relacfes de
propriedade dentro das quais aquelas até entdo se tinham movido. De formas de
desenvolvimento das forgas produtivas estas relagfes se transformaram em seus
grilndes. Sobrevém entdo uma época de revolugdo social. Com a transformacédo da
base econémica, toda a enorme superestrutura se transforma com maior ou menor
rapidez (MARX, 1974, pp.129-130).

O trecho acima elucida o chamado materialismo objetivo de Marx, onde a

organizacdo do trabalho e 0 modo como os homens se relacionam no mundo da producgéo sao

determinantes da consciéncia humana, do ser social. Segundo o filésofo alemdo somente com

uma alteracdo significativa da estrutura econdmica é possivel cunhar transformacgdes no

mundo, € possivel alcancar formas efetivas de emancipacéo.

5 EMANCIPACAO HUMANA E EMANCIPACAO POLITICA

Para Marx o Estado é a maxima construcdo do homem, é o locus de realizacdo do

humano. O homem s6 se faz homem na dimensdo politica, pela politica e para a politica. A

politica é, portanto, a auténtica exteriorizagdo do humano. O Estado ndo seria demiurgo, mas

antes o produto de uma sociedade em contradi¢do consigo mesma, internamente dividida,

antagonizada.

A critica da filosofia alema do direito e do Estado, que teve a mais logica, profunda
e completa expressdo em Hegel, surge ao mesmo tempo como a analise critica do
Estado moderno e da realidade a ele associada e como a negac¢do definitiva de todas
as anteriores formas de consciéncia na jurisprudéncia e na politica alema, cuja
expressdo mais distinta e mais geral, elevada ao nivel de ciéncia, é precisamente a
filosofia especulativa do direito. S6 a Alemanha poderia produzir a filosofia
especulativa do direito - este pensamento extravagante e abstrato acerca do Estado
moderno, cuja realidade permanece no além (mesmo se este além fica apenas do
outro lado do Reno)-, o representante alemdo do Estado moderno, pelo contrario,
gue ndo toma em conta 0 homem real, s6 foi possivel porque e na medida em que o
proprio Estado moderno ndo atribui importancia ao homem real ou unicamente
satisfaz 0 homem real de maneira iluséria (MARX, 2005, p. 151).
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A politicidade segundo Marx n&o pode ser uma esfera resolutiva dos problemas do
homem, ela ¢, na verdade, uma expressdo do antagonismo da sociedade. Ela é uma forma da

divisdo, é o fracasso, a declaracdo da impoténcia do homem de resolver seus problemas.

O Estado, como concebia Marx, era um ente supremo que tem a tarefa de satisfazer
as necessidades do homem real. A realidade politica da Alemanha, na época afundada na
filosofia especulativa do direito, nada mais era do que a expressao do status quo do antigo
regime. Em oposic¢ao a essa realidade, a critica da filosofia especulativa apostava suas fichas
no poder transformador da atividade prética.

Marx ja ndo acreditava no Estado como ente soberano capaz de mediar os conflitos
da sociedade, pois a filosofia do direito que guiava 0s passos estatais era a especulativa,

portanto, incapaz de atender as demandas materiais.

A proposta do filésofo alemao é fazer uma reforma, uma revolucdo convertendo sua
teoria, qual seja o materialismo objetivo, em forca material. A ideia é que a classe oprimida
pela exploragdo do trabalho, com base nas ideias de Marx, seja a principal arma de

transformacéo.

E certo que a arma da critica ndo pode substituir a critica das armas, que o poder
material tem de ser derrubado pelo poder material, mas a teoria converte-se em forga
material quando penetra nas massas. A teoria é capaz de se apossar das massas ao
demonstrar-se ad hominem, e demonstra-se ad hominem logo que se torna radical.
Ser radical é agarrar as coisas pela raiz. Mas, para 0 homem, a raiz é o proprio
homem (MARX, 2005, p. 151).

A contribuicdo da filosofia para o processo emancipatério vislumbrado por Marx é
justamente oferecer a base intelectual para classe operaria, que sera, nas palavras do autor, o
coracdo da revolugdo. Segundo o pensamento marxiano a teoria sé serve ao proletariado na
medida em que satisfaz seus anseios.

A filosofia é a cabeca dessa emancipacdo e o proletariado é o seu coracdo. A

filosofia ndo pode realizar-se sem a supra-suncéo do proletariado, o proletariado ndo
pode supra-sumir-se sem a realizagdo da filosofia (MARX, 2005, p. 156).

Para Marx “a filosofia encontra suas armas materiais no proletariado, assim o
proletariado tem suas armas intelectuais na filosofia” (MARX, 2005, p. 156). A emancipagédo
do humano sO seria viavel, portanto, por meio da associacdo de individuos livres para
combater as bases da producdo do capital e a pobreza produzida artificialmente pelos
detentores do capital. A emancipacdo humana estaria, entdo, condicionada a superacdo do
trabalho estranhado e esta a supressao da propriedade privada.
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6 O DISCURSO DA FLEXIBILIZA(;AO DO TRABALHO COMO MERA
POTENCIALIZACAO DO TRABALHO ESTRANHADO

Trazendo a discusséo acerca do trabalho e da revolucdo em Marx para os dias de
hoje, percebe-se que a teoria marxiana encanta ndo apenas por escancarar problemas inerentes
a sociedade capitalista nos moldes contemporaneos, mas por mostrar-se absolutamente atual.
No ciclo de exploracdo temos sempre a mesma vitima ou, se preferirmos utilizar um termo
tipicamente juridico, o polo passivo é sempre 0 mesmo, o trabalhador.

A andlise das altera¢cBes modernas do direito do trabalho no Brasil tem por objetivo
incitar um debate de cunho tedrico-juridico. Apesar de vigorarem desde a promulgacdo da
Constituicao de 1988 o principio que preza pela protecdo do trabalhador e o principio da regra
da norma mais favoravel ao trabalhador, hoje pode-se falar na existéncia da chamada teoria da
flexibilizacdo das leis trabalhistas, que em ultima analise, nos leva a discussdo da propria
funcéo do direito do trabalho.

O termo flexibilizacdo carrega a ideia de ruptura com o rigor, com a rigidez, traz a
nocdo de uma capacidade de se adaptar a diferentes situaces, de se moldar a diferentes
conjunturas.

A flexibilizagdo concernente aos direitos trabalhistas esta relacionada,
essencialmente, ao modo de contratacdo dos trabalhadores, a duracdo da jornada de trabalho,
ao estabelecimento de salarios, a negociacdo coletiva e as formas de extin¢do do contrato
laboral. Isso porque segundo Sérgio Pinto Martins, em sua obra Terceirizacdo e o Direito do
Trabalho, “a flexibilizagdo ¢ decorréncia do surgimento das novas tecnologias, da
informatica, da robotizacdo, que mostram a passagem da era industrial para a pés-industrial,
revelando uma expansao do setor terciario da economia” (MARTINS, 2010, p. 26).

Nas ultimas décadas do século XX a sociedade experimentou um grande
desenvolvimento econdmico marcado pela ocorréncia de crises econémicas. O capitalismo em
pleno desenvolvimento clamava, entdo, por menos interferéncias do Estado e das entidades
sindicais nas formas de organizacéo do trabalho.

Os advogados da tendéncia da flexibilizacdo pregam que a mudanca do ordenamento
juridico trabalhista brasileiro esta projetada na propria Constituicdo de 1988, que, em seu
artigo 7°, prevé a possibilidade da alteracdo de salarios e da jornada laboral através do
instituto da negociacdo coletiva. A teoria da flexibilizacdo é defendida como contraponto a

regra da norma mais favoravel, derivacdo do principio da protecdo ao trabalhador.
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A flexibilizacdo do direito do trabalho com foco no artigo 7° passa ser, como
assevera Robortella, “o instrumento de politica social caracterizado pela adaptagdo constante
das normas juridicas a realidade econdmica, social e institucional, mediante intensa
participacao de trabalhadores e empresarios, para eficaz regulacdo do mercado de trabalho”
(ROBORTELLA, 1994, p.97).

O que salta aos olhos na teoria da flexibilizacdo do direito do trabalho sé&o
argumentos e discursos que apesar da sua coeréncia legal/constitucional ndo atendem a
realidade do trabalhador e correspondem, portando, a mais uma forma de encobrir e
aprofundar a exploracdo.

O termo flexibilizacdo relativo as leis trabalhistas ndo apresenta uma conceituacao
unanime na doutrina brasileira. Alguns autores se esforcam para diferencia-lo da
desregulamentacdo e outros trabalham com graus diferentes de sua implementacdo. Ocorre
gue mesmo diante da diversidade de acepgdes e compreensdes esposadas existe um ponto em
comum: a adocao dessa nova tendéncia significa uma protecdo menor do trabalho bem como
do trabalhador por parte do Estado.

Resta-nos contribuir com a viabilidade e necessidade da adocdo dessa pratica
perquirindo a sua relacdo com o trabalho estranhado. No momento em que o Estado sai de
cena e permite que o trabalhador discuta diretamente com o empregador as suas condi¢cdes de
trabalho quem seria o beneficiado? Pode-se afirmar que a relacdo trabalhador-empregador é
uma relacdo paritaria? Essa prerrogativa de negociacdo das condigdes trabalhista sem
nenhuma intervencao estatal é benéfica para o trabalhador? A concretizacdo dessa tendéncia
de flexibilizacdo seria um instrumento capaz de gravar o estranhamento humano decorrente
do trabalho?

Entendemos que eliminar a presenca do Estado sé serviria para o desenvolvimento
de um direito do trabalho minimo que atende unicamente aos interesses daqueles que
exploram o trabalho. Além do mais essa proposta direciona-se contra a perspectiva de
constitucionalizacdo do direito que permite que direitos fundamentais se irradiem para todas
as areas, uma vez que a concepcao esposada pelos defensores da flexibilizagdo acarreta em

uma privatizagdo desse ramo juridico.

A situacdo se agrava se pensarmos na mdo de obra brasileira que carece de
qualificacdo e por isso pode ser facilmente substituida por outra que aceite condicGes de
trabalho mais lucrativas para o empregador. O que de partida seria suficiente para rechagar o

argumento mais contundente dos defensores da flexibilizag&o.
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Dessa feita, ndo hd como entender o instituto da flexibilizacdo da legislagdo
trabalhista sem o vincular a uma nova tentativa de fragilizar o trabalhador. Trata-se de uma
nova roupagem para antigas formas de exploracdo que tem por pano de fundo um unico

objetivo: 0 aumento exponencial do lucro.

O Estado, nos moldes do pensamento por Marx, jamais poderia conviver com essa
funcéo e o direito, como brago do Estado, ao corroborar com essa posi¢do estaria se rendendo
a sua faceta mais sombria, que é a de manutencdo da dominagdo social, renunciando a sua

primordial tarefa: ser instrumento de emancipagdo humana.

Por isso, o presente trabalho busca esposar a atualidade da teoria de Marx e
evidenciar que todo o aparato tedrico desenvolvido por ele pode servir como a lente que nos
permite enxergar a miopia de algumas atitudes estatais, como a colocada em foco, a

flexibilizac&o do direito do trabalho.

7 CONCLUSAO

O presente texto teve por fim demonstrar a importancia de um marco tedrico
marxiano para explorar uma questao inerente ao direito do trabalho, servindo com premissa
para a construcdo ou reconstrugdo de conceitos do nosso dia-a-dia. A partir de referéncias
tedricas como a do trabalho estranhado, modo de producdo da vida material, emancipacao
social e politica podemos compreender a relacdo desses conceitos com a ideia de

flexibilizacdo das leis trabalhistas.

E importante compreender que a natureza desse texto foi a de desmistificar uma
possivel intrincada relacdo entre a concepcdo marxiana e a proposta de flexibilizagdo. Além
disso, procurou-se deixar claro como se constitui a exploracdo por meio do trabalho

estranhado e como ¢ frutifera a utilizagdo desse conceito para a ciéncia juridica trabalhista.

O objetivo aqui ndo foi alcar uma revolucdo pelas méos da classe operaria, mas
evidenciar como a alteracdo das leis trabalhistas ancorada na tendéncia da flexibilizagdo pode
maximizar a faceta mais perversa da categoria do trabalho: o estranhamento que gera a

miséria do trabalhador.

Marx em A ideologia alem& faz um delineamento sintético da relagdo da economia

com o trabalhador que esclarece as consequéncias maléficas do estranhamento:
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A economia nacional oculta o estranhamento na esséncia do trabalho porque néo
considera a relagdo imediata entre o trabalhador (o trabalho) e a producgéo. Sem
divida. O trabalho produz maravilhas para os ricos, mas produz privacdo para o
trabalhador. Produz palacios, mas cavernas para o trabalhador. Produz beleza, mas
deformacédo para o trabalhador. Substitui o trabalho por maquinas, mas lanca uma
parte dos trabalhadores de volta a um trabalho barbaro e faz da outra parte maquinas.
Produz espirito, mas produz imbecilidade, cretinismo para o trabalhador (MARX,
ENGELS, 2007, p.82).

Trazer a questdo da categoria do trabalho nos moldes do capitalismo como causador
do estranhamento do género humano é uma experiéncia que pretende relacionar os problemas
da atualidade com as propostas de Marx na tentativa de diminuir os impetos de majorar o
nivel de estranhamento impostos pelo desenvolvimento capitalista, como se esse fosse um

preco necessario a se pagar em nome do chamado desenvolvimento.

Enfim, espera-se que esse esboco tedrico sirva de fundamento, mas principalmente
de ponto de partida para a compreensdo dos influxos da flexibilizacdo do trabalho e da
exploracdo dos trabalhadores. Assim, o debate seria enriquecido pelo exercicio critico da

cidadania permitido pelas denuncias empreendidas por Marx.

8 REFERENCIAS

LUKACS, Gyorgy. Ontologia do Ser Social: os Principios Ontoldgicos Fundamentais de
Marx. Sdo Paulo: Ciéncias Humanas, 1979.

LUKACS, Gyorgy. Para uma ontologia do ser social. Vol. 2. S&o Paulo: Boitempo, 2013.

MARTINS, Sérgio Pinto. A terceirizacdo e o Direito do Trabalho. 10. ed. rev. e ampl. Sdo
Paulo: Atlas, 2010.

MARX, Karl. Critica da filosofia do direito de Hegel — Introducdo. Sdo Paulo: Boitempo,
2005.

. Manuscritos econémico-filosoficos. S&o Paulo: Boitempo, 2004.

. O Capital: Critica da Economia Politica, Livro I, Vol. 1. Tradugéo de Regis
Barbosa e Flavio R. Kothe — Séo Paulo: Nova Cultural, 1996.
. Prefacio (1859) de Para uma critica da economia politica. In: Manuscritos

econdmico-filoséficos e outros escritos. Sao Paulo: Abril Cultural, 1974.

285



MARX, Karl; ENGELS, Friedrich. Teses ad Feuerbach. In: A ldeologia Alemd. Séo Paulo:
Boitempo, 2007.

. Teses sobre Feuerbach. In: ; . A ideologia alemd. Sdo Paulo:
Centauro, 1984.

ROBORTELLA, Luiz Carlos Amorim. O moderno direito do trabalho. Sdo Paulo: LTr, 1994.

286



