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Apresentacao

DIREITO DO TRABALHO E MEIO AMBIENTE DO TRABALHO |1

A presente obra é fruto dos trabalhos cientificos apresentados no Grupo do Trabalho
intitulado Direito do Trabalho e Meio Ambiente do Trabalho do XXIV Congresso Nacional
do CONPEDI, realizado de 11 a 14 de novembro de 2015 em Belo Horizonte.

Os autores, representantes das diversas regifes do pais, demonstraram a preocupacdo com o
desenvolvimento social, econémico e sustentavel das relacBes sociais, com artigos sobre
meio ambiente do trabalho desenvolvidos dentro dos seguintes eixos teméticos.

Eixos teméticos:

1. Aspectos remuneratorios e ressarcitorios da relacdo de emprego

2. Discriminagdo, inclusdo e protegdo dos vulneraveis

3. Instrumentos de preservagao e/ou precarizacdo das condicdes de trabalho

1. ASPECTOS REMUNERATORIOS E RESSARCITORIOS DA RELACAO DE
EMPREGO

Um dos pilares da relagéo laboral,a retribuicdo paga ao trabalhador em decorréncia do
contrato de emprego, apresenta distintas conotagdes. Retribuicdo tem o sentido de remunerar
algo; é, portanto, expressao genérica que no ambito laboral costuma ser usada com o termo
remuneracdo (salario acrescido de gorjeta) e que ndo se confunde com indenizacéo
(compensacéo por danos causados).

A despeito de alguns renomados doutrinadores enquadrarem a indenizacdo como uma
espécie de retribuicdo, citando como exemplo os adicionais ao salario (retribuicdo paga
durante situacdo adversa de trabalho), € preciso atentar que a teoria da biparticdo da



retribuicdo (salario e gorjeta) tem respaldo no texto legal (CLT, art. 457) e nas decisdes
proferidas pelos 6rgdos jurisdicionais (a exemplo da simula 63 do TST), considerando 0s
adicionais um salario-condicéo.

Pelo relevo, cabe destacar que o direito socia do trabalhador ao salario justo constitui um
pilar para promocéo do trabalho decente. Segundo a Organizacdo Internaciona do Trabalho
(OIT), trabalho decente é um "trabalho adequadamente remunerado, exercido em condi¢des
de liberdade, equidade e seguranca, capaz de garantir umavidadigna'.

Destarte, a par do salario justo, como contraprestacdo do contrato de trabalho, ha o
pagamento de outras verbas de natureza remuneratéria que configuram oportunidade de
ganho ao empregado e paga por terceiros (a exemplo das gorjetas e gueltas); também, ha
verbas de esséncia ressarcitéria, para compensar prejuizos de ordem material ou moral
sofridos pelo empregado.

E nesse caminho que vérios artigos da presente obra se preocupam em abordar teméticas
relacionadas a retribuicdo do labor e aindenizacdo por trabalho em condi¢bes precérias, com
vistas a efetivacdo dos direitos humanos dos trabal hadores.

1. (RE)PENSANDO O ADICIONAL DE TRANSFERENCIA: O REQUISITO DA
PROVISORIEDADE

2. A ETICIDADE DA RESPONSABILIDADE CIVIL JUSLABORAL A PARTIR DA
HERMENEUTICA CONSTITUCIONAL: a concepcdo individualista da responsabilidade
civil x aconcepcdo socia do Direito de Danos

3. SUSTENTABILIDADE E RESPEITO AO MEIO AMBIENTE DO TRABALHO: A
RESPONSABILIDADE CIVIL EM PROL DA VALORIZACAO HUMANA E DA
REPERSONALIZACAO DO DIREITO DO TRABALHO

4. A SAUDE DO TRABALHADOR E O MEIO AMBIENTE DO TRABALHO: A
EVOLUCAO DA PREOCUPACAO A PARTIR DA DECISAO ACOLHENDO A
ACUMULACAO DOS ADICIONAIS INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

5. MEIO AMBIENTE LABORAL: ADICIONAL DE INSALUBRIDADE ENQUANTO
DIREITO FUNDAMENTAL



6. AUTONOMIA SINDICAL E O PRINCIPIO DA PUREZA: REFLEXOES A PARTIR DE
UMA INTERLOCUCAO ENTRE A LEGISLACAO BRASILEIRA E A LEY ORGANICA
DEL TRABAJO (LOT) VENEZUELANA

7. DANO EXISTENCIAL: a especificidade do instituto desvelado a partir da violag&o ao
direito de desconexdo do emprego

8. STOCK OPTIONS NO DIREITO DO TRABALHO BRASILEIRO
2 DISCRIMINACAO, INCLUSAO E PROTECAO DOS VULNERAVEIS

O mercado de trabalho vem enfrentando diversos problemas decorrentes da alta
competitividade entre os trabal hadores, da auséncia de respeito entre os pares e da exploracéo
da méo-de-obra.

Entre os principais problemas, destacam-se as diversas formas de discriminacéo sofridas
pel os trabal hadores, sobretudo em relacéo ao trabalho da mulher, de criancas, adolescentes e
deficientes, o enfrentamento de violéncia fisica e, sobretudo, psicolégica, assim como a
exploracéo de trabalhadores, como € o caso dos traba hos andl ogos a escravidéo.

Diante dessa realidade, cabe ao Direito do Trabalho estabelecer regras de protecdo aos
vulneravels, com o objetivo de evitar e combater as discriminacdes e promover ainclusdo no
mercado de trabalho, garantindo a efetividade do direito ao emprego e a manutencdo da sadia
gualidade de vida do trabal hador.

Destaforma, os artigos que compdem o eixo tematico discriminacdo, inclusio e protecéo dos
vulneraveis apresentam debates atuais e de grande importancia para o Direito do Trabalho
contemporaneo.

1. UMA ANALISE DO PACTO DE NAO CONCORRENCIA APOS O TERMINO DA
RELACAO DE EMPREGO SOB UMA OTICA CONSTITUCIONAL

2. O TRABALHO ARTISTICO INFANTIL NO DIREITO BRASILEIRO:
CONSIDERACOES SOBRE A LEGISLACAO APLICADA E A (DES)PROTECAO AOS
ARTISTAS MIRINS

3. O TRABALHO INFANTIL ARTISTICO NO BRASIL CONTEMPORANEO: ENTRE
ARTE E (I)LEGALIDADE



4. O ASSEDIO MORAL POR EXCESSO DE TRABALHO E SUAS CONSEQUENCIAS

5. A SUMULA 443 DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO E O ATIVISMO
JUDICIAL: A DEFESA DA HERMENEUTICA CONSTITUCIONAL NAO SELETIVA

6. COTAS TRABALHISTAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA UMA ANALISE
PRINCIPIOLOGICA

7. AS NOVAS MODALIDADES DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO
DISPENSA DISCRIMINATORIA, DISPENSA COLETIVA E DISPENSA RELAMPAGO

8. ASSEDIO MORAL NO AMBIENTE DE TRABALHO: UMA ANALISE A LUZ DA
DIGNIDADE DA PESSOA HUMANA

9. A LISTA SUJA COMO INSTRUMENTO EFICIENTE PARA REPRIMIR A
EXPLORACAO DE MAO DE OBRA EM CONDICOES SEMELHANTES A
ESCRAVIDAO

10. O COMBATE A DISCRIMINACAO NAS RELACOES LABORAIS A CONVENCAO
SOBRE DIREITOS DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA DA ONU, DE 2006 E O
ESTATUTO DA PESSOA COM DEFICIENCIA

3. INSTRUMENTOS DE PRESERVACAO E/OU PRECARIZACAO DAS CONDICOES
DE TRABALHO

O momento da Historia em que as sociedades decidem regulamentar as relacdes laborais é
originario da compreensdo da imprescindibilidade de imposicdo de limites aos processos de
precarizacao e de deterioracéo das relacdes que se estabel ecem entre tomador e prestador de
servicos, assim como das condicdes de realizacdo das tarefas que cabem a este Ultimo na
chamada relacéo de emprego ou relacéo de trabalho subordinado. Tais limites sGo impostos
basicamente pela intervencdo do Estado, através da adocdo de instrumentos de preservacao
dessas mesmas relacfes e condicdes de trabalho, assim como pela criagcdo de medidas de
protecdo dagquel e que labora por conta de outrem.

Esse conjunto de normas, principios e instituicdes que formam o chamado DIREITO DO
TRABALHO, regulador da relacéo empregado-empregador foi e sempre sera uma tentativa



de conciliar os interesses e discordancias que naturalmente exsurgem da interacéo capital-
trabalho, em movimentos que sdo por vezes de conquistas e por outras de concessoes para as
partes envolvidas.

Nada obstante, ainda que instrumento de viabilidade e estabilidade do capitalismo, o
DIREITO DO TRABALHO assegura um patamar minimo de direitos ao trabalhador, direitos
esses imprescindiveis ao exercicio da cidadania e mostra-se relevante meio de afirmacéo
socioeconémica, identificando-se, a0 mesmo tempo, como instrumento de harmonia da
convivéncia socia e estabilizador do Estado democréatico de direito.

Em suma, conquanto se observe, no direito do trabalho, caracteristica fortemente econdmica
e voltada para a garantia e exequibilidade da economia de mercado, ndo ha que se olvidar
gue €ele esta alicercado no valor social do trabalho, principio da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil intimamente ligado a decéncia no labor. Nesse sentido, parte relevante
dele é constituida pelos direitos fundamentais laborais, constituidos como limites juridicos,
politicos e éticos impostos ao proprio capitalismo, congruentes, portanto, com a dignidade
humana do trabal hador.

1. (RE)PENSANDO OS SERVICOS ESPECIALIZADOS EM ENGENHARIA DE
SEGURANCA E EM MEDICINA DO TRABALHO: DIAGNOSTICOS E DESAFIOS
PARA A CONSTRUCAO DE NOVOS PARADIGMAS NA PROTECAO DO MEIO
AMBIENTE DO TRABALHO

2. SENSOS DO TRABALHO E DIGNIDADE HUMANA COMO PONTOS DE
RESISTENCIA AO CONTEXTO GLOBAL DE PRECARIZACAO

3. VALORIZACAO DO TRABALHO HUMANO: UMA PROMESSA
CONSTITUCIONAL NAO CUMPRIDA

4. TRABALHO DECENTE, TRABALHO DIGNO E TRABALHO SIGNIFICATIVO: A
EVOLUCAO DA PROTECAO A DIGNIDADE DA PESSOA HUMANA

5. O PRINCIPIO DA PROTECAO E O DIREITO DO TRABALHO NA SOCIEDADE POS-
INDUSTRIAL: ANALISE A PARTIR DO OLHAR DO PROFESSOR EVERALDO
GASPAR LOPES DE ANDRADE

6. OS LIMITES DO PODER DIRETIVO DO EMPREGADOR NO CONTROLE DOS E-
MAILS CORPORATIVOS E MIDIAS SOCIAISUTILIZADOS PELO EMPREGADO



7. PROJETO DE LEI 4330/04 - NOVOS RUMOS DA TERCEIRIZACAO NO BRASIL

8. O TRABALHO ESTRANHADO E A FLEXIBILIZACAO DOS DIREITOS
TRABALHISTAS NA SOCIEDADE CAPITALISTA MODERNA: UM ESTUDO COM
BASE NA TEORIA MARXIANA

9. LEGALIDADE DA TERCEIRIZACAO TRABALHISTA NAS EMPRESAS DE
TELECOMUNICACAO

10. FUNCAO SOCIAL DA PROPRIEDADE E POLITICA FUNDIARIA: REFLEXOES
SOBRE O MEIO AMBIENTE DO TRABALHO RURAL SAUDAVEL E O DIREITO
FUNDAMENTAL AO TRABALHO NO CAMPO

11. FLEXIBILIZACAO TRABALHISTA: SEGURANCA OU PREZARIZACAO DO
TRABALHO?

12. DA COMPREENSAO DAS COOPERATIVAS DE TRABALHO COMO RESPOSTA A
INTERNACIONALIZACAO DO CAPITAL E A NOVA DIVISAO DO TRABALHO



STOCK OPTIONSNO DIREITO DO TRABALHO BRASILEIRO
STOCK OPTIONSIN BRAZILIAN LABOR LAW

Ana Paula Braga De Oliveira

Resumo

Stock options, ou plano de opgdo de acdes, € um instrumento de incentivo que vem sendo

cada vez mais adotado pelas companhias em uma clara tentativa de reter os empregados e
aumentar a produtividade. No Brasil, as stock options estéo previstas na Lei n° 6.404/1976 (
Lei das Sociedades por Acdes), uma normativa puramente societaria. Contudo, porque seu

campo de atuac&o sdo os empregados e por inexistirem dispositivos legais a seu respeito no
arcabouco trabal hista, persiste uma controveérsia acerca de sua natureza juridica no Direito do
Trabalho. Na auséncia de norma especifica determinando a sua correta natureza, fica a cargo
dos juristas, doutrinadores e magistrados resolver a contenda. Afinal, dependendo de qual

natureza se atribua a estes valores, se salario ou indenizagéo, eles seréo ou tratados como

verba salarial sujeita aos encargos trabalhistas e previdencidrios dispostos em lei, ou se

tratados como verba indenizatoria fruto de um contrato de viés mercantil, nada sera devido a
titulo de tributos e descontos trabal histas ou referentes a Previdéncia Social.

Palavras-chave: Stock options, Natureza juridica, Direito do trabalho, Direito societério

Abstract/Resumen/Résumé

Stock options are an incentive instrument that is being increasingly adopted by companiesin
a clear attempt to retain employees and increase productivity. In Brazil, stock options are set
forth in Law 6,404 / 1976 ("Law of Corporations"), a purely corporate legislation. However,
it remains a controversy over the legal nature of stock optionsin labor law as their work field
are employees and as there are no legal provisions about them in the labor framework. In the
absence of a specific rule determining their proper nature, is the responsibility of lawyers,
academics and judges to settle the dispute. After all, depending on which nature is attributed
to these values &#8203;&#8203;whether as salary or compensation, stock options will be
treated as salary amount subject to the labor and social security charges set forth in the law,
or treated as an indemnity resultant of a commercial agreement, without the incidence of
labor and social security taxes and discounts.

K eywor ds/Palabr as-claves/M ots-clés. Stock options, Lega nature, Labor law, Corporate
law
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1. Introducgéo

O presente trabalho é um estudo sobre a natureza juridica das stock options no
ambito trabalhista. A legislacdo brasileira prevé que os empregadores podem usar uma serie
de formas de incentivos financeiros de modo a motivar seus empregados a alcancar os
objetivos corporativos. Nesse contexto se inserem, como exemplos, os planos de participagdo
dos empregados nos lucros e nos resultados das empresas e os planos de op¢do de acdes ou
stock options plan.

Enquanto os planos de participagdo nos lucros e resultados estédo regulamentados em
lei especifica —a Lei n° 10.101/2000, os planos de opcéo de acGes, surgidos inicialmente nos
Estados Unidos, foram inseridos no ordenamento juridico péatrio via Lei das Sociedades por
Acdes. Muito embora presente no Brasil desde 1976, até hoje ainda ndo houve nenhum
regramento especifico a fim de definir se os valores pagos a titulo de stock options séo
considerados verbas de natureza salarial ou indenizatoria.

Diante de tal cenario, a pesquisa buscou perquirir a sua verdadeira natureza a fim de
se investigar se estes montantes oriundos das opcOes de acBes sdo salario ou ndo e,
consequentemente, se sobre eles incidem os encargos trabalhistas e previdenciarios previstos
em lei. Assim, o presente estudo dedica-se a expor as controvérsias entre doutrina e
jurisprudéncia trabalhistas sobre a matéria, uma vez que seu campo de atuacdo sdo 0s
empregados.

A grande discussdo gira em torno do fato de que dependendo de qual natureza se
atribua a estes valores, se salario ou indenizacdo, eles serdo ou tratados como verba salarial
sujeita aos encargos trabalhistas e previdenciarios dispostos em lei, ou se tratados como verba
indenizatdria fruto de um contrato de viés mercantil, nada sera devido a titulo de tributos e
descontos trabalhistas ou referentes a Previdéncia Social.

Antes de se pretender uma conceituacdo definitiva, analisa-se 0 que sdo as stock
options sob o ponto de vista societario, como Sd0 0 Seu sistema e seus requisitos, modo de
operacionalizacdo e campo de implementacdo. Em seguida, conceitua-se detidamente o que é
salario, estudando-se os diferentes posicionamentos doutrinarios com o fito de se verificar se,
com base na definigdo e na dindmica das stock options dentro do Direito Societario, estes
pagamentos podem ser caracterizados ou ndo como verba salarial. Por fim, traga-se um
panorama das decisdes dos Tribunais Regionais e Superior do Trabalho sobre o tema, para
gue, mediante a andlise de casos concretos, possa-se inferir um tratamento majoritario,

contudo ndo unédnime, sobre a natureza indenizatoria das stock options.
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Enguanto ndo ha lei dispondo sobre o assunto, fica a cargo dos juristas, doutrinadores
e magistrados resolver a contenda e pode-se verificar uma tendéncia a ndo se considerar as
stock options como salario, exceto quando sdo concedidas a titulo gratuito pelos
empregadores, hipdtese na qual ndo haveria onerosidade, portanto, ndo seria um contrato
meramente mercantil. Dentro desse contexto, o presente trabalho estuda o tema da utilizacdo
de planos de opcOes de acBes no cendrio nacional, apoiando-se na literatura existente, de

modo a contribuir para o preenchimento dessa lacuna.

2. Stock Options no Direito Societario

Os planos de opgdes de agdes sdo uma modalidade de remuneracdo variavel que
surgiu nos Estados Unidos, tendo sido ja na década de 1960 adotados por uma boa parte das
companhias yankees (WESTON; BRIGHAM, 2000, p. 52). As stock options foram
introduzidas no sistema legal brasileiro através da Lei n° 6.404 de 15 de dezembro de 1976, a
Lei das Sociedades por AcGes, que em seu artigo 168, paragrafo 3°, assim prevé:

“Art. 168. O estatuto pode conter autorizagdo para aumento do capital social,
independente de reforma estatutaria.

[.]

Paragrafo 3°. O estatuto pode prever que a companhia, dentro do limite de
capital autorizado, e de acordo com plano aprovado pela assembleia geral,
outorgue opcdo de compra de ac¢des a seus administradores ou empregados,
OuU a pessoas naturais que prestem servicos & companhia ou a sociedade sob
seu controle”.

Apesar da sua crescente importancia e de fazer parte do arcabouco legislativo pétrio
h& quase quarenta anos, até hoje o Brasil ndo possui regulamentacdo especifica sobre as
opcbes de acdes nas esferas trabalhista e previdenciaria, limitando-se apenas a normas

administrativas que tratam o assunto de forma marginal.

A Comissdo de Valores Mobiliarios buscou definir a opcdo de agdes como
remuneracdo de empregados através do item 25.3 do Oficio Circular/CVM/SNC/SEP ne.
01/2007 da seguinte forma:

“Na configura¢do mais comum, a opc¢do de acBes da ao empregado o direito
de comprar um certo nimero de agdes da companhia a um preco fixo por um
certo nimero de anos. O prego pelo qual a opcéo é concedida é usualmente o
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preco de mercado na data em que as opgOes sdo concedidas. A ldgica deste
beneficio é a expectativa que o preco das acbes subird e os empregados
poderdo compra-la pelo exercicio (compra) a um pre¢o mais baixo que foi
referenciado no momento da concesséo e vendé-lo pelo preco corrente do
mercado, por exemplo”. (CVM, 2013)

Os Planos de Opgdes de Agdes — Stock Options Plans — sdo, portanto, programas de
incentivo e retencdo de médio ou longo prazo em que empregados e administradores podem
exercer no futuro a opgdo de comprar agdes da companhia para a qual trabalham. Trata-se de
um mecanismo de remuneracdo variavel, que busca, ao tornar os empregados acionistas da
companhia, estimular o aumento da produtividade para que, quando do momento do exercicio
da opcdo de compra, o valor de mercado da companhia esteja superior ao valor da data da

concessdo da opcao, representando, assim, lucro para empregado e empregador.

No Brasil, a possibilidade de implementacao de planos de stock options esta restrita
as sociedades por acdes, cujo capital social esta divido em fracdes denominadas agdes, nos
termos do artigo 1° da Lei n° 6.404/1976. Ndo pode, portanto, haver plano de opcdo de
compra em sociedades empresarias limitadas, cujo capital social esta dividido em quotas,
conforme enunciam os artigos 1.052 e 1.055 do Cadigo Civil. Contudo, é de se indagar o
motivo pelo qual existe essa impossibilidade se tanto as quotas quanto as a¢des sao, em Ultima
analise, fracbes dos capitais sociais de sociedades. Para elucidar esta questdo, dois fatores
precisam ser analisados: a natureza juridica das acBes e o carater intuitu personae das

sociedades limitadas.

A natureza juridica das acfes é controversa: ha doutrinadores que a consideram
titulos de crédito (ASCARELLI apud BORBA, 2008, pp. 227-228) enquanto outros as
classificam como titulos de participacdo (BORBA, 2008, p. 229). Levando-se em
consideracdo a classificagdo de Borba (2008, p. 230) — pacificada pela jurisprudéncia do
Superior Tribunal de Justica — a agdo ¢ um titulo de participa¢@o, “um valor mobiliario com

capacidade de circulagdo autbnoma que funciona como unidade do capital social”.

Para este autor, a agdo investe o seu titular na condicdo de acionista da companhia,
condicdo esta que ndo se confunde com a ideia de credor, mas sim, de mero participante,
verbis:

“A acdo é uma unidade do capital da empresa, e confere ao seu titular o

direito de participar da sociedade, como acionista. E, portanto, um titulo de
participacdo. Titulo no sentido amplo, com cértula ou sem cartula: quem é
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titular de uma agdo, tem uma unidade do capital, um titulo de participacdo na
sociedade.” (BORBA, 2008, p. 230)

Diversamente, as quotas ndo sdo titulos de participacdo, mas verdadeiros direitos de
propriedade perante a sociedade. Assim, aquele que transfere uma quota, aliena uma posicéo
social, um direito pessoal de carater patrimonial, enquanto quem transfere uma acdo, aliena a
acao propriamente dita, um valor mobiliario de circulacdo autbnoma (BORBA, 2008, p. 245).
Esta diferenciacdo entre a posi¢do ocupada pelo acionista e pelo quotista é determinante para
a apuracgdo da natureza das sociedades andnimas como sociedades de capitais, 0 que significa
gue o que ganha relevancia é a aglutinacdo de capitais, ndo importando a pessoa dos socios
(BORBA, 2008, p. 158). Assim, trata-se ndo de uma sociedade de pessoas, em que a
personalidade dos sécios é determinante, mas sim, de capitais associados de titulares de a¢des

que podem variar sem interferir nas atividades da companhia.

Portanto, as stock options somente podem ser implementadas em sociedades por
acOes por serem estas sociedades de capitais. Os planos de opcOes de acBGes sé podem ser
implementados em sociedades andnimas, ndo havendo limitacdo na lei para o fato de serem
companhias de capital aberto ou fechado. O artigo 168, paragrafo 3° da Lei n° 6.404/1976
enuncia 0s requisitos necessarios para a criacdo de um stock options plan na companhia. Sdo
eles: (i) a previsdo expressa no estatuto social; (ii) existéncia de capital autorizado; e (iii) a

prévia aprovacdo do plano pela assembleia geral.

Além das disposicBes legais, normas administrativas também precisam ser
observadas pela companhia para a criacdo de um plano de opcdo de compra de acbes. A
deliberacdo CVM n°. 371/2000, de 13.12.2000 e o oficio circular CVM/SNC/SEP/ n° 02/2000
tornaram obrigatoria a divulgacdo de nota explicativa acerca de plano de opcéo de compra de
acOes em proveito de empregados. A comunicacdo a Comissao de Valores Mobiliarios deve
abarcar a natureza e condices dos planos; a politica contabil adotada pela companhia; a
quantidade e o valor pelos quais as acdes foram emitidas; data do inicio e vencimento do
prazo para exercicio da opgdo; preco de exercicio; identificacdo dos outorgados; opgdes em
circulacdo no inicio e no final do exercicio; opc¢des canceladas e expiradas durante o exercicio

e efeitos no resultado e no patriménio decorrentes do exercicio das opgoes.

O Plano de Opcdo de Compra de Acbes é o documento que contém de forma

detalhada todos os termos e condic¢des que regulardo a condicéo de acionistas dos empregados
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e administradores da companhia, tais como: (i) o preco de exercicio ou exercise price; (ii) 0

prazo de caréncia ou vesting period, e (iii) e o termo da opgéo ou expiration date.

O preco de exercicio (exercise price) é o preco de emissdo da acdo instrumentalizado
no valor de mercado das acdes da companhia na época da assinatura do plano ou o valor
médio da acdo nos ultimos doze meses, no momento da assinatura do plano (CARVALHO,
2002). O prazo de caréncia (vesting period) é o prazo de elegibilidade, ou seja, é o periodo
minimo durante o qual o empregado deve permanecer na empresa até que possa exercer a sua
opcdo de compra de acgOes. Este prazo costuma ser trés, cinco ou dez anos (CARVALHO,
2002, p. 27). Findo o prazo de caréncia, 0 empregado deve fazer a op¢do num prazo maximo
determinado pela companhia na época da assinatura do plano (expiration date), caso queira

exercer a opgéo de adquirir as acdes cuja opg¢ao de compra lhe foi garantida.

No termo da opgédo, em razdo dos mais variados fatores econdmicos, as agdes da
companhia poderao estar cotadas em um valor superior, igual ou inferior ao preco de emisséo,
podendo, portanto, o empregado, auferir ou ndo algum beneficio com a negociacdo delas.
Ultrapassado o termo da opcao, perece o direito do empregado ao seu exercicio, ndo podendo
nada mais reclamar em relacdo as opg¢des ndo exercidas. Dessa forma, sO € interessante para o
empregado exercer a opcdo se o valor da acdo no momento da opcéo superar o0 preco de
exercicio, o beneficiario obtém o lucro e, em consequéncia, duas alternativas lhe sdo
oferecidas: revender de imediato a mais valia ou guardar os seus titulos e se tornar um
empregado acionista (BARROS, 2008).

3. Stock Options no Direito do Trabalho

Tendo em vista a dindmica das relacGes trabalhistas, como a implementacdo dos
planos de stock options tem sido bastante adotada pelas companhias nacionais, faz-se
necessario investigar se os valores obtidos pelos empregados a este titulo podem ser
configurados ou ndo como salério. O legislador brasileiro pretendeu fazer uma distin¢do entre
salario e remuneragdo, organizando-os em uma estrutura bipartite inexistente no direito
estrangeiro (MOURA, 2011).

Segundo o artigo 457 da Consolidagdo das Leis do Trabalho (“CLT”), salério é a
contraprestagdo do servico devida e paga diretamente pelo empregador ao empregado,

enquanto a remuneragdo é um conceito mais amplo, abrangendo salério, com todos 0s seus
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componentes, e ainda as gorjetas, que sdo pagas por terceiros. A distingdo se mostra relevante,
ainda, para que se possa definir a base de célculo dos encargos trabalhistas e previdenciarios,

pois ha aqueles que sao calculados com base na remuneracéo e ndo apenas no salario.

Dessa forma, classificando as stock options como salario, remuneracdo ou como
incentivo financeiro de natureza mercantil impactara diretamente o contrato de trabalho dos
empregados, bem como guiara as politicas de incentivos das sociedades por a¢es segundo
seus melhores interesses, principalmente levando-se em consideracdo a incidéncia de

encargos trabalhistas e previdenciarios.

Salério € uma palavra que deriva do latim salarium, originada de salis, ou seja, sal, 0
qual era usado pelos romanos como forma de pagamento. A Consolidacdo das Leis do
Trabalho elegeu o termo “salario” para definir a forma de retribuigdo do empregado pelos
servicos prestados ou por ter permanecido a disposicdo do empregador. Na esteira da
definicéo trazida por Cassar (2010, p. 739):

“Salario € toda contraprestacdo ou vantagem em pectnia ou em utilidade
devida e paga diretamente pelo empregador ao empregado, em virtude do
contrato de trabalho. E o pagamento direto feito pelo empregador ao
empregado pelos servigos prestados, pelo tempo & disposi¢do ou quando a lei
assim determinar (aviso prévio ndo trabalhado, 15 primeiros dias da doenca
etc).”

Muito proxima também é a conceituacdo trazida por Barros (2008, p. 747):

“Por todas essas razdes, preferimos conceituar o salario como a retribuicao
devida e paga diretamente pelo empregador ao empregado de forma habitual,
ndo so pelos servicos prestados, mas pelo fato de se encontrar a disposicao
daquele, por forca do contrato de trabalho. Como o contrato é sinalagmético
no conjunto e ndo prestacdo por prestacdo, essa sua caracteristica justifica o
pagamento do salario os casos de afastamento do empregado por férias,
descanso semanal, intervalos remunerados, enfim, nas hipéteses de
interrupgdo do contrato.”

Diversas sdo as teorias voltadas a perquiricdo da natureza juridica do salario. Para
Moura (2011, pp. 516-517), adepto da teoria do salario como contraprestacdo do trabalho, o
conceito legal do art. 457 da CLT adotou a concepgdo objetivista, definindo salario como

contraprestagéo ao trabalho. Prossegue o autor afirmando (MOURA, 2011, pp. 516-517):

“A teoria da contraprestacdo do trabalho, traduzida no texto do art. 457,
levou em consideragdo a correspondéncia absoluta entre trabalho e salério,
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mas falha ao ndo explicar a natureza juridica dos pagamentos salariais onde
nao ha trabalho.”

A falha apontada pelo referido doutrinador é corroborada por Barros (2008, pp. 748-
749), quando destaca que “a corrente ¢ criticada por reduzir o contrato de trabalho a uma
relacdo de troca, a semelhanca do conteido dos contratos de direito comum, sem atentar para
0 aspecto pessoal da relacdo juridica”. Por certo esta teoria ndo pode ganhar viés absoluto, eis
que o artigo 4° da Consolidagéo das Leis do Trabalho encampou a teoria da disponibilidade,
em que a obrigacdo de pagar salario ndo existe apenas nos momentos de prestacdo de
servigos, mas também naqueles em que o empregado estd aguardando ordens, a disposi¢do do

empregador.

Em outro passo, a teoria do salario como alimento entende que o salario tem natureza
alimentar, pois seria este essencial para a sobrevivéncia do trabalhador. Cassar (2010, p. 804)
discorda dessa teoria ao afirmar que o salario tem outras finalidades que ndo apenas a
alimentar, bem como que pode ser que o trabalhador ndo dependa dele para sobreviver. O
salario, portanto, ndo seria uma quota alimenticia propriamente dita, muito embora contenha

certos elementos alimenticios.

A corrente majoritéria afirma que a natureza juridica do salario consiste no dever de
retribuicdo, em razdo do carater sinalagmatico, comutativo e oneroso do contrato. Nas
palavras de Barros (2008, pp. 750-751):

“A natureza juridica do salario consiste, segundo uma outra vertente
doutrinaria, ‘num dever de retribui¢do’ pelo fato de o empregado se integrar
na empresa, pondo a disposicdo dela o seu trabalho, sendo o contrato de
trabalho sinalagmético em seu todo e ndo prestacdo por prestagdo. Um fato
inexplicavel pelas teorias anteriores, que justifica o surgimento desta Gltima
teoria, segundo a doutrina uruguaia, consiste na obrigacdo do pagamento do
salario ao empregado em certos periodos em que ele ndo presta servicos,
como durante as férias, aos domingos, nas faltas justificadas, nos 15
primeiros dias de afastamento por doenca, entre outros, Por isso, parece ao
autor citado anteriormente mais adequado atribuir ao salario a natureza de
retribuicdo paga ao empregado ndo s6 pelos servigos prestados, mas pelo
fato de colocar-se a disposicdo do empregador, subordinando-se ao plano da
organizagdo do trabalho alheiro e nele baseando sua existéncia.lsso ndo
exclui o fato de o salario, em geral, encontrar-se vinculado, em sua grande
parte, ao trabalho efetivamente prestado.Por outro lado, o salério, visto como
retribuicdo, permite extrair a conseqiiéncia de que o trabalhador, em certas
circunstancias ou oportunidades, tem direito a remuneracdo, enquanto o
trabalho ndo se executa, porque o empregador ndo pode ou ndo quer ocupa-
lo. O empregado perde esse direito, em principio, somente quando a
auséncia de prestacdo de servicos deve-se a culpa do préprio
trabalhador.Exposta e justificada a teoria pela qual optam esses autores,
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vemos que a equivaléncia entre prestacdo e contraprestacdo ndo pode ser
absoluta, mas deve ser considerada tendo em vista o carater sinalagmatico do
contrato no seu todo e ndo apenas quando do cumprimento de cada

obrigac¢do.”
O sistema de remuneracdo das sociedades pode ser classificado em dois grandes
grupos: a remuneracao variavel de curto prazo e a remuneracdo variavel de longo prazo. A
remuneracgao varidvel de curto prazo seria um incentivo relacionado a obtencédo de resultados
em um determinado periodo, enquanto a remuneracdo variavel de longo prazo estaria ligada a
metas que poderiam assegurar a continuidade do negocio, a valorizagdo da empresa e a
retencdo de profissionais. Algumas formas mais utilizadas de remuneracdo variavel sdo: (1)
de curto prazo — comissdo, bonus/gratificacdes, programas ou planos de participacdo nos
lucros e/ou nos resultados, incentivos por projetos e remuneracdo por producdo; e (2) de

longo prazo — bbnus e participacéo acionaria (CARVALHO, 2002, p. 27).

Comissao é uma forma de contraprestacdo, exclusiva ou nao, que leva em conta o
resultado ou o desempenho dos trabalhadores que exercem servicos vinculados a sua
producio ou a do grupo. E, portanto, a percentagem ajustada sobre o valor do servico ou do
negécio (CASSAR, 2010, p. 849). Gratificagdes sdo parcelas esponténeas, eis que nédo
previstas e nem impostas por lei. As gratificacdes ndo podem ser criadas por lei, pois tem que

ser concedidas por liberalidade, de forma espontanea pelo empregador.

Prémios tem a finalidade de recompensar, estimular, agradar, presentear o
empregado, sendo estabelecido em carater de liberalidade para uma determinada situacao
especial, sem que esteja 0 empregador obrigado a concedé-lo novamente. Trata-se de
beneficio de carater ndo salarial, j& que sua concessao é esporadica, eventual, condicional e
limitada (CASSAR, 2010, p. 857), enquanto o salario tem como uma de suas principais
caracteristicas a periodicidade em espacos curtos de tempo. Uma distin¢éo feita por Stssekind
(apud CASSAR 2010, p.858) dispde que o prémio se destina a compensar um atributo
pessoal, enquanto a gratificacdo compensa atributo geral. Todavia, a jurisprudéncia
majoritaria ndo acolhe a distin¢do, denominando de gratificacdo qualquer parcela habitual ou
periddica paga como forma de compensar atributo pessoal ou coletivo, e de prémio as

parcelas eventuais, esporadicas, sem repeticdo (CASSAR 2010, p.858).

Participacdo nos lucros consiste em estabelecer o lucro da empresa como medida de
desempenho para pagamento da parcela variavel, em que o principal objetivo € relacionar a
remuneracdo dos empregados ao éxito corporativo (CARVALHO, 2002, p. 41). A matéria é
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regida pela Lei n° 10.101 de 19 de dezembro de 2000. A Constituicdo da Republica de 1988
torna obrigatdria a participagdo nos lucros ou resultados, conforme for definido em leis, mas
deixa clara a sua natureza ndo salarial (art. 7°, XI, e art. 218, 1V); em conseqléncia, foi
cancelada a Sumula 251 do Tribunal Superior do Trabalho, que Ihe atribuia feicéo retributiva
(BARROQOS, 2008, p. 798).

J& a participacao acionaria tem por objetivo estabelecer maior comprometimento do
empregado com a empresa, bem como a retencdo de pessoas em longo prazo. Participacdo
acionéria pode se dar por meio de distribuicdo, venda ou concessdo de op¢do de compra de
acbes (CARVALHO, 2002, p. 31). Aqui, entram as stock options, abordadas a seguir na

modalidade incentivos financeiros sob a forma de contratos de natureza mercantil.

Diante de todos os conceitos esposados, a questdo da natureza juridica das stock
options refere-se ao fato de que caso a opcdo de compra de agdes seja considerada como
salario, far-se-ia necessaria a sua inclusdo na base de célculo de todos os encargos
trabalhistas, fiscais e previdenciarios, o que resultaria em relevantes despesas que ndo sdo
desejadas pelas empresas. Se considerarmos, no entanto, que as stock options representam um
contrato de natureza mercantil, 0os ganhos eventualmente auferidos por empregados, quando
da venda das acdes adquiridas através do plano, ndo deverdo ser considerados como parte da

Sua remunera(;éo.

A doutrina € majoritaria ao retirar das stock options plan qualquer viés salarial,
especialmente pelo fato de que no exercicio de opcdo de compra de acGes da empresa
empregadora existem riscos, pois 0 empregado podera ganhar ou perder com a operacao. Vale
repisar que a percepcdo econdmica obtida pelo empregado advém de fato completamente
alheio a prestacdo de servi¢os, ou seja, € proveniente de acles que pertencem ao seu
patrimdnio e que em nada diz respeito ao seu labor fornecido a empresa. Além disso,
geralmente a vantagem obtida pelo empregado com a revenda das acles é feita com a
intermediacdo ndo do empregador, mas de corretores autorizados a atuar no mercado

acionario. Nas palavras de Cassar (2010, p. 889):

“Por isso, entendemos que o ‘ganho’ eventualmente obtido pelo trabalhador
com a venda das acdes de sua empregadora nao tem natureza salarial, pois é
espécie de operagdo financeira no mercado de agBes. Ademais, pago em
razdo do negdcio e ndo da prestacdo de servigo. Ressalte-se que o empregado
corre todos os riscos da agdo cair e, por isso, sofrer prejuizo com a pratica.”
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Aqui, portanto, é possivel verificar que ndo podem ser as opg¢des de compra de acdes
serem rotuladas como salario nem como remuneracdo, principalmente em virtude de suas
peculiaridades. A primeira ¢ o fato de as opcOGes de compra de acdes serem tdo somente
expectativas de direito, pois apds o termino do periodo de caréncia, 0 empregado pode ou nao
exercer a opgdo de comprar as a¢fes do seu empregador. A segunda é o risco do negécio, pois
0 se o valor das acBes na época do exercicio da opgdo for inferior ao preco de emisséo, o
empregado ndo obterd ganho com o negdcio e ndo havera nenhum tipo de indenizacdo pelo
empregador. A terceira especificidade ¢ o fato de haver uma relacdo de onerosidade, quer
dizer, caso o empregado decida por exercer o seu direito de compra de acfes, pagara ao seu
empregador pelas suas acdes através de um contrato oneroso, que afasta a sua condicéo de

beneficio, j4 que a caracteristica “gratuidade” ndo est4 presente.

Por fim, pode-se elencar a eventualidade, haja vista que os ganhos que podem ser
auferidos com o Stock Option Plan sdo eminentemente eventuais, ja que a flutuacdo do
mercado de capitais ndo pode permitir que, sempre ao término de um periodo de caréncia, as

acOes, que o empregado podera adquirir e vender, estardo correspondendo a algum lucro.

4. A Posicdo da Jusrisprudéncia sobre a Natureza Juridica das Stock Options

O Tribunal Superior do Trabalho (“TST”), o6rgdo decisorio maximo da Justiga do
Trabalho, tem pacificado — muito embora sem a edi¢cdo de nenhuma simula sobre o assunto
até agosto de 2015 — que as stock options ndo tem natureza de salario, mas sim, de
indenizacdo. Ao se deparar com o Agravo de Instrumento em Recurso de Revista n°® TST-
AIRR-108640-60.2007.5.05.0011, em que figurava como Agravante Cristiano Pellegrini
Rolim e, Agravada, Companhia de Bebidas das Américas — AMBEV, o Agravante requeria o
reconhecimento do pagamento de stock options como verba salarial, contudo, decidiu a 82
Turma do TST, em acérdao da lavra do eminente Ministro Marcio Eurico Vitral Amaro, negar
provimento ao agravo nos seguintes termos:

“AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA.
PROC}ESSO ELETRONICO - USURPACAO DE COMPETENCIA -
SALARIO IN NATURA. Nega-se provimento ao Agravo de Instrumento que
ndo logra desconstituir os fundamentos do despacho que denegou
seguimento ao Recurso de Revista. Agravo de Instrumento a que se nega
provimento. (..) 2.2 - SALARIO IN NATURA O Regional denegou

seguimento ao Recurso de Revista com fulcro no artigo 896, "a" e "c", da
CLT. O Agravante sustenta que a moradia fornecida pela empresa era em
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retribuicdo aos servigos prestados, bem como da sua disponibilidade em
residir no exterior, configurando salario-utilidade. Indica violacdo dos
artigos 5°, 11, 1V, XXXV e XXXVI, da Constituicdo Federal, 10 da Lei n°
7.064/82, 448 e 458 da CLT. Sem razéo. O Regional consignou o seguinte
entendimento: "RECURSO DO EMPREGADO. SALARIO IN NATURA -
(STOCK OPTIONS - AUXILIO MORADIA - PASSAGENS AEREAS) -
EXPATRIACAO - NATUREZA SALARIAL. Ao fundamento de que as
verbas em epigrafe faziam parte de sua remuneracdo, alega o Recorrente que
a sua supressdo ocasional reducdo salarial. (...) Com relacdo a adesdo do
trabalhador ao plano ‘'stock options', importa observar a sua natureza
mercantil, desde quando diz respeito a aquisicdo pelo empregado de
aces de modo oneroso, embora tal compra seja subsidiada pela
empresa em forma de desconto, afastando, assim, gualquer vestigio de
natureza salarial, desde quando as acdes ndo sdo adquiridas a titulo
gratuito, ficando o empregado beneficidrio _dos lucros porventura
obtidos pela empresa, com a alternativa _de livremente negociar_no
mercado de acles, enquanto a empresa se beneficia com o estimulo dos
seus empregados no desenvolvimento de suas atividades, como acionista.
Sem reforma.™ (fls. 668/669). O entendimento do Regional foi de que as
vantagens oferecidas pelo empregador foram essenciais para a realizacdo do
trabalho, ndo constituindo salario in natura. Com efeito, tendo o Tribunal
Regional, soberano na andlise do conjunto fatico-probatério trazido aos
autos, concluido que as vantagens em exame eram fornecidas para o servico,
conclusdo diversa somente seria possivel com o reexame de fatos e provas,
procedimento vedado pela Sumula 126 do TST, o que torna inviavel aferir-
se a alegada ofensa aos dispositivos invocados. (...) Nego provimento. ISTO
POSTO, ACORDAM os Ministros da Oitava Turma do Tribunal Superior do
Trabalho, por unanimidade, negar provimento ao Agravo de Instrumento.”
(TST; 8% Turma; Relator: Ministro Marcio Eurico Vitral Amaro; AIRR-
108640-60.2007.5.05.0011; julgado em 11/04/2012).

Neste caso, pode-se verificar que o llustre Ministro Relator aplicou a teoria do
salario como contraprestacdo para estabelecer a natureza mercantil das stock options, eis que,
uma vez adquiridas onerosamente pelos empregados, jamais poderiam ser caracterizadas
como salario, salvo se fossem concedidas gratuitamente. Assim, refor¢a o posicionamento do
TST de que a participacdo acionaria do empregado expressa um meio de contraprestacdo dos
servigos prestados, na medida em que o eventual proveito econdmico obtido pelo empregado
adveém da valorizacéo e, posterior, da venda das a¢cdes. Também consolida o entendimento de
gue ndo representa a stock option uma liberalidade do empregador, pois o empregador nao
estd retribuindo ao empregado por seu trabalho, porém, ao contrario, o empregado esta
pagando um preco ao empregador para comprar as suas acfes ou da companhia que o

controla.

Ao julgar o Recurso de Revista n°® TST-RR-31300-20.2010.5.17.0005, em que eram

recorrentes ex-empregados da Vale S.A. e recorridas a referida empresa e a Investvale —
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Clube de Investimento dos Empregados da Vale, a 8 Turma do Tribunal Superior do
Trabalho tanto pacificou o entendimento de que as stock options ndo sdo salério que,
inclusive, decidiu que a Justica do Trabalho ndo é competente para julgar conflitos advindos
dessa matéria, por se tratar de uma operacdo meramente mercantil, logo, sujeita aos
procedimentos da Justica Comum e ndo da Especializada. Assim determina o acorddo
paradigmatico de relatoria da Inclita Ministra Maria Laura Franco Lima de Faria, publicado
no Diério Eletronico da Justica do Trabalho em 02.03.2012:

“RECURSO DE REVISTA - INCOMPETENCIA DA JUSTICA DO
TRABALHO. O Recurso de Revista ndo preenche os requisitos para
ultrapassar a barreira do conhecimento, pois os artigos invocados (7°, | e XI,
e 37, caput, da CR/88; e 9° e 468 da CLT) sdo impertinentes, pois ndo
regulamentam a competéncia da Justica do Trabalho. Recurso ndo
conhecido. (...) 2.2. PRELIMINAR DE INCOMPETENCIA EM RAZAO
DA MATERIA - INDENIZACAO PELO DESCUMPRIMENTO DE
NORMAS RELATIVAS A AQUISICAO DE ACOES DA CVRD. (...) O
fato por si s6 do trabalhador ter acfes da sua empregadora ndo
determina a competéncia desta Especializada, porgue esta relacdo é
meramente mercantil e ndo integra o contrato de trabalho. O proveito
obtido pelo empregado com a venda de agdes ndo se confunde com o
salério. Nesse caso, 0 empregado adquire uma personalidade mista de
assalariado e capitalista. Nesse passo, tem-se que a relacdo entre as
partes era totalmente mercantil, fugindo do &mbito da relacdo de
trabalho. Tratando-se de matéria que foge da competéncia desta
Especializada, aplica-se as regras do CPC, donde se extrai a competéncia da
Justica Comum da Comarca de Vitdria, tendo em vista a regra do artigo 100,
IV, a, do CPC, na qual estabelece que a competéncia territorial €
determinada pelo foro onde estid a sede, nas a¢bes em que for € pessoa
Juridica” (JRJ 178 R, 22 T, RO 00952.2009.014.17.00.0, Rel. Des. Carlos
Henrique Bezerra Leite, julgado em 02/09/2010, grifou-se). Pelo exposto,
mantenho a sentenca. Nego provimento. (...)".Os Recorrentes sustentam que
esta Justica Especial é competente para processar e julgar o feito, por se
tratar de pedido de indenizagdo por danos morais e materiais em virtude do
descumprimento, por parte da Empregadora, das normas editadas por
ocasido da privatizacdo que lhes concediam o direito a aquisi¢cdo de acdes
junto a Reclamada antes de serem leiloadas. Apontam violagdo aos artigos
7°, 1 e Xl, e 37, caput, da CF/88; 9° e 468 da CLT; bem como contrariedade &
Stmula 51 do TST.Ao exame. Contudo, o Recurso de Revista ndo preenche
0s requisitos para ultrapassar a barreira do conhecimento, pois os artigos
invocados (7°, | e XI, e 37, caput, da CF/88; e 9° e 468 da CLT) sdo
impertinentes, pois ndo regulamentam a competéncia da Justica do Trabalho.
Por fim, o aresto transcrito a fls. 817/818 néo se presta ao fim colimado, pois
ndo leva em conta o fato de os Reclamantes integrarem a 22 Reclamada,
CLUBE DE INVESTIMENTOS DOS EMPREGADOS DA VALE -
INVESTVALE, acarretando confusdo entre Autor e Réu no mesmo
processo. Ndo conheco. ISTO POSTO, ACORDAM os Ministros da Oitava
Turma do Tribunal Superior do Trabalho, por unanimidade, ndo conhecer do
Recurso de Revista.” (TST; 8 Turma; Relatora: Ministra Maria Laura
Franco de Lima Faria; RR-31300-20.2010.5.17.0005; julgado em
29/02/2012).
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Muito embora os dois acérddos retratados sirvam tdo-somente como uma forma de
amostragem em relacdo a orientagdo predominante do Tribunal Superior do Trabalho, é

possivel afirmar que segundo a referida Corte, as stock options nao tém natureza salarial.

Se no TST e na doutrina dominante a questdo pode ser considerada relativamente
pacificada, nos Tribunais Regionais do Trabalho ainda persiste certa contenda com relagédo a
atribuicdo de uma natureza meramente mercantil as stock options, especialmente quando elas
sdo concedidas em carater gratuito, como pode-se aferir do seguinte acérddo proferido pelo
Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regi&o:

“O oferecimento de acdes da empresa ao empregado sem qualquer custo
caracteriza a natureza salarial do beneficio “Stock Option”, a justificar a
incidéncia da contribuigdo previdenciaria sobre a referida parcela.” (TRT-1;
62 Turma; Relator: Desembargador Thedcrito Borges dos Santos Filho; RO-
0098200-05-2003-5-01-0060; julgado em 28/02/2011).

Tal entendimento é justificado porque sendo o beneficio das stock options oferecido
gratuitamente, sem qualquer énus para o empregado, ndo estaria ele na dependéncia das
oscilagcbes do mercado financeiro para receber o valor nominal das agdes, razdo pela qual
estaria caracterizada a natureza salarial da referida parcela. No entanto, quando ndo se
tratassem de concessGes gratuitas, as stock options manteriam sua natureza indenizatdria,

conforme corroboram os seguintes acordaos:

“Stock option. Natureza indenizatoria. A opcdo de compra assegurada pelo
plano de stock option ndo constitui remuneracdo do empregado por forca do
labor por ele despendido, submetendo o trabalhador, ndo nessa condigéo,
mas como mero investidor, ao risco da atividade empresarial, sendo essa,
inclusive, a sua principal razdo de ser, pois com isso busca-se estimular o
empregado em sua relagdo de emprego.” (TRT-1; 7% Turma; Relator:
Desembargador Fernando Antonio Zorzenon da Silva; RO-00529-2000-018-
01-00-4; julgado em 09/04/2008).

“Equiparagdo salarial. Remunerac@o do paradigma. A isonomia salarial legal
ndo alcanca as parcelas integrantes da remuneracdo do paradigma que se
caracterizam como contraprestacdo devida por circunstancias pessoais, como
é 0 caso, na situacdo versada, "dos beneficios dos expatriados”. Tal Gbice,
por si s6, sem qualquer analise aos requisitos constantes no art. 461, da CLT,
demonstra que a remuneragdo percebida pelo paradigma se deu em carater
condicional, condigdo ndo relacionada a nacionalidade, pois direcionada a
igualar os salérios e padrdo de vida do expatriado em relacdo aos dos
empregados do pais da prestacdo de servigos e, portanto, desprovida de
parametros para as comparagdes relativas a possivel pretensdo de igualdade
funcional e remuneratéria. Stock options. Aquisicdo de acBes da empresa
pelo alto empregado. Natureza do valor auferido com a venda de tais a¢des

609



no mercado financeiro.Apesar das denominadas opgdes de agdes serem
pactuadas tendo em conta um contrato de trabalho e com natureza de
contraprestacdo, afastam-se da conceituacdo de salério e dos efeitos de tal
enquadramento, porgque o empregado livremente adquire as a¢6es sujeitando-
se aos riscos de sua valorizacdo ou desvalorizacdo no mercado financeiro e
isso, sem qualquer davida, implica risco, assumido expressamente pelo alto
empregado quando adere ao plano de opcbes de agdes. Caracteriza-se, nos
ensinamentos da doutrina, em negocio juridico de natureza comercial e,
por isso, o alto empregado assume o risco da flutuacdo do valor das acgdes.
Diferengas indevidas.” (TRT-2; 11* Turma; Relatora: Desembargadora
Maria Aparecida Duenhas; RO-02707200604102009; julgado em
17/03/2009)

“Stock Options. Incentivo Ao Empregado. Carater N&o Salarial. Tratando se
as denominadas stock options de incentivo ao empregado no
desenvolvimento de seus misteres, condicionado, porém, a regras
estabelecidas e ndo sendo gratuito, visto que sujeito a preco, embora com
desconto, tem-se que ndo guardam tais opcbes de compra de agdes da
empresa carater salarial. Recurso Ordinario obreiro a que se nega
provimento, no aspecto”. (TRT-2; 72 Turma; Relatora: Desembargadora
Anelia Ni Chum; RO 42364200290202002; julgado em 17/11/2003)

“Stock option plan. Natureza comercial. O exercicio da op¢do de compra de
acOes pelo empregado envolve riscos, pois ele tanto poderd ganhar como
perder na operacdo. Trata-se, portanto, de operagéo financeira no mercado de
acOes e ndo de salario. Ndo ha pagamento pelo empregador ao empregado
em decorréncia da prestacdo de servigos, mas risco do negécio. Logo, ndo
pode ser considerada salarial a prestagdo.” (TRT-2; 3* Turma; Relatora:
Desembargadora  Silvia Regina Pondé Galvdo Devonald; RO
42364200290202002; julgado em 18/03/2003)

Assim, na auséncia de regulamentacdo especifica, a jurisprudéncia reconhece a

natureza salarial das stock options, desde que estas sejam concedidas onerosamente, pois que

se concedidas de forma gratuita, perdem sua natureza mercantil e adquirem feicao salarial.

5. Conclusdo

A pesquisa analisou as discussdes sobre a natureza dos incentivos financeiros

concedidos aos empregados a titulo de stock options por inexistir norma especifica de Direito

do Trabalho detalhando o instituto. Como estudado, 0 aumento na participacdo acionaria tem

sido descrito como a melhor forma de incentivo remuneratorio concedido aos empregados,

razdo pela qual os planos de opcdes de acbes tém sido frequentemente utilizados pelas

companhias em todo 0 mundo, inclusive no Brasil, o que torna o tema tao relevante.
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Nesse sentido, a necessidade de uma conceituacdo se mostra necessaria quando s&o
levados as Cortes processos judiciais em que sdo requeridos os pagamentos de stock options
como se verba salarial fossem, razdo pela qual fica a cabo da doutrina e da jurisprudéncia
determinar a sua natureza. Desse modo, 0 objetivo geral do estudo consistiu em identificar os
argumentos que explicam a natureza dos planos de opcdes de acOes como verbas

indenizatdrias e ndo salariais.

Verificou-se que a companhia no instante da outorga da opcdo de compra de agoes
ndo concede nenhuma distribuicdo do patrim6nio, como ocorreria no caso do pagamento de
uma gratificacdo sobre o resultado, mas, sim, permite que o empregado participe de eventual
valorizacdo das acOes através da compra de agdes a um preco predeterminado. Foi analisado
de forma criteriosa o cuidado considerado pela doutrina e pela jurisprudéncia vinculado ao
fato de que se toda percepcdo monetaria auferida pelo empregado tiver natureza juridica
salarial, estariam sendo criados 6bices a melhoria da condicédo social do trabalhador, uma vez

que isso desestimularia a concessdo de vantagens pela empresa.

Assim, denotou-se que a importancia percebida pelo empregado a titulo de
rendimento, em razdo do investimento na compra de acfes da empresa negocidveis no
mercado de capitais, esta excluida da integracdo ao salario, tendo em vista que € oriunda de
uma relacdo meramente mercantil entre 0 empregado e o empregador que se perfaz no curso
da relacdo de emprego. Afinal, envolve a opcdo um ganho financeiro, sendo até um
investimento feito pelo empregado nas acdes da empresa. Por se tratar de risco do negdcio,
em que as acdes ora estdo valorizadas, ora perdem seu valor, 0 empregado pode ter prejuizo
com a operacdo. E uma situacdo aleatdria, que nada tem a ver com o empregador em si, mas

com o mercado de aces.

A pesquisa identificou que ndo se trata de um aumento de salario, razdo pela qual a
participacdo acionéria do trabalhador ndo integra a remuneragdo, massim de uma nova forma
de se relacionarem capital e trabalho que permite introduzir o trabalho na empresa capitalista.
Continua a prestacdo de servico com base num contrato de emprego, no qual se percebem
salario e uma compensacao que permite ao trabalhador ingressar como um acionista a mais na

sociedade em que trabalha.

Ademais, o proveito obtido pelo empregado com a venda de ac¢Ges ndo se confunde
com o salario. Nesse caso, 0 empregado adquire uma personalidade mista de assalariado e

capitalista, muito embora o fato de o trabalhador passar a integrar a sociedade com a
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aquisicdo de acOes de trabalho ndo influir, de maneira alguma, no contrato que une um ao
outro; continuara sendo contrato de trabalho. Nesse passo, concluiu-se que a natureza juridica

das stock options é indenizatdria e ndo salarial.
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