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XXIV CONGRESSO NACIONAL DO CONPEDI - UFMG/FUMEC
/DOM HELDER CAMARA

EFICACIA DE DIREITOSFUNDAMENTAISNASRELACOESDO
TRABALHO, SOCIAISE EMPRESARIAIS

Apresentacdo

O Grupo de Trabalho de n° 62, do XXIV Congresso Nacional do CONPEDI, intitulado
Eficécia de direitos fundamentais nas relagdes de trabalho, sociais e empresariais, contou
com a apresentacdo de 29 trabalhos.

Os temas expostos pel os participantes, e as discussdes e debates desenvolvidos, confirmaram
gque a tensdo entre sistema de direito interno e sistema internacional de direitos humanos,
esfera publica e esfera privada, assim como os conflitos ideolégicos de vertentes de
pensamento social e liberal, se intensificam a medida em que a vida em sociedade se torna
mais complexa.

Defendeu-se, durante as exposi¢oes e discussdes, que o modelo de producdo capitalista do
século XXI, que em alguns setores da economia provoca verdadeira ruptura com o modelo
fordista, imp&e uma revisdo do modo pelo qual o direito do trabalho é produzido e
interpretado, a fim de que os direitos fundamentais envolvidos sgjam harmonizados e sua
protecdo efetivamente concretizada.

A investigacéo dos efeitos das propostas de terceirizagcdo da atividade-fim geraram intensa
polémica nos debates. A contraposi¢do de entendimentos sobre o tema resume-se ao fato de
gue engquanto alguns enxergam na terceirizagdo da atividade-fim uma necessidade para que o
Pais e suas empresas aumentem sua competitividade no mercado internacional, outros
vislumbram um verdadeiro retrocesso, sob 0 argumento de que a vantagem competitiva das
empresas estaria sendo alcangada em detrimento de direitos dos trabal hadores.

Destacou-se, também, pesquisa demonstrando que sob a bandeira da sustentabilidade,
algumas empresas tém demonstrado preocupacdo com a reinsercdo de idosos no mercado de
trabalho. De fato, existem linhas de financiamento destinadas para empreendimentos
econdémicos com impacto social. A reinser¢do de idosos no mercado de trabalho parece se
enquadrar neste contexto. Haveria, nesse caso, uma natural adequacdo das préticas do
mercado com a ordem constitucional ?



A importacdo do instituto norte-americano dos punitive damages e sua adequacdo a
ordenamento patrio, com enfoque no direito do tralho, foi objeto de apresentacdo em que se
sustentou que referido instituto pode servir a efetivacdo dos direitos sociais trabalhistas.
Resta-nos aguardar para constatar de que forma os tribunais patrios se posicionaréo sobre
esse tema.

No ambito do direito do consumidor, foi apresentado trabalho em que se propds uma andlise
entre o absolutismo e o relativismo da tutela constitucional dos direitos fundamentais do
consumidor.

A rigor, uma andlise holistica dos trabalhos apresentados demonstra que, em linha com a
ementa do GT 62, as diversas vertentes de abordagem utilizaram o reconhecimento da
eficécia direta e imediata dos direitos fundamentais nas relacdes privadas como elemento de
legitimacdo das mais distintas propostas e conclusdes.

E por isso que os coordenadores tém a satisfacdo de levar & publicacio mais essa obra
coletiva, que representa o resultado do trabalho do CONPEDI e seus associados, reunindo
estudos e pesquisas sobre a tematica da eficacia de direitos fundamentais nas relagdes de
trabalho, sociais e empresariais.

Esperando que a obra seja bem acolhida, os organizadores se subscrevem.

Prof. Dr. Carlos Luiz Strapazzon

Prof. Dr. Luiz Fernando Bellinetti

Prof. Dr. Sérgio Mendes Botrel Coutinho



O TRABALHO FORGCADO E O TRABALHO DECENTE NA PERSPECTIVA DA
ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO UMA EXPERIENCIA
BRASILEIRA

THE FORCED LABOR AND DECENT WORK IN VIEW OF THE
INTERNATIONAL LABOUR ORGANIZATION - A BRAZILIAN EXPERIENCE

Fabio Tulio Barroso
Flora Oliveira Da Costa

Resumo

Sé&o abordadas as agbes da Organizacdo Internacional do Trabalho no combate ao Trabalho
Escravo Contemporaneo e sua influéncia no Brasil, a partir da ratificagdo das Convengdes n°.
29 e 105, ambas sobre o trabalho forgcado. Noutro aspecto, teremos o trabalho decente como
prerrogativa brasileirano combate ao trabalho andlogo ao de escravo. 1sso porque, o Brasil se
destacou, a partir do ano de 2003, ao ampliar a tipicidade prevista no artigo 149 do Codigo
Penal para as hip6teses de desrespeito a dignidade do trabalhador, como o trabalho
degradante e a jornada exaustiva. Sobressaiu-se perante os demais Paises que combatem ao
trabalho escravo, ja que a Organizacdo Internacional do Trabalho ndo possui Convencéo
Internacional que legitime o trabalho degradante e a jornada exaustiva como formas de
trabalho escravo contemporéneo. Objetiva-se, assim, demonstrar como tem sido a
experiéncia brasileira, a partir da abrangéncia conceitual dada ao crime de reduzir alguém a
condicdo de trabalho andloga a de escravo, frente a leitura do artigo 149 do Codigo Penal
Brasileiro.

Palavras-chave: Organizacéo internacional do trabalho, Trabalho forgado, Trabalho decente

Abstract/Resumen/Résumé

The actions are addressed, the International Labour Organization in the fight against
Contemporary Slavery and its influence in Brazil, from the ratification of international
conventions no. 29 and 105, both on forced labor. In another aspect, we will have decent
work as Brazilian prerogative in combating labor analogous to slavery. This is because,
Brazil stood out from the year 2003 to expand the typicality under Article 149 of the
Crimina Code for cases of disrespect the dignity of the worker, as the degrading work and
exhausting journey. He stood up before the other countries fighting slave labor, as the
International Labour Organisation has no international convention that legitimates the
degrading work and exhausting journey as contemporary forms of slavery. The purpose is
thus demonstrate as has been the Brazilian experience, from the conceptual scope given to
the crime of reducing someone working condition analogous to slavery, front reading the
article 149 of the Brazilian Penal Code.
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K eywor ds/Palabr as-claves/M ots-clés. International |abour organization, Forced labor,
Decent work
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Introducio

A cultura hegemonica do neoliberalismo atual, alimenta-se de exploragdes aos
trabalhadores e normas cada vez mais flexiveis a vontade dos empregadores, gerando
um cendrio de precariedade das relagdes de trabalho e auséncia de fiscalizagdo por parte

do Estado e de puni¢des do Poder Judiciério.

Nesse cenario, o Trabalho escravo contemporaneo infelizmente tem existéncia
comprovada no Brasil, em todas as suas regides, seja no meio rural ou urbano, conforme
base dados fornecida pela Superintendéncia do Trabalho e Emprego e do Ministério

Publico Federal.

Contréario a época colonial, periodo em que a escravidao era licita e ter posso de
escravo era sindbnimo de grande poderio econdmico, atualmente o escravo ¢ uma mao de
obra barata, pois ele esta inserido em realidades trabalhistas com condi¢des degradantes,
jornadas reiteradamente exaustivas, apreensdo do trabalhador em razdo de servidao por
dividas, o que faz crer que o trabalhador ¢ cada vez mais “coisificado”, com sua

dignidade abalada e sem qualquer respeito aos seus direitos.

Desta forma, os dados ndo permitem ignorar o problema, tampouco leva-lo ao
esquecimento — E preciso estudar suas origens, a legislagdo aplicdvel, bem como a
atuacdo brasileira no combate a este mal historico, porém com caracteristicas bem

distintas.

Portanto, objetiva-se com este trabalho trazer ao conhecimento a importancia da
Organizacdo Internacional do Trabalho - OIT no combate brasileiro ao trabalho escravo,
demostrando como as Convengdes Internacionais influenciam a legislagdo nacional na

fiscalizagdo e condenacdo dos infratores nesta pratica.

Desta forma, tomando como pressuposto a intervengao da OIT, preocupa-se em
demonstrar como tém sido a experiéncia brasileira neste combate, a partir dos diferentes
tipos de reducdo da condi¢do andloga a de escravo, presentes no artigo 149 do Codigo

Penal brasileiro, apresentando revisao bibliografica sobre o tema.

636



1 Breves Consideracgdes sobre a luta pelo trabalho digno

O mundo do trabalho sempre esteve presente nas diversas formas de Estado, seja
como produto do capital, seja como movimento social combativo por melhorias nas

condicdes de trabalho.

O Taylorismo e o Fordismo, como formas de sistema produtivo, trouxeram
grandes consequéncias ao Estado Liberal; unindo os trabalhadores em categoria, eles
mostraram sua forga e criaram a representac¢do sindical operdria. (ANTUNES, 2002, p.

27)

Essa classe trabalhadora buscou melhorias para sua categoria, lutando sobretudo
contra o abandono de sua dignidade, em virtude dos ideais liberais. Sobre esse periodo

da crise do Estado Liberal, Ricardo Antunes (ANTUNES, 2002, p. 53) observa:

Sob a alternancia partidaria, ora com a social- democracia ora com os partidos
diretamente burgueses, esse “compromisso” procurava delimitar o campo da
luta de classes, onde se buscava a obtengdo dos elementos constitutivos do
welfare state em troca do abandono, pelos trabalhadores, do seu projeto
histérico — societal. Uma forma de sociabilidade fundada no “compromisso”
que implementava ganhos sociais e seguridade social para os trabalhadores dos
paises centrais, desde que a tematica do socialismo fosse relegada a um futuro
a perder de vista.

Desse modo, pode-se defender que o Estado de Bem Estar social veio para
proteger a classe trabalhadora, envolvendo o cidadao trabalhador em um conjunto de
direitos e garantias que dao sentido ao mundo do trabalho, ratificando a necessidade de

insercao da classe trabalhadora na dinamica do sistema capitalista.

Dialeticamente ¢ o resultado da acgdo antissit€émica dos trabalhadores em face da
ordem capitalista industrial, com a perspectiva de ruptura da estrutura econOmica e
produtiva, ao mesmo tempo que estabelece uma resposta das classe dominante burguesa

em face da agdo dos trabalhadores. (PEREZ, 1996. P. 24)

As conquistas da revolucdo industrial, o crescimento do proletariado enquanto
cidaddo de direitos', tornou urgente o surgimento do direito do trabalho como carta de
direitos e garantias dos trabalhadores. Sobre o surgimento do direito do trabalho,

registra-se:

! Sobre esse periodo, importante ler o Manifesto do Partido Comunista, de Marx e Engels, de 1848 ¢ a
Enciclica Rerum Novarum, do Papa Ledo XIII, em 1891.
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Nesta ordem, uma série de fatores contribuiu para a formalizagdo da disciplina
direito do trabalho, como a resisténcia dos obreiros ao ndo cumprirem com um
ordenamento juridico nitidamente desvantajoso a €poca, que por sua vez
proporcionava a manutengdo de uma situagdo de fato prejudicial a condi¢do
humana; a ratificagcdo dos movimentos coletivos, como as coaliza¢des ¢ a
ideologizagdo da ag@o operaria e a possibilidade de ruptura da ordem politica e
econdmica com uma revolucgdo proletaria, dentro outras situagdes. Desta forma,
o Estado se viu obrigado a reconhecer a matéria trabalhista e a juridificar o
conflito de classes, estabelecendo um sistema de comportamentos entre os
sujeitos da relagdo de trabalho, sendo conhecido como Direito do Trabalho.
(BARROSO, 2010, p. 27)

Dessa forma, nascido o Direito do Trabalho, ¢ certo que este faz parte dos
direitos fundamentais constitucionais, justamente por elencar garantias minimas de
realizacdo, protecdo, em relagdo ao homem trabalhador, seu futuro (seguridade social) e

o de sua familia.

Todavia, mesmo pertencente ao mercado de trabalho, o trabalhador pode sofrer
reiterados atentados a esses direitos fundamentais, que vao de encontro ao trabalho

digno, afastando cada vez mais o homem trabalhador de sua dignidade.

Sem contar com o fato da classe trabalhadora, na atualidade, ter se fragmentado
e diante de uma sociedade moderna tdo complexa, isto porque tornou-se mais
qualificada — hoje em dia cada vez mais sdo os numeros de desempregados com
diploma de graduagdo e pds graduacdo — e em contra partida, desqualificou-se e
precarizou-se em diversos ramos — para atender os interesses do mercado, o trabalhador
tornou-se “polivalente e multifuncional” (ANTUNES, 2002, p. 189), exercendo diversas
atividades dentro de um mesmo cargo, sendo obrigado a cumprir uma carga horaria
cada vez mais exaustiva, tanto no ambiente fisico do trabalho, como de forma remotaz,
sendo certo que a possibilidade deste tipo de jornada, somado a jornada ordinaria ja

imposta, representa um retrocesso social.

Essa realidade ¢ impulsionada pela globalizagdo, que ignora as prerrogativas do

Estado Social, e implementa cada vez mais a politica do lucro a todo custo, do

% Nova redagdo do artigo 6* da CLT, a partir da Lei 12.551/2011: Art. 6°. Nédo se distingue entre o
trabalho realizado no estabelecimento do empregador, o executado no domicilio do empregado e o
realizado a distdncia, desde que estejam caracterizados os pressupostos da relacdo de emprego.
Pardgrafo tnico. Os meios telematicos e informatizados de comando, controle e supervisdo se
equiparam, para fins de subordinacdo juridica, aos meios pessoais e diretos de comando, controle e
supervisdo do trabalho alheio.
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capitalismo como fortaleza da modernidade, que se preocupa mais em acumular do que

em incluir.

Como informou BARROSO:

(...) A explicacdo converge seus argumentos pro-empresario em que as
legislagdes flexiveis logram adaptar a for¢a do trabalho ao mercado
econdmico, diminuindo consideravelmente o nivel de desemprego. A
associacdo e a submissdo do fator emprego-trabalho ao capital resulta
evidente. Nao obstante, tais afirmagdes servem especialmente para justificar
indiretamente a retérica para a implantacdo de uma politica-ideoldgica nas
relagdes trabalhistas. Em suma, a flexibilizagdo do mercado de trabalho e do
proprio Direito do Trabalho é a manifestacdo mais clara da doutrina politica e
econdmica neoliberal nas relagdes trabalhistas. No contexto neoliberal ¢
caracteristico a disparidade crescente entre empregados e empregadores,
entre seus ingressos econdmicos, tanto os provenientes dos beneficios
empresariais obtidos pela exploragdo do trabalho alheio, como os salariais.
No sistema de produgdo neoliberal o objetivo principal ¢ o lucro através da
producdo mercantil, deixando-se de lado a preocupacdo social das pessoas.
(BARROSO, 2004, P. 52 ¢ 53.).

Vige-se atualmente, uma tendéncia arrebatadora pela flexibilizacdo dos direitos
trabalhistas, que para a filosofia neoliberal, os principios do direito do trabalho estdo
ultrapassados, o trabalho ndo difere de outras mercadorias, vez que estd baseado na
autonomia da vontade e da liberdade contratual, argumenta Fabio Tulio Barroso

(BARROSO, 2009, pag. 67).

Os empresarios, por sua vez, querem reduzir despesas com salarios e beneficios
aos trabalhadores, se abrindo cada vez mais a flexibilizagdo ou até mesmo a

desregulamentacdo. (GERALDO OLIVEIRA,2011, pag. 54).

Esse movimento atinge sobremaneira, os trabalhadores, que presos a
subordinacdo aos seus empregadores, se submetem a formas de trabalho atentatorias a
sua dignidade, que em razdo de sua reincidéncia, ficaram conhecidas como formas

contemporaneas de trabalho escravo.

Isto porque, o atual trabalho escravo, tipificado no artigo 149 do Codigo Penal
como crime, todo aquele que reduz alguém a condicdo de trabalho anilogo ao de
escravo, ndo sO existe com o aprisionamento do trabalhador, mas também quando sua
dignidade ¢ desrespeitada, ao fornecer condi¢des de trabalho degradante e a submeter o

empregado a jornadas exaustivas.
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Nesse cenario, tem-se o trabalho escravo contemporaneo como antitese da

dignidade do trabalhador, englobando aqui os atentados a liberdade e sua dignidade.

Registra-se que o trabalho escravo contemporaneo ¢ uma das maiores
preocupacdes da Organizacdo Internacional do Trabalho, tendo esta firmado duas
Convengoes sobre o trabalho forgado, as de niimero 29 e 105 (ratificadas pelo Brasil a
partir do Decreto lei n. 41.721, de 25 de junho de 1957 e decreto n. 58.822, de

14/7/1966) que ficaram conhecidas® como de maior aderéncia pelos Paises signatarios.

Tomando como cendrio o complexo de direitos representados pela dignidade do
trabalhador, o presente estudo, objetiva analisar a influéncia da Organizagdo
Internacional do Trabalho no combate ao trabalho escravo no Brasil e as providéncias

tomadas para proteger os trabalhadores brasileiros desta ocorréncia.

2 A Organizac¢ao Internacional do Trabalho no combate ao Trabalho Escravo

Apbs a publicagdo das convengdes n° 29 (1930) e 105 (1957), ambas da OIT, e
ratificadas pelo Brasil em periodo posterior!, que pregam a aboligio ao trabalho
forcado, a pressdao da sociedade civil, nacional e internacional ganhou forca, com
fundamento em diversas situacdes que mobilizaram a legislagdo e a politica nacional,

em relacdo a condi¢do de trabalho analogo ao de escravo.

No ano de 1993, a Comissao Pastoral da Terra (CPT) denunciou a Corte
Interamericana Direitos Humanos da ONU e ao Parlamento Europeu a omissdo do
Governo Brasileiro na apuracio do caso que ficou conhecido como José Pereira’ -
trabalhador violentado quando tentava fugir das condi¢des analogas a de escravidao no

Estado do Para.

* Ao todo, 177 Paises ratificaram a Convencdo n. 29 (1930), ratificada no Brasil em 25.4.1957, maior
numero de ratifica¢cdes a uma Conven¢ao Fundamental.

* O Brasil ratificou a Convengéo n. 29 em 25.4.1957, durante a construcio de Brasilia, no Governo
Kubitschek e a Convengao n. 105, foi ratificada pelo Brasil em 18/06/1965.

> Em setembro de 1989, quando tinha apenas 17 anos, José Pereira ¢ um companheiro, com o apelido de
Par4, tentaram escapar de uma fazenda onde eles e outros 60 trabalhadores eram forgados a trabalhar sem
remuneragdo ¢ em condi¢des desumanas. Eles foram surpreendidos por funcionarios da fazenda e
atacados com tiros de fuzil. Parand morreu. José Pereira sobreviveu porque foi considerado morto. Ele e o
corpo do companheiro foram enrolados em uma lona e foram abandonamos na rodovia PA- 150.
Disponivel em: http://cidh.oas.org/annualrep/2003port/Brasil.11289.htm. Acesso em 09. Ago. 15.
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Registra-se que ndo foi um caso isolado, ja que, no mesmo periodo, a Pastoral da

Terra registrou 37 casos de fazendas que se beneficiavam do trabalho em condi¢des de

escraviddo, afetando 31.426 trabalhadores®.

Desse modo, o caso José Pereira representou um marco no enfrentamento

brasileiro ao trabalho escravo, isto porque, em conciliagdo amistosa com a Comissao

Interamericana de Direitos Humanos, o Brasil foi levado a reconhecer a existéncia do

trabalho escravo e também propor modificagdes legislativas e medidas de fiscalizagdo e

repressao ao trabalho escravo.

Antes e apos o desdobramento do Caso José Pereira, o Brasil ja era signatario de

diversos instrumentos € convengdes internacionais que eliminam qualquer tipo de

trabalho forcado, sendo elas’:

Convengdo das Nagdes Unidas sobre a Escravatura de 1926, emendada pelo
Protocolo de 1953 e a Convencdo Suplementar sobre a aboli¢do da escravatura
de 1956, foram ratificadas pelo Brasil no ano de 1966, e visava estabelecer o
compromisso pela aboli¢do de todas as formas de escravidao;

A Convencao n° 29 da OIT, aprovada em 1930, que trata do trabalho for¢cado ou
obrigatdrio, foi ratificada pelo Brasil no ano de 1957, com o objetivo de acabar
com o trabalho for¢ado e todas as suas espécies (previstas na propria
convengao), da forma mais breve possivel;

A Convengdo n° 105 da OIT teve sua génese no ano de 1957 e foi ratificada pelo
Brasil, passando a valer no ambito do direito interno em 1965. Essa convengao
tem a finalidade de comprometer os paises signatarios para ajustarem suas
legislacdes ao contetido dela, levando em consideragdo, para tanto, os aspectos
econdmicas, sociais e culturais, para que seja possivel, a partir deste
pressuposto, estabelecer sangdes a pratica do trabalho for¢ado;

Pacto internacional de direitos civis e politicos das Nagdes Unidas, do ano de
1966, ratificado pelo Brasil no ano de 1992, sendo missao do nosso Pais proibir

todas as formas de escravidao;

% Ibdem 4.

’ Disponivel em http://www.oitbrasil.org.br/content/boas-pr%C3%A 1 ticas-da-inspe%C3%A7%C3%A30-
do-trabalho-no-brasil-inspe%C3%A7%C3%A30-do-trabalho-no-brasil-pela-promo%C3%A7%C3%A30.

Acesso em 09.Ago. 15
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e Ja o Pacto Internacional de diretos econdmicos, sociais e culturais das Nacdes
Unidas, também do ano de 1966 e aprovado pelo Brasil em 1992, visava
estabelecer para todos os trabalhadores, condi¢cdes de trabalho equitativas e
satisfatorias;

e A convengdo americana sobre direitos humanos, ou o Pacto de Sao José da
Costa Rica, de 1969, foi ratificada no Brasil no ano de 1992 e tem por escopo
firmar o compromisso de estabelecer repressao a servidao e a escravidao em
todas as suas formas;

e A declaragdao da conferéncia das Nagdes Unidas sobre o ambiente humano ou
declaragao de Estocolmo de 1972, tem como principio fundamental o respeito as
liberdades individuais®;

e Por ultimo, tém-se a declaragdao Sociolaboral do Mercosul (SCHMIDIT,2014, p.
269) de 10.12.1998, que contempla as Convengdes 29 e 105 da OIT, com
cuidado especial para o trabalho forcado ou obrigatorio.

Vérios sdo, pois, os tratados internacionais sobre o trabalho forcado ou
obrigatorio, o que revela a importancia do tema na escala mundial. O sistema de
controle da Organizagdo Internacional do Trabalho tem sido extremamente eficaz para a

melhoria das situagdes de trabalho escravo no mundo e no Brasil.

A ratificagdo de grande nimero de Convencdes e Tratados internacionais
estimula o fomento de legislagcdes nacionais voltadas a fiscalizacdo do trabalho escravo,

bem como protetivas da dignidade do trabalhador como um todo. Nesse cenario:

Uma fun¢do exercida pela regulamentacdo internacional do trabalho ¢ a de
propiciar crescente estabilidade as legislagdes nacionais do trabalho,
constituindo garantia contra recuos nesse campo. Isso, por duas razdes: uma,
ligada ao argumento da concorréncia internacional, segundo o qual, se um
Estado adota, isoladamente, medidas de progresso social, estas restardo
precarias, a falta da internacionalizagdo, correndo o risco de ser modificadas
em razdo dos 6nus que a economia daquele pais estaria na contingéncia de
suportar sozinha; outra, o compromisso que o Estado assume ao ratificar uma
convengdo, que o impede de facilmente retroagir em relacdo as medidas
nacionais tomadas visando ao cumprimento das respectivas obrigacdes. Assim,
as convengodes internacionais do trabalho, por sua ratificacdo, conferem a
legislagdo nacional maior continuidade e permanéncia. (SOARES FILHO,
2002, p.68-69)

.0 primeiro principio da Declaragdo da Conferéncia das nagdoes Unidas sobre o ambiente Humano,
estabelece que o homem tem o direito fundamental a liberdade, a igualdade e ao gozo de condigdes de
vida adequadas num meio ambiente de tal qualidade que lhe permita levar uma vida digna de gozar do
bem-estar.
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No aspecto técnico tanto as convengdes ndo ratificadas quanto as recomendagdes
decorrentes da Conferéncia Internacional do Trabalho, como normas internacionais,
acabam por se constituir em fontes materiais de Direito, servindo como elementos
valorativos na regulamentagdo de determinada matéria, seja de maneira heterbnoma ou

mesmo autonoma.

Enquanto que as Convengdes precisam de um ato formal pelo Estado-membro
para admitir sua validade no ambito interno, a ratificagdo, as recomendagdes, em que
pese ndo ser objeto de comprometimento formal para a eficdcia de suas normas,
precisam ser informadas a autoridade nacional competente daquele pais para que
possam servir como fonte material, no prazo maximo de dezoito meses apos o

encerramento da Conferéncia.

Tal ato de apresentagdo também acontece com as Convengdes aprovadas, como

se tem do art. 19, §§ 5° e 6° da Constitui¢ao da OIT.

O Brasil, portanto, tem se destacado perante a Organizagdo Internacional do
Trabalho, como responsavel por inimeras iniciativas legislativas e administrativas
vinculadas ao trabalho escravo, com especial atengdo a reforma no artigo 149 do Cddigo
Penal, providenciada pela Lei 10. 803, de 11.12.2003, ampliando o conceito de trabalho
escravo contemporaneo para além da protecdao de sua liberdade. Sendo assim, ganhou
forg¢a de tipo penal, reduzir alguém a Trabalhos for¢ados ou a jornada exaustiva, e/ou

sujeitar o trabalhador a condi¢des degradantes.

Com essa modificagdo, o Brasil € o inico signatario das Convencgdes n. 29 e 105
da OIT, que além de coibir a existéncia do trabalho forcado, também proibe o trabalho
degradante e as jornadas exaustivas, como tipos de condi¢do de trabalho analogas a de

€scravo.

O ilicito de praticar o trabalho escravo foi introduzido ao cddigo penal como
“Reduzir Alguém a condi¢do andloga a de escravo”. Da forma que estava redigido,
representava um tipo penal bastante abrangente, trazendo inumeras dificuldades ao
Judiciario e aos Grupos Moveis de Fiscalizagdao, uma vez que nao existia determinacao
de modalidades de trabalho escravo, nem mesmo pre requisito de vinculo de emprego

entre os agentes.
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Com a alteragdo do artigo 149 do Cdédigo Penal, decorrente da Lei n® 10.803,
de 11.12.2003, houve substancial modificacdo do contetdo da norma, que assim era
redigido: Redugdo a Condigdo Anéloga a de Escravo. “Artigo 149: Reduzir Alguém a
condi¢do analoga a de escravo. ” Nao existia modalidades de trabalho escravo, nem
mesmo vinculo de trabalho ou emprego entre os agentes. A forma que estava inserido
no cbdigo, representava um conceito bastante abrangente, trazendo intimeras
dificuldades ao Judiciario e aos Grupos de Fiscalizagdo Movel, ja que sua tipificacao

era aberta.

Apds a amplitude do tipo penal, foi significativo o aumento’ de trabalhadores
libertos da condi¢do de trabalho analoga a de escravo pelas acdes das Frentes Méveis de
Fiscalizacdo, isto porque, além de fiscalizar as denuncias oriundas do trabalho forgado,
tais grupos de Fiscalizagio Movel,'” tutelam o meio ambiente de trabalho e suas
condi¢cdes de trabalho degradante, bem como as reincidéncias em submissdo de

trabalhadores a jornadas exaustivas.

Entender, portanto, o exemplo brasileiro de resistir ao trabalho escravo
contemporaneo, significada compreender os tipos de trabalho escravo, sendo eles o
trabalho for¢ado e o trabalho decente, estabelecidos no artigo 149 do Cdédigo Penal,

apoiado nas Convengdes 29 e 105 da OIT e demais tratados internacionais.

3 O Trabalho forcado

O trabalho for¢cado constitui a forma mais genuina de se trabalhar contra a sua
vontade, sob a coer¢do do intermedidrio, do empregador ou do tomador de servigos,
com emprego de violéncia ou ameaca de violéncia ou ainda com emprego de meios
mais sutis, como débitos acumulados, retencdo de documentos de identidade ou ameaca

de dentincia de imigrantes ilegais.

Para a Organizagdo Internacional do Trabalho o termo “trabalho forgado” e

“trabalho em condi¢des andlogas a de escravo” sdo sinonimos. Assim, o trabalho

® Quadro Geral das Operagdes de Fiscalizagdo para erradicag@o do trabalho escravo SIT/SRTE, 1995-
2013. Disponivel em:
http://portal.mte.gov.br/data/files/8A7C816A45B26698014625BF23BA0208/Quadro%20resumo%20ope
1a%C3%A7%C3%B5es%20T.E.%201995%20-%202013.%20Internet.pdf. Acesso em 09.Ago. 15

' Portaria n°. 265, de 06 de junho de 2002 do Ministério do Trabalho.


http://portal.mte.gov.br/data/files/8A7C816A45B26698014625BF23BA0208/Quadro%20resumo%20opera%C3%A7%C3%B5es%20T.E.%201995%20-%202013.%20Internet.pdf
http://portal.mte.gov.br/data/files/8A7C816A45B26698014625BF23BA0208/Quadro%20resumo%20opera%C3%A7%C3%B5es%20T.E.%201995%20-%202013.%20Internet.pdf

forcado ¢ aquele prestado com ofensa ao direito de liberdade do trabalhador, onde se
tem a coagdo fisica ou moral, a fraude e artificios ardilosos que impedem que o vinculo

entre as partes seja extinto. (MIRAGLIA, 2010, P.108 e 109).

Nessa esteira, a Convencao n° 29 da Organizacao Internacional do Trabalho
define o trabalho forgado como: “Art. 2. Para fins desta Convencdo, a expressao
trabalho forcado ou obrigatério compreendera todo trabalho ou servigo exigido de uma

pessoa sob a ameaga de sancao e para o qual ndo se tenha oferecido espontaneamente”.

A Convengdo n° 105, foi publicada anos apds a primeira convengdo sobre
trabalho forcado, com o intuito de legitimar mais acdes que se equiparam com O

trabalho forgado. Para tanto, veja-se:

Artigo 1° Todo Pais-membro da Organizacdo Internacional do Trabalho que
ratificar esta Convengdo compromete-se a abolir toda forma de trabalho
forcado ou obrigatorio e dele ndo fazer uso: a) como medida de coergdo ou de
educagdo politica ou como punigdo por ter ou expressar opinides politicas ou
pontos de vista ideologicamente opostos ao sistema politico, social e
econdmico vigente; b) como método de mobilizagdo e de utilizagdo da mao-de-
obra para fins de desenvolvimento econémico; ¢) como meio de disciplinar a
mao-de-obra; d) como punigdo por participagdo em greves; ¢) como medida de
discriminagdo racial, social, nacional ou religiosa.

Ja o artigo 149 do Codigo Penal brasileiro, apresenta o trabalho for¢ado como

um dos tipos de trabalho em condi¢@o andloga a de escravo, sendo, vejamos:

Art. 149. Reduzir alguém a condi¢do andloga a de escravo, quer submetendo-o
a trabalhos for¢ados ou a jornada exaustiva, quer sujeitando-o a condigdes
degradantes de trabalho, quer restringindo, por qualquer meio, sua locomog&o
em razdo de divida contraida com o empregador ou preposto:Pena — reclusio,
de dois a oito anos, e multa, além da pena correspondente a violéncia;§1° Nas
mesmas penas incorre quem:] — cerceia o uso de qualquer meio de transporte
por parte do trabalhador, com o fim de reté-lo no local de trabalho;II — mantém
vigilancia ostensiva no local de trabalho ou se apodera de documentos ou
objetos pessoais do trabalhador, com o fim de reté-lo no local de trabalho;§2°
A pena é aumentada de metade, se o crime é cometido:I — contra crianga ou
adolescente;Il — por motivo de preconceito de raga, cor, etnia, religido ou
origem.

Pode ser verificado nos primeiros artigos das Convengdes numero 29 e 105, que
conduzir alguém ao trabalho forgado significa: escraviddo e raptos; participagdo
obrigatoria em projetos de obras publicas; trabalho forcado na agricultura e em regides
rurais remotas (sistemas de recrutamento coercitivo); os trabalhadores domésticos em

situacdo de trabalho forgado; o trabalho for¢ado no trafico de pessoas.
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Nesse cenario, a OIT entende como trabalho forcado, aquele desempenhado
contra a liberdade do trabalhador, através de coagao fisica ou moral, fraude ou artificios

ardilosos que, tornando cidadao trabalhador impedido de extinguir a relacao de trabalho.

No Brasil, o trabalho for¢ado esta significativamente representado no regime de
servidao por dividas, ou seja, nas promessas de se trabalhar em outro Estado em
melhores condicdes, ficando o empregador responsavel pelo custeio de seu translado, e
ao assumir o emprego, o trabalhador fica acuado, por estar submetido ao pagamento

desta e outras dividas.

Nesse caso, o crime de trabalho escravo geralmente vem acompanhado do
aliciamento de trabalhadores. Observa-se Jurisprudéncia oriunda do Tribunal Regional

Federal da 3* Regido sobre o trabalho forgado:

PENAL. ALICIAMENTO DE TRABALHADORES E REDUCAO A
CONDICAO ANALOGA A DE ESCRAVO. CODIGO PENAL, ARTIGOS
149 E 207. CRIMES CONFIGURADOS. SENTENCA ABSOLUTORIA
REFORMADA. RECURSO MINISTERIAL PROVIDO EM PARTE. 1.
Comprovada a pratica do delito previsto no artigo 149 do Coédigo Penal, ¢ de
rigor a reforma da sentenga absolutdria proferida em primeiro grau de
jurisdigdo. 2. Os réus contrataram trabalhadores procedentes de localidade
diversa ¢ distante, para trabalharem na lavoura de cana-de agucar, cobrando
indevidamente pelas despesas de transporte e condicionando-os a morarem em
casa alugada por eles indicada e a comprarem viveres em determinado
mercado, procedendo ao desconto dos respectivos valores e entregando-lhes
sobra insuficiente, at¢é mesmo, ao custeio do retorno deles a origem. Assim
procedendo, os réus geraram quadro de dependéncia econdmica para os
trabalhadores e restringiram o direito de locomogao, incidindo, destarte, nas
penas do artigo 149 do Cddigo Penal. 3. Evidenciada também a pratica, por um
dos corréus, do delito previsto no artigo 207, § 1°, do Cddigo Penal, deve ele
ser condenado. A prova revelou que o agente recrutou trabalhadores em
localidade diversa daquela em que seria executado o servigo, deles cobrando
pelas despesas de transporte e, por conseguinte, contrariando o disposto no
artigo 207, § 1°, do Codigo Penal. 4. Recurso ministerial parcialmente provido.
(ACR - APELACAO CRIMINAL - 28919, Processo: 0005463-
65.2004.4.03.6109, UF: SP, Orgﬁo Julgador: SEGUNDA TURMA, Data do
Julgamento: 03/07/2012, Fonte: e-DJF3 Judicial 1 DATA:12/07/2012, Relator:
DESEMBARGADOR FEDERAL NELTON DOS SANTOS)

Pelo exposto, ¢ de se verificar que nenhum trabalhador se oferece
espontaneamente para o trabalho for¢ado. Este cidaddo ¢ ludibriado no momento da
celebracdo do contrato de trabalho e s6 percebe que estd com sua liberdade cerceada ao

tentar deixar esse emprego, pois descobre-se devedor e/ou impedido de deixar o local.

O Brasil recepcionou a convencao 29 e 105, ambas da Organizagdo

Internacional do Trabalho, significando que o crime de reduzir alguém a condigdo
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analoga a de escravo era sindnimo de proteger a liberdade do trabalhador. Tanto ¢é
verdade, que o crime de reduzir alguém a condi¢do andloga a de escravo esta inserido
no capitulo VI do Coédigo Penal, que trata dos crimes contra a liberdade individual,

especificamente na secao I, que dispde sobre os crimes contra a liberdade pessoal.

Sobre a protecao a liberdade, dada pelo conceito brasileiro de trabalho escravo,

registra Livia Mendes Miraglia (MIRAGLIA,2015, p. 156-157), ao afirmar:

A caracterizagdo de trabalho escravo apenas nas hipoteses em que ha
restricdo do direito de locomogdo ndo ¢ suficiente para combater a
pratica. O direito de “ir e vir” ¢ apenas uma das facetas do direito de
liberdade do obreiro. Isso porque também ndo ha que se falar em
existéncia de liberdade no contexto de uma relacdo trabalhista
degradante. Caso o trabalhador fosse, de fato, livre — tanto para eleger
seu labor quanto para rescindir seu contrato de trabalho a qualquer
tempo sem o medo de padecer de fome -, de certo que ndo se
submeteria a situagdo tio humilhante e vexatoria. E de se ver que ao
trabalhador a liberdade real de escolha em relagdo ao seu emprego.
Muitas vezes essa insuficiéncia de liberdade deriva diretamente da
auséncia de garantia de igualdade substancial, de igualdade de
oportunidades ¢ de igualdade de acesso ao mercado de trabalho digno.
Afinal, como se afirmar a liberdade quando a conjuntura atual
restringe as opgdes do individuo a aceitar qualquer trabalho ou a
morrer na miséria e na fome? (...) pode-se inferir que o trabalho
escravo contemporaneo ¢ aquele que se realiza mediante a reducgio do
trabalhador a simples objeto de lucro do empregador. O obreiro €
subjugado, humilhado e submetido a condigdes degradantes de
trabalho, e, em regra, embora ndo seja elemento essencial do tipo, sem
o direito de rescindir o contrato ou de deixar o local de labor a
qualquer tempo.

Dessa forma, percebe-se que o trabalho for¢ado foi recepcionado pela legislagao
brasileira, entretanto, ndo se esgotou, como forma combativa de trabalho em condigdao
analoga a de escravo, como o fez, a Organizacdo Internacional do Trabalho, ao
estabelecer convengdes internacionais tdo somente sobre o trabalho forgado. Isto
porque, preocupou-se em legislar sobre a liberdade, mas também cuidou de tutelar a

dignidade do trabalhador, como serd observado em seguida.

4 O Trabalho decente

Apos alteracdo legislativa no artigo 149 do Cédigo Penal, houve significativa
mudanga na pratica do trabalho escravo, ficando claro que prescindia de uma relagio de
trabalho entre as partes, sendo agora tutelado a liberdade pessoal e a dignidade do

trabalhador.
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A alteragdo do tipo penal reduzir alguém a condi¢do andloga a de escravo

tornou a conduta mais especifica, além de delimitar as hipoteses de verificagcdo do

trabalho escravo, ao coibir a sujei¢ao ao trabalho forcado, a jornadas exaustivas,

condi¢do degradante e a protecdo a liberdade do trabalhador.

Ademais, surgida ap6s a promulgacao da Constituigdo da Republica, a alteragao

do artigo 149 do Codigo Penal ¢ instrumento de autodeterminag¢do dos objetivos e

principios do Estado Democratico de Direito. Sobre o tema, importante registro fez o

José Claudio Monteiro (MONTEIRO, 2014, p. 63):

Restringir a liberdade, em todas as suas formas, e ndo somente a liberdade de ir
e vir, entdo ¢ atentar contra a Constituicdo da republica, que tras, por exemplo,
no artigo 1%, IV, o valor social do trabalho como fundamento da Republica, no
art. 3%, 1, o objetivo fundamental de construgdo de uma sociedade livre, assim
como registra, mais a frente, a liberdade do exercicio de qualquer trabalho (art.
5%, XIII), o que ¢ de todo incompativel com a situagdo de ter alguém em
condi¢des assemelhadas as de escravo. Mas ha, como sera visto mais adiante,
um bem maior a proteger, que ¢ a dignidade da pessoa humana, considerada o
principal fundamento da Republica, e prevista no artigo 1% inciso III. A
dignidade da pessoa humana é patente, sustenta a existéncia de todos os
direitos fundamentais previstos no texto constitucional e revela que o
ordenamento juridico esta construido para a prote¢do dos direitos basicos,
essenciais, dos seres humanos, entre eles os previstos para a protecdo daqueles
que vivem de sua forca de trabalho.

A Organizacdo Internacional do Trabalho define como trabalho decente aquele

trabalho adequadamente remunerado, exercido em condi¢des de liberdade, equidade e

seguranca, capaz de garantir uma vida digna. A concepgao de trabalho decente para a

OIT apoia-se em quatro pilares estratégicos'':

O respeito as normas internacionais do trabalho, em especial aos principios e
direitos fundamentais do trabalho (liberdade sindical e reconhecimento efetivo
do direito de negociagdo coletiva; eliminacdo de todas as formas de trabalho
forcado; aboligdo efetiva do trabalho infantil; eliminacao de todas as formas de
discriminacdo em matéria de emprego € ocupagdo; b) promoc¢ao do emprego de
qualidade; ¢) extensdo da protecdo social; d) didlogo social; O Trabalho Decente
€ o ponto de convergéncia dos quatro objetivos estratégicos da OIT: o respeito aos
direitos no trabalho (em especial aqueles definidos como fundamentais pela
Declaragdao Relativa aos Direitos e Principios Fundamentais no Trabalho e seu
seguimento adotada em 1998: (i) liberdade sindical e reconhecimento efetivo do
direito de negociagdo coletiva; (ii)eliminacdo de todas as formas de trabalho
forgado; (iii) aboligéo efetiva do trabalho infantil; (iv) eliminagdo de todas as formas
de discriminagdo em matéria de emprego e ocupagéo), a promog¢ao do emprego
produtivo e de qualidade, a extensdo da protecao social e o fortalecimento do
dialogo social.

Neste compasso, sao requisitos positivos para o trabalho decente (MONTEIRO,

2010, p. 27):

. Agenda Nacional do Trabalho Decente, 2006: Disponivel em: http: / www.oitbrasil.org.br
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1) No Plano Individual: a) Direito do Trabalho; b) liberdade de escolha do
trabalho; c) Igualdade de oportunidades para e no exercicio do trabalho; d)
Direito a uma justa remuneracdo; d) Direito a justas condi¢des de trabalho,
principalmente limitagdo da jornada de trabalho e existéncia de periodos de
repouso; g) Proibi¢do do trabalho infantil; 2) No Plano Coletivo: Liberdade
Sindical; 3). No plano da seguridade: Protecdo contra o desemprego e outros
riscos sociais. Chama-se os direitos minimos do homem trabalhador.

Observa-se que o trabalho decente ndo ¢ tema tratado apenas em uma Unica
Convencgao Internacional da OIT, entretanto atua como caderno de direitos do cidadao
trabalhador, que ¢ de um todo abrangente, ampliando bastante, a ideia de trabalho

forcado (embora também contemple a protecdo a liberdade).

Consiste em universo de legislacdo voltada para o plano individual, notadamente
no que tange a seguranga e¢ saude do trabalhador, como por exemplo as Normas
Regulamentadoras instituidas pelo Ministério do Trabalho e Emprego, bem como os
artigos da Consolida¢do das Leis do trabalho, sobre o contrato de trabalho e sua

regulacao.

Platon Teixeira, preocupado na aplicabilidade do preceito legal do trabalho
decente, elaborou uma formula propria (TEIXEIRA, 2015, p. 119), para o trabalho
decente, que consiste em “Trabalho decente = a dignidade + liberdade + igualdade +
saide + seguranca + remuneracdo justa + atividade licita + equidade + lazer +
aposentadoria digna + liberdade sindical — trabalho infantil”. Ele finaliza resumindo tal
formula desse modo: “Trabalho decente - dignidade no trabalho + liberdade sindical —

trabalho infantil. ”

O artigo 149 do Cddigo Penal, portanto, vem a tutelar o trabalho decente, com
cuidado especial ao meio ambiente de trabalho, se preocupando com as condigdes de
trabalho - alojamento, refeitdrio, equipamentos de protecdo, recebimento de salério
equitativo, jornada dentro do previsto em lei — representando, pois, cuidado ao direito
individual do trabalhador, devendo ser verificados com sensatez, em razdo da tendéncia
do empregador brasileiro de burlar as normas de protecdo a dignidade do trabalhador,

em razao da tendéncia neoliberal focada no lucro.

Noutro aspecto, por ser um instituto de amplo alcance, que contempla diversos
direitos trabalhistas, tanto no plano individual como no coletivo, sem contar com o fato
da Organizag¢do Internacional do Trabalho ainda nao ter lancado uma Convengao

Especifica para este tema, ¢ preciso voltar-se sempre aos direitos sociais do trabalho e

649



atuar pela sua validade, visto que a dignidade do trabalhador ¢ o fim em si mesmo do

trabalho decente.

5 O exemplo brasileiro de Combate ao Trabalho Escravo

O caso José Pereira alertou a Organizagdo Internacional do Trabalho sobre as
ocorréncias de trabalho escravo no Brasil. Hoje temos casos de trabalho escravo em
todos os Estados, seja no meio urbano, seja no meio rural, e a cada ano, os nimeros de

trabalhadores libertos crescem de modo alarmante.

E nitido, portanto, que o exemplo brasileiro de combate ao trabalho escravo é de
se admirar, pois, ao ultrapassar o entendimento da prépria Organizagdo Internacional do
Trabalho, ou seja, voltar-se ao combate ao trabalho escravo tdo somente como privagao
da liberdade, mas também as formas degradantes de trabalho e as jornadas exaustivas,
representando uma total sintonia com os objetivos finais da Constituicdo Federal, que ¢

promover a dignidade humana.

Outrossim, ndo obstante as diversas barreiras legislativas a pratica do trabalho
escravo, observa-se que os Tribunais'? patrios voltam-se para interpretacdo do Artigo
149 do Codigo Penal que diz respeito tdo somente ao trabalho forcado (“serviddao por
dividas”), sendo inumeros os casos que sdao julgados improcedentes, em razdo da
auséncia de comprovacao da materialidade dos empregados, nas hipoteses do trabalho

decente.

O que se percebe ¢ que o empregador se preocupa em fugir da tipificagdo penal,
valendo-se de outras formas de coacdo que ndo caracterizam o trabalho forcado, mas em
seguida afronta claramente o conjunto de direitos da personalidade do cidadao

trabalhador.

Por tais razdes, o Brasil ¢ um dos paises mais rigorosos no combate ao trabalho
escravo, isto porque, diante da amplitude dada ao tipo penal de reduzir alguém a
condi¢des degradantes, inimeras sdo as possibilidades de se fiscalizar o meio ambiente

do trabalho e resgatar trabalhadores. (OIT, 2010, p. 85).

"2 Disponivel em http:/2ccr.pgr.mpf.mp.br/coordenacao/grupos-de-trabalho/gt-escravidao-
contemporanea/jurisprudencia/jurisprudencia. Acesso 09.Ago. 15
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A sistematica da fiscalizagdo e resgate de trabalhadores se inicia com a denuncia
por qualquer pessoa a Comissao Pastoral da Terra (CPT), a Policia Federal, Sindicatos,
as Cooperativas de Trabalhadores, dentre outras entidades que recebem as denuncias e

as encaminham as Superintendéncias Regionais do Trabalho - SRTE’s.

Assim, as SRTE’s, analisam essas informagdes, para ativar os Grupos Moveis de
fiscalizagdo do Ministério do Trabalho e Emprego, formado por auditores fiscais do
Trabalho, Procuradores do Trabalho e Policiais Federais, que, para apurar a veracidade
dessas denuncias, realizam visitas inesperadas, averiguando o local de trabalho as
condi¢des gerais de trabalho, inclusive com vistas a apuracao penal pela policia Federal;
condi¢des de seguranga ¢ saude dos trabalhadores; ocorréncia de trabalho escravo;

trabalho de criangas e adolescentes.

Uma vez constatada a ocorréncia de condi¢do de trabalho andlogo a de escravo,
a “Forca Movel” ird aplicar multas administrativas e lavrar autos de infracdes'? e liberar
os trabalhadores que tiveram sua liberdade privada (hipdtese mais comum € a servidao

por divida), e/ou em condicdo degradante de trabalho.

Nesse cenario, o resgate do trabalhador significa sua liberdade, alinhada com o

pagamento dos haveres trabalhistas subtraidos desde o inicio do trabalho for¢ado.

Assim sendo, a dita “For¢ca Modvel”, ao encontrar trabalhadores em condi¢des
analogas a de escravo, automaticamente realiza sua libertacdo, fazendo no momento
calculo detalhado dos débitos trabalhistas (pagamento de salarios e verbas rescisorias)
desses obreiros, acrescido de indenizagcdo pelos danos morais, determinado pelo
Procurador (a) do trabalho, valores que deverao ser pagos pelo empregador que manteve

os trabalhadores nessas condi¢des degradantes, e por vezes, privativa de liberdade.

A for¢a mével tem ainda a prerrogativa'® de emitir a Carteira Profissional, para

os empregados que ndo a possuem, ficando o empregador também obrigado a realizar as

%0 art. 626 da CLT assim dispde: Incumbe as autoridades competentes do Ministério do Trabalho,
Industria e Comércio, ou aquelas que exer¢cam fungdes delegadas, a fiscalizag@o do fiel cumprimento das
normas de protecdo ao trabalho.

' Com base no artigo 3° da Portaria SPPE/TEM n° 1 de 28 de janeiro de 1997 c/c com o Art. 17 da
Consolidagdo das Leis Trabalhistas (CLT)
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devidas anotagdes de admissdo ¢ demissdo nessas CTPS, bem como nas dos

trabalhadores resgatados que ja possuiam esse documento.

Os trabalhadores resgatados recebem apds a demissao e o pagamento das verbas
rescisorias, o beneficio do seguro desemprego durante apenas trés meses, conforme

previsao da Resolugdo n°® 306 de 06 de novembro de 2002.

Infelizmente, ao se judicializar o trabalho escravo, ndo se mantém a mesma
agilidade e eficacia do que ¢ feito nas etapas administrativas supra narradas. Isto
porque, a conduta dos tribunais ao apreciar e julgar o trabalho escravo ¢ a de aplicar a
interpretacdo restritiva do artigo 149 do Cédigo Penal que diz respeito a prote¢do a
liberdade, deixando inimeros empregadores que reduzem seus subalternos ao trabalho
escravo, sob o fito de dificuldade na aplicagdo do conceito de “trabalho em condicao

degradante e a jornadas exaustivas”.

Assim, o cenario ¢ de cada vez mais trabalhadores libertos da escravidao
contemporanea, mas em contrapartida o crime de trabalho escravo passa sem

condenacdo dos culpados em nossos Tribunais.
Consideracoes Finais

Percebe-se que o Brasil € bastante atuante no didlogo do trabalho decente e cada
vez mais busca novas politicas de combate ao trabalho escravo, levando em

consideracdo o avanco legislativo e social ja alcancado no Pais.

Entretanto, muitos trabalhadores seguem sendo vitimas do trabalho escravo
contemporaneo, ou seja, condigdes indignas, desumanas e degradantes de trabalho. Em
verdade, a matéria ¢ bastante abrangente e atinge questdes relacionadas a reforma
agréaria, trabalho infantil, meio ambiente de trabalho e o proprio meio ambiente, seja em

meio urbano, seja no rural.

Noutro cenario, o Judiciario ndo tem sido um bom exemplo no que concerne ao
combate do trabalho escravo, pois existe demora no julgamento e poucas condenagdes
no tipo penal previsto no artigo 149, o que propicia a reincidéncia do trabalho escravo,
ja que, mesmo existindo fiscalizacdo por parte da Superintendéncia do Trabalho e

Emprego, ndo existe Condenagdo por parte do Poder Judicidrio.
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Portanto, ¢ cada vez mais urgente e necessaria a punicdo de responsaveis,
responsabilidade social das empresas, imposicao de clausulas sociais, dumping social,
além de politicas de (re) inser¢do, de educagao e de formagao profissional ao

trabalhador resgatado do trabalho escravo.

Visto isso, € necessario que o Judiciario se inspire, crie metas € atos conjuntos
com as Superintendéncias Regionais do Trabalho, Ministério Publico do Trabalho, bem
como a ONG'’S voltadas ao trabalho escravo, dentre elas destaca-se a Reporter Brasil, a
fim de existir uma cooperagdo nacional voltada a erradicar todas as formas de

escravidao moderna.

Tudo isso para que o Brasil continue sendo um excelente exemplo para a
Organizacao Internacional do Trabalho em relagdo a legislagdo e a quantidade de
trabalhadores libertos, e em igual niimero, seja referéncia nas condenagdes penais aos

empregadores que praticam o trabalho de forma andloga a de escravo.
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