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Apresentacao

As mudancas tecnol égicas, politicas, culturais dos Ultimos anos trouxeram impactos em todas
as esferas da vida. E, sem divida, a pandemia do COVID-19 acrescentou ainda mais
mudancas, abalos e dividas. E isso repercute na esfera publica, na esfera politica e na esfera
do Direito.

Por isso, o Congresso Internacional do Vetor Norte, em 2021, chegou a sua quinta edi¢éo sob
o temacentral "O Direito e aresisténcia democrética no Brasil pos pandemia’.

A proposta do V Congresso Internacional do Vetor Norte foi proporcionar discussoes e
debates para pensar a democracia e cidadania de forma ampla, de modo a contemplar as
nogdes macro e publicas como constitucionalismo e questées micro e privadas: como direito
sucessorios, testamentos emergenciais e etc.

Isso, pois entende-se que a cidadania e autonomia do cidad&o estéd em conhecer seus direitos
no espaco publico e espaco privado, bem como partiu-se da ideia que defender o
conhecimento emancipador € defender o Estado Democrético.

Nesse sentido, propds-se grupos de trabalho e painéis que debatessem as repercussdes desse
novo normal nos nossos Direitos publicos e privados, repercussdes essas que antecedem a
COVID-19, se afloraram na pandemia e certamente continuardo no pés-pandemia.

Dessa forma, buscou-se levar aos congressistas a experiéncia de imerséo reflexiva sobre
direitos politicos, direitos sociais e direitos privados para esse momento em que se comega
ver aluz no fim do tlnel da pandemia, de modo que possamos avangar e ndo retroceder como
sociedade democrética.

E dessa experiéncia de fomento de reflexdo e pesquisa académica, mas, sobretudo, de
compartilhamento de conhecimento, alcanca-se 0 presente fruto: 0s presente anais sdo a
reunido desses debates, ideias, criticas, reflexdes presentes na V Congresso Internacional do
Vetor Norte.
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DASNORMASDE ORDEM PpBLICA A REGULACAO PRIVADA DAS
RELACOESDE TRABALHO

FROM PUBLIC ORDER RULESTO PRIVATE REGULATION OF LABOR
RELATIONS

Daniela Miranda Duartel
FlaviaMaria da Silva Costa 2

Resumo

O presente trabalho tem como objetivo analisar a privatizacdo do contrato individual de
trabalho sob o enfoque da reforma trabalhista. Desse modo, proceder-se-a a uma pesquisa
bibliogréfica com o intuito de verificar os reflexos e consequéncias dessa reprivatizacdo da
regulacdo dos direitos do trabalhador. A partir do momento em que a Justica ndo deve se
pronunciar sobre a relacdo empregado-empregador, estdo se transferindo para o capital o
poder normativo antes exercido com certo equilibrio .

Palavras-chave: Contrato individual, Pri, Vatizacdo, Reforma trabal hista

Abstract/Resumen/Résumé

This paper aims to analyze the (privatization of the individual labor contract under the Labor
Reform approach. In this way, a bibliographical research will be carried out with the

objective of verifying the reflexes and consequences of this reprivatization of the regulation

of workers' rights. From the moment that the Court should not pronounce on the employee-
employer relationship, the normative power of the unions and the legislator is being

transferred to the private field.

K eywor ds/Palabr as-claves/M ots-clés. Individual contract, Privatization, Labor reform
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1. INTRODUCAO

E fato que o mundo esta passando por transformagdes e as relagdes de trabalho nio
ficardo ilesas a esse giro, por vezes, as emocdes encobrem as consequéncias dos atos e
atitudes. E talvez essas emocdes dos trabalhadores estejam sendo ludibriadas ao tentar
convecé-los de uma reprivatizacdo do contrato de trabalho ou uma maior liberdade contratual
seja a solucao para a crise do trabalho e da economia.

Nessa linha de pensamento, nunca se falou tanto em liberdade ou em liberdade de
negociacdo e, quando a sede de liberdade se espalha, a aceitagcdo de regras tende a diminuir,
visto que a regra, tende a ser um freio a liberdade.

Nessa perspectiva, a reforma trabalhista, em alguns momentos, tenta passar a
impressao que essa sensacao de liberdade ¢ positiva para o trabalhador, que a livre
negoaciacdo pode aumentar a liberdade do trabalhador em relagdo ao seu trabalho e em
relacdo ao seu empregador, que liberdade igual o trabalhador e seu empregador.

Um exemplo, até antes da reforma trabalhista, em regra, o acordo coletivo ¢ a
negociagao coletiva ndo poderiam retroceder direitos abaixo do minimo legal, sem que fossem
dadas contraprestagdes em patamares superiores aos legais em outra matéria disciplinada por
aquela norma coletiva, sob pena de ferir o Principio da Adequagao Setorial Negociada. Com a
reforma trabalhista, esta logica se modifica.

A Constituicdo Federal, aos falar dos direitos sociais no artigo 7° até permitia a
redugdo salarial, que so era admitida, ainda que visando a manutencao da satde financeira e
a propria existéncia da empresa, por acordo ou convencao coletiva.

O que se observa na atualidade, na modernidade liquida', ¢ negociado prevalecedo
sobre o legislado, sob os auspicios de que um acordo de vontades torna iguais empregado e
empregador, tendo ambos como partes iguais e autonomas, melhor dizendo, na medida em
que se permite ao trabalhador uma maior elasticidade na negociagdo dos seus direitos
trabalhistas, ele estaria, em tese, se igualando em condi¢des com o empregador.

Entretanto, ¢ sabido que o trabalhador ndo se encontra em igualdade de condi¢des
para uma negocia¢do com o seu empregador, até mesmo em razdo da natureza da contratacao.
O trabalhador encontra no contrato de trabalho uma fonte de verba alimentar essencial para

sua sobrevivéncia.

! Termo cunhado pelo sociélogo polonés Zygmunt Bauman, para definir as relagdes humanas vivenciadas na
contemporaneidade. Esta ¢ caracterizada pela fragilidade de lagos formados, bem como a volatilidade das
relagdes.



Na a ideologia neoliberal calcada na liberdade joga com as emocgdes e induz o
trabalhador a pensar que a partir do momento que ele pode negociaar com seu empregador,
até mesmo sem a presenca do Sindicato, hd uma igualdade de vontades.

Assim sendo, no presente artigo pretende-se analidar os reflexos e consequéncias
dessas mudancas na regulamentacdo das relagdes de trabalho, caminhando no sentido de
equipar empregado e empregador, afastando de certo modo a atuagdo do Estado e em alguns
casos, at¢ mesmo do Sindicato, que ¢ sabidamente um contra-poder nas relagdes de trabalho,
em especial apds a pandemia causada pelo Covid 19 que sabidamente provocou alteragdes
substancias no mundo e na economia.

A pesquisa aplicou o método dedutivo e evidencia-se como qualitativa e
exploratoria, pois partiu da investigacdo e reflexdo de dados logrados em doutrinas, artigos

regulamentados e decisdes jurisprudenciais.

2. DESENVOLVIMENTO

O artigo inicia-se com uma breve analise da evolucdo do Direito do Trabalho, com
foco na importancia de uma legislagdo que garanta patamares minimos de civilizagdo aos
trabalhadores.

A incorporacdo dos direitos sociais ao texto constitucional e uma maior
regulamentagdo do Direito do Trabalho nao visavam apenas ao altruismo ou ao exercicio da
fraternidade, mas também a propria manutengdo do sistema capitalista.

Dando continuidade, passar-se-4 a uma analise dos mecanismos de reprivatizagao da
relacdo de trabalho, com foco nas alteracdes 13.46717, também conhecida como lei da
reforma trabalhista.

Assim, a reforma trabalhista sob o discurso de criacdo de mais postos de trabalho,
diante de um Direito do Trabalho taxado de autoritario, envelhecido, protetor em excesso
fascista (VIANA, 2018, p. 15) faz uma escala, primeiro o negociado sobre o legislado, depois
o coletivo sobre o contrato e, por fim, a negociagdo por meio do contrato individual sobre a
convencdo coletiva, consequentemente dando mais liberalidade para o convencionado, na
contramao do cerne do Direito do Trabalho, que tem por base normas de ordem publica.

E por que o Direito do Trabalho tem como base normas de ordem publica? Porque
para que haja uma igualdade formal entre os empregados e os empregadores héd a necessidade
da intervencdo na ordem econdmica por meio da regulamentacdo das relagdes laborais,

exatamente para se evitar fascismo contratual.



O fascismo contratual ¢ traduzido por Boaventura de Souza Santos como a
transformagdo do contrato de trabalho num contrato de direito civil, que ocorre nas “situacdes
em que a diferenca de poder entre as partes no contrato de direito civil (seja ele um contrato
de trabalho ou um contrato de fornecimento de bens ou servigos) ¢ de tal ordem que a parte
mais fraca, vulnerabilizada por ndo ter alternativa ao contrato, aceita as condi¢des que lhe sdo
impostas pela parte mais poderosa, por mais onerosas ¢ despdticas que sejam (SANTOS,
2018, p. 16).

Nesse sentido, contrariando toda a ordem juridica protetiva, a reforma trabalhista sob
o argumento principal de gerar mais empregos e também de desafogar a Justica do Trabalho
vem reprivatizar as relagdes de trabalhistas. A reforma trabalhista vem civilizar o contrato de
trabalho.

Desse modo, ¢ incompativel com a esséncia do Direito do Trabalho que um instituto
peculiar do Direito Civil, em que hé igualdade de partes pactuando, seja aplicado no Direito
Laboral. A pactuacdo de clausula arbitral € tipica de contratos interempresariais, em que ha
paridade de armas, ambos os pactuantes possuem departamentos juridicos capacitados para
tragar boas estratégias para a implementacao dessa negociacao processual.

No caso do trabalhador, mesmo que considerado “super-suficiente”, ele ndo conta
com grande assessoria como as empresas para renunciar a jurisdicdo da Justi¢ca do Trabalho e
se sujeitar a um arbitro.

Assim, na medida que a reforma vem trazendo de forma escalonada o que vale mais,
abusando do nosso espirito de liberdade, visto que se pode facilmente perceber que o
negociado prevalece sobre o legislado, o acordo coletivo prevalece sobre o contrato privado e
o contrato individual de trabalho prevalece sobre o negociado.

Nessa medida, a ideia de desregulamentacdo ¢ mais extremada do que a ideia de
flexibilizagdo, pois pretende afastar a incidéncia do Direito do Trabalho sobre certas relagdes
socioeconomicas de prestacdo de labor (DELGADO, 2017, p. 74).

Boaventura de Sousa Santos tem convic¢do de que podemos estar prestes a entrar
num periodo em que as sociedades sdao politicamente democraticas e socialmente fascistas
(SANTOS, 2018, p. 17), retroagindo para o liberalismo da Revolucdo Francesa e a

privatizacdo do contrato de trabalho.

3. CONSIDERACOES FINAIS

O discurso de liberdade a qualquer pre¢o tem causado verdadeiro fascinio na

humanidade. Na modernidade, foi um dos ideais da Revolucdo Francesa. Todavia, nesse

8



fendmeno historico, em busca de um futuro melhor e com menos exploracdo social, a
Liberdade estava associada a dois outros ideais: Igualdade e Fraternidade.

Atualmente, observa-se que a liberdade buscada pelo mercado capitalista dominante
na maior parte das sociedades contemporaneas encontra-se totalmente descolada dos ideais de
Igualdade e Fraternidade. E quando a liberdade ¢ buscada de forma isolada, o que se verifica ¢
o aumento da desigualdade social e exclusdo.

Desse modo, verifica-se uma total ruptura com a perseguicao a fixacdo dos direitos
sociais no ambito doméstico, fazendo com que os belos e criativos diplomas internacionais se
tornem letra morta. Os Estados deixam de realizar regulamenta¢des no ambito interno em
compasso com os diplomas, convengdes e tratados internacionais.

Se Alain Supiot em sua obra O Espirito de Filadélfia propde a retomada da
Convengao de Filadélfia como fio condutor para uma sociedade mais justa, o que se verificou
no Brasil, principalmente com a Reforma Trabalhista foi um integral rompimento com o ideal
de fraternidade e total desconsideragdo com a Declaracdo da Filadélfia. (SUPIOUT, 2014)

Um ordenamento que prestigiava o poder imperativo das normas, considerando esse
um patamar minimo para a civilidade da populacao, hoje, estuda-se inclusive acabar com a
Justica Trabalhista. Portanto, o que se percebe ¢ pautando-se uma ideia de que empregado e
tomador sdo iguais, encontram-se nos mesmos patamares de poder e podem assim negociar
livremente sem a necessidade da intervengao estatal ou até mesmo sindical.

Os mecanismos criados pela Reforma Trabalhista deixam bem clara a ideia de
igualdade entre as partes do contrato de trabalho. Mas a realidade ¢ que a desigualdade
persiste e tais mecanismos deixam o trabalhador cada vez mais fragil ante o seu empregador.

Assim, sob o manto da liberdade, da autonomia individual, a prevaléncia do
negociado sobre o legislado, como caminho para o futuro com a faldcia de criagao de novos
postos de trabalho, a Reforma abre o caminho para a privatizacdo da regulamentacao das

relagdes de trabalho, dando uma conotacgdo de contrato civil de trabalho.
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