VI ENCONTRO VIRTUAL DO
CONPEDI

EFICACIA DE DIREITOSFUNDAMENTAISNAS
RELACOESDO TRABALHO, SOCIAISE
EMPRESARIAIS

LUCIANA DE ABOIM MACHADO
NIVALDO DOS SANTOS

EDINILSON DONISETE MACHADO



Copyright © 2023 Conselho Nacional de Pesquisa e P6s-Graduagdo em Direito

Todos os direitos reservados e protegidos. Nenhuma parte destes anais podera ser reproduzida ou
transmitida sejam quais forem os meios empregados sem prévia autorizagdo dos editores.

Diretoria - CONPEDI
Presidente - Prof. Dr. Orides Mezzaroba - UFSC - Santa Catarina
Diretora Executiva - Profa. Dra. Samyra Haydée Dal Farra Naspolini - UNIVEM/FMU - S&o Paulo
Vice-presidente Norte - Prof. Dr. Jean Carlos Dias - Cesupa - Para
Vice-presidente Centro-Oeste - Prof. Dr. José Querino Tavares Neto - UFG - Goiéas
Vice-presidente Sul - Prof. Dr. Leonel Severo Rocha - Unisinos - Rio Grande do Sul
Vice-presidente Sudeste - Profa. Dra. Rosangela Lunardelli Cavallazzi - UFRJ/PUCRIo - Rio de Janeiro
Vice-presidente Nordeste - Profa. Dra. Gina Vidal Marcilio Pompeu - UNIFOR - Ceara

Representante Discente: Prof. Dra. Sinara Lacerda Andrade - UNIMAR/FEPODI - S&o Paulo

Conselho Fiscal:

Prof. Dr. Caio Augusto Souza Lara - ESDHC - Minas Gerais

Prof. Dr. Jodo Marcelo de Lima Assafim - UCAM - Rio de Janeiro
Prof. Dr. José Filomeno de Moraes Filho - Ceara

Prof. Dr. Lucas Goncalves da Silva - UFS - Sergipe

Prof. Dr. Valter Moura do Carmo - UNIMAR - Sdo Paulo
Secretarias

Relacgdes Institucionais:

Prof. Dra. Daniela Marques De Moraes - UNB - Distrito Federal
Prof. Dr. Horacio Wanderlei Rodrigues - UNIVEM - S&o Paulo

Prof. Dr. Yuri Nathan da Costa Lannes - Mackenzie - S&o Paulo
Comunicacao:

Prof. Dr. Liton Lanes Pilau Sobrinho - UPF/Univali - Rio Grande do Sul
Profa. Dra. Maria Creusa De Araujo Borges - UFPB - Paraiba

Prof. Dr. Matheus Felipe de Castro - UNOESC - Santa Catarina
Relacdes Internacionais para o Continente Americano:

Prof. Dr. Heron José de Santana Gordilho - UFBA - Bahia

Prof. Dr. Jer6bnimo Siqueira Tybusch - UFSM - Rio Grande do Sul
Prof. Dr. Paulo Roberto Barbosa Ramos - UFMA - Maranhao
RelagBes Internacionais para os demais Continentes:

Prof. Dr. José Barroso Filho - ENAJUM

Prof. Dr. Rubens Begak - USP - So Paulo

Profa. Dra. Viviane Coélho de Séllos Knoerr - Unicuritiba - Parana
Eventos:

Prof. Dr. Anténio Carlos Diniz Murta - Fumec - Minas Gerais
Profa. Dra. Cinthia Obladen de Almendra Freitas - PUC - Parana
Profa. Dra. Livia Gaigher Bosio Campello - UFMS - Mato Grosso do Sul

Membro Nato - Presidéncia anterior Prof. Dr. Raymundo Juliano Feitosa - UMICAP - Pernambuco

E27

Eficacia de direitos fundamentais nas relacdes do trabalho, sociais e empresariais [Recurso eletrénico on-line]
organizacdo CONPEDI
Coordenadores: Edinilson Donisete Machado; Luciana de Aboim Machado; Nivaldo Dos Santos — Floriandpolis;
CONPEDI, 2023.

Inclui bibliografia

ISBN: 978-65-5648-713-7

Modo de acesso: www.conpedi.org.br em publicacBes
Tema: Direito e Politicas Publicas na era digital

1. Direito — Estudo e ensino (Pés-graduacéo) — Encontros Nacionais. 2. Eficacia de direitos fundamentais. 3. RelagGes
do trabalho, sociais e empresariais. VI Encontro Virtual do CONPEDI (1; 2023; Floriandpolis, Brasil).
CDhU: 34

A

.
3

Conselho Nacional de Pesquisa
e Pds-Graduag&o em Direito Floriandpolis
Santa Catarina — Brasil
www.conpedi.org.br


http://www.conpedi.org.br/
http://www.conpedi.org.br/

VI ENCONTRO VIRTUAL DO CONPEDI

EFICACIA DE DIREITOSFUNDAMENTAISNASRELACOES DO
TRABALHO, SOCIAISE EMPRESARIAIS

Apresentacdo

Com arealizagdo do VI ENCONTRO VIRTUAL DO CONPEDI DIREITO E POLITICAS
PUBLICAS NA ERA DIGITAL, do Conselho Nacional de Pesquisa e Pos-Graduacdo em
Direito — CONPEDI, foram apresentados os trabalhos no dia 24 de junho de 2023, no Grupo
de Trabalho (GT) EFICACIA DE DIREITOS FUNDAMENTAIS NAS RELACOES DO
TRABALHO, SOCIAIS E EMPRESARIAISI.

O primeiro trabalho apresentou que a exigibilidade de antecedentes criminais para

contratacdo de empregados caracteriza conduta discriminatéria, caracterizando abuso de

poder do empregador. Para tanto, foram analisados os fundamentos normativos no ambito

constitucional e infraconstitucional, bem como, no plano internacional, a Convencéo n° 111
da Organizacdo Internacional do Trabalho, que versam especificamente sobre o tema. Ao

estudo da jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho que considera licita a exigéncia
de antecedentes criminais para a admissdo de pessoas nas atividades de call center. Esse

entendimento do TST é confrontado com a protecéo de dados prevista na LGPD (Lei 13.709
/2018) afim de verificar a aplicabilidade dessa norma para evitar essa pratica violadora. Com
esse parametro de andlise, contatou-se que a LGPD pode ser um instrumento normativo

impeditivo dessa prética por coibir conduta abusiva do uso desenfreado dos dados dos

empregados, inclusive nafase pré-contratual.

O segundo artigo apresentado pautou-se em documentos normativos que disciplinam a
tecnologia assistiva como direito fundamental da pessoa com deficiéncia (PCD) no campo do
trabalho, questionando: de gque maneira a tecnologia assistiva (TA) pode interferir para o
trabalho decente (8° ODS) e desenvolvimento humano? Tem como objetivo compreender a
importancia das politicas publicas direcionadas a tecnologia assistiva (TA) como meio de
possibilitar o trabalho decente, o desenvolvimento e a inclusdo social da pessoa com
deficiéncia. Conclui-se que apesar da regulamentacdo sobre inclusdo no Brasil, a TA é
matéria que necessita alavancar urgentemente no contexto das politicas publicas de acesso ao
trabal ho, especialmente quando se refere ao modus operandi no processo laboral. |mportante
ainda, fomentar politicas publicas nas areas de ciéncia, tecnologia e inovacdo como meio de
diminuir os custos para adquirir os recursos de TA, uma vez que sdo meios para alcancar a
igualdade.



O terceiro trabalho analisou a uberizagdo do trabalho, fenbmeno inserido na ascensdo da
economia de plataformas e na ideia de parceria, cujo desenvolvimento, no Brasil, ndo
recebeu regulamentacdo normativa, recaindo sobre o Poder Judiciario a tarefa de definir a
natureza da relacéo juridica entre as partes, escolhida a plataforma Uber como base da
pesquisa, visto sua relevancia no mercado de transporte privado urbano e seus impactos
econdmicos e sociais. O objetivo € expor o atual panorama das decisdes emanadas do
Tribunal Superior do Trabalho (TST), cujo desdobramento pode resultar no reconhecimento
de direitos trabalhistas, refletindo sobre a sua contribuicdo ou ndo para a realizacdo do
trabalho decente. Por fim, apresentam-se as consideracoes finais, momento em gue a despeito
da atual manifestacdo da Corte, serd ponderada a necessidade de edicdo de uma legislacdo
especifica ante esse novo tipo de relacéo de trabal ho.

O guarto artigo tratou de obstéculos legais e sociais enfrentados por imigrantes e refugiados
para terem acesso ao trabalho digno no Brasil. Indagou-se se aprimorar a legislacdo €
suficiente para propiciar empregos formais em condi¢bes de igualdade com brasileiros. Se
exigem reformas estruturais para modificar realidades, como promocdo de ambientes
favoréveis a insercdo social, dominio do idioma e acesso a informacdes para o0 exercicio de
direitos e deveres no pais de destino, reducdo da burocracia administrativa e custos para a
validacdo de certificados profissionais e diplomas, que permitam o acesso a empregos de
maior qualificacdo e melhores salarios. Apresentou-se igualmente imprescindiveis, no plano
geral, o direcionamento de politicas publicas que busquem impedir a discriminagdo dos
imigrantes e refugiados, bem como a receptividade pelo Judiciario de medidas que impegam
aexploracdo e protejam essas pessoas em situacdo de extrema vulnerabilidade.

O quinto trabalho tece analise dos impactos da revolucdo tecnol 6gica e da implementacdo da
Industria 4.0 nas relagdes de trabalho no contexto dos Estados Constitucionais, especialmente
enfatizando a influéncia da Revolugdo da Internet nos Estados cujos fundamentos

constitucionais sdo a valorizacdo do trabalho, alivre iniciativa, a busca pelo pleno emprego,
a existéncia digna e a diminuicéo das desigualdades sociais. No decurso do texto cientifico
apresenta questfes afetas a protecéo do trabalhador e a efetivacdo de direitos fundamentais
do trabalho no contexto do capitalismo cognitivo e dos dados, com vistas a revisitacdo aos
institutos trabal histas para promocéo da protecdo constitucional da figura do trabalhador.

O sexto artigo aborda a temética do futuro dos sindicatos como figura representativa de
efetivacdo do exercicio de direito fundamental internacionalmente reconhecido, sob a 6tica
da nova visdo representativa do coletivo social. Traz reflex6es desde o surgimento das



organizacdes coletivas, dpice e suas funcbes essenciais, até a atual realidade em que se
inserem os sindicatos, sob método qualitativo/quantitativo. Concebe énfase a Convencdo 98
da OIT gue dispde sobre “Direito de Sindicalizacdo e de Negociacdo Coletiva.

O sétimo trabalho traz reflexdes sobre a inovagdo artificial incremental como instrumento de
justa jornada de teletrabalho, , utilizando o software como tecnologia incremental, com vistas
a promocao do trabalho decente. Salienta que a inovacdo artificial é de fundamental
importancia para o desenvolvimento social e econdmico de um pais, pois possui capacidade
de melhorar 0 que ja estava disponivel e se adaptar as necessidades individuais e coletivas
em diversas searas, em especial atrabalhista.

O oitavo artigo apresenta uma abordagem critica ao posicionamento fixado pelo Supremo
Tribunal Federal brasileiro no julgamento do Tema de Repercussdo Geral n° 1.046, oriundo
do Agravo Regimental ARE 1.121.633, que, em sintese, entendeu ser possivel a reducéo ou
limitagdo de direitos trabal histas por meio de normas negociais col etivas, na sua prevaléncia
perante a legislacdo. Questiona se a disponibilidade de direitos assegurados por lei, pela via
negocial, esté de acordo com as bases do Direito do Trabalho. Traz a perspectiva de que uma
consagracdo mais abrangente do negociado sobre o legislado pode descaracterizar o ramo
trabal hista e as razbes para a sua autonomia. Assim, estabel ece reflexdes sobre as finalidades

O nono trabalho apresenta uma abordagem sobre a escravidao e sua forma de exploracéo e
sua relacdo com as praticas atuais nas relacdes de trabalho em condigdes insalubres e a
violacdo a dignidade da pessoa humana, promovendo a anélise de dados que demonstram os
pontos desenvolvidos no texto.

O décimo trabalho apresenta o trabalho como emprego, partindo da interpretacéo restritiva
fundamentada do contingente muito maior de trabalhadores na condicéo de empregados
comparativamente a outras espécies de trabalho. da negociacéo coletiva, conceito e relacéo
daflexibilizacdo com Direito do Trabalho e proposta de limites para reducéo de direitos por
meio de negociacdo coletiva. Promovendo o debate sobre politicas publicas destinadas ao
emprego e sua correlacdo com os interesses do capital, buscando harmonizar existentes no
capital e no trabalho.

Assim como foi seguramente um momento impar a Coordenacéo do GT, organizando a
apresentacdo dos trabal hos, acreditamos que tem valor cientifico positivo, ao leitor ou leitora,
a experiéncia de aprofundar o pensamento daquel es que souberam cativar para este momento,
o0 solitario momento da leitura e da meditacdo, para colocar a prova as vérias teses defendidas
nagueles dias do CONPEDI.



Divulgar a producéo cientifica colaborativa socializa o conhecimento e oferece a sociedade
nacional e internacional o estado da arte do pensamento juridico contemporaneo aferido nos
varios centros de exceléncia que contribuiram no desenvolvimento pessoal e profissional dos
autores e autoras do presente Livro.

Por fim, nossos agradecimentos ao CONPEDI pela honra a que fomos laureados ao
coordenar o GT e agora, pela redacdo do Prefacio, que possui a marca indelével do esmero,
da dedicacdo e o enfrentamento a todas as dificuldades que demandam uma publicacdo de
gualidade como o presente.

Floriandpoalis, junho de 2023

Coordenadores do Grupo

Luciana de Aboim Machado Universidade Federal de Sergipe

Nivaldo Dos Santos Universidade federal de goiés

Edinilson Donisete Machado Centro Universitario Euripedes de Marilia - UNIVEM e
Universidade Estadual do Norte do Parana- UENP



A TECNOLOGIA ASSISTIVA COMO INSTRUMENTO DE DESENVOLVIMENTO
HUMANO E DO TRABALHO DECENTE NO CONTEXTO DA AGENDA 2030.

ASSISTIVE TECHNOLOGY ASAN INSTRUMENT FOR HUMAN
DEVELOPMENT AND DECENT WORK IN THE CONTEXT OF THE 2030
AGENDA.

L uciana Rodrigues Dos Santos
Vaner Jose Do Prado
VANESSA Brasil CAMPOS Rodriguez

Resumo

Este estudo pautou-se em documentos normativos gue disciplinam a tecnologia assistiva
como direito fundamental da pessoa com deficiéncia (PCD) no campo do trabalho,
questionando: de que maneira a tecnologia assistiva (TA) pode interferir para o trabalho
decente (8° ODS) e desenvolvimento humano? Tem como objetivo compreender a
importancia das politicas publicas direcionadas a tecnologia assistiva (TA) como meio de
possibilitar o trabalho decente, o desenvolvimento e a inclusdo social da pessoa com
deficiéncia. A pesquisa possui natureza descritiva e tem como método a revisao bibliogréfica.
Conclui-se que apesar da regulamentac@o sobre inclusdo no Brasil, a TA € matéria que
necessita alavancar urgentemente no contexto das politicas publicas de acesso ao trabalho,
especialmente quando se refere ao modus operandi no processo laboral. Importante ainda,
fomentar politicas publicas nas &reas de ciéncia, tecnologia e inovagdo como meio de
diminuir os custos para adquirir os recursos de TA, uma vez que sd0 meios para alcangar a
igualdade.

Palavr as-chave: Trabaho decente, Desenvolvimento humano, Tecnologia assistiva,
Inclusdo, Agenda 2030

Abstract/Resumen/Résumé

This study was based on normative documents that discipline assistive technology as a
fundamental right of people with disabilities (DWP) in the field of work, questioning: how
can assistive technology (AT) interfere with decent work (8th SDG) and human

development? It aims to understand the importance of public policies aimed at assistive
technology (AT) as a means of enabling decent work, development and social inclusion of
people with disabilities. The research has a descriptive nature and uses a bibliographical

review as a method. It is concluded that despite the regulation on inclusion in Brazil, AT isa
matter that urgently needs to be leveraged in the context of public policies on access to work,
especialy when referring to the modus operandi in the labor process. It is also important to
promote public policies in the areas of science, technology and innovation as a means of
reducing the costs of acquiring AT resources, since they are means of achieving equality.
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K eywor ds/Palabr as-claves/M ots-clés; Decent work, Human development, Assistive
technology, Inclusion, Agenda 2030
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1. INTRODUCAO

No ambito do ambito de trabalho formal, dados recentes da Relacdo Anual de
Informacdes Sociais (RAIS) divulgados pelo Ministério da Economia demonstram que 0s
vinculos de emprego formal direcionados as pessoas com deficiéncia (PCD’s), encontram-se
na média de 1% (um por cento) em relagdo ao nimero total de vagas formais oferecidas?. Isso
representa um numero infimo de pessoas quando relacionado a quantidade estimada de
brasileiros que possuem algum tipo de deficiéncia, aproximadamente 17,3 milhdes de pessoas
com 2 anos ou mais de idade (IBGE/PNS 2019)2.

Dialogar com esses dados em um cenario multidiverso quanto as formas de trabalho
(presencial, remoto e home-office) é fundamental para permitir alternativas a incluséo;
especialmente no panorama p6s Covid-19, que demanda cada vez mais 0 acesso a tecnologia
aliada a sustentabilidade. Nessa esteira, questiona-se: qual a interrelacdo entre Tecnologia
Assistiva (TA), incluséo, trabalho decente e desenvolvimento humano? O presente estudo tem
por objetivo compreender a importancia das politicas publicas direcionadas a Tecnologia
Assistiva como meio de possibilitar o trabalho digno as PCD’s.

Nesta pesquisa, considera-se Tecnologia Assistiva como produtos, equipamentos,
dispositivos, recursos, metodologias, estratégias, praticas e servigos que objetivem promover a
funcionalidade, relacionada a atividade e a participacdo da pessoa com deficiéncia ou com
mobilidade reduzida, visando a sua autonomia, independéncia, qualidade de vida e inclusdo
social (BRASIL, 2015).

Demonstrou-se uma vasta lacuna entre o campo juridico e o campo de atuacdo politica
direcionada a TA, sobretudo quando ponderada a urgéncia desta como meio de promogao do
trabalho decente pautado na dignidade humana, além de propiciar o desenvolvimento humano
e contribuir para alcangar as metas da Agenda 2030 relativas ao campo do trabalho.

Este estudo possui natureza descritiva tendo empregado técnicas de pesquisa
bibliografica e documental, com o levantamento de referéncias coletadas sobre dados
secundarios, com caracteristicas qualitativas, utilizando-se publicagdes especificas, doutrinas,
legislagdes e periddicos especializados, tendo por objetivo o aprofundamento teérico sobre o

problema (MARCONI; LAKATOS, 2003).

1 Segundo os dados da RAIS, a participacdo de pessoas com deficiéncia no mercado formal de emprego equivale
a1,05%, 1,09% e 1,07%, nos anos de 2018, 2019 e 2020, respectivamente.

2 Pesquisa realizada pelo IBGE em parceria com o Ministério da Satde (Governo Federal), com base em amostra
de 108 mil domicilios.
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Operacionalmente, o estudo partiu de uma etapa conceitual a qual contemplou aspectos
relevantes da politica de cotas de acesso ao mercado de trabalho formal para a PCD; o trabalho
decente como requisito para o desenvolvimento e a tecnologia assistiva como direito
fundamental da PCD.

Ja com relacdo ao conteudo documental sintetizado, dentre leis norteadoras do tema,
incorreram na explicitagdo juridica da concepg¢ao sobre a justificacao de politicas publicas para
pessoas com deficiéncia, no ambito da TA no ambiente de trabalho, como eixo motriz para a

inclusdo.

2. REFLEXOES SOBRE OS DESCAMINHOS DO TRABALHO DECENTE COTAS:
CONSIDERACOES SOBRE O ACESSO SUBSTANCIAL AO TRABALHO.

No decorrer do século XX, a organizagao do trabalho se deu por meio de uma estrutura
baseada na gestio da normalidade®, homogeneidade, carreira organizacional e grande
dificuldade de relacdo e integracdo das pessoas consideradas diferentes, a exemplo dos
trabalhadores negros que eram limitados a fungdes e cargos que demandavam forca fisica,
reproduzindo a heranga historica da escravidao. Nesse contexto, foi construido um mundo socio
laboral conduzido por esteredtipos discriminatérios, em que os trabalhadores eram obrigados a
se adaptar a uma estrutura predefinida, na qual aqueles que de certa forma nao se ajustassem
eram segregados da possibilidade de participar das relagdes sociais (GOFFMAN, 1988).

Ap6s a 2* Guerra Mundial, com a necessidade de reinser¢ao das vitimas de guerra no
mercado de trabalho — geralmente homens que adquiriram alguma deficiéncia fisica ou visual
causada pela guerra — iniciou-se um processo de integragao da pessoa com deficiéncia ao mundo
do trabalho, que se dava por meio de uma lei de cotas, baseada na agdo afirmativa, pela qual se
buscava a implementacdo efetiva do principio da igualdade ao apontar que a sociedade deve
compensar e valorizar identidades coletivas, vitimadas por alguma forma de estigmatizagao e
facilitar processos que permitam que essas identidades ocupem um lugar mais justo, como as
institui¢des educacionais e o mercado de trabalho (BAHIA, 2006; ARAUJO, 2009).

Nesse sentido, a fim de proporcionar igualdade de oportunidades, o Estado brasileiro

instituiu o sistema de cotas como meio de acesso da pessoa com deficiéncia no trabalho,

3 Esse termo foi utilizado para distinguir as pessoas com e sem deficiéncia, sendo estas consideradas anormais
segundo a concepcédo de corponormatividade.
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buscando a efetividade desse direito por meio da norma constitucional, em seu art. 37, VIII4,
bem como através da Lei n° 8.112/90° e da Lei n°® 8.213/918,
As cotas tém por fundamento principios universais que norteiam os direitos humanos,
como dignidade humana, igualdade e solidariedade, revestindo-se de legitimidade quando a
aplicadas as necessidades reais.
Sobre o dever de atuagdo do Estado, como legitimador de uma discriminagao positiva,
Moreira (2020, p. 39) discorre que esta atitude configura um poder de transformacéo social.
A classificag@o do Brasil como um Estado Democratico de Direito implica a ideia de
que institui¢des estatais devem operar como agentes de transformagdo social, motivo
pelo qual politicas destinadas a promover a integra¢ao de pessoas com deficiéncia sdo
plenamente compativeis com a igualdade, argumento baseado na nog¢do de que

instituicdes publicas devem atuar como agentes de integracdo de grupos
tradicionalmente discriminados.

Ocorre que apesar de considerar a relevancia da Lei de Cotas, resta reconhecer, que
isoladamente, ela ndo é suficiente para a inclusdo social, pois dispde tdo somente de critérios
quantitativos de admissdo, limitando-se a penalidade da aplicacdo de multa em caso de
descumprimento, disciplinada pela Portaria n°® 9, de 15 de janeiro de 2020 do Ministério da
Economia’. A lacuna normativa em relagao ao trabalho digno paraa PCD veio a ser disciplinada
por meio da Lei n® 13.146/2015, também denominada de Estatuto da Pessoa com Deficiéncia
(EPD) ou Lei Brasileira da Incluséo (LBI).

Dessa forma, cabe destacar que a garantia de acesso ao trabalho se da por meio do
cumprimento da Lei de Cotas pelas organizacdes e o acesso substancial ao trabalho se reveste

em uma perspectiva mais ampla, no sentido de proporcionar a PCD qualidade de vida no

4 Dispde o Art. 37: A administragdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade
e eficiéncia e, também, ao seguinte: (...)VIII - a lei reservara percentual dos cargos e empregos publicos para as
pessoas portadoras de deficiéncia e definira os critérios de sua admissao.

5 Dispde o Art. 5°, § 2°: As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever em concurso
publico para provimento de cargo cujas atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia de que séo portadoras;
para tais pessoas serdo reservadas até 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no concurso.

6 Dispde o Art. 93: A empresa com 100 (cem) ou mais empregados esta obrigada a preencher de 2% (dois por
cento) a 5% (cinco por cento) dos seus cargos com beneficidrios reabilitados ou pessoas portadoras de deficiéncias
habilitadas, na seguinte propor¢ao: I- até 200 empregados.... 2%; II- de 201 a 500.... 3%; III- de 501 a 1.000....
4%; IV-de 1.001 em diante.... 5%.

7 Portaria n° 9, art. 9°: A partir de 1° de janeiro de 2019: [...] 1l - o valor da multa pela infracdo a qualquer
dispositivo do RPS, para a qual ndo haja penalidade expressamente cominada no art. 283 do RPS, varia, conforme
agravidade da infracdo, de R$ 2.411,28 (dois mil quatrocentos e onze reais e vinte e oito centavos) a R$ 241.126,88
(duzentos e quarenta e um mil cento e vinte e seis reais e oitenta e oito centavos).
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trabalho, com meios e instrumentos adequados para que possa executar suas atividades laborais
de acordo com as necessidades especificas de sua deficiéncia.

Assim, convém esclarecer que os critérios qualitativos de acesso e desenvolvimento
do trabalho da PCD, deve ser considerado com vistas a garantir o desenvolvimento da
capacidade plena dessas pessoas, implicando também na constru¢ao de um mundo com justica
social, oportunizando o gozo de direitos por todos os sujeitos, de acordo com suas necessidades,

diferencas e limitagdes (PRADO; SANTOS, 2022).

3. O TRABALHO DECENTE NO CONTEXTO DO DESENVOLVIMENTO
HUMANO.

O direito ao desenvolvimento é fruto do processo de descolonizagdo ocorrido a partir
da década de 60 do seculo passado e foi consagrado como direito humano em 1972 por Keba
Mbaye (PEIXINHO; FERRARO, 2008) e mais tarde, pelas Nagdes Unidas em 1986 (ONU,
1986), depois de debates internacionais acerca de conflitos de direitos econdmicos, sociais e
culturais (cunho social) versus direitos civis e politicos (cunho liberal), figurando na
contemporaneidade como direito humano de 32 geracao.

No ambito nacional, o desenvolvimento é matéria que se faz presente desde o
preambulo da Constituicdo Federal®, em vérios dispositivos, como no art. 3°, 11° e no art. 170%°.
No entanto, apesar de devidamente expresso, o direito ao desenvolvimento ndo se apresenta no
dominio préatico do planejamento estatal ou ndo é implementado a realidade social, de modo
que os Estados demonstram apenas um apoio retorico ao direito ao desenvolvimento, sendo
ineficaz no tocante as politicas publicas apresentadas para sua concretude (MARKS, 2004).

O direito ao desenvolvimento ser compreendido como um direito de solidariedade,

este composto por outros direitos civis e politicos, mas, também, econdmicos, sociais e

8 Predmbulo da CF/88: Nos, representantes do povo brasileiro, reunidos em Assembleia Nacional Constituinte para
instituir um Estado Democratico, destinado a assegurar o exercicio dos direitos sociais e individuais, a liberdade,
a seguranga, o bem-estar, o desenvolvimento, a igualdade e a justica como valores supremos de uma sociedade
fraterna, pluralista e sem preconceitos, fundada na harmonia social e comprometida, na ordem interna e
internacional, com a solucéo pacifica das controvérsias, promulgamos, sob a protecdo de Deus.

% Art. 3°. Constituem objetivos fundamentais da Republica Federativa do Brasil: | - construir uma sociedade livre,
justa e solidaria; Il - garantir o desenvolvimento nacional; 111 - erradicar a pobreza e a marginalizagdo e reduzir as
desigualdades sociais e regionais; IV - promover o bem de todos, sem preconceitos de origem, raca, sexo, cor,
idade e quaisquer outras formas de discriminacdo.

10 Art. 170. A ordem econdmica, fundada na valorizacdo do trabalho humano e na livre iniciativa, tem por fim
assegurar a todos existéncias dignas, conforme os ditames da justica social, observados os seguintes principios:
[...] VII - reducéo das desigualdades regionais e sociais.
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culturais, devendo haver atendimento integral e concorrente do conjunto desses direitos para a
concretizacdo do direito ao desenvolvimento (NIETO, 2001). Nesse contexto, € importante
compreendé-lo como uma forma articulada entre desenvolvimento humano e crescimento
econdmico.

Define-se desenvolvimento humano como um processo de ampliagao das escolhas das
pessoas a fim de que tenham capacidades e oportunidades para serem aquilo que desejam ser,
uma perspectiva diferente do crescimento econdmico, que se baseia exclusivamente nos
recursos € na renda que a sociedade pode gerar para promover o bem-estar do ser humano,
sendo aqueles um fim e ndo um meio (PNUD, 1990).

Para medir os progressos globais de um pais, tem-se como base o indice de
desenvolvimento humano (IDH), que mensura os progressos globais de um pais segundo trés
dimensdes bésicas do desenvolvimento humano: longevidade, conhecimento e nivel de vida
digno, tendo como enfoque os individuos, suas oportunidades e capacidades, deslocando o foco
do crescimento econdomico para o desenvolvimento do ser humano.

Sen (2010) teve importancia significativa no processo de compreensao e expansao das
capacidades humanas, representando uma mudanca no paradigma econdmico, colocando no
eixo central das politicas publicas do Estado, as capacidades do ser humano em busca do
cumprimento dos direitos fundamentais e da democracia.

O desenvolvimento deve estar relacionado acima de tudo, com a melhora de vida e das
liberdades que a pessoa desfruta. Essas liberdades envolvem tanto os processos que permitem
a liberdade de acdes e decisdes como as oportunidades reais que as pessoas tém na vida. Desse
modo, atenta-se para a expansao das capacidades das pessoas de levar a vida que valorizam, a
qual se pode denominar, capacidades substantivas, que sdo aumentadas através das politicas
publicas (SEN, 2010), que devem ser implementadas como forma de assegurar direitos sociais,
sendo imprescindivel que sejam baseadas nos principios dos direitos humanos. Para Ozden
(2006, p. 27): “Desenvolvimento humano e os direitos humanos se reforcam mutuamente,
ajudando a garantir o bem-estar e a dignidade de todas as pessoas, desenvolvendo a autoestima
e o respeito pelos outros”.

Aprofundando a ideia de desenvolvimento humano na perspectiva do acesso
substancial ao trabalho por meio das Cotas, a PCD pode gozar do direito a inclusdo, caminhando

no sentido da busca pelo desenvolvimento sustentavel, sendo necessario discutir a relagdo entre

109



trabalho decente e desenvolvimento, com vistas a fundamentar a Tecnologia Assistiva como
direito fundamental da PCD, circunscrita neste estudo, dentro viés laboral.

A Organizagao Internacional do Trabalho (OIT, 1999, s/p) define trabalho decente
como: “trabalho adequadamente remunerado, exercido em condi¢des de liberdade, equidade e
seguranga, capaz de garantir uma vida digna”. Com base nessa defini¢do, considera-se que
politicas publicas de acesso ao trabalho, devem pautar-se na equidade como condicdo sine qua
non para oportunidades de trabalho as minorias sociais € combate a todas as formas de
discriminacao.

O trabalho decente tem como um de seus objetivos estratégicos, o respeito aos direitos
no trabalho, especialmente os direitos fundamentais, dentre os quais, a eliminagdo de todas as
formas de discriminagdo em matéria de emprego e ocupacdo. Nesse contexto, buscando
oportunizar a todas as pessoas o trabalho decente, a Agenda 2030 o incluiu como um dos
objetivos sustentaveis (ODS), visando a erradicagdo da pobreza em todas as suas formas e
dimensdes, sendo necessario para tanto, que até o ano de 2030, as pessoas — com € sem
deficiéncia — alcancem o emprego pleno e produtivo, e trabalho decente.

E importante consignar que o Direito do Trabalho ndo abrange tdo somente questdes
relativas a remuneracao, mas de forma muito mais ampla, a protecao e preservacao da dignidade
do ser humano em todos os seus niveis, seja econémico, social, cultural ou pessoal, sendo que
os direitos de natureza imaterial que tutelam a integridade fisica, psiquica, moral, intelectual e
social do trabalhador, também fazem parte desse nucleo basico (ALVARENGA, 2016).

Nessa seara de protecdo aos direitos dos trabalhadores, é preocupante a situacdo do
Brasil no contexto da Agenda 2030. Passados 7 (sete) anos da declaracdo da Agenda 2030, as
metas estdo longe de atingirem niveis ideais, conforme aponta o V Relatério Luz da Sociedade
Civil Agenda 2030 de Desenvolvimento Sustentavel'!, que identificou demissdes acima do
normal durante a crise decorrente da pandemia da Covid-19, destacando ainda o maior indice
da populacio desocupada®? no pais desde 2012; o que permite situar a PCD em condicdes de

extrema vulnerabilidade nesse processo.

11V Relatdrio Luz da Sociedade Civil Agenda 2030 de Desenvolvimento Sustentavel, publicado no dia 12.07.2021
e teve como titulo: “O retrato do Brasil em 2021: um pais em retrocesso acelerado”. O Brasil apontou para 0 maior
indice da populagéo desocupada no pais desde 2012, atingindo o patamar de 14,4 milhdes de pessoas, e teve um
crescimento de 16,9% em relagdo ao mesmo periodo no ano de 2020. A populagdo desalentada, aquela que desistiu
de procurar trabalho, atingiu o maior nivel da série histérica, com 6 milhGes de pessoas. Disponivel em:
https://brasilnaagenda2030.files.wordpress.com/2021/07/por_rl_2021_completo_vs_03_lowres.pdf.

12 Termo utilizado para as pessoas que procuram emprego e ndo encontram.
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Portanto, o desafio presente e futuro, em relacdo ao trabalho decente em uma
perspectiva global, defronta-se com a necessidade iminente de inovacdo e fortalecimento de
politicas publicas que giram em torno de trabalhadores em estado de vulnerabilidade social
(SCHNEIDER, 2021), sendo imprescindivel uma mudanca imediata na forma comportamental
de gerir a inclusdo da pessoa com deficiéncia no mundo do trabalho, seja por parte do Estado,
do governo, da sociedade civil e do ramo empresarial, perpassando desde questdes atitudinais
até reflexdes sobre politicas de acesso, tendo por base a tecnologia assistiva como instrumento

inerente a inclusao.

4. TECNOLOGIA ASSISTIVA: BASE PRIMARIA DO TRABALHO DECENTE E
DESENVOLVIMENTO HUMANO.

Apbs discorrer sobre o direito ao trabalho digno e ao desenvolvimento, faz-se
necessario refletir o modo como a tecnologia assistiva (TA) atravessa esses assuntos dentro do
contexto brasileiro.

A TA tem sua origem fundada na reabilitacéo de vitimas da 22 Guerra Mundial, quando
se pensou na construcdo de equipamentos que permitissem direitos basicos a essas vitimas,
como direito de liberdade, dignidade, comunicagdo, mobilidade e igualdade social; ja que se
encontravam a margem da sociedade, em funcdo de atrofias, danos corporais, surdez,
dificuldades intelectuais e de desenvolvimento (ROBITAILLE, 2010; CONTE; OURIQUE;
BASEGIO, 2017).

No Brasil, a TA se difundiu substancialmente no meio educacional, a partir dos anos
1990, no entanto essa terminologia ainda ndo era utilizada oficialmente (CASTRO; SOUZA;
SANTOS, 2011), recebendo outras denominagdes como recursos de comunicacgao alternativa,
recursos pedagdgicos adaptados, mobiliario adaptado, acessibilidade e informatica acessivel
(MANZINI, 2011).

Sassaki (1996) comecou a utilizar o termo tecnologia assistiva no Brasil a partir da
leitura de alguns artigos na lingua inglesa, referentes a adaptacGes, aparelhos e dispositivos,

sendo a autora pioneira no uso da referida terminologia, definindo-a como:

[..] a tecnologia destinada a dar suporte (mecénico, elétrico, -eletrdnico,
computadorizado etc.) a pessoas com deficiéncia fisica, visual, auditiva, mental ou
maltipla. Esses suportes, entdo, podem ser uma cadeira de rodas de todos os tipos,
uma prétese, uma Ortese, uma série infindadvel de adaptacGes, aparelhos e
equipamentos nas mais diversas areas de necessidade pessoal (comunicacao,
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alimentacdo, mobilidade, transporte, educacdo, lazer, esporte, trabalho e outras).
(SASSAKI 1996, s/p).

O autor propos a traducao do termo assistive technology para o portugués, como como
tecnologia assistiva. Argumenta que a palavra assistiva ainda ndo existia nos dicionarios da
lingua portuguesa, bem como a palavra assistive também ndo existia nos dicionarios da lingua
inglesa, portanto, em ambas as linguas, trata-se de um neologismo que vai aos poucos sendo
inserido no universo vocabular técnico e/ou popular. A palavra assistiva, que significa “alguma
coisa que assiste, ajuda ou auxilia” segue a mesma formacao das palavras com o sufixo “tiva”,
ja incorporadas ao léxico portugués.

O Comité de Ajudas Técnicas (CAT, 2008) foi criado a partir do Decreto n°
5.296/2004'%, com a finalidade principal de aperfeicoar, dar transparéncia e legitimidade ao
desenvolvimento da tecnologia assistiva no Brasil, por meio de politicas plblicas. E definida
como:

uma area do conhecimento, de caracteristica interdisciplinar, que engloba produtos,
recursos, metodologias, estratégias, praticas e servigos que objetivam promover a
funcionalidade, relacionada a atividade e participacéo, de pessoas com deficiéncia,
incapacidades ou mobilidade reduzida, visando sua autonomia, independéncia,
qualidade de vida e inclusdo social (BRASIL/CAT, 2009).

Da definicdo supra, verifica-se a importancia da TA como um suporte palpavel a
incluséo da pessoa com deficiéncia em todas as areas de sua vida, considerando que diz respeito
ao conjunto de a¢des praticas que promovam inclusdo, autonomia e desenvolvimento pessoal.

Apesar de ter origem no pos-guerra, a TA veio a ser regulamentada no Brasil por meio
da Lei Brasileira de Inclusdo, que trouxe em seus incisos | e 111*4, a definicdo de “acessibilidade”
e “tecnologia assistiva”. Importa mencionar o lapso temporal de mais de 20 (vinte) anos entre

as Leis de Cotas e a Lei Brasileira de Incluséo, o que permite considerar que o empregado com

13 Decreto n° 5.296/2004:Regulamenta as Leis n® 10.048, de 8 de novembro de 2000, que da prioridade de
atendimento as pessoas que especifica, e 10.098, de 19 de dezembro de 2000, que estabelece normas gerais e
critérios bésicos para a promocdo da acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade
reduzida, e da outras providéncias.

14Art. 3°. Para fins de aplicagdo desta Lei, consideram-se: | - acessibilidade: possibilidade e condicdo de alcance
para utilizacdo, com seguranca e autonomia, de espacgos, mobiliarios, equipamentos urbanos, edificacdes,
transportes, informagdo e comunicacdo, inclusive seus sistemas e tecnologias, bem como de outros servicos e
instalagOes abertos ao publico, de uso publico ou privados de uso coletivo, tanto na zona urbana como na rural,
por pessoa com deficiéncia ou com mobilidade reduzida. [...] Il - tecnologia assistiva ou ajuda técnica: produtos,
equipamentos, dispositivos, recursos, metodologias, estratégias, praticas e servigos que objetivem promover a
funcionalidade, relacionada a atividade e a participacdo da pessoa com deficiéncia ou com mobilidade reduzida,
visando a sua autonomia, independéncia, qualidade de vida e inclusdo social.
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deficiéncia ficou desamparado no que tange as garantias legais sobre a promocéo de trabalho
digno, em uma perpectiva do acesso a TA, nesse intervalo de tempo.

Considerando os tipos de deficiéncia, observa-se que 0 acesso a tecnologia vai muito
além do aporte de interacdo virtual comum a todos os cidad&os; trata-se de acesso a igualdade,
tendo a tecnologia como suporte. Nesse contexto, sobressaem-se a construgdo e o
desenvolvimento de softwares e aplicativos que possibilitam a acessibilidade da PCD através
da inteligéncia artificial.

Usar a tecnologia em prol de um mundo mais justo € uma das tarefas mais gratificantes
para a construcdo de novas oportunidades as PCD’s. Nesse contexto, a tecnologia adquire
carater de direito humano universal. Nas palavras de Radabaugh (1993, apud BERSCH, 2017)
“para as pessoas sem deficiéncia a tecnologia torna as coisas mais faceis. Para as pessoas com
deficiéncia, a tecnologia torna as coisas possiveis”.

A TA revela-se um projeto de humanizacdo em sua integralidade, tendo em vista que
propicia uma aprendizagem intersubjetiva, que ird beneficiar a dimensdo cognitiva de base
social e de reconhecimento cultural, valorizando a alteridade e o exercicio da cidadania
(CONTE; OURIQUE; BASEGIO, 2017).

A dificuldade das pessoas com deficiéncia na realizagdo de suas tarefas ndo é causada
pela deficiéncia em si, mas pelas barreiras no ambiente que as circundam (CLARK, 2002). A
Lei n° 13.146/2015 conceituou barreiras, em seu inciso IV, classificando-as em: a) barreiras
urbanisticas, b) arquitetdnicas, c) nos transportes, d) nas comunicacdes e na informacao, e)
barreiras atitudinais e f) tecnoldgicas.

A compreensdo de que todos os tipos de barreiras devem ser superados buscando
aumentar as capacidades substanciais da PCD e alcancar o trabalho decente. Atualmente, muito
tem se falado em barreiras tecnoldgicas'®, em decorréncia da emergente necessidade de acesso

da PCD no meio digital. Convém, portanto, relacionar a barreira tecnolégica ao recurso de

15 ei. 13.146/2015. Art. 3°: [...] IV - barreiras: qualquer entrave, obstaculo, atitude ou comportamento que limite
ou impeca a participacdo social da pessoa, bem como o gozo, a fruicdo e o exercicio de seus direitos a
acessibilidade, a liberdade de movimento e de expresséo, a comunicagao, ao acesso a informagdo, a compreenséo,
a circulagdo com seguranca, entre outros.

16 atitudes ou comportamentos que impecam ou prejudiquem a participacdo social da pessoa com deficiéncia em
igualdade de condicBes e oportunidades com as demais pessoas.
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acessibilidade ao computador, uma das categorias de TA descrita por Bersch (2017)Y, que se

refere ao:

Conjunto de hardware e software especialmente idealizado para tornar o computador
acessivel a pessoas com privacdes sensoriais (visuais e auditivas), intelectuais e
motoras. Inclui dispositivos de entrada (mouses, teclados e acionadores diferenciados)
e dispositivos de saida (sons, imagens, informacdes tateis) (BERSCH, 2017, p. 6).

Na perspectiva do ambiente de trabalho, destaca-se a énfase na acessibilidade dos
seguintes aspectos: 1) auséncia de barreiras na comunicacgéo virtual (acessibilidade no meio
digital), sendo necessario a utilizacdo de textos com letras ampliadas para quem tem baixa
visdo, uso do computador com leitor de tela, dentre outros recursos; 2) auséncia de barreiras
nos métodos, teorias e técnicas de trabalho; e 3) auséncia de barreiras nos instrumentos,
utensilios e ferramentas de trabalho, cujos recursos de TA incorporados em teclados de
computador e mouses adaptados, pranchas de comunicacdo aumentativa e alternativa, sdo
fundamentais (SALTON; AGNOL; TURCATTI, 2017).

Apesar de reconhecer que novos caminhos ja vém sendo tragados sob os fundamentos
da responsabilidade social da empresa (RSE), ha de se reconhecer a morosidade em relacdo as
politicas publicas de inclusdo em relagdo a TA, cabendo mencionar os arts. 74*8 ¢ 75%° da LBI,
direcionados a competéncia do poder publico para desenvolver planos de medidas que

incorporem a TA como facilitadora da inclusdo, possibilitando melhor autonomia, mobilidade

pessoal e qualidade de vida.

17 Bersch (2017) classificou a TA em 12 categorias: 1. auxilios para a vida didria e vida prética; 2. Comunicagéo
aumentativa e alternativa; 3. recursos de acessibilidade ao computador; 4. sistemas de controle de ambiente; 5.
projetos arquitetdnicos para acessibilidade; 6. drteses e proteses; 7. adequacdo postural; 8. auxilios de mobilidade;
9. auxilios para ampliag¢do da funcéo visual e recursos que traduzem conteddos visuais em dudio ou informacédo
tatil; 10. auxilios para melhorar a fungéo auditiva e recursos utilizados para traduzir os conteddos de audio em
imagens, texto e lingua de sinais; 11. mobilidade em veiculos e 12. esporte e lazer.

18 Dispde o0 art. 74. E garantido & pessoa com deficiéncia acesso a produtos, recursos, estratégias, praticas,
processos, métodos e servicos de tecnologia assistiva que maximizem sua autonomia, mobilidade pessoal e
qualidade de vida.

19 Dispde o art. 75. O poder publico desenvolvera plano especifico de medidas, a ser renovado em cada periodo de
4 (quatro) anos, com a finalidade de: | - facilitar o acesso a crédito especializado, inclusive com oferta de linhas
de crédito subsidiadas, especificas para aquisicdo de tecnologia assistiva; Il - agilizar, simplificar e priorizar
procedimentos de importacdo de tecnologia assistiva, especialmente as questfes atinentes a procedimentos
alfandegarios e sanitérios; Il - criar mecanismos de fomento a pesquisa e a producéo nacional de tecnologia
assistiva, inclusive por meio de concessao de linhas de crédito subsidiado e de parcerias com institutos de pesquisa
oficiais; IV - eliminar ou reduzir a tributacdo da cadeia produtiva e de importacdo de tecnologia assistiva; V -
facilitar e agilizar o processo de inclusdo de novos recursos de tecnologia assistiva no rol de produtos distribuidos
no ambito do SUS e por outros 6rgdos governamentais.
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A necessidade emergente de inclusdo tecnoldgica desencadeou pontos mais sensiveis
na sociedade brasileira, como a invisibilidade das necessidades especificas das PCD’s,
buscando o acesso ao processo tecnoldgico, que foi pensado em grande parte, buscando atender
uma populagdo sem grandes diferencas. No entanto, verifica-se que os instrumentos de TA vém
evoluindo significativamente, mas falta anseio politico capaz de fomentar e acelerar os
processos de criagdo e facilitagdo em adquirir os recursos, podendo nesse caso, ser um fator de
segregacgao, principalmente dos mais vulneraveis, limitando o ser humano em todas as suas
possibilidades (RIBEIRO et al, 2019).

O governo federal publicou o Livro Branco da Tecnologia Assistiva no Brasil?® no ano
de 2017, documento que retine centenas de desafios e propostas cujo objetivo é orientar as acbes
e investimentos no setor de tecnologia assistiva no Brasil pelos 10 anos subsequentes apds sua
publicacdo. Levou em consideracdo as diferencas regionais existentes no pais e possui 85
propostas para pesquisa, desenvolvimento e inovacgao (PD&I) no Setor de Tecnologia Assistiva
para a educacdo e o trabalho, tendo como primeira proposta: “apoiar 0s empresarios na
adequacao de postos de trabalho”, estando essa proposta estagnada, quando contraposta a
realidade brasileira, que aponta para apenas 1% de PCD’s com vinculo formal de emprego
(RAIS, 2020).

Posteriormente, foi publicado o Decreto n® 10.645/2021, que regulamenta o art. 75 da
Lei n® 13.146/2015, para dispor sobre as diretrizes, os objetivos e os eixos do Plano Nacional
de Tecnologia Assistiva (PNTA)?.

Apesar dos planos de agdo supramencionados, o que se verifica ao observar as
estatisticas € que em termos praticos, o Brasil ainda caminha distante da efetivagao dos direitos
relacionados a inclusdo da PCD no trabalho. Portanto, é urgente fomentar politicas publicas
com o intuito de pesquisar e desenvolver produtos de TA de baixo custo, principalmente no

contexto brasileiro, em que muitos dos produtos séo importados e de alto custo, e por vezes,

20O Livro branco de Tecnologia Assistiva surgiu como iniciativa da politica ptblica do Ministério da Ciéncia,
Tecnologia, Inovagdes e Comunicagdes (MCTIC), através da Secretaria de Politicas e Programas de Pesquisa e
Desenvolvimento (SEPED) e do Departamento de Politicas e Programas para Inclusdo Social (DEPIS), com apoio
do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico (CNPq) e em parceria com o Instituto de
Tecnologia Social — ITS Brasil.

2L O PNTA tem 24 iniciativas e 47 metas a serem executadas pelos proximos quatro anos. A proposta é estruturar
e orientar as agdes do Estado brasileiro para apoiar a pesquisa, o desenvolvimento tecnologico, a inovagdo e a
disponibilizagdo de produtos e dispositivos de tecnologia assistiva, além de estabelecer diretrizes para realizagdo
de agdes sobre o tema.
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ndo adequados as caracteristicas da populacéo brasileira (VARELA; OLIVER, 2013; CABRAL
et. al., 2018).

Consigna-se que a TA ¢ direito fundamental e ja deveria fazer parte do cotidiano dos
empregados com deficiéncia nas mais diversas organizagdes, uma vez que o trabalho decente ¢

uma das pautas do desenvolvimento sustentavel na agenda global.

5. CONSIDERACOES FINAIS.

Pdde-se constatar que os recursos de TA sao fundamentais para o desenvolvimento
humano da PCD, sendo especificos para cada tipo e grau de deficiéncia, e apesar da
regulamentagdo normativa amplamente esmiugada sobre o assunto no cendrio brasileiro, a TA
¢ pouco discutida no mundo laboral, deixando o trabalhador com deficiéncia em um patamar
de desigualdade em relacdo as demais pessoas, pela caréncia ou auséncia de condi¢cdes minimas
de acesso ao trabalho.

Assim, ¢ possivel verificar que a legislacdo direcionada ao trabalho das PCD’s por
meio das Cotas (Leis n® 8.112/90 e 8.213/91) ndo abarcam o modus operandi de oferecer a
garantia de um trabalho digno a essas pessoas, pauta esta incorporada na LBI e para efeitos
praticos, na responsabilidade social empresarial.

Considerando que as estatisticas de inclusdo da PCD no mercado de trabalho néo
atingem o coeficiente estabelecido em lei, constatou-se a importancia de fundamentar a inclusdo
substancial, aguela vinculada a operacionalizacéo do trabalho da PCD, sob o esteio dos direitos
humanos, a partir da busca pela promocao do trabalho decente, recaindo sobre as adaptacdes e
recursos necessarios no ambiente de trabalho para desenvolver as tarefas com independéncia e
autonomia, matéria atinente a tecnologia assistiva, que oferece um leque de possibilidades de
melhoria no desenvolvimento do trabalho a depender da especificidade da deficiéncia. Vale
lembrar que em muitos casos, somente por meio da TA, a PCD é capaz de desenvolver uma
atividade.

Dessa forma, € explicito o clamor por politicas publicas de incentivo a ciéncia,
tecnologia e inovacdo (CT&lI) para a criacdo de recursos de Tecnologia Assistiva com precgos
mais acessiveis, bem como politicas fiscais de isen¢do de impostos para a compra desses
recursos, ja que materializam a dignidade humana na vida da PCD. Enquanto essas politicas

voltadas a qualidade de vida das PCD’s ndo figurarem como prioridade, essas pessoas
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continuardo sendo vistas sob o enfoque errdneo de atraso a produtividade e ao desenvolvimento.
E necessario compreender que a TA ¢ uma ramificacdo da “tecnologia” em sentido amplo,
merecendo igual atencdo, principalmente diante da constante evolucdo pela qual passa o mundo
do trabalho, em que as organizagdes se apropriam cada vez mais da tecnologia como meio
indispensavel ao trabalho e nesse sentido, as PCD’s devem sair da situagéo de invisibilidade
por parte do poder publico.

Somente com a devida atencdo destinada aos grupos vulneraveis ha que se falar em
desenvolvimento, uma vez que este incorpora em sua esséncia o “valor humano” e nessa seara,
sustentam-se os efeitos das politicas publicas de TA, visando alcangar as metas globais de
desenvolvimento sustentavel, especificamente aquelas relacionadas ao presente estudo, no que
diz respeito a igualdade de oportunidades de trabalho, em todas as dimensdes, as pessoas com
deficiéncia.

Por fim, observa-se a clareza que este trabalho, apesar de fazer um passeio interessante
pelos temas, ndo aprofunda na questdo de dados estatisticos sobre esses problemas, por ndo ser
fruto do seu objetivo. Assim, limitou-se aos apontamentos trazidos por autores importantes da
area, buscando explorar o campo estudado sob as diversas perspectivas observadas. Nesse
sentido, cabera trabalhos posteriores que possam realizar esse aprofundamento, com maior
propriedade sobre as questfes quantitativas do tema, confirmando ou ndo a analise
qualitativa/descritiva, aqui realizada.
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