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VI ENCONTRO VIRTUAL DO CONPEDI
SOCIOLOGIA, ANTROPOLOGIA E CULTURA JURIDICAS

Apresentacdo

Este livro contém as apresentacdes que, no dia 22 de junho de 2023, foram realizadas no VI
Encontro Virtual do CONPEDI no Grupo de Trabalho: Sociologia, Antropologia e Cultura
Juridicas. O GT foi coordenado pelos professores Leonel Severo Rocha, Yuri Nathan da
Costa Lannes e Marcus Geandre Nakano Ramiro e contou com importantes e significativas
apresentacOes, as quais abordaram, em sintese, 0s seguintes temas:

1- A BIOPOLITICA NO FENOMENO DA DIGITALIZAQAO DO TRABALHO
Paula Pamplona Beltréo da Silva

Andrea Bittencourt Pires

Chaves Jean-Francois Y ves Deluchey

Com apresentacdo delimitada tematicamente nas discussdes sobre a Biopolitica e sua relagéo
na “digitalizacdo do trabalho” (cyberproletariado), os autores exploraram e exibiram de
maneira pontual 0 modo como esse referencial Foucaultiano permite ser atualizado ao
compreender e suscitar problematicas criticas, sobretudo da disciplina dos corpos na
economia capitalista, em relagdo ao fendbmeno das “tecnologias do trabalho” na sociedade
contemporanea.

2- ANALISE ANTROPOLOGICA DO PERIODO PRESIDENCIAL DE GETULIO
VARGAS NA PROMOCAO DA CULTURA BRASILEIRA E SEU REFLEXO NA LEI
ROUANET

Simone Alvarez Lima

A partir de uma metodologia de pesqguisa referencial bibliogréfica que se propde rediscutir
conceitos antropol 4gicos situados em momentos historicos especificados e seus reflexos para
com guestbes contemporaneamente importantes, a autora expds e demonstrou de maneira
suficiente a relagdo analitica-critica entre questdes do periodo de presidéncia de Getulio
Vargas, potenciaizacéo do fenémeno cultural artistico e reflexos na formulago de politicas
publicas atuais de fomento cultural, como aLei Rouanet.



3- CONCEITOS E CONCEPCOES SOBRE PESSOAS COM DEFICIENCIA:
ACESSIBILIDADE, CAPACITISMO E NOMENCLATURAS

Leticia Vitdria Nascimento Magal haes
Maria Carolina Monteiro de Almeida
Raimundo Wilson Gama Raiol

Tendo em vista uma temética de revisitagdo critica e empirica de terminologias sociamente
ressaltaveis, os autores exploraram e explicitaram as relacBes de nomenclaturas atribuidas a
pessoas com deficiéncia para com a observacdo de retomadas de discussdes sobre a no¢éo de
capacitismo e acessibilidade, em especial no que diz respeito a maior inclusdo das pessoas
com deficiénciaem atividades sociais.

4- DESIGUALDADES EDUCACIONAIS E DIREITO A EDUCACAO: UMA REFLEXAO
NECESSARIA

Thais Janaina Wenczenovicz
SoniaMaria Cardozo Dos Santos

Sob o escopo de anadlise de dados dos fendmenos educacionais e seus reflexos nas
desigualdade de ensino, as autoras apresentaram e expuseram de modo problematizador as
correlagdes criticas e aclaracdo conceitual sobre questdes contemporaneas que dizem respeito
afuncionalidade da educacéo e desigual dades educacionais sociais.

5- ENSINO JURIDICO E CONHECIMENTO DA DIVERSIDADE ETNICO-CULTURAL:
POSSIBILIDADES EM ESTUDOS DE CASO NO DIREITO INTERNACIONAL

AdrianaBiller Aparicio

Com base em um debate sobre questbes criticas do ensino juridico, assim como da
diversidade étnico-cultural, a autora procura demonstrar em que a que essas
permissibilidades analiticas correlacionadas poderiam contribuir para aclarar melhor os
estudos casuisticos no direito internacional e assim propor revisoes de apreciagdes sob um
escopo de plural de exame.



6- INTER(IN)COMUNICABILIDADE DOS ATORES SOCIAIS NO SISTEMA DO
DIREITO

Caroline Stéfany Correia de Medeiros

Ohana Lucena Medeiros von

Em apresentacéo que retomou conceitos centrais da teoria dos sistemas sociai s autopoéitocos,
procurou-se evidenciar como atores sociais promovem intercomunicagdes distintas no

sistema do direito e, por consequéncia, 0 que se observa dessas guestdes no sistema juridico.

7- LEGITIMIDADE E IMPARCIALIDADE DA EXPERTISE ANTROPOLOGICA: O
CASO DAS TERRAS DOS PANKARAS

Victor Epitacio Cravo Teixeira

Tendo-se em vista uma debate sobre os limites da apreciacdo metodoldgica de campos
especificados das andlises cientificas de questdes de culturas originarias, 0 autor apresentou
alguns contornos que mostram o debate sobre a legitimidade e imparcialidade das ciéncias
antropol 6gicas para compreensdo de casos problematicos envolvendo disposicdes da cultura
indigena.

8- O CAPITALISMO E A INSTRUMENTALIZACAO DOS INDIVIDUOS

Camyla Galedo de Azevedo

Ridivan Clairefont de Souza Mello

Partindo de uma andlise problematizadora dos fenémenos contemporaneos do capitalismo e
suas apreensdes, 0s autores procuraram demostrar e expor como a forma do capitalismo
encontra relagcdes com a questdo da instrumentalizagdo dos individuos.

9- OSIMPACTOS SOCIAIS DA PUBLICIDADE E CONSUMO INFANTIL NO BRASIL

Antonio Lourenco da Costa Neto



Trazendo importantes pesquisas empiricas, 0 autor expos maneira provocativa como a
guestdo de “estratégica publicidade” impacta na proliferacdo e potencializacdo questdes
danosas para publico infantil no Brasil.

10- RACISMO INSTITUCIONAL NO PODER JUDICIARIO: DECISOES JUDICIAISE O
MITO DA DEMOCRACIA RACIAL

Maria Carolina Monteiro de Almeida
De uma maneira critica do racismo institucional no poder judiciério e citando referencias
tedricos neste sentido, a autora expds como questdes de delimitadas decisdes judiciais podem

problematizar uma certa apreensdo ilusdria de uma democraciaracial.

11- TEORIAS SOCIAIS DE NIKLAS LUHMANN: UMA ABORDAGEM NECESSARIA
ACERCA DO DIREITO DO CONSUMIDOR

Mariana Moreira Niederauer

Em apresentacdo gque também promoveu releituras dos conceitos centrais da teoria dos
sistemas sociais autopoéitocos, procurou-se evidenciar como autores como Luhmann
poderiam trazer abordagens para problematizar questbes consumeristas.

PROF. DR. LEONEL SEVERO ROCHA

PROF. DR. YURI NATHAN DA COSTA LANNES

PROF. DR. MARCUS GEANDRE NAKANO RAMIRO



CONCEITOSE CONCEPCOES SOBRE PESSOAS COM DEFICIENCIA:
ACESSIBILIDADE, CAPACITISMO E NOMENCLATURAS

CONCEPTSAND CONCEPTIONSABOUT PEOPLE WITH DISABILITIES:
ACCESSIBILITY, ABLEISM AND NOMENCLATURES

Leticia Vitoria Nascimento Magalhdes 1
Maria Carolina Monteiro de Almeida 2
Raimundo Wilson Gama Raiol 3

Resumo

O presente artigo visa analisar importantes conceitos que circundam as pessoas com

deficiéncia— PCD, na medida em que se problematiza percepcdes de pessoas sem deficiéncia
sobre aspectos que circundam o tema deficiéncia. Para tanto, esta pesquisa se norteou com as
seguintes questdes problematizadoras: 1) Com quais nomenclaturas as pessoas sem

deficiéncia nomeiam as pessoas que apresentam alguma deficiéncia? 2) Como as pessoas
sem deficiéncia conceituam acessibilidade? E, finalmente, 3) De que forma algumas

concepcOes aparentemente positivas em relacdo a pessoa com deficiéncia podem incorporar
percepgdes preconceituosas como O capacitismo? Assim, por meio da aplicagdo de um
guestion&rio online, em razdo da pandemia de COVID-19, foi possivel colher dados de 49
sujeitos da pesquisa. Para andlise dos dados, utilizou-se a técnica de andlise de conteldo,
bem como se adotou a pesquisa bibliografica e documental para embasar 0 estudo. Os
resultados demonstraram que 0 conhecimento desses sujeitos sem deficiéncia quanto a
barreiras atitudinais, nomenclatura adequada e capacitismo, ainda sdo insuficientes, apenas o
de acessibilidade se mostrou satisfatorio.

Palavras-chave: Pessoa com deficiéncia, Capacitismo, Acessibilidade, Barreiras atitudinais,
Pessoas sem deficiéncia

Abstract/Resumen/Résumé

This article aims to analyze important concepts surrounding people with disabilities - PCD,
as it problematizes perceptions of people without disabilities on aspects surrounding the issue
of disability. Therefore, this research was guided by the following problematizing questions:
1) With what nomenclatures do people without disabilities name people who have a
disability? 2) How do people without disabilities conceptualize accessibility? And, finally, 3)
How can some apparently positive conceptions in relation to people with disabilities
incorporate prejudiced perceptions such as ableism? Thus, through the application of an

1 Advogada. Mestranda no Programa de Pés-Graduagéo em Direito da Universidade Federa do Para (UFPA)

2 Pés Graduada em Estudos Culturais e Paliticas publicas pela Universidade Federal do Amapa Mestranda no
Programa de P6s Graduac&o em Direito na Universidade Federal do Pard

3 Doutor em Direito pela Universidade Federa do Para
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online questionnaire, due to the COVID-19 pandemic, it was possible to collect data from 49
research subjects. For data analysis, the content analysis technique was used, as well as
bibliographical and documentary research was adopted to support the study. The results
showed that the knowledge of these subjects without disabilities regarding attitudinal
barriers, proper nomenclature and capacitism, are still insufficient, only accessibility was
satisfactory.

K eywor ds/Palabr as-claves/M ots-clés. Disabled person, Ableism, Accessibility, Attitudinal
barriers, People without disabilities
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1. INTRODUCAO

A luta de pessoas com deficiéncia pelo reconhecimento de direitos é uma atividade
constante. No Brasil, contamos com legislacdes especificas que visam garantir os direitos
dessas pessoas, todavia, na pratica ainda observamos descasos que contrariam a
legislagdo e os direitos basicos para uma vida com dignidade como, por exemplo, a
auséncia de acessibilidade e outros aspectos que apresentam barreiras para a vivéncia das
pessoas com deficiéncia na cidade, campo e nas instituicoes.

No contexto de quase uma década da promulgacao da Lei Brasileira de Inclusao,
e de 13 anos ap0s a ratificacdo, pelo Brasil, da Convencao sobre os Direitos das Pessoas
com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, esta pesquisa partiu da elaboracdo e
aplicacdo de um questionario, através do Google Formularios, com 49 (quarenta e nove)
participantes de diferentes idades e niveis de escolaridade sobre o que pensam acerca das
pessoas com deficiéncia — PCDs.

Importante observar que esta forma de coleta de dados foi escolhida levando em
consideracdo a pandemia de Covid-19 que assola o Brasil desde mar¢o de 2020, motivo
que passou a se exigir distanciamento social em todas as regides.

Das 49 respostas obtidas no formulario todas as pessoas declararam ndo possuir
qualquer tipo de deficiéncia. Esse fato veio ao encontro dos objetivos desta pesquisa que
sdo: a) Identificar como as pessoas sem deficiéncia nomeiam as pessoas com deficiéncia;
b) Discutir as possiveis diferencas acerca do conceito de acessibilidade entre as pessoas
sem deficiéncia e; c) Problematizar algumas concepcbes aparentemente positivas em
relacdo a pessoa com deficiéncia, mas que escamoteiam percepcles preconceituosas
como o capacitismo.

O questionario envolve dezesseis questdes com perguntas abertas (que exigem
respostas discursivas) e fechadas (com multiplas escolhas). Todo o panorama das
respostas do questionario proporcionou a compreensao sobre 0 que 0s respondentes
pensam sobre a tematica, todavia, para efeito de delimitacdo da pesquisa, este trabalho
foi desenvolvido levando em consideracdo as seguintes questdes problematizadoras: 1)
Com quais nomenclaturas as pessoas sem deficiéncia nomeiam as pessoas que
apresentam alguma deficiéncia? 2) Como as pessoas sem deficiéncia conceituam
acessibilidade? E, finalmente, 3) De que forma algumas concepgdes aparentemente
positivas em relacdo & pessoa com deficiéncia podem incorporar percepcdes

preconceituosas como o capacitismo.
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O trabalho foi realizado a partir das orienta¢cfes da pesquisa documental (baseada
nas legislacOes atuais), e de uma revisao da literatura a partir do banco de dados de
periodicos da CAPES e SciELO. Segundo Marconi e Lakatos (2003) o estudo da literatura
pertinente pode ajudar a planificacdo do trabalho, evitar erros, e representa uma fonte
indispensavel de informacdes, que pode, inclusive, orientar as indagagdes

A anélise das respostas dos depoentes foi realizada através da pesquisa quanti-
qualitativa, ou seja, preocupou-se em criticar tanto os dados numéricos quanto a
perspectiva dos depoentes sobre a tematica. Esse estudo foi exposto a partir de graficos e
quadros que revelam os posicionamentos dos sujeitos que participaram da pesquisa.

O exame das questdes abertas foi processado a partir da técnica de Analise de
conteido, que proporcionou a criagdo de categorias que expressam o posicionamento de
todos os depoentes. De acordo com Marconi e Lakatos (2003, p. 223), essa técnica
“permite a descricdo sistematica, objetiva e quantitativa do contetdo da comunicacéo”

Os resultados apontaram que a maioria dos sujeitos da pesquisa usam de
terminologias ultrapassadas para se referirem a pessoas com deficiéncia, e que o nivel de
escolaridade ndo possui relacdo com esse resultado, visto que pessoas de todos os graus
de instrucdo adotam nomenclaturas incorretas.

Foi possivel constatar também, que embora a maior parte dos sujeitos da pesquisa
declararam néo possuir conhecimento sobre a Lei Brasileira de Inclusdo, suas concepgoes
sobre acessibilidade estdo de acordo com o dispositivo legal, fato que demonstra que
acessibilidade é um conceito ja familiarizado pelas pessoas.

Por fim, verificou-se que 0s sujeitos da pesquisa ainda carregam concepgoes
capacitistas, na medida em que concordam com uma afirmagdo que vislumbra a
deficiéncia como um 6nus que precisa ser superado, e julgam essa expressao como sendo

positiva, que denota respeito.

2. APRESENTA(}AO DOS SUJEITOS DA PESQUISA

No intuito de arrecadar dados que ajudassem a responder o problema proposto
nessa pesquisa, realizou-se um questionario online, por meio do site Google Formularios,
composto de 16 (dezesseis) perguntas que variavam entre multipla escolha ou respostas
abertas.

O questionéario foi dividido em 3 (trés) partes, a primeira era composta de
perguntas referentes a caracteristicas pessoais, como faixa etaria, sexo, escolaridade e

profissdo. A segunda parte diz respeito a conhecimentos basicos sobre a Lei Brasileira de
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Inclusdo, uma das principais leis que versa sobre direito das pessoas com deficiéncia. E,
por fim, a terceira, questiona sobre percepcdes em relagdo a algumas frases
cotidianamente ditas referente a pessoas com deficiéncia.

Ademais, perguntou-se aos participantes se possuiam alguma deficiéncia, visto
que o alvo da pesquisa sdo pessoas sem deficiéncia, para problematizar as suas visdes em
relacdo a parcela da populacdo com deficiéncia. Todos os 49 participantes da pesquisa
declararam que nao possuiam qualquer tipo de deficiéncia.

Quanto as caracteristicas dos participantes, 24 sdo mulheres e 25 sdo homens. A
maioria esta na faixa estaria de 19 a 34 anos, com 38 participantes, 4 possuem menos de
18 anos, 6 pessoas possuem idade de 35 a 44 e apenas uma pessoa tem de 45 a 54 anos.

No grafico 1 abaixo podemos ter uma visibilidade sobre os niveis de escolaridade
dos sujeitos que participaram da pesquisa:

GRAFICO 1: ESCOLARIDADE DOS PARTICIPANTES DA PESQUISA

4. Qual sua escolaridade?

49 respostas

@ Ensino Fundamental Incomplato
@ Ensino Fundamental Completo
Ensino Mé wompleto

@ Ensino Mé
@ Ensino
® Ensino
® Pis-graduado

ompaio

Supenor Incompleto

penor Complato

Fonte propria.

O questionario foi respondido por pessoas de todos os niveis de escolaridade desde
o0 Ensino Fundamental Incompleto com um participante; a maioria corresponde ao ensino
superior incompleto com vinte respostas; seguido de ensino superior completo com doze
participantes; dez referiram que possuem ensino medio completo; quatro pessoas
possuem pos graduacéo e duas possuem ensino fundamental completo. Essa variacdo na
escolaridade dos participantes permitiu uma diversidade nas demais respostas do
questionario.

Da mesma maneira, quanto a profissdo dos 49 participantes, houveram diversas
respostas, como exemplos: estudantes, professores, advogado, vendedores de diversos
setores, engenheiros, técnico em enfermagem, assistentes administrativos, servidor

publico, cabelereira, entre outras ocupacles. Essa variedade de respostas se torna
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interessante, porque reflete a possibilidade desses sujeitos terem algum contato com

pessoas com deficiéncia em suas profissoes.

3. NOMENCLATURA EM CONSTANTE ATUALIZAQAO: COMO OS
SUJEITOS DA PESQUISA NOMEIAM AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

Ao se estudar a historia das pessoas com deficiéncia, € possivel observar que
foram anos de lutas por reconhecimento de direitos. Houve diversas fases na sociedade
quanto ao tratamento dado para as pessoas com deficiéncia: desde préaticas de eliminacao
e exclusdo social, passando para acGes de caridade, institucionalizando a prética
assistencialista, posteriormente incorporando a visdo de integracdo, existindo uma
tolerancia social, e por fim, se chegou na contemporaneidade, a fase de inser¢éo social,
representada pela incluséo. (TISESCU; SANTQOS, 2014) (PEREIRA; SARAIVA, 2017)

Importante observar que essas fases ndo foram divididas ao longo da historia, mas
marcadas por preponderancia de uma sobre as outras considerando 0s avangos e 0S
retrocessos. Sem ddvida, a atual fase representa a de maior reconhecimento das pessoas
com deficiéncia como cidadas, e de maior efetivacdo de direitos humanos.

As vérias fases representam simultaneamente conquistas de direitos e atualizagdo
da ciéncia na construcdo de conceitos e definicdes que melhor representem as pessoas
com deficiéncia e suas especificidades. As mudancas ocorridas ao longo da historia para
nomear as pessoas com deficiéncia demonstram essa construcdo cientifica e social.
Conforme as nomenclaturas vao sendo alteradas os curriculos das escolas e dos cursos
também passam por mudancas. Tal fato talvez explique as diferentes respostas dos
participantes desta pesquisa, conforme o grafico 2 abaixo:

GRAFICO 2: COMO 0OS PARTICIPANTES SE REFEREM A PESSOA COM
DEFICIENCIA
Qual destes termos vocé costuma usar para se referir as
pessoas que apresentam alguma deficiéncia’

Pessoas portadora de necessidades ¢Specials I O
Pessoas portadoras de defi Wncls S

Pessoas ospecials I

Pessoas com necessidades especiais  I_————————— | 3
Pessoas com deliciencia I | 4
Deficienic M—
2 4 g 10 12 14 16

Fonte propria.
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Pessoas com deficiéncia foi o termo mais escolhido pelos participantes (14),
seguido de pessoas com necessidades especiais (13), pessoas portadoras de necessidades
especiais (9), pessoas especiais (6), pessoas portadoras de deficiéncia (4) e por fim,
deficiente (3).

Este primeiro ponto, chama atencdo para variedade de nomenclaturas utilizadas
pelas pessoas. Embora 14 pessoas tenham afirmado que usam o termo “pessoas com
deficiéncia”, nomenclatura adotada atualmente, 35 pessoas usam termos ultrapassados
para se referirem a pessoas com deficiéncia.

Segundo Maciel (2020), em sua pesquisa sobre as terminologias, houve uma
evolucdo dos termos adotados até se chegar na contemporaneidade. A critica sobre a
terminologia “deficiente”, adotada no final da década de 50, consiste na auséncia da
palavra “pessoa”, pela razdo do individuo sempre ser taxado como anormal e diferente.
J& o termo “portadora de deficiéncia”, adotado por muitas legislacdes inclusive a
Constituicdo Federal, foi considerada ultrapassada, pois se tinha a ideia que a deficiéncia
podia ser algo retirado e colocado a qualquer momento.

No mesmo sentido, “pessoas com necessidades especiais” e todas suas derivagoes,
passaram a ser utilizadas na tentativa de humanizar a expressao “deficiéncia”, que era tida
como pejorativa, uma palavra que deveria ser escondida. De acordo com Maciel (2020,
p. 64):

Resta um flagrante equivoco estereotipa-las como especiais no intuito
de transmitir a ideia de “seres dependentes, moralmente carentes, ou
heroicos, assexuados, e/ou miseraveis” ... Dito de outro modo, a
deficiéncia ndo pode ser o balizador que qualifica e determina a
especialidade, a capacidade e o carater das pessoas.

Assim, usar de termologias ultrapassadas acaba por ser uma forma do capacitismo
(preconceito contra pessoas com deficiéncia), pois focar somente na deficiéncia ou tentar
camufla-la por considerar algo repugnante, acaba por transmitir muito sobre como o
sujeito vislumbra as pessoas com deficiéncia. Apesar de ser uma nomenclatura em
constante progresso, como afirma o preambulo da Convengdo Internacional sobre os
Direitos das Pessoas com Deficiéncia, o termo adotado atualmente (pessoa com
deficiéncia), se mostra 0 mais adequado, por varias razdes, inclusive por ndo esconder a
deficiéncia da pessoa e nédo aceitar o consolo da falsa ideia de que todo mundo tem
deficiéncia.

Partindo da hipétese de que as pessoas com maior nivel de escolaridade poderiam

utilizar a terminologia mais atualizada, ou seja, pessoa com deficiéncia, fez-se um

30



cruzamento entre as questdes que tratavam do nivel de escolaridade dos sujeitos e suas
respectivas respostas a como se referiam as pessoas que apresentavam alguma

deficiéncia. O resultado pode ser verificado no quadro 1 abaixo:

QUADRO 1: NIVEL DE ESCOLARIDADE VERSUS FORMA DE SE
REFERIR AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

NIVEL DE PESSOAS COM | PESSOAS PESSOAS PESSOAS DEFICIENTES | PESSOAS
ESCOLARIDADE | NECESSIDADES | PORTADORAS | PORTADORAS COM ESPECIAIS
ESPECIAIS DE DE DEFICIENCIA
DEFICIENCIA | NECESSIDADES
| | | ESPECIAIS
E nsino Fundamental 01 - -
’ - .' L . *
Ensino Fundsmental 0l - - 01
Completo
Ensino Médio
Incompleto
Ensino Médio - 01 03 04 - 02
! qrplc‘ >
04 01 03 07 01 o
0s 02 02 01 02
02 - | 01 0l

Fonte propria.

O cruzamento desses dados demonstrou que os individuos ainda utilizam
nomenclaturas desatualizadas para se referirem as pessoas com deficiéncia
independentemente do nivel de escolaridade. Conforme o quadro acima trés pessoas que

referiram possuir pds-graduacdo utilizaram terminologias ultrapassadas.

4. ACESSIBILIDADE EM EVIDENCIA

O conceito de acessibilidade talvez seja o que mais representa 0s avangos dos
direitos das pessoas com deficiéncia. A Lei 10.098 de 2000 “estabelece normas gerais e
critérios basicos para a promocdo da acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia
ou mobilidade reduzida”. Posteriormente, partes dessa lei foi alterada pelo Estatuto da
Pessoa Com Deficiéncia ou Lei Brasileira de Inclusdo (Lei n°® 13.146, de 6 de julho de
2015). O conceito de acessibilidade esta ligado aos conceitos de barreiras que constam
nesse estatuto.

Os tipos de barreiras, assim como outros conceitos importantes, estdo estipulados
na Lei Brasileira de Incluséo. Os estereotipos e falas discriminadoras, caracteristicas do
capacitismo, encontram relagdo direta com o conceito de barreiras atitudinais disposto no
art. 3°, inciso 1V, alinea e, da referida legislacdo, que afirma que sdo “atitudes ou

comportamentos que impecam ou prejudiquem a participacdo social da pessoa com
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deficiéncia em igualdade de condicfes e oportunidades com as demais pessoas”. Dessa
forma, as barreiras atitudinais nada mais sdo que uma expresséo do capacitismo (MELLO;
CABISTANI, 2019).

Em relacdo aos sujeitos da pesquisa, dos 49 (quarenta e nove) apenas 12 (doze)
afirmaram ter algum conhecimento acerca da Lei n°13. 146 (Lei Brasileira de Incluséo) e
a maioria, 37 (trinta e sete) afirmaram ndo a conhecer. A ignorancia sobre a legislagédo
contribui para disseminar preconceitos e utilizagdo de nomenclaturas desatualizadas.

A maioria dos sujeitos da pesquisa também afirmaram que ndo sabem o que sédo
barreiras atitudinais, conforme o grafico 3 abaixo:

GRAFICO 3: RESPOSTA SOBRE BARREIRAS ATITUDINAIS

12, Vocé sabe o que sao barreiras atitudinais?

49 respostas

® sm
® Nao

Conforme grafico acima, 91,8% dos sujeitos da pesquisa responderam que
desconhecem o que s&o as barreiras atitudinais. Essas barreiras representam as maiores
dificuldades encontradas por pessoas com deficiéncia e, segundo Melo e Cabistani
(2019), elas estdo no amago de todas as outras barreiras existentes, pois 0s preconceitos
constantes nos sujeitos da sociedade impedem que haja atuacdo efetiva para eliminacédo
de todas as outras barreiras (arquitetbnicas, comunicacionais, tecnoldgicas, urbanisticas
e nos transportes).

O artigo 3° da Lei Brasileira de Incluséo estabelece importantes conceitos para se
compreender as dimensdes do capacitismo. Um de extrema importancia é o de
acessibilidade, disposto no inciso | do referido artigo, definido como sendo:

possibilidade e condicdo de alcance para utilizacdo, com seguranca e
autonomia, de espacos, mobilidrios, equipamentos urbanos,
edificagOes, transportes, informacdo e comunicagdo, inclusive seus
sistemas e tecnologias, bem como de outros servicos e instalacfes
abertos ao publico, de uso publico ou privados de uso coletivo, tanto na
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zona urbana como na rural, por pessoa com deficiéncia ou com
mobilidade reduzida;
A acessibilidade, portanto, é um direito instrumental para a eliminacdo de

quaisquer barreiras que impecam a livre participacao e utilizacdo de um espaco, além de
garantir uma vivencia de forma independente, com exercicio da cidadania e participacédo
social (artigo 53, da Lei de Inclus&o).

Das quarenta e nove pessoas que participaram da pesquisa, apenas 34 (trinta e
quatro) responderam a questdo que indagava sobre o que eles entendiam por
acessibilidade. A analise chegou a cinco categorias, conforme quadro 2 abaixo:

QUADRO 2: SOBRE O CONCEITO DE ACESSIBILIDADE

CATEGORIA 1  CATEGORIA2 | CATEGORIA | CATEGORIA 4 ‘ CATEGORIA
3 5
Resposta Facilidade/Possibi Meios de Ajuda/Atencio | Desconexo ou | Total
Semelhante & lidade de Acesso a Garantir para as PCDs Impreciso
Internet Locais, Servigos ¢ Direitos as
Participacgiio da PCDs (Estado,
Vida Coletiva Instituicdes)
(conceito) |
03 19 08 02 02 34

Fonte propria

A Categoria 1 demonstra que trés participantes recorreram a pesquisa no Google,
pois suas respostas eram as mesmas que obtemos ao digitar “O que € acessibilidade?”, ou
seja, “a acessibilidade é condicdo de possibilidade para a transposicéo dos entraves que
representam as barreiras para a efetiva participacao de pessoas nos varios ambitos da vida
social'”. A Categoria 5 representa duas respostas incongruentes ou completamente sem
sentido.

A Categoria 3 incorporou as respostas de oito participantes que relacionaram o
conceito de acessibilidade aos “Meios de Garantir Direitos as Pessoas com Deficiéncia”
como uma politica publica ligada ao estado e/ou as instituicbes. Embora nem sempre
usem essa nomenclatura — pessoas com deficiéncia - pode-se conferir algumas dessas
respostas transcritas a seguir:

“E buscar formas de facilitar o direito de ir e vir de pessoas que possuem
algum tipo de deficiéncia”

“Da meios praticos para que pessoas com necessidade especiais possam
ir e vir tranquilamente.. sem precisar de terceiros”.

! Disponivel no link:
<https://www.google.com/search?q=0+que+%C3%A9+acessibilidade%3F&o0q=0+que+%C3%A9+acessi
bilidade%3F&aqgs=chrome..69i57j0i51219.22927j1j7&sourceid=chrome&ie=UTF-8>. Acesso: 05 jan.
2022.




“Garantir que as pessoas com necessidades especiais possam acessar
espagos como os de trabalho, escola e lazer. Assim, com a
acessibilidade essas pessoas podem ter seus direitos salvaguardados”.
A Categoria 2 incluiu as respostas da maioria, ou seja, 19 (dezenove) participantes
que relacionaram o conceito de acessibilidade a “Facilidade e/ou Possibilidade de Acesso
a Locais, Servigos e Participagdo da Vida Coletiva”. Abaixo hé algumas dessas respostas:

“Mecanismos para auxiliar, facilitar e incluir as pessoas com
necessidades especiais nas atividades do dia a dia em busca, também,
de independéncia para elas”.

“facilidade de acesso a locais e informagoes igualitario para todos”

“Acessibilidade ¢ a facilidade para pratica de qualquer atividade, esta
atrelada ao termo usabilidade, que significa facilidade no uso. O termo
quase sempre é relacionada a pessoas portadoras de necessidades
especiais, mas pode estar relacionada a qualquer dificuldade que a
pessoa possa ter. Por exemplo, uma calgada na rua, em que ndo se tem
a descida para cadeirante, também pode servir para uma pessoa idosa
ou uma crianga. Essa calgada ¢ chamada de calgada com acessibilidade”

“Facilitacdo do acesso da pessoa com deficiéncia para utilizagdo com
seguranga aos servigos ou espagos da vida coletiva”.

Embora os participantes usem nomenclaturas desatualizadas para se referir as
pessoas com deficiéncia como, “pessoas portadoras de necessidades especiais™, €ssas
foram as respostas que mais se aproximaram do conceito contido na Lei Brasileira de
Incluséo citado anteriormente.

Conforme analise acima, 37 (trinta e sete) participantes afirmaram néo conhecer
o0 Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, todavia, a maioria apresentou um conhecimento
bastante aproximado ou coerente com 0 conceito de acessibilidade, revelando que as
pessoas ja estdo familiarizadas com tal conceito ou com a ideia de acessibilidade.

A Categoria 4 se refere a dois participantes que associam 0 conceito de
acessibilidade a “Ajuda e/ou Atengdo para as Pessoas com Deficiéncia”. Ambas as
respostas estdo transcritas a seguir:

“Sdo pessoas com deficiéncia que precisam de atencdo especial”
“Sao meios de ajudar as pessoas com alguma necessidade especial”

Essas respostas apresentam uma concepcao sobre a pessoa com deficiéncia como
alguém que precisasse de amparo ou protecdo. Sob essa perspectiva a acessibilidade ndo
seria um direito, mas uma espécie de favor as pessoas com deficiéncia.

Essa forma de pensamento revela ndo apenas o desconhecimento sobre a
normativa brasileira, mas também um posicionamento equivocado derivado de uma

cultura capacitista, isto €, de inferiorizacdo e/ou subestimag&o da pessoa com deficiéncia.



5. 0 CAPACITISMO: CONCEITO E DISSIMULA(;@ES

Apesar de a sociedade brasileira se encontrar em uma fase de grandes conquistas
como normas protetoras para pessoas com deficiéncia, ainda se mostra necessario discutir
sobre o capacitismo, que se refere ao preconceito e discriminacdo contra pessoas com
deficiéncia. O uso dessa expressao é recente nas pesquisas do pais e, também, ainda nao
possui registro nas normativas brasileiras (SASSE, 2020).

Anahi Melllo (2016), chama atencdo para a auséncia no léxico ativo da lingua
portuguesa para uma palavra que expressasse discriminacdo em relacéo a deficiéncia. Se
adota a palavra sexismo para 0 caso de discriminacdo por sexo, e homofobia para
discriminagdo pela orientagdo sexual, mas ndo havia uma palavra unica que representasse
essa categoria analitica (discriminacgdo) para pessoas com deficiéncia. Para Mello (2016,
p. 3267) essa auséncia ¢ “um indicador da invisibilidade social e politica desse
fendmeno”, pois ndo havia preocupacdo em se questionar “COMO nominar as expressoes
da desigualdade sofrida pelas pessoas com deficiéncia no mundo do trabalho, nas escolhas
e nas relagdes interpessoais”, porque ndo havia uma expressiva atencdo e combate contra
esse tipo de discriminacao.

Desta feita, nomear as formas de opressdo e segregacao que as pessoas com
deficiéncia passam se torna necessario para analisa-las, bem como para adotar medidas
para combate-las. Para Mello e Cabistani (2019, p. 123) capacitismo “é¢ um conceito
presente no social que avalia as pessoas com deficiéncia como desiguais, menos aptas ou
incapazes de gerir suas proprias vidas, sendo para os capacitistas, a deficiéncia como um
estado diminuido do ser humano”. N&o sendo o bastante, Mello (2017, p. 3267) também
explica o capacitismo como sendo:

qualquer diferenciacdo, exclusdo ou restricdo baseada em deficiéncia,
com o propdsito ou efeito de impedir ou impossibilitar o
reconhecimento, o desfrute ou o exercicio, em igualdade de
oportunidades com as demais pessoas, de todos os direitos humanos e
liberdades fundamentais nos ambitos politico, econdmico, social,
cultural, civil ou qualquer outro. Abrange todas as formas de
discriminacdo, inclusive a recusa de adaptacédo razoavel.

Assim, o capacitismo pode se concretizar de varias formas, sendo muito comum
por meio de discursos vexatorios, de exclusdo e de subestima¢do. Do mesmo modo, 0
capacitismo se consolida por meio de falas estereotipadas de pena, de julgamentos

religiosos, ou de qualquer forma de generalizacdo quanto a pessoa com deficiéncia.
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Uma particularidade do capacitismo quanto as demais discriminacfes de outros
grupos, sao as percepcoes que podem ser vistas, a priori, como elogios, mas fazem parte
da l6gica capacitista, € o caso de enquadrar as pessoas com deficiéncia como simbolos de
inspiracdo, simplesmente por viver com aquela deficiéncia, ou as vislumbrarem como
sinais religiosos para ensinar licbes as demais pessoas. Este tipo de nocdo encontra
amparo no ideal de capacidade funcional, que hierarquiza os corpos em funcdo da sua
adequacdo a corponormatividade, ao qual considera que tudo o que se difere do “normal”
é inferior.

Nesse sentido, a luta anticapacitista possui como perspectiva a inclusao social e
tem como escopo a derrubada do ideal de corpo, bem como de estereétipos voltados para
pessoas com deficiéncia. Assim, no¢Bes que atribuem a pessoa com deficiéncia como
“her6i”, “vitima” e vildo, sdo capacitistas e, portanto, preconceituosas, por colocarem
sobre a pessoa com deficiéncia uma taxacdo totalmente baseada na perspectiva da
inferioridade como ser humano. Para os capacitistas, conviver com uma deficiéncia é
sinénimo de infelicidade, entdo atribuem o sentimento de pena, ou 0s enxergam como
herdis e que devem servir de inspiracdo para as demais pessoas.

Em relacdo ao capacitismo, foi sugerida a seguinte afirmacéo para os sujeitos da
pesquisa: “Para mim todas as pessoas com deficiéncia sdo exemplos de superagdo”. Logo
em seguida foi perguntado: “Vocé concorda com essa concep¢do?” Conforme os dados
do gréfico 4 abaixo, dos quarenta e oito individuos que responderam a essa questdo, 29
(vinte e nove) concordaram e 19 (dezenove) discordaram:

GRAFICO 4: PESSOAS COM DEFICIENCIA COMO EXEMPLO DE
SUPERACAO

14. “Para mim todas as pessoas com deficiéncia sao exemplos de superacao™ Vocé
concorda com essa concepgao?

48 respostas

® Sim
® Nao

Fonte propria
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Buscou-se saber qual a conotacdo dessa frase para os 29 individuos que
concordam com a afirmacdo supracitada. As alternativas sugeridas foram: a) respeito; b)
discriminacdo; c) bencéo divina; d) castigo divino; e) piedade, e; f) Empatia. O resultado
foi 0 seguinte: uma pessoa disse que essa frase expressa “piedade”; um individuo
respondeu que expressa “bengao divina”; sete responderam “empatia”’; dezoito afirmaram
que ha uma conotacao de “respeito”.

Essas respostas sugerem que a maior parte dos sujeitos da pesquisa apresentam
uma visdo capacitista da pessoa com deficiéncia por tomarem a deficiéncia como um
grande peso que exige dessas pessoas um continuo esforco de superacdo. Essas
conotacdes aparentemente positivas, por compreenderem as pessoas com deficiéncia
como herdis que tudo superam, sdo, na verdade, ofensivas por terem como base a
concepcao de que deficiéncia é sindbnimo de algo negativo que carece ser ultrapassada.

Segundo Seron et al (2021) esses estereGtipos capacitistas, que se apresentam
muitas vezes disfarcados de positividade ou de ingenuidade possuem raizes nas
concepgdes do modelo médico de deficiéncia, que acredita que as desvantagens sociais
experenciadas pelas pessoas com deficiéncia sdo consequéncias de seus corpos, retirando
da sociedade e do Estado a responsabilidade de garantia de direitos, pois seus prejuizos
sociais sdo compreendidos como uma responsabilidade individual. Em vista disso,
mostra-se mais adequado e inclusivo a visdo de deficiéncia em seu modelo social, que
compreende a deficiéncia como uma forma de opressdo social que deriva das
desvantagens sociais existentes nos espacos € nas atitudes pouco sensiveis a diversidade.

Dessa forma, partindo da perspectiva do modelo social, a deficiéncia ndo se
localiza no corpo, mas em barreiras sociais, de modo que se torna imprescindivel
conhecer as formas de barreiras existentes na sociedade para combaté-las e adotar uma

postura anticapacitista.

6. CONSIDERACOES FINAIS
Por meio da pesquisa realizada foi possivel compreender e discutir diversos
conceitos e termos que estdo relacionados as pessoas com deficiéncia, tais como
acessibilidade, barreiras, capacitismo e as formas de nomear as pessoas com deficiéncia.
Esses assuntos foram trabalhados de forma enlacada com as pesquisas bibliogréfica e
documental e com os dados coletados de um questionario virtual com indagac6es sobre a

tematica.
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Assim, o presente estudo foi norteado pelos seguintes objetivos: a) Identificar
como as pessoas sem deficiéncia nomeiam as pessoas com deficiéncia; b) Discutir as
possiveis diferencgas acerca do conceito de acessibilidade entre as pessoas sem deficiéncia
e; ¢) Problematizar algumas concepcdes aparentemente positivas em relacdo a pessoa
com deficiéncia, mas que escamoteiam percepc¢des preconceituosas como o capacitismo.

Os resultados mostraram que a maioria das pessoas usam terminologias incorretas
para se referir a pessoas com deficiéncia, e que o nivel de escolaridade ndo possui relacdo
com a adoc¢do do termo erréneo. Foi possivel perceber, também, que a maioria das pessoas
declararam ndo conhecer a Lei Brasileira de Inclusdo, bem como ndo conheciam o
conceito de barreiras atitudinais, contudo, ao responderem sobre o conceito de
acessibilidade, a maior parte dos sujeitos apresentaram definigdes com o0 mesmo sentido
que o da legislacéo.

Por fim, por meio de uma expressao que possuia uma generalizacdo das pessoas
com deficiéncia, constatou-se que 0s sujeitos participantes da pesquisa carregam
concepcdes capacitistas e ainda atribuem um sentido positivo para a frase.
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Carimbo de

data/hora
11/4/2021 11:52:34
11/4/2021 11:55:05
11/4/2021 12:06:25
11/4/2021 12:21:55
11/4/2021 12:34:41
11/5/2021 13:54:25
11/6/2021 10:56:12
11/6/2021 11:00:29
11/6/2021 11:20:32
11/6/2021 11:42:22
11/6/2021 11:45:43
11/6/2021 12:17:11
11/6/2021 12:19:18
11/6/2021 12:47:23
11/6/2021 13:23:18
11/24/2021 15:14:21
11/24/2021 15:19:25
11/24/2021 15:19:42
11/24/2021 15:20:51
11/24/2021 22:05:35
11/24/2021 23:34:11
11/25/2021 12:13:19
11/25/2021 12:53:14
11/25/2021 13:00:51
11/25/2021 13:01:22
11/25/2021 13:10:42
11/25/2021 13:14:06
11/25/2021 13:22:35

11/25/2021 13:23:31
11/25/2021 14:11:03
11/25/2021 19:27:38
11/25/2021 19:49:18
11/25/2021 20:04:26
11/25/2021 20:14:53
11/25/2021 20:15:43
12/3/2021 19:57:58
12/4/2021 13:45:56
12/4/2021 13:54:16
12/4/2021 14:01:11
12/4/2021 14:04:20
12/4/2021 14:11:08
12/4/2021 14:14:44
12/4/2021 15:00:03

APENDICE - RESPOSTAS DO QUESTONARIO

2. Sexo:

Feminino
Feminino
Masculino
Masculino
Feminino
Feminino
Feminino
Masculino
Feminino
Masculino
Feminino
Masculino
Feminino
Masculino
Masculino
Feminino
Masculino
Feminino
Feminino
Masculino
Masculino
Masculino
Masculino
Masculino
Masculino
Masculino
Masculino
Masculino

Masculino
Feminino
Masculino
Feminino
Feminino
Feminino
Feminino
Masculino
Feminino
Feminino
Masculino
Feminino
Masculino
Masculino
Masculino

3. Qual sua idade? 5. Qual sua profissdo?

35 a 44 anos
25 a 34 anos
45 a 54 anos
Até 18 anos
25 a 34 anos
Até 18 anos
19 a 24 anos
25 a 34 anos
25 a 34 anos
19 a 24 anos
25 a 34 anos
25 a 34 anos
25 a 34 anos
25 a 34 anos
35 a 44 anos
35 a 44 anos
19 a 24 anos
19 a 24 anos
25 a 34 anos
25 a 34 anos
25 a 34 anos
19 a 24 anos
Até 18 anos
19 a 24 anos
19 a 24 anos
19 a 24 anos
19 a 24 anos
19 a 24 anos

19 a 24 anos
25 a 34 anos
25 a 34 anos
19 a 24 anos
19 a 24 anos
19 a 24 anos
19 a 24 anos
35 a 44 anos
19 a 24 anos
25 a 34 anos
25 a 34 anos
25 a 34 anos
35 a 44 anos
25 a 34 anos
25 a 34 anos

Docente
Estudante
Professor
Desempregado

Estudante

Advogada

Agente de protecdo da avido civil
Estudante

Técnico em Mecanica Industrial
Atendente

Balconista de Farmacia
Agente de viagens
estudante

Tecnico em Informatica
Vendedora

Estudante

Estudante

Analista de Laborato6rio
Autdnomo

Nenhuma no momento
Estudante

Agente de viagens
Servidor Publico
Estudante

Empresario

Engenheiro Civil

Estudante
Engenheiro
Sanitarista

Bacharel em Direito
Estudante

Estudante

Estudante

Estudante

Estudante

Eletricista

Ajudante de loja (extra).
Auxilar Administrativo
Provedor de internet
Auxiliar administrativo
Assistente administrativo
Historiador

Auxiliar de logistica

Ambiental e

40



12/4/2021 15:13:02 | Feminino
12/4/2021 16:06:33 | Feminino
12/4/2021 18:33:40 | Feminino
12/4/2021 20:27:39 | Feminino
12/4/2021 22:20:55 | Feminino
12/4/2021 22:34:54 | Feminino

4. Qual sua escolaridade?
Ensino Superior Completo
Ensino Superior Incompleto
Pds-graduado

Ensino Fundamental Completo

Ensino Médio Completo

Ensino Fundamental Completo

Ensino Superior Completo
Ensino Médio Completo
Ensino Superior Incompleto
Ensino Médio Completo
Ensino Superior Completo
Ensino Superior Incompleto
Ensino Superior Completo
Ensino Superior Incompleto
Pés-graduado

Ensino Médio Completo
Ensino Superior Completo
Ensino Superior Completo
Ensino Superior Completo
Ensino Superior Incompleto
Ensino Superior Incompleto
Ensino Superior Incompleto
Ensino Médio Completo
Ensino Superior Incompleto
Ensino Superior Incompleto
Ensino Superior Incompleto
Ensino Superior Completo
Ensino Superior Completo
Pds-graduado

Ensino Superior Completo
Ensino Superior Completo
Ensino Superior Incompleto
Ensino Superior Incompleto
Ensino Médio Completo
Ensino Superior Incompleto
Ensino Médio Completo
Ensino Médio Completo
Ensino Superior Incompleto
Ensino Superior Incompleto
Ensino Superior Incompleto
Ensino Superior Incompleto
Pds-graduado

Ensino Médio Completo
Ensino Médio Completo

25 a 34 anos Técnico em Enfermagem
35 a 44 anos Cabelereira

19 a 24 anos Recepcionista

19 a 24 anos Auxiliar de secretaria
Até 18 anos Estudante

25 a 34 anos Gerente de Vendas

6. Vocé possui alguma deficiéncia?
Néo
Nao
Nao
Néo
Néo
Nao
Néo
Néo
Nao
Nao
Néo
Nao
Nao
Néo
Néo
Nao
Néo
Néo
Nao
Nao
Néo
Nao
Nao
Néo
Néo
Nao
Néo
Néo
Nao
Nao
Néo
Néo
Nao
Néo
Néo
Nao
Nao
Néo
Nao
Nao
Néo
Néo
Nao
Néo
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Ensino Superior Completo Néo

Ensino Superior Incompleto Néo
Ensino Superior Incompleto Né&o
Ensino Fundamental Incompleto Néo
Ensino Superior Incompleto Néo

7. Qual destes termos vocé costuma usar
para se referir as pessoas que apresentam
alguma deficiéncia?

Pessoas com necessidades especiais

Pessoas com necessidades especiais

Pessoas com necessidades especiais

Pessoas com necessidades especiais

Pessoas portadoras de necessidades especiais
Pessoas com deficiéncia

Deficiente

Pessoas portadoras de necessidades especiais
Pessoas com necessidades especiais

Pessoas com deficiéncia

Pessoas portadoras de deficiéncia

Pessoas com necessidades especiais

Pessoas portadoras de necessidades especiais
Pessoas com deficiéncia

Pessoas portadoras de necessidades especiais
Pessoas especiais

Pessoas com necessidades especiais
Deficiente

Pessoas com necessidades especiais

Pessoas com deficiéncia

Pessoas especiais

Pessoas com deficiéncia

Pessoas especiais

Pessoas com deficiéncia

Pessoas portadoras de necessidades especiais
Pessoas portadoras de necessidades especiais
Pessoas portadoras de necessidades especiais
Pessoas com deficiéncia

Pessoas com deficiéncia

Pessoas portadoras de deficiéncia

Pessoas com necessidades especiais

Pessoas com deficiéncia

Pessoas com necessidades especiais

Pessoas com deficiéncia

Pessoas com deficiéncia

Pessoas com deficiéncia

Pessoas portadoras de necessidades especiais
Pessoas portadoras de necessidades especiais
Pessoas especiais

Deficiente

Pessoas especiais

Pessoas com necessidades especiais

Pessoas portadoras de deficiéncia

Pessoas com deficiéncia

Pessoas com necessidades especiais

8. Vocé tem algum conhecimento sobre a
Lei Brasileira de
Inclusao,
Lei n° 13.146?
Né&o
Né&o
Sim
Néo
Né&o
Né&o
Néo
Néo
Sim
Sim
Néo
Néo
Néo
Néo
Sim
Né&o
Néo
Sim
Néo
Néo
Néo
Né&o
Néo
Néo
Né&o
Sim
Néo
Sim
Né&o
Sim
Néo
Né&o
Né&o
Néo
Né&o
Né&o
Néo
Sim
Sim
Néo
Néo
Né&o
Né&o
Néo
Sim
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Pessoas portadoras de deficiéncia Nao

Pessoas especiais Nao
Pessoas com necessidades especiais Nao
Pessoas com deficiéncia Sim

9. Vocé sabe o0
que é
acessibilidade?
Nao

Sim

Sim

Sim
Sim

Sim

Sim
Sim

Sim

Sim
Nao

Sim

Sim
Sim

Sim
Nao
Nao
Nao
Sim
Sim
Sim

9.1 Em caso afirmativo, poderia explicar o que € acessibilidade?

Facilitar e obter recursos para portadores de necessidades especiais.
E a condic&o de possibilidade oarabtransposicao de barreiras fisicas.
a acessibilidade é condicao de possibilidade para a transposic¢éo dos
entraves que representam as barreiras para a efetiva participacéo de
pessoas nos varios ambitos da vida social

E garantir possibilidade de acesso para pessoas que possuem
necessidades especiais.

Séo pessoas com com deficiéncia que precisam de atencdo especial.
Mecanismos para auxiliar, facilitar e incluir as pessoas com
necessidades especiais nas atividades do dia a dia em busca, também,
de independéncia para elas.

Séo meios de ajuda a pessoas com alguma necessidade especial
Garantir que as pessoas com necessidades especiais possam acessar
espacos como os de trabalho, escola e lazer. Assim, com a
acessibilidade essas pessoas podem ter seus direitos salvaguardados.
Acessibilidade é uma forma de construcéo de espagos, programas,
leitura, etc... Pensando no bem comum, na inclusdo para que toda e
qualquer pessoa consiga ter acesso, principalmente as portadoras de
alguma deficiéncia.

Dar condicOes de acesso a todos os cidadaos, estes apresentando ou
ndo algum grau de necessidade especial seja de qual tipo for

Onde todos as pessoas devem ter a mesma acessibilidade em todos os
lugares, independente onde seja.

facilidade de acesso a locais e informacdes igualitario para todos
Acessibilidade ¢ a facilidade para pratica de qualquer atividade, esta
atrelada ao termo usabilidade, que significa facilidade no uso. O
termo quase sempre € relacionada a pessoas portadoras de
necessidades especiais, mas pode estar relacionada a qualquer
dificuldade que a pessoa possa ter. Por exemplo, uma calgada na rua,
em que ndo se tem a descida para cadeirante, também pode servir
para uma pessoa idosa ou uma crianga. Essa calcada é chamada de
calcada com acessibilidade.

Da meios préticos para que pessoas com necessidade especiais
possam ir e vir tranquilamente.. sem precisar de terceiros.

A facilidade de um individuo acessar algo
Acessibilidade representa uma possibilidade de algo
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Sim

Nao

Sim
Sim

Sim
Sim

Sim

Sim
Sim

Sim
Sim
Sim

Sim
Nao
Nao
Nao
Sim
Sim
Nao
Sim
Sim
Sim
Nao

Sim

Nao
Nao

Sim

Sim

Facilitar uma tarefa que seria dificil ou impossivel para uma pessoa
com deficiéncia

E uma condicéo para que pessoas portadoras de necessidades
especiais tenham participacéo efetiva em diversos &mbitos da vida
social.

Dar oportunidade pra todos os individuos

E a possibilidade de acesso as pessoas que possuem necessidades
especiais

Acesso para todas as pessoas, independente da sua condi¢do
Facilitacdo do acesso da pessoa com deficiencia para utilizagdo com
seguranca aos servi¢os ou espacos da vida coletiva.

onde qualquer pessoa, até as com qualquer tipo de deficiéncia possa
irevim.

Tornar algo mais acessivel, isto &, tornar mais disponivel.

E buscar formas de facilitar o direito de ir e vir de pessoas que
possuem algum tipo de deficiéncia

A equidade de acessar diversos servi¢os

E o que possibilidade o acesso a diversas demanda individuais
Acessibilidade é a forma de garantir que as pessoas portadoras de
qualquer necessidade tenha o direito de ir e vir.

Facilidade de tratamento, aproximacé&o a todos(acho que € isso).
Adaptacdo para 0s especiais

E dar ao outro suporte minimo para que epe possa se descolar e/ou
estar integrado ao ambiente.

E a condigéo de possibilidade da transposicéo dos entraves que
representam as barreiras para a efetiva de pessoas nos varios ambitos
da vida social.

Acessibilidade seriam recursos para pessoas com necessidades
especiais

E a possibilidade de acessar um lugar , servi¢o, informacao ou
produto, beneficiando a todas as pessoas com ou sem deficiéncia.



	Diretoria – CONPEDI
	Conselho Fiscal:
	Secretarias

