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VI ENCONTRO VIRTUAL DO CONPEDI
PESQUISA E EDUCACAO JURIDICA

Apresentacdo

O Grupo de PESQUISA E EDUCACAO JURIDICA teve seus trabalhos apresentados na
tarde do dia 22 de junho de 2023, durante 0 VI ENCONTRO VIRTUAL DO CONPEDI.

As apresentagdes foram divididas em trés blocos de exposi¢des, sendo que em cada um dos
mesmos houve, pelos autores presentes, a exposi¢cao dos respectivos artigos aprovados, em
sequéncia, sendo, ao final de cada bloco, aberto espago para o respectivo debate.

Segue abaixo a descricdo dos artigos apresentados, ressalvando-se que ndo fazem parte dos
Anas do evento agueles artigos direcionados diretamente & Revista PESQUISA E
EDUCACAO JURIDICA do CONPEDI, em funcéo de sua selegdo especial para publicagio
na mesma.

No primeiro bloco foram apresentados e debatidos os artigos a seguir descritos:

O artigo RELACOES SISTEMICAS (DIREITO, CIENCIA E EDUCACAO): A PESQUISA
EMPIRICA COMO METODOLOGIA DE SUPERACAOQ, de autoria de Felipe Rosa Miiller
, Paula Pinhal de Carlos e Didgenes Vicente Hassan Ribeiro, trata da empiria como aporte
metodol6gico do desenvolvimento da pesquisa em Direito, sob a perspectiva reflexiva da
matriz pragmético-sistémica de Niklas Luhmann. Correlacionar os sistemas do Direito, da
Ciéncia e da Educagdo com as transformacfes sociais exigidas para atendimento das
expectativas de uma sociedade cada vez mais complexa. Objetiva, assim, apresentar uma
abordagem tedrica sobre a necessidade de observacdo das relagbes sistémicas
correlacionadas. Aponta a contribuicdo da pesquisa empirica em Direito & emergéncia
democrética da reforma do pensamento cientifico, oriunda das inquietagdes da sociedade
brasileira contemporanea. Aponta que a autopoiese atua como caracteristica impeditiva de
transferéncias autométicas entre os subsistemas, impedindo qualquer aplicacdo imediata no
subsistema do Direito do conhecimento desenvolvido nas Instituicdes de Ensino Superior e
nas producgdes cientifico-juridicas, mas que, todavia, a empiria como metodologia ativa
aproxima o Direito e a Sociedade, auxiliando na possibilidade de superacdo da metodologia
de reproducdo do conhecimento dogmatico.

O artigo LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS APLICADA A PESQUISA
CIENTIFICA, de autoria de Camilla Ellen Aragdo Costa e Reginaldo Felix Nascimento,



destaca que a sociedade experimenta uma forma de economia calcada em tecnologias de
vigilancia, que influencia na conflagracdo de dados em camadas incomensuréaveis. Ressalta
gue, nesse contexto, surge a Lel Geral de Protecdo de Dados a fim de estabel ecer paréametros
de protecdo, de forma que configura-se um desafio para a pesquisa cientifica, que deve
acontecer obedecendo os padrdes de protecdo de dados nacionais. Assim, o artigo tem por
foco os padrbes da Lei Geral de Protecdo de Dados para pesquisa cientifica, o contexto
histérico que fundamenta a importancia da ética na pesquisa e os perigos de uma
regulamentacdo rigida da pesguisa através da Lei Geral de Protecdo de Dados que, pode
violar direitos fundamentais. Em conclusdo, aponta que a Lei Geral de Protecdo de Dados
revela uma nova realidade para a pesquisa cientifica, transformando o pesquisador ou 6rgéo
de pesguisa em agentes de tratamento, com devidas responsabilidades no tratamento de
dados pessoai s dos humanos envolvidos na pesquisa cientifica.

O artigo PERSPECTIVAS DECOLONIAIS NAS POLITICAS PUBLICAS VOLTADAS
PARA A EXTENSAO UNIVERSITARIA NA EDUCAGAO JURIDICA, de autoria de Edna
Raquel Rodrigues Santos Hogemann, vale-se da leitura reflexiva de obras de Boaventura de
Sousa Santos e Walter Mignolo para promover um dialogo interdisciplinar entre o Direito,
Educacdo e Sociologia, no ambito das politicas publicas voltadas para a educacao juridica,
em especifico para o campo da extensdo universitéria como elemento de integracéo entre a
Universidade e seu entorno comunitario. Apontando para um quadro social demarcado por
um histérico de colonialismo e lancando luzes sobre as deficiéncias do ensino juridico
implantado no Pais e as possibilidades existentes, tem como objetivo assinalar elementos que
demonstrem que a partir da implementacdo de uma extensdo universitaria de conddo
decolonial e as possibilidades existentes, € possivel a implementacdo de uma extensdo
universitéria objetivamente vocacionada para a cidadania. Assim, busca identificar os
principios constitucionais adotados na salvaguarda dos direitos fundamentais destacados para
lastrear tal politica publica.

O artigo PRATICAS EXTENSIONISTAS NO CURSO DE DIREITO: GENERO E

DIVERSIDADE NAS UNIVERSIDADES, de autoria de Roberta Pinheiro Piluso , Maria
Celia Ferraz Roberto Da Silveira e Carmen Caroline Ferreira do Carmo Nader destacando
gue as universidades possuem papel central para a promocao da igualdade e da diversidade,
devendo o ensino universitario atuar na promoc¢ado de transformacfes sociais e na busca pela
concretizacdo dos direitos humanos, pretende abordar préticas de extensdo universitarias no
campo do Direito diante da perspectiva da diversidade e da inclusdo, especialmente no
campo da equidade de género. Pontua que, tendo em consideracéo os feminismos plurais e o
combate a violéncia de género, a educacdo universitdria opera como mecanismo

transformador da realidade social por meio do ensino, pesquisa e extensdo, na forma do



artigo 207 da Constituicdo Federal. Ressalta que atividades como projetos de extensao
aproximam a comunidade da academia e podem proporcionar mudancas concretas em ambito
local, como é o caso das atividades extensionistas objeto de estudo do artigo, que envolvem a
promocdo da equidade de género em alianca com uma proposta de ensino ativa e
transformadora. Apresenta, com base na experiéncia em desenvolvimento trazida para
andlise, a importancia de perspectivas de combate a desigualdade de género serem
trabalhadas e ensinadas dentro das praticas extensionistas, especialmente com a
curricularizacdo da extensdo, com a finalidade de reduzir desigualdades, promover direitos
humanos e formar futuros operadores do Direitos qualificados com formacdo ampla e
humanizada.

O artigo MULHERES DE SUCESSO: EMPREENDEDORISMO SOCIAL NA PRATICA -
APONTAMENTOS PRATICOS SOBRE A CURRICULARIZACAO DA EXTENSAO, de
autoria de Carmen Caroline Ferreira do Carmo Nader , Litiane Motta Marins Araujo e Aline
Teodoro de Moura, destaca que Curricularizacdo da Extensdo € o processo de inclusdo de
atividades de extensdo no curriculo dos cursos superiores, que tem como objetivo primordial
a proporcionar aformagao integral dos estudantes para sua atuacéo profissional, bem como a
promocado da transformacéo social da comunidade do entorno. Ressalta que a Universidade
do Grande Rio (Unigranrio Afya), implementou, no segundo semestre de 2022, a disciplina:
Projeto de Extensdo |, oferecida aos alunos do segundo periodo de Direito em Nova lguacu,
com o tema geral focado no empreendedorismo social. Aponta que apesar de muito
comentado, o conhecimento sobre a atividade empreendedora e as suas diversas

caracteristicas, especialmente nas chamadas classes C, D e E, segundo critério do IBGE,
ainda é um desafio a ser superado. Assim, buscou exaltar os beneficios do empreendedorismo
feminino como estimulo a reducdo das diferencas de oportunidades de ascenséo de carreira
entre homens e mulheres, favorecendo a diversidade de negécios gracas as perspectivas
inovadoras identificadas pelas empreendedoras. Relata que, ao final, um evento de
culminancia gerou debates e reflexdes acerca do empreendedorismo feminino, além de
oportunizar networking e interacdo entre a comunidade académica e a sociedade do entorno.

O artigo ACESSO A EDUCACAO NO ENSINO SUPERIOR JURIDICO SOB A OTICA
DA INTERSECCIONALIDADE DE GENERO E RACA, de autoria de Raquel Dantas
Pluma , Karyna Batista Sposato e Caroline Ayala de Carvalho Bastos, tem o objetivo de
tracar reflexdes acerca do acesso ao ensino superior juridico sob a dtica da
interseccionalidade de género e raca. A luz do direito fundamental & educacdo, a anélise
atravessa a implementacdo de politicas publicas para a expansdo do ensino superior no
Brasil, destacadamente, no tocante a politica de inclusdo racial, com a Lei de Cotas no
ambito das Universidades, bem como o movimento de interiorizacdo das universidades



publicas. Outrossim problematiza que em que pese 0 expressivo nimero de mulheres ja
ocupando os bancos universitarios h4 um baixo percentual de discentes negras em

determinados cursos e certas areas do conhecimento, a exemplo do curso de direito, marcado,
por origens coloniais burocréticas que bem reproduzem a divisdo de trabalho mundo afora, e
espelham as questbes étnicas e de género. Nesta perspectiva, procura responder se as
mulheres negras continuam a ocupar posi¢des consideradas, como de desprestigio, também,
na Universidade.

No segundo bloco foram apresentados e debatidos os artigos a seguir descritos:

O artigo METODOLOGIAS ATIVAS APLICAVEIS NO ENSINO JURIDICO: ANALISE
DE CASO DA DISCIPLINA DE PRATICA TRABALHISTA NA GRADUACAO DE
DIREITO DA UNIFOR, de autoria de Antonio Jorge Pereira Jinior e Patricia Moura
Monteiro Cruz, visa abordar os principais desafios enfrentados no ensino superior, com foco
na proliferacdo dos cursos juridicos em comparativo com a queda da qualidade do ensino
ofertado. Destaca que o método exclusivamente expositivo descolado da realidade mostra-se
guestionavel quanto a capacidade de retencéo dos discentes, especialmente os da “ Geracéo
Z”. O artigo inicia com a abordagem do papel das universidades na efetivacdo do direito ao
desenvolvimento, a partir de uma perspectiva conceitual e normativa. Em seguida, a virtude
da prudéncia foi analisada como papel de protagonismo no ensino juridico por permitir aos
alunos maior desenvolvimento e capacidade de pensar e agir criticamente. Por fim, descreve
0s métodos de ensino aplicados pelos professores de Estagio 111 do curso de graduacdo da
Universidade de Fortaleza - UNIFOR, especialmente no desenvolvimento de habilidades e
competéncias para pratica juridica. Conclui que existe uma necessidade de renovar 0s
tradicionais métodos de ensino juridico com foco na aproximacéo do aluno, por meio do uso
de metodologias ativas, inclusive com uso de ferramentas tecnol 6gicas.

O artigo DIREITOS HUMANOS E ENSINO DO DIREITO NO BRASIL: ENTRE A
PRIMAZIA NORMATIVA E METODOLOGICA E UM QUADRO FATICO DE NAO-
CORRESPONDENCIA, de autoria de Rodrigo Mioto dos Santos, Marcos Leite Garcia e
Liton Lanes Pilau Sobrinho, aponta que se os direitos humanos sdo, de fato, a base material
das atuais democracias constitucionais, seu estudo ndo apenas deveria ser lugar comum nos
mais variados niveis educacionais, mas especialmente nos cursos de graduacéo em direito.
Destaca que, entretanto, quadro fatico brasileiro esta longe de possibilitar que os direitos
humanos realmente adquiram o protagonismo académico que deveriam ter. Nesse sentido,
apés estabelecer a primazia normativa dos direitos humanos nas atuais democracias
constitucionais, conferindo-lhes, pois, um lugar pelo menos tedrico de destaque, o0 artigo
conecta tal primazia a ideia de educar em direitos humanos para mostrar barreiras



institucionais importantes para que o ensino dos direitos humanos se torne realidade na
formacéao dos bacharéis em direito do pais. A conclusdo do artigo é que a superacéo do atual
estado de coisas ndo necessariamente depende da superacéo de todas as barreiras apontadas,
visto gque ja seria de grande valia e potencializadora de grandes avancos a simples
compreensdo adequada sobre o protagonismo normativo dos direitos humanos e o
consequente dever de educar nessa perspectiva.

O artigo LEGO SERIOUS PLAY NO ENSINO JURIDICO INCLUSIVO, de autoria de
Daniela Cristiane Siméo Dias , Taciana De Melo Neves Martins Fernandes e Frederico de
Andrade Gabrich, destaca que embora o instrucionismo segja reconhecido no Brasil como a
principal metodologia de ensino, as inovagdes tecnologias proporcionaram o surgimento de
um modelo de aluno que exige nova dinamica de ensino, capaz de engaja-lo e, ainda,
respeitar sua individualidade. Pontua que o modelo tradicional de ensino, na figura do
professor detentor do conhecimento, ndo atrai mais o interesse dos alunos. Sob essa premissa,
0 artigo analisa o método Lego Serious Play, como abordagem pedagdgica inclusiva, que
pode ser adaptado para o ensino do Direito, a fim de se permitir aos alunos, inclusive os
atipicos, o envolvimento ativo no processo de aprendizagem. Assim, tendo como marco as
teorias da Modificabilidade Cognitiva Estrutural (MCE) e da Experiéncia da Aprendizagem
Mediada (EAM), de Reuven Feuerstein, o artigo busca estabel ecer resposta para o seguinte
problema: o Lego Serious Play € um método de ensino adequado para permitir ainclusdo e o
engajamento dos alunos dos cursos de Direito, em especial agueles que apresentam
necessi dades especiais (como é o caso do autismo)?

O artigo TECNOLOGIAS DISRUPTIVAS E SEUS IMPACTOS NA FORMACAO E
HABILIDADES DOS JURISTAS DO FUTURO, de autoria de Brenda Carolina Mugnol ,
Ronaldo De Almeida Barretos e Zulmar Antonio Fachin, constitui-se em estudo bibliografico
gue examina as habilidades necessarias para os futuros profissionais de direito em relacéo a
evolucdo das novas tecnologias. O estudo demonstra que o modelo tradicional de formacéo
juridica esta em constante evolucéo para acompanhar as mudancas tecnol dgicas, e que novas
habilidades precisam ser adquiridas pelos profissionais do direito. Destaca que os modelos
tradicionais j& ndo servem mais, e as habilidades anteriormente conhecidas precisam ser
acrescidas de novas habilidades, relacionadas a tais mudancas e que novas profissoes estdo
surgindo com a nova relacéo entre direito e tecnologia, de modo que os prés e contras para 0s
novos juristas se baseiam nas habilidades em se adaptarem a tais mudancas e aos novos
conhecimentos e habilidades referentes as tecnol ogias. Aponta que ndo ha mais retorno e que
o futuro encontra-se relacionado ao tecnoldgico e ao digital, e a matéria de direito digital €a
prova disto. Assim, ao analisar a relacdo do direito com o digital, o artigo se foca em
descortinar as habilidades pertinentes aos profissionais do direito e as diretrizes de formacéo,



ao final relacionando todos os pontos a fim de demonstrar a necessidade de uma formagéo
voltada para tais tecnologias além das ja existentes.

O artigo O POTENCIAL DO SEMINARIO NO ENSINO DO DIREITO PARA O

APRENDIZADO VOLTADO AS NOVAS TECNOLOGIAS: O EMBLEMA DE UMA

MUDANCA PARADIGMATICA, de autoria de Enio Stefani Rodrigues Cardoso Cidréo e
Mateus Venicius Parente Lopes, destaca o0 aspecto fundamental do direito para a sociedade,
pelo qual esta busca solucdes pacificas e racionais para seus problemas. Ressalta que €
possivel, no entanto, identificar um modelo tradicionalista de ensino do direito que se baseia
na mera reproducdo de conhecimento e o fecha para o contexto fético que Ihe é objeto e que
as novas tecnologias imp8em uma urgente mudanca a esse paradigma, por acarretarem

mudancas profundas as relacdes sociais. Aponta que a aplicacdo do seminério, enquanto
metodologia ativa de aprendizagem, mostra-se como uma ferramenta de superacéo das
deficiéncias do ensino juridico, desenvolvendo uma postura ativa dos estudantes. Assim, o
artigo objetiva compreender o papel da aplicacdo do seminério para o favorecimento do
aprendizado relativo as repercussdes das novas tecnologias no saber e na aplicacao do direito.
Observa, ao fim, gque as caracteristicas da mencionada técnica de ensino geram autonomia
dos discentes no ensino-aprendizagem e os leva a terem contato com o trabalho de pesquisa,
0 que € relevante em meio aos desafios relacionados aos avangos técnico-cientificos, cuja
resposta adequada sb pode ser dada por juristas que tenham dominio dos parametros
estruturais dos principios de compreensdo pertinentes ao exercicio do seu mister.

O artigo A IMPORTANCIA DA SUBJETIVIDADE NA BUSCA DE UMA EDUCACAO
VOLTADA PARA O DESENVOLVIMENTO HUMANO RESPONSAVEL, de autoria de
Ana Morena Saydo Capute Nunes, considerando a necessidade de se examinar a origem da
crescente violéncia vivenciada nas escolas, procura estabelecer uma relacdo entre a
subjetividade do aluno e a formag&o de uma cultura de responsabilidade vivencial. Apresenta
as habilidades que o educador precisater para estimular o processo de ensino-aprendizado ao
longo da vida académica, de modo gque o aluno sgjaincentivado a participar de modo ativo da
busca por conhecimento e passe a se enxergar como sujeito responsavel pelas mudancas
culturais, sociais e juridicas do cenario mundial. Em perspectiva dialética, a partir da reviséo
literaria das obras de alguns dos principais tedricos contemporaneos e pensadores da area da
educacdo, como Edgar Morin, Amartya Sen, Martha Nussbaum e Humberto Maturana, os
guais fazem uma reflexéo aprofundada sobre temas ligados a democracia e as politicas
publicas educacionais, pretende-se mostrar a importancia do elemento humano na formacgao
de um paradigma de responsabilidade e, consequentemente, a indispensabilidade de se
trabalhar a emocédo na construgdo dos saberes e das competéncias indispensaveis ao
desenvolvimento do individuo e da sociedade.



O artigo CONFLITOS INTRAPESSOAIS E CONSCIENCIA INDIVIDUAL NO ENSINO
SUPERIOR: UM ESTUDO ATRAVES DE GRUPO FOCAL, de autoria de Adilson Souza
Santos, é oriundo de investigacdo de tese doutoral em educacgéo e tem como objetivo geral
demonstrar os resultados obtidos da pesquisa em grupo focal resultante de uma pesquisa
sobre mediagdo escolar e consciéncia individual no ensino superior. S80 objetivos
especificos: revisar a literatura que trata sobre as relacbes entre mediacdo escolar e
consciéncia individual do aluno no ensino superior; e, descrever a técnica de pesquisa em
grupo focal na pesguisa cientifica na escrita de um trabalho cientifico na educacéo, a partir
do perfil tedrico-cientifico. O artigo é estruturado a partir do seguinte problema de pesquisa:
O estado de consciéncia do aluno pode ser trabalhado pela perspectiva da mediacdo escolar
no ensino superior? Quanto aos resultados, a pesquisa encontrou dados relevantes indicando
gue a utilizagdo da mediacéo escolar de forma consubstanciada pode levar o aluno ao estado
de consciéncia na formacéo superior e gjudéa-1o na atuacéo profissional como egresso.

No terceiro bloco foram apresentados e debatidos os artigos a seguir descritos:

O artigo A CRISE DO ENSINO JURIDICO NO BRASIL E O SISTEMA EAD: ALGUMAS
CONSIDERACOES, de autoria de Sibila Stahlke Prado, busca analisar a crise do ensino
juridico contemporaneo e como a entrada de cursos de Direito na modalidade Educacéo a
Distancia (EAD) pode impactar tal cenério. Parte de uma andlise das denominadas
habilidades e de sua importancia na formagéo do estudante, e em especial do profissional do
Direito. Pondera a respeito da chamada crise do ensino juridico no Brasil, suas origens e
possiveis causas a partir de uma visdo critica. Em seguida, analisa o uso das novas
tecnologias da informagdo aplicadas ao processo educacional, em especial a modalidade
EAD e seus possiveis reflexos em relacdo a crise sistémica ja vivida na formagdo do jurista
brasileiro. Conclui, que, apesar dos inimeros beneficios trazidos com o processo tecnol gico
em geral e com o uso dessa nova modalidade, como por exemplo a democratizacdo do ensino
e 0 custo baixo, ha ainda uma série de maleficios que podem ser verificados, como por
exemplo uma educacéo deficitéria - do ponto de vista inclusive do desenvolvimento das
habilidades -, e, ainda, 0 aumento indiscriminado de cursos. Destaca que ha a necessidade de
um maior controle quanto a autorizacdo para 0S cursos, seja na forma presencial ou a
distancia, de formaa priorizar a qualidade de tais cursos.

O artigo EDUCACAO JURIDICA: CURRICULO, DIRETRIZES CURRICULARES E
ATUACAO DOCENTE, de autoria de Flavio Bento e Marcia Hiromi Cavalcanti, foi
desenvolvido a partir dos estudos e debates sobre o tema “curriculo” e “diretrizes
curriculares’, com atencéo para a sua contextualizacéo sob o enfogque do Curso de Graduacéo
em Direito. Analisa as diretrizes curriculares nacionais do Curso de Direito e de outros cursos



de graduacdo, verificando como esses documentos oficiais apresentam aideia de “curricul 0”.
Toma como referéncia para comparacao especia mente as diretrizes dos cursos de graduacéo
em Direito e em Pedagogia. Considerando a ampla concepcgdo da expressdo “curriculo”

identifica alguns problemas ou questdes mais relevantes que envolvem o tema, com base
também na experiéncia dos autores como discentes e docentes, na graduacdo e na pos-
graduacdo. Ao final, destaca a ideia de que quem confere efetividade ao “curriculo” € o

professor, dai a relevancia em debater as mais variadas questdes que envolvem esse assunto
tdo importante para a atuacdo docente. Pontual que embora todos os participes sgjam

fundamentais para o sucesso do processo educacional, € o professor que, como regra, pode ir
“além” do curriculo que Ihe € posto, no sentido de maximizar as acdes pedagdgicas para
alcancar os objetivos concretos da educacdo emancipatoria.

O artigp EDUCACAO E TRABALHO DOS PROFESSORES NAS CONSTITUICOES
BRASILEIRAS DE 1834 ATE 1967, de autoria de Franceli Bianquin Grigoletto Papalia e
Carina Deolinda Da Silva Lopes, destaca que a educagdo, direito fundamental social, tem
sido objeto de disciplina e normatizacdo de todas as Constitui¢es brasileiras, desde os
primeiros diplomas legais do Brasil Colénia. Assim, o objetivo do artigo € descrever como
foram abordadas as questdes relativas a educacdo e ao trabalho dos professores em cada
Constituicdo, considerando o contexto no qual a Carta Magna foi elaborada, em seus
aspectos historicos, econdmicos e sociais. Na analise dos dados, considerou a historicidade e
a contextualizacdo, nos textos constitucionais referentes a area da educacéo, sendo que as
categorias “trabalho dos professores’ e “educacao” foram balizas. Trata-se de estudo, de base
histérica, visando a entender como foram abordados a educacéo nas Constituicles brasileiras
no periodo de 1834 até 1967.

O artigo INTERACOES DE ESTUDANTES DO ENSINO MEDIO COM

CONHECIMENTOS JURIDICOS RELACIONADOS A JUDICIALIZACAO DE

POLITICAS PUBLICAS E PRINCIPIOS CONSTITUCIONAIS CORRELATOS, de autoria
de Ana Soares Guida e Juliana de Andrade destaca que o conhecimento de direitos e deveres
dos cidadéos deve ser assunto abordado no ensino bésico (médio) para o exercicio da
cidadania. Ressalta que a melhor forma de integrar os estudantes a este universo juridico
pode ser através do entendimento dos principios constitucionais, que resultard em uma
sociedade mais justa e igualitaria. O principal questionamento abordado foi a judicializacéo
de politicas publicas, com énfase no pleito de vagas de creches e escolas infantis publicas. A
partir da demonstracéo de principios constitucionais que garantem este direito atodos através
da igualdade de condicles para acesso e permanéncia na escola, e do dever municipal em
ofertar a educacéo em creches e de educagdo infantil, a pesquisa demonstrou que os alunos
do ensino médio analisados compreenderam e discutiram conscientemente os problemas



envolvidos na oferta de vagas para todas as criancas que deveriam ter acesso. Houve o
entendimento que, caso seja necessario, as familias poderdo judicializar a lide requerendo
deferimento do pedido de disponibilidade da vaga pleiteada. Analisando as respostas dos
alunos foi percebido que a maioria dos alunos compreendeu que a questédo deveria ser
judicializada para se garantir o direito da crianca.

O artigo O ITINERARIO FORMATIVO “A CIENCIA DO DIA A DIA” DO NOVO
ENSINO MEDIO E O ENSINO POR INVESTIGACAO COMO METODOLOGIAS E
INSTRUMENTOS PARA A EDUCACAO AMBIENTAL, de autoria de Ana Soares Guida,
Juliana de Andrade e Romeu Thomé, tem como objetivo analisar caracteristicas do novo
ensino médio e do itinerério formativo “a ciéncia do dia a dia’ como instrumentos para
implementacdo da educacdo ambiental tendo como metodologia o ensino por investigacdo. O
artigo descreve algumas caracteristicas do Novo Ensino Médio na Escola Estadual Professor
Morais no ano de 2022 e as expectativas para 0 ano de 2023 — com énfase em dois
componentes curriculares. laboratério criativo e ciéncias aplicadas. Abordou as
caracteristicas gerais da aprendizagem investigativa e do principio da educacéo ambiental e
por fim chegou ao entendimento de que com a combinacdo de todos esses elementos sera
possivel promover a construcdo do conhecimento priorizando o protagonismo e a autonomia
dos estudantes com foco no entendimento da necessidade da preservacdo ambiental e de que
€ a ciéncia que nos explica as consequéncias e os impactos das descobertas e quais sdo as
possibilidades presentes e futuras de transformagdes sociais que permitirdo uma existéncia
harmoniosa com o planeta.

O artigo A INSERCAO DA EDUCACAO EM POLITICAS DE GENERO NAS
FACULDADES DE DIREITO: DESAFIOS E POSSIBILIDADES NO ATENDIMENTO
AO ARTIGO 2°, §4° DA RESOLUCAO 05/2018, de autoria de Elisangela Leite Melo e
Gilsilene Passon Picoretti Francischetto, busca identificar de que forma seria possivel o
atendimento ao artigo 2°, 84°, da Resolugdo 05/2018, quanto ao tratamento transversal da
educacdo em politicas de género nas faculdades de Direito. Destacando que, diante da
constatacéo preliminar de que mesmo diante de garantias legais e constitucionais gque
prometiam igualdade de direitos entre homens e mulheres, e ainda ap6s as mulheres serem
maioria nas faculdades de Direito, ainda |hes sdo negadas as condi¢cdes necessarias para
disputar espacos de poder, com saldrios menores que dos homens, procura analisar de que
forma o sistema patriarcal contribuiu para ainvisibilidade das mulheres, notadamente através
do processo de aprendizagem. Examina as formas de tratamento transversal da educacéo e
suas caracteristicas. Concluiu que somente através da adocdo de uma politica emancipatoria e
de reconhecimento de direitos das mulheres, como a capacitacdo de professores para que
adotem a perspectiva de género na interpretacéo do direito; a fixacdo de cotas para mulheres



no preenchimento de cargos e de autoras na bibliografia adotada; a criacdo de ouvidorias
internas capacitadas para que casos envolvendo violacdo dos direitos das mulheres no ambito
académico segjam tratados de forma adequada; além de prazos diferenciados de avaliaces
para alunas gravidas ou que tenham filhos, em especia no periodo da licenca maternidade, €
gue serd possivel dar corpo as novas diretrizes académicas com a formacéo de sujeitos
comprometidos com sua responsabilidade na reducdo da desigual dade de género.

Apbs mais de trés horas de apresentactes e debates proficuos, foram encerrados os trabalhos
do grupo, com congratul agdes reciprocas.
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MULHERESDE SUCESSO: EMPREENDEDORISMO SOCIAL NA PRATI CA -
APONTAMENTOSPRATICOS SOBRE A CURRICULARIZACAO DA EXTENSAO.

SUCCESSFUL WOMEN: SOCIAL ENTERPRISE IN PRACTICE - PRACTICAL
NOTESON THE CURRICULARIZATION OF EXTENSION.
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Resumo

A Curricularizagdo da Extensdo € o processo de inclusdo de atividades de extensdo no
curriculo dos cursos superiores. Busca-se efetivar a indissociabilidade do ensino e da
pesquisa. Seu objetivo primordial é proporcionar aformacéo integral dos estudantes para sua
atuacéo profissional, bem como a promogéo da transformacéo social da comunidade do
entorno. Em razéo disto, a Universidade do Grande Rio (Unigranrio Afya), implementou no
segundo semestre de 2022 a disciplina: Projeto de Extensdo |, oferecida aos alunos do
segundo periodo de Direito em Nova Iguagu, com o tema geral focado no empreendedorismo
social. Apesar de muito comentado, o conhecimento sobre a atividade empreendedora e as
suas diversas caracteristicas, especialmente nas chamadas classes C, D e E, segundo critério
do IBGE, ainda é um desafio a ser superado. O projeto buscou exaltar os beneficios do
empreendedorismo feminino como estimulo a reducdo das diferencas de oportunidades de
ascensao de carreira entre homens e mulheres, favorecendo a diversidade de negécios gragas
as perspectivas inovadoras identificadas pelas empreendedoras. Para tanto, pautou-se uma
abordagem hipotético-dedutiva combinada com uma abordagem exploratoria, permitindo a
identificacdo de hipoteses, e a possibilidade de aceité-las e/ou refuta-las, com base em uma
interpretacdo critica de trabalhos académicos e pesquisas, aém de andlise bibliogréfica para
identificar, especialmente, as caracteristicas do campo objeto de atuacdo. Ao final, um evento
de culminancia gerou debates e reflexfes acerca do empreendedorismo feminino, além de
oportunizar networking e interagdo entre a comunidade académica e a sociedade do entorno.

Palavras-chave: Curricularizaco da extensdo, Empreendedorismo feminino,
Empreendedorismo social, Extensdo universitaria, Direitos humanos
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Abstract/Resumen/Résumeé

Curricularization of Extension is the process of including extension activities in the
curriculum of higher education courses. It seeks to make teaching and research indissociable.
Its main objective is to provide the integral formation of students for their professional

performance, as well as to promote the social transformation of the surrounding community.
Because of this, the University of Grande Rio (Unigranrio Afya), implemented in the second
semester of 2022 the subject: Extension Project |, offered to second period law students at the
Nova Iguagu, with the general theme focused on socia entrepreneurship. Although much
talked about, knowledge about entrepreneurial activity and its various characteristics,

especialy in the so-called classes C, D, and E, according to IBGE's criteria, is still a
challenge to be overcome. The project sought to exalt the benefits of female entrepreneurship
as a stimulus to reduce the differences in career advancement opportunities between men and
women, favoring business diversity thanks to the innovative perspectives identified by
female entrepreneurs. To this end, a hypothetical-deductive approach combined with an
exploratory approach was used, allowing the identification of hypotheses, and the possibility
of accepting and/or refuting them, based on a critical interpretation of academic works and
research, as well as bibliographic analysis to identify, especialy, the characteristics of the
field object of action. At the end, a culminating event generated debates and reflections about
female entrepreneurship, besides providing networking and interaction between the academic
community and the surrounding society.

K eywor dg/Palabr as-claves/M ots-clés. Curricularization of extension, Female
entrepreneurship, Socia entrepreneurship, University extension, Human rights
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1 INTRODUCAO

Entrou em vigor a Resolugédo n.07 de 18 de dezembro de 2018, do Conselho Nacio-
nal de Educacdo (CNE), que estabelece as Diretrizes para a Extensdo na Educagdo Superior
Brasileira e regimenta o disposto na Meta 12.7 da Lei n. 13.005/14, determinando a obrigato-
riedade de no minimo, 10% (dez por cento) do total de créditos curriculares exigidos para a
graduacdo em programas e projetos de extensdo universitaria, orientando sua acéo, prioritari-
amente, para areas de grande pertinéncia social, denominada curricularizagdo da extenséo.
Trata-se de um processo de incluséo de atividades de extensdo no curriculo dos cursos superi-
ores, garantindo a indissociabilidade do ensino e da pesquisa, proporcionando a formacao
integral dos estudantes para sua atuacéo profissional, bem como a promocéo da transformacao
social da comunidade do entorno.

Para adequar-se a politica estabelecida pelo CNE, a Universidade do Grande Rio (U-
nigranrio / Afya), implementou no segundo semestre de 2022 a disciplina: Projeto de Exten-
sdo I, na unidade de Nova Iguacu, com o tema geral focado no empreendedorismo social. A-
pesar de muito comentado, o conhecimento sobre a atividade empreendedora e as suas diver-
sas caracteristicas, especialmente nas chamadas classes C, D e E, segundo critério do Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), ainda € um desafio a ser superado.

A turma da noite optou por realizar o recorte pautado no empreendedorismo
feminino, levando em conta que 0 mesmo ajudou muitas mulheres a encontrarem maneiras de
se sustentar e, eventualmente, assumir posicdes de lideranca na sociedade. Apesar de
especialistas afirmarem que investir nas empreendedoras tem efeitos positivos em cadeia na
sociedade, ja que elas tendem a direcionar os ganhos para a familia e comunidade ao seu
redor, além de aumentar o Produto Interno Bruto (PIB) e impulsionar a equidade de género,
essas mulheres enfrentam desafios diferentes e até mesmo maiores do que os dos homens,
como o peso da dupla jornada, dificuldade de acesso a crédito e falta de representatividade no
mercado. Por esta razdo, foram as mulheres o foco do projeto, que teve sua culminancia com
um evento integrativo e em parceria com a FENIG (Funda¢do Educacional e Cultural de Nova
Iguacu), 6rgado ligado a Secretaria de Cultura da cidade, 0 SEBRAE RJ e a Primeira Subsecao
da OAB/RJ — Nova lguagu/Mesquita.

O projeto buscou exaltar os beneficios do empreendedorismo feminino como
estimulo a reducdo das diferencas de oportunidades de ascensdo de carreira entre homens e
mulheres, favorecendo a diversidade de negdcios gragas as perspectivas inovadoras

identificadas pelas empreendedoras. Mesmo crescente, a realidade do empreendedorismo
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feminino é de dualidade.

De acordo com recente pesquisa sobre empreendedorismo feminino no Brasil
realizada pelo SEBRAE no primeiro trimestre de 2022 (2022, p. 3), observou-se que houve
um aumento recorde de mulheres donas de negdcio, chegando ao patamar de 10.344.858. Foi
0 4° trimestre consecutivo com aumento do numero de mulheres empregadoras (1.392.678
empregadoras): expansdo de 30%, contra 8% no caso dos homens empregadores, nos Ultimos
4 trimestres. Ainda, que as donas de negécio mulheres atingiram o maior nivel na posicao de
“chefe de domicilio” da série historica, recorde (51%).

Para dar conta da tematica, foi realizada uma abordagem hipotético-dedutiva
combinada com uma abordagem exploratéria, permitindo a identificacdo de hipoteses, e a
possibilidade de aceita-las e/ou refutd-las, com base em uma interpretacdo critica de
trabalhos académicos e pesquisas, além de analise bibliografica para identificar,
especialmente, as caracteristicas do campo objeto de atuagdo. Posteriormente foi realizada
uma pesquisa de campo no local de abrangéncia do projeto e a culmindncia com a
integracdo entre as instituicdes parceiras (SEBRAE RJ, FENIG', Primeira Subsecdo da
OAB Nova Iguagu/Mesquita e “Bazar das Minas™) entre os alunos dos turnos da manha e
noite e entre as disciplinas de Projeto de Extenséo | e Startup e inovacéo juridica.

Importante destacar que as disciplinas mencionadas no presente artigo tém como
profissionais responsaveis por orientar os projetos de extensdo professoras mulheres. Nesse
contexto, ainda que cada uma tenha sua disciplina em seu turno e turma especificos, a
abordagem da equidade de género esta sempre presente. Dessa forma, as professoras estdo
sempre conectando os temas e promovendo debates entre as turmas para que a experiéncia e
aprendizado sobre empreendedorismo e género tenha um enfoque voltado para a pluralidade
de mulheres envolvidas.

Ao realizar o recorte do tema, optou-se por explorar o empreendedorismo feminino
na cidade de Nova lguacu, considerando que graduacdo tem o papel de formar profissionais
qualificados, ao passo que aliado a extensdo, capacita os discentes a visualizarem a sua
regido, a sua comunidade, as lacunas sociais existentes e as necessidades de investigacdes
culturais além, € claro, da possibilidade de transformacéo do meio.

Buscou-se fazer com que o publico do evento, sobretudo as mulheres que ja séo

empreendedoras, tivessem acesso a informagdes que lhes fossem Uteis como, a exemplo de

! A Fundacio Educacional e Cultural de Nova Iguacu — FENIG é pessoa juridica de direito ptblico, sem fins
lucrativos, criada pela Lei n° 30, de 28/11/1975 e instituida pelo Decreto n°. 1.475 de 05/01/1976, e alteracGes
na Lei n® 4.053 de 12/08/2010, com patrimdnio proprio, autonomia administrativa e financeira para aplicar seus
recursos financeiros nas areas da Educacéo, Cultura e Social.
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questBes técnicas sobre o Microempreendedor Individual (MEI), suas vantagens e as
desvantagens, 0s requisitos, procedimentos e documentos necessarios, tudo elaborado em

linguagem simples, acessivel e informativa.

2 O PROJETO DE EXTENSAO NO AMBITO DA AGENDA 2030 DA ONU

No ano de 2015, a Assembleia Geral das Nagdes Unidas (AGNU), composta por 193
Estados-membros da ONU definiu metas mundiais transformadoras e interconectadas para um
mundo mais igualitario e diverso. Foram entdo criados 7 objetivos e 169 metas globais, a
serem atingidos até 2030 na chamada “Agenda 2030”. Dentre os importantes objetivos e
metas estd o alcance da igualdade de género e empoderamento de todas as mulheres e
meninas em nivel mundial. Nesse contexto, vale destacar que os direitos humanos e 0s
objetivos e metas da agenda 2030 das OrganizacOes das Nagbes Unidas (ONU), no que
apresentam aderéncia ao projeto, estdo entre os fundamentos do desenvolvimento das
atividades aqui apresentadas.

O projeto buscou fomentar a cultura empreendedora, tendo como norte a integridade
nas relacdes trabalhistas, 0 meio ambiente e a empregabilidade. O esclarecimento de que é
possivel que o empreendedor atue de forma regular ou que e possivel que regularize a
exploracdo da atividade econdmica, através do seu registro como Microempreendedor
Individual (MEI) ou mesmo com a constituicdo de uma sociedade unipessoal, pode ocasionar
0 surgimento de pequenos negocios com 0 consequente impacto social. Para tanto, ha a
necessidade de desenvolver habilidades para a gestdo desses empreendimentos sustentaveis,
empregos e impactos sociais ou ambientais positivos.

As analises normativas e da teoria referentes aos temas ligados ao
empreendedorismo, empresa e relacGes trabalhistas, previdenciarias, bem como Direitos
Humanos, possibilitam que se identifique quais sdo o0s entraves e limitacGes legais
enfrentados pela atividade empresarial, justamente em funcdo de previsdes normativas nao
alinhadas com a matriz legal e constitucional preexistente, para que fossem propostas
solucdes com vistas a elaboracdo de produtos que levassem conhecimento a sociedade civil,
aos empreendedores e aos trabalhadores, a partir da elaboracdo de contetdos que atendessem
a demandas referenciadas, o que mostrou-se possivel com a realizagdo do projeto.

O método hipotético-dedutivo, associado ao exploratorio foi predominante, de modo
que pudessem ser identificadas as hipdteses e a partir delas, se verificar as possibilidades de
sua aceitacdo e/ou refutagdo, lastreadas na interpretacdo critica de trabalhos académicos

realizados e nas pesquisas realizadas, de carater bibliografico e de campo. A culminancia se
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deu com a integracdo entre as instituicdes parceiras como o SEBRAE RJ, Primeira
Subsecdo da OAB Nova lguacu/Mesquita e 0 “Bazar das Minas”, entre 0s turnos da manha
e noite e entre as disciplinas de Projeto de Extenséo | e Startup e inovagdo juridica.

A estratégia de investigacdo se alinhou a proposta de se apresentar como deve ser
operado o cumprimento dos objetivos da exploragdo da atividade econémica — que deve
primar pela protecdo da empresa e de seus funcionarios —, de forma a direcionar a execugdo
das atividades do empreendedor, de acordo com um cédigo de conduta, com acdes firmadas
em valores morais, éticos, transparentes e em consonancia com o ordenamento juridico e que
corresponda a realidade de atuacdo da empresa, que deve cumprir a sua funcéo social.

O projeto de extensdo visou ampliar as perspectivas de pessoas fora do mercado
formal de trabalho e, portanto, marginalizadas do sistema de crédito, bem como das garantias
concernentes ao regime previdenciario. Nesse sentido, se propds a adocao de medidas capazes
de levar conhecimento e orientacdo a sociedade que possibilitassem a regularizacdo de
atividades empreendedoras em curso no mercado informal, aptas a impulsionar a geracéo de
renda e autonomia financeira para pessoas de baixa renda. O foco da anélise teve como ponto
de partida as politicas publicas de estimulo ao empreendedorismo, sempre de acordo com a
realidade da comunidade local.

Tendo em vista 0 contexto da turma do segundo periodo de Direito da noite do
semestre 2022.2, no campus Nova lIguacu, formada, predominantemente por mulheres,
algumas delas, empreendedoras, optou-se por fazer o recorte especificamente tratando do
empreendedorismo feminino, tendo em vista as mudancas historicas e sociais ocorridas nos
Gltimos anos que desencadearam uma mudanca de paradigmas. E possivel observar um
aumento significativo do numero de mulheres que saem do ambiente exclusivamente
doméstico e familiar para sua insercdo no mercado de trabalho. Esse fendmeno merece
destaque e um olhar mais apurado. O argumento das diferencas bioldgicas entre homens e
mulheres, foram, durante muito tempo, obstaculos impostos como forma de justificar a
desigualdade entre os géneros. Contudo, conforme pontua Oliveira (1997, p.11) “O
funcionamento do cérebro desvendado agora ndo indica, em nenhum momento, que as
caracteristicas masculinas sdo melhores e as femininas piores. Eles tém habilidades diversas”.

A Revolugéo Industrial foi um acontecimento que impactou sobremaneira a estrutura
laboral, uma vez que aumentou significativamente o nimero de mulheres no mercado de
trabalho para atender as altas demandas de produtividade. Naquele momento eram abissais as
diferencas entre homens e mulheres no que tange a salarios e jornada de trabalho,

especialmente pelo fato de que a mulher permanecia tendo a exclusividade dos cuidados com
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a casa e com os filhos, gerando duplas jornadas.

As Primeira e a Segunda Guerras Mundiais impulsionam ainda mais esse quadro, na
medida em que a maioria dos homens foi convocada para lutar e/ou morreu na guerra, o que
exigiu um namero cada vez maior de mulheres ocupando o mercado de trabalho, ocasido em
que nascem os primeiros movimentos feministas. No Brasil, apenas na década de 70 a mulher
passa a ter um lugar de maior visibilidade no mercado de trabalho, sendo garantido somente
na Constituicdo de 1988 a consagracdo da igualdade entre homens e mulheres. Uma igualdade
formal, naturalmente, que caminha a passos lentos para se tornar efetiva.

A dominancia masculina ainda persiste. E possivel observar que a quantidade de
mulheres que comecaram a empreender cresceu globalmente. No Brasil, a porcentagem de
novas empreendedoras aumentou 41% em 2020, em comparacdo com crescimento de 22% em

relacdo aos homens que comecaram a empreender no periodo. Como aponta o Sebrae:

Mulheres empregam mais mulheres. Apesar de a maioria dos negécios comandados
por elas ndo ter funcionarios, 60% segundo pesquisa do Instituto Rede Mulher
Empreendedora (IRME, 2019), quando contratam, elas preferem a mao-de-obra
feminina. 45% dos empreendimentos liderados por mulheres sdo majoritariamente
femininos e sete em cada dez empreendedoras possuem sécias mulheres, segundo
pesquisa IRME, 2021.

Morgado (2012) reforca que a histéria da mulher no mercado de trabalho é
decorrente do movimento feminista. O feminismo esta associado a um movimento social que
busca a igualdade entre homens e mulheres, além da redefinicdo do papel da mulher na
sociedade. A autora destaca que a perspectiva feminista compreende uma teorizagcdo densa e
abrangente da situacdo das mulheres e suas experiéncias, entendendo que as relagdes sociais
sdo estruturadas por diferencas hierarquicas entre ambos os sexos na sociedade, estando a
mulher, ainda hoje, em situa¢des de desigualdade, discriminacdo e opressao.

O projeto entdo almejou levar o conhecimento académico a comunidade local por
meio de palestrantes experientes na area do empreendedorismo, que relataram com
transparéncia as experiéncias vividas em seus respectivos negdcios e desmistificaram o
empreendedorismo feminino, de modo a incentivar novas empreendedoras.

Segundo Ribeiro, Mendes e Silva (2018, p. 335):

O principio da indissociabilidade entre o ensino, pesquisa e extensdo: encontra
respaldo legal no artigo 207 da Constituicdo Federal (BRASIL, 1988) e est4
amplamente disseminado em documentos que normatizam e legitimam a condicdo
de funcionamento e desenvolvimento das atividades imprescindiveis ao processo
académico-formativo numa universidade. No entanto, esse principio constitucional
ndo se concretiza em praticas formativas para um significativo nimero de discentes
universitarios.

Para efetivar esse principio, buscou-se realizar um projeto capaz de exaltar o0s

beneficios do empreendedorismo feminino e debater mecanismos com vistas a reducdo das
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diferencas de oportunidades de ascensdo de carreira entre homens e mulheres, favorecendo a
diversidade de negoOcios gracas as perspectivas inovadoras identificadas pelas
empreendedoras. Mesmo crescente, a realidade do empreendedorismo feminino é de
dualidade.

Ainda segundo os autores (p. 337):

Se acharmos que o saber da universidade é o "saber verdadeiro", fica dificil dialogar
com a comunidade, com o cotidiano da vida, com as problematicas sociais. Dai a
necessidade urgente de pensar a extensdo universitaria para além da dimensao
interdisciplinar estabelecida pelo FORPROEX? (2010), uma vez que a complexidade
do mundo nos convoca a pensarmos e fazermos praticas educativas com inspiracéo
em epistemologias que rompam com a fragmentacdo, com a separacdo
sujeito/objeto, razdo/emocao.

Sendo assim, buscou-se estimular a integragdo entre a comunidade local e o0s
estudantes, de modo a garantir a integracdo, acolhimento e troca de saberes entre a
comunidade académica e a sociedade civil efetivamente, em praticas transformadoras e com

significado e sentido para a comunidade.

3 A ATUACAO TRANSFORMADORA DO PROJETO DE EXTENSAO NO EMPRE-
ENDEDORISMO FEMININO LOCAL

De acordo com pesquisa realizada em 2019 pelo Global Entrepreneurship Monitor —
GEM (2009, p. 56), o Brasil contava com 18,8 milhGes de empreendedores em estagio inicial
ou com menos de 42 meses de existéncia. Desse total, 53% eram mulheres e 47%, homens. A
pesquisa do Instituto Brasileiro da Qualidade e Produtividade — IBQP apud GEM (2007, p.
78) mostrou ainda que a acdo de empreendedorismo feminino se efetuava expressivamente no
comércio varejista (37%) - artigos de vestuario e complementos, na inddstria de
transformacéo (27%) — confeccdes, fabricacdo de produtos alimenticios, fabricacdo de malas,
bolsas, valises e outros artefatos para viagem de qualquer material, e na atividade de
alojamento e alimentacdo (14%).

Atualmente, de acordo com recente pesquisa sobre empreendedorismo feminino no
Brasil realizada pelo SEBRAE no primeiro trimestre de 2022 (2022, p. 3), observou-se que
houve um aumento recorde de mulheres donas de negdcio, chegando ao patamar de
10.344.858. Foi o0 4° trimestre consecutivo com aumento do numero de mulheres
empregadoras (1.392.678 empregadoras): expansao de 30%, contra 8% no caso dos homens

empregadores, nos ultimos 4 trimestres. Ainda, que as donas de negocio mulheres atingiram o

2 0 Férum de Pro-Reitores de Extensdo das Insituicdes Publicas de Educacdo Superior Brasileiras é uma
entidade voltada para a articulacdo e definigdo de politicas académicas de extensdo, comprometida com a
transformacdo social para o pleno exercicio da cidadania e o fortalecimento da democracia.
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MAIOR nivel na posicdo de “chefe de domicilio” da série historica, recorde (51%). As
atividades predominantes atualmente sdo (SEBRAE 2022, p. 15) cabeleireiros e tratamento de
beleza, comércio de vestuario (complementos), bufé e servicos de comida preparada,
comércio de produtos farmacéuticos, cosméticos e perfumaria, confeccdo sob medida e
profissionais de saude.

Outro dado que chama a atencdo é o de que em sua maioria, as mulheres continuam
trabalhando sozinhas, sem empregados (87%). Ou seja, 0 numero de empreendedoras
mulheres que precisam gerenciar casa e negocios sozinha é extremamente alto.

Segundo Vieira (2022, p. 265):

A participacdo de mulheres no cendrio do empreendedorismo  pode
apresentar contribuicdes além do aumento da diversidade no mercado de trabalho,
relacionando-se a melhorias em processos organizacionais e de gestdo, bem como a
um maior alcance de conquistas sociais (BERGER; KUCKERTZ, 2016). Apesar
disso, mulheres em posicOes de lideranca e gestdo de empreendimentos encontram
desafios cada vez mais presentes em seus cotidianos, como discriminacdes de
género e criticas de parte da sociedade (BUI; KUAN; CHU, 2018; CAVADA et al.,
2018).

Sendo assim, um dos objetivos do projeto que o publico, sobretudo as mulheres que
ja séo empreendedoras na regido do entorno da universidade, tivessem acesso a informacgdes
que lhes fossem uteis como, por exemplo, questdes técnicas sobre o MEI, as vantagens da
legalizagdo, os requisitos e documentos necessarios, entre outras informacgdes. Para que esse
objetivo fosse cumprido, foi elaborado um folder informativo sob orientacdo da professora da
disciplina de Startup e Inovacdo Juridica para que 0s visitantes tivessem acesso a essas
informacGes de uma maneira pratica e rapida, que seria acessada por meio de um QR CODE
que foi impresso e espalhado por todo o campus da universidade. Além disso, foram
realizadas palestras sobre assuntos que tém direta conexdo com o mundo empreendedor. A
ideia era trazer informac6es que fossem de fato fazer diferenca na vida dessas pessoas e que
precisam desse conhecimento mais técnico, além de esclarecer determinados assuntos, sanar
duvidas e até mesmo trazer uma melhoria para empreendedoras que estavam na
informalidade.

Outro objetivo que faz parte da base de qualquer projeto de extensdo era convidar a
comunidade proxima a instituicdo de ensino para dentro da Universidade, proporcionando
insercdo e proximidade, trazendo tanto uma valorizagdo do ensino e do conhecimento que é
produzido ali, como também, uma sensacdo de pertencimento e empoderamento dentro do
espaco académico. Buscou-se ainda garantir aos alunos uma formacdo ampla e humanizada,

tendo a Universidade o papel de formar profissionais qualificados, ao passo que aliado a
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extensdo, capacita os discentes a perceberem sua regido, sua comunidade, com as lacunas
sociais e as necessidades de investigacOes culturais e, claro, de transformacdo do meio. Nesse
sentido, a ideia era fazer com que a faculdade se mostrasse um ambiente onde todos do
entorno fossem bem-vindos, buscando desconstruir a imagem de que o ensino superior é
seletivo e pouco acessivel.

Por Gltimo, buscou-se mostrar a importancia dessas mulheres, tanto no ambito
econdmico quanto social. Para garantir isso, as empreendedoras convidadas ligadas a FENIG,
6rgdo vinculado a Prefeitura da cidade de Nova lguacu tiveram o espaco da universidade
aberto para expor seus produtos, de modo a valorizar sua producdo e oportunizar 0 aumento
da sua rede de contatos, fazendo com que essas mulheres fossem vistas e aplaudidas. Por isso
também a mesa de palestrantes foi ocupada somente por mulheres: Uma advogada tributarista,
uma contadora especializada em MEI e uma empreendedora idealizadora de um coletivo de
mulheres empreendedoras da baixada, de modo que as empreendedoras que estivessem
presentes se sentissem representadas e acolhidas. A importancia dessa camada social é
tremenda na sociedade, sendo reconhecida a magnitude das profissionais por todos o0s
envolvidos. O projeto buscou enaltecer a forca do trabalho feminino, bem como, a forca da
comunidade estudantil.

Ainda, o evento contou com a parceria da SEBRAE RJ e da Primeira Subsecdo da
OAB/RJ — Nova Iguacu/Mesquita, sendo representada pela seu Presidente e vice-presidente,
além de alguns Presidentes de Comisséo, que puderam conhecer o projeto e contribuir para a

divulgacéo do evento.

4 DESENVOLVIMENTO DA PESQUISA E EXECUCAO DO PROJETO

A estratégia de investigacdo se alinhou a proposta de se apresentar como deve ser
operado o cumprimento dos objetivos da exploracdo da atividade econdmica — que deve
primar pela protecdo do microempreendedor individual —, de forma a direcionar a execuc¢édo
das atividades, de acordo com um cédigo de conduta, com ac¢des firmadas em valores morais,
éticos, transparentes e em consonancia com o ordenamento juridico e que corresponda a
realidade de atuacdo da empresa, que deve cumprir a sua fungdo social.

Segundo dados da Rede Mulher Empreendedora, o Brasil ocupa o 7° lugar no
ranking mundial de empreendedorismo feminino. Outro dado relevante é que ha também um
namero superlativo em relacdo as mulheres gestoras do préprio negécio no Brasil: sdo 30
milhdes de empresarias brasileiras. A busca de independéncia financeira e crescimento

profissional é um dos motivos para essa arrancada no mercado, segundo a recente pesquisa.
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Depois do levantamento bibliografico inicial do projeto, que focou no
empreendedorismo social, buscou-se fazer um recorte que serviria de base para a elaboracéo
do evento de culminancia e do relatério final. Tendo em vista o contexto social e demogréfico
da turma, em que predominavam mulheres, optou-se por realizar o recorte pautado no
empreendedorismo feminino, levando em consideracdo, inclusive, que parte das alunas
buscava empreender, ainda que informalmente.

Iniciou-se entdo a busca por parcerias que pudessem ndo sO contribuir com o
contetdo do evento, mas também com a sua divulgacdo. Sendo assim, foram procurados o
SEBRAE RJ, com sede na cidade de Nova lguacu, além da OAB/RJ, primeira Subsecédo, que
abrange os municipios de Nova lguacu e Mesquita. Ainda, empreendedoras locais cadastradas
na FENIG, 6rgdo vinculado a secretaria de Cultura da cidade de Nova Iguagu, que quisessem
expor seus produtos dentro do campus da universidade, bem como profissionais de areas de
afinidade com o tema que fossem mulheres e da regido do entorno.

Para a divulgacdo, que impactava a finalidade de trazer o publico de fora da
universidade, foi montada uma programacao para criar identidade visual para o projeto com a
aplicacdo de estratégias de divulgacdo na rede social Instagram. Houve uma preocupacéo em
criar elementos visuais que lembrassem tanto a Universidade Unigranrio como 0 universo
feminino, para remeter ao protagonismo das mulheres e trazer rapida identificacdo visual do
publico-alvo, que foi integralmente pensado e produzido pelos alunos. A estratégia adotada
foi criar em parceria com a turma do turno da manha, uma conta no aplicativo ‘Instagram’
(@projetoextensao_unigranrio_ni) para que o conteldo chegasse a0 maximo de pessoas
possivel, tendo em vista que a internet € uma ferramenta indispensavel no compartilhamento
de informacg6es atualmente, razdo pela qual buscou-se ampliar o alcance com as postagens.
Também foram elaborados posts informativos com o intuito de democratizar o acesso as
informacGes relevantes ligadas ao empreendedorismo e a possibilidade de formalizacdo de
negocios. 1sso permitiu a divulgacdo do evento para um grande publico. O evento contou
ainda com o apoio do SEBRAE local.

Ainda, contou palestras realizadas por mulheres que atuam na é&rea de
empreendedorismo feminino, sendo uma advogada tributarista, uma contadora e uma
empreendedora idealizadora de um coletivo de mulheres empreendedoras da baixada
fluminense, denominado “Bazar das Minas”. O evento contou ainda com a presenca de
representantes da OAB Primeira Subsecdo de Nova lguagu/Mesquita, o que possibilitou aos
estudantes do segundo periodo de direito o contato e acesso ao seu futuro 6rgdo de classe,

permitindo a integracdo e acolhimento por parte da instituicdo. A abertura do evento contou
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com breves falas do Presidente e vice-presidente da Primeira Subsecdo da OAB/RJ (Nova
Iguacu-Mesquita), bem como alguns presidentes de comissdes da subsegdo. O objetivo era
passar a informacdo e fazer com que as mulheres se sentissem a vontade para sanar suas
davidas e agregar seu negocio, e claro, se sentirem representadas. O convite se deu para que
cada convidada abordasse um tema que considerasse relevante a quem empreende ou visa
empreender, levando em consideracdo sua experiéncia profissional e pessoal. Cada palestrante
teve cerca de uma hora para discorrer sobre o assunto e tirar as davidas dos que estavam
presentes, além de contribuirem com suas préprias experiéncias como mulheres que
empreendem.

Além disso, foi criado um folder em parceria com outra disciplina, intitulada ‘Startup
e inovacao juridica’, disponibilizado gratuitamente por meio de um QR CODE espalhado por
todo o campus. O material possui diversas informacdes relacionadas a formalizacdo dos
pequenos negocios, servindo como elemento norteador para 0Ss primeiros passos do
empreendedor que deseja sair da informalidade, em linguagem simples, acessivel e
graficamente atraente.

Além das convidadas, participaram do evento de culminancia mulheres que tém seus
proprios negadcios para que pudessem se sentir representadas, informadas e para possibilitar
divulgacéo do seu trabalho, aumentando assim sua rede de contatos para que tivessem ganhos
praticos tambeém.

Foi disponibilizado por intermédio da universidade, o espaco para a montagem de
suas tendas expositoras, onde foi possivel mostrar seus produtos diante de um puablico novo,
fazendo com que elas fossem vistas e suas producdes consumidas. Eram mulheres
empreendedoras de variados ramos, tais como: alimenticio, vestuario e varejistas em geral. A
feira ocorreu durante todo o dia, sem qualquer custo para as empreendedoras, gerando a
possibilidade de obtencdo de renda e divulgacdo de seus negocios para 0S universitarios e

demais convidados do evento.

5 CONCLUSAO

Com a entrada em vigor da Resolucdo n.07 de 18 de dezembro de 2018, do Conselho
Nacional de Educacdo (CNE) que estabeleceu as Diretrizes para a Extensdo na Educacdo Su-
perior Brasileira e regimentou o disposto na Meta 12.7 da Lei n. 13.005/14, foi determinada a
obrigatoriedade de no minimo, 10% (dez por cento) do total de créditos curriculares exigidos

para a graduacdo em programas e projetos de extensao universitaria. A orientacdo foi direcio-
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nar sua acdo, prioritariamente, para areas de grande pertinéncia social, denominada curricula-
rizagéo da extensdo.

A curricularizagdo da extensdo consiste em um processo de incluséo de atividades de
extensdo no curriculo dos cursos superiores, garantindo a indissociabilidade do ensino e da
pesquisa, proporcionando a formacgédo integral dos estudantes para sua atuagdo profissional,
bem como a promogéo da transformacdo social da comunidade do entorno.

Para dar conta da obrigatoriedade imposta pelo CNE, a Universidade do Grande Rio
(Unigranrio-Afya), implementou no segundo semestre de 2022 a disciplina: Projeto de Exten-
sdo I, nas unidades de Nova Iguagu com o tema geral focado no empreendedorismo social.
Apesar de muito comentado, o conhecimento sobre a atividade empreendedora e as suas di-
versas caracteristicas, especialmente nas chamadas classes C, D e E, segundo critério do 1B-
GE, ainda é um desafio a ser superado.

A turma da noite optou por realizar o recorte pautado no empreendedorismo
feminino, levando em conta que o tema ajudou muitas mulheres a encontrarem maneiras de se
sustentar e, eventualmente, assumir posicOes de lideranca na sociedade. Apesar de
especialistas afirmarem que investir nas empreendedoras tem efeitos positivos em cadeia na
sociedade, ja que elas tendem a direcionar os ganhos para a familia e comunidade ao seu
redor, além de aumentar o PIB e impulsionar a equidade de género, essas mulheres enfrentam
desafios diferentes e até mesmo maiores do que os dos homens, como o0 peso da dupla
jornada, dificuldade de acesso a credito e falta de representatividade no mercado. Por esta
razdo, foram as mulheres o foco do projeto, que teve sua culmindncia com um evento
integrativo e em parceria com 0 SEBRAE RJ, a FENIG, 6rgéo ligado a Secretaria de Cultura
da Cidade de Nova lguacu e a Primeira Subsecdo da OAB/RJ — Nova lguacu/Mesquita.

Sendo assim, foi idealizado o projeto intitulado ‘Mulheres de Sucesso:
Empreendedorismo Social na Pratica’ da Universidade Unigranrio-Afya. O tema foi o
empreendedorismo feminino e alcangou uma grande visibilidade na comunidade do entorno.

Para dar conta da exploracdo do tema, foi idealizada uma culminancia que contou
com exposicoes e palestras em um evento de encerramento realizado pelos alunos com a
participacdo de convidados que atuam na area e sdo relevantes para a sociedade local, um
folder explicativo totalmente gratuito disponibilizado por meio de um QR CODE que foi
espalhado por toda a universidade, além de uma campanha de marketing na rede social
Instagram (@projetoextensao_unigranrio_ni) que permitiu a divulgacdo para um grande
publico. O evento contou ainda com o apoio do SEBRAE local e da Primeira Subse¢do da

OAB de Nova Iguagu-Mesquita.

42



Apb6s o encerramento do evento, que gerou networking, as expositoras foram
convidadas para outros eventos realizados pela gestdo de campus, que, incentivados pelo
impacto gerado pela presenca dessas mulheres, identificaram a oportunidade de movimentar o
local e oferecer aos alunos atividades com caracteristicas de acolhimento e integracdo. Além
disso, por conta da rede de contatos gerada, outras mulheres foram inseridas no grupo que
participa de eventos itinerantes, além de convites as palestrantes para outros eventos em
atividades realizadas pelo grupo.

Como resultado final, foi possivel observar a integracdo entre ensino, pesquisa e
extensdo, bem como a integracdo da comunidade académica com a comunidade do entorno,
que, além de receber informacGes relevantes e por meios acessiveis sobre o tema proposto,
apropriou-se do espaco da universidade, seja como publico para assistir as palestras e
consumir 0s produtos expostos, seja como expositora ou palestrante, recebendo
reconhecimento e gerando networking.

Neste projeto descritivo, a extensao é o tema principal, porém o que diligenciamos
exibir é a configuracdo de como o Curso de Direito da Unigranrio-Afya apresenta 0s projetos
adquiridos por meio das ac¢Oes concretizadas perante e em parceira com a comunidade, em um
determinado espaco temporal.

O Projeto de Extensdo I, apresentou agdes, conclusdes, material doutrinario e um
contato com a comunidade local, movimentando o campus Universitario e integrando o0s
servicos dos Cursos a disposicao da atuacdo do entorno.

Novos desafios se apresentam as demais disciplinas integradoras do ‘Projeto de
extensdo’, com temas altamente relevantes e impactantes a sociedade atual, integrando
curriculos diferentes num mesmo objetivo que é fazer extensdo e atender a comunidade local,

propiciando a efetivacdo da triade ensino, pesquisa e extensao.
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