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VI ENCONTRO VIRTUAL DO CONPEDI
PESQUISA E EDUCACAO JURIDICA

Apresentacdo

O Grupo de PESQUISA E EDUCACAO JURIDICA teve seus trabalhos apresentados na
tarde do dia 22 de junho de 2023, durante 0 VI ENCONTRO VIRTUAL DO CONPEDI.

As apresentagdes foram divididas em trés blocos de exposi¢des, sendo que em cada um dos
mesmos houve, pelos autores presentes, a exposi¢cao dos respectivos artigos aprovados, em
sequéncia, sendo, ao final de cada bloco, aberto espago para o respectivo debate.

Segue abaixo a descricdo dos artigos apresentados, ressalvando-se que ndo fazem parte dos
Anas do evento agueles artigos direcionados diretamente & Revista PESQUISA E
EDUCACAO JURIDICA do CONPEDI, em funcéo de sua selegdo especial para publicagio
na mesma.

No primeiro bloco foram apresentados e debatidos os artigos a seguir descritos:

O artigo RELACOES SISTEMICAS (DIREITO, CIENCIA E EDUCACAO): A PESQUISA
EMPIRICA COMO METODOLOGIA DE SUPERACAOQ, de autoria de Felipe Rosa Miiller
, Paula Pinhal de Carlos e Didgenes Vicente Hassan Ribeiro, trata da empiria como aporte
metodol6gico do desenvolvimento da pesquisa em Direito, sob a perspectiva reflexiva da
matriz pragmético-sistémica de Niklas Luhmann. Correlacionar os sistemas do Direito, da
Ciéncia e da Educagdo com as transformacfes sociais exigidas para atendimento das
expectativas de uma sociedade cada vez mais complexa. Objetiva, assim, apresentar uma
abordagem tedrica sobre a necessidade de observacdo das relagbes sistémicas
correlacionadas. Aponta a contribuicdo da pesquisa empirica em Direito & emergéncia
democrética da reforma do pensamento cientifico, oriunda das inquietagdes da sociedade
brasileira contemporanea. Aponta que a autopoiese atua como caracteristica impeditiva de
transferéncias autométicas entre os subsistemas, impedindo qualquer aplicacdo imediata no
subsistema do Direito do conhecimento desenvolvido nas Instituicdes de Ensino Superior e
nas producgdes cientifico-juridicas, mas que, todavia, a empiria como metodologia ativa
aproxima o Direito e a Sociedade, auxiliando na possibilidade de superacdo da metodologia
de reproducdo do conhecimento dogmatico.

O artigo LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS APLICADA A PESQUISA
CIENTIFICA, de autoria de Camilla Ellen Aragdo Costa e Reginaldo Felix Nascimento,



destaca que a sociedade experimenta uma forma de economia calcada em tecnologias de
vigilancia, que influencia na conflagracdo de dados em camadas incomensuréaveis. Ressalta
gue, nesse contexto, surge a Lel Geral de Protecdo de Dados a fim de estabel ecer paréametros
de protecdo, de forma que configura-se um desafio para a pesquisa cientifica, que deve
acontecer obedecendo os padrdes de protecdo de dados nacionais. Assim, o artigo tem por
foco os padrbes da Lei Geral de Protecdo de Dados para pesquisa cientifica, o contexto
histérico que fundamenta a importancia da ética na pesquisa e os perigos de uma
regulamentacdo rigida da pesguisa através da Lei Geral de Protecdo de Dados que, pode
violar direitos fundamentais. Em conclusdo, aponta que a Lei Geral de Protecdo de Dados
revela uma nova realidade para a pesquisa cientifica, transformando o pesquisador ou 6rgéo
de pesguisa em agentes de tratamento, com devidas responsabilidades no tratamento de
dados pessoai s dos humanos envolvidos na pesquisa cientifica.

O artigo PERSPECTIVAS DECOLONIAIS NAS POLITICAS PUBLICAS VOLTADAS
PARA A EXTENSAO UNIVERSITARIA NA EDUCAGAO JURIDICA, de autoria de Edna
Raquel Rodrigues Santos Hogemann, vale-se da leitura reflexiva de obras de Boaventura de
Sousa Santos e Walter Mignolo para promover um dialogo interdisciplinar entre o Direito,
Educacdo e Sociologia, no ambito das politicas publicas voltadas para a educacao juridica,
em especifico para o campo da extensdo universitéria como elemento de integracéo entre a
Universidade e seu entorno comunitario. Apontando para um quadro social demarcado por
um histérico de colonialismo e lancando luzes sobre as deficiéncias do ensino juridico
implantado no Pais e as possibilidades existentes, tem como objetivo assinalar elementos que
demonstrem que a partir da implementacdo de uma extensdo universitaria de conddo
decolonial e as possibilidades existentes, € possivel a implementacdo de uma extensdo
universitéria objetivamente vocacionada para a cidadania. Assim, busca identificar os
principios constitucionais adotados na salvaguarda dos direitos fundamentais destacados para
lastrear tal politica publica.

O artigo PRATICAS EXTENSIONISTAS NO CURSO DE DIREITO: GENERO E

DIVERSIDADE NAS UNIVERSIDADES, de autoria de Roberta Pinheiro Piluso , Maria
Celia Ferraz Roberto Da Silveira e Carmen Caroline Ferreira do Carmo Nader destacando
gue as universidades possuem papel central para a promocao da igualdade e da diversidade,
devendo o ensino universitario atuar na promoc¢ado de transformacfes sociais e na busca pela
concretizacdo dos direitos humanos, pretende abordar préticas de extensdo universitarias no
campo do Direito diante da perspectiva da diversidade e da inclusdo, especialmente no
campo da equidade de género. Pontua que, tendo em consideracéo os feminismos plurais e o
combate a violéncia de género, a educacdo universitdria opera como mecanismo

transformador da realidade social por meio do ensino, pesquisa e extensdo, na forma do



artigo 207 da Constituicdo Federal. Ressalta que atividades como projetos de extensao
aproximam a comunidade da academia e podem proporcionar mudancas concretas em ambito
local, como é o caso das atividades extensionistas objeto de estudo do artigo, que envolvem a
promocdo da equidade de género em alianca com uma proposta de ensino ativa e
transformadora. Apresenta, com base na experiéncia em desenvolvimento trazida para
andlise, a importancia de perspectivas de combate a desigualdade de género serem
trabalhadas e ensinadas dentro das praticas extensionistas, especialmente com a
curricularizacdo da extensdo, com a finalidade de reduzir desigualdades, promover direitos
humanos e formar futuros operadores do Direitos qualificados com formacdo ampla e
humanizada.

O artigo MULHERES DE SUCESSO: EMPREENDEDORISMO SOCIAL NA PRATICA -
APONTAMENTOS PRATICOS SOBRE A CURRICULARIZACAO DA EXTENSAO, de
autoria de Carmen Caroline Ferreira do Carmo Nader , Litiane Motta Marins Araujo e Aline
Teodoro de Moura, destaca que Curricularizacdo da Extensdo € o processo de inclusdo de
atividades de extensdo no curriculo dos cursos superiores, que tem como objetivo primordial
a proporcionar aformagao integral dos estudantes para sua atuacéo profissional, bem como a
promocado da transformacéo social da comunidade do entorno. Ressalta que a Universidade
do Grande Rio (Unigranrio Afya), implementou, no segundo semestre de 2022, a disciplina:
Projeto de Extensdo |, oferecida aos alunos do segundo periodo de Direito em Nova lguacu,
com o tema geral focado no empreendedorismo social. Aponta que apesar de muito
comentado, o conhecimento sobre a atividade empreendedora e as suas diversas

caracteristicas, especialmente nas chamadas classes C, D e E, segundo critério do IBGE,
ainda é um desafio a ser superado. Assim, buscou exaltar os beneficios do empreendedorismo
feminino como estimulo a reducdo das diferencas de oportunidades de ascenséo de carreira
entre homens e mulheres, favorecendo a diversidade de negécios gracas as perspectivas
inovadoras identificadas pelas empreendedoras. Relata que, ao final, um evento de
culminancia gerou debates e reflexdes acerca do empreendedorismo feminino, além de
oportunizar networking e interacdo entre a comunidade académica e a sociedade do entorno.

O artigo ACESSO A EDUCACAO NO ENSINO SUPERIOR JURIDICO SOB A OTICA
DA INTERSECCIONALIDADE DE GENERO E RACA, de autoria de Raquel Dantas
Pluma , Karyna Batista Sposato e Caroline Ayala de Carvalho Bastos, tem o objetivo de
tracar reflexdes acerca do acesso ao ensino superior juridico sob a dtica da
interseccionalidade de género e raca. A luz do direito fundamental & educacdo, a anélise
atravessa a implementacdo de politicas publicas para a expansdo do ensino superior no
Brasil, destacadamente, no tocante a politica de inclusdo racial, com a Lei de Cotas no
ambito das Universidades, bem como o movimento de interiorizacdo das universidades



publicas. Outrossim problematiza que em que pese 0 expressivo nimero de mulheres ja
ocupando os bancos universitarios h4 um baixo percentual de discentes negras em

determinados cursos e certas areas do conhecimento, a exemplo do curso de direito, marcado,
por origens coloniais burocréticas que bem reproduzem a divisdo de trabalho mundo afora, e
espelham as questbes étnicas e de género. Nesta perspectiva, procura responder se as
mulheres negras continuam a ocupar posi¢des consideradas, como de desprestigio, também,
na Universidade.

No segundo bloco foram apresentados e debatidos os artigos a seguir descritos:

O artigo METODOLOGIAS ATIVAS APLICAVEIS NO ENSINO JURIDICO: ANALISE
DE CASO DA DISCIPLINA DE PRATICA TRABALHISTA NA GRADUACAO DE
DIREITO DA UNIFOR, de autoria de Antonio Jorge Pereira Jinior e Patricia Moura
Monteiro Cruz, visa abordar os principais desafios enfrentados no ensino superior, com foco
na proliferacdo dos cursos juridicos em comparativo com a queda da qualidade do ensino
ofertado. Destaca que o método exclusivamente expositivo descolado da realidade mostra-se
guestionavel quanto a capacidade de retencéo dos discentes, especialmente os da “ Geracéo
Z”. O artigo inicia com a abordagem do papel das universidades na efetivacdo do direito ao
desenvolvimento, a partir de uma perspectiva conceitual e normativa. Em seguida, a virtude
da prudéncia foi analisada como papel de protagonismo no ensino juridico por permitir aos
alunos maior desenvolvimento e capacidade de pensar e agir criticamente. Por fim, descreve
0s métodos de ensino aplicados pelos professores de Estagio 111 do curso de graduacdo da
Universidade de Fortaleza - UNIFOR, especialmente no desenvolvimento de habilidades e
competéncias para pratica juridica. Conclui que existe uma necessidade de renovar 0s
tradicionais métodos de ensino juridico com foco na aproximacéo do aluno, por meio do uso
de metodologias ativas, inclusive com uso de ferramentas tecnol 6gicas.

O artigo DIREITOS HUMANOS E ENSINO DO DIREITO NO BRASIL: ENTRE A
PRIMAZIA NORMATIVA E METODOLOGICA E UM QUADRO FATICO DE NAO-
CORRESPONDENCIA, de autoria de Rodrigo Mioto dos Santos, Marcos Leite Garcia e
Liton Lanes Pilau Sobrinho, aponta que se os direitos humanos sdo, de fato, a base material
das atuais democracias constitucionais, seu estudo ndo apenas deveria ser lugar comum nos
mais variados niveis educacionais, mas especialmente nos cursos de graduacéo em direito.
Destaca que, entretanto, quadro fatico brasileiro esta longe de possibilitar que os direitos
humanos realmente adquiram o protagonismo académico que deveriam ter. Nesse sentido,
apés estabelecer a primazia normativa dos direitos humanos nas atuais democracias
constitucionais, conferindo-lhes, pois, um lugar pelo menos tedrico de destaque, o0 artigo
conecta tal primazia a ideia de educar em direitos humanos para mostrar barreiras



institucionais importantes para que o ensino dos direitos humanos se torne realidade na
formacéao dos bacharéis em direito do pais. A conclusdo do artigo é que a superacéo do atual
estado de coisas ndo necessariamente depende da superacéo de todas as barreiras apontadas,
visto gque ja seria de grande valia e potencializadora de grandes avancos a simples
compreensdo adequada sobre o protagonismo normativo dos direitos humanos e o
consequente dever de educar nessa perspectiva.

O artigo LEGO SERIOUS PLAY NO ENSINO JURIDICO INCLUSIVO, de autoria de
Daniela Cristiane Siméo Dias , Taciana De Melo Neves Martins Fernandes e Frederico de
Andrade Gabrich, destaca que embora o instrucionismo segja reconhecido no Brasil como a
principal metodologia de ensino, as inovagdes tecnologias proporcionaram o surgimento de
um modelo de aluno que exige nova dinamica de ensino, capaz de engaja-lo e, ainda,
respeitar sua individualidade. Pontua que o modelo tradicional de ensino, na figura do
professor detentor do conhecimento, ndo atrai mais o interesse dos alunos. Sob essa premissa,
0 artigo analisa o método Lego Serious Play, como abordagem pedagdgica inclusiva, que
pode ser adaptado para o ensino do Direito, a fim de se permitir aos alunos, inclusive os
atipicos, o envolvimento ativo no processo de aprendizagem. Assim, tendo como marco as
teorias da Modificabilidade Cognitiva Estrutural (MCE) e da Experiéncia da Aprendizagem
Mediada (EAM), de Reuven Feuerstein, o artigo busca estabel ecer resposta para o seguinte
problema: o Lego Serious Play € um método de ensino adequado para permitir ainclusdo e o
engajamento dos alunos dos cursos de Direito, em especial agueles que apresentam
necessi dades especiais (como é o caso do autismo)?

O artigo TECNOLOGIAS DISRUPTIVAS E SEUS IMPACTOS NA FORMACAO E
HABILIDADES DOS JURISTAS DO FUTURO, de autoria de Brenda Carolina Mugnol ,
Ronaldo De Almeida Barretos e Zulmar Antonio Fachin, constitui-se em estudo bibliografico
gue examina as habilidades necessarias para os futuros profissionais de direito em relacéo a
evolucdo das novas tecnologias. O estudo demonstra que o modelo tradicional de formacéo
juridica esta em constante evolucéo para acompanhar as mudancas tecnol dgicas, e que novas
habilidades precisam ser adquiridas pelos profissionais do direito. Destaca que os modelos
tradicionais j& ndo servem mais, e as habilidades anteriormente conhecidas precisam ser
acrescidas de novas habilidades, relacionadas a tais mudancas e que novas profissoes estdo
surgindo com a nova relacéo entre direito e tecnologia, de modo que os prés e contras para 0s
novos juristas se baseiam nas habilidades em se adaptarem a tais mudancas e aos novos
conhecimentos e habilidades referentes as tecnol ogias. Aponta que ndo ha mais retorno e que
o futuro encontra-se relacionado ao tecnoldgico e ao digital, e a matéria de direito digital €a
prova disto. Assim, ao analisar a relacdo do direito com o digital, o artigo se foca em
descortinar as habilidades pertinentes aos profissionais do direito e as diretrizes de formacéo,



ao final relacionando todos os pontos a fim de demonstrar a necessidade de uma formagéo
voltada para tais tecnologias além das ja existentes.

O artigo O POTENCIAL DO SEMINARIO NO ENSINO DO DIREITO PARA O

APRENDIZADO VOLTADO AS NOVAS TECNOLOGIAS: O EMBLEMA DE UMA

MUDANCA PARADIGMATICA, de autoria de Enio Stefani Rodrigues Cardoso Cidréo e
Mateus Venicius Parente Lopes, destaca o0 aspecto fundamental do direito para a sociedade,
pelo qual esta busca solucdes pacificas e racionais para seus problemas. Ressalta que €
possivel, no entanto, identificar um modelo tradicionalista de ensino do direito que se baseia
na mera reproducdo de conhecimento e o fecha para o contexto fético que Ihe é objeto e que
as novas tecnologias imp8em uma urgente mudanca a esse paradigma, por acarretarem

mudancas profundas as relacdes sociais. Aponta que a aplicacdo do seminério, enquanto
metodologia ativa de aprendizagem, mostra-se como uma ferramenta de superacéo das
deficiéncias do ensino juridico, desenvolvendo uma postura ativa dos estudantes. Assim, o
artigo objetiva compreender o papel da aplicacdo do seminério para o favorecimento do
aprendizado relativo as repercussdes das novas tecnologias no saber e na aplicacao do direito.
Observa, ao fim, gque as caracteristicas da mencionada técnica de ensino geram autonomia
dos discentes no ensino-aprendizagem e os leva a terem contato com o trabalho de pesquisa,
0 que € relevante em meio aos desafios relacionados aos avangos técnico-cientificos, cuja
resposta adequada sb pode ser dada por juristas que tenham dominio dos parametros
estruturais dos principios de compreensdo pertinentes ao exercicio do seu mister.

O artigo A IMPORTANCIA DA SUBJETIVIDADE NA BUSCA DE UMA EDUCACAO
VOLTADA PARA O DESENVOLVIMENTO HUMANO RESPONSAVEL, de autoria de
Ana Morena Saydo Capute Nunes, considerando a necessidade de se examinar a origem da
crescente violéncia vivenciada nas escolas, procura estabelecer uma relacdo entre a
subjetividade do aluno e a formag&o de uma cultura de responsabilidade vivencial. Apresenta
as habilidades que o educador precisater para estimular o processo de ensino-aprendizado ao
longo da vida académica, de modo gque o aluno sgjaincentivado a participar de modo ativo da
busca por conhecimento e passe a se enxergar como sujeito responsavel pelas mudancas
culturais, sociais e juridicas do cenario mundial. Em perspectiva dialética, a partir da reviséo
literaria das obras de alguns dos principais tedricos contemporaneos e pensadores da area da
educacdo, como Edgar Morin, Amartya Sen, Martha Nussbaum e Humberto Maturana, os
guais fazem uma reflexéo aprofundada sobre temas ligados a democracia e as politicas
publicas educacionais, pretende-se mostrar a importancia do elemento humano na formacgao
de um paradigma de responsabilidade e, consequentemente, a indispensabilidade de se
trabalhar a emocédo na construgdo dos saberes e das competéncias indispensaveis ao
desenvolvimento do individuo e da sociedade.



O artigo CONFLITOS INTRAPESSOAIS E CONSCIENCIA INDIVIDUAL NO ENSINO
SUPERIOR: UM ESTUDO ATRAVES DE GRUPO FOCAL, de autoria de Adilson Souza
Santos, é oriundo de investigacdo de tese doutoral em educacgéo e tem como objetivo geral
demonstrar os resultados obtidos da pesquisa em grupo focal resultante de uma pesquisa
sobre mediagdo escolar e consciéncia individual no ensino superior. S80 objetivos
especificos: revisar a literatura que trata sobre as relacbes entre mediacdo escolar e
consciéncia individual do aluno no ensino superior; e, descrever a técnica de pesquisa em
grupo focal na pesguisa cientifica na escrita de um trabalho cientifico na educacéo, a partir
do perfil tedrico-cientifico. O artigo é estruturado a partir do seguinte problema de pesquisa:
O estado de consciéncia do aluno pode ser trabalhado pela perspectiva da mediacdo escolar
no ensino superior? Quanto aos resultados, a pesquisa encontrou dados relevantes indicando
gue a utilizagdo da mediacéo escolar de forma consubstanciada pode levar o aluno ao estado
de consciéncia na formacéo superior e gjudéa-1o na atuacéo profissional como egresso.

No terceiro bloco foram apresentados e debatidos os artigos a seguir descritos:

O artigo A CRISE DO ENSINO JURIDICO NO BRASIL E O SISTEMA EAD: ALGUMAS
CONSIDERACOES, de autoria de Sibila Stahlke Prado, busca analisar a crise do ensino
juridico contemporaneo e como a entrada de cursos de Direito na modalidade Educacéo a
Distancia (EAD) pode impactar tal cenério. Parte de uma andlise das denominadas
habilidades e de sua importancia na formagéo do estudante, e em especial do profissional do
Direito. Pondera a respeito da chamada crise do ensino juridico no Brasil, suas origens e
possiveis causas a partir de uma visdo critica. Em seguida, analisa o uso das novas
tecnologias da informagdo aplicadas ao processo educacional, em especial a modalidade
EAD e seus possiveis reflexos em relacdo a crise sistémica ja vivida na formagdo do jurista
brasileiro. Conclui, que, apesar dos inimeros beneficios trazidos com o processo tecnol gico
em geral e com o uso dessa nova modalidade, como por exemplo a democratizacdo do ensino
e 0 custo baixo, ha ainda uma série de maleficios que podem ser verificados, como por
exemplo uma educacéo deficitéria - do ponto de vista inclusive do desenvolvimento das
habilidades -, e, ainda, 0 aumento indiscriminado de cursos. Destaca que ha a necessidade de
um maior controle quanto a autorizacdo para 0S cursos, seja na forma presencial ou a
distancia, de formaa priorizar a qualidade de tais cursos.

O artigo EDUCACAO JURIDICA: CURRICULO, DIRETRIZES CURRICULARES E
ATUACAO DOCENTE, de autoria de Flavio Bento e Marcia Hiromi Cavalcanti, foi
desenvolvido a partir dos estudos e debates sobre o tema “curriculo” e “diretrizes
curriculares’, com atencéo para a sua contextualizacéo sob o enfogque do Curso de Graduacéo
em Direito. Analisa as diretrizes curriculares nacionais do Curso de Direito e de outros cursos



de graduacdo, verificando como esses documentos oficiais apresentam aideia de “curricul 0”.
Toma como referéncia para comparacao especia mente as diretrizes dos cursos de graduacéo
em Direito e em Pedagogia. Considerando a ampla concepcgdo da expressdo “curriculo”

identifica alguns problemas ou questdes mais relevantes que envolvem o tema, com base
também na experiéncia dos autores como discentes e docentes, na graduacdo e na pos-
graduacdo. Ao final, destaca a ideia de que quem confere efetividade ao “curriculo” € o

professor, dai a relevancia em debater as mais variadas questdes que envolvem esse assunto
tdo importante para a atuacdo docente. Pontual que embora todos os participes sgjam

fundamentais para o sucesso do processo educacional, € o professor que, como regra, pode ir
“além” do curriculo que Ihe € posto, no sentido de maximizar as acdes pedagdgicas para
alcancar os objetivos concretos da educacdo emancipatoria.

O artigp EDUCACAO E TRABALHO DOS PROFESSORES NAS CONSTITUICOES
BRASILEIRAS DE 1834 ATE 1967, de autoria de Franceli Bianquin Grigoletto Papalia e
Carina Deolinda Da Silva Lopes, destaca que a educagdo, direito fundamental social, tem
sido objeto de disciplina e normatizacdo de todas as Constitui¢es brasileiras, desde os
primeiros diplomas legais do Brasil Colénia. Assim, o objetivo do artigo € descrever como
foram abordadas as questdes relativas a educacdo e ao trabalho dos professores em cada
Constituicdo, considerando o contexto no qual a Carta Magna foi elaborada, em seus
aspectos historicos, econdmicos e sociais. Na analise dos dados, considerou a historicidade e
a contextualizacdo, nos textos constitucionais referentes a area da educacéo, sendo que as
categorias “trabalho dos professores’ e “educacao” foram balizas. Trata-se de estudo, de base
histérica, visando a entender como foram abordados a educacéo nas Constituicles brasileiras
no periodo de 1834 até 1967.

O artigo INTERACOES DE ESTUDANTES DO ENSINO MEDIO COM

CONHECIMENTOS JURIDICOS RELACIONADOS A JUDICIALIZACAO DE

POLITICAS PUBLICAS E PRINCIPIOS CONSTITUCIONAIS CORRELATOS, de autoria
de Ana Soares Guida e Juliana de Andrade destaca que o conhecimento de direitos e deveres
dos cidadéos deve ser assunto abordado no ensino bésico (médio) para o exercicio da
cidadania. Ressalta que a melhor forma de integrar os estudantes a este universo juridico
pode ser através do entendimento dos principios constitucionais, que resultard em uma
sociedade mais justa e igualitaria. O principal questionamento abordado foi a judicializacéo
de politicas publicas, com énfase no pleito de vagas de creches e escolas infantis publicas. A
partir da demonstracéo de principios constitucionais que garantem este direito atodos através
da igualdade de condicles para acesso e permanéncia na escola, e do dever municipal em
ofertar a educacéo em creches e de educagdo infantil, a pesquisa demonstrou que os alunos
do ensino médio analisados compreenderam e discutiram conscientemente os problemas



envolvidos na oferta de vagas para todas as criancas que deveriam ter acesso. Houve o
entendimento que, caso seja necessario, as familias poderdo judicializar a lide requerendo
deferimento do pedido de disponibilidade da vaga pleiteada. Analisando as respostas dos
alunos foi percebido que a maioria dos alunos compreendeu que a questédo deveria ser
judicializada para se garantir o direito da crianca.

O artigo O ITINERARIO FORMATIVO “A CIENCIA DO DIA A DIA” DO NOVO
ENSINO MEDIO E O ENSINO POR INVESTIGACAO COMO METODOLOGIAS E
INSTRUMENTOS PARA A EDUCACAO AMBIENTAL, de autoria de Ana Soares Guida,
Juliana de Andrade e Romeu Thomé, tem como objetivo analisar caracteristicas do novo
ensino médio e do itinerério formativo “a ciéncia do dia a dia’ como instrumentos para
implementacdo da educacdo ambiental tendo como metodologia o ensino por investigacdo. O
artigo descreve algumas caracteristicas do Novo Ensino Médio na Escola Estadual Professor
Morais no ano de 2022 e as expectativas para 0 ano de 2023 — com énfase em dois
componentes curriculares. laboratério criativo e ciéncias aplicadas. Abordou as
caracteristicas gerais da aprendizagem investigativa e do principio da educacéo ambiental e
por fim chegou ao entendimento de que com a combinacdo de todos esses elementos sera
possivel promover a construcdo do conhecimento priorizando o protagonismo e a autonomia
dos estudantes com foco no entendimento da necessidade da preservacdo ambiental e de que
€ a ciéncia que nos explica as consequéncias e os impactos das descobertas e quais sdo as
possibilidades presentes e futuras de transformagdes sociais que permitirdo uma existéncia
harmoniosa com o planeta.

O artigo A INSERCAO DA EDUCACAO EM POLITICAS DE GENERO NAS
FACULDADES DE DIREITO: DESAFIOS E POSSIBILIDADES NO ATENDIMENTO
AO ARTIGO 2°, §4° DA RESOLUCAO 05/2018, de autoria de Elisangela Leite Melo e
Gilsilene Passon Picoretti Francischetto, busca identificar de que forma seria possivel o
atendimento ao artigo 2°, 84°, da Resolugdo 05/2018, quanto ao tratamento transversal da
educacdo em politicas de género nas faculdades de Direito. Destacando que, diante da
constatacéo preliminar de que mesmo diante de garantias legais e constitucionais gque
prometiam igualdade de direitos entre homens e mulheres, e ainda ap6s as mulheres serem
maioria nas faculdades de Direito, ainda |hes sdo negadas as condi¢cdes necessarias para
disputar espacos de poder, com saldrios menores que dos homens, procura analisar de que
forma o sistema patriarcal contribuiu para ainvisibilidade das mulheres, notadamente através
do processo de aprendizagem. Examina as formas de tratamento transversal da educacéo e
suas caracteristicas. Concluiu que somente através da adocdo de uma politica emancipatoria e
de reconhecimento de direitos das mulheres, como a capacitacdo de professores para que
adotem a perspectiva de género na interpretacéo do direito; a fixacdo de cotas para mulheres



no preenchimento de cargos e de autoras na bibliografia adotada; a criacdo de ouvidorias
internas capacitadas para que casos envolvendo violacdo dos direitos das mulheres no ambito
académico segjam tratados de forma adequada; além de prazos diferenciados de avaliaces
para alunas gravidas ou que tenham filhos, em especia no periodo da licenca maternidade, €
gue serd possivel dar corpo as novas diretrizes académicas com a formacéo de sujeitos
comprometidos com sua responsabilidade na reducdo da desigual dade de género.
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A INSERCAO DA EDUCACAO EM POLITICASDE GENERO NASFACULDADES
DE DIREITO: DESAFIOSE POSSIBILIDADESNO ATENDIMENTO AO ARTIGO
20, §4° DA RESOL UCAO 05/2018

THE INSERT OF EDUCATION INTO GENDER POLICIESIN LAW SCHOOLS:
CHALLENGESAND POSSIBILITIESIN COMPLYING WITH ARTICLE 2, 84 OF
RESOLUTION 05/2018

ElisangelaLeiteMeo1
Gilsilene Passon Picor etti Francischetto 2

Resumo

A pesquisa busca identificar de que formas seria possivel o atendimento ao artigo 2°, 84°, da
Resolugdo 05/2018, quanto ao tratamento transversal da educagdo em politicas de género nas
faculdades de Direito. Diante da constatagdo preliminar de que mesmo diante de garantias
legais e constitucionais que prometiam igualdade de direitos entre homens e mulheres, e
ainda apds as mulheres serem maioria nas faculdades de Direito, ainda Ihes sdo negadas as
condicdes necessérias para disputar espagos de poder, com salarios menores que dos homens,
analisa-se de que forma o sistema patriarcal contribuiu para a invisibilidade das mulheres,
notadamente através do processo de aprendizagem. Examinam-se as formas de tratamento
transversal da educacéo e suas caracteristicas. Através do método dedutivo, a partir de uma
pesquisa bibliogréfica e documental, concluiu-se que somente através da adocdo de uma
politica emancipatoria e de reconhecimento de direitos das mulheres, como a capacitagdo de
professores para que adotem a perspectiva de género na interpretacdo do direito; a fixacéo de
cotas para mulheres no preenchimento de cargos e de autoras na bibliografia adotada; a
criacaéo de ouvidorias internas capacitadas para que casos envolvendo violagdo dos direitos
das mulheres no ambito académico sgam tratados de forma adequada; além de prazos
diferenciados de avaliagOes para alunas gravidas ou que tenham filhos, em especial no
periodo da licenca maternidade, é que sera possivel dar corpo as novas diretrizes académicas
com a formagdo de sujeitos comprometidos com sua responsabilidade na redugdo da
desigualdade de género.

Palavras-chave: Educagdo juridica, Transversalidade, Politicas de género, Mulheres

Abstract/Resumen/Résumé
The research seeks to identify in what ways it would be possible to comply with article 2,
paragraph 4, of Resolution 05/2018, regarding the transversal treatment of education in

1 Mestranda em Direitos e Garantias Individuais (FDV), especialista em Direito Penal Econémico e Europeu
(Universidade de Coimbra), especialista em Direito e Processo Penal (FDV), advogada.

2 Pés-doutora em Ciéncias Sociais (CES/UC), p6s doutora em Direito do Trabalho (PUC/MG), doutoraem
Direito (Gama Filho), mestre em Direito (UFSC), pés-graduada Docéncia do Ensino Superior (UNOPAR),
professora PPGD (FDV)



gender policies in law schools. Faced with the preliminary finding that even in the face of
legal and constitutional guarantees that promised equal rights between men and women, and
even after women are the majority in law schools, they are still denied the necessary
conditions to dispute spaces of power, with lower wages than men, it analyzes how the
patriarchal system contributed to the invisibility of women, notably through the learning
process. The forms of transversal treatment of education and their characteristics are
examined. Through the deductive method, from a bibliographical and documentary research,
it was concluded that only through the adoption of an emancipatory policy and recognition of
women's rights, such as training teachers to adopt the gender perspective in the interpretation
of the law; setting quotas for women to fill positions and authors in the adopted bibliography;
the creation of qualified internal ombudsmen so that cases involving violations of women's
rights in the academic field are adequately handled; in addition to different evaluation
deadlines for students who are pregnant or have children, especially during maternity leave, it
will be possible to implement the new academic guidelines with the training of subjects
committed to their responsibility in reducing gender inequality.

K eywor ds/Palabr as-claves/M ots-clés. Legal education, Transversality, Gender policies,
Women
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1 INTRODUCAO

A educacao juridica no Brasil passou por sucessivas alteracdes curriculares, sempre
marcadas por conteudo mais tedrico do que pratico, com énfase ao ensino técnico-juridico, e
preparagdo dos egressos para aprovacao no exame da Ordem dos Advogados do Brasil e em
concursos publicos. As novas Diretrizes Curriculares, entretanto, inseridas a partir da Resolugao
CNE/CES 05/2018, vigentes desde dezembro de 2021, trouxeram uma nova roupagem
metodoldgica, com maior compromisso com o perfil do egresso e transformagdo social para
reducdo das desigualdades.

A nova proposta pedagogica determinou, especificamente em seu artigo 2°, §4°, a
inser¢do de tratamento transversal de contetidos exigidos em diretrizes nacionais especificas,
dentre elas a educacdo em politicas de género no Projeto Pedagogico do Curso. Entende-se a
educacdo como importante ferramenta de produgao de sujeitos comprometidos com a redugdo
das desigualdades sociais, dentre elas a de género.

Nesse contexto, questiona-se: de que formas seria possivel o atendimento ao artigo 2°,
§4°, da Resolugdo 05/2018 quanto ao tratamento transversal da educag@o em politicas de género
nas faculdades de Direito?

A pesquisa se mostra relevante porque a estrutura econdmica e social em que se
encontram arraigados os papé€is sociais que impdem a mulher a sobrecarga com o cuidado com
filhos e casa, em contraposi¢do com a desonera¢do masculina desses mesmos encargos, ainda
lhe retira as condi¢des necessarias para disputar espacos de poder, em especial na vida publica,
mantendo-a na condi¢do de dependéncia, com salarios menores que os dos homens, retirando,
em ultima instancia, a eficacia das garantias legais e constitucionais que prometiam a igualdade
de direitos e obrigacdes entre homens e mulheres. O tema se revela ainda mais relevante diante
da constatacdo de que a desigualdade de género, em suas mais diversas nuances e de forma
estrutural, sustenta a violéncia contra a mulher, desde o assédio moral, sexual, até o feminicidio.

Na busca por respostas, o artigo analisa as caracteristicas do patriarcado; examina de
que forma o sistema contribuiu para a invisibilidade das mulheres, notadamente no meio
académico; identifica os desafios enfrentados pelas primeiras mulheres que ingressaram nos
cursos de direito; discorre sobre a auséncia de estudos de género nos curriculos juridicos e sobre
os temas transversais na educag¢ao juridica como ferramenta de transformagao social; aponta os
avancos ocorridos com a Resolucao 5/2018.

Espera-se confirmar que serd necessaria uma mudanga de concepgdo na educagdo

juridica, com planejamento de todo o processo pedagdgico, com respeito e reconhecimento do
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trabalho académico de mulheres. Entende-se que as microvioléncias cotidianas no ambiente
académico, dentre elas a preteri¢ao das mulheres da bibliografia e de espacos de poder, devem
ser consideradas opressao de género, para que seja possivel uma intervencao bem-sucedida
nessa realidade.

Finalmente, através do método dedutivo, a partir de uma pesquisa bibliografica e
documental, pretende-se propor alternativas concretas para viabilizar a inser¢ao do tratamento

transversal da educagdo em politicas de género nas faculdades de Direito.

2. O PATRIARCADO E OS DESAFIOS NO INGRESSO NOS CURSOS DE DIREITO

O Patriarcado ou Sistema Patriarcal, aqui entendido como uma “forma de poder
politico” (PATEMAN, 2022, p. 37), ou ainda como “o regime da dominagdo-exploracdo das
mulheres pelos homens” (SAFFIOTI, 2015, p. 47), que se baseia inclusive “no controle da
sexualidade feminina, a fim de assegurar a fidelidade da esposa a seu marido” (SAFFIOTI,
2015, p. 51), influenciou profundamente na formagao cultural e educacional da mulher, a quem
se reservava tao somente o ambito privado das relacdes.

A Lei de Criacao dos Cursos Juridicos (BRASIL, 1827), a partir da qual surgiram as
primeiras faculdades de Direito do Brasil, para homens, foi sancionada no mesmo ano em que
foi publicada a Lei de 15 de outubro de 1827 (BRASIL, 1827), primeira legislacdo brasileira a
conceder a mulher o direito de instrucgdo, a partir de curriculos diferenciados por género, que
observassem os respectivos papeis sociais, limitando ainda a participagdo feminina as escolas

de primeiro grau.

2.1 O SISTEMA PATRIARCAL E SUA INFLUENCIA NO MEIO ACADEMICO

No Brasil, em que a acdao educativa foi desenvolvida pelos jesuitas como um
instrumento de catequese, ndo surpreende que o principio da segregacao sexual, integrante da
tradicdo ibérica, tenha sido a engrenagem a sustentar que o ideal da educagdo feminina deveria
se circunscrever exclusivamente as prendas domésticas (SAFFIOTTI, 2013, p. 266-267).

No Brasil Coldnia ndo havia escolas para meninas, somente nos conventos € que a
mulher poderia receber alguma instrucao (SAFFIOTI, 2013, p. 270). A primeira legislagao
brasileira a conceder a mulher o direito de instrug¢do, Lei de 15 de outubro de 1827 (BRASIL,
1827), a par de ser inegavel marco historico, introduzia diferengas entre os curriculos das

escolas primarias masculinas e femininas, a partir dos papeis sociais reservados a cada género,
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e limitava a participagdo feminina as escolas de primeiro grau, reservando os liceus, gindsios e
academias para a populacdo masculina (SAFFIOTI, 2013, p. 274-276).

A escola normal, criada a partir do Decreto 7.247, de 19 de abril de 1879, embora
garantisse uma oportunidade de continuagao dos estudos para as mulheres, se tratava de um
ramo de ensino que se sobrepunha ao primdrio, ndo trazendo as caracteristicas dos liceus ou
dos colégios de nivel secundario (SAFFIOTI, 2013, p. 286), que eram os unicos que conduziam
ao ensino superior. Durante a Primeira Republica (1889-1930), o diploma obtido do Curso
Normal, responsavel pelo que propunha a profissionalizagao de mulheres, ndo permitia acesso
as faculdades.

Somente no final dos anos 1930, por meio do Decreto-lei 1.190, de 4 de abril de 1939
(BRASIL, 1939), que dé organizag¢do a Faculdade Nacional de Filosofia, ¢ que o ingresso nas
faculdades de Pedagogia, Letras neolatinas, Letras anglo-germanicas, Letras classicas,
Geografia e Historia foi franqueado aos normalistas, mulheres em sua maioria (SAFFIOTI,
2013, p. 321).

Mesmo apos 1953, quando os cursos de nivel médio atingiram a equivaléncia em
termos de requisito para o ensino superior, ndo se poderia falar em igualdade de oportunidades.
Com amplo acesso escolar, tempo disponivel ao estudo, além do incentivo social recebido, “os
rapazes (...), em sua maioria concluintes do cientifico, possuem maiores chances de ingressar
nas carreiras de ciéncias bioldgicas e exatas, que sdo socialmente mais valorizadas do que
aquelas nas quais os egressos do curso normal, ou mesmo do classico, conseguem entrar mais
facilmente” (BARROSO E MELO, 2013, p. 49-50):

A pesquisa realizada pelo MEC - Servico de Estatistica da Educagado e Cultura, Sinopse
Estatistica do Ensino Superior (1956 e¢ 1971), citada por Barroso ¢ Melo, revela que a
concentragdo proporcional de mulheres em carreiras tidas por tipicamente femininas aumentou
de 34% em 1956 para 50% em 1971, quando “metade das universitarias estavam nos cursos de
Letras, Ciéncias Humanas e Filosofia” (BARROSO e MELO, 2013, p. 53-54).

Nos ultimos cinquenta anos, as mulheres vém ocupando os bancos escolares e espagos
académicos, havendo hoje mais mulheres do que homens com nivel superior completo.
Entretanto, no pais em que os mais diversos tipos de violéncia estdo presentes no cotidiano das
vidas de meninas e mulheres, mesmo na vigéncia de uma Constitui¢ao Federal que incluiu a
igualdade entre homens e mulheres dentre as garantias fundamentais, ainda no ano de 2020,
apesar de mais instruidas que os homens, as mulheres recebiam 77,7% de seus rendimentos e
ocupavam 37,4% dos cargos gerenciais, 14,8% dos cargos de deputados federais, 16% de

vereadores, € 2 dos 22 cargos de ministros (IBGE, 2021b).
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Dentre as pessoas com maiores rendimentos, como os profissionais das ciéncias e
intelectuais, o rendimento da mulher chega a 63,6% do rendimento dos homens (IBGE, 2021b).
Em que pese sua maior escolarizagdo, as mulheres permanecem com a menor inser¢ao no
mercado de trabalho e em espagos de tomada de decisdao. Da mesma forma, em que pese haver
atualmente um niimero de mulheres cientistas cada vez mais proxima ao de homens no Brasil,
os dados do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico (CNPq, 2016)
revelam que a quantidade de mulheres na ciéncia diminui a medida em que a carreira progride,
ou seja, quanto mais elevada e prestigiosa a posi¢cdo académica, menos se verificard a presenca
de mulheres (MACHADO et al, 2019, p. 37-40).

Isso ocorre porque apesar de haver direitos positivados, “a perversidade das
imposigoes culturais mina qualquer possibilidade concreta de dignidade humana feminina”
(LEITE, BORGES e CORDEIRO, 2014, p. 127). Dentre diversos fatores a serem considerados
para a compreensao dessa realidade, que mantem a desigualdade de género no meio académico,
insere-se a maternidade. Como registrado por CARPES, “a parentalidade traz consigo grandes
e diferentes responsabilidades, que podem impactar a carreira de cientistas, ¢ a comunidade
académica deve estar ciente desse impacto, que nao € igual para homens e mulheres” (CARPES
et al, 2022).

De acordo com o Informativo de Estatisticas de Género (IBGE, 2021b), ainda hoje a
responsabilidade das mulheres pelos afazeres domésticos e cuidados ¢ quase duas vezes maior
que dos homens, representando significativo fator limitador, diante da necessidade de conciliar
nao somente o estudo com o trabalho remunerado, como também com o nio remunerado. E que
“a aparente liberdade das mulheres ocidentais se choca com novas formas de exploracao no
trabalho e no lar” (NIELSSON, 2019, p. 166).

O “Parent in Science”, grupo de pesquisadores que investiga o impacto da
parentalidade na carreira cientifica no Brasil, realizou uma pesquisa em que identificou que
ap6s o nascimento do primeiro filho, as pesquisadoras brasileiras tém decréscimo nas
publicagdes cientificas, que se prolonga por pelo menos quatro anos, o que, aliado a sua pouca
mobilidade para participacdo em Congressos nacionais ou internacionais nesse mesmo periodo
e pelas mesmas razdes, pode explicar a diminui¢do do nimero de mulheres na ciéncia na medida

em que a carreira avanga. (MACHADO et al, 2019)

2.2 OS DESAFIOS NO INGRESSO DAS PRIMEIRAS MULHERES NOS CURSOS DE
DIREITO: A INVISIBILIDADE SOCIAL COMO FATO NATURAL
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As primeiras faculdades de Direito no Brasil surgiram a partir da Lei de Cria¢ao dos
Cursos Juridicos no Brasil, em 11 de agosto de 1827, que determinava a criacdo de um curso
juridico em Sao Paulo e outro em Olinda, ambos somente para homens, que sendo, em “sua
maioria quase absoluta, filhos da elite agraria e de comerciantes, acabavam por refletir os
interesses dessas classes” (FRANCISCHETTO, 2019, p. 19).

Os cursos de direito nascem, como apontam Ferraz e Olea (2019, p. 667), com vocagao
“eminentemente elitista e patriarcal” com finalidade de formar homens privilegiados que
poderdo exercer as profissdes de “magistrados, peritos e advogados ou deputados e senadores”,
ou seja, para que possam “ocupar lugares de destaque nas reparticdes publicas” (FERRAZ;
OLEA, 2022, p. 667).

Somente setenta e quatro depois da criacdo dos cursos juridicos, o Decreto 3.890, de
1° de janeiro de 1901, que instituiu o Codigo dos Institutos Oficiais de Ensino Superior e
Secundario, previu expressamente que fosse facultada a matricula aos individuos de sexo
feminino, também designando aulas em locais separados (BRASIL, 1901).

Pouco antes, porém, no final do século XIX, mulheres como as pernambucanas
Delmira Secundina da Costa, Maria Coelho da Silva Sobrinha e Maria Fragoso Orlando da
Silva, conseguiram ultrapassar a barreira legal para cursar e obter o titulo de bacharéis em
Ciéncias Juridicas e Sociais em 1888 na Faculdade de Direito de Recife. No ano seguinte, Maria
Augusta Coelho Meira de Vasconcelos também alcancava o bacharelado na mesma Faculdade
de Direito de Recife. Nenhuma delas, entretanto, chegaram a exercer a profissdo (FERRAZ;
OLEA, 2022, p. 670).

Mesmo nesse cenario de absoluta desvantagem, a fluminense Myrthes Gomes de
Campos, que havia concluido o curso de Direito na Faculdade Livre de Ciéncias Juridicas e
Sociais do Rio de Janeiro, em 1898, se tornou, no ano seguinte, 1899, a primeira mulher a subir
na tribuna do Tribunal do Juri, em defesa de um réu. O exercicio de sua profissdo foi garantido
por meio da permissdo do presidente do Tribunal do Juri, no Rio de Janeiro, o juiz Viveiros de
Castro, ndo por deferimento de sua inscrigdo junto ao Instituto dos Advogados Brasileiros
(SCHUELER; RIZZINI, 2021, p. 27; 29).

Nessa €poca, como previsto expressamente pelo Codigo Civil (BRASIL, 1916), as
mulheres casadas eram consideradas incapazes relativamente a certos atos e ainda dependiam
de autorizagdo de seus maridos para exercer uma profissao. Por nunca ter se casado, Myrthes
de Castro ndo precisou enfrentar mais essa limitagdo, mas muitas outras mulheres que seguiram
a mesma profissdo, até¢ a promulgacao da Lei 4.121, de 27 de agosto de 1962 (BRASIL, 1962),

quase cinquenta anos depois, dependiam da autorizacao do marido para advogar.
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A ocupagdo de espagos juridicos por mulheres no Brasil ainda ¢ muito recente. Maria
Bernadete Neves Pedrosa foi a primeira mulher a ser admitida no curso de Direito da
Universidade Federal de Pernambuco, em 1965. Esther de Figueiredo Ferraz, a primeira mulher
a ser admitida como professora da Universidade de Sao Paulo e a ocupar um cargo de Ministério
no Brasil, em 1982. Ivette Senise Ferreira, em 1998, foi a primeira mulher a ser diretora da
Faculdade de Direito da Universidade de Sdo Paulo. Ellen Gracie Nortfleet, no ano 2000, a
primeira mulher a ser nomeada ministra do Supremo Tribunal Federal desde a sua criagao, em
1828 (FERRAZ; OLEA, 2022, p. 675).

Em que pese a presenca massiva de mulheres nas faculdades de ensino juridico, a sub-
representatividade nos espagos de poder ainda ¢ realidade. O Supremo Tribunal Federal, desde
o inicio de suas atividades em 1965, dos 170 ministros em sua composi¢do, teve apenas 3
ministras. O Superior Tribunal de Justiga registra 8 ministras e 88 ministros em sua historia. O
Tribunal Superior do Trabalho ja empossou 10 ministras e 145 ministros (ENFAM, 2022).

O Conselho Nacional de Justica (CNJ), 6rgdo de alta relevancia institucional, pelas
funcdes que exerce, ¢ composto por 15 membros, dentre magistrados, ministério publico,
advogados e cidadaos, nos termos do Artigo 103-B da Constituicdo Federal (BRASIL, 1988).
Desde a sua criagdo, em 2004, até¢ 31 de julho de 2022, o CNJ contou com a atuagdo de 120
conselheiros, dentre eles 24 mulheres € 96 homens, que representa um historico consolidado de
20% de participacdo feminina, que embora seja reduzido, ainda ¢ maior do que o encontrado
nos Tribunais Superiores (ENFAM, 2022).

Na Justi¢a Estadual, a média entre 2008 e 2018 de participagao feminina. dentre juizes
e desembargadores, ¢ de 35,7%. Na Justica Federal, no mesmo periodo, a média ¢ de 31,1%.
Na Justica do Trabalho, essa média ¢ de 50,5%. (CNJ, 2019). No ambito do Ministério Publico,
em pesquisa realizada em 2018 (CNMP, 2018), a média do Ministério Publico da Unido ¢ de
38,4% e dos Ministérios Publicos Estaduais de 38,8% de mulheres.

Dentre os advogados, as mulheres encontram-se em maior nimero, representando
50,51% dos inscritos (OAB, 2022). No entanto, na composi¢ao das vagas do CNJ as advogadas
ndo ultrapassam a marca dos 6% das indicac¢des. Nas 18 oportunidades em que a Ordem dos
Advogados teve, dentre novos nomes e recondug¢do, a opcao foi de indicagdo de somente uma
unica mulher (ENFAM, 2022). O proprio Conselho Federal da OAB jamais foi presidido por
uma mulher.

Esses dados revelam que apesar de atualmente as mulheres serem maioria nas
faculdades de Direito e nos quadros da Ordem dos Advogados do Brasil, persiste um local social

que lhes ¢ reservado, formando uma barreira ainda dificil de superar, que impede a mulher o
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acesso aos cargos de decisdo. A naturalidade com que se rejeita a presenga de mulheres em
espacos de poder, mesmo em ambientes em que as mulheres formam a maioria se apoia no que
Boaventura de Sousa Santos (2021, p. 157) chama de “naturalizagdo das diferengas”, em que
ocorre uma classificacao sexual, que se assenta em determinados atributos identificados para
cada sexo.

Santos (2021, p. 672) explica que a naturalizacdo, fruto do projeto capitalista,
colonialista e patriarcal moderno, se tornou o modo mais eficaz de atribuir um carater
incontroverso a certeza, por exemplo, da incapacidade das mulheres para certas fungdes. Nessa
logica, as mulheres nao sdo permitidos determinados cargos porque seriam incapazes de ocupa-
los. Nao ha constrangimento algum nessa escolha.

Assim, a desqualificacdo da mulher para o cargo lhe retira a possibilidade de ser
escolhida, por assumir a forma social de inexisténcia. A mulher ndo ocupa o espago de poder
por inexistir naquela realidade. (SANTOS, 2021, pp. 158-159). No olhar de Costa (2004, p.
129), a inexisténcia toma a forma de invisibilidade publica, que também nao € percebida como
sintoma social decorrente de uma histéria de desigualdade de oportunidades e de violéncias
sofridas, mas surge como “fato natural”.

Com algum timido avango na ocupagdo desses espacos por mulheres, pode-se adaptar
a assertiva de Santos (2021, pp. 158-159) para afirmar que na atual classificagdo sexual a
premissa ¢ de que poucas sao as mulheres capazes de ocupar determinados cargos e espacos de

poder.

3 OS CURRICULOS JURIDICOS E OS ESTUDOS DE GENERO

Desde a sua criagdo, o curso de Direito, por meio das mais diversas alteragdes
legislativas, vem sendo remodelado, passando de um curso que refletia a vincula¢do entre
Estado e Igreja, que adotava metodologia de aulas-conferéncias (FRANCISCHETTO, 2019, p.
18), e que pretendia formar “uma elite independente e desvinculada dos lagos culturais que nos
prendiam a metrépole europeia” (SCHWARCZ, 2005, p. 104) para um curso que incluiria em
seu projeto pedagogico, sob a forma transversal, temas como meio ambiente, inclusdo racial,
envelhecimento, direitos humanos e género, com a fun¢do educativa de “formacgao de sujeitos
conscientes e eticamente comprometidos” (RODRIGUES, 2020a, p. 88).

As atuais diretrizes curriculares, tratadas na Resolugao CNE/CES n.° 5/2018, inserem
no ensino juridico uma nova proposta pedagdgica a ser implementada, ao incorporar a

obrigatoriedade de cumprimento dos temas transversais, permitindo “a ado¢ao de uma visao
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sistémica e integrada, propiciando conhecimentos e praticas que congregam diferentes saberes,
transcendendo as nogdes de disciplina e area” (RODRIGUES, 2020b, p. 377-378), com o

compromisso de formar “sujeitos conscientes e eticamente comprometidos” (2020b, p. 377).

3.1 AAUSENCIA DOS ESTUDOS DE GENERO NOS CURRICULOS JURIDICOS

A educacao juridica, ainda hoje, se apresenta centrada na transmissao da maior
quantidade de informagdes possivel ao discente. Apesar das sucessivas alteragdes curriculares
sofridas desde a criagdo dos cursos juridicos no pais, as disciplinas continuam apresentando
mais conteudo teorico do que pratico, com metodologias que privilegiam a memorizagdo em
detrimento das reflexdes sobre os textos legais e seus contextos politicos, com o objetivo de
preparar o aluno para ser aprovado no exame da Ordem dos Advogados do Brasil e em
concursos publicos, para a ocupagdo de cargos publicos, o que remonta, em certa medida, aos
objetivos inaugurais dos primeiros cursos juridicos instalados no Brasil.

Sem a pretensdo de fazer um expressivo resgate historico dos curriculos juridicos
registra-se que a Lei 4.024, de 20 de dezembro de 1691 (BRASIL, 1961), primeira Lei de
Diretrizes e Bases da Educacao Nacional, com a finalidade de regular a educagdo em todo o
territorio nacional, criou o Conselho Federal de Educacdo, responsavel por autorizar o
funcionamento das escolas de nivel superior. No ano seguinte, o Conselho Federal de Educagao
criou, através do Parecer CFE n.° 215 de 15 de setembro de 1962, o curriculo minimo para os
cursos de direito, com duragdo de cinco anos, a ser implementado a partir do ano de 1963.

Para melhor compreensao do que significou essa alteragao € importante a definicao da
categoria curriculo, bem como do que se trata o curriculo minimo e o curriculo pleno. Curriculo
¢ utilizado “tanto para designar a forma de organizacdo dos diversos componentes curriculares,
sua estrutura forma, quanto para nomear o resultado dessa organiza¢do, o conjunto dos
componentes curriculares expressamente previsto em uma estrutura curricular formal
especifica” (RODRIGUES, 2020a, p. 24)

Curriculo minimo, por sua vez, “¢ o conjunto dos componentes curriculares, fixado
pelo 6rgdo legalmente competente, que deve obrigatoriamente estar incluido em todos os
curriculos plenos dos cursos da area especifica” (RODRIGUES, 2020a, p. 24). E curriculo
pleno ¢ “o conjunto dos componentes curriculares que formam cada curso concretamente
existente” (RODRIGUES, 2020a, p. 24).

A novidade, entdo, instituida pelo Parecer CFE n.° 215 de 15 de setembro de 1962,

residia na flexibilizagdao de delegar a cada institui¢ao de ensino superior a elaboragdao de seu
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curriculo pleno, desde que observado o curriculo minimo fixado, que se mantinha tecnicista,
como era de se esperar ao considerar o momento politico e socioecondmico vivenciado no
Brasil desenvolvimentista do inicio da década de 1960.

A Lei de Reforma Universitaria, Lei 5.540 (BRASIL, 1968), de 28 de novembro de
1968, ndo alterou o curriculo minimo até entdo concebido. Somente em 1972, com a Resolucao
CFE 3/72, decorrente do Parecer CFE 162/72, ¢ que um novo curriculo minimo do curso de
graduacao em Direito foi fixado, com duragdo de quatro anos, mas que, apesar da inser¢ao da
disciplina de Sociologia, se mantinha legalista e tecnicista e, como os anteriores, sem maior
compromisso com a formagao de profissionais criticos e comprometidos com a mudanga social.

Em especial a partir de 1994 ¢ que ocorreu uma importante mudanca nos cursos de
Direito no Brasil: a Portaria 1.886, de 30 de dezembro de 1994, mantinha a fixa¢ao de contetido
minimo para o curso (artigo 6°), mas acrescentava, dentre as matérias fundamentais, a Filosofia
e a Ciéncia Politica. Além disso, a Portaria determinava a necessidade de desenvolvimento de
atividades de ensino, pesquisa e extensao interligadas e obrigatorias, com finalidade de atender
as necessidades de formag¢do fundamental, sdcio-politica, técnico-juridica e pratica do bacharel
em direito (artigo 3°); dentre outras “importantes inovagdes com o objetivo de melhorar a
qualidade dos cursos, com o tripé ensino/pesquisa/extensao, (...) convergindo para o incremento
de uma formacao mais critica e com uma maior preocupacdo social’(FRANCISCHETTO,
2019, pp. 50-51).

Em 2004, a Resolugdo 09, da Camara de Educagao Superior do Conselho Nacional de
Educacao, instituiu as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduacdo em Direito e
determinou, em seu artigo 2°, que a organizacao do curso de graduacao deveria se expressar
através de um Projeto Pedagogico do Curso (PPC) que abrangesse o perfil do formando, as
competéncias e habilidades, os conteudos curriculares, o estagio curricular supervisionado, as
atividades complementares, o sistema de avaliagdo, a duracdo do curso.

No entanto, somente ap6s o advento da Resolugdo 05, de 17 de dezembro de 2018, que
entrou em vigor a partir de dezembro de 2021, ¢ que a educagdo em politicas de género surgiu,
pela primeira vez, como conteudo que deve estar presente de maneira transversal nos curriculos

do ensino juridico.

3.2 0S ESTUDOS DE GENERO COMO TEMA TRANSVERSAL NOS CURRICULOS
JURIDICOS

A mera constatacao de que as mulheres foram autorizadas a ingressar nas faculdades
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de Direito com 74 anos de atraso em relagdo aos homens, se considerado o tempo decorrido
entre a Lei (BRASIL, 1827) que criou os cursos juridicos no Brasil, sd para os homens, ¢ a que
autorizou a matricula por individuos do sexo feminino (BRASIL, 1901), seria suficiente para
justificar a pertinéncia pedagogica da insercdo de estudos de género nos curriculos juridicos.

Entretanto, para compreender de forma mais ampla essa pertinéncia ¢ imprescindivel
que também se compreenda que a sociedade brasileira foi e ainda ¢ constituida por relagdes
desiguais de poder, dentre elas, pelas relagdes de género que, no ambito do sistema patriarcal,
impoe as mulheres que permane¢cam em determinado lugar social, numa engrenagem que
mesmo al¢cando muitos degraus, a ponto de ocupar mais bancos nas faculdades de Direito do
que os homens, permanecem com rendimentos inferiores e excluidas dos espagos de poder.

Nesse contexto, ¢ preciso compreender que os processos historicos de ensino e
aprendizagem das mulheres ¢ fator decisivo na constru¢do desse lugar social que lhes ¢ imposto,
fazendo com que, ainda hoje, a maternidade seja fator de desigualdade de género no meio
académico, porque a parentalidade ndo impacta a carreira de cientistas de maneira igual para
homens e mulheres (CARPES et al, 2022).

Os temas transversais tratam exatamente dessas questdes atuais, que estejam sendo
vividas por determinada sociedade, que sao debatidas em diferentes espacgos sociais, em busca
de solugdes e de alternativas. Sao temas que demandam tanto transformagdes macrossociais
quanto atitudes pessoais (BRASIL, 2018, p. 26). Nao se trata da criagdo de uma disciplina
especifica, mas da insercao desses conteudos de maneira transversal no curriculo, por meio da
criagdo de “oportunidades de aproximacdo dos alunos com as tematicas que trazem previsdo de
enfoques envolvendo grupos sociais que sofreram e ainda sofrem reiteradas negagdes de
direitos e que sempre estiveram a margem dos direitos fundamentais” (FRANCISCHETTO,
20190, p. 56)

A inser¢do dos estudos de género como tema transversal nos curriculos juridicos
identifica a importancia dessa relagdo de poder ser tratada através de estratégias pedagdgicas
em um curso de graduagdo que formara pessoas que, diante de um conhecimento critico do
problema, poderdo adotar a¢des para o enfrentamento dessas desigualdades de género em sua

vida profissional e, em ultima andlise, interferir na sociedade brasileira.

4 A IMPLEMENTACAO DAS POLIiTICAS DE GENERO COMO TEMA
TRANSVERSAL NOS CURSOS DE DIREITO

A Resolugao CNE/CES 5/2018, que institui as Diretrizes Curriculares do Curso de
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Graduacdo em Direito e da outras providéncias, determinou, através do paragrafo 4° de seu
artigo 2°, que o Projeto Pedagogico do Curso, necessariamente, deve prever as formas de
tratamento transversal dos contetidos exigidos em diretrizes nacionais especificas, dentre elas a

de maior interesse do presente artigo: a de educacao em politicas de género.

4.1 AS MUDANCAS TRAZIDAS PELA RES 05/2018 E OS TEMAS TRANSVERSAIS

A Resolucdo CNE/CES 5/2018, ap6s um longo percurso de pequenas e grandes
mudangas, quase dois séculos ap6s a criagdo dos primeiros cursos juridicos, introduziu
mudangas no Projeto Pedagdgico do Curso com objetivo de formagao de sujeitos que, além de
capacidade técnica a juridica j4 abrangida pelas normas anteriores, sejam capazes de interpretar
e valorizar os fendmenos juridicos e sociais, com postura critica € compromisso com 0
desenvolvimento da cidadania, além aceitar a diversidade e o pluralismo cultural.

Nesse contexto, de ampliacdo da visdo critica € do compromisso do egresso, ¢ que
deve ser interpretada a determinacao contida no paragrafo 4° do artigo 2° da Resolucdo de que
o PPC deve prever as formas de tratamento transversal dos conteudos exigidos em diretrizes
nacionais especificas, e dentre elas, necessariamente, “politicas de educacdo ambiental, de
educagdo em direitos humanos, de educacao para a terceira idade, de educagdo em politicas de
género, de educacao das relagdes étnico-raciais e historias e culturas afro-brasileira, africana e
indigena, entre outras” (BRASIL, 2018).

A pratica transversal dos direitos humanos ¢ ferramenta que ajuda no combate a pratica
da educacdo bancaria, que, de acordo com Freire, se trataria de uma concepgao “para qual a
educagdo ¢ o ato de depositar, de transferir, de transmitir valores e conhecimentos” (2021, p.
82), em que educador € o que sabe; o que diz a palavra, o sujeito do processo, enquanto os
educandos sdo os que ndo sabem, os que escutam docilmente, os que sdo meros objetos (2021,
p. 82-83).

A pratica da educagdo bancaria ¢ incompativel com uma educacao transversal em
direitos humanos, que promove “o didlogo entre os varios saberes existentes que permitam a
compreensdo do mundo” (PETRY, 2020, p. 44) e “exige uma escuta sensivel, uma agdo
compartilhada entre as partes (educadores e alunos) e relagdes horizontais no ensino-
aprendizagem” (PETRY, 2020, p. 47).

A educagdo transversal dos contetdos inseridos pela Resolugcdo 05/2018 permite,
através de uma visdo sistémica e integrada dos temas e do mundo, além de adequado

planejamento de todo o processo pedagdgico, que envolva tanto o corpo docente quanto o corpo
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discente, a formagdo de sujeitos comprometidos com a transformag¢ao do sistema social que
oculta os direitos dos sujeitos mais vulneraveis, sujeitos esses que devem refletir o novo perfil

dos egressos dos cursos de Direito.

4.2 FORMAS DE IMPLEMENTACAO DA EDUCACAO EM POLITICAS DE GENERO
NOS CURSOS DE DIREITO

O §4° do artigo 2° da Resolucdo 05/2018 nao estabelece quais seriam as formas de
implementagdo da educacdo em politicas de género nos cursos de Direito, mas determina que
o Programa Pedagodgico do curso de Direito preveja as formas de tratamento transversal desse
contetdo, dentre outros, e essa previsdo esta vigente desde dezembro de 2021.

Destarte, o que a nova proposta pedagogica propde ¢ uma mudanga de concepgao na
educacdo. Nao ¢ possivel trabalhar com eficacia os temas transversais se os cursos de direito
continuarem fixados no modo tradicional da aula magistral expositiva (TRAGLIAVINI, 2020,
p. 490), sem considerar, ao tratar das politicas de género, a reformulacdo de sua propria
bibliografia, e sem transformar a sala de aula em “um local de aprendizagem do debate
argumentado, das regras necessarias a discussao, da tomada de consciéncia das necessidades e
dos procedimentos de compreensao do pensamento do outro, da escuta e do respeito as vozes
minoritarias € marginalizadas” (MORIN, 2013, p. 110).

O grande desafio das Instituicdes de Ensino Superior, na implementacao da educacao
em politicas de género nos cursos de Direito ¢ exatamente a realizagdo de um trabalho
coordenado e articulado, envolvendo docentes e discentes, para que o contetido esteja presente
em todos os espacos curriculares. Para isso, ¢ fundamental a compreensdo das relagdes de
género e de como elas se constroem e se estabelecem em nossa sociedade (VIANNA;
UNBEHAUM, 2022, p. 99).

A sala de aulas precisa se transformar em um ambiente seguro para as mulheres, de
visibilidade, de escuta, e de todo o universo feminino, que passa pelas violéncias sofridas ao
longo da vida, pela maternidade, pelo aborto, pela culpa. Esse ambiente seguro precisa de outras
mulheres de referéncia, sejam elas as professoras, as coordenadoras de grupos de pesquisa, as
autoras dos textos bibliograficos estudados.

A inclusdo dos trabalhos de mulheres na composicdo dos curriculos, aliada a
recuperagdo da historia das mulheres, pode ser uma poderosa intervencao na realidade das
mulheres. Na experiéncia norte-americana, a exigéncia de respeito ao trabalho académico de

mulheres, com seu reconhecimento e inclusdo nos curriculos foi revolucionaria. Além disso, a
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criagdo de um programa especifico de Estudos de Mulheres pode ser essencial aqui, como foi
por 14, para a disseminagdo do aprendizado sobre género e fortalecimento do movimento
feminista, possibilitando aos jovens o conhecimento de obras de escritoras que ainda nao sdo
muito lidas (HOOKS, 2020, pp. 42-43).

Para implementacdo da educacdo em politicas de género nos cursos de Direito ¢é
necessario incluir no PPC a recuperacao da histéria das mulheres, das relagdes de poder, dos
direitos negados e dos adquiridos ao longo do tempo, o contexto historico em que ocorreram, €
a repercussdo dessa desigualdade na construcdo dos sujeitos sejam incluidas no PPC, seja
através de uma disciplina especifica, seja em grupos de estudo e pesquisa, mas também e
necessariamente no contexto de cada disciplina de contetido técnico juridico. “Para articular e
organizar os conhecimentos e assim reconhecer e conhecer os problemas do mundo, ¢
necessaria a reforma do pensamento” (MORIN, 2013).

Para tanto, serd preciso que as Instituicdes de Ensino Superior invistam na formagao
de seus professores para que compreendam que o apagamento da mulher na educagao juridica
também € violéncia de género.

Para atender e implementar as Novas Diretrizes Curriculares ¢ preciso ainda que as
Instituigdes de Ensino Superior tenham consciéncia da desigualdade de género no estudo, nos
bancos escolares, para, como instrumento de reducdo dessa desigualdade, incluiam no PPC
prazos diferenciados de avaliagdes para alunas gravidas ou que tenham filhos, em especial no
periodo da licenga maternidade, a exemplo do proprio CNPq (BRASIL, 2021.

E preciso analisar a opressdo de género na sociedade como um todo, e as micro
violéncias cotidianas no ambiente académico, para que seja possivel uma intervencdo bem-
sucedida nessa realidade. A educagao transversal em politica de género permite, através de uma
visdo sistémica e integrada do tema e adequado planejamento de todo o processo pedagdgico,
que envolva tanto o corpo docente quanto o corpo discente, a formagdo de sujeitos

comprometidos com a transformacdo do sistema social que oculta os direitos das mulheres.

5 CONSIDERACOES FINAIS

A investigacao realizada acerca da forma como o sistema patriarcal contribuiu para a
invisibilidade das mulheres, em especial no meio académico e através dos processos de
aprendizagem, permitiu concluir a inser¢do de tratamento transversal da educag¢do em politicas
de género no Projeto Pedagdgico do Curso, como reconhecimento da propria desigualdade de

género e suas consequéncias na sociedade, pode se transformar em relevante ferramenta de
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transformagao social.

Os papéis sociais de género, herdados da tradi¢do ibérica, sempre fizeram parte da
educagao das mulheres brasileiras, seja pelo atraso com que foram agraciadas com o direito de
instrucao, seja pela resisténcia encontrada ainda hoje nos meios académicos de reconhecimento
da diferenca de oportunidades para homens e mulheres, especialmente quando acrescentado o
elemento parentalidade.

Ainda nos dias de hoje a responsabilidade das mulheres, mesmo quando comparadas
mulheres com ocupagao remunerada a homens com ocupagao remunerada e mulheres instruidas
a homens instruidos, ¢ quase duas vezes maior que a dos homens, o que representa nao somente
um fator limitador de tempo, quando reforca o papel ainda destinado as mulheres na sociedade
brasileira.

Os egressos dos cursos de Direito serdo os futuros advogados, magistrados,
promotores, juristas, que eventualmente ocupardo papéis importantes ¢ de decisdo na vida
publica. A alteracao do perfil do egresso, através da insercao das novas Diretrizes Curriculares
no PPC, viabiliza a constru¢do de sujeitos conscientes, que possam levar para sua pratica
profissional um compromisso com o enfrentamento da desigualdade de género.

Entretanto, somente a partir de uma mudanca de concepgao na educacao juridica, que
reconhec¢a ndo somente as violéncias de género de maior gravidade verificadas na sociedade
como um todo, mas também as microvioléncias cotidianas no proprio ambiente académico,
dentre elas a preteri¢ao das mulheres da bibliografia e dos espacos de poder, € que sera possivel
uma intervenc¢ao bem-sucedida nessa realidade.

Nesse contexto, para que seja possivel a implementacao da educagdo em politicas de
género nos cursos de Direito € necessaria a recuperagao da histéria das mulheres e de seus
direitos (negados e adquiridos ao longo do tempo), seja através da criagdo de uma disciplina
especifica, sejam em grupos de estudos ou pesquisa. E necessaria também a percepgdo da
desigualdade de género no tratamento das disciplinas de contetdos técnico-juridicas, na busca
de uma leitura critica dos textos legais.

Considerando ainda a importincia da visibilidade e ocupag¢do de lugares, ¢
imprescindivel a inclusdo de cotas minimas de professoras e de textos e livros bibliograficos
escritos por mulheres em cada disciplina ou grupo de disciplinas, bem como a formagao de
professores para que compreendam a dimensao da desigualdade de género e seu impacto na
vida das mulheres e na sociedade em geral.

Por fim, considerando o tratamento transversal a ser dado a educagdo em politicas de

género, ¢ preciso que as Institui¢des de Ensino Superior, para além do contetido académico,
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adotem como politica institucional a pratica de redu¢do da desigualdade de género, como por
exemplo com a criagdo de ouvidorias internas capacitadas para receber denuncias de casos de
violacao dos direitos das mulheres no ambito da propria Instituicao, ou ainda pela inclusao de
prazos diferenciados de avaliacdes para alunas gravidas ou que tenham filhos, em especial no

periodo da licenga maternidade.
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