1 NOTAS INTRODUTORIAS.

Segundo a Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD), do IBGE, em 2015
as mulheres representavam 51,5% da populacdo brasileira (IBGE, 2016). Em outro cenario,
uma pesquisa do Conselho Nacional de Justica revelou que todos os tribunais de justica t€ém
juizas em numero inferior a 50% do total de magistrados e magistradas. Nos Tribunais a
realidade ndo ¢ diversa: apenas os Tribunais Regionais do Trabalho chegam préximo de
metade de mulheres, em contraste com o Superior Tribunal de Justica, o Tribunal Superior
Eleitoral e o Superior Tribunal Militar, com menos de 25% de mulheres. No Tribunal Superior
do Trabalho, nos tribunais regionais federais e nos tribunais de justica, as juristas representam
menos de 35% da composi¢cdo. Em entrevista sobre tais disparidades, a juiza federal Célia
Regina Ody Bernardes (2017) fez interessantes observacdes sobre sua percep¢ao de que o
trabalho de uma juiza guarda relagdes com um padrao fabril, pois elas tendem a ocupar os
mais baixos postos de trabalho na instituicdo a que pertencem, seus corpos politicamente
doceis e economicamente Uteis ndo fazem carreira da mesma maneira que juizes e, assim, se
ausentam da ctpula do Poder Judicidrio e mesmo das lutas associativas. Esses aspectos ficam
ainda mais evidentes em situagdes narradas por Bernardes, como perguntas vexatorias
dirigidas especialmente a candidatas nas provas orais dos concursos de ingresso no Judiciario
ou mesmo situacdes assombrosas como ja ocorreram como saias ¢ decotes medidos nas
entradas dos féruns. Bernardes assinala também a baixa presenca de juizas para compor
bancas de concurso de ingresso em contraponto a frequéncia com sao convidadas para
funcdes jurisdicionais consideradas auxiliares, ou em fungdes administrativas nas
corregedorias e presidéncias dos tribunais. Também observa que ndo ha justificativa razoavel
pela auséncia majoritaria feminina em listas triplices e por quais motivos juizas nao ascendem
por merecimento aos tribunais na mesma propor¢ao que os juizes. Nao aceitamos mais
integrar apenas a base dos 6rgaos do Poder Judiciario. Fato ¢ que a presenca de juizas se torna
tanto mais rarefeita quanto mais se ascende na hierarquia das carreiras do Poder Judiciério.

Quem foram, no processo de Graduacao e Pos-graduacdo em Direito, as fontes
predominantemente consultadas por estudantes, docentes, bem como servidores e servidoras
do Poder Judicidrio? Quais sdo as principais influéncias intelectuais disponiveis para tornar
um pensamento mais ou menos amplo dentro do Direito? Consciente de que posi¢des
juridicas mais altas frequentemente significam oportunidades de difundir pensamento, Célia

Bernardes (2017) recorda que “historiar € preciso” quando se trata de alterar estruturas, pois



sO assim sera possivel atingir a desigual distribui¢do de poder baseada em género que alija as
mulheres do comando dos tribunais e associagdes de juizas e juizes. Mas como falar em
equilibrio de género no Direito com uma trajetéria historica cujas fontes predominantemente
invisibilizaram, silenciaram ou apagaram as contribuigdes intelectuais de mulheres? Por que a
producdo das mulheres parece predominantemente preterida na utilizagdo e disseminacao
como fonte do Direito?

Compreendendo que ocupar esses espagos de poder ¢ indispensavel para pensar outro
Direito, mais plural, justo e inclusivo, o objetivo inicial do artigo presente busca refletir
estreita hospitalidade destinada a produgdo feminina sobre o Direito, tanto sobre as mulheres
que alcancaram a academia, como em rela¢do as mulheres que contribuiram, mesmo quando
excluidas. Como objetivos secundarios, esperamos oferecer algumas ponderacdes sobre a
impropriedade do conceito historico da escrita como marco de fonte, refletir sobre as fontes
mediatas do direito e o apagamento de fontes orais e alguns exemplos que nos induzem a
considerar que o apagamento de forma total ou parcial dos aportes tedricos de mulheres pode
estar vinculado a discriminacao proposital € ndo necessariamente a dificuldade de registros.
Almeja-se evidenciar o silenciamento de mulheres negras e indigenas na sociedade e por
homens em de seus proprios movimentos, bem como a discussdo sobre invisibilizagao,
silenciamento ou apagamento de mulheres no proprio movimento de mulheres.

Nossa tematica justifica-se pelos necessarios avancgos na luta por igualdade em um
pais com graves distor¢des da compreensdao do conceito de género e marcado por violéncia
generalizada contra a mulher. Consideramos que esta ligada a Historia do Direito
precisamente pela necessidade de seu ampliamento, reescrita e registro justo dos contributos
femininos. Uma das razdes para a auséncia de mulheres na historia oficial estd ligada a
compreensao de uma histéria tradicional, bem como daqueles que a escrevem, posto que os
homens, enquanto transmissores tradicionais da cultura na sociedade (e isso inclui o registro
histérico) buscaram transmitir e propagar o que consideravam e julgavam importante. Quanto
mais diferenciadas e restritas ao espago privado foram as atividades das mulheres, mais foram
consideradas sem significacdo e mesmo indignas de mengdo. Assim permanecemos, enquanto
mulheres, & margem das principais relagdes do desenvolvimento historico. Contribuir com a
visibilidade e a conducdo das contribui¢des femininas €, a vista disso, nosso desejo com o

presente trabalho.



2 INVISIBILIDADE, APAGAMENTO, SILENCIAMENTO. ALGUMAS DEFINICOES
DENTRO DE NOSSA TEMATICA.

Amiudadamente, a polissemia vem sendo um quadro repetido. Por vezes, apenas
posteriormente a parte consideravel do contexto elaborado pelo autor ou autora, passa-se a
compreender limites e abrangéncias das ideias expostas no que toca aos conceitos utilizados.
Tal situagdo nos levou a escolher previamente as defini¢des com as quais trabalhamos no
presente trabalho. Os fendmenos da invisibilizagdo, do apagamento e do silenciamento sdo
cenarios com diferentes propulsores, incluindo mulheres contra mulheres mais vulneraveis.
No momento, nosso foco ¢ discutir o ndo-lugar feminino nas ciéncias juridicas e suas razdes.

Neste artigo, consideramos invisibilizagdo como um fendmeno rotineiro € mais ou
menos naturalizado: compreende-se a atitude regular de ignorar, em um aspecto geral, a
producao juridica das mulheres de forma igualitaria diante de fontes de origem masculina.
Ignora-se que apenas para estar sendo apresentada proxima de uma fonte masculina
provavelmente ja houve diversos esfor¢os para a quebra de tetos anteriores, mas a despeito da
chegada a “prateleira” (como obras publicadas, distribui¢do em livraria ou similar), as ofertas
de reflexdes masculinas sobre os mesmos temas sao priorizadas, ainda que ndo apresentem
nenhuma superioridade técnica em comparagdo a contribuicdo feminina. Fatores como
afinidades emocionais, “lembrangas” de convites por membros homens apenas a outros
colegas homens ou, no caso de fontes escritas, o direcionamento no periodo da graduacao e
pos graduacao por leituras dedicadas a materiais produzidos por juristas homens.

Escolheu-se nomear a invisibiliza¢do a situacdo de mulheres que conseguiram
aproximar-se das fontes do Direito como uma e tornar-se formalmente aptas para serem
citadas ou aturem na formacdo de pensamento critico. Neste cenario, € comum serem
eventualmente vistas e citadas, mas conduzidas a formas sutis de secundarizacdo. A
invisibilizagdo pode ser ampliada ou modificada em circunstancias diversas, mas aqui
escolhemos a invisibilizagdo como preterimento.

O apagamento, por seu turno, neste texto vincula-se a atitude de exploragdo de
talentos e habilidades femininos para beneficio de uma situagdo hegemodnica que favorece
homens (e em menor parte indica agdo de mulheres contra outras mulheres). Utilizando-se de
bloqueios estruturais que estorvam o crescimento ou ascensdo femininos, como, por exemplo,
impedimentos para protagonizar ou obter espago proprio para difusdo de sua produgdo, ocorre

a apropriagdo parcial ou total. Em outros, é-lhe relegado o papel de objeto de pesquisa ou de



musa inspiradora. Reduzidas a objeto de estudo em fun¢do da opressdo sofrida,
frequentemente mulheres, especialmente negras e indigenas, alavancam carreiras masculinas
indiretamente, quanto mais exotismo ou originalidade apresente o “objeto”. Mais uma vez, os
conceitos enunciados ndo buscam ser exaustivos sobre as multiplas acdes que deturpam as
contribui¢des femininas.

Por fim escolhemos nomear como silenciamento a estratégia que busca apagar a
contribuicao feminina por classifica-la como incomoda, empregando para isso as estruturas
sociais disponiveis para prejudicé-la, ridicularizd-la ou desencoraja-la mediante
consequéncias persecutorias. Estas trés situagdes ndo sdo represadas ou herméticas, pois
frequentemente combinam-se, misturam-se ou sequenciam-se. Assim, a ideia de criar elos de

significacdo procura ampliar a visdo, ndo restringi-la.

3 INACESSIBILIDADE ACADEMICA, SILENCIAMENTO E OUTROS FATORES
SABOTADORES PARA MULHERES BRANCAS. A TRAJETORIA DE MARIA
AUGUSTA MEIRA DE VASCONCELOS.

Como ¢ de conhecimento comum, o magistério, especialmente primario, nem sempre
foi feminilizado como o ¢ hodiernamente no Brasil. A precaria remuneracdo, a determinagdo
de custear materiais e locais com a minguada verba destinada ao lente e a progressiva
conclusdo de formaturas limitadas pelas entdo alunas, agora aptas a lecionarem outras
criangas como foram outrora vai desenhando um cenario que se solidifica com a criagcdo da
secdo feminina na Escola Normal da Provincia. Se em 1832 havia vinte escolas primarias
femininas em todo o Império, em 1873, por exemplo, apenas a provincia de Sdo Paulo
contava com 174 unidades (HILDSFORD, 1999). Ainda hoje, parte significativa de carreiras
consideradas masculinas ou que algavam mais diretamente seus graduados a posigoes de
relevo (como Medicina, Engenharia e Direito) ndo apenas apresentou empecilhos
encarnicados para acolher mulheres como ainda restam vestigios dessa perseveranga na
primazia de professores homens e brancos.

Com isso inicia-se mais fortemente o percurso da feminilizacdo do magistério e com
isso, a continuagdo de estudos, a despeito das dificuldades. Assim, diversas jovens mulheres
de classe social média a alta ndo hesitaram em insistir a acessar o ensino superior assim que
excecoes apareceram. Um dos casos foi a jovem pernambucana Maria Augusta Meira de

Vasconcelos (VAINSENCHER e VERALDI, 2016) que concluiu o curso de Ciéncias



Juridicas e Sociais em 1889, sendo a terceira mulher a obter esse titulo no pais. A despeito do
fato de que uma equipe de juristas homens, seus professores no curso, tenham concluido pela
sua performance excelente nos estudos, posto que fora a laureada da sua turma, foi
surpreendida pela oposi¢ao dos 6rgaos da época a lhe permitir atuacao profissional.

Vasconcelos, chegou a escrever cartas a jornais e abriu processos administrativos, mas
se viu resignada a trabalhar com suas irmas normalistas no colégio de propriedade de seu pai,
como professora do antigo curso primario, atuacdo na qual a formatura em Direito era
absolutamente desnecessaria. Apds o silenciamento, num classico “ganha mas nao leva”,
tornando-se bacharela mas ndo advogada, Augusta vive uma situagdo de apagamento.
Possivelmente como forma de minorar sua frustragdo, seu pai anunciava que o
estabelecimento de ensino estava habilitado a preparacdo para Faculdade de Direito — pois
contava com ninguém menos do que a filha laureada. Assim, Augusta encontrava-se apta para
preparar jovens homens a ingressar no curso no qual ndo pudera exercer a profissdo, para
preservacdo da exclusividade de poder masculino (CARVALHO, 2017).

Em cerca de quatro décadas, a situagdo das mulheres professoras alterou-se
substancialmente, todavia, alguns tragos sao marcantes. As fontes de Direito mais citadas
ainda sdo majoritariamente realizadas por homens. Intuitiva ou inconscientemente,
professores homens tendem a confirmar a tendéncia do “espelho”: diante de competéncias
parecidas ou mesmo ligeiramente superiores femininas (ha casos mesmo se a candidata for
muito superior), considerardo candidatos homens como os mais qualificados.

Compreende-se, portanto, a escolha estratégica das primeiras sufragistas brasileiras ao
destacarem em suas peti¢des o livre ingresso e a profissionalizagdo em carreiras consideradas
privadas para homens (SHUMAHER, 2015). Dai estratégias como permitir o ingresso e
posteriormente impedir que exercessem as respectivas carreiras grassaram, especialmente em
Direito. E isto, obviamente, tratando-se pioneiramente de tratando de mulheres brancas, de
classe média a alta, com acesso anterior a instrucdo fundamental e média formal e
eventualmente apoiadas por homens de relativo poder, como pais, irmaos, esposos, amigos €
noivos. Maria Coelho da Silva Sobrinha, Maria Fragoso e Delmira Secundina da Costa, em
1888, e Maria Augusta C. Meira Vasconcelos, em 1889, todas na Faculdade de Direito do
Recife, foram as primeiras mulheres formadas no séc. XIX (CARVALHO, 2017). A maioria
porém, nao chegou a exercer, ou o fizeram por intermédio masculino, em apagamento parcial,

ou foram silenciadas ao ousarem investir em ambientes vistos como exclusivos para homens.



Maria Fragoso casou-se com um colega de profissdo e teve de limitar-se a atuar ao
lado dele, dependendo integralmente da licenga do marido, sem obter autorizacdo da ordem
para advogar por conta propria. Maria Coelho da Silva, depois de longo hiato para obter
autorizagdo para trabalho, foi a primeira mulher a subir na tribuna do juri, no Rio de Janeiro,
cuja Ordem fora mais flexivel depois de sua insisténcia, apds varios anos de formada. Ousou
exercer a advocacia criminal por algum tempo mas renunciou a luta apods ter um habeas
corpus negado apenas por sua condi¢cao de mulher.

Maria Augusta Meira de Vasconcelos, que tinha apenas 17 anos ao se formar, e aqui ja
referida por ter sido relegada a posi¢ao de professora primaria mesmo concluindo o curso de
Direito com laurea, também insistiu para exercer o direito a sua profissdo. Em sua producio
cientifica, contribuiu com textos e reflexdes sobre o direito das mulheres, entre outros temas.
Invisibilizada pela escassez de disponibilidade de sua produgdo em comparagdo com
contemporaneos a que mesmo hoje se tem acesso, também foi silenciada em diversas
oportunidades por ridicularizagdes, gracejos, anedotas. Passou meses questionando,
movimentando-se, escrevendo e mantendo polémica em jornais € cobrando respostas. Foi
criticada por mestres da €poca, como Alfredo Pinto e Jodo Barbalho, desmoralizada por
jornalistas que a acusavam de ignorar o necessario pudor feminino. Ela dirige-se ao diretor da
Instrucdo Publica, chega a escrever ao governador provisério do Brasil e mesmo ao marechal
Deodoro da Fonseca, no intento de saber quais fungdes podia exercer na condi¢cdo de
bacharela. Foi até a instituicdo a época que equivalia a ordem dos advogados e recebe a
resposta: “o Direito brasileiro inspira-se no Direito Romano. Ora, em Roma mulheres nao
exerciam a magistratura. Logo...” (CARVALHO, 2017, p. 32).

Maria Augusta, que também escreveu a favor do direito feminino ao sufragio chegou a
candidatar-se a deputada, ndo obtendo, contudo, os votos que precisava, num cenario
absolutamente adverso. Apresentou contribui¢des sobre o direito feminino ao voto,
questionando o alistamento eleitoral de mulheres diretamente ao ministro Cesario Alvim.

Em 1892, aos vinte anos de idade e sem conseguir exercer a profissao para a qual
concluira o curso com laurea, casou-se com um intelectual atuante em almanaques literarios
no Brasil e em Portugal. Ao lado dele, produz textos sobre o sufragio feminino, charadas e
poemas. Seus conhecimentos juridicos e a composi¢do de sua rede social com juristas como
Tobias Barreto com quem trocou muitas ideias fortaleceram discussdes na imprensa sobre a

situagdo feminina no inicio da Republica bem como reflexdes sobre o estatuto juridico-



politico da mulher. Produz muito. Além dos debates publicados no Jornal do Recife e no
Diério de Pernambuco, Vasconcelos foi uma das fundadoras e redatora do periddico O Lyrio,
ao lado de Amélia Bevilaqua, integrado apenas por mulheres. Sugeriu reformulagdo de leis, na
Republica, visando a transformagao do pais, de suas estruturas arcaicas politicas e sociais.
Criticou colegas que sustentavam a incapacidade feminina para a advocacia e publicou artigos
no tema em jornais locais. Quanto sobre Maria Augusta de Vasconcelos, contudo, sabemos, na
disciplina de Histéria do Direito durante a graduacao? Nem em notas de rodapés nos longos
textos disponiveis sobre as contribui¢cdes de Tobias Barreto?

A producgdo ou contribuicdes de Vasconcelos permanece restrita a estudos de pos-
graduagdo, e ainda assim, mais voltado a pesquisadoras de Historia e de Género e ndo Historia
do Direito, reforcando a ideia de que a desigualdade “¢ um problema de mulheres para

mulheres”.

4 O APAGAMENTO DE CONTRIBUICOES DE MULHERES NEGRAS NO
DIREITO. COMO LELIA GONZALEZ ALIMENTOU INTELECTUALMENTE
MOVIMENTOS PRE- CFS$8.

Inquirindo sobre a interseccionalidade na constru¢do das demandas das intelectuais
negras brasileiras, Thula de Oliveira Pires e Ellen Santos construiram um artigo valioso sobre
a agenda politica do movimento de mulheres negras na assembleia constituinte de 1987-1988.

Nessa pesquisa, realizam observacdes acuradas sobre documentos de arquivos
publicos do Rio de Janeiro que faziam referéncia as chamadas associagdes culturais, coletivos
ou organizacdes. Desde o periodo de 1889 a 1937 ja ocorria o surgimento das associacdes das
“pessoas de cor”, que objetivavam mobilizar e conscientizar para seus direitos. Nessas
associagdes, entretanto, mulheres desempenhavam papéis secundarios, frequentemente como
auxiliares nas ac¢des dos homens negros, uma das razdes posteriores para a criacdo de
associagdes exclusivamente femininas, nas décadas de 1960 e 1970, destinadas a propagacao
da cultura negra (PIRES e SANTOS, 2017), associagdes essas que denotaram articulagdo e
organizacao politica de mulheres negras em torno do objetivo como de que o combate ao
racismo € ao sexismo penetrassem na proposta da Constituicdo de 1988. O impacto do
engajamento politico e as fontes teoricas ofertadas pela producao dessas mulheres, iniciado no

periodo pré-constituinte foram vitais na construcao da agenda interseccional da constituinte.



As autoras, em sintonia fina, retrataram com habilidade o quanto as mulheres negras
enfrentavam ora a auséncia de compromisso com o combate ao racismo pela esquerda, ora
encontravam sexismo dentro do préprio movimento negro. Percebe-se, por conseguinte, o
desafio dobrado que mulheres negras enfrentam no cotidiano.

Seus obstaculos encontram-se na invisibilidade, pelo preterimento de suas produgdes
intelectuais, por melhores que sejam, somado a uma espécie particular de silenciamento na
sociedade patriarcal (o estigma da “negra raivosa” ou da “neguinha sabichona”), cuja super
estrutura racista ¢ machista t€ém dificuldade e mesmo despeito de aceitar a produgdo
intelectual de alguém que foi, reiteradamente, colocada em situacdes para servir,
“descombinadas” do ambiente intelectual, provocando desconforto e irritagdo. E bastante
comum, inclusive associar-se a uma mulher intelectual negra uma arrogancia inexistente,
diante da colocagao profissional desta de forma absolutamente idéntica a seus pares.

Soma-se a estes dois obstaculos os apagamentos realizados por mulheres brancas, que
se servem de seus saberes nas oportunidades intelectuais ou, em larga escala, de sua for¢a de
trabalho barateada em posigdes de trabalho incompativeis com sua capacidade, onde
terminam “oferecendo” servigos super qualificados por valores muito inferiores.

Como se as dificuldades fossem pouca coisa, mulheres negras que buscam producdo
de conhecimento juridico costumam sofrer apagamento provocado tanto por mulheres
brancas, servindo-se de sue trabalho, como também, como muitas mulheres brancas, pelo
machismo de homens. No caso das mulheres negras que produzem conhecimento dentro do
espectro da militancia racial, também tém frequentemente sua producdo apropriada por
liderancas masculinas negras, inclusive sob a argumentacao do “bem da causa”.

No Brasil, o periodo de 1889 a 1937 caracteriza-se pelo surgimento das associagdes
das “pessoas de cor”, que objetivavam mobilizar e conscientizar a populagdo negra,
procurando mostrar-lhe seu valor e seus direitos. As mulheres desempenhavam papéis
secundarios nelas e na imprensa negra, como auxiliares nas acdes dos homens negros; havia
departamentos especificos para mulheres. Existiam associacdes exclusivas desde 1908, mas
que eram consideradas frequentemente “coisa de mulheres”. Thula Pires e Ellen Santos
observam também que em 18 de maio de 1950, no Rio de Janeiro foi criado o Conselho
Nacional de Mulheres Negras, desdobrado das mulheres integrantes do Teatro Experimental
Negro, como Maria Nascimento (2017).Este apagamento ndo escapa ao olhar de Thula Pires e

Ellen Santos ao descrever os episddios no Instituto de Pesquisa da Cultura Negra que levaram



a criagdo da Reunido de Mulheres Negras Aqualtune (Aqualtune-REMUNEA) em 1978,
destacando a fala de Pedrina de Deus (PIRES e SANTOS, 2017, p. 339-340):

Em uma determinada noite, estdvamos reunidas e fomos solicitadas a
desocupar a sala, porque os homens tinham uma “importante” reunido.
Bendita noite!!! As negas rodaram a baianal!!! Fizemos nossa reunido
sentadas na escada... aquela escada estreita, em caracol. Uma mulher falava
14 em cima e a outra respondia 14 embaixo. Na pauta daquela reunido estava o
uso da mulher negra pelas chamadas “entidades negras” reproduzindo os
mesmos métodos dos segmentos racistas na época. Dessa reunido nasceu a
REMUNEA — Reunido de Mulheres Negras Aqualtune. E veio o troco de
homens de mulheres em forma de preconceito: “sdo 1ésbicas, sdo feministas,
sdo divisionistas, nem parecem negras!” Quando nos assumimos como uma
Reunido de Mulheres, independente do IPCN, a pressdo interna e externa foi
intensa. Anexo a essa memoria um bilhete manuscrito do presidente na
época, solicitando as “irmas” a participagdo efetiva na conducdo dos
trabalhos da entidade “acima de nossas diferencas”. Enfatizando: voltem a
varrer, arrumar, limpar, servir café, providenciar a divulgacao (sair pelas ruas
distribuindo panfletos), fazer comida para vender e arrecadar finangas.

E fundamental observar que em 1980 temos o importantissimo surgimento do Grupo
Luiza Mahin, origindrio do Movimento Negro Unificado com liderangcas como Lélia
Gonzalez e Zezé Mota; o Nzinga — Coletivo de Mulheres Negras que também teve a
conduc¢ao para fundagao pelas maos da ativa Gonzalez e o Coletivo de Mulheres Negras em
Sao Paulo, estes dois criados em 1983 (PIRES e SANTOS, 2017, p. 339-340).

A importancia da producdo intelectual combinada com a militancia, numa sobrecarga
de trabalho bracal e intelectual de Lélia Gonzalez ¢ impactante: sua a¢do decisiva cria grupos
que atuam politicamente nas fontes de criacdo e pressdo na Assembleia Nacional Constituinte
(ANC) de 1987-1988. Toda sua producao intelectual vem a fortalecer pontos cardeais para
estruturar a luta contra o machismo e o racismo com profundo esfor¢o na CF 1988.

O surpreendente sobre o alcance de Lélia como fonte ¢ que mesmo com apenas onze
representantes negros eleitos na época e, a assombrosa situagdo de 26 deputadas mulheres,
sendo nenhuma senadora, e apenas uma, repete-se, uma deputada negra, Benedita da Silva, a
atuacdo das feministas negras nos coletivos em parcela significativa sob a influéncia das
pesquisas e falas de Lélia conseguiram resultados surpreendentes.

Os coletivos femininos negros participaram das reunides e audiéncias publicas que
antecederam a ANC com mulheres totalmente focadas na luta por inclusio no texto
constitucional de demandas indispensaveis dos recortes de classe, raga e género. Sem duvida
os coletivos negros mistos atuaram fortemente para este trabalho, todavia as demandas com

recortes duplos de raga e género contaram com uma luta especial dos coletivos de mulheres.



Entre as vitorias, podemos delinear, especialmente, inclusdes como a criminalizagdo
do racismo; a obrigatoriedade do ensino de histéria das populagdes negras na construcio de
modelo educacional contra racismo e discriminacao; a garantia do titulo de propriedade das
terras ocupadas por comunidades quilombolas e a previsao de agdes compensatorias relativas
a alimentacdo, transporte, vestuario, acesso ao mercado de trabalho, a educacio, a saude e aos
demais direitos sociais. Note-se que das audiéncias publicas, apenas dois encontros foram
destinados a temadtica racial e contaram com 21 ativistas do movimento negro, entre elas a
incansavel Leila Gonzalez, Maria das Gracas Santos, Helena Teodoro, Ligia Mello e Marcélia
Campos Domingos. Naturalmente também se contou com Benedita da Silva, Gnica deputada
negra ¢ membra da Assembleia Nacional Constituinte (PIRES e SANTOS, 2017, p. 345-346).

Curiosamente, quais as imagens sdo popularizadas sobre essa atua¢do? E indiscutivel a
lembranca, quando se fala da Constituinte de 1988, a imagem de Ulysses Guimaraes
segurando o produto das intensas discussdes, o que torna-se razoavel pela posicdo que este
ocupava a €época. Ainda assim € curioso que a existéncia de apenas uma mulher negra como
representante ndo seja objeto de estudo na graduagdo em Direito, mesmo apos trinta anos e
com uma suposta concordancia da urgéncia da equidade de género e raca em nosso pais.

Um teste primario do quanto a sociedade brasileira ignora mulheres juristas, e como
mesmo as juristas existentes sao invisibilizadas ocorre na mais elementar busca num popular
sitio de pesquisa da rede mundial de computadores. Use-se a expressao “mulher jurista” entre
aspas. Seus primeiros 50 resultados de imagens mostrardo pelo menos dez fotografias de...
homens falando sobre mulheres juristas. Um dos cinquenta primeiros achados serd,
surpreenda-se, uma imagem da ex-primeira-dama Marcela Temer (que foi descrita como
advogada pelo esposo presidente certa feita, sem contudo se ter submetido ao exame de
ordem). Some-se imagens de modelos de banco de imagens, entre outras. Das juristas
brasileiras existentes, ¢ possivel identificar menos da metade destes primeiros 50 achados
como mulheres reais, todas brancas. Das quatro juristas negras disponiveis na busca, trés
eram estrangeiras (de Angola e Gana) e apenas um resultado em 50 apontou um “especial
sobre juristas negras”’, demonstrando o que se insiste em apontar: as juristas mulheres, em
especial as negras e de povos originarios, sdo frequentemente deslocadas para o papel de
objeto, ndo pesquisadoras, posto que a matéria ndo era sobre sua produ¢do, mas sobre o fato
das juristas serem negras. Ou seja, quando seu trabalho encontra espago, constantemente este

espaco sO ¢ dado a pesquisas que falem de sua discriminagdo. Isto as segrega num lugar



lamentavel onde se tornam apenas objetos de si mesmas, servindo suas presengas para aliviar
consciéncias em datas celebrativas enquanto lhes negam lugar no cotidiano para contribuirem
sobre outros temas que pesquisem.

Caso se pesquise com os termos ‘“jurista negra”, o resultado ¢ ainda mais
surpeeendente: nas 50 primeiras imagens, haverd apenas modelos de banco de imagens, uma
advogada vitima de racismo e somente trés juristas negras, sendo uma delas em congresso
especifico falando sobre... racismo. Excetuando as trés mulheres citadas, o resultado final da
busca ¢ triste: surgem mais de quarenta homens juristas negros, sugerindo que o uso do
género feminino na busca seja irrelevante para o mecanismo. A palavra “jurista” portanto, que
designa ambos géneros e poderia conduzir, conforme apregoam muitos, a resultados
equilibrados, devolve somente 50 juristas homens, todos reais e nenhuma mulher, ainda que
as leis ndo tenham sido, em tempo algum, construidas apenas pelo trabalho masculino.

Em sua obra Mulheres, raca e classe, a filosofa Angela Davis deixa claro que no se
poder falar em feminismos distantes de concepg¢des de raga e classe social. E recorda que “ser
mulher” ndo ¢ uma categoria isolada, pois como demonstrou de maneira perfeitamente
burilada, as variaveis “raca” e ‘“classe” tém desproporcional influéncia no resultado de
qualquer equacdo que comece com “género”. Isso ocorre ndo simplesmente pelo abismo entre
ser “mulher + branca + rica” em contraposicdo sobre ser “mulher + negra + pobre”. Davis
observa que ser mulher, branca e pobre também ¢ diferente de ser mulher, negra e rica —
algumas camadas de preconceito mantém-se, outras silenciam, a maioria raramente
desaparece. (DAVIS, 2016). E curioso observar, entretanto que mesmo dentro do movimento
negro as tentativas de apagamento da producao de mulheres acontece, e por vezes em prol de
teoricas mulheres que, conscientemente, recusam-se a ocupar esse lugar. De maneira polida e
reverente, demonstrando o conhecimento que lhe € caracteristico, Davis respondeu certa vez a
fervorosa plateia brasileira que lhe aguardava para palestras com uma provocagdo digna de
uma pensadora que se recusa a apagar ou apropriar-se do espaco de outras mulheres. Ao
afirmar que sentia esperanca em nosso pais € que havia muitas referéncias de feministas
negras aqui, citou Lélia Gonzalez, dizendo nao se sentir confortavel ao ser reverenciada com

um fervor intenso que ndo era direcionado a intelectual brasileira na mesma propor¢ao’.

1 Fala completa na matéria de GALVANI, Giovanna. “O Brasil ainda me dé esperanga”, declara Angela
Davis...  CartaCapital, 22 out. 2019. Disponivel em  <https://is.gd/Imprensa096> ou
<https://www.cartacapital.com.br/sociedade/o-brasil-ainda-me-da-esperanca-declara-angela-davis/>. Acesso
em 31 jan. 2023.



Felizmente, o movimento de mulheres negras vem-se afirmando cada vez mais como
movimento politico autbnomo com pautas e agendas particulares, como de fato sdo, ao
mesmo tempo que fortalecem o movimento de mulheres com pautas que precisam
urgentemente, de destaque e atencdo. No Direito, porém, continuamos a observar uma
situacdo de preterimento como fonte, mesmo quando suas contribui¢cdes sdo evidentes, como
no caso de Lélia Gonzalez, ou de pesquisadoras estrangeiras com décadas de experiéncia e um
trabalho substancial em universidades de relevo, que sequer sao traduzidas para o portugués,
em detrimento de outros autores, como o caso de Patricia Williams, por exemplo?.

A quantas professoras negras tivemos acesso no curso de Direito? E quantas obras de
juristas mulheres e negras sao estudadas durante a Graduagao ou P6s Graduacdo em Direito?
Na pos-graduacdo, que concentra parte significativa das oportunidades de subverter o
processo historico de silenciamento das mulheres buscando a ndo subalternizagdo das que
dialogam com o Direito, vé-se reforcado o fendmeno do “teto de vidro” sentido por mulheres
brancas, que dira negras e indigenas. Ainda que o ingresso feminino e ocupagdo de espacos
nas universidades atualmente seja uma realidade, a ascensao ¢ dificultada para posi¢des mais
elevadas na carreira universitaria. A National Science Foundation buscou dados em cerca de
vinte paises da Unido Europeia e concluiu que mulheres eram minoria absoluta em cargos
que, na pratica, oferecem mais acesso aos recursos de pesquisa disponiveis. A propor¢do de
homens e mulheres que alcangam o status de full professor, o mais alto da carreira, ¢ de uma
dezena para cada mulher nos Estados Unidos e também na Inglaterra. Mesmo fendomeno
repete-se na realidade brasileira. Isabel Tavares observa que em 2006, embora as mulheres
correspondessem a 78% dos pesquisadores em Nutricdo e 48% em Medicina, apenas 14% e
22% respectivamente eram contempladas com bolsas CAPES A1 (LIMA, 2008, p. 15 e 128).
Como falar em equidade com este cenario?

5 — A DISTANCIA DA ACADEMIA COMO INVISIBILIZAMENTO DAS
CONTRIBUICOES DE MULHERES INDIGENAS. A TRAJETORIA DE JOENIA
WAPICHANA E ALGUNS FALSOS MOTIVOS.

Diante do esforco antigoneano das militantes negras para influenciar a construgdo das
proposicdes da Constituigdo de1988 com a minima representatividade de apenas uma membra
negra e 26 deputadas, entre elas Bete Mendes e Cristina Tavares, no caso das mulheres

indigenas o desafio era ainda maior antes € mesmo atualmente.

2 Para saber mais recomendamos o artigo De Patricia Williams a Patricia Collins: Raca, Critica e
Feminismo, publicado no volume 12, nimero 2 da Revista Direito e Praxis de 2021.



Enfrentando machismo e apagamento dentro das proprias etnias, os saberes femininos
indigenas sofreram apropriagdes e silenciamentos em suas contribuigdes as fontes do Direito a
ponto de parecerem simplesmente inexistentes, que toda legislacdo e doutrina pertinente a
questao indigena existe por graciosidade de homens e mulheres brancos e brancas ou - aqui e
ali - de homens indigenas. Se no caso das mulheres negras, torna-se preciso perseguir fontes
de pesquisas de outras areas para encontrar e fazer jus as suas contribuicdes para as fontes
juridicas, posto que frequentemente cursos como Direito, Medicina e Engenharia eram
restritos a uma minoria de classe economica média ou alta, mulheres indigenas, tiveram ainda
menos recursos, mesmo em cursos afins como Sociologia ou Ciéncia Politica.

Com a busca, contudo, da apropriacdo de espacos formais de educagdo, especialmente
académicos que terminaram, em parte atuando, injustamente, como chancela intelectual de
seus saberes, muitas mulheres indigenas conseguiram alguma visibilidade. Na década de
1990, sobretudo, foi visto movimento onde, ao difundir saberes por sua propria voz e
registros, houve o favorecimento do deslocamento da condi¢do de objetos de pesquisa para
a diminuicdo do apagamento pela apropriagdo de conhecimentos. Vemos com mais frequéncia
nos dias atuais mulheres indigenas liderando movimentos focados nao apenas em problemas
de género, mas em temas cardeais do movimento indigena. Com a rede mundial de
computadores, a produgdo intelectual das mulheres indigenas alcangou plataforma alternativa
para encontrar brechas na homogeneidade reinante, permitindo articular redes e aproximar as
pautas do feminismo indigena a espagos por meio de ciberativismo e etnojornalismo.

Conquanto o movimento indigena no Brasil tenha comegado a se organizar mais
fortemente- do ponto de vista de ser visto pelo olhar de ndo indigenas - na década de 1970, a
questdo de género vem a se solidificar na década de 1980, onde foram construidas as
primeiras organizacdes exclusivas de mulheres indigenas no Brasil.

E no desenrolar dos anos 80 que surgem a Associagdo de Mulheres Indigenas do Alto
Rio Negro (AMARN) e a Associacdo de Mulheres Indigenas do Distrito de Taracud, Rio
Uaupés e Tigui¢ (AMITRUT), por exemplo. A década de 90 trouxe outras € em 2000, no Para,
em assembleia ordinaria da Coordenacao das Organizagdes Indigenas da Amazonia Brasileira
(COIAB), houve reivindicacdo de espaco dedicado as mulheres indigenas e a seus desafios.

O Departamento de Mulheres Indigenas da COIAB foi criado em 2002, com
representacdo nos nove estados da Amazonia brasileira, e formalizado no I Encontro das

Mulheres Indigenas da Amazonia Brasileira, em Manaus. Nesta ocasido houve a participagao



de 70 liderancas de diversas organizacdes e povos. Observe-se que seu objetivo geral
compreendeu promover participacdo das mulheres indigenas e, destacamos, assegurar seus
direitos e contribuir para avanco do movimento indigena (SACCHI, 2003, p. 98).

Além dos perenes conflitos por disputas de terras, meninas ¢ mulheres indigenas
enfrentam problemas nas proprias comunidades. Dificuldade na participagdo das decisdes
coletivas e outras dificuldades somam-se as violéncias resultantes de habitos externos

introduzidos nas aldeias, como o abuso do &lcool. Mayara Melo (2011) observa:

As indigenas reconhecem e denunciam inumeras praticas discriminatorias
que sofrem: casamentos forgados, violéncia doméstica, estupros, limitagdes
de acesso a terra, limitagdes para organizagdo e participacdo politica e outras
formas de dificuldades enfrentadas em consequéncia do patriarcalismo
presente em suas comunidades. Embora esse seja um campo delicado de
tratar, devido ao enfoque especifico e multicultural que precisa ser dado, ¢
necessario ouvir o que as organizacdes de mulheres indigenas estdo
reivindicando.

Segundo o Censo IBGE 2010, dos 817 mil indigenas distribuidos entre mais de 240
povos, 444 mil sdao mulheres. Nessa situacdo, as mulheres indigenas sofrem nio apenas os
problemas graves sobre territorio e violéncia coletivas, sobrepostas pela especificidade de
género, a exemplo de feminicidios, exploracao sexual, trafico de pessoas e agressoes diversas,
muitas delas pioradas quando assumem alguma sorte de protagonismo politico, especialmente
em defesa dos seus povos e seus direitos (2016).

No Direito, Muitas mulheres indigenas inspiram-se no percurso de Joénia Wapichana,
a primeira indigena a se formar em Direito numa universidade brasileira. Concluindo o curso
em 1997, pela Universidade Federal de Roraima (UFRR), Wapichana conquistou o titulo de
mestra pela Universidade do Arizona, nos Estados Unidos.

Por ocasidao do julgamento no julgamento que definiu a demarcacao da Terra Indigena
Raposa Serra do Sol no STF, Joénia Wapichana realizou sustentagdao oral e em 2018 foi
vencedora do Prémio das Nagdes Unidas de Direitos Humanos, sendo eleita no mesmo ano a
primeira mulher indigena deputada federal.O prémio conferido a ela em 2018 ja foi outorgado
a Martin Luther King, Nelson Mandela e Malala Yousafzai. Em primeiro de fevereiro de
2023, foi nomeada para presidir a Fundagao Nacional dos Povos Indigenas (Funai), a qual
cabe a prote¢do e promoc¢do dos direitos das diferentes etnias do pais. Em mais de cinco
décadas de existéncia, serd a primeira vez que o 6rgdo federal responsavel pela politica
indigenista brasileira serd presidido por uma mulher indigena.O que se pergunta ¢ quanto da

producao intelectual de Joénia tem sido partilhada nas universidades de Direito do Brasil?



Novos ventos tém soprado entre as mulheres indigenas. Na companhia de Joénia
Wapichana, contemporaneamente ha também Josiane Tutchiauna, lideranga feminina indigena
formada em Antropologia e pesquisadora de género e politicas publica. Josiane tem uma visao

clara dos objetivos necessarios:

Hoje, no6s, mulheres ticuna, também buscamos igualdade de género na
politica. O objetivo ¢ seguir mostrando que as mulheres também sabem sobre
politica, dos saberes tradicionais, da cultura, de educacdo e saude; estd na
hora das mulheres ticuna serem as protagonistas (CARDOSO 2017).

.Outras liderangas femininas tém surgido entre os povos guarani, wajapi, xavante,
ticuna, bacairi, tucano, paumari, icpengue e kawaiwete. Mulheres como Silvana Terena, Enir
Bezerra da Silva, Tara Wassu Cocal, Marcia Wayna, Valdelice Veron, Leonice Tupari, Zahy
Guajajara, Silvia Waiapi, Ana Terra Yawalapiti, Antonia Melo, Bel Juruna, Kerexu Yxapyry e
Célia Xakriaba (CARDOSO 2017). Suas contribui¢des precisam ser ouvidas e trabalhadas em
fontes do Direito comprometidas. Conscientes da importancia de seus saberes como valor
coletivo, aspiram a tornar conhecidas trajetdrias, memorias e perspectivas de mulheres
indigenas para salvaguardar como suas etnias produzem conhecimentos e politica e defendem
direitos, interferindo na legislagdo e doutrina, ndo apenas indigenas, mas brasileira.

Isto porque como quaisquer outras liderangas politicas, as atuais cacicas e a atuagdo
dessas mulheres em suas comunidades, como em suas lutas por regulamentacdo de terras
indigenas, sdao profundamente relevantes para compreender as fontes historicas e
contemporaneas do Direito Agrario, do Direito Ambiental e suas implicagdes constitucionais.
Assim se considera que o fazer das cacicas estd produzindo Direito e gera continuamente
novas fontes que ndo devem permanecer sendo ignoradas.

Esta questdo soma-se com a constru¢ao dos direitos de equidade de género dentro das
proprias etnias, que também vem mais claramente sendo construidos. Em entrevista para
artigo publicado pela ONG SOS Corpo — Instituto Feminista para a Democracia, Rosimery
Teles, Valéria Paye Pereira e Maria Gaviao, mulheres do povo Arapaz, discorrem sobre esse
“sentir feminista” entre as mulheres indigenas e apontam que as indigenas estdo-se libertando
da condicdo de sujeitas da complementariedade do movimento indigena misto. E com isso “
construindo, a duras penas, as organizagdes de mulheres indigenas, o espaco politico
especifico que possibilita a reflexdo de género entre as mulheres indigenas e de luta por
direitos iguais” (TELES, PEREIRA e GAVIAO, 2018). Integrantes da Unido de Mulheres
Indigenas da Amazonia Brasileira (UMIAB) e do EQMAN destacam que a prioridade



feminina indigena atual consiste em primeiro conquistar espagos nas proprias comunidades
para sua voz (TELES, PEREIRA e GAVIAO, 2018).

Acgdes realizadas para a busca da validagdo dos contributos indigenas as fontes do
Direito vém acontecendo hodiernamente, porém com brutal atraso. A academia vem sendo um
dos espacos procurados para legitimacao desse conhecimento e divulgacdo da producio
intelectual e, sendo um espaco com os problemas de invisibilizacdo, apagamento e
silenciamento ja mencionados, apresenta os obstaculos conhecidos.

Um exemplo interessante dessa iniciativa ¢ o Terceiro volume da série Vias dos
Saberes, do Laboratorio de Pesquisas em Etnicidade, Cultura e Desenvolvimento (LACED).
Entre os ensaios destacamos a producdo de Lucia Fernanda Jofej, advogada caingangue
membra fundadora do Nucleo de Advogados Indigenas do Instituto Indigena Brasileiro para a
Propriedade Intelectual (INBRAPI), trazendo sua experiéncia profissional na defesa dos
direitos de propriedade intelectual dos povos indigenas. A autora busca sistematizar
instrumentos juridicos em nivel nacional e internacional que tratam da utilizacdo do
patrimonio cultural dos povos indigenas. No ensaio procura indicar as principais dificuldades
na aplicacdo dos mecanismos de prote¢ao da propriedade intelectual dos povos indigenas
(como o ndo reconhecimento da natureza coletiva desse patrimonio e a dificuldade de sua
valoracdo econdmica). Ela discute a necessidade de criar sistema especifico de protecao,
fundamentado no respeito € no reconhecimento da diversidade cultural e juridica de cada
povo indigena (SACCHI, 2023). Onde estd Lucia Jofej nos eventos juridicos sobre direito
intelectual? Este convite, caso exista, chegara apenas em 19 de abril?

A producio intelectual de juristas indigenas traz perspectivas, ganhos e contribui¢des,
somam visdes diversas do ordenamento politico brasileiro para quem o aprendeu trazendo
outras formas de constru¢do do Direito. Suas visdes, somadas as singulares experiéncias de
vida ancestralizadas como mulheres membras dos povos originarios, ndo apenas legitimam

suas lutas, mas trazem um olhar diferenciado com profundos ganhos para a coletividade.

6 CONSIDERACOES FINAIS. UM DIREITO DE PLURALIDADE E EQUIDADE.

A exclusdao da contribuigdo das mulheres no Direito apresenta argumentos
multifatoriais. Vao desde a exigéncia de certificagdo académica (situacdo na qual homens
recebem bem mais brechas, nos titulos de notoério saber dedicados majoritariamente ao género

masculino), até a fatores comezinhos, como o efeito domind da redugao de acesso a posicoes



publicas de poder que multiplicam convites editoriais, obras coletivas, pos-graduacdes,
eventos e pareceres numa retroalimentagdo: convites porque ocupam cargos de relevancia,
mais oportunidades para sele¢do em cargos de relevancia porque recebem visibilidade.

Ser “pesquisadora e objeto proprio” ainda ¢ o campo relegado a maioria das mulheres.
Muito antes da ideia de “local de fala”, mulheres juristas produziam sobre direitos femininos e
certas areas de direitos humanos, de familia e de sucessdes, entre outros, simplesmente pelo
desinteresse da maioria masculina ou por serem privadas de determinados ramos do Direito
pela parcela masculina, como ocorreu durante décadas com o Direito Penal. Parte
significativa delas, dada a estrutura atual das fontes do Direito, precisa servir-se de obras
masculinas e pesquisas sobre temas que muitas conhecem com propriedade, apenas porque
estes possuem, por motivos historicos e de patriarcalismo, acesso a publicar e difundir.

Nao ¢ estranho pois, que juristas homens que fazem irrisorias concessdes de equidade
de género ou apenas estudos mais empdaticos sobre temas femininos obtenham especial
proeminéncia na escolha por mulheres no Direito. E o prémio pelo minimo, sendo que nio
raro posteriormente estes juristas sdo identificados a boca mitda com atitudes bem
divergentes no trato com suas orientandas, no sentido oposto de seus escritos.

Por outro lado, ndo intencionalmente, mesmo juristas mulheres que buscam as
reduzidas oportunidades de plataformas académicas para visibilizar seu trabalho reproduzem
esse padrao reforcando as mesmas fontes do Direito masculinas como prioritarias. Torna-se
uma trama complexa a ideia de que a habilidade para pesquisa e, por conseguinte, a produgdo
de qualidade digna de considerar-se fonte do Direito esteja calcada primeiro em produgdo
cientifica exclusivamente escrita, ratificada pela academia (em que, por décadas, o género
masculino gozou de exclusividade no acesso, permanéncia e atuacdo profissional) e de
ressonancia entre pares que nao encontram espelho ou eco na figura feminina.

Exemplo interessante foi o XII Simpodsio Nacional de Direito Constitucional, com
programacao de trés longos dias. Era maio de 2016, e havia apenas uma mulher dentre 38
palestrantes. Repetimos: em 2016°.

Nio basta a presen¢a de poucas mulheres a “representar” a equidade destes espacos. E
indispensavel representacdo por mulheres que tenham consciéncia dessas distor¢des, que

proponham tais pautas e que sejam capazes de avaliar que a desigualdade de género, como

3 Fato recebeu criticas de juristas, como em LINS, Liana Cirne. O novo principio da carruagem. Entrevista.
2016. Disponivel em <https://bit.ly/2TSRgIV> ou <http://www.academia.edu/25929547/0 novo_princ
%C3%ADpio_da_carruagem Liana Cirne Lins fala sobre representa
%C3%A7%C3%A30_feminina no_Direito>; acesso em 20 de janeiro de 2013.



traco estrutural, precisa de solugdes coletivas e ndo pontuais. O questionamento correto talvez
seja se esse “género” de mulher incomoda interessa ao mundo juridico, visto que este discurso
incomodo costuma ser alvo de silenciamento.

Essa energia para a producao do mal estar, que costuma ser imprescindivel na atuagao
das mulheres no Direito ¢ decisiva para mais uma grave responsabilidade sobre os ombros das
mulheres: a consciéncia histdrica para ndo permitir instrumentaliza¢do em desfavor de suas

causas na hora de recontar a Historia.
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