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VI ENCONTRO VIRTUAL DO CONPEDI

DIREITO, ECONOMIA E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
SUSTENTAVEL

Apresentacdo

O VI Encontro Virtua do CONPEDI foi realizado entre os dias 20 e 24 de junho de 2023 e
teve como tema central “ Direito e Politicas Publicas na Era Digital”.

Na presente obra originada deste Grupo de Trabalho, Professores, pesquisadores, mestres,
doutores e académicos compartilharam os resultados de suas pesquisas, desenvolvidas em
diversos contextos locais e regionais em seus respectivos Programas de Mestrado e
Doutorado. Esses estudos foram enriquecidos por contribuicbes oriundas de debates e
reflexdes.

A obra conta com artigos selecionados sob o crivo do double blind review, consistindo na
presente avaliacdo por pares que resultou na apresentacdo oral dos autores. O GT Direito,
Economia e Desenvolvimento Sustentavel se destaca novamente pelo elevado interesse dos
académicos no tema, demarcado pelos diferentes GT' s em dias distintos.

No artigo intitulado “A funcdo do licenciamento ambiental no combate as mudancas
climéticas’, Janaina Rigo Santin e Iradi Rodrigues da Silva realizam uma andlise sobre o
papel do licenciamento ambiental a partir da Politica Nacional do Meio Ambiente (PNMA).
As autoras defendem a necessidade de sua aplicacdo no combate as mudangas climéticas e
discutem os desdobramentos de um novo projeto de lei que incorpora a responsabilidade dos
Estados e Municipios nesse contexto.

Os autores José Thomaz Cunha Gervasio de Oliveira e Filipe Fortes de Oliveira Portela
exploram os modelos registrais imobilidrios dos Estados Unidos e do Brasil no artigo "A
implementacdo da tecnologia blockchain nos modelos registrais imobiliarios'. O artigo
também analisa 0 impacto da tecnol ogia blockchain nesses model os e discute sua viabilidade,
incluindo também a perspectiva da Analise Econémica do Direito (AED) na possivel reducéo
de falhas de mercado.

Ainda na seara da Andlise Econdmica do Direito, no artigo " A importancia do papel
regulatorio da ANPD na sociedade informacional sob a perspectiva da Analise Econémica do
Direito ", as autoras Maria Marconiete Fernandes Pereira e Vaéria Fernandes de Medeiros
destacam o papel regulatério da Autoridade Nacional de Protecdo de Dados (ANPD) com



autonomia técnica e decisoria. Os diferentes aspectos de protecdo de dados sdo observados
sob a perspectivada AED.

O debate sobre a exploracdo da Zona Econémica Exclusiva (ZEE) brasileira € destacado no
artigo intitulado "Amazodnia Azul e gestdo de conflitos: reflexes sobre Soberania Nacional e
Desenvolvimento" dos autores Ricardo Cardoso de Barros e Augusto Martinez Perez Filho.
Em sua pesquisa, é verificada a necessidade de plangjamento estratégico para evitar conflitos
e promover o desenvolvimento na Amazénia Azul.

No artigo intitulado "Analise de praticas de sustentabilidade empresarial na Configuracéo
Produtiva Loca de industrias de vestuario de Muria&MG: um estudo de caso”, Carlos
Augusto Veggi de Souza identifica a aplicacéo de praticas de sustentabilidade empresarial na
cadeia de vestuério local, com foco na producdo e tratamento de residuos solidos. O artigo
ressalta a importancia da atuacdo cooperada e integrada das empresas da Configuracéo
Produtiva Local, com diversos principios de responsabilidade social, ambiental e econdmica.

A relacdo entre Direito, Economia e a pandemia do Covid-19 é abordada pelo artigo de
Maria Claudia Almendra Freitas Veloso e Vando da Silva Marques. Com o titulo de “As
demissBes em massa decorrentes da crise nas atividades econdmicas e a atuacdo do Supremo
Tribunal Federal no caso Embraer”, o artigo continua os debates dos reflexos econémicos da
pandemia e do papel do STF na controvérsia discutida, atuando como agente redutor de
crises e moderador do livre mercado.

Observando os impactos da pandemia de Covid-19, o artigo intitulado "Conflitos judiciais,
ODS e pandemia em Municipios mineradores no Par&: 0s casos de Parauapebas e Marabd' de
Ana Elizabeth Neirdo Reyméo , André da Costa Ericeira, Marcos Venancio Silva Assuncao
discute os conflitos judiciais decorrentes de suas medidas de enfrentamento, e destacam a
importancia do judiciario como garantidor desses direitos em momentos de crise.

Um importante questionamento € feito pelos autores Janaina Rigo Santin, Clévis Eduardo
Malinverni da Silveira e Silvane Costenaro: "Desenvolvimento socioecondmico com
Preservacdo de Recursos Naturais: E Possivel?' E realizada uma abordagem histérica do
modelo de desenvolvimento pdés-revolucdo industrial e verificando a negligéncia na
preservacdo dos recursos naturais. Uma possivel saida € a educacéo socioambiental seja
fundamental para equilibrar essa equacéo, para desenvolvimento de habilidades de reflexéo
critica para construcéo de um futuro sustentavel.



Os autores Leonardo Alves Correa, Giovani Clark e Julia Carla Duarte Melo abordam no
artigo "Desenvolvimento sustentéavel e pluralismo produtivo na Ordem Constitucional:
primeiras aproximacfes" a institucionalizacdo do conceito de desenvolvimento sustentavel e
a andlise do pluralismo produtivo, refletindo sobre o conceito de desenvolvimento
sustentavel e sobre os diferentes modos de organizacéo econémica.

O artigo "Equilibrio entre intervencéo estatal e liberdade econémica: A Ponderac&o juridica
como ferramenta no Direito Econémico”, dos autores Fatima Cristina Santoro Gerstenberger,
Guilherme Santoro Gerstenberger e Otto Guilherme Gerstenberger Junior, aborda a analise
da ponderacéo juridica entre a intervencdo estatal e a liberdade econdmica, com énfase no
Direito Econdmico. Cumpre notar o papel de legislacdes inovadoras, como o Marco Legal
das Startups e a L el de Liberdade Econémica e diferentes impactos socioecondmicos.

O artigo "Levantamento de varidveis para a construcéo de uma Teoria Geral do Processo do
contencioso comercial no Direito Internacional Pablico”, de autoria de Alice Rocha da Silva
e Andre Pires Gontijo, reconhece a dificuldade de alinhamento das varidveis presentes nos
mecanismos de solucdo de controvérsias de acordos comerciais regionais e do sistema
multilateral da OMC.

O artigo intitulado "O Tribunal de Contas e o Desenvolvimento Econémico Sustentavel”, de
autoria de Fabricio Vasconcelos de Oliveira e Julival Silva Rocha, analisa duas posturas
recentes adotadas pelo TCE-PA, sendo uma delas relacionadas a Lei Kandir (Lei
Complementar n° 87/96) e outra referente a interpretacéo do Tema 899 do STF, evidenciando
ora alinhamento com a com a sustentabilidade econémica e em partes falta de harmonia com
esse objetivo.

Os autores Bruna Mendes Coelho, Isabela Vaz Vieira e Lyssandro Norton Siqueira, autores
destacam em seu artigo intitulado "Pagamento por Servico Ambiental Hidrico: Uma Andlise
Comparativa' o instrumento do Pagamento por Servico Ambiental (PSA) e identificam sua
relevancia como mecanismo importante para alcancar o desenvolvimento econdmico
sustentavel.

A aplicacdo das politicas publicas para a regulamentacdo dos criptoativos no mercado
financeiro € analisada no artigo " Politicas publicas para a regulamentacdo dos cripto ativos
no mercado financeiro", de autoria de Taissa Salles Romeiro. A autora examina o papel dos
criptoativos e discute a questdo dalivre iniciativa, a descentralizacdo do mercado financeiro e
a necessidade de protecédo de usuarios com mais transparéncia e seguranca.



A Responsabilidade Social Corporativa (RSC) é contemplada com diferentes abordagens em
dois artigos do presente GT. No primeiro, intitulado "Responsabilidade Social Corporativa:
A ldeia, as Alternativas e os Problemas’, José Adércio Leite Sampaio e Luciana Machado
Teixeira Fabel abordam a evolucdo da nocéo de Responsabilidade Social Corporativa (RSC)
ao longo do tempo e exploram a importancia da regulamentacéo estatal e das préticas ESG e
direitos humanos corporativos nas empresas.

No segundo artigo, Mateus Diniz e Marcelo Kokke e seu artigo "Responsabilidade Social das
Empresas no Combate a Corrupcdo” exploram a corrupcéo no ambito publico e no privado,
com destague paraa RSC no controle, prevencao e erradicacdo da corrupcao.

No artigo intitulado "Uma Analise do IPVA como Politica Tributaria para o
Desenvolvimento Sustentavel”, as autoras Samyla Carvalho Gongalves Silva e Maria
Marconiete Fernandes Pereira abordam uma perspectiva de implementacdo de politicas
ambientais a partir do Imposto sobre Propriedade de Veiculos Automotores (IPVA), numa
perspectiva em gque se demanda uma gestéo eficiente da arrecadacéo de tributos.

Voltando os olhos para os estados ricos em biomassa florestal da Amazbnia, o artigo
intitulado "Vantagens e Desvantagens das Abordagens Jurisdicionais de REDD+ a serem
consideradas pelos estados da Amazbnia Lega" dos autores Marcos Venancio Silva
Assuncao, Ana Elizabeth Neirdo Reymédo e Lise Tupiassu exploram as abordagens
jurisdicionais de REDD+ como politica de reducdo de emissdes de gases de efeito estufa. O
artigo reflete sobre a necessidade de regulamentacfes robustas e medidas de adequacéo para
garantir beneficios compensatorios aos estados e as comunidades locais.

Finalizando os artigos deste GT, temos o trabalho intitulado "Um breve escor¢co da evolucéo
da pauta de medidas contra as mudancas climaticas no Brasil e no mundo: perspectivas e
limitagbes do mercado de créditos de carbono no Brasil" de Caio Lucio Montano Brutton. O
estudo aborda as perspectivas e limitagdes do mercado interno de créditos de carbono no
Brasil e a necessidade de uma normativa mais efetiva para o desafio global da mudanca
climatica

A diversidade de artigos, tendo como fio condutor o Direito e o Desenvolvimento Econémico
Sustentavel, clama pela atencdo da comunidade académica e do publico em geral.
Convidamos a todos a observar o0 atual panorama apresentado e discutido neste GT, na busca
de solugbes pragmaticas e adequadas para o cenario juridico-econémico do nosso pais.

Floriandpolis, 24/06/2023



Ilton Garcia Da Costa

Liton Lanes Pilau Sobrinho

Eduardo Augusto do Rosério Contani



AS DEMISS@ES EM MASSA DECORRENTES DA CRISE NASATIVIDADES
ECONOMICASE A ATUACAO DO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL NO CASO
EMBRAER

THE MASSLAYOFFSRESULTING FROM THE CRISISIN ECONOMIC
ACTIVITIESAND THE ACTIONSOF THE BRAZILIAN SUPREME COURT IN
THE EMBRAER CASE

Maria Claudia Almendra Freitas Veloso 1
Vando da Silva Marques 2

Resumo

O objetivo deste artigo € analisar os reflexos da pandemia (Covid-19) nas atividades
econdmicas, que ensgjaram uma profunda crise de producéo e consumo, resultando na
reducdo de postos de trabalho. As demissdes em massa foi uma das medidas adotadas por
algumas grandes empresas como forma de mitigacdo dos efeitos da crise na atividade
empresarial, 0 que acabou resultando na judicializagdo de demandas visando garantir o
emprego dos trabalhadores demitidos sem prévio acordo ou convencdo coletiva de trabal ho,
como o caso das unidades da Ford em Taubaté (SP) e Camacari (BA). Porém, o caso
paradigmatico adotado para analise das demissdes em massa foi 0 da empresa Embraer, cujas
demissBes em massa ocorridas em 2009 estdo sob analise do Supremo Tribuna Federal, que
foi chamado a resolucé@o da controvérsia e exercerd a ultima palavra sobre o assunto, o qual
devera se utilizar do arcabougo de normas constitucionais para ponderacdo de principios
fundamentais relevantes (direito social ao trabalho/pleno emprego x livre iniciativa e
manutencdo das atividades empresariais), atuando como agente redutor de crises e moderador
do livre mercado.

Palavr as-chave: Demissdes em massa, Crise de producdo, Supremo tribunal federal, Caso
embraer, Pandemia de covid-19

Abstract/Resumen/Résumé

The purpose of this article is to analyze the effects of the pandemic (Covid-19) on economic
activities, which led to adeep crisis in production and consumption, resulting in the reduction
of jobs. Mass dismissals were one of the measures adopted by some large companies as a
way to mitigate the effects of the crisis on business activity, which ended up resulting in the
judicialization of lawsuits seeking to guarantee the employment of workers dismissed
without prior collective bargaining agreement, as in the case of Ford's units in Taubaté (SP)

1 Advogada. Especialista em Familia e Sucessdes. Mestranda em Direito pela Universidade Federal do Piaui -
UFPI. Membro da Comiss&o de Direito de Familia e Sucessbes da OAB/PI; E-mail: mclaudiaf @hotmail.com.

2 Mestrando em Direito da Universidade Federal do Piaui — UFPI; P6s-Graduado em Direito Eleitoral pela
UFPI; Promotor de Justica do Estado do Piaui; e-mail: vandomarques35@gmail .com.
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and Camagcari (BA). However, the paradigmatic case adopted for the analysis of mass layoffs
was that of Embraer, whose mass layoffs that occurred in 2009 are under analysis by the
Federal Supreme Court, which was called to settle the controversy and will have the last
word on the matter, which should use the framework of constitutional norms to weigh the
relevant fundamental principles (socia right to work/full employment x free enterprise and
maintenance of business activities), acting as a crisis reducing agent and moderator of the
free market.

K eywor ds/Palabr as-claves/M ots-clés. Mass layoffs, Production crisis, Brazilian supreme
court, Embraer case, Covid-19 pandemic
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1 INTRODUCAO

No fim do ano de 2019, surgiram as noticias dos primeiros casos de pessoas
infectadas pelo novo coronavirus na China. O virus se espalhou a diversos paises ao redor do
mundo, o que fez com que a Organizacdo Mundial da Saude (OMS) classificasse a Covid-19
(SARS-CoV-2) como pandemia, devido a sua rapida disseminacdo que alcancou diferentes
localidades em proporgdes preocupantes.

Nesse cenério, além de o virus expor a risco a vida e a salde das pessoas, houve
dréstica reducdo de producdo e consumo na maioria das atividades econémicas, mantendo o
funcionamento somente das empresas que desempenhavam atividades essenciais.

Diante de tal cenario de incertezas, o tema delineado neste artigo foi: “As demissdes
em massa decorrentes da crise nas atividades econémicas e a atuagdo do Supremo Tribunal
Federal no caso Embraer”. Assim, tem-se como objetivo principal analisar os reflexos da
pandemia (Covid-19) nas atividades econémicas, que ensejaram uma profunda crise de
producdo e consumo, resultando na reducdo de postos de trabalho. As demissdes em massa foi
uma das medidas adotadas por algumas grandes empresas como forma de mitigacdo dos
efeitos da crise na atividade empresarial, 0 que acabou resultando na judicializacdo de
demandas, haja vista a auséncia da participacdo dos sindicatos em acordo ou convencdo
coletiva, como nos casos das unidades da Ford em Taubaté (SP) e Camagari (BA).

No entanto, o caso paradigmatico adotado para andlise das demiss6es em massa foi 0
da empresa Embraer, cujas demissfes em massa ocorridas em 2009 estdo sob analise do
Supremo Tribunal Federal, que foi chamado a resolucdo da controvérsia e exercera a ultima
palavra sobre o assunto, devendo se utilizar do arcabougco de normas constitucionais para
ponderacao de principios fundamentais relevantes (direito social ao trabalho/pleno emprego x
livre iniciativa e manutencdo das atividades empresariais), atuando como agente redutor de
crises e moderador do livre mercado.

A escolha do tema justifica-se pelo grande impacto da dispensa coletiva na
economia, sobretudo em um cenario pandémico, que leva os trabalhadores a serem
submetidos a uma maior vulnerabilidade das condicdes de trabalho, e, de outro lado, pode
levar a economia privada a crises financeiras jamais vistas, vislumbrado nas demissdes em
massa uma saida ao enfrentamento da crise de producdo e consumo, gerando impactos
negativos de toda sorte no campo social e econdmico do pais.

O presente artigo foi baseado em pesquisa bibliografica e doutrinaria, analise de
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preceitos legislativos e entendimentos jurisprudenciais, além de estudo de artigos de
periodicos e de casos julgados relativos ao tema, especialmente dos processos judiciais

envolvendo as empresas Embraer e Ford.

2 A CRISE GLOBAL DE PRODUCAO E CONSUMO E AS DEMISSOES EM MASSA

A pandemia do coronavirus resultou numa crise global com dimensdo, risco e
velocidade bem superiores as crises econdmicas ocorridas pos-segunda guerra mundial,
devido a extrema interdependéncia econdémica entre os paises. Marques (2020) expde que:
“[...] em uma economia globalizada, a paralisacdo da producdo em um pais fatalmente
desorganizara a producdo em muitos outros, quanto mais densos o0s nds das cadeias logisticas
de oferta, maior sera o efeito disruptivo em cascata”.

Os autores Costa e Braz (2020, p. 5), em artigo sobre a economia capitalista em
tempos de pandemia COVID-19, retratam muito bem a realidade das projecdes para as

atividades empresariais nesse novo contexto, conforme pontuam:

As projecdes para as quedas de producdo no mundo com o coronavirus (quando
inicialmente a disseminacdo do virus estava mais localizada na provincia chinesa de
Hubei) comparavam a crise com a dos anos 2008-09, considerando a interligagéo da
economia chinesa com os sistemas produtivos mundiais. Mas, Com a pandemia, as
projecBes passaram a apresentar progndsticos recessivos aproximados aqueles da
década de 1930.

Nesse mesmo sentido, Elias (2021) defende que o cenério de incertezas gerado pela
pandemia Covid-19, com inimaginaveis imprevisibilidades e indeterminacGes na producdo e
consumo trouxe projecdes pessimistas, provocando uma atmosfera de muita inseguranca e
instabilidade para a economia brasileira. Segundo pesquisa realizada pelo Fundo Monetério
Internacional (FMI), “[...] o Produto Interno Bruto (PIB) brasileiro deve continuar perdendo
posicOes e cair, em 2021, para a 132 posi¢do na lista das maiores economias globais”, e cuja
previsdo € que se mantenha nesta posicao até 2023.

Os desdobramos causados pelo coronavirus foram e serdo multifacetados. Os lideres
do mundo inteiro, assim como 0 governo brasileiro, adotaram varias medidas em busca de
mitigar os efeitos traumaticos desse virus para a populacdo. Tanto o setor publico como a
iniciativa privada se viram diante de uma atmosfera de “guerra”. Um dos efeitos econdmicos
dessa crise sanitaria ecoou no mundo do trabalho, gerando demissdes em massa em diversos

setores.
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Segundo Jacob, Rossignoli e Oliveira (2020, p. 12) em artigo intitulado “Intervencao
Estatal e Regulagdo da Economia no Brasil: Uma andlise das medidas de enfrentamento da
Pandemia de Covid-19”, sintetizou que “[...] na esfera trabalhista, possibilitou a celebracédo de
acordos de reducédo proporcional da jornada de trabalho e de salario, bem como a suspenséo
temporaria do contrato de trabalho; disciplinou a hipdtese de recontratacdo nos casos de
rescisdo sem justa causa, enquanto durar o estado de calamidade publica; e a instituicdo do
Programa Emergencial de Manutengdo do Emprego e da Renda.”

Além dessas hipdteses, grandes empresas se viram em situacdo ainda mais caodtica
com a paralisacdo de suas atividades, passando a dispensar grande parte da mdo de obra
trabalhadora, sob pena de, ndo o fazendo, expor a risco sua propria sobrevida. Nessa senda,
menciona-se o entendimento do Supremo Tribunal Federal a respeito da tematica sobre
demissbes em massa e necessidade da negociacdo coletiva, com repercussdo geral

reconhecida (Tema 638).

3 A ATUACAO PARADIGMATICA DO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL NO
CASO EMBRAER E A NOVEL DISCIPLINA DO ART. 477-A DA CLT

Recentemente, o plenario virtual do Supremo Tribunal Federal se reuniu para iniciar
0 julgamento do recurso extraordinario n® 999435, com repercussdo geral reconhecida em
2013 (Tema 638), em que se discute a necessidade de prévia negociacdo coletiva para a
dispensa em massa de cerca de quatro mil e duzentos trabalhadores das empresas Embraer
S/A e Eleb Equipamentos Ltda, em 2009.

No caso analisado, ndo houve negociacdo com o sindicato da categoria a época das
demissbes, em 2009. A proposicdo tematica foi examinada pelo Tribunal Superior do
Trabalho, no qual apresentou a tese juridica de que é “invalida a dispensa coletiva enquanto
ndo negociada com o sindicato de trabalhadores, espontaneamente ou no plano do processo
judicial coletivo” (BRASIL, 2009). No entanto, a propria Corte Superior Trabalhista,
entendendo que essa decisdo representava uma reviravolta na jurisprudéncia e com 0 escopo
de preservar a seguranca juridica no Pais, deliberou pela aplicagdo desse posicionamento
somente para casos futuros (BRASIL, 2009).

As empresas Embraer S/A e Eleb Equipamentos Ltda. defendem que a decisdo do
TST, ao conferir o Poder Normativo da Justica do Trabalho tarefa que a Constituicdo de 1988
reserva a lei complementar, invadiu o ambito do Poder Legislativo, afrontou a clausula pétrea

da separacdo dos poderes e feriu o principio da reserva legal. As recorrentes argumentam,
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ainda, que o acordao desconsiderou os principios da livre iniciativa, da proporcionalidade e da
razoabilidade, porque ameagca a sobrevivéncia das empresas em crise, com ingeréncia
indevida no poder de gestdo. Por fim, ao determinar efeito vinculante a decisao, invadiu a
competéncia privativa do Supremo Tribunal Federal.

Dando inicio ao julgamento, apds prover o recurso extraordinario, o relator Marco
Aurélio votou pela desnecessidade de negociacédo coletiva. Segundo ele, “[...] tema observa a
regéncia constitucional e legal do contrato individual de trabalho, presentes os preceitos
fundamentais referentes a dignidade da pessoa humana, ao valor social do trabalho e a
fungao social da empresa” (MIGALHAS, 2021).

A motivacdo econémica também integrou a razdo de decidir do voto do Ministro
Relator, ja que o processo judicial foi consequéncia da crise financeira de 2008, que levou
iniimeras empresas a “beira da faléncia”, ndo dispondo de condigdes de oferecer qualquer
vantagem ou compensacao superior a prevista em lei aos seus empregados.

Com énfase no principio da legalidade e na interpretacdo sistematica da Constituicao
Federal, o ministro afirmou que as condi¢bes em que sdo obrigatdrias a negociacdo coletiva
com os sindicatos estd enumerada de forma taxativa nos trés incisos do artigo 7° da Carta
Magna, que sdo: a reducdo do salério; as jornadas superiores a 08 (oito) horas diarias; e 44
(quarenta e quatro) semanais ou maiores do que 06 (seis) horas para o trabalho em turnos

ininterruptos de revezamento. Segundo o decano:

[...] a atuacdo judicante é vinculada ao direito positivo, visando preservar a Lei das
leis, a Constituicdo Federal, que precisa inclusive ser um pouco mais amada pelos
brasileiros, especialmente os homens puablicos. H4 de vingar a autocontencéo, em
jogo campo dos mais delicados, porquanto sujeito ao principio da legalidade.
(CONJUR, 20214, p. 5).

Além disso, destacou que o tema foi objeto de normatizacdo na reforma trabalhista,
por meio da Lei n°13.467, de 13 de julho de 2017, que acrescentou a Consolidagdo das Leis
Trabalhistas, o artigo 477-A', o qual equiparou as dispensas imotivadas individuais ou
coletivas para todos os fins, sem necessidade de autorizacdo prévia de entidade sindical ou
celebracédo de convencao coletiva de trabalho para sua efetivacao.

Registre-se que essa previsdo juridica que exclui autorizacéo sindical do processo de
negociagdo para a demissdo em massa esta em pleno vigor, inexistindo declaragdo de

inconstitucionalidade sobre o referido preceito.

L Art. 477-A. As dispensas imotivadas individuais, plirimas ou coletivas equiparam-se para todos os fins, ndo
havendo necessidade de autorizacdo prévia de entidade sindical ou de celebracdo de convengdo coletiva ou
acordo coletivo de trabalho para sua efetivagdo. (Incluido pela Lei n° 13.467, de 2017).
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Marcelo Novelino (2008, p. 115-116), no tocante & presuncao de constitucionalidade

das leis explica que:

[...] por terem suas competéncias estabelecidas pela Constituicdo, ha uma presuncéo,
ainda que relativa (iuris tantum), de que os Poderes Publicos agiram em
conformidade com a ela. Esta presuncdo é reforcada pelo controle preventivo de
constitucionalidade pelo qual as leis passam antes de serem promulgadas. [...]no
caos de duvida acerca de sua constitucionalidade, a lei deve ser considerada valida.
A liberdade de conformagdo com a Constituicdo é atribuida com primazia ao
Legislativo e ao Executivo, o que faz com que a declaragdo de inconstitucionalidade
deva ser o Gltimo recurso do qual o juiz deve langcar mao. Havendo mais de uma
interpretagdo possivel, deve-se optar por aquela que seja compativel com a
Constituicao (interpretacdo conforme a Constituicao).

Portanto, inexistindo declaracdo de inconstitucionalidade proclamada pela Suprema
Corte em relagdo a norma que disciplina a possibilidade de rescisfes contratuais coletivas de
trabalho, ha de se presumirem validas tais deliberac6es como forma de garantia e higidez do

sistema juridico brasileiro.

4 A CONSTITUICAO ECONOMICA E A PRESERVACAO DAS EMPRESAS

Hodiernamente, o Poder Publico interfere na economia, regulando e normatizando
determinados campos e dominios, com o escopo de fomentar determinados setores. No
entanto, no estado de calamidade publica, essa atuacdo passa a ser mais ativa e enérgica,
buscando reparar os efeitos negativos gerados pela crise econdmica e social. E nesse contexto
gue surge a importancia do Poder Judiciario na resolucao de conflitos de interesses, por meio
da adoc¢éo da decisdo mais justa e equanime no caso posto, levando em consideracéo a atual
conjectura.

Evidentemente, essa interferéncia estatal ndo € ilimitada e encontra empecilhos e
impedimentos, mesmo em estados excepcionais, seja nos principios e garantias individuais,
seja nas normas juridicas.

Assim, se de um lado tem-se um Estado preocupado com a efetividade e aplicacéo
dos direitos e garantias sociais presentes num Estado Democratico de Direito, de outro, surge
um Estado atormentado com os ditames e preceitos valorativos da Ordem Econdmica
Constitucional.

A dispensa coletiva e seus impactos econdmicos passam a ter maior relevancia diante
do atual cenério, tendo em vista que os empregados, de fato, encontram-se em condicdo de

maior vulnerabilidade e hipossuficiéncia no ambito da relacéo juridico-trabalhista.
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Porém, resta ponderar que medidas e decisdes a serem tomadas com o fim de
combater a crise sanitaria e econémica, no pais, evidentemente, deverdo preservar, em nivel
maximo, o0s objetivos constitucionais. De forma ndo eventual o Poder Publico acaba
flexibilizando mandamentos e preceitos normativos, a pretexto de atingir determinados fins
sociais, buscando, por motivagdes, beneficiar determinado setor.

Ademais, a depender da deliberacéo, a solugcéo a ser tomada ndo pode se afastar dos
verdadeiros ditames e vetores constitucionais, sob pena de se desvirtuar a Magna Carta. A
existéncia de calamidade publica ndo pode constituir escusa ou subterfugios para a restricao
ou minoragdo de direitos e principios basicos e intangiveis, os quais os individuos ndo podem
se furtar. De outro lado, a interpretacdo rija de dispositivos, desprovida de valoragéo
principiologica, tolhe o intérprete e aplicador do direito do descobrimento do verdadeiro

espirito normativo.

4.1 Autonomia da vontade do empregador e seu fundamento na ordem econémica

Importante ressaltar, na analise do voto do relator Min. Marco Aurélio, o fundamento
relativo a teoria da autonomia da vontade, no qual avaliou que o empregador é possuidor do
direito potestativo, sendo a iniciativa da rescisdo ato unilateral, ndo demandando aquiescéncia
da parte contraria ou entidade sindical.

Segundo o decano da Corte Suprema brasileira, “[...] por motivo singular e comum a
todos, ante a necessidade de o ente empresarial reduzir definitivamente o quadro de
empregados, presentes razOes de ordem econdmica e financeira” (CONJUR, 2021a, p. 6). E
reforca: para a situacdo de ter que implementar o enxugamento dos postos de trabalho a fim
de fugir “a morte civil, a faléncia” (CONJUR, 20214, p. 3), existe a verba compensatoria, ndo
devendo ser colocados outros obstaculos a dispensa.

Acompanhando o relator, os ministros Nunes Marques e Alexandre de Moraes
votaram pela reforma do entendimento do Tributal Superior do Trabalho. Nessa esteira, 0
Min. Moraes considerou que a supremacia da legalidade é a esséncia do Estado de Direito,

conforme preleciona o iminente professor de direito constitucional:

[...] o Estado Constitucional configura-se com uma das grandes conquistas da
humanidade, que, para ser um verdadeiro Estado de qualidades no
constitucionalismo moderno deve ser um Estado democratico de direito. Dessa
forma, sdo duas as "grandes qualidades" do Estado Constitucional: Estado de direito
e Estado democréatico. Aquele tem entre suas caracteristicas primordiais a primazia
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da lei. Assim, existira o Estado de Direito onde houver a supremacia da legalidade.
(CONJUR, 2021b, p. 10).

Moraes também avaliou que a decisdo da Corte Trabalhista reescreveu sua

jurisprudéncia e pontuou que:

[...] impor ao empregador a realizacdo de acordo coletivo prévio em casos de
dispensa em massa sem que haja um plexo normativo legal regulando o
procedimento e estabelecendo suas balizas e limites, além de afrontar a legalidade e
causar insegurancga juridica, pode colocar em risco a propria sobrevivéncia da
empresa ao submeté-la a um processo de negociacdo de contornos indefinidos.
(CONJUR, 2021b, p. 11).

O ministro ainda reputou que a solucdo encontrada pelo relator mirou na preservacao
dos contratos dos trabalhadores que permaneceriam no emprego. Segundo ele, “[...] como
visto no caso concreto, a crise econdémica enfrentada pela empresa reclamava solucéo
expedita até para que fossem preservados os contratos daqueles que permaneceriam no
emprego.” (CONJUR, 2021b, p. 11).

Eros Grau, em sua obra de referéncia “A ordem econémica na Constituicdo de

1988”, preleciona:

A liberdade de contratual, que se decomp&e em liberdade de contratar ou de abster-
se de contratar e em liberdade de configuragdo interna dos contratos, sofre
limitagbes ponderabilissimas, em ambos esses aspectos. As normas juridicas de
cunho meramente dispositivo, do Estado Liberal — apenas excepcionadas por uma ou
outras disposic¢Ges de ordem publica — sucede modernamente um conjunto de outras,
impositivas, a definirem ora formas e formulas contratuais necessarias, ora a
obrigacdo de contratar ou ndo contratar (GRAU, 2003, p. 85).

Ora, exigir-se a observancia de rigoroso procedimento burocratico, nas demissfes
coletivas, com participacdo obrigatéria dos sindicatos, dificultando a dispensa de
trabalhadores e onerando e retardando a possibilidade de solvéncia das empresas, ndo parece a
solucdo mais plausivel no atual drama econdmico vivido. Ademais, fulmina um dos
fundamentos da Ordem Econdmica, qual seja, o da livre iniciativa, bem como o principio da
livre concorréncia, previstos no artigo 170, caput e inciso 1V, da Constituicdo Federal.

Em situacbes extremas e temporérias, mudangas sociais S380 necessérias e,
consequentemente, um ou outro direito sofrerd limitacGes e restricGes parciais. Nessa toada,

vale mencionar o entendimento de Barroso (2019, p. 493):

Normas de direito fundamental ora se apresentam com estrutura de regra, ora de
principios. Muito frequentemente, terdo a natureza de principios, o que significa que
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podem sofrer restri¢ces, podem ter de ceder parcial ou inteiramente diante de certas
situacOes faticas ou juridicas e estardo sujeitas a ponderagdo com outros direitos
fundamentais ou interesses coletivos.

Joseé Afonso da Silva (2002, p. 770) arremata:

[...] a liberdade de inciativa econdmica ndo sofre compressdo s6 do Poder Publico.
Este efetivamente o faz legitimamente nos termos da lei, quer regulamentando a
liberdade da industria e do comércio, em alguns casos impondo a necessidade de
autorizacdo ou permissdo para determinado tipo de atividade econdmica, quer
regulando a liberdade de contratar, especialmente no que tange as relagdes de
trabalhol[...]

Percebe-se que a liberdade de contratar nas atividades privadas obedece a um sistema
rigido de normas juridicas, regulamentado por preceitos permissivos e proibitivos de direito,
gue, na maioria das vezes, protegem direitos sociais de trabalhadores, que merecem respeito e
cumprimento por todos. Noutros casos, vislumbra-se a protecdo do capital e das empresas

que, por via obliqua, protegem postos de trabalhos ocupados por eles, trabalhadores.

4.2 Do principio da seguranca nas relacdes juridicas e da preservacdo da empresa como

garantia do postulado do pleno emprego

N&do se pode olvidar ainda a necessidade de observancia da seguranca juridica,
expressa no artigo 5°, inciso XXXVI, da Constituicdo Federal. Aludido principio impede que
o0 Estado exerca, com fulcro no poder de império e com abuso de suas prerrogativas,
modificacOes estruturais nas relacdes juridicas ja estabilizadas.

Dessa forma, com lastro na confianca e na boa-fé objetiva, tal principio objetiva
assegurar maior previsibilidade e solidez nas relagfes humanas, impedindo que situacdes ja
consolidadas sejam prejudicadas e perturbadas. Foi nesse contexto, justamente, que o
Supremo Tribunal Federal se reuniu no plenario virtual, para inicio do julgamento do Recurso
Extraordinario 999.435, decidindo, parcialmente, pela validade das demissGes em massa, sem
participacao obrigatdria dos sindicatos, realizadas pela Embraer S/A, em 2009.

Assim, no citado caso, se a maioria do Supremo Tribunal Federal mantiver a linha
dos votos ja proferidos, qual seja, da validade e manutencdo das negociagdes realizadas,
estara observando o principio da seguranca juridica das relagOes juridicas trabalhistas travadas
no pretérito.

Chang (2013, p. 264), ao tecer comentario sobre o papel do setor privado na

economia, explica:
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Em uma economia capitalista, as empresas do setor privado desempenham o papel
principal na criagdo da riqueza, de empregos e da arrecadacéo fiscal. Se elas se ddo
bem, a economia como um todo consequentemente prospera. Especialmente quando
a empresa em questdo € uma das companhias maiores e tecnologicamente mais
dindmicas [...] o0 seu sucesso ou fracasso causa efeitos significativos no restante da
economia, ou seja, nas empresas fornecedoras, nos funcionarios dessas empresas,
nos fabricantes dos produtos que os funcionarios das empresas gigantes, cujo
namero pode chegar a centenas de milhares, podem comprar, e assim por diante. Por
essa razdo, o desempenho dessas empresas gigantes é particularmente importante
para a prosperidade da economia nacional.

Ademais, mesmo que pareca contraditorio, como bem frisou o Min. Alexandre de
Moraes em seu voto citado alhures, se de um lado a demissdo massiva, sem observancia da
negociacdo coletiva, fulmina grande parte dos trabalhadores, de outro, garante e preserva
outra parcela dos postos de trabalho dos demais empregos existentes no &mbito da empresa,
corroborando um dos mais importantes principios da Ordem Econdmica Constitucional, a
busca do pleno emprego, expressamente previsto no artigo 170, inciso VIII, da Carta Magna.

Nessa linha de raciocinio, importante mencionar que o aludido principio ndo devera
ser analisado sob uma Otica estritamente imediata, uma vez que as politicas econémicas de
preservacdo das empresas geram, em um curto espaco de tempo, riquezas, atividades e
produtos e, consequentemente, novos postos de trabalho, reaquecendo sobremaneira a
economia, em pleno compasso com a busca do pleno emprego prevista na Constituicdo
Econdmica.

Inquestiondvel ponderar a importancia da funcdo social da empresa, prevista no
artigo 47 da Lei de Recuperacao Judicial, no estimulo a preservacdo da atividade econdmica e
resguardo de empregos e postos de trabalho. Além do mais, sob um viés mais humanizado, a
referida funcdo considera que os bens de producdo devem ter uma destinacdo a servigo dos

interesses da comunidade. Segue abaixo 0 mencionado dispositivo:

Art. 47. A recuperacgdo judicial tem por objetivo viabilizar a superagdo da situacao
de crise econdmico-financeira do devedor, a fim de permitir a manutencdo da fonte
produtora, do emprego dos trabalhadores e dos interesses dos credores, promovendo,
assim, a preservacdo da empresa, sua funcdo social e o estimulo a atividade
econdmica (BRASIL, 2005).

De fato, os principios da Ordem Econbémica, estabelecidos no artigo 170, caput e
incisos, da Constituicdo Federal, dentre eles a existéncia digna, a livre iniciativa, busca do
pleno emprego, dentre outros, visam um designio maior, qual seja, incentivar e resguardar o

exercicio empresarial, constituindo importante mecanismo de economia coletiva em prol da
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sociedade. De fato, somente com a observancia da fungéo social da empresa, e consequente
implementacédo dos direitos constitucionais, atingir-se-4 uma sociedade plena e desenvolvida.

Importante destacar ainda o desenvolvimento nacional como objetivo fundamental da
Constituicao Federal, artigo 3°, 1, uma vez que este concatena-se diretamente com 0 exposto
na Ordem Econdmica Constitucional. Tal objetivo encontra-se intimamente relacionado com
o0 desenvolvimento de bens de producédo e de riquezas, gerados diretamente pelas atividades
empresariais. E nesse contexto que se destaca a importancia da solvéncia dos
empreendimentos, como geradores de atividades, produtos, servi¢os e rendas, no movimento
econdmico e social de crescimento e retomada do pais.

Inegdvel constatar que as consequéncias da dispensa coletiva sdo drasticas e
avassaladoras, tendo em vista que atinge grupo consideravel de empregados. Obviamente a
ideia € minorar e reduzir o numero de trabalhadores envolvidos, mitigando os efeitos nefastos
das demissdes. Nessa linha de raciocinio, a celeuma acerca da possibilidade de dispensa
coletiva, com eventual participacdo do sindicato, ndo modifica, sendo posterga, 0S rumos
econbmicos e financeiros tomados pela sociedade empresaria em situacdo de crise e

insolvéncia, impedindo e dificultando seu soerguimento.

4.3 Da flexibilizacdo do direito social do trabalhador a negociacao coletiva

A divergéncia no Supremo Tribunal Federal quanto a permissibilidade juridica de
demissdo em massa, no caso Embraer, foi inaugurada pelo ministro Edson Fachin,
acompanhado, na sequéncia, pelo ministro Luis Roberto Barroso?, na qual ambos destacaram
a normatividade do inciso XXVI do artigo 7° da Constituicdo de 1988, que define como
direito social do trabalhador a obrigatoriedade da negociacéo coletiva.

No voto de Fachin, o ministro pontuou que as negocia¢des coletivas sdo garantais
fundamentais dos trabalhadores constitucionalmente prescritas contra a¢cGes do poder publico
ou da iniciativa privada que ameacem afrouxar os direitos sociais dos empregados, elegendo o
ser humano como prioridade na relacdo de trabalho, a qual exige a protecdo concreta e real
por parte do Estado e da sociedade.

Ja o ministro Luis Roberto Barroso considerou que o Tribunal Superior do Trabalho
inseriu uma condi¢do procedimental e ndo material. Seu voto teve como fundamento a

existéncia de uma omissdo constitucional, prevista no artigo 7°, inciso | da Constituicdo

2 Fachin assentou a impossibilidade de se admitir a demissdo em massa do vinculo de emprego sem a
participacdo da entidade sindical, tendo Barroso atestado a deciséo do TST.
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Federal, que demanda lei complementar para tratar desses direitos trabalhistas, elegendo o
Ato das Disposi¢Oes Constitucionais Transitorias (ADCT) como a solucdo transitoria de
indenizacdo, até que sobrevenha a norma exigida.

Barroso ainda citou o artigo 8° incisos Il e VI da Constituicdo Federal e a
convencao internacional da Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT), como preceitos que
valorizam a negociagdo coletiva mesmo em situagdes criticas e finalizou: “[...] a demissédo
coletiva € um fato socialmente relevante, pelo impacto ndo apenas sobre os milhares de
trabalhadores afetados, mas sobre toda comunidade onde vivem essas pessoas. Considero,
portanto, legitimo e desejavel o empenho em minimizar esse impacto.” (BRASIL, 2021).

Registre-se que esse caso comegou a ser julgado em plenério virtual, entretanto, foi
suspenso por pedido de destagque do ministro Dias Toffoli, postergando a solucdo de uma
questdo de ampla relevancia, ndo somente em razdo dos precedentes que serdo criados, mas
também pela crise econémica e financeira gerada pela pandemia da Covid-19 e, também,
pelas profundas mudancas que a automacdo estd trazendo para o mercado de trabalho
brasileiro.

Assim, em que pese a decisdo liminar do Ministro Marco Aurélio, estando esta em
pleno vigor, ha incertezas quanto a solugdo final dessa controvérsia de inegavel relevancia
econdmica e social.

Porém, ainda que diversos intérpretes e constitucionalistas de renome defendam — a
exemplo do eminente ministro Barroso — a obrigatoriedade da participacdo dos sindicatos nas
negociacdes coletivas, na atual conjuntura econdmica e social, além do novel aspecto da
vontade politico-juridica (norma em vigor em sentido contrario — art. 477-A da CLT), deve tal
“direito social” ser relativizado.

A interpretacdo das normas abertas da Carta Magna deverd ser norteada pelos
canones constitucionais como um todo, desprezando-se interpretacbes de normas
constitucionais de forma impositiva e isolada, ainda que, prima facie, tenha carater
eminentemente protetivo ao trabalhador hipossuficiente.

Em uma sociedade contemporanea, as dindmicas sociais e econdémicas, bem como as
consequéncias dela resultantes sdo intensamente massificados, gerando grandes impactos na
economia global. Nesse viés, surge para o Direito a necessidade de adaptacéo e de atualizacédo
frente a nova conjuntura econémica, social e juridica.

De fato, por meio de uma andlise sistémica da Constituicdo Federal, ndo sé sob o
ponto de vista do individuo, mas das sociedades modernas, é possivel a flexibilizacdo das

normas juridicas, afastando a imperatividade rigida e estanque da protetiva trabalhista, até
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mesmo porque a propria redacdo do art. 477-A da CLT, conferida pela Lei n.° 13.467, de
2017, inseriu expressamente na ordem juridica uma escolha politica, de cunho econémico-
social, que assegura ao empregador a liberdade de descontratar, ainda que em massa, sem que
haja articulacdo sindical em negociacdes prévias. Tal flexibilizacdo, ou, até mesmo,
desarticulagdo dos sindicatos, passou a ser opcéo da politica econémica do trabalho e, como

tal, merece ser observada.

44 O trabalho como “fato econdmico” e sua relacio com a ideologia

constitucionalmente adotada na viséo do Prof. Washington Albino Souza

Para Washington Peluso Albino de Souza (2005, p. 71-72), o “[...] trabalho é por
natureza um ‘fato econémico’, visto que se define originariamente como o esforco do homem

no sentido de obter os recursos necessarios a satisfacdo de suas necessidades”. Prossegue:

O Direito Econdmico ndo cogita o “trabalho” enquanto o objeto do contrato de
contrato. Considera-o fator de producdo na politica econbmica e, como tal,
relacionada diretamente com os principios ideoldgicos constitucionalmente
adotados. A politica do trabalho ¢ determinada, pois, a partir da “possibilidade de
trabalho” para todos os componentes da sociedade em condi¢des de exercé-lo
(CF/88, art. 170, VIII, “busca do pleno emprego”). (SOUZA, 2005, p. 71-72).

Para Albino (2005), a expressdao “emprego” possui duas acepg¢des, a primeira no
sentido de “contrato de trabalho” a qual compete ao Direito Trabalhista cuida-la, e outra no
sentido de “exercicio do trabalho” cuja preocupagdo incumbe ao Direito Econdmico como
politica de inducéo ao “pleno emprego”, independentemente de vinculo contratual.

Portanto, a valvula motriz do trabalho como “fato econdmico” perpassa por solucées
no campo politico, social e juridico que irdo nortear/fomentar a busca do pleno emprego, com

a finalidade de garantir condicdes ao exercicio do trabalho produtivo e gerador de riquezas.

5 DA PRODUCAO DE INDUSTRIA DE ALTA TECNOLOGIA COMO FORMA DO
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL

Em que pese a época das demissdes em massa na empresa Embraer tenham
ocorrido em momento diverso do atual cenario da pandemia Covid-19 — que atingiu
gravemente a industria automobilistica Ford no Brasil — registre-se que a empresa

aeronautica sofreu com o reflexo da crise econémica de 2008, razdo pela qual ndo merece ser
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desprezada a flexibilizacdo da negociagdo coletiva, quando nem sequer havia a norma
insculpida no art. 477-A da Consolidagédo das Leis Trabalhistas e a jurisprudéncia era
extremamente garantista a preservacdo dos direitos sociais dos trabalhadores por meio de
prévia negociacgdo coletiva.

No entanto, deve-se ter ainda em mente que as demissdes em massa ocorreram
justamente na aviagcdo Embraer, Unica companhia no Brasil com vasta tecnologia e know-how
na indastria aeronautica/aeroespacial, com atuacdo no mercado global, inclusive com
producdo de aeronaves que promovem a defesa e seguranca das fronteiras nacionais.

Eventual decisdo desfavoravel quanto as demissfes em massa, seja por parte dos
Tribunais, seja por parte do Supremo, poder-se-ia agravar, ainda mais, a crise vivenciada nas
financas da empresa Embraer, que, hodiernamente, perdura em virtude do recente
rompimento contratual promovido recentemente pela empresa americana Boeing (abril/2021),
no qual essa companhia desistiu da compra da divisdo da aviagdo comercial da Embraer, a
qual chegaria a 80% (oitenta por cento) da producdo, esta sim, certamente, influenciada pela
gueda brusca da atividade comercial da aviacao civil por efeito da crise causada pela Covid-
19.

N&o se pode olvidar que a sofisticacdo tecnoldgica e produtiva da Embraer, atuando
em ramo de inddstria aerondutica, com mao de obra altamente qualificada e complexa, merece
atuacdo estatal no sentido de sua preservacdo, como forma de garantir o desenvolvimento
econémico e social do Pais, quica global, haja vista sua forte atuacdo no cenario produtivo
mundial.

Ao tratar da ideologia constitucionalmente adotada, em artigo escrito em homenagem
ao Prof. Washington Peluso Albino de Souza, os professores de direito econdmico Giovani
Clark, Leonardo Correa e Samuel Nascimento realcam o0s comandos -capitalistas e

nacionalistas da Constituicdo Econdmica, frisando que:

[..] a ideologia constitucionalmente adotada da nossa Constituigdo Econdmica
possui comandos capitalistas fixados nos incisos Il e IV do Art. 170 da Lei Ma&xima
brasileira (direito de propriedade privada dos meios de producdo e livre
concorréncia), mas também possui comandos socialdemocratas como, por exemplo,
a funcdo social da propriedade, dos meios de produgdo; e ainda, comandos
nacionalistas como o de garantia da soberania econémica nacional; todos inscritos
no Titulo VII da Constituicdo Federal de 1988, “Da Ordem Econdmica e
Financeira” (CLARK, CORREA E NASCIMENTO, 2017. p. 686).

Ademais, uma sociedade desenvolvida, igualitaria, que vise a reducdo de suas

desigualdades sociais e regionais, ndo pode voltar seus olhares somente para a distribuicéo de
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renda e riqueza decorrentes das atividades laborais, sem observar, com a mesma intensidade e
acuidade sensorial, a producédo de riqueza que dela se origina. Nesse vies, sem producdo, ndo
ha que se falar em renda ou riqueza, fator extremamente relevante para o desenvolvimento
econdmico e social.

Nessa toada, é necessaria a ponderacdo de normas envolvendo conflito entre
principios constitucionais que asseguram o direito social do trabalhador (a ndo demissdo em
massa sem negociacao coletiva) versus direito a livre iniciativa e concorréncia (liberdade de
contratar do empregador).

Descurar tal andlise poderia resultar em consequéncias muito mais nefastas. Ndo
podemos olvidar do caso do fechamento da unidade da Ford, no Complexo Industrial, em
Camagari/BA, resultando demissdo em massa, ndo de parte, mas de todo o quadro de
trabalhadores. Em que pese, no caso, tenha havido ajuizamento de acdo visando a
concretizacdo de negociagédo coletiva, antes do fechamento das portas da empresa, entre a
empresa e o sindicato profissional para deliberarem sobre a dispensa em massa, tendo o Juizo
de primeiro grau concedido a liminar pleiteada, posteriormente, houve revogacdo da medida
por decisdo do desembargador do Trabalho do TRT — 5% Regido, Dr. Edilton Meireles de
Oliveira Santos, autorizando a demissdo massiva por parte da empresa, independente de
negociacéo coletiva (CORREIO DO POVO, 2021).

Né&o se pretende aqui deixar de reconhecer o desvalor, no campo fenoménico, das
demissfes em massa. Longe disso! Sabemos que elas massacram trabalhadores, familiares e a
economia na qual esses sujeitos estdo inseridos. Porém, de outro lado, sob o prima
econémico-social de desenvolvimento e da ideologia constitucionalmente adotada,
especialmente para assegurar a funcdo social dos meios de producdo das empresas, deve-se
permitir a adocdo de tal opcdo drastica a um nicho de trabalhadores, sob pena de
impossibilitar a sobrevivéncia financeira da atividade empresarial e a sobrevivéncia, nao
menos importante, de outros trabalhadores que permanecerdo em seus postos de trabalho.
Saem trabalhadores, mitigam-se vagas de trabalho, modificam-se ou alternam-se a méo de
obra.

Porém, a politica econémica do trabalho vem deixando mais clara essa escolha,
mormente ao inserir a novel regra do art. 477-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho por
meio da Lei n.° 13.467, assegurando ao empregador a liberdade de descontratar, ainda que em
massa, compreendendo que essa medida legislativa vai ao encontro de outros importantes
principios da Ordem Econdmica Constitucional, expressamente previstos no artigo 170 da

Carta Republicana, como a propriedade privada e funcdo social dos meios de producao
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(incisos Il e 111), livre concorréncia (inciso 1V), busca do pleno emprego (inciso VIII) e do

livre exercicio das atividades econémicas (paragrafo Unico).

6 CONSIDERACOES FINAIS

As Ultimas crises econdmicas que afetaram globalmente as economias — bolha
imobilidria de 2008: com queda das bolsas mundiais; e a Pandemia Covid-19: com
interrupcao do funcionamento das atividades econdmicas — trouxeram ao Estado, as empresas
e ao mercado uma gama de reflexdes importantes que resultaram em necessarias mudangas
nas estruturas econdmicas e sociais, seja no Brasil, seja na maioria das economias de paises
em desenvolvimento.

A tradicdo desenvolvimentista pretende alavancar o desenvolvimento das economias
por meio do aumento das capacidades produtivas. No caso analisado no presente artigo, vé-se
que a alta tecnologia empregada na atividade produtiva utilizada pela Embraer, na indUstria
aeronautica, merece intervencdo estatal no sentido de preservar atividades produtivas de
riqueza e renda, atuando como agente redutor de crises e moderador do livre mercado.

Evita-se, assim, que empresas com expertise e know-how tecnoldgico venham a
encerrar suas atividades produtivas no Pais. Nesse sentido, deve-se relativizar quaisquer
interpretacdes constitucionais que exijam rescisdes de contrato de trabalho por meio de
negociacdo coletiva, mormente se voltadas a preservacao da atividade produtiva da empresa,
almejando, somente assim, o desenvolvimento das capacidades e habilidades aptas e ensejar o
verdadeiro desenvolvimento econémico e social de cidaddos de paises que mais duramente se

veem alijados pela crise econémica.
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