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VI ENCONTRO VIRTUAL DO CONPEDI
DIREITO, GOVERNANCA E NOVASTECNOLOGIASII

Apresentacdo

Apresentacdo do CONPEDI — novas tecnologias.

O grupo constituido por DANIELLE JACON AYRES PINTO, FERNANDO GALINDO e
EDSON R. SALEME presidiram o GT Direito, Governanga e novas tecnologias Il, que
tiveram o privilégio de conduzir excelentes trabalhos apresentados, que apontaram as
necessidades brasileiras mais prementes, em termos normativos, na era digital. Os trabalhos
abordaram as caracteristicas mais marcantes que estéo sujeitos os dados, sobretudo em face
da LGPD, mediante a apresentacdo de propostas para a governanca democratica. Outros
temas a destacar foram os relacionados ao uso de tecnologias da informagéo e comunicagao
nos julgados, bem como de que forma os tribunais brasileiros estdo empregando programas
deinteligéncia artificial e como se poderia encontrar limites a essa utilizacéo.

O primeiro a apresentar o trabalho foi o doutorando Ronaldo Felix Moreira Junior acerca da
disseminacdo de noticias falsas e os limites do uso de dados pessoais em campanhas
eleitorais, que abarcou a LGPD discutindo como os dados pessoais sensiveis tém sido
empregados para fins politicos, como instrumentos de ataque & democracia. O discente
Lorenzo Borges de Pietro apresentou o trabalho denominado “A (in) constitucionalidade da
suspensdo de plataformas da internet em decorréncia do descumprimento de decisdo judicial:
um debate a luz do principio da proporcionalidade, discutindo o alcance das decisdes
judiciais em termo de internet. O tema entabulado no préximo artigo foi o “Colonialismo
Digital e os entraves a protecdo de direitos fundamentais na era do Capitalismo de
Vigilancia®, por Ronaldo Felix Moreira Junior, que apresentou o primeiro trabalho. Discutiu-
se que os dados pessoais foram incluidos no rol de direitos fundamentais e que grandes
empresas, contratadas para lidar com dados pessoais, podem empregé-los a seu talante.
Portanto, deve existir uma tecnologia propria para a protecéo deles. Pedro Ribeiro Fagundes
apresentou o trabalho acerca da importancia da gestdo de riscos para a motivagéo dos atos
administrativos. Esta motivagdo, essencial em todo o ato, deve levar em consideragéo 0s
riscos que o gestor pode incidir, bem como os respectivos prejuizos que esses riscos podem
produzir. Tainara Conti Peres e Deise Marcelino da Silva apresentaram o trabalho “A LGPD
e a sua adequacdo no ambiente laboral: sob a ética de controle do empregador privado
brasileiro.” As autoras inferem que a protecdo de dados é prépria desta época e abordaram,
especificamente, as relagOes trabalhistas e analisam como se aplicam nas relagbes de
trabalho, sobretudo sob a Optica do empregador privado. Valdir Rodrigues de Sa e Irineu



Francisco Barreto Janior, que se encarregaram do tema “Liberdade de expressdo nas
plataformas digitais’, teve como objeto a analise da pratica de crimes com a abertura da
liberdade virtual existente no presente. O préximo trabalho apresentado por Gabrieli Santos
Lacerda da Silva, dedicou-se ao tema “Os limites do consentimento frente ao direito

fundamental de protecdo dos dados pessoais’, que abordou a tematica da mudanca do
comportamento humano diante dos avancos digitais. Nesse sentido, o grande volume de
dados da internet, entre eles os dados pessoais, geram implicacdes na prépria dinamica
social, o que fez a CF incluir dispositivos constitucionais e infraconstitucionais. Apés a
apresentacdo e aluna Tricieli Radaelli Fernandes e Fernando Hoffmam trouxeram a tematica
“O capital e a(s) guerra(s) na era do capitalismo de vigilancia e a constituicdo de

tecnopoliticas de combate’. O trabalho reflete que pode ser uma guerra real ou de violéncia
simbdlica diante da existéncia de tecnologias que podem perpetuar ou resgatar formulas
capitalistas existentes nas diversas zonas. A seguir passou-se a apresentar por Estella Ananda
Neves o artigo “Andlise econbmica do impacto da inteligéncia artificial nos tribunais
brasileiros.” O baixo nivel de investimentos e a parca participacdo de empresas brasileiras
refletem o desenvolvimento atual do pais e afirmam que o Judiciario pode em muito auxiliar
0 aprimoramento do Brasil. O primeiro bloco finalizou com a apresentacéo do trabalho
“Administracdo Publica na era digital: uma andlise sobre a seguranca de dados nas

sociedades de economia mista e empresas publicas a luz da LGPD” apresentado por Jean
Marcel dos Santos. Como proteger os dados no atual panorama. O primeiro bloco foi

encerrado com consideracdes dos coordenadores do GT, sobretudo o Prof. Galindo, que
observou a questéo da vigilancia de dados nos sistemas juridicos, a exemplo do que se pode
observar na legislacdo europeia, como a que estabelece regras acerca da inteligéncia
artificial, cuja matéria continua sendo regulada pelo Parlamento Europeu que, no dltimo 14
de junho de 2023, aprovou sua posi¢cao negociadora sobre a Lei de Inteligencia Artificial.
Importante recordar que esta norma inclui, entre os sistemas de alto risco os sistemas de 1A
gue estéo referidos na Administracéo de Justica.

O segundo bloco de intervencdes comegou com o trabalho de Roseli Régo Santos Cunha
Silva abordou no trabalho A LGPD e o tratamento de dados por agentes de pegqueno porto:
uma analise a partir da Resolucdo CD/ANPD N°2/2022. A abordagem indica que devem ser
disponibilizados meios, compativeis com as atividades de menor porte, considerando o bem
gue a LGPD objetiva proteger, a Resolucdo ndo exclui atores de menor porte; o discente
Guilherme Elias Trevisan apresentou o trabalho “Big tech, dados, infraestruturas digitais e as
universidades publicas federais brasileiras.” Restringiu-se a analise da verificacdo do sigilo
da infraestrutura de dados e a disparidade de tecnologia que geram impactos geopoliticos,
sobretudo nas universidades federais. Lidiana Costa de Sousa Trovéo e Igor Marcellus
Araujo Rosa apresentaram o trabalho intitulado “Cidades Inteligentes Sustentaveis,



governanca e regulamentacéo de dados’; o trabalho analisa como essas cidades podem
atingir o objetivo socioambiental e a quem sdo efetivamente destinadas. A seguir Luiz
Fernando Mingati passou a expor o trabalho Constitucionalismo na era digital: os desafios
impostos pela era informacional frente as garantias constitucionais. O artigo versa sobre
como o impacto da era da informacdo e como ocorrem modificacdes na ordem interna
geradas por esse fato. A seguir o Prof. Lucas Gongalves da Silva apresentou juntamente com
o aluno Reginaldo Felix “ Tributacdo e Novas Tecnologias’, 0s autores indicam que ha uma
tributacdo apresenta um novo percalco pela falta de transparéncia que os entes tributantes
possuem diante desta atividade. O préximo trabalho trouxe a temética “ Das cortes fisicas as
cortes digitais: a transformacéo digital dos tribunais como instrumento de acesso a justica’,
pelo aluno Dennys Damido Rodrigues Albino; a tematica se concentra na possibilidade de o
Judiciario acompanhar a atual tendéncia digital e quais seriam as condicionantes a essas
mudancas. A seguir David Elias Cardoso Camara apresentou o trabal ho “ Software de decisdo
automatizada como ferramenta de compliance no Tribunal de Justica do Maranh&o.” O artigo
estabelece uma analise geral sobre alguns documentos do Banco Mundia que analisa
algumas ineficiéncias do Poder Judicidrio. A seguir o aluno Pedro Gabriel C. Passos analisa
no artigo “Desafios para concretizacdo do ODS 8: andlise a partir da dinamica da industria
4.0” que trata das TICs no ambiente do trabal ho e alguns fendmenos que este pode apresentar
em termos de prestacdo de servicos no mundo digital. Thiago Leandro Moreno seguiu
apresentando o trabalho “Direito e Tecnologia: criptoativos e tokens ndo fungiveis’, o
trabalho versa sobre a ideia do metaverso e as transacdes ocorridas nos espacos virtuais.
Novamente Irineu Francisco Barreto Jr e Kelly Cristina Maciel da Silva apresentaram o
trabalho “ O paradoxo entre a garantia constitucional do direito a informacéo e a preservacdo
da privacidade em banco de dados publicos e privados.” Constata-se pelo artigo que néo
existe ainda protecdo suficiente para eventuais atagues virtuais.

O ultimo bloco iniciou-se com o artigo “Mercosul X Uni&o Europeia: necesséria adequacéo
da autoridade nacional de protecéo de dados’ por Bruno Alexander Mauricio e Kennedy
Josué Grecca de Mattos. A seguir apresentou-se o artigo “Mitigacdo de vieses algoritmicos
em processos decisorios: 0s impactos da diversidade na constituicdo de equipes
desenvolvedoras de inteligéncia artificial”, por Airto Chaves Jr e Pollyanna Maria da Silva.
O objetivo da investigacdo € verificar os impactos da constituicdo de equipes responsaveis
pelas inteligéncias artificiais. Na sequencia José Octavio de Castro Melo apresentou o
trabalho “Novas tecnologias e regulacdo: uma analise do PL 872/2021 face ao dever de
diligéncia do Estado na protecdo do direito a privacidade.” A apresentacéo do trabalho “O
uso da inteligéncia artificial no @mbito do processo judicial: desafios e oportunidades’ por
Jordy Arcadio Ramirez Trejo e Saulo Capelari Junior abordou de que forma deve ser
implementada a inteligéncia artificial no a@mbito do Poder Judicidrio. A seguir Luciana



Cristina de Souza apresentou o trabalho “Risco no uso das inteligéncias artificiais e
seguranca digital” levando em consideracéo a atual forma que se aborda possiveis cul pados
com possivel transgressao ao principio da presuncdo de inocéncia. Na sequéncia, Thais Aline
Mazetto Corazza, expds o trabalho “Os riscos na tomada de decisdes por maquinas’. Ja
existe, no ambito dos tribunais, certa triagem para evitar repeticdes e assim proporcionar
melhores beneficios. Deve-se ter cuidado ao aplicar essas ferramentas, pois possuem
subjetividades complexas. Bruno Mello Corréa de Barros Beuron apresentou o trabalho
“Revolucéo tecnol dgica e sociedade pds-moderna: perspectivas da obsol escéncia programada
e do direito do consumidor a luz da metateoria do direito fraterno” . Luciana Rodrigues dos
Santos e Aparecida Moreira de Oliveira Paiva apresentaram o artigo “Risco no uso das
inteligéncias artificiais e seguranca digital” em que se observa a questdo relacionada a
inteligéncia artificial pelos 6rgdos publicos e as questdes discriminatorias.

Ao final houve manifestacdo de todos relativamente ao contelido apresentado e o0 quanto
enriquecedor o Grupo de Trabalho foi para todos com ponderacdes extremamente proficuas
de todos os presentes.



A LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOSPESSOAISE A SUA ADEQUACAO NO
AMBIENTE LABORAL: SOB A OTICA DE CONTROLE DO EMPREGADOR
PRIVADO BRASILEIRO

THE BRAZILIAN GENERAL PERSONAL DATA PROTECTION LAW (GPDPL) IN
FRONT OF IT ADEQUACY IN THE WORK ENVIRONMENT: UNDER THE
PERSPECTIVE OF THE BRAZILIAN PRIVATE EMPLOYER’SCONTROL

Tainara Conti Peres
Deise Marcelino Da Silva

Resumo

O objetivo geral do presente estudo é analisar os dispositivos legais da Lel Geral de Protecéo
de Dados Pessoais (LGPD) no ambito das relagdes trabalhistas no Brasil. Como objetivos
especificos, o trabalho visa a: (i) analisar a aplicabilidade dos dispositivos legais da LGPD
pertinentes & protegdo de dados pessoais no campo das relagdes trabalhistas sob a ética do
empregador privado; (ii) verificar se 0 empregador brasileiro tem se adequado a Lei; e (iii)
averiguar se h4 dificuldades na aplicagdo dos preceitos relacionados a seguranca da
informacdo. Para a elaboragcdo do trabalho foi utilizado o método tedrico-dedutivo, com a
utilizac8o de livros teméticos, impressos e digitais, aém de artigos cientificos e da legislacéo
brasileira. A pesquisa reconhece que a legislacdo brasileira ainda n&o regulamentou,
especificamente, a protecdo de dados no ambito das relacdes de emprego. Além disso o
estudo aponta a necessidade da adequac&o, sob o viés de um sistema de gestdo de riscos, de
todas as rotinas trabalhistas em relacdo aos dispositivos gerais da protecdo de dados ja
existentes no Brasil. O texto contribui para melhor entender os pontos de atengdo com
relacdo aos dispositivos legais da protecdo de dados pessoais no ambito das relagOes
trabal histas, sob a 6tica do empregador privado.

Palavras-chave: Lgpd, Tecnologia, Adequacdo, Relacdo de emprego, Empregador privado

Abstract/Resumen/Résumé

The general objective of this study is to analyse the GPDPL and its consequences in the
context of labour relationsin Brazil. As specific objectives, thiswork aimsto: (i) analyze the
applicability of the GPDPL's legal provisions pertinent to the protection of personal data in
the field of labor relations from the perspective of the private employer; (ii) verify if the
Brazilian employer has complied with the Law; and (iii) verify if there are difficultiesin the
application of precepts related to information security. For the elaboration of this reserach it
was used theoretical deductive method, using theme books, scientific articles and the
legislation. The research recognizes that the Brazilian legislation hasn’'t regulated,
specifically, the protection of data in the context of labor relations. pointing out the need for
the adequacy of all labor routines with this regulations. In addition, the study points to the
need to adapt, under the bias of a risk management system, all labor routinesin relation to the
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general data protection provisions that already exist in Brazil. The study contributes to a
better understanding of the aspects of concern regarding the legal regulations for the
protection of personal data in the context of labour relations, from the perspective of the
private employer.

K eywor ds/Palabr as-claves/M ots-clés. Gpdpl, Technology, Adequacy, Labour relations,
Private employer
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1. INTRODUCAO

A Lein®13.079/2018, que instituiu a Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD), tem recebido, nos
ultimos anos, visibilidade e intenso estudo juridico acerca da sua inevitavel incidéncia em todos os
ambitos do Direito. Para corroborar com a ideia da recorréncia do tema, a titulo de exemplo, apenas
nos Ultimos dois anos de eventos do Conselho Nacional de Pesquisa e Pds-graduacdo em Direito
(CONPEDI), realizados nacional e internacionalmente, dez artigos foram submetidos e aprovados
com o tema da LGPD.

O presente estudo tem como objetivo geral compreender os dispositivos legais da LGPD
pertinentes a protecdo de dados pessoais no ambito das relacbes trabalhistas.

Como objetivos especificos, o trabalho visa a: (i) analisar a aplicabilidade dos dispositivos legais
da LGPD pertinentes a protecdo de dados pessoais no campo das relagdes trabalhistas sob a ética do
empregador privado; (ii) verificar se 0 empregador brasileiro tem se adequado a Lei; e (iii) averiguar
se ha dificuldades na aplicacdo dos preceitos relacionados a seguranca da informacéo.

A pesquisa justifica-se porque aborda um dos temas mais importantes e recentes do Direito: a
tutela dos dados pessoais, recentemente considerado direito fundamental expresso na Lei Maior
brasileira. Sabe-se que a relagdo de emprego se consubstancia, essencialmente, em um imensuravel
acervo de informacGes pessoais que sdo coletadas desde a fase pré-contratual, como a candidatura
para uma vaga de emprego, a titulo de exemplo, passando, também, pela fase contratual, com a coleta
das informacdes e dos dados pessoais solicitados para a admissdo do empregado; além disso, ha a
fase pds-contratual, com a guarda das informacgdes e dos documentos necessarios pelo empregador
pelo prazo previsto em lei. Considerando que o jurista tem a necessidade da constante atualizacdo em
temas novos do Direito, impde-se a necessidade de estudar e compreender como a LGPD impacta as
relagcdes de emprego.

O problema da pesquisa € articulado em duas perguntas: a LGPD possui dispositivos destinados
aos empregadores? A lacuna oferece obstaculo aos empregadores privados em implementar a LGPD?

O trabalho tem como hipotese a ideia de que o empregador brasileiro tem procurado se adequar
as exigéncias da lei no que tange a protecéo de dados pessoais; entretanto, percebe-se uma dificuldade
por conta da ndo especificidade da legislacdo no que tange a sua aplicabilidade nas relactes
trabalhistas.

Percebeu-se tratar de tema relevante a seguranca juridica, principalmente do empregador privado,
considerado “controlador” dos dados de seus empregados, podendo o auxiliar trazer resultados
praticos na prevencdo de incidentes com relacdo a esses dados, bem como aprimorar o contraditorio

e a ampla defesa potencial em a¢Oes que versem sobre esse tema.
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Este trabalho foi desenvolvido utilizando-se o método tedrico-dedutivo, com a utilizacéo de livros
tematicos, impressos e digitais, além de artigos cientificos e da legislacao brasileira.

O presente trabalho é dividido em trés partes. A primeira trata-se de um breve panorama sobre a
construcdo do direito a privacidade e a protecdo de dados pessoais no Brasil, com a analise dos
principais documentos legislativos e historicos sobre o tema. Na segunda parte, passa-se a analise da
Lei Geral de Protecdo de Dados no Brasil e da constitucionalizagdo do direito a protecdo de dados
pessoais. Por fim, na terceira parte, abordam-se os reflexos da lei e sua aplicabilidade nas relagdes

juridicas trabalhistas, sob o 6bice do empregador privado.

2. CONSIDERAGOES DO DIREITO A PRIVACIDADE E A PROTECAO DE DADOS
PESSOAIS
Questdes e incidentes relacionados a protecdo e coleta de dados pessoais e a privacidade como
um todo sdo bem anteriores ao uso da internet e das redes sociais. Entretanto, com o avanco das
tecnologias, o tema virou pauta e preocupacao constante acerca de seus limites. Além disso, discutir
a protecao de dados requer, necessariamente, que seja feita uma breve analise da construcdo do direito
a privacidade.
Sobre a correlacdo entre as tecnologias e as ameacas a privacidade, Mariana Zanata Thibes
aborda:
E evidente, porém, que, sem tais tecnologias, muitas das ameacas presentes a privacidade
ndo existiriam. Contudo, 0 que sugerimos aqui é que o fendmeno percebido como a
decadéncia da privacidade seja lido como a culminacdo, acelerada pela tecnologia, de um

processo social bem mais antigo e amplo que a Internet e as Novas Tecnologias de
Informacgdo e Comunicacdo. (THIBES, 2017, p. 319).

Diante de tantas mudancas e acontecimentos histéricos, como, por exemplo, o surgimento da
imprensa, “o direito a vida passou a significar o direito de aproveitar a vida — o direito de ser deixado
em paz, o direito a liberdade assegura o exercicio de amplos privilégios civis, e 0 termo ‘propriedade’
cresceu para abrandar todas as formas de posses — intangiveis e tangiveis” (WARREN, 1890, p. 193).

Este despertar da imprensa, que acabava por expor a intimidade das pessoas, atingia, por sua vez,
a sua privacidade, vez que tais danos poderiam gerar dor e sofrimento; logo, devendo ser considerados
danos legais e tutelados pelo Direito, conforme também abordado por Samuel D. Warren, quando
afirma que “a imprensa esta ultrapassando em todas as dire¢fes os limites dbvios da propriedade e da
decéncia. A fofoca ndo é mais um recurso do preguicoso e do imoral, mas se tornou um negdécio, que
é conduzido com diligéncia e descaramento” (WARREN, 1890, p. 196).

Logo, a partir deste momento (inicio e desenvolvimento das atividades jornalisticas), o legislador
comecou a cogitar a tutela ndo apenas da vida privada e dos bens materiais, mas também do proprio

bem-estar da coletividade, iniciando-se o direito & privacidade em si. Para a caracterizacdo destes
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danos da ofensa a privacidade, pouco importa o consentimento de tais informacdes ou ndo. Warren
cita, ja em 1890, que “o direito da privacidade cessa com a publicacdo dos fatos pelo individuo com
ou sem o0 seu consentimento” (WARREN, 1890, p. 218).

Ao decorrer da historia, varios documentos foram criados no ambito do direito internacional com
a finalidade de proteger a privacidade. Destaca-se, a Declaracdo Americana dos Direitos e Deveres
do Homem, realizada em Bogot4, em 1948, durante a Xl Conferéncia Internacional Americana,
quando foi criada a Organizacao dos Estados Americanos, primeiro instrumento internacional a tratar
do direito a privacidade.!

Em 1967, foi realizada a Conferéncia Nordica sobre o Direito a Intimidade. Para Fortes (2017, p.
275), além de a definigdo de privacidade ser apenas o direito de ser deixado em paz ou de ndo ser
incomodado, havia o conceito da “privacidade também significar o direito de se comunicar,
assegurando-se, contudo, que as informacdes geradas ndo serdo utilizadas contra o individuo que as
produziu”.

Nos anos 2000, foi assinada a Carta dos Direitos Fundamentais da Uni&o Europeia com o objetivo
de reforcar e tutelar os direitos, as liberdades e os principios fundamentais da sociedade,
reconhecendo a protecdo de dados como um direito autbnomo fundamental (RODOTA, 2009, p. 77-
82).

Sobre a correlacdo dos termos privacidade e protecdo de dados, tem-se:

A privacidade significa a protecdo de dados, que tem a ver com sentimentos e convic¢des
pessoais, desde que ndo sejam prejudiciais para a sociedade, a possibilidade de ser deixado
em paz e mesmo de conservar o0 anonimato. Por seu turno, o conceito de direito & privacidade
implica uma liberdade reconhecida juridicamente a cada individuo, que deve ser livre ndo
apenas enquanto cidadédo dispondo de direitos, e enquanto cidaddo sujeito de direito regido
por leis, mas enquanto pessoa com um espaco distitno face a sociedade, que ¢ salvaguardo

do ponto de vista estatal e legal, tanto a nivel nacional como internacional (CORREIA, 2014,
p. 13).

No Brasil, a Constituicdo Federal de 1988 foi a primeira Constituicdo brasileira a se preocupar,
expressamente, com a protecdo de dados, em seu art. 5°, inciso XlI, reconhecendo a protecdo a
intimidade, a vida privada e a imagem.

Além disso, houve também a Lei de Acesso & Informacdo (Lei n® 12.527/2011), a Lei n°
12.414/2011 e, logo apos, a publicacdo da principal Lei de Regulamentagdo sobre Dados, intitulada
Marco Civil da Internet — Lei n° 12.965/2014, cujo principal objetivo é estabelecer as diretrizes do
uso da rede mundial de computadores, guardando devida protecdo aos dados e sua transmisséo pela
internet. Mas, pode-se afirmar que a lei deixou, brechas em relacdo ao tratamento, a utilizacdo e a

comercializa¢do dos dados pessoais dos USUarios.

! Disponivel em: https://www.cidh.oas.org/basicos/portugues/b.Declaracao_Americana.htm. Acesso
em: 3 abr. 2023.
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Em 2022, foi acrescido ao art. 5° da Constituicdo Federal o inciso LXXIX, dispondo que “é
assegurado, nos termos da lei, o direito & protecdo dos dados pessoais, inclusive nos meios digitais”,
grande passo ao trazer o direito a protecdo dos dados pessoais como um direito fundamental.

Apesar de existirem varios dispositivos legais que tratavam sobre o tema, como a Lei de
Tipificacdo Criminal de Delitos Informaticos (Lei n® 12.737/2012), a Lei de Acesso a Informacéo
(Lei n®12.527/2011) e o Marco Civil da Internet (Lei n® 12.965/2014), esses dispositivos ainda eram
genéricos e lacunosos, ndo cumprindo, de fato, as expectativas e, com eficécia, a protecdo de dados
— como esperado e como ja era feito em varios paises, especialmente da Unido Europeia.

Pelo exposto, da-se a importancia da LGPD no ordenamento juridico brasileiro, tendo em vista
ser a primeira a tratar, com especificidade, acerca do tema e, inclusive, citar puni¢fes ao seu
descumprimento, importante marco até mesmo para a constitucionalizacdo do direito fundamental a

protecdo dos dados pessoais, conforme sera visto a seguir.

3. LEI GERAL DE PRQTE(;AO DE DADOS NO BRASIL E
CONSTITUCIONALIZACAO DO DIREITO FUNDAMENTAL

A LGPD foi criada para regulamentar o tratamento e a utilizacdo dos dados pessoais no Pais e
garantir a privacidade e a seguranca juridica dessas informagdes. Sua criacdo e aprovagdo dentro do
ordenamento juridico foi considerada realizada em atraso em comparagdo com outros paises
(BAPTISTA LUZ, 2018) e, principalmente, com a GDPR (General Data Protection Regulation) da
Unido Europeia.

Em breve comparacdo, a GDPR foi aprovada em 14 de abril de 2016 e entrou em vigor em 25 de
maio de 2018, substituindo a Diretiva de Prote¢do de Dados da Uni&o Europeia de 1995. A GDPR
estabelece regras criteriosas ha muito tempo para o tratamento de dados pessoais, como a necessidade
de obter o consentimento do titular dos dados, a obrigacdo de informar sobre o uso dos dados, o
direito de acesso e exclusdo dos dados, entre outros. A GDPR se aplica a todas as empresas que
processam dados pessoais de cidaddos da UE, independentemente de sua localizagdo geogréfica.

Ja no Brasil, apenas em 2018 foi aprovada a Lei n°® 13.709, também conhecida como Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais (LGPD), que estabelece um marco legal para a tutela dos dados pessoais
dos brasileiros.

A LGPD passou por um longo processo de criacdo no Congresso Nacional e também por grande
debate entre os mais diversos setores da sociedade, com o objetivo de assegurar aos usuarios o direito

de saber como sera realizado o consentimento, uso e tratamento de seus dados.
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Publicada em 14 de agosto de 2018, logo apds a entrada em vigor da GDPR na Europa, a LGPD
passaria a valer, inicialmente, ap6s 18 meses da data de publicacéo.

A Lei 13.853, de 8 de Julho de 2019, prorrogou a entrada em vigor da LGPD por mais 6 meses,
ou seja, para agosto de 2020, periodo marcado pela pandemia do Covid-19, em que houveram
discussdes se a Lei entraria em vigor neste momento ou nao.

Em junho de 2020, a Lei 14.010 foi aprovada e definiu que as sangdes administrativas entrariam
em vigor apenas a partir de agosto de 2021 (art. 20°).

Em nova alteracdo, foi aprovada a Medida Provisoria 959/2020, que tentava prorrogar a entrada
em vigor para maio de 2021. Porém, ao se transformar na Lei 14.058/20, em 17 de setembro de 2020,
0 artigo que tratava desta prorrogacao foi excluido.

Portanto, valia a legislagéo anterior, ou seja, a Lei 13.853/19, que determinava agosto de 2020
como o prazo de entrada em vigor. Como isso ocorreu ja em setembro de 2020, a LGPD passou a ter
vigéncia imediata em 18 de setembro, um dia depois da aprovacdo da Lei 14.058/20, com as devidas
mudangas em relagdo a MP 959.

A LGPD foi criada apds diversos casos de vazamento de dados e violagGes de privacidade no
mundo, gque chamaram a atencdo da sociedade e das autoridades, como, por exemplo, o escandalo da
empresa Cambridge Analytica?, de 2014, o qual mostrou como os dados recolhidos por meio do
Facebook eram utilizados inapropriadamente e que, inclusive, houve influéncia por meio das
informagdes colhidas nas campanhas eleitorais estadunidentes.

No Brasil, situacbes de violagdo de dados pessoais, como, por exemplo, o caso Carolina
Dieckmann (2011), e o vazamento de dados de milhdes de usuarios das plataformas Netshoes e C&A,
ambos ocorridos em 2018, demonstraram a fragilidade das grandes empresas em lidar com a
seguranca das informagdes, chamando a atencéo para o tema.®

Sobre os precedentes citados anteriormente, Rodolfo Pamplona Filho e Pablo Stolze Galiano

evidenciam que:

Com o avanco tecnolégico, os atentados a intimidade e a vida privada, inclusive por meio da
rede mundial de computadores (internet), tornaram-se muito comuns. N&o raro, determinadas
empresas obtém dados pessoais do usuério (profissdo, renda mensal, hobbies), com o propésito
de ofertar os seus produtos, veiculando a sua publicidade por meio dos indesejaveis spams,
técnica, em nosso entendimento, ofensiva a intimidade e vida privada (GAGLIANO;
PAMPLONA FILHO, 2019, p. 248).

2 BAMBINI, G.; LUTAIF, M. K. Estado e inseguranca legislativa: a vacatio legis da LGPD.
Disponivel em: https://www.jota.info/stf/supra/estado-e-inseguranca-legislativa-a-vacatio-legis-da-
Igpd-07092020. Acesso em: 16 abr. 2023.

3 Disponivel em: https://laramartinsadvogados.com.br/artigos/28-principais-casos-de-vazamentos-
de-dados-na-historia/. Acesso em: 16 abr. 2023.
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A LGPD representa grande avanco na protecdo da privacidade dos cidaddos brasileiros e na
regulamentacdo do tratamento de dados no Pais, colocando o Brasil em linha com as boas préticas
internacionais de protecdo no que tange a essas informagdes.

Alguns especialistas e autores enaltecem a LGPD como um avango enorme e um marco na
protecdo de dados pessoais no Brasil, no sentido de que a lei cria um ambiente mais seguro e claro
para o tratamento de dados, com regras e, principalmente, limites para as empresas e organizagoes
que coletam, processam e armazenam informagdes pessoais (MULHOLLAND, 2020, p. 13).

Outros operadores do Direito, no entanto, criticam a LGPD por sua implementagdo morosa e
cheia de lacunas, bem como por sua falta de clareza em relacdo a certos aspectos da protecdo de
dados. Eles apontam que a lei ainda precisa de ajustes e melhorias para garantir que as empresas
cumpram as normas estabelecidas e que os individuos tenham mais controle sobre suas informac6es
pessoais, processo esse continuo e ndo imediato, como deveria ser (SCHWAITZER, 2019).

Sobre o tema, tem-se a analise de Lenora de Beaurepaire da Silva Schwaitzer:

O que se identifica em comum entre os nichos e agentes fomentadores de discussdo da LAI e
da LGPD é que ambos parecem ignorar que tanto o acesso a informacdo quanto a protecéo da
privacidade individual dependem de um processo minucioso e detalhado de identificacdo,
classificagdo e avaliacdo, funcdes arquivisticas que estabelecem normas e padrBes para
producdo, controle de acesso, de circulagdo, de acumulacéo e de uso de documentos — e isso
inclui, por 6bvio, dados e informagBes neles contidos — independente de seu suporte
(SCHWAITZER, 2019).

Em resumo, as opinides dos autores e especialistas sobre a LGPD no Brasil séo diversas e nao
unanimes. Alguns consideram a lei um passo importante na protecdo de dados pessoais, enquanto
outros apontam que ainda ha espa¢o para melhorias e ajustes para garantir sua efetividade.

Apesar de todas as opinides dos autores quanto ao tempo esperado para a regulamentacédo da lei
no Pais, ha o consenso de que as poucas citagdes acerca da protecdo de dados no ordenamento juridico
brasileiro, até entdo, eram de fato insuficientes para abranger a vasta necessidade de regulamentacéo
de que o tema carece, tendo em vista que o assunto ja havia sido tratado em outros dispositivos legais
anteriormente, como na Constituicdo Federal, no Marco Civil da Internet, na Lei de Acesso a
Informagé&o, dentre outros.

Acerca das poucas disposi¢des sobre a protecdo de dados pessoais nas leis brasileiras antes da
LGPD, afirma Joana Machado:

O fato é que o modelo brasileiro se revela genérico, insatisfatdrio e lacunoso. Necessita de
urgente regulamentacdo por legislacdo especifica para a protecdo de dados pessoais, com
previsdo expressa de que toda informacdo sé possa ser objeto de tratamento para atingir a
finalidade para a qual foi disponibilizada. As informacgdes sO poderdo ser transmitidas a
terceiros,com 0 expresso consentimento do seu titular. Acrescente-se a estes requisitos, a
imposicdo de sancfes civil, penal e administrativa pelo descumprimento das regras de
protecdo de dados (MACHADO, 2015, p. 48).
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A entrada da LGPD como lei especifica sobre a protecdo de dados no Brasil foi e tem sido um
marco do Direito na atualidade. A lei estabelece regras claras para o tratamento de dados pessoais,
como a obtencédo do consentimento do titular, a limitacéo, transparéncia e limites ao uso desses dados,
a garantia de seguranca e a responsabilidade das empresas e organizacfes em caso de violagoes.

Conforme conceitua Edgar Chagas (2020, p. 20), a Lei n®13.709/2018 altera a Lei n® 13.965/2014,
trazendo novas maneiras de tratar dados pessoais disponibilizados por pessoas fisicas, juridicas e
organizagOes do Estado nos meios digitais, estabelecendo, agora sim, um padrdo muito mais elevado
de protecdo e de fiscalizacdo, tendo em vista que impde penalidades acerca do seu ndo cumprimento.

Os fundamentos para a protecdo textualizada dos dados pessoais e basilares para a lei sdo: o
respeito a privacidade; a autodeterminagdo informativa; a liberdade de expressdo, de informacédo, de
comunicagéo e de opinido; a inviolabilidade da intimidade, da honra e da imagem; o desenvolvimento
econdmico e tecnoldgico e a inovacgdo; a livre iniciativa; a livre concorréncia e a defesa do
consumidor e os direitos humanos; o livre desenvolvimento da personalidade; a dignidade e o
exercicio da cidadania pelas pessoas naturais (art. 2°).

Ivan Kaminski do Nascimento (2022, p. 11) associa a LGPD ao Direito do Consumidor,
entendendo que, assim como o Cddigo de Defesa do Consumidor classifica o consumidor como
vulneravel e hipossuficiente, na referida lei, o titular de dados também seria vulneravel e
hipossuficiente frente as gigantescas corporagdes que tratam seus dados.

Ja com relacdo ao conceito de dado pessoal, ele também é trazido pela propria lei, definindo que
0 dado pessoal é “a informagdo relacionada a pessoa natural identificada ou identificavel”. A
legislagdo ainda “subdivide” esse conceito em outras espécies: dado pessoal sensivel (o qual trata o
dado pessoal sobre origem étnica, racial ou religiosa), dado pessoal referente a salde ou vida sexual,
dado genético ou biométrico, dentre outros.

A lei permite ao titular das informacdes a protecdo ao acesso, a coleta, ao processamento, ao
arguivamento, ao compartilhamento, dispondo, até mesmo, sobre a eliminacéo dos dados pessoais.

Segundo Edgar Chagas, a aplicacdo da LGPD estaria vinculada, principalmente, a trés situacdes

especificas:

Quando os dados pessoais forem coletados no Brasil; quando os dados pessoais forem
coletados de individuos localizados no territorio brasileiro; quando a empresa tiver como
objetivo a oferta de produtos ou servigos ao publico brasileiro. A pessoa natural terd como
direito sua privacidade e liberdade protegidas contra eventuais violagcdes de seguranca que
acabem resultando em vazamento ou exposic¢ao de dados pessoais. Dessa forma, a pessoa pode
ter, entre outras possibilidades, o direito de ter seus dados apagados de determinado banco de
informacdes ou retirar 0 consentimento para coleta de informacdes que havia sido dado
anteriormente (CHAGAS, 2020, p. 20).

Logo, percebe-se que o principal foco da legislacdo, além da transparéncia no tratamento de
dados, é a autodeterminacdo informativa ou informacional (KAMING, 2022, p. 11). Ou seja, a livre
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escolha faz parte da vida moderna, desde que as suas intengdes, a finalidade, 0s riscos e 0s
inconvenientes aos quais o individuo pode estar exposto ao ceder as suas informagdes pessoais nao
sejam um mistério, um segredo, nem mesmo seja postado de maneira incompreensivel ao cidadao
médio (LIMA, 2020, p. 42).

Os dados pessoais sdo considerados um dos maiores patriménios da atualidade, tendo em vista
que sdo informacdes privilegiadas. A LGPD é um passo enorme na legislacao brasileira para impor
limites & utilizacdo destes dados e proteger o titular dos dados, que, em analogia ao Direito do
Consumidor, é claramente vulneravel e hipossuficiente em muitos aspectos, principalmente técnica e
economicamente, em comparacao aos operadores desses dados, que sdo, em sua maioria, empresas
grandes e com alto poder aquisitivo e tecnolédgico para o direcionamento desses dados a fim de
atender suas proprias finalidades.

Apesar de ainda estar em sua fase “recém-nascida”, com muitas ddvidas quanto a sua
aplicabilidade pratica e sem vasta jurisprudéncia acerca dos temas dispostos, a LGPD traz seguranca
juridica de que a internet ndo pode mais ser considerada ““terra de ninguém”, sendo importante marco
juridico e que mudara a forma com que o tema é visto e aplicado no Pais, inclusive dentro das relacoes

de emprego, conforme sera trabalhado no capitulo seguinte.

4. ALEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS E SEUS REFLEXOS NAS RELACOES
JURIDICAS TRABALHISTAS: SOB A OTICA DO CONTROLE DO EMPREGADOR
PRIVADO

Conforme apresentado anteriormente, a LGPD, como o préprio nome diz, € uma lei “geral”. O
GDPR, no qual a LGPD foi inspirada, possui uma parte especifica apenas destinada ao Direito do
Traballho?, o que néo foi feito de maneira expressa e direta pela versdo brasileira.

No entanto, a prépria LGPD deixa claro que a lei é voltada para “proteger 0s dados pessoais de
pessoas naturais que sejam tratados por pessoas fisicas ou juridica de direito publico ou privado” (art.
1°), ou seja, aplicavel na relacdo entre empregado e empregador.

Continuando acerca da aplicabilidade da Lei, tem-se que esta deva ser aplicada a “qualquer
operacdo de tratamento” (art. 3°), sem ressalvas ao Direito do Trabalho, sendo certo que, por
consequéncia, ao tratar das hipoteses em que ela propria nao se aplica (art. 4°), ndo fez mengéo as
relacbes de emprego como uma excludente.

Para ndo deixar davidas de que a LGPD tem aplicabilidade e reflexos garantidos pela legislacéo

trabalhista, a redacéo vigente do paragrafo Unico do art. 8° da Consolidacdo das Leis do Trabalho

4 Disponivel em: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PT/TXT/PDF/?uri=CELEX:32016R0679.
Acesso em: 5 abr. 2023.
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prevé que o direito comum é fonte subsidiaria do Direito do Trabalho, naquilo em que néo for
incompativel com os principios fundantes deste.’

Portanto, a LGPD precisa ser observada em cada um dos momentos em que a relagdo de emprego
se desenvolve, isto é, antes de as atividades comecarem, na celebracdo do contrato, durante o seu
desenvolvimento e ao final da sua conclusdo ou na dissolucdo do vinculo empregaticio.

Na fase pré-contratual, hd& um imensuravel acervo de dados pessoais coletados pelo empregador.

E nessa fase que o empregador recebe o curriculo, analisa dados fornecidos nas plataformas de
recrutamento e selecdo a fim de analisar se o candidato &, de fato, o perfil que a organizacao necessita
ou ndo. Apesar de ser a fase introdutéria e ndo contratual, requer ainda mais atencéo, tendo em vista
a quantidade de dados recebidos pelas empresas.

O candidato precisa ter o conhecimento de como os dados séo armazenados, 0 que sao feitos com
eles, por quanto tempo deverdo ficar armazenados, e, inclusive, ser informado quanto a possibilidade
de exclusdo a pedido do titular, realidade ainda distante no &mbito empresarial do Pais.

Na fase de formalizacdo do contrato, sdo coletados todos os dados pessoais necessarios para a
celebracdo do contrato de trabalho, como Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), Cédula de Identidade
(CI/RG), Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH), titulo de eleitor, carteira de reservista, Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Programa de Integracdo Social (P1S), filiacdo a sindicato,
endereco, nome dos genitores, escolaridade, situagdo familiar, nomes dos filhos, idade, tipo
sanguineo, propriedade de veiculo e dados do veiculo para autorizacdo de seu acesso ao
estabelecimento empresarial, dentre outros.

Além disso, em algumas organizacfes coletam-se dados biométricos para ponto eletrdnico,
espécie esta de dados sensiveis dos titulares e que as empresas ndo sabem como tutela-los da maneira
correta e preventiva a incidentes de seguranga.

Na fase contratual, em que os servi¢os do empregado ja estdo sendo cumpridos, por sua vez, é
gerado outro acervo imenso de dados pessoais, referentes aos controles de jornada, remuneracao,
faltas e seus respectivos motivos, doencas, prontuarios medicos, exames admissionais e periodicos,
dados decorrentes da monitorizagéo do trabalhador e outros (REANI, 2020, s/n).

Também surgem dados relevantes ao fim da relagdo contratual, como motivo do desligamento,
verbas rescisorias, dados pessoais de empregado falecido, pedido de referéncias profissionais de ex-
empregado, dados necessarios a elaboracdo do PPP (Perfil Profissiografico Personalizado) e a propria

guarda das informacdes de ex-colaborador, que, por si S8, merece um estudo especifico.

> BRASIL. Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943. Consolidagdo das Leis do Trabalho, Brasilia,
out. 2017.
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Observa-se, portanto, a extenséo da fertilidade de tratamento e circulacdo de dados pessoais no
ambito da relacdo empregaticia (MIZIARA, 2020, p. 118), ndo apenas de documentos armazenados
fisicamente, mas dos eletrénicos, ou em qualquer midia capaz de registra-los.

A LGPD estabelece diretrizes a serem observadas pelas empresas, a fim de estarem em
conformidade com as boas praticas e governanca. Para tanto, faz-se necessario que todas as
organizag0es que possuem o tratamento das informacbes adotem um Plano de Seguranca da
Informacdo, conjunto de orientacdes e regras que deve ser seguido, a fim de garantir ao titular dos
dados a confidencialidade, a integridade, a disponibilidade, a autenticidade e a legalidade do
tratamento de dados (CORREA; NUNES; 2022, p. 31).

Art. 50. Os controladores e operadores, no &mbito de suas competéncias, pelo tratamento de
dados pessoais, individualmente ou por meio de associa¢des, poderdo formular regras de boas
praticas e de governanga que estabelecam as condi¢cBes de organizagdo, o regime de
funcionamento, os procedimentos, incluindo reclamaces e peti¢des de titulares, as normas de
seguranca, os padrdes técnicos, as obrigagdes especificas para os diversos envolvidos no
tratamento, as a¢des educativas, 0s mecanismos internos de supervisdo e de mitigacdo de
riscos e outros aspectos relacionados ao tratamento de dados pessoais.

§ 1° Ao estabelecer regras de boas praticas, o controlador e o operador levardo em
consideracdo, em relacdo ao tratamento e aos dados, a natureza, o escopo, a finalidade e a
probabilidade e a gravidade dos riscos e dos beneficios decorrentes de tratamento de dados do
titular. (BRASIL, 2018)

Adotar a mudanca do comportamento dentro da organizacao para criar 0 viés preventivo no que
tange ao cuidado com as informagfes do colaborador é processo moroso e, muitas das vezes, caro,
vez que custa ndo apenas investimento financeiro, como também mudan¢a no comportamento da
empresa e do empregador. E necessario, cada vez mais, reformular a cultura da empresa,
naturalizando o compromisso interno com o cuidado com a privacidade e a protecdo de dados
(CORREA; NUNES; 2022, p. 31).

Fato é que as mudancas e adequacdes a lei no ambiente laboral ndo podem ser evitadas, ndo
devendo ser analisadas apenas sob a vertente de ser um trabalho adicional, sem retorno. A adequacéo
traz beneficios, ja que a lei é pautada em principios como a boa-fé, ou seja, as empresas que
mostrarem comprometimento e que tém feito acGes internas de realinhamento e cuidado com a
protecdo de dados pessoais terdo penas mais brandas no que tange a fiscalizagao das medidas.

Além de mitigar os riscos e evitar ou minorar as penalidades previstas em lei, criar uma cultura
de protecdo de dados, gera efeito positivo com clientes e fornecedores, os quais se sentirdo mais
seguros em relacdo ao tratamento e a coleta de informacgoes feitas pela empresa, reafirmando,
positivamente, a marca no mercado (CORREA; NUNES; 2022, p. 31).

Corroborando com essa ideia do efeito positivo da adequacdo a LGPD e aos preceitos de protecdo

de dados para a organizacéo:
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Essencial ter em mente que ajustes serdo inevitaveis. E preciso compreender que os pilares
dessa construcdo passam por processos, pessoas e tecnologia. A empresa ganhard com a
mudanca, estard mais organizada, compliant com a LGPD e demais legislacdes que devem
ser observadas no seu segmento. Limites e obrigacdes estardo bem definidos, pautados pela
ética e pela integridade. A mudangca sera percebida pelos clientes, titulares dos dados pessoais
e tornar-se-a um diferencial competitivo (LIMA; ALMEIDA; MARQOSO, 2020, p. 37).

E inerente a coleta de informacdes e de dados pessoais do empregado ao exercicio da atividade
laboral, por isso a importéncia da aplicacdo das diretrizes da lei especifica nas relacdes de emprego.

Como visto nos topicos anteriores, a LGPD prevé uma série de direitos aos titulares de dados
pessoais, assim como inumeras obrigacdes e atividades para as empresas receptoras desses dados
(controladores). Alem disso, sabe-se que, na hipotese de descumprimento desses ditames legais, a
empresa serd responsabilizada pela reparacdo de eventuais danos, sem prejuizo de responder por
outras acdes administrativas a serem aplicadas pela Autoridade Nacional de Protecdo de Dados
(ANPD) (MIZIARA; MOLLICONE; PESSOA, 2020, p. 112).

Nesses casos, a empresa, por ser a controladora de dados dos colaboradores e de seus clientes,
responde pelos eventuais danos a que der causa em decorréncia da violacdo da devida protegéo, ao
deixar de adotar as medidas de seguranca ou técnicas coerentes a fim de garantir a protecéo dos dados
pessoais de acessos ndo autorizados ou de incidentes de seguranca.

Acerca da aplicacao das penalidades, tema novo, inclusive, é o da aprovacdo do Regulamento de
Dosimetria e Aplicacdo de Sancdes Administrativas pela ANPD, feita em fevereiro de 20235, A
chamada “norma de dosimetria” foi bastante esperada pela sociedade, por tratar da atuacédo
sancionadora da ANPD, proporcionando, assim, o devido reforco a atuacdo fiscalizatéria da
Autoridade ao casos de descumprimento da LGPD.

Entre as sangdes previstas no art. 52 da LGPD, destacam-se as puni¢des que podem ser calculadas
levando em consideracdo o faturamento da pessoa juridica no seu ultimo exercicio, limitada a R$
50.000.000,00 (cinquenta milhdes de reais) por infracéo.

Assim, demanda-se cautela e rigor por parte do empregador, principal ente da relacdo de emprego
no que tange ao tratamento dos dados pessoais (controlador), devendo ele assumir o papel de
efetivador dos direitos de seus colaboradores, agindo sob viés preventivo na adequacgéo das regras
constantes na lei e na mudanca da cultura da empresa como um todo.

Enfim, diante das questbes abordadas, foram apontadas as principais repercussdes da LGPD no
ambito do direito do trabalho, com enfoque nas medidas a serem tomadas pelo empregador, sabendo-
se que, tendo em vista o aspecto genérico da lei em n&o tratar sua regulacao na esfera das relacGes de
emprego (omissdo grave do legislador), havera diversas lacunas e impasses que deverdo ser

solucionados nos casos concretos a partir das regras gerais da LGPD e da aplicagdo subsidiaria por

® Disponivel em: https://www.gov.br/anpd/pt-br/assuntos/noticias/anpd-publica-regulamento-de-
dosimetria. Acesso em: 4 abr. 2023.
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outras normas regulamentadoras ja existentes — apoio da ANPD, resoluc@es, portarias, orientacoes,
dentre outras. Fato é que a protecdo de dados sera tema a ser sempre investigado pela legislacéo,
devendo haver um estudo continuo ndo apenas relacionado ao &mbito do Direito do Trabalho, como

também em todas as vertentes do Direito.

CONSIDERACOES FINAIS

A protecdo de dados pessoais ja era tema abordado no ambito do Direito e da vida em sociedade
desde bem antes ao uso da internet e das redes sociais. Evidentemente que, com 0s avancos
tecnoldgicos, a questdo teve cada vez mais relevancia e evolugéo juridica. O direito a protecdo de
dados estd, inevitavelmente, atrelado ao principio da privacidade, sendo este o precursor da tutela da
protecdo de dados, tendo em vista que qualquer violagdo a protecdo de dados atinge a prividade do
ser humano e vice-versa, devendo o estudo dos dois direitos (protecdo de dados e privacidade) ser
feito sempre em conjunto.

Muitos foram os documentos que trataram sobre o tema a nivel mundial, mas os mais importantes
foram a Declaragdo Americana dos Direitos e Deveres do Homem, de 1948, primeira a tratar acerca
do direito a privacidade; posteriormente, em 1967, a Conferéncia Noérdica sobre o Direito a
intimidade; e, nos anos 2000, a Carta dos Direitos Fundamentais da Unido Europeia, a qual
reconheceu a protecdo de dados como um direito autbnomo fundamental.

No Brasil, 0 assunto era tratado de maneira superficial na Constituicdo Federal (apenas em 2022
a protecdo de dados virou um direito fundamental expresso), e as duas leis que mais se relacionavam
ao assunto eram a Lei de Acesso a Informacéo (Lei n® 12.527/2011) e o Marco Civil da Internet (Lei
n° 12.965/2014). Entretando, ainda assim, havia brechas acerca das regras e, principalmente, dos
limites a utilizacdo dos dados pessoais.

Em 2018, a LGPD é editada no Brasil como um marco importante para a regulamentacdo e a
utilizacdo de dados pessoais no Pais, sendo a primeira em especifico a tratar sobre o tema de maneira
mais densa que suas citagdes anteriores em outros codigos.

Embora muito aguardada, a LGPD né&o trouxe, de maneira especifica, disposi¢des acerca da sua
aplicabilidade nas relagdes trabalhistas, &mbito do Direito em que ha um imensuravel acervo de dados
pessoais. Entretanto, sua aplicacdo € inevitavel, tendo em vista que o objetivo da lei é a prote¢do dos
dados pessoais de pessoas naturais que sejam tratados por pessoas juridicas de direito publico ou
privado, ou seja, totalmente correlacionada ao direito do trabalho.

A pesquisa resulta na necessidade da investigacdo, sempre sob o vies de um sistema de gestao de
riscos, das causas da coleta e do tratamento dos dados pessoais na relacdo de emprego, adotando uma
especial atencdo sobre as obrigagdes impostas de maneira geral pela legislacdo, a fim de se preparar
para adequar todas as rotinas trabalhistas as exigéncias de protecao de dados.
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