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VI ENCONTRO VIRTUAL DO CONPEDI
DIREITO DO TRABALHO E MEIO AMBIENTE DO TRABALHO |

Apresentacdo

Advindos de estudos aprovados para 0 VI Encontro Virtual do CONPEDI, realizado entre os
dias 20 a 24 de junho de 2023, apresentamos a comunidade juridica a presente obra voltada
ao debate de temas contemporaneos cujo encontro teve como tema principal “Direito e
Politicas Publicas na Era Digital”.

Na coordenacdo das apresentacdes do Grupo de Trabalho "Direito do Trabalho e Meio
Ambiente do Trabaho 1" pudemos testemunhar relevante espaco voltado a disseminagdo do
conhecimento produzido por pesquisadores das mais diversas regides do Brasil, vinculados
aos Programas de Mestrado e Doutorado em Direito. Os estudos que compdem esta obra
reafirmam a necessidade do compartilhamento das pesquisas direcionadas ao direito do
trabalho, como também se traduzem em consolidagdo dos esforgos para 0 aprimoramento da
area e da propria Justica.

Nossas saudagdes aos autores e ao CONPEDI pelo importante espago franqueado a reflexdo
de qualidade voltada ao continuo aprimoramento da cultura juridica nacional.

Eloy Pereira Lemos Junior
Universidade de Italina- MG
lara Marthos Aguila

Faculdade de Direito de Franca
Luciana de Aboim Machado

Universidade Federal de Sergipe



TRABALHO DECENTE E EDUCACAO DIGITAL NA AMAZONIA: DESAFIOSE
PERSPECTIVASPARA A INSERCAO DO JOVEM NA INDUSTRIA 4.0.

DECENT WORK AND DIGITAL EDUCATION IN AMAZONIA: CHALLENGES
AND PERSPECTIVESFOR THE INSERTION OF YOUNG PEOPLE IN INDUSTRY
4.0

Juliana M ar ques dos Santos Costa 1
Valena Jacob Chaves?

Resumo

Este artigo discute o acesso a educagdo digital para a efetivacdo do trabalho decente aos
jovens na AmazOnia, no contexto da industria 4.0. O objetivo € compreender de que maneira
afalta de acesso a qualificagéo profissional, englobado pelo direito fundamental a educagéo,
Impacta na concretizacéo do direito ao labor decente no contexto da 4° Revolucao Industrial.
A pesqguisa conclui que com a industrializagdo 4.0, houve mudangas substanciais nas formas
de trabalho, de modo que agueles que possuem qualificagdo profissional foram absorvidos
pelos postos digitais, enquanto que os que carecem de educacgéo foram condenados ao

desemprego ou coagidos a ocupacdo de postos de labor precarizado. Por isso, o investimento
em educacdo digital é imprescindivel para que o sujeito possuadireito ao trabalho e liberdade
na escolha do trabalho, assegurando o labor decente. Para tanto, utiliza-se 0 método

hipotético-dedutivo, com uma andlise documental e bibliogréfica e uma abordagem

gualitativa do tema.

Palavras-chave: Educacdo, Novas tecnologias, Direito ao trabalho, Trabalho decente,
Industria 4.0

Abstract/Resumen/Résumé

This article discusses the access to digital education for the realization of decent work for
young people in the Amazon in the context of Industry 4.0. The goal is to understand how the
lack of access to professional qualification, encompassed by the fundamental right to
education, impacts the realization of the right to decent work in the context of the 4th
Industrial Revolution. The research concludes, with Industrialization 4.0, there have been
substantial changes in the forms of work, so that those who have professional qualifications
have been absorbed by digital jobs, while those who lack education have been condemned to
unemployment or coerced into precarious labor positions. Therefore, investment in digital
education is essential for the individual to have the right to work and freedom in the choice

1 Mestranda— PPGEAA/UFPA; Professorade Direito do Trabalho (ESAMAZ); Especialista em Direito
Material e Processual do Trabalho; Membro no Grupo de Pesquisa em Trabalho Decente (CNPQ);E-mail:
julianamarques_adv@hotmail.com; Lattes: http:/lattes.cnpg.br/8996867920479675.

2 Doutora em Direito (UFPA). Professora Associada 1 UFPA - PPGD/PPGDDA. Diretorado ICYUFPA.
Advogada. Consultora CAPES — APCN. Coordenadora Clinica de Combate ao Trabalho Escravo; E-mail:
valengjacob@ufpa.br. Lattes: http://lattes.cnpq.br/2222933055414567.
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of work, ensuring decent work. To this end, the hypothetical-deductive method is used, with
adocumentary and bibliographical analysis and a qualitative approach to the theme.

K eywor ds/Palabr as-claves/M ots-clés. Education, New technologies, Right to work, Decent
work, Industry 4.0
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1 INTRODUCAO

O trabalho tornou-se um valor fundamental da sociedade contemporanea euma das
maiores fontes da vida digna, pois garante a contraprestacdo de cunho pecuniariogssencial para
a efetivacao de outros direitos fundamentais, como a alimentacao, o transporte e o lazer, ambos
consagrados constitucionalmente.

Portanto, o Estado tem a obrigacéo constitucional de realizar agGes positivas por meio
de politicas publicas, para oportunizar o trabalho para todos os individuos. No entanto, ressalta-
se gque ndo se trata de garantir qualquer forma de labor, pois a Constituicdo da Republica
Federativa Brasileira de 1988 (CRFB/88) ndo reconhece o trabalho sem dignidade (BRASIL,
1988).

Diante do exposto se faz necessario analisar a atual nocdo de trabalho decente,
compreendida como oarcabouco de direito minimo a dignidade de todas as pessoas que exercem
atividades laborais, conforme leciona Brito Filho ( 2018). O autor ainda assevera, por exemplo,
como preceitos basicos a necessidade degarantia do direito ao trabalho, assim como a liberdade
de escolha desse.

Por outro lado, o surgimento da internet possibilitou a atividade econ6mica em ambiente
digital, introduziu novos padrfes de producdo e consumo e afetou sobremaneira as relagdes
laborais, desde as atividades manuais até aquelas que exigem maior qualificacdo técnica.

Tal cenario de mudancas se intensificou com a chamada industrializacdo 4.0, entendida
pela introducdo de uma enorme diversidade de tecnologias de informacdo no meio sécio
laborativo. Nesse contexto, milhares de empregos estdo, paulatinamente, desaparecendo e
novas formas de trabalho, como o recrutamento em plataforma, sdo criados, exigindo dos
obreiros uma adequada educacéo digital.

Considerando esse contexto, a presente investigagcdo visa responder ao seguinte
problema de pesquisa: De que maneira a falta de acesso a educacdo para qualificacdo
profissional impacta na concretizacéo do direito ao trabalho decente ao jovem na Amazonia no
contexto da Industria 4.0?

A pesquisa é do tipo tedrica e, quanto aos métodos de procedimento, utiliza-se o
bibliografico, bem como a dogmatica juridica e legislativa. Outrossim, o método que garante
as bases logicas da investigacdo € o hipotético-dedutivo e, ao final, todo o levantamento e
analise bibliografica e documental ¢ sistematizado de forma qualitativa, para fins de conclusdo

da investigagéo.
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Para atingir o fim almejado, o presente artigo € estruturado em seis secOes, sendo a
primeira esta introdugdo; a segunda analisa os pardmetros do que é o trabalho decente; a
terceira examina as relacdes de trabalho na indudstria 4.0; a quarta investiga a vulnerabilidade
do jovem no mercado de trabalho na Amazonia, a quinta aborda o trabalho digno e o acesso a
educacdo como ferramenta para efetivacao de direitos e diminuicdo da precarizacédo do trabalho.
E, por fim, a sexta e Ultima secdo apresenta as consideragdes finais deste estudo.

2 O TRABALHO DECENTE: DIREITOS MINIMOS PARA GARANTIA DA
DIGNIDADE

No plano juridico, a CRFB/88 estabelece quais devem ser os valores e principios
norteadores da elaboracéo e aplicacdo das demais normas, assim como da atuacao dos agentes
publicos e membros da coletividade. A Carta Maior funciona como um pardmetro para verificar
a conformidade ou néo de leis e atos juridicos (RODRIGUES, 2011).

Dentre as diretrizes estabelecidas, a CRFB/88 preceitua, no titulo I, os principios
fundamentais que devem reger o Estado, de modo que o poder estatal s6 pode se justificar se
estiver voltado a concretizagdo desses valores. Nesse rol, o diploma consagra, no artigo 1°,
como dois os fundamentos da Republica, a dignidade humana (inciso I11) e os valores sociais
do trabalho (inciso IV) (RODRIGUES, 2011).

Assim, denota-se gque para que a dignidade humana seja plenamente concretizada é
necessario, dentre outras coisas, que o individuo possua a sua disposicdo a oportunidade de
exercer um labor. Para Delgado (2019), esses dois valores comp&em o que se denomina nlcleo
do Estado Democrético de Direito.

No mesmo titulo, o artigo 3° estabelece os objetivos fundamentais da Republica. De
acordo com o dispositivo, o Estado deve sempre atuar buscando, dentre outras coisas, a
construcdo de uma sociedade livre, justa e solidaria (inciso I); o fim da pobreza, da
marginalizacdo e das desigualdades sociais e regionais (inciso I1l); o bem de todos, sem
preconceitos de origem, racga, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de discriminacéo
(inciso 1V) (BRASIL, 1988).

A partir disso, pode-se perceber que o constituinte originario atribuiu grande
importancia a pessoa como portadora de dignidade, e que, por isso, merece um conjunto de
direitos minimos para alcancar uma vida digna e realizar o projeto de vida que almejar. Em
suma, a pessoa humana passou a ser a prioridade da ordem normativa.

Para tanto, o titulo Il listou com precisdo um arcabouco de direitos e garantias
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fundamentais (BRASIL, 1988). Dado que o artigo 5°, 8§ 2°, estabelece o principio do nédo
esgotamento dos direitos fundamentais, sendo importante sublinhar que esta lista ndo é
exaustiva. Ou seja, o quadro de protecdo estabelecido neste titulo ndo exclui principios
constitucionais ou mesmo outros direitos consagrados na Carta e em diplomas de Direitos
Humanos (RAMOS, 2019).

A CRFB/88 fixou tais direitos em cinco grupos: 1) direitos e deveres individuais e
coletivos; 2) direitos sociais; 3) nacionalidade; 4) direitos politicos; 5) partidos politicos
(BRASIL, 1988). E evidente que todos os nlcleos mencionados possuem equivalente
relevancia para a concretizacdo da dignidade humana. Todavia, em aten¢do aos objetivos da
pesquisa, optou-se por focar na analise dos direitos sociais.

Consagrados no Capitulo 1, Titulo I, os Direitos Sociais sdo entendidos como espécies
de recursos que os individuos podem exigir do Estado e dos demais membros da sociedade,
tanto em forma de prestacdo como de abstencdo, com o objetivo de eliminar ou reduzir
obstéaculos para a concretizagdo de vida digna (RAMOS, 2019).

De acordo com as licdes de Sarlet (2006), os direitos que se relacionam com o cunho
pecuniarios possuem a finalidade de assegurar a concretizacdo do minimo existencial, que
muito se diferencia do minimo vital, visto que o objetivo ndo € garantir apenas minimo para a
sobrevivéncia do individuo, mas com o minimo para que seja possivel viver com dignidade.

Levando em conta a finalidade da investigacéo, ressalta-se, dentre os direitos sociais,o
direito a saude, alimentacdo, trabalho, moradia transporte, lazer e previdéncia sociais,previstos
no artigo 6°. Além disso, destaca-se todo o rol de direitos e garantias constitucionais fixadas do
artigo 7° ao 11, sem prejuizo de outros que beneficiem a condicdo social, a ser assegurado a
todos os trabalhadores, urbanos e rurais. Com isso, a CRFB/88 consagrou o chamado Direito
do Trabalho Constitucional (GARCIA, 2018).

Com isso, o trabalho tornou-se um valor fundamental que constitui a sociedade
contemporanea, uma das maiores fontes de uma vida digna, pois proporciona uma contrapartida
monetaria que € essencial para a efetivacdo de outros direitos basicos como alimentacao,
transporte e lazer.

Portanto, o Estado tem o dever constitucional de agir positivamente, por meio de
politicas publicas, por exemplo, para assegurar que todas as pessoas tenham a oportunidade de
trabalhar. No entanto, ndo se trata de garantir qualquer forma de trabalho, pois a CRFB/88 nao
reconhece o trabalho sem dignidade. Por isso surge a relevancia de examinar o conceito de

trabalho decente, atualmente estabelecido como um conjunto minimo de direitos para a defesa
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da dignidade de todos que exercem atividades laborais (BRITO FILHO, 2018).

Segundo Brito Filho (2018), para garantir a dignidade humana de todos os trabalhadores
de forma equanime, parece necessario estabelecer um conjunto minimo de direitos para todos
os trabalhadores sem discriminacgéo, ou seja, garantir o trabalho decente.

Essa nogdo global de trabalho decente é baseada no conceito de universalidade dos
direitos humanos, pois sustenta a existéncia de direitos que precisam ser respeitados em todos
os lugares e por todas as pessoas. Além disso, sdo direitos basicos que garantem a dignidade.

Com relagéo aos direitos laborais, considera-se que correspondem a segunda dimensao
dos Direitos Humanos, chamados Direitos Econdémicos e Sociais, que conferem ao Estado um
papel positivo na atuacdo. Em uma andlise mais especifica da necessidade de garantir direitos
minimos em prol do trabalho decente, a Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) fixou
alguns pilares para a garantia da dignidade humana no campo socio laborativo (GARCIA,
2018).

Segundo a OIT, para que o trabalho seja considerado digno é necessario que esteja em
conformidade com os parametros estabelecidos nas Convengdes Fundamentais 29 e 105, que
preceituam a liberdade no labor; 100 e 111, que vedam a discriminacéo; 87 e 98, que consagram
o direito & liberdade sindical; e 138 e 182, que proibem a explorac&o do trabalho infantil.

Todavia, as Convencdes supracitadas ndo estabelecem de fato todos os direitos
necessarios para a preservacdo da dignidade humana do trabalhador. Por exemplo, os diplomas
ndo prescrevem o direito de realizar atividades laborais com protecdo da vida e da salde.
Portanto, é preciso recorrer a outros diplomas internacionais que também preveem direitos
minimos para o trabalho decente (BRITO FILHO, 2018).

Brito Filho (2018) argumenta, entdo, que outra parte importante dos direitos esta
consagrada na Declaragdo Universal dos Direitos Humanos. O Diploma estabelece um cédigo
de ética completamente universal para assegurar a dignidade humana de forma mais ampla,
proporcionando direitos econdbmicos, sociais e culturais, consistentes com os direitos civis e
politicos que foram concedidos (ROSENFIELD e PAULL, 2012).

A DUDH dispde, nos artigos XXII e XXIV: o direito ao trabalho, a livre escolha do
emprego, condicdes justas de trabalho, protecdo contra o desemprego, igualdade no trabalho e
de remuneracdo igual, justa e satisfatoria, que seja capaz de garantir ao homem-trabalhador e a
sua familia condigdes de vida digna, bem como o direito a limitacdo da jornada de trabalho,
repouso, lazer e férias remuneradas, além do direito de se organizar em sindicatos (BRITO
FILHO, 2018).
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Outrossim, Brito Filho (2018) sugere que se recorra ao Pacto Internacional dos Direitos
Econdmicos, Sociais e Culturais (PIDESC), em razéo das previsfes sobre direitos que deve,
assegurados ao homem-trabalhador, nos artigos 6° ao 9°. De acordo com Rosenfield e Pauli
(2012), tais direitos sdo 0s mesmos expressos na Agenda do Trabalho Decente da OIT.

Com base nos referidos diplomas, e com os devidos complementos sugeridos por Brito
Filho (2018), os direitos minimos em prol do trabalho decente podem ser organizados em trés
planos: (1) individual, (2) coletivo e (3) seguridade.

Incluidos em primeiro plano, ou seja, os individuos, tém o direito de exercer uma
atividade laboral. Esta é a base para todos os outros direitos minimos e possibilita que 0s
individuos desenvolvam suas habilidades e se conectem com os outros (BRITO FILHO, 2018).
De acordo com a CRFB/88, o Estado Democratico de Direito brasileiro tem a responsabilidade
de garantir o valor social do trabalho, e para isso deve justamente garantir o direito de ter a
oportunidade de trabalhar (FONSECA, 2006).

Englobado também pelo plano individual, tem-se o direito a liberdade de escolha do
trabalho (BRITO FILHO, 2018). Essa liberdade deve ser entendida em sentido amplo, para que
0 sujeito possa optar por fazer qualquer trabalho que ndo seja considerado crime — no sentido
positivo — e 0 Estado nunca pode vedar ninguém de fazer qualquer trabalho, ou forca-lo a fazer

- no sentido negativo -.

Este direito sé pode ser garantido se o trabalho for realizado livremente, nunca sendo
permitido o labor exercido de forma compulsoria. Isto porque, segundo a OIT, “[o] controle
abusivo de um ser humano sobre outro ¢ a antitese do trabalho decente’

Da mesma forma, deve-se garantir aos trabalhadores a igualdade de oportunidades para
e no exercicio do trabalho, ou seja, a oportunidade de trabalhar e a organizacdo dessas
atividades devem ser oferecidas a individuos de habilidades semelhantes de forma justa. Deve
acontecer sem distincdo ou desigualdade. O objetivo é eliminar qualquer forma de
discriminacdo injustificada (BRITO FILHO, 2018).

Além disso, no nivel individual, ha também o direito de exercer o trabalho na protecéo
da vida e da saude do trabalhador, ou seja, a atividade deve ser saudavel e segura, pois nao
adianta garantir vagas se o e a saude mental do trabalhador ¢ prejudicada.

Além desses direitos, no plano individual ha a garantia de uma remuneracdo justa, que,

! Organizacao internacional do trabalho. N&o ao trabalho forgado. Relatério Global do seguimento da Declarag&o
da OIT relativa a Principios e Direitos fundamentais no Trabalho. Relat6rio do Diretor Geral. Relatério | (B),
Conferéncia Internacional do Trabalho. 892 Reunido 2001. Oficina Internacional do Trabalho. Secretaria
Internacional do Trabalho. Genebra, 2001, p. 1.
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além de condizente com a atividade exercida, garante uma vida digna ao trabalhador. Segundo
Brito Filho (2018), o salario deve ser fixado em um patamar minimo para que ndo seja cerceado
ou mesmo suprimido.

No nivel individual, esta também o direito a condi¢des de trabalho justas, especialmente
no que diz respeito a limitacdo de jornada de trabalho e periodos de repouso, para que 0s
trabalhadores ndo ultrapassem seus limites e ndo sofram fadiga e outras lesdes como resultado
do excesso de horas ou quantidade de labor (BRITO FILHO, 2018).

Outrossim, nada adianta a garantia de vagas de trabalho se o obreiro sofre com violacGes
fisicas ou mentais. Logo, para que a atividade laboral ndo viole a dignidade do sujeito dessa
maneira, é imprescindivel a garantia do direito de desenvolver o labor em conjunturas que
preservem a vida e a salde do trabalhador, em suma: o trabalho deve ser salubre e seguro
(BRITO FILHO, 2018).

Por fim, o plano individual também inclui a proibicdo do trabalho infantil, pois é
extremamente prejudicial ao bom desenvolvimento dessas pessoas. Nesse sentido, a OIT, na
Convencdo n° 138, estabelece um limite de 15 anos para o inicio do trabalho, exceto para as
piores formas de trabalho infantil, que ocorrem quando o labor € insalubres, perigosos ou
noturnos.

No que se refere ao plano coletivo, Brito Filho (2018) leciona que se relaciona com o
direito a liberdade de associacdo. A histéria mostra que esse direito possui um valor impar para
os trabalhadores. Isso porque fica claro que, até hoje, a grande maioria dos direitos que 0s
trabalhadores adquiriram se deve a capacidade de se organizar para defender seus interesses.

O terceiro plano, vinculado a seguridade, corresponde a protecdo dos trabalhadores
contra o desemprego e outros riscos sociais, como a reducdo do potencial de sobrevivéncia de
individuos que, na maioria das vezes, possuem apenas a forca de trabalho para se manter vivo.

De acordo com Brito Filho (2018), a reunido dos direitos englobados pelos trés planos
forma, em conjunto, o arcabouco de direitos minimos necessarios para a garantia da dignidade
humana no campo socio laborativo. Negar ao sujeito trabalhador a oportunidade de desenvolver
suas atividades nesses parametros implica em negar os Direitos Humanos e o violar o principio

que o rege, ou seja, a dignidade humana.

3 RELACOES DE TRABALHO E O CENARIO DA INDUSTRIA 4.0

O advento da internet possibilitou a realizacéo de atividade econdmica em meio digital,

inseriu novos modelos de producéo, consumo, impactando substancialmente nas relagdes de
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trabalho, desde as atividades manuais as que exijam maior capacitacao tecnica. Schwab (2016)
assinala que as tecnologias digitais baseadas no computador ndo sé&o novas, mas causam uma
ruptura importante na Terceira Revolucdo Industrial, podendo ser vistas como constitutivas na
“segunda era da maquina”, pois modificam a sociedade, as relagdes de trabalho e a economia
digital.

Para Zylberstajn (2017, p. 39) a Quarta Revolucéo Industrial tem dado lugar a fabrica
digitalizada, que deixa de ter a sua producao nos paises em desenvolvimento e ganha instalacdes
nos paises centrais, ja que os baixos custos de mdo de obra, nesse quadro de crescente
automacdo deixam de ser o principal critério para alocagdo da produgdo. Concomitante com
essas transformacdes, novas formas de trabalho passam a ganhar importancia, como 0s
trabalhos on demand, como o Uber, ou aqueles relacionados a gig economy, na qual
trabalhadores com qualificacdo trabalham por encargos especificos.

O novo cenario tecnologico nos apresenta uma realidade com reducdo de custos,
diminuicdo do quantitativo de trabalhadores, alteracdo de modelos de producdo, sistemas
pautados em nuvem, que define tomadas de decisdes através dos algoritmos e seus dados
precisos.

Segundo dados fornecidos pelo SEBRAE em 2019, nesse contexto ainda se observa a
extincdo de postos de milhares de postos de trabalho e a criagdo de novas modalidades de
trabalho a partir da internet, como trabalho com recrutamento por plataforma. Muito se discute
sobre o0s efeitos e a extensdo das transformac6es causadas pela 4% Revolucdo Industrial, mas ha
um aparente consenso em considerar que a industria 4.0 se apresenta como uma Vvisdo para um
futuro de desenvolvimento.

A questdo é como incentivar as pesquisas tecnoldgicas, o desenvolvimento e a
respectiva implementacdo nos sistemas de producdo, ao mesmo tempo que aflora e urge a
necessidade de salvaguarda para protecdo dos trabalhadores afetados pela excluséo tecnolégica.
Essa premonicgéo carece de atencdo na busca de meios preventivos para mitigar seus efeitos,
propiciando o crescimento econémico atrelado a uma realidade laboral de oportunidades
(CAVALCANTE PRUDENCIO, 2020, p.5).

E que, de inicio, as alteracdes causadas pela 42 Revolugdo Industrial nas relac@es de
trabalho resultam em aparente precarizagdo das condigdes de trabalho, frente a ja mencionada
extin¢do de milhares de postos de trabalho, a substituicdo do vinculo de emprego pela prestagdo
de trabalho eventual e desregulamentada, a exemplo do que ocorre na modalidade de trabalho

por recrutamento por plataforma, e a exclusdao ou marginalizacdo de trabalhadores com pouca
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ou nenhuma educacdo digital.

A situacdo fica ainda mais grave frente a crise econémica e 0 aumento do desemprego,
relatado através dos dados informados pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE
em 31 de agosto de 2021, onde constata-se que a taxa de desemprego no Brasil ficou em 14,1% no
2° trimestre de 2021, mas ainda atinge 14,4 milhdes de brasileiros.

Para Brito Filho (2018, p.47) a falta de trabalho acaba gerando o discurso de que é
necessario reduzir as condicdes de trabalho existentes para acolher os trabalhadores excluidos
do mercado, em l6gica que somente favorece a concentracdo de riqueza e o alargamento das
desigualdades.

Na préatica, o que se observa é que grande parte dos trabalhadores que obtiveram sucesso
em se inserir no mercado de trabalho, no ambito da 42 Revolucdo Industrial, o fizeram a partir
do recrutamento por plataformas digitais, segundo informagdes do Instituto de Pesquisa
Econdmica Aplicada (IPEA), em 2018, a quantidade de pessoas que trabalham por conta
propria com delivery saltou 104,2%, e em condig¢des de trabalho precéario, quando comparadas
ao trabalho prestado com vinculo de emprego, enquanto os postos de trabalho mais elevados se
encontram, em tese, acessiveis somente aqueles que possuem acesso a educacdo profissional
adequada a aquisicdo das habilidades e competéncias exigidas por este novo contexto
(FIGUEIREDO, 2019, p. 165).

Entretanto, a precarizacdo do trabalho, como regra, a partir das transformacdes
ocasionadas pela 4% Revolucdo Industrial, caminha na contramdo da ordem juridica. Nesse
sentido, a Constituicdo da Republica Federativa Brasileira de 1988 (CRFB/88) estabelece como
objetivos do Estado Democratico de Direito a erradicacdo da pobreza e da marginalizagdo,
garantindo a todos o direito ao trabalho, dentre outros direitos sociais.

Ademais, o trabalho também ¢ base da Ordem Social e inegavel instrumento de
realizacdo da dignidade. De maneira que o artigo 205 da Constituicdo da Republica Federativa
Brasileira de 1988 (CRFB/88) estabelece o direito de todos a educacéo, a ser garantido pelo
Estado, com vistas ao pleno desenvolvimento da pessoa e a qualificacdo para o trabalho.

4. A VULNERABILIDADE DO JOVEM NO MERCADO DE TRABALHO NA
AMAZONIA: UMA ANALISE DO CONTEXTO 4.0.

Com a reforma da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT , entre 2017 e 2018, foi
implementada uma série de alteracdes na legislacdo trabalhista, impactando diretamente nos

direitos mais béasicos dos trabalhadores. Em particular, vale ressaltar a maior facilidade
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conferida a prestacdo de servi¢o as empresas por terceiros. A isso se soma 0 surgimento de
novas tecnologias, entre as quais também se destacam tecnologias associadas a prestacéo de
servicos (aplicativos). Entende-se que o conjunto desses fatores e outros contribuiu para um
crescimento expressivo de ocupacdes por conta prépria nos ultimos anos, que, em grande parte,
foi puxado por trabalhadores desse segmento envolvidos em atividades afetadas pelo uso de
aplicativos, tais como os setores de transporte terrestre e servigos de entrega (IPEA, 2020).

Em suma, o cenario no mercado de trabalho, na segunda metade da Gltima década, foi
afetado por uma escassez de oportunidades de trabalho e uma realocacdo das oportunidades
existentes. Tal transformagdo no mercado de trabalho configura, portanto, uma primeira
motivacdo para uma nova analise do panorama dos jovens nesse ambiente.

Quando falamos nos jovens, ndo podemos esquecer que eles sdo, uma parte importante
da sociedade. Estdo associadas a essas, diversas e incertas transi¢cbes juvenis, igualmente,
tendéncias de (des)sincronizacdo dos tempos-espaco que introduzem alteragdes profundas nas
relagOes de trabalho, nas posicdes e identidades laborais que se forjam nos limitesdo mercado de
emprego. Com efeito, porque se encontram mais vulnerdveis as politicas econémicas e
financeiras restritivas, os jovens vivem ‘instalados’ (Paugam, 2000) na precariedade laboral, se
submetem a empregos mal pagos e com mas condicGes de trabalho e exteriorizam desanimo,
incapacidade e desconfianca (inter)pessoal no futuro. Muitos detém estatutos sociais e
profissionais fragmentados (por exemplo: precarios, temporarios, formandos, bolsistas ou
desempregados) e condicdes de progressao profissional individualizadas, subjetivas e incertas
(Sennett, 2001). Ainda, apresentam, por conseguinte, dificuldades em gerar atitudes e préaticas
de autoestima, identidade coletiva, uma vez que sdo afetados pelo desemprego ou tém
trabalhos/empregos com duracgdes curtas e intermitentes.

E notdrio que os jovens enfrentam tradicionalmente mais dificuldades que os demais
grupos de trabalhadores para ingressar e se estabelecer no mercado, em razéo da sua baixa
experiéncia. No entanto, os obstaculos enfrentados por um jovem na Amazénia Legal séo hoje
muito superiores aos de um jovem brasileiro médio. A configuracédo atual do emprego naregido,
mostra um panorama bastante desafiador para os jovens. Com uma for¢ca de trabalho
relativamente mais nova em relagdo ao resto do Brasil, a Amaz6nia Legal tinha, em 2019, 57%
das pessoas entre 18 e 24 anos e 40% daquelas entre 25 e 29 anos sem nenhuma ocupagéo.
Nessa ultima faixa etéria, a taxa de ocupacao situava-se dez pontos percentuais abaixo daquela
do resto do Brasil (ALFENAS, 2020, p. 10).

Estudos (PNAD continua IBGE) mostram que além da renda e do emprego, o0 ambiente
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do mercado de trabalho é mais instavel e permeado de riscos que o restante do pais. Fato que
fica evidenciado, por exemplo, ja que na AmazoOnia Legal é maior a probabilidade deum
trabalhador ndo conseguir manter a sua posicdo ou de piorar a qualidade da sua insercédo
trabalhista no trimestre seguinte. De forma geral, a probabilidade de transicdo de um emprego
formal no setor privado em um determinado trimestre para um emprego informal no trimestre
seguinte flutuou ao redor de 13%. Esse percentual foi bastante superior ao observado no resto
do pais, onde essa probabilidade oscilou em torno de 8% (ALFENAS, 2020).

De maneira mais especifica, a chance de um empregado com carteira de trabalho
assinada na regido ficar sem emprego, seja desempregado ou fora da forca de trabalho, foi de
7,7%, em média, contra 5,8% no restante do pais entre 2012 e 2020. Ja a chance de o trabalhador
formal passar a ter um emprego sem carteira de trabalho assinada no trimestre seguinte foi de
7,5% na Amazodnia Legal, frente a 4,3% do restante do Brasil. Portanto, a andlise da
configuracdo do mercado de trabalho da Amazbdnia Legal mostra um cenario amplamente
desfavoravel que, além de impor atualmente um custo econdmico e social elevado para a
populacdo como um todo e, em especial, para os jovens, pode comprometer o desenvolvimento
da regido nas proximas décadas. O fenémeno do bénus demogréafico pode ser desperdicado,
caso ndo venha acompanhado da qualificacdo da forca de trabalho e de um crescimento
econdémico que promova abertura de vagas, principalmente para 0s jovens. Somente a agédo
estratégica de politicas publicas com uma abordagem direcionada a jovens pode tornar reais as
oportunidades que se apresentam em razdo da transicao demografica (ALFENAS, 2020, p.13).

Segundo relatério PNAD, os dados evidenciam o cenario preocupante que se encontra
a regido Amazbnica, em comparagdo ao restante do pais, onde se observam o0s principais
indicadores que caracterizam o mercado de trabalho: a taxa de ocupacéo, a taxa de desemprego,
a taxa de participacdo e a taxa de informalidade. Ressalte-se ainda, que os dados calculados
utilizaram a média dos quatro trimestres do ano de 2019, de forma a ndo contaminara analise
com os dados de 2020, ano da pandemia do novo Coronavirus, considerando que emperiodo
pandémico tivemos um agravamento da precarizacao do trabalho, em especial aos grupos mais
vulneraveis na Amazénia.

O primeiro dado que chama atencéo é a taxa de ocupacao que € bem menor na Amazénia
Legal quando comparada ao restante do pais. No ano de 2019, apenas 10,6 milhdes de pessoas
estavam ocupadas na regido (Tabela 1), o que correspondia a apenas 51% da populagdo em
idade ativa (PIA). Ou seja, quase metade da 16 populacdo com mais de 14 anos de idade néo

estava ocupada. No restante do pais, 82,8 milhdes de pessoas estavam ocupadas, o que equivalia
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a 55% da PIA.

Figura 1. Caracterizaciao do mercado de trabalho, Amazonia Legal e restante do Brasil (%), 2019

Taxa de Ocupagdo Taxa de Desomprego Toaxa de Participagio Taxa de Informalidade
70 0 7004 7004 | 700

100 |

| Amazonia Legal N Resto do Brasil

Fonte: com base nos dados da PNAD Continua, IBGE

A principal discrepancia entre as duas regides, que explica o diferencial da taxa de
ocupacdo, esta na taxa de participacdo no mercado de trabalho. Na Figura 1, observa-se que a
taxa de participagdo no mercado de trabalho era bem menor na Amazonia Legal (cerca de 58%)
comparativamente ao restante do Brasil (62%). Outro diferencial significativo do mercado de
trabalho na Amazénia Legal em relacdo ao restante do pais, revelado pela Figura 1, € a taxa de
informalidade. Essa é quase 20 pontos percentuais mais elevada na regido amazonica, onde 6,1
milhdes de trabalhadores (cerca de 57% dos ocupados) estavam inseridos de maneira precéria
no mercado de trabalho no ano de 2019, sem a cobertura dos direitos trabalhistas (PNAD
continua IBGE, 2019).

Em geral, é natural que as taxas de ocupacdo e participacdo no mercado de trabalho
sejam menores para os jovens (14 a 29 anos) e para 0s idosos (maiores de 60 anos) relativamente
aos adultos (30 a 59 anos) em qualquer regido ou pais. Essa menor participacdo se deve, em
parte, a uma desejavel dedicagdo em tempo integral aos estudos (no caso dos jovens) e as
aposentadorias (no caso dos idosos). Sobretudo no que se refere aos jovens, ha também uma
dificuldade de se fazer uma transicdo suave do ambiente escolar para 0 mundo do trabalho.
Esses trabalhadores, por terem menos experiéncia, costumam ter mais dificuldades em
conseguir recomendacOes de antigos empregadores para se inserir no mercado de trabalho
(Corseuil, Foguel e Gonzaga, 2019). Isso resulta, tipicamente, em menores taxas de ocupacao
e participacéo, e em maiores taxas de desemprego para esse segmento da populagéo.

Ha também entre os jovens, um grupo em situacdo de maior vulnerabilidade, os nem-

nem, as pessoas que ndo trabalham e ndo estudam, e representam uma perda evidente de
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produtividade, correspondiam, no final do segundo trimestre de 2020, a 40% dos jovens de 25
a 29 anos, nimero bem superior & proporcao no restante do pais, que era de 31%.

Diante desse contexto, € importante destacar que a precarizacdo revelada pelos
indicadores relativos aos jovens e 0 mercado de trabalho na Amazénia, ndo pode ser atribuida
apenas a questdes sazonais ou até mesmo fatores ligados a faixa etaria deste grupo, aqui estamos
diante de um retrato de uma realidade onde o mercado local oferece poucas oportunidades.

E diante dessa realidade, ha a predominécia de trabalho precarizado, agudizado com a
insercdo das novas tecnologias, e que por fim, geram agravamento das desigualdades sociais.
Assim a garantia ao acesso universal a educacdo se apresenta como principal instrumento de
transformacdo da realidade, resultando no exercicio do direito a liberdade de escolha ao
trabalho.

5 TRABALHO DIGNO E ACESSO UNIVERSAL A EDUCACAO DIGITAL

A revolucdo na Industria 4.0 agudizou o cenario da informacdo, passamos a ser a
“sociedade da informag¢do”, e diante deste novo cenario, as relagdes sociais ¢ o mundo dos
negécios também passaram a demandar que esses trabalhadores ampliem suas areas de
conhecimento e dialoguem com outros saberes ligados, em especial, as areas de tecnologias

sociais.

Sociedade da informagdo se contempla com o efeito de uma mudanca ou
deslocamento de paradigma nas estruturas industriais e nas relagdes sociais, tal como
a chamada Revolucgdo Industrial modificou, no Ultimo quarto do século XIX, as
sociedades de fundamento essencialmente agrério. A expressdo sociedade da
informacg&o designa uma forma nova de organizagdo da economia e da sociedade. O
fator diferencial da sociedade da informagao é que cada pessoa e organizagao nao so
dispdem de meios préprios para armazenar conhecimento, mas também tém uma
capacidade quase limitada para acessar a informacédo gerada pelos demais e potencial
para ser um gerador de informagao para outros. Embora essa capacidade sempre tenha
existido, de forma seletiva e mais ou menos rudimentar, o peculiar da sociedade da
informacdo é o carater geral e ilimitado da informagdo. (GASPARETTO JUNIOR,
2002, p. 17).

Esse contexto trazido pela “sociedade da informagdo” causaram impacto as atividades
do Estado, que agora esta diante de novos desafios, a informacdo como riqueza fundamental, e
diante do fato social que se apresenta, o Poder publico tem como papel fundamental responder
aos anseios da sociedade e preparar os futuros trabalhadores ao mercado de trabalho na

realidade da Industria 4.0.

A cidadania surge no ambiente informacional e seus reflexos como construtora da
democracia na sociedade atual. O ator principal da democracia ainda é o Estado, mas
um Estado também em crise no exercicio do seu papel de representante da sociedade.
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Compreender como as novas ferramentas tecnoldgicas da sociedade da informacéao
podem estar contribuindo para a ampliacdo da cidadania, potencializando a
democracia, e, também como os mais diversos canais de informacdo podem ser
utilizados em prol do bem comum, dentro de um Estado Democrético de Direito
(SIQUEIRA JUNIOR, 2007, p. 749).

Reconhecer que todo cidaddo tenha acesso a educacdo é garantir a este o direito ao
exercicio da cidadania, segundo o entendimento Aristotélico, significava a possibilidade do
concreto exercicio da atividade politica, isto é, ser cidaddo implicava poder governar e ser
governado.

Hannah Arendt (1987), por sua vez, acresce 0 conceito grego classico de cidadania e o
concebe como “o direito de ter direitos, considerado como o primeiro direito humano
fundamental do qual todos os demais derivam-se”. Portanto, o conceito de Arendt de cidadania
esta atrelado ao proprio reconhecimento da condi¢do humana digna, sendo corolario dos demais
direitos fundamentais. A partir da seguinte l6gica, s6 se reconhece os demais direitos aqueles
tidos como cidaddos (REZENDE, 2020, pg. 04).

Segundo Cruz (2004, p. 9):

A inclusdo digital e o combate a exclusdo social e econdmica estdo intimamente
ligados, em uma sociedade onde cada vez mais o conhecimento € considerado riqueza
e poder. Se ha um consenso a respeito do que é inclusdo digital é o de que o
desenvolvimento socioecondmico e politico deste inicio de século XXI passa também
pelo dominio das chamadas TIC"s, Tecnologias de Informacéo e Comunicacéo.

A constituicdo Federal vigente, € clara em proclamar a educacdo no rol dos direitos
fundamentais sociais, em seu art. 6°, configurando assim, como uma das devidas prestacdes
positivas por parte do Estado, em favor do pleno desenvolvimento de toda e qualquer pessoa.
Bem como prevé o art. 205, que todo cidaddo, indistintamente, deve ter o direito ao acesso a
educacéo, visando seu pleno desenvolvimento.

Em nivel infraconstitucional, o artigo 9° da Lei 12.852 de 2013, o Estatuto da Juventude,
estabelece o direito do jovem a educacdo profissional e tecnologica, articulada com os
diferentes niveis e modalidades de educag&o, ao trabalho, a ciéncia e a tecnologia, observada a
legislacdo vigente.

No ambito do patamar civilizatorio estabelecido pelas normas dos Tratados
Internacionais dos Direitos Humanos, insere-se o direito fundamental a educagdo como um
desses direitos, conforme vem proclamado pela Declaragdo Universal dos Direitos Humanos
(adotada pela Resolugdo n.217 A (Ill) da Assembleia Geral das Nagdes Unidas, em 10 de
dezembro de 1948) e pelo Pacto Internacional dos Direitos Econémicos Sociais e Culturais,

resultante da juridicizacdo da citada Declaracao (adotado pela XXI Sesséo da Assembleia Geral
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das NagOes Unidas, em 19 de dezembro de 1966 e ratificado pelo Brasil em 6 de julho de 1992),
que assim preceitua (GOMES, 2021).

Assim, do confronto entre a realidade que se observa e o conjunto de Direitos
reconhecidos em ambito internacional, constitucional e infraconstitucional surge uma
inquietacdo sobre a relagdo entre o desenvolvimento tecnoldgico gerado pela 4% Revolugdo
Industrial e a capacidade do Estado em garantir a todos acesso a educacdo profissional que
forneca as competéncias e habilidades exigidas neste novo cenario, evitando a exclusao e/ou
marginalizacdo, em especial de jovens que, sem a educacdo necessaria, possuem como unica
alternativa de insercdo no mercado de trabalho da inddstria 4.0, submeter-se a postos de trabalho
precario, a exemplo do trabalho por recrutamento por plataformas digitais, tais como aplicativos
de transporte, entrega de alimentacéo (Ifood, uber eats).

Segundo dados fornecidos pela pesquisa TIC educacdo 2019, esta circunstancia tem
especial relevancia diante da realidade regional, como exemplo a Amaz6nia, que como um todo,
possue baixos indices de educacao digital, e grande nimero de jovens desempregados, quando
em comparacdo com o resto do Brasil, restando ainda mais evidente a hipervulnerabilidade
desses jovens diante do novos cenario laboral que se apresenta com a insercdo da Revolugédo
4.0.Neste sentido, em 2019, a Amazonia Legal tinha 57% das pessoas entre 18 e 24 anos sem
nenhuma ocupacao. Na faixa etaria entre 25 e 29 anos eram 40% de pessoas sem ocupacao.
Nessa ultima faixa etéria, a taxa de ocupacao situava-se dez pontos percentuais abaixo daquela
do resto do Brasil (PNAD Continua, IBGE, 2012-2020).

A analise da evolucéo desse indicador revela ainda que esse abismo se acentuou durante
a recessdo econdmica de 2015 e 2016. No Brasil, a taxa de participagdo dos jovens de 25 a 29
anos apresentou expansdo, passando de 80%, em 2012, para 82%, no primeiro trimestre de
2020. J& na Amazonia Legal, o indicador seguiu sentido contrario: caindo de 74%, em 2012,
para 71%, em 2020 (PNAD Continua, IBGE, 2012-2020).

Ora, a precariedade revelada em inumeros dos indicadores relativos aos jovens
trabalhadores da Amazonia Legal ndo pode ser atribuida a fatores sazonais ou somente a razdes
intrinsecas a essa faixa etaria. Ao contrario, esses indicadores estdo conectados a um amplo
contexto desfavoravel do mercado laboral da regido, que oferece poucas oportunidades
(AMAZONIA 2030, 2020, p.11).

Todo este cenario conduz, conforme estabelecido, a reflexdo sobre o futuro do trabalho
e as perspectivas de jovens para ocupacdo com trabalho. Nesse sentido, se faz necessario

ressaltar a importancia fundamental, para o Estado, que o exercicio do trabalho se dé nas
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condi¢Ges minimas, estabelecidas pela Constituicdo da Republica Federativa Brasileira de 1988
(CRFB/88). Esta protecdo constitucional ao trabalho cumpre um compromisso internacional
firmado pelo Brasil, a partir do reconhecimento do direito ao trabalho como um direito humano.
Nesse sentido, no &mbito da protecdo internacional ao trabalho enquanto direito humano, tem-
se como de fundamental relevancia o patamar minimo de protecdo estabelecido pela
Organizacéo Internacional do Trabalho como trabalho decente, o qual se caracteriza pela
presenca de condi¢cBes minimas de promocdo do emprego, extensdo da protecdo social e 0
dialogo social. (ALVARENGA, 2016, p.90).

Fundamental é registrar, ainda, a concepcao universal dos direitos humanos, que decorre
da ideia de ineréncia, a significar que tais direitos pertencem a todos os membros da espécie
humana, independentemente de qualquer distin¢do fundada em atributos, como nacionalidade,
religido, origem, sexo, raca, ou posicdo social. Sdo direitos, portanto, que abrangem todo e
qualquer ser humano, sem distingdo (ALVARENGA, 2016, p.45).

Segundo Duprah apud Rothenburg, os direitos fundamentais sdo universais “porque
inerentes a condi¢cdo humana. Peculiaridade individuais, locais, ou ocasionais ndo tém o condéo
de afastar o dever de respeito e promocdo dos direitos fundamentais, sendo de reconhecer
direitos fundamentais na propria diferengca” (ROTHENBURG, 2014, p. 5).

Nesse sentido, essa discussao ganha relevancia frente a conclusdo de que o direito ao
trabalho decente no contexto da Industria 4.0, este reconhecido como direito fundamental e
direito humano e, ainda, como a auséncia de acesso universal a qualificacdo profissional pode
resultar na violacéo do direito de escolha do trabalho.

Para tanto, é valido registrar que aqueles que, sem depender do Estado, possuem meios
de arcar com os custos da educacdo e qualificacdo profissional privada tem acesso amplo ao
mercado de trabalho e pleno exercicio de seus direitos, podendo perseguir os ideais do plano de
vida que tracaram em busca de realizacédo pessoal. Ha, portanto, um fator de desigualdade social
insito ao exercicio do Direito ao trabalho decente, no contexto da revolugéo 4.0.

E a partir do acesso universal a educacdo de qualidade que se pode concretizar um
projeto de desenvolvimento que proporcione justica social e diminui¢do das desigualdades. Por
isso, impde-se dar relevante prioridade aos investimentos publicos em educacédo tendentes ao
alcance de uma ordem futura lastreada no conhecimento, na atualizacdo da cultura e na
formacdo da personalidade humana. Somente assim havera mais condi¢cdes de se expandir
conhecimentos, principalmente quando envolvem tecnologia e inovagdo compativeis com as

exigéncias advindas da quarta revolucdo industrial, facilitando o indispensavel acesso ao
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trabalho digno (GOMES, 2021).

Por fim, é importante destacar, que apesar do cenério que se encontra a educagdao no
Brasil, podemos ver o inicio de avangos para a protecdo dos jovens e possibilidade de uma nova
perspectiva de um futuro do trabalho, com a sangdo em 11 de janeiro de 2023, da Lei n°
14.533/2023, que tem como objetivo promover a inclusdo, a capacitacdo, a especializacéo, a
pesquisa e a educagéo escolar digital.

6 CONSIDERACOES FINAIS

A luz do que foi exposto conclui-se que em um contexto de sociedade 4.0 surgiram
mudancas significativas no campo sécio laborativo, de modo que aqueles queconseguem
obter uma adequada qualificacdo profissional possuem oportunidade de trabalhar, enquanto
que os que vivem a margem da educacdo digital foram condenados ao desemprego ou
coagidos a ocupacdo de postos precarizado.

Para tanto, o artigo analisou a atual nocéo de trabalho decente, compreendida por
BritoFilho (2018) como o conjunto minimo de direitos que devem ser resguardados para
assegurar dignidade humana no trabalho. Dentre as garantias que compdem esse arcabouco,
tem-se, por exemplo, o direito ao trabalho e a liberdade de escolha do labor a ser
desempenhado.

O dever do Estado de assegurar postos de trabalho é a base de todos os demais direitos,
visto que garante contraprestacdo de cunho pecunidrio que torna o cidaddo capaz de
concretizaroutros direitos fundamentais. Além disso, somente se pode refletir sobre os demais
direitos devidos ao trabalhador se houverem postos de trabalho.

Outrossim, para fins de conclusdo dessa pesquisa, importa ressaltar que a liberdade
de escolha do trabalho deve ser entendida, de acordo com Brito Filho (2018), em sentido
amplo, de modo que o obreiro possa desempenhar qualquer oficio, desde que ndo seja
considerado crime, bem como que o Poder Plblico jamais venha a proibir qualquer trabalho
ou obrigar queseja exercido.

Logo, entende-se que, para além da garantia de vagas de trabalho, o labor deve ser
escolhido e desempenhado livremente, de modo que jamais seja realizada qualquer atividade
de forma compulsdria. Nesse contexto, a pesquisa reflete o acesso a educacao digital para a
efetivacdo do trabalho decente na sociedade 4.0.

O objetivo é compreender de que maneira a falta de acesso a qualificacéo profissional,
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englobado pelo direito fundamental & educagdo, impacta na concretizacéo do direito ao labor
decente no contexto da 4° Revolugdo Industrial, em especial, no que se refere aos direitos
ao trabalho e liberdade de escolha desse.

O artigo conclui que com a internet, as atividades laborais puderam ser desenvolvidas
de outras formas, como, por exemplo, por meio digital. Tal fato introduziu novos padrées de
consumo e de producdo, alterando, em especial, as formas de trabalho. Ressalta-se que tudo
isso vem se intensificando a cada dia com os efeitos da chamada industrializacéo 4.0.

A 4° Revolucao industrial se relaciona com a introdugédo de uma ampla e diversificada
gama de tecnologias da informacdo no meio social e laboral. Nesse cenéario, milhares de
empregos estdo desaparecendo gradualmente e novas formas de trabalho, como o
recrutamento de plataformas, surgiram, exigindo que os trabalhadores passassem a receber
educacdo digital adequada.

O resultado é que aqueles que conseguem alta qualifica¢do profissional sdo alocados,
via de regra, em postos de trabalho decentes, com respeito aos direitos minimos para a
preservacao da dignidade. Por outro lado, os que ficam a margem de uma minima educacgéo
digital sofrem com a falta de oportunidade de trabalho ou, em prol da sobrevivéncia, sdo
coagidos ao labor precarizado.

Como resultado, uma sequéncia de direitos tidos como basicos em prol da garantia
sdo violados para os trabalhadores que sdo afastados do direito fundamental a educacéo.
Primeiro, perdem o direito ao trabalho, quando néo, o direito de liberdade de escolha desse.
Por fim, emocupando postos de trabalhando resultantes de uma escolha coagida, séo
submetidos a condicBes de trabalho degradantes que violam outros indmeros direitos
fundamentais.

Por isso, a pesquisa reflete que o acesso universal a educacdo de qualidade possibilita
a justica social e reduz as desigualdades. Portanto, é preciso priorizar 0s investimentos na
educacdo publica para uma ordem futura baseada no conhecimento, na renovagéo cultural e
na formagdo da personalidade. SO assim haverd mais condi¢fes para a expansdo do
conhecimento, principalmente por envolver tecnologias e inovagdes compativeis com as

demandas advindas da 4° Revolucao Industrial, promovendo o trabalho decente.
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