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VI ENCONTRO VIRTUAL DO CONPEDI
DIREITO DO TRABALHO E MEIO AMBIENTE DO TRABALHO |

Apresentacdo

Advindos de estudos aprovados para 0 VI Encontro Virtual do CONPEDI, realizado entre os
dias 20 a 24 de junho de 2023, apresentamos a comunidade juridica a presente obra voltada
ao debate de temas contemporaneos cujo encontro teve como tema principal “Direito e
Politicas Publicas na Era Digital”.

Na coordenacdo das apresentacdes do Grupo de Trabalho "Direito do Trabalho e Meio
Ambiente do Trabaho 1" pudemos testemunhar relevante espaco voltado a disseminagdo do
conhecimento produzido por pesquisadores das mais diversas regides do Brasil, vinculados
aos Programas de Mestrado e Doutorado em Direito. Os estudos que compdem esta obra
reafirmam a necessidade do compartilhamento das pesquisas direcionadas ao direito do
trabalho, como também se traduzem em consolidagdo dos esforgos para 0 aprimoramento da
area e da propria Justica.

Nossas saudagdes aos autores e ao CONPEDI pelo importante espago franqueado a reflexdo
de qualidade voltada ao continuo aprimoramento da cultura juridica nacional.

Eloy Pereira Lemos Junior
Universidade de Italina- MG
lara Marthos Aguila

Faculdade de Direito de Franca
Luciana de Aboim Machado

Universidade Federal de Sergipe



NEGRITUDE, RELACOESDE TRABALHO E INFORMALIDADE: QUESTOES
PARA O DIREITO

BLACKNESS, LABOR RELATIONSAND INFORMALITY: QUESTIONSFOR THE
LAW

Benjamin Xavier de Paula

Resumo

Neste estudo tratamos da interseccionalidade entre trabalho negritude racismo e

informalidade na producéo cientifica realizada nos Programas de Pos-graduacdo em Direito
no Brasil com vistas a analisar de forma critica e reflexiva quais sdo os limites, possibilidades
e desafios para o tratamento destas teméticas da &rea do Direito. Em relacdo ao referencial
tedrico, o0 estudo adota a perspectiva da Teoria Critica Racial do Direito, nos conceitos de
“sociologias das auséncias’ e “Direito dos Oprimidos’. O referencial metodol 6gico ampara
nos pressupostos epistemol 6gico- metodoldgico da pesquisa mista (GALVAO, PLUYE &

ROCARTE, 2018) em dialogo com a pesquisa qualitativa (CRESWELL, 2007), e com 0s
estudos sobre estado da arte (FERREIRA, 2002), a pesquisa bibliogréfica (GIL, 2008; LIMA
e MIOTO, 2007) e documental (CELLARD, 2008). Os resultados analisam uma possivel

incipiéncia dos debates sobre negritude e racismo no ambito do direito do trabalho, com
énfase nas relagbes de informalidade. As conclusdes séo linhas tortas que retomam a
perspectiva da Teoria Critica Racial para fundamentar as possiveis prevaléncias de estruturas
de reproducéo do racismo no ambito do direito e do direito do trabal ho.

Palavras-chave: Direito, Trabalho, Negritude, Racismo, Teoriacritica

Abstract/Resumen/Résumé

In this study we address the intersectionality between work, blackness, racism and

informality in the scientific production carried out in Postgraduate Programsin Law in Brazil
in order to analyze critically and reflectively what are the limits, possibilities and challenges
for the treatment of these issues in the area of Law. Regarding the theoretical referential, the
study adopts the perspective of the Racial Critical Theory of Law, in the concepts of
"sociologies of absences' and "Law of the Oppressed”. The methodological reference is
supported by the epistemological and methodological assumptions of mixed research
(GALVAO, PLUYE & ROCARTE, 2018) in dialogue with qualitative research

(CRESWELL, 2007), and with state-of-the-art studies (FERREIRA, 2002), bibliographic
research (GIL, 2008; LIMA and MIOTO, 2007) and documentary research (CELLARD,
2008). The results analyze a possible incipiency of the debates on blackness and racism in the
scope of labor law, with emphasis on informal relations. The conclusions are crooked lines
that take up the perspective of Racia Critical Theory to substantiate the possible prevalence
of structures of reproduction of racism in the scope of law and labor law.
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1. Introducio

Neste estudo tratamos da interseccionalidade entre trabalho negritude racismo e
informalidade na producdo cientifica realizada nos Programas de Pds-graduagdo em Direito
no Brasil com vistas a analisar de forma critica e reflexiva quais sao os limites, possibilidades
e desafios para o tratamento destas tematicas da area do Direito.

Em relagdo ao referencial tedrico, o estudo ampara-se nos estudos sobre negritude e
direito (PRUDENTE; 1980; FANON, 2008), Teoria Critica Racial do Direito (BELL
JUNIOR, 1976; 1980; 2008), “sociologias das auséncias” e “Direito dos Oprimidos” do
(SANTOS, 2002; 2014).

O referencial metodoldgico ampara nos pressupostos epistemologico- metodologico
da pesquisa mista (GALVAO, PLUYE & ROCARTE, 2018) na érea do direito em didlogo
com a pesquisa qualitativa (CRESWELL, 2007), em didlogo com estudo sobre o estado da
arte (FERREIRA, 2002), a pesquisa bibliografica (GIL, 2008; LIMA e MIOTO, 2007) e
documental (CELLARD, 2008).

Os resultados analisam uma possivel incipiéncia dos debates sobre negritude e
racismo no ambito do direito do trabalho, ainda que com maior incidéncia no debate
especifico sobre informalidade. As conclusdes sao linhas tortas que retomam a perspectiva da
Teoria Critica Racial para fundamentar as possiveis prevaléncias de estruturas de reprodugao

do racismo no ambito do direito e do direito do trabalho.

2. Revisitando conceitos

A categoria trabalho constitui-se conceito central no estudo das relagdes sociais em
qualquer sociedade. Karl Marx (1983) confere ao trabalho prevaléncia sobre o capital na
medida em que, enquanto o capital representa o conjunto de valores produzidos por uma dada
sociedade, o trabalho ¢ o instrumento a fonte primeira, a origem do valor.

Nas sociedades capitalistas modernas o valor produzido no ambito das relagdes de
trabalho sdo mediadas pelas relagdes posicionais nas quais de um lado estdo as forcas
produtivas cuja centralidade estd no trabalho, e do outro, estdo os meios de produgdo
(propriedades, industriais, maquinas, etc) que apropriados pela classe capitalista dominante,
impoOe a classe trabalhadora um regime de explora¢do baseado da expropriagao do valor
produzido trabalho, denominado de “mais valia”.

A categoria informalidade nas relacdes de trabalho se insere neste contexto como
posicional e busca inserir o lugar ocupado pelos trabalhadores na escala de producao, onde,

de um lado, esta o trabalho formal, inscrito numa relagao contratual entre os detentores dos
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meios de produgdo (capitalistas) e da for¢a de trabalho (trabalhadores); e do outro, o trabalho
informal, que adquire formas diversas de organizagdo, mas que tem como principal
caracteristica a auséncia de um contrato formal que vincule uma relacdo entre o trabalhador,
detentor da forca de trabalho e o agente capitalista, detentor dos meios de produgao.

Esquivaremo-nos do debate sobre as reconfiguracdes dessas categorias classicas no
contexto da sociedade atual (reconfiguracdo de classe e formas de exploragdo), para
privilegiar o debate acerca das diferentes dimensdes que a informalidade adquire no
contexto atual, dentre as quais, a producao e reproducao de relagdes de violéncia, e opressao
baseadas na exclusdo de direitos fundamentais.

A negritude ¢ um conceito relacional que remete construgdes historicas e sociais. Sob
o ponto de vista histérico, ancora-se na tradi¢do africana no mundo e as suas diferentes
significacdes (Etiopia, Cuchitas, Cananitas, Hanitas, Nubia, etc), que a partir do século XIX
adquire no seio do africanismo/panafricanismo, um sentido afirma¢do de identidade anti
sistémica e anticolonial. Se a coloniza¢do do continente africano e a propagacdo do racismo
como dimensdo da negrofobia no mundo ocidental se edificou tendo a cor da pele e o grau de
melanina como instrumento de opressdo, violéncia e subjulgo, a negritude no seio do
panafricanismo se constituiu como identidade politica de luta e oposi¢ao ao colonialismo ao
eurocentrismo, ao imperialismo e seus adjetivos patrios, dentre eles o racismo (PAULA,
2013).

Sob o ponto de vista social a negritude tem lugar na afirmacao da identidade racial e
étnica dos diferentes povos de matrizes africanas na didspora frente ao ideal de ego definido
como identidade hegemodnica da ordem opressora ocidental/capitalista: a branquitude. Neste
contexto, a negritude definida pelos mercadores fenotipicos (biogenéticos) e exteridtipicos'
(histérico-culturais) constitui-se em instrumento de afirmacdo de uma identidade (id) com
vistas ao reconhecimento e valorizacao da pluralidade social e respeito as diferencas.

O racismo ¢ um conceito politico-ideoldogico marcado pela produgdo social do
conceito de raca como categoria pseudo-cientifica que edificou formas de violéncia, opressao
e subjulgo em funcao da produgdo/reprodugdo do eurocentrismo/colonialismo como estatutos
de verdade, universalidade, racionalidade, desenvolvimento, ¢ evolugao.

Neste sentido entendemos que o racismo ndo é estrutural’, mas estruturante’ do

capitalismo enquanto sistema social de produgdo, e dos seus sistemas ideoldgicos de

' Esteredtipos neste caso, se refere as caracteristicas sociais e culturais, e nfio se confunde com os estere6tipos,
que se refere a formas de estigmatizagio do sujeito.

2 Da ordem do signo/significado.

% Da ordem do significante.
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justificacdo cunhados no eurocentrismo, no colonialismo e no imperialismo, e suas formas de
efetivagdo, como o patriarcado, o sexismo, o machismo, a homofobia e o proprio racismo.

O direito ¢ um conceito hibrido que remete a um conjunto de teorias filosoficas,
politicas e cientificas que buscam estabelecer diferentes formas de organizagdao do
ordenamento social, €, que tem no estado moderno e no pensamento liberal capitalista suas
principais bases de sustentagdo, mas que, também ¢ capaz de produzir um pensamento
insurgente que reivindica outras possibilidades de ordenamento social que respeite a
pluralidade com vistas a construcdo de processos emancipatdrios e de liberdade, amparados
em novas epistemologias marcadas pela critica ao eurocentrismo, ao colonialismo e ao
imperialismo, e aos seus adjetivos patrios, dentre os quais o racismo e suas formas de
violéncia, poder e subjugo.

E neste contexto que se insere o pluralismo juridico amparado, no ambito
internacional, em concepgdes teoricas como as Epistemologias do Sul (SANTOS &
MENEZES, 2010) e o Direito dos Oprimidos (SANTOS, 2014) , a Teoria Critica Racial
do Direito (BELL JUNIOR, 1976; 1980; 2008) ¢ a Teoria da Interseccionalidade
(COLLINS, 1991; CRENSHAW, 1989, 2004; DAVIS, 2016).

Estas sao algumas referéncias tedricas que auxiliam na realizagdo de um estudo critico
sobre a direito do trabalho a luz dos estudos recentes realizados por pesquisadores/as

negros/as ¢ demais pesquisadores/as engajados/as na luta antirracista.

3. Negritude, relacoes de trabalho e informalidade

No que se refere aos estudos mais contemporineos sobre o lugar do negra nas
relacdes de trabalho no Brasil, alguns estudos cléssicos se destacam, dentre os quais os
estudos de Florestan Fernandes (1965), Carlos Hasembalg (1978) e Nelson do Valle Silva
(1988).

O obra cléssica que desmistifica a prevaléncia do racismo nas relagdes de trabalho
no Brasil ¢ o livro “A integragdo do Negro na Sociedade de Classes” do professor da
Florestan Fernandes (1965) da Universidade de Sao Paulo. Nesta obra o autor identifica que o
negro brasileiro estava totalmente excluido do mercado de trabalho, e portanto, da
configuragdo da classe operaria brasileira, e neste contexto, era preciso a integracdo do negro
na sociedde de classes, ou seja, no mercado de trabalho formal, como condicao indispensavel
para um processo de emancipacdo da classe trabalhadora no Brasil. este estudo ¢ um marco
na medida em que reconhece a exclusdo do negro no mercado de trabalho formal, sua

condi¢do de informalidade, e a necessidade de superagao do racismo nas relagdes de trabalho
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como forma de construir uma unidade da classe operaria na perspectiva de superagao da
ordem capitalista vigente.

Os estudos de Florestam Fernandes foram sucedidos pelos esforcos empreendidos
por Carlos Hasenbalg e Nelson do Valle Silva em diversas obras, dentre as quais,
“Discriminagdo e Desigualdades Raciais no Brasil” de Carlos Hasenbalg (2005) e “Estrutura
Social, Mobilidade e Raga” de Carlos Hasenbalg & Nelson do Valle Silva (1988). Os estudos
de Hasenbalg e Silva foram importantes na medida em que buscaram explicar a natureza dos
processos de prevaléncia do racismo nas relacdes de trabalho tendo em vista os processos de
estratificacdo social que inferiorizava o negro constituindo assim, relagdes desiguais.

A partir das duas tltimas décadas do século XX e as duas primeiras décadas do século
XXI outros estudos foram realizados no intuito de contribuir com a analise e reflexdo da
situagdo do negro nas relagdrs de trabalho, dentre os quais se destacam as conntribuigdes de
Queiroz (2022), Theodoro (2022), Bento (2002), Bell Hooks (2019), Sueli Carneiro (2003),
Filho & Moura (2012), dentre outros.

Renata Queiroz (2022, p. 33) em seu livro “Direito do Trabalho: uma introdu¢do
politico-juridica defende que um das bases de construcdo e alimentacdo do racismo estrutural
“¢ o lugar imposto as pessoas negras no mundo trabalho” tendo em vista que o passado
histérico nos quais os negros foram escravizados continua produzindo efeitos no presente,
haja vista que, na auséncia de um projeto de reparagdo historica no periodo pds-abolicdo, os
negros foram escluidos do projeto de sociedade e das oportunidades no mercado de trabalho
sendo empurrados para a informalidade, de forma que, esta condigdo constituise em base para
explicagdo das “clivagens raciais” que produzem lugares desiguais e processos de
desumanizagdo da sociedade com repercussdo em toda sociedade.

Para Theodoro (2022) o projeto de Brasil desde o inicio aos dias atuais, ndo ofereceu
para a populagdo negra projetos de colonizagdo, subsidio e apoio para aquisi¢do de terras, e
politicas de apoio a inclusdo no mercado de trabalho, acesso a moradia e inclusdo nas
politicas publicas, mas ao contrario, foi invisibilizado seja quanto a sua contribui¢do para o
desenvolvimento econdomico do pais, seja quanto a sua inser¢cao na nova realidade produtiva
pOs abolicdo da escravizagdo, de forma que a sua absor¢do no mercado de trabalho se deu
pelas margens, predominantemente em ocupacdes laborais associadas ao subemprego e a
informalidade, de forma que o racismo se materializa como ideologia na forma de exclusao
do acesso as politicas publicas e da empregabilidade limitada na esfera do setor privado,
naturalizando as diferenga e as desigualdades raciais por meio da propagacao do mito da

democracia racial. O século xx consolidou uma classe média majoritariamente branca, na
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medida em que, neste periodo, o aumento do desemprego e as altas taxas de pobreza e
precarizagdo das relagdes de trabalho afetam majoritariamente a populacdo negra e, mesmo
no periodo de retragdo da informalidade no periodo 2004-14, ndo se observou igual retragdo
da proporcao de trabalhadores/as negros/as na informalidade, situagdo que se agrava ainda
mais quando se trata da situagdo da mulher negra no mercado de trabalho na médida em que,
o grupo mais afetado pelo trabalho informal sdo as trabalhadoras domésticas, em sua maioria
negra. O agravamento deste cenario se deu em funcdo da implementacdo das politicas de
austeridade fiscal a partir do ano de 2016, e consequentemente, a implantacdo das reformas
trabalhistas e da previdéncia, que reduziu a cobertura dos direitos trabalhistas e
previdencidrios, instituiu o trabalho intermitente que precariza ainda mais as relacdes de
trabalho e acesso a previdéncia social, e ao contrario do discurso neoliberal, aumentou a
pobreza, o desemprego, a informalidade e o exclusdo social com maior incidéncia sobre os/as
trabalhadores/as negros/as.

A precariedade do trabalho informal segundo Theodoro (2022) reside na sua natureza
e estratificagdo social, na medida em que, grande parte dessa for¢a de trabalho empobrecida
encontra-se ocupada no pequeno comércio de rua, no comércio de alimentos e na prestacdao
de servigos pessoais - majoritariamente - composta de trabalhadores/as negros/as localizados
nas periferias das areas urbanas, contribuindo assm para a concentragdo da pobreza nas areas
urbanas.

Sobre a perspectiva da interseccionalidade entre classe, raca e género, Theodoro
(2022) revela que em meados da segunda década do século XXI em torno dos 40%, da forca
de trabalho ocupada no Brasil, estd na informalidade, e mesmo os demais 60% oscilam entre
a formalidade e a informalidade, o que desmistifica a tese de que o informal estaria ligado a
pobreza ou mesmo, exclusivamente a precariedade das relagdes de trabalho, haja vista que,
em sua maioria os saldrios dos empregados com carteira assinada ¢ de baixo valor e as
relacdes de trabalho formais também sofrem com o fendmeno da precariedade como por
exemplo, jornadas excessivas e/ou duplo/triplo emprego, portanto, mercado de trabalho
informal opera como repositorio de trabalhadores que disputam entre si ocupagdes formais,
nem necessariamente em busca de melhores salarios, mas em busca de garantia de direitos
sociais como os direitos trabalhistas e previdenciarios.

Maria Aparecida Silva Bento (2002) em sua tese de doutorado intitulada “Pactos
narcisicos no racismo: branquitude e poder nas organizagdes empresariais € no poder
publico” defende que a branquitude ¢ uma construcao social que tem como objetivo a

manutengdo dos privilégios da raca branca a partir de uma ideia de superioridade das pessoas
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brancos em relacdo as pessoas negras que produz relagdes sociais e raciais pautadas pelas
desigualdades sociais e nas relagdes de trabalho, seja na esfera privado ou no servigo publico,
e se realiza na permanéncia e continuidade dos privilégio das pessoas brancas em func¢ao dos
projetos de manuten¢ao de poder nas mais deste grupo racial.

O sexismo e racismo operam no imaginario € nas praticas sociais como instrumentos
ideologicos que operam as formas e lugares sociais que devem ser ocupados pelas mulheres
negras na sociedade. Dentre esses lugares podemos identificar o trabalho em condigdes de
informalidade, dentre os quais, o trabalho doméstico, como um heranga do passado escravista
implantagdo do pacto colonial nas Américas, a partir da produgdo/reprodugao do
eurocentrismo e do colonialismo e do que designamos como seis adjetivos patrios, a saber, o
racismo e o patriarcado. Segundo Para Bell Hooks (2019, p.468) “O sexismo € o racismo
atuando juntos perpetuam uma iconografia de representacdo da negra que imprime na
consciéncia cultural coletiva a ideia de que ela esta neste planeta principalmente para servir
aos outros”.

Uma perspectiva interseccional entre racismo e sexismo/patriarcado se impde a partir
das lutas das mulheres negras no Brasil que, constatam tanto no movimento classista dos
trabalhadores quanto no movimento feminista das mulheres, limitagdes para compreensao das
especificidades das formas de violéncia e opressdo imposta as mulheres negras em funcao do
passado escravista, dentre as quais, aqueles inerentes ao lugar ocupado por estas no sociedade
e no mercado de trabalho. (CARNEIRO, 2003).

Nesta mesma perspectiva Sueli Carneiro (2003, p. 120-121) analisa as relagdes de

trabalho a partir da seguinte assertiva,

[...] os ganhos obtidos pela luta feminista no mercado de trabalho. Malgrado se
constituirem em grandes avangos, ndo conseguiram dirimir as desigualdades raciais
que obstaculizam maiores avangos para as mulheres negras nessa esfera. Sendo
assim, as propostas universalistas da luta das mulheres ndo s6 mostram a sua
fragilidade, como a impossibilidade de as reivindicacdes que dai advém,
tornarem-se viaveis para enfrentar as especificidades do racismo brasileiro

Também os estudo recente conduzido por Barbosa Filho & Moura (2012) no ambito
do textos para discussdo n° 17 da Fundagdo Getilio Vargas - FGV e do Instituto
Brasileiro de Economia - IBRE, os autores revelam que as varidveis género, cor/raga e anos
de escolaridade sdo marcadores que definem os niveis de informalidade no mercado de
trabalho na medida em que as mulheres, os negros € os que possuem menor esccolaridade
estdo na base da pirdmide das relagdes de emprego no Brasil. Por outro lado, a reducao do
nivel de informalidade esta diretamente relacionado aos trabalhadores brancos, homens e com

maior escolaridade. Nesta mesma perspectiva Vahdat et al (2022, p. 138) afirmam que a



“medida que as condigdes da ocupagdao melhoram, a participagdo de pessoas brancas
aumenta, enquanto a de pessoas negras diminui, deixando evidente a presenga do racismo
estrutural no pais”, de forma que, para muitas pessoas negras a formalidade ¢ uma
perspectiva distante que marca a experiéncia de diferentes geracoes.

O conjunto desses estudos se articulam com uma incipiente e potente producdo
cientifica em forma de dissertacdo de mestrado e tese de doutorado sobre negritude e racismo
nos programas de pos graduagdo stricto sensu da area cientifica de direito.

Nosso foco neste estudo € a producdo cientifico que busca investigar os processos
de interseccao entre negritude, racismo e informalidade nas relagdes de trabalho, tendo o

direito, e direito do trabalho como locus de dialogo.

4. Negritude, racismo, informalidade e relacdes de trabalho: o que dizem as pesquisas

cientificas

Uma breve consulta ao Banco de Teses e Dissertacdoes do Instituto Brasileiro de
Informagdes em Ciéncia e Tecnologia informam a existéncia de 61.770 pesquisas realizadas
nos programas de po6s graduacdo strictu sensu (mestrado e doutorado) realizadas no Brasil

no periodo de 2001 4 2021, e disponiveis neste repositorio.

Nesta consulta ¢ possivel constatar previamente que, 45.581 sdo investigagcdes de
mestrado, 16.189 s3o investigacdes de doutorado e 20 sdo teses de bacharelado.
Majoritariamente estas pesquisas sdo desenvolvidas em programas de pds graduacdo da area
do direito como Programa de estudos pos graduados em direito (2791), Direito (1690)
Mestrado em Direito (1426); em areas como Ciéncias Sociais Aplicadas: Direito (4988),
Ciéncias Sociais Aplicadas: direito (904), Ciéncias Sociais aplicadas (501); e em assuntos
como Direitos Humanos (1197), Direito (1027), Direitos Fundamentais (717), Democracia

(611), dentre outras nomenclaturas (PAULA, 2022).

Nesta consulta ¢ possivel verificar uma auséncia das temadticas relativas a negritude e
o racismo no ambito da produ¢@o do conhecimento na area do direito, especificamente na pds
graduagdo strictu sensu (mestrados e doutorados), o que nos obriga a colocar algumas
questdes para o debate, dentre as quais “qual é o lugar da das tematicas relativas a
negritude, racismo informalidade e relacoes de trabalho no ambito da producio do
conhecimento na area do direito, especificamente na pods graduacio strictu sensu

(mestrados e doutorados)” (IDEM, 2022)
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Para responder essa perguntas realizamos um estudo junto ao o Banco de Teses e
Dissertagdes do Instituto Brasileiro de Informag¢ao em Ciéncia e Tecnologia do Ministério da
Ciéncia e Tecnologia — BTD/IBICT/MCT com vistas a identificar, registrar e analisar a producao
cientifica em forma de dissertacao de mestrado e tese de doutorado sobre negritude e racismo
nos programas de poés graduagao stricto sensu da area cientifica de direito

Os estudos pioneiros sobre as tematicas negritude e racismo realizadas nos programas de
pos-graduagdo stricto sensu (mestrados e doutorados) na area de direito no Brasil sdo os trabalhos de ,
Prudente (1980) e Bertulio (1989). Nos anos seguintes ampliou-se a quantidade de estudos
realizados sobre as tematicas negritude e racismo na area de direito no Brasil. Neste
momento, manteremos o foco nos estudos que se dedicam a analisar a relacdo entre
negritude, racismo, informalidade e relagdes de trabalho com foco especifico realizadas nos
programas de pds-graduagdo em direito.

No que se refere as pesquisas cientificas realizadas na forma de tese de doutorado e
dissertagdo de mestrado nos Programas de Pds-graduagdo na area cientifica do Direito* nas
instituicdes de ensino juridico e pesquisa juridica no Brasil, a partir das bases de dados eleitas
para este estudo, com foco na relacdo entre negritude, racismo, informalidade e direito,
identificamos oito trabalhos dos quais, duas teses de doutorado: Queiroz (2018) e Santos
(2021); e, quatro dissertacoes de mestrado: Luna (2017), Alves (2017), Nicolau (2019),
Delgado (2020), Habr (2022) e Santos Junior (2022).

A tese de doutorado de Adriana Franco de Queiroz (2018) “Do direito a cidade para o
direito ao trabalho: Ocupacdo e expropriagdo de territorios de trabalho” de vendedores
ambulantes em espagos publicos da cidade de Salvador-Bahia” desenvolvida no Programa de
Pé6s-Graduacao em Ciéncias Sociais da Faculdade de Filosofia e Ciéncias Humanas da
Universidade Federal da Bahia - PPGCS/FAFICH/UFBA ¢ um estudo realizado com vinte e
oito trabalhadores/as ambulantes na cidade de Salvador/BA, por meio do qual buscou-se
analisar as condi¢des de trabalho de vendedores ambulantes com vistas a compreender as
dindmicas dos processos de ocupacao do “territorios de trabalho” no espago publico da
cidade de Salvador/BA a partir dos conceitos de trabalho informal, colonialidade, classe
social e Territorios de Trabalho. A requalificacdo da cidade com base na ideia de
reordenamento urbano provoca conflitos e tensdes nas relacdes entre poder publico e
trabalhadores ambulantes informais que evidenciam os limites e possibilidades e contradigdes

nos processos de regulamentacdo da ocupagdo da cidade, que no caso de Salvados/BA,

4 Cabe informar ao leitor os motivos da inclusdo neste estudo da tese de Queiroz (2018) que, embora
ndo tenha sido desenvolvida em um programa de pds-graduagdo em direito como as demais, possui como
especificidade objeto de estudo que se insere na area cientifica do direito.
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marcada por uma historia de existéncia do trabalho escravizado e pela resisténcia dos negros,
essa resisténcia se transfere também para as formas de organizacdo do trabalho informal e de
apropriacdo dos “territorios de trabalho” negando aos trabalhadores o direito a cidade e o
direito ao trabalho.

Para Queiroz (2018) a escravidao deixou como heranga o racismo nas relagdes de
trabalho no Brasil, na medida que, por um lado, utilizou o trabalho dos negros escravizados
como instrumento de acumulagdo do capital no periodo colonial, contudo, na institui¢do do
trabalho assalariado, este foi um privilégio dado aos brancos de origem europeia, deixando
os/as trabalhadores/as negros 4 margem dos processos produtivos, realidade essa que
produziu desigualdades sociais e intensificou o racismo institucionalizado colocam os negros
nas piores posi¢des e situagdes nas relagdes de trabalho, de forma que ainda hoje, os negros
enfrentam mais dificuldades que os brancos para a insercdo no mercado de trabalho. O
racismo associado as mazelas do capitalismo torna a realidade dos negros mais dificil, sendo
assim esses sao 0s que mais recorrem ao trabalho informal, ou em situacdo de informalidade.

A pesquisa de Doutorado de Julio Cesar Silva Santos (2021) “Racismo Institucional e
Relacdes de Trabalho no Brasil” realizada no Programa de P6s Graduagao em Direito Publico
e Econdmico da Faculdade de Direito da Universidade Presbiteriana Mackenzie sob a
orientagdo do Prof® Dr° Silvio Luiz de Almeida, atual Ministério dos Direitos Humanos e da
Cidadania do Brasil. este trabalho analisa como a existéncia do racismo institucional nas
relagdes de trabalho prejudica a concretizagdo de politicas publicas de promocao da igualdade
racial e de diversidade racial nessas relagdes. Conclui portanto o autor, que € necessaria uma
mudanca de protocolos nas empresas publicas e privadas por meio da formacdo dos gestores,
adequagdo das areas de recrutamento e sele¢do e treinamentos com todos os funcionarios da
instituicdo, a fim de construir com vistas a efetividade das politicas de promocdo da
igualdade racial e combate ao racismo estrutural nas empresas demanda politicas publicas e a
constru¢do de uma rede antirracista que identifique as exclusdes raciais.

Sophia Alencar Araripe Luna (2017) na dissertacdo de mestrado “A Porta da Senzala
Abriu, Nega”: racismo, divisdo sexual do trabalho e direitos trabalhistas a partir da
experiéncia sindical das trabalhadoras domésticas” desenvolvida no Programa de
PosGraduacao em Ciéncias Juridicas do Centro de Ciéncias Juridicas da Universidade
Federal da Paraiba - PPGD/CCJ/UFPB realiza um estudo sobre a luta das trabalhadoras
domésticas - composta majoritariamente por mulheres negras vitimadas duplamenta pelos
processos dde dominacao de classe, de raca -, por direitos, no ambito da militdncia sindical a

partir da experiéncia local do Sindicato das Trabalhadoras e Trabalhadores Domésticos de
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Jodo Pessoa e Regido (Sintrader) com vistas 4 compreendendo o racismo como justificativa e
consequéncias da escravizagdo dos negros no Brasil, com implica¢cdes nas condi¢des de
trabalho a que estdo sujeitas as trabalhadoras domésticas, a partir da a anélise da suposta
neutralidade na pratica do direito, bem como, das possibilidades de transformacao que ele
permite. Segundo a autora, a informalidade no emprego doméstico ¢ uma heranca do periodo
escravista onde os/as escravizados “ndo era reconhecidos enquanto trabalhadores dignos de
direitos e prote¢des” (LUNA,2017, p. 132)

Raissa Roussenq Alves (2017) na pesquisa “Entre o Siléncio e a Negacdo: uma
analise da CPI do Trabalho Escravo sob a otica do trabalho “livre” da populagdo negra”
realizada na linha de pesquisa “Internacionalizagdo, Trabalho e Sustentabilidade” da area de
Direito, Estado e Constituicdo no Programa de Pos-Graduagdo em Direito da Universidade
de Brasilia - PPGD/UNB sob a orientagdo da Prof* Dr* Gabriela Neves Delgado, desenvolveu
um importante estudo com o objetivo de analisar o trabalho escravo contemporaneo no qual
demonstra a importancia do legado da escravidio como instrumento de compreensdo da
violagdo dos direitos dos/as trabalhadores/as negros/as ao trabalho no Brasil, bem como, para
a prevaléncia de condic¢des de trabalho analogas a de escravizados para este esse grupo racial,
como materializagdo dos limites impostos pelo racismo ao acesso aos direitos sociais
consagrados no texto constitucional e na legisla¢do trabalhista infraconstitucional. O estudo
tem como objeto de andlise a CPI do trabalho escravo realizada pela Camara dos Deputados
no ano de 2012.

Outro estudo importante sobre o tema, € a dissertagao de mestrado de Rodrigo Borges
Nicolau (2019) intitulado “Discriminagdo étnica nas relagdes de emprego” realizado no
Programa de Pods-graduagdo em Direito da Faculdade de Direito da Universidade de Sdo
Paulo - PPGD/FDUSP na érea de concentracdo “Direito do Trabalho e da Seguridade Social”
sob a orientagdo do Professor Doutor Otavio Pinto e Silva, na qual busca-se analizar os
impactos da escravizacdo dos/as negros/as na formagao social do Brasil, e como esta, implica
obstaculos juridicos na implementagdo dos direitos humanos e dos direitos fundamentais
consagrados nas normas legais do direito do trabalho para este grupo racial/populacional. O
estudo elege os principios da igualdade e ndo discriminagdo “étinica™ nas relagdes de

emprego® consagrados no ordenamento juridico como principios orientadores para a analise

5 A legislagdo brasileira trata da discriminacdo racial, e ndo étnica, neste sentido, o autor previlegia um
entendimento acerca da defini¢do das relagdes etnico-raciais no Brasil, que ndo ¢ o que esta consagrado norma
juridica, de forma particular, no texto da constitui¢ao federal de 1988 e normas infra-constitucionais.

® Cabe neste caso dissertar que, relagdes de trabalho - adotado preferencialmente pela norma legal e pelos
estudos empiricos - ¢ um conceito mais amplo que relagdes de emprego, contudo, o autor adora a segunda
expressao.
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empreendida, com vistas a realizacdo de uma andlise mais abrangente sobre a discriminagao
étnica/racial dos negros e negras na relacdo de emprego que poss desvendar as dificuldades
de se identificar a prevaléncia do racismo das relagdes de emprego e de combater essas
pratica.

A dissertagao de mestrado de Raquel Leite da Silva Delgado (2020) “O trabalho de
cuidado remunerado em domicilio como espécie juridica do trabalho doméstico no Brasil:
uma abordagem justrabalhista a luz da trilogia literaria de Carolina Maria de Jesus”
desenvolvida no Programa de P6s Graduagdo em Direito da Faculdade de Direito da
Universidade de Brasilia — PPGD/FD/UnB ¢ um estudo que analisa a regulamentacao
juridica das trabalhadoras domésticas que atuam como cuidadoras remuneradas no Brasil, a
partir considerando o racismo como elemento que estrutura sua organizacao social e juridica,
tendo raga, o racismo € o género como categorias estruturantes da organizacdo social do
trabalho dessas profissionais € o racismo como elemento que estrutura sua organizagao social
e juridica. O estudo conduzido pela autora revela que, em 2013, havia 5,97 milhdes de
empregadas domésticas no pais, sendo que somente 31% deste contingente - 1,86 milhdes -
tinham carteira assinada; contudo, em nova pesquisa realizada em 2018, apos a entrada em
vigor da Lei Complementar 150/2015, verificava-se que a categoria das trabalhadoras
domésticas havia aumentado para 6, 27 milhdes, mas somente 1,78 milhdo, o que representa
28,4% dessas trabalhadoras possuiam carteira assinada, ou seja, 71,6% continuava na
informalidade, ao passo que, entre os demais trabalhadores do setor privado, o percentual de
informalidade era de 26% (DELGADO, 2020, p. 235). O contexto social das relacdes
trabalhistas desencadeadas em torno do trabalho realizado pelas cuidadoras ¢ marcado pela
informalidade do trabalho dessas trabalhadoras — em sua maioria mulheres negras — e
consequentemente pela desprotecdo juridica, caracteristicas centrais dos trabalhos realizados
por mulheres negras no Brasil (p. 193). Essas condi¢des de informalidade evidenciam a
ineficicia da regulamentacdo juridica dessas relacdes de trabalho, de forma particular a Lei
Federal Complementar n° 150, de 1° de junho de 2015 que dispde sobre o contrato de
trabalho doméstico, na regulamentacdo da prote¢do social das trabalhadoras domesticas
cuidadoras assalariadas e coloca em destaque os desafios postos ao Direito do Trabalho a
protecao irrestrita e universal dos direitos dos trabalhadores e trabalhadoras. A informalidade
em maior propor¢do entre os/as trabalhadores/as domésticos e de cuidado evidencia que ¢
preciso caminhar na perspectiva de ampliagdo da protegdo irrestrita dos trabalhadores e
trabalhadoras negros/as posicionados na base da piramide social porque estes precisam com

maior emergéncia da protecdo juridica das instituicdes do direito e do estado pois estdo
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juridicamente desprotegidos, o que implica em obstaculos para o acesso a sua cidadania e
reconhecimento dos seus direitos

Juliana dos Reis Habr (2022) na pesquisa “Discrimina¢do nas relagdes de trabalho:
enfoque racial na populacido negra” realizada no Programa de P6s-Graduagdo em Direito da
Pontificia Universidade Catolica de Sao Paulo - PUC/SP com orientagdao da Prof* Dr* Carla
Teresa Martins Romar fefende que a legislagdo trabalhista - constitucional e
infra-constitucional - existente ndo ¢ suficiente para prevenir, coibir e punir a discrimina¢ao
racial da populagdo negra no ambiente de trabalho motivos pelos quais ¢ preciso estudar a
discriminacao racial da populacdo negra no ambiente de trabalho visando demonstrar que a
desigualdade historica advinda da escraviddo apresenta consequéncias nas atuais relagdes
laborais.

A dissertacdo de mestrado de Valdemiro Xavier dos Santos Junior (2022) “Filiagao
Previdenciaria e Clivagem Racial” realizada no Programa de Pés-Graduacao em Direito da
Faculdade de Direito da Universidade Federal da Bahia - PPGD/FD/UFBA, com orientagao
do Prof. Dr. Murilo Carvalho Sampaio Oliveira e da Prof* Dr* Renata Queiroz ¢ um estudo
no campo do direito que se dedica a analisar as relagdes de trabalho no mundo atual a partir
do que denomina de “escravidao postuma” - convivéncia continua com a violéncia produzida
pelo racismo estrutural -, que se identifica pela ndo extensdo dos direitos fundamentais e de
cidadania plena consagrados pelo ordenamento juridico brasileiro e de forma particular no
direito do trabalho para os negros e negras, ¢ pela prevaléncia das relagdes precarias de
trabalho, tanto no ambito do trabalho informal, mas também do trabalho intermitente, que
resulta em prejuizos aos direitos previdencidrios em fun¢do de uma filiagdo prevéria ao
regime de previdéncia. Esta andlise se apoia nos conceitos de “clivagem racial” - inclinagdo
dos marcadores de raca no processo de precarizagdao das relagdes de trabalho -, definida a
partir de uma assimetria racial - ou posicionalidade dos marcadores de raga definidas a partir
da naturalizacdo das assimetrias (diferencas) marcadas pela posicionalidade da raca negra nos
lugares de informalidade e de relagdes de trabalho marcadas pela precariedade como
dimensdo da violéncia e exploragdo de cunho racista e produtora de situacdes de

vulnerabilidade.

5. Consideracoes gerais.
Ao propormos um estudo que tem como uma de suas fontes o conjunto das pesquisas
realizadas em forma de dissertagdo de mestrado e tese de doutorado sobre negritude e

racismo nos programas de pos graduagdo stricto sensu da 4area cientifica de direito
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representam, ndo almejamos de forma alguma contemplar o conjunto de todas as pesquisas
existentes, realizar uma leitura destas pesquisas a partir de uma base de pesquisa confidvel
por meio da condugdo de um estudo sério e comprometido que dé conta de trabalhar com as
fontes disponiveis na base da consulta eleito pela pesquisa: o BDTD/IBICT/MCT.

A partir dos dados coletados e apresentados na qualificacao dos trabalhos analisados ¢
possivel formular algumas breves consideragdes gerais a partir das perguntas que orientaram
este trabalho.

Sob o ponto de vista geral, as pesquisas analisados em numero de oito trabalhos,
sendo dois de doutorado seis de mestrado, representam um esfor¢o de pesquisadores em
diferentes niveis da carreira cientifica (doutorados e mestrados), distribuidos por diferentes
regides do pais (nordeste, sudeste e centro-oeste) e estados da federa¢ao (Sao Paulo, Rio de
Janeiro, Brasilia, Bahia, e Paraiba). Considerando que a referida base de dados registra
aproximadamente 80 mil trabalhos de pesquisa realizados na area de direito no Brasil, o
nimero ¢ ainda bem incipiente e revela a prevaléncia do racismo nos programas de pds
graduacdo em direito no Brasil, bem como, a impermeabilidade de tematicas que abordem as
relagdes raciais a partir da peerpectiva do negro e com foco no debate sobre o racismo como
elemeno constituinte ¢ determinante nas relagdes de trabalho.

Entre as instituigdes e programas de pos graduagdo que se destacam no acolhimento
das pesquisas analisadas, o Programa de pos-graduacdo em Direito da Universidade de
Brasilia - PPGD/UnB, O Programa de Po6s Graduacdo em Direito da Universidade
Presbiteriana Makénzie - PPGD/UPM; o Programa de Pés Graduagcdo em Direito da
Faculdade de Direito da Universidade de Sao Paulo - PPGD/FDUSP, o Programa de Pos
Graduagao em Direito da Pontificia Universidade de Sao Paulo - PPGD/PUCSP; o Programa
de Pos Graduagdo em Direito da Pontificia Universidade Catolica do Rio de Janeiro -
PUC/RJ, o Programa de Pos-Graduagao em Direito da Faculdade de Direito da Universidade
Federal da Bahia - PPGD/FD/UFBA, e, o Programa de P6sGraduacao em Ciéncias Juridicas
do Centro de Ciéncias Juridicas da Universidade Federal da Paraiba - PPGD/CCJ/UFPB sao
instituicdes e orgdos que demonstram um certo pioneirismo e inovagdo, e, ainda que estes
estudos se mostram marginais € periféricos nestas institui¢des e programas de pos graduacao,
dada a quantidade ainda pouco expressiva de trabalhos identificados, esses producdes
evidenciam um potencial instalado para a realizacdo de novos estudos na area, a partir do
fomento a outras iniciativas sob lideranga dos atuais ¢ novos orientadores.

No que se refere as subdreas de conhecimento verifica-se que nem todos os trabalhos

foram desenvolvidos na subarea de direito do trabalho, sendo que, além dessa, subareas como
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direito econdmico, direitos humanos, direito constitucional, dentre outras, foram espagos de
producdo cientifica desses trabalhos a partir de uma perspectiva interdisciplinar, dialogando
com diversas outras areas de conhecimento.

Em relacdo aos principais temas abordados nestes estudos, estes se mostraram
diversificados, inovadores, e politicamente situados. Um nimero mais expressivos dos
trabalhos analisados tratavam de forma genérica sobre a situacdo da populacdo negra no
mercado de trabalho no Brasil, priorizando uma andlise histérica e juridica da tematica; a
interseccdo entre negritude, racismo, género e relagdes de trabalho € a perspectiva que mais
aparece nos estudos analisados, mostrando um certo protagonismo, tanto tato das tematicas
relativas as mulheres negras, como das pesquisas conduzidas por pesquisadoras negras; os
estudos que se dedicaram ao tratamento da situacdo dos/as trabalhadores/as ambulantes
também se mostraram bastante expressivos; o estudo do arcabouco juridico normativo do
direito do trabalho e a sua relagdo com as dimensodes da negritude, racismo, informalidade a
partir de pesquisas que se debrugcaram sobre a Comissao Parlamentar de Inquérito - CPI do
Trabalho Escravo, a reforma Trabalhista de 2018 ¢ a Reforma da Previdéncia de 2019
também figuram como recorte dos estudos realizados.

Também ¢ possivel identificar ainda que de forma preliminar, que a maior parte destes
estudos foram realizados por pesquisadores/as negros/as engajados na luta antirracista e de
promogao da igualdade racial, com destaque para o protagonismo das mulheres pesquisadoras
negras.

E por fim, mais ndo menos importante, ¢ possivel identificar que, em relagdo periodo
em que estes estudos foram realizados, a maioria dos trabalhos foram defendidos entre 2012 ¢
2022 ou seja, nos ultimos 10 anos, o que revela que, nos periodos anteriores estas eram

praticamente inexistentes nos programas de pds graduagao stricto sensu em direito no Brasil.

6. A guisa de conclusio.

Segundo a professora Renata Queiroz Dutra (2022, p. 76) da Faculdade de Direito da
Universidade de Brasilia “racismo e patriarcalismo se integram na traducdo brasileira do
conjunto “humanistico” justrabalhista”, reconhecendo a pesquisadora que racismo € o
patriarcado sdo conceitos estruturantes seja do humanismo liberal que funda o estado
democratico de direito, seja da tradi¢do juridica que orienta as institui¢des e teorias do direito,
e de forma especifica, o direito do trabalho, na mesma perspectiva defendida por Marcos
Queiroz (2017) que defende escravizagao dos negros € o seu legado na sociedade brasileira -

ndo era uma contradicdo mais algo intrinseco a nossa tradi¢do historica assentada no
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colonialismo e no racismo, e, sdo parte integrante do projeto da modernidade liberal que
subtrai a maioria da populacdo brasileira, negra de origem africana, os direitos e garantias
individuais na contramao da perspectiva de universaliza¢ao desses direitos.

Nesta mesma direcdo Gabriel Ulyssea (2006, p. 612) defende a tese que “um dos
principais fatores de preocupacao decorrentes do elevado grau de informalidade no Brasil ¢ o
fato de os trabalhadores informais nao se beneficiarem da protecao concedida pela legislacao
trabalhista” e decorrente desta situagdo de precariedade e negacdo de direitos, os
trabalhadores que mais precisam de protecdo do estado com vistas a garantia dos direitos
sociais no ambito do direito do trabalho sdo os/as trabalhadores/as informais.

seja os estudos cldssicos e recentes consagrados na literatura especificas e nas
pesquisas realizadas nos programas de pds graduagdo stricto sensu da drea cientifica do
direito tem diagnosticado processos de exclusdao da populacdo negra do acesso ao trabalho
formal como direito social consagrado na Constituigdo Federal,bem como, o trabalho
informal como territério de precarizacdo das relagdes de trabalho, empobrecimento e
condenacdo da populagdo negra a condigdes laborais em condigdes de acesso precario aos
direitos sociais, de forma particular, os direitos trabalhistas e previdenciarios, com maior
incidéncia sobre as mulheres negras, colocando em relevo as condi¢des de género.

O enfrentamento do racismo e da informalidade no mercado de trabalho implica em
colocar em destaque os processos de exclusdo e violéncia herdados do regime de
escravizagdo da populacdo negra, com incidéncia nas condicdes atuais. Esse enfrentamento
requer reflexdes tedricas consistentes que possam amparar analises criticas engajadas nas
solugdes dos problemas sociais e supera¢do do racismo no campo das teorias e praticas na
sociedade, no estado e no direito. Uma das perspectivas tedricas que tem se mostrado
apropriadas para a realizacdo desta analise ¢ a Teoria Critica Racial, ou, Teoria Critica da
Raca, cunhada por pesquisadores negros norte americanos Derrick Bell, Kimberly Krewshaw,
Patricia J. Willians, Patricia Hill Collins, Angela Harris, Richard Delgado, dentre outros, e
brasileiros como Eunice Prudente e Isis Conceigao.

E nesta perspectiva que o direito em geral e o direito do trabalho de forma particular,
precisa buscar um olhar critico sobre as teorias e praticas no ambito das instituigdes que
organizam o sistema de justica, de forma particular, nas institui¢des de pesquisa e educacao
juridica com vistas & combater o racismo presente nas institui¢cdes do direito e nas relagdes de
trabalho com vistas a superacdo do racismo estrutural e da promoc¢ao da igualdade racial de
forma a assegurar a todos o acesso pleno aos direitos sociais efetivando assim, a pratica do

estado democratico de direito, pois, nao ha democracia plena onde hé racismo
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Na esfera das teorias contemporaneas do direito, uma das vertentes que oferecem um
aporte tedrico e epistemoldgico para o tratamento das diferentes formas de violéncia e
opressdo resultante do racismo ¢ a Teoria Critica Racial ou Teoria Critica da Raca, que
segundo a Pesquisadora Isis Aparecida Conceicao (2014, p. 56),

A Teoria Critica Racial ¢ uma area dos estudos legais nos EUA a qual
afirma compelir as pessoas a confrontar de forma critica a
centralidade historica e cumplicidade das leis em manter a supremacia
branca e subordinagdo nao branca [...] Os tedricos desta escola
analisaram todo o pensamento e¢ doutrina legal a partir do ponto de
vista da fun¢do que estes exercem em construir € manter a dominacao
e subordinagdo racial. Os fundadores desta escola questionavam tanto
o senso comum conservador quanto o siléncio liberal, o qual também
abragava categorias identificadas como neutras € no entanto tem sua
carga racial, sobre a exclusdo racial. (WEST in CRENSHAW, 1995,
passim)

Segundo a pesquisadora (2014) é nucleo dessa teoria ¢ a critica a supremacia branca e

os provilégios decorrentes desta no ambito do sistema de justica e nas demais esferas sociais.
Para ela (2014) a inclusao de negros nos diversos espacos tém sido interpretadas pelos
teoricos da escola de Teoria Critica Racial como concessdes temporarias na medida em que a
auséncia de direitos continua atingindo de forma desproporcional as minorias raciais na
medida em que nos nos Estados Unidos, os privilégios continuam desproporcionalmente
distribuidos dentre uma minoria de brancos que nao querem abrir mao dos mesmos em favor
de uma sociedade justa e igualitaria.

O que a Teoria Critica Racial vem revelar no ambito do sistema juridico
estadunidense, ¢ a resposta aos conflitos raciais no ambito dos tribunais de justica
estadunidense esbarravam na confluéncia de interesses entre as elites brancas para
perpetuacdo dos privilégios da branquitude, e por isso 0os avangos ou eram parciais, ou
frustrados no que se refere a necessidade de acolhimento de uma doutrina antirracista naquele
pais. Podemos inferir que esta perspectiva tedrica pode contribuir significativamente com o
estudo das relagdes raciais e a sua relagdo com o direito, de forma particular neste estudo,
com o direito do trabalho na medida em que, a partir dos estudos dos diversos autores que
evidenciam a permanéncia dos brancos nas posi¢cdes mais vantajosas no mercado de trabalho,

em detrimento da precarizagdo e marginalizagdo da populacdo negra.
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