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V ENCONTRO VIRTUAL DO CONPEDI
DIREITO DO TRABALHO E MEIO AMBIENTE DO TRABALHO

Apresentacdo

Advindos de estudos aprovados para o V Encontro Virtual do CONPEDI, realizado entre os
dias 14 e 18 de junho de 2022, apresentamos a comunidade juridica a presente obra voltada
ao debate de temas contemporaneos cujo encontro teve como tema principal “Inovagéo,
Direito e Sustentabilidade”.

Na coordenacdo das apresentacdes do Grupo de Trabalho "Direito do Trabalho e Meio
Ambiente do Trabaho 1" pudemos testemunhar relevante espaco voltado a disseminagdo do
conhecimento produzido por pesquisadores das mais diversas regides do Brasil, vinculados
aos Programas de Mestrado e Doutorado em Direito. Os estudos que compdem esta obra
reafirmam a necessidade do compartilhamento das pesquisas direcionadas ao direito do
trabalho, como também se traduzem em consolidagdo dos esforgos para 0 aprimoramento da

area e da propria Justica.

Nossas saudacOes aos autores e a0 CONPEDI pelo importante espago franqueado a reflexdo
de qualidade voltada ao continuo aprimoramento da cultura juridica nacional.

Eloy Pereira Lemos Junior

Universidade de Italina

Jackson Passos Santos

Pontificia Universidade Catdlica de S&o Paulo - PUC/SP
Y nes Da Silva Félix

Universidade de Direito da UFSM



O TRABALHO DECENTE E OSDESAFIOS DA EMPREGABILIDADE PARA AS
PESSOAS EGRESSAS DO SISTEMA PENITENCIARIO BRASILEIRO

DECENT WORK AND EMPLOYABILITY CHALLENGESFOR PEOPLE
RELEASED FROM THE BRAZILIAN PENITENTIARY SYSTEM

SamiaModa Cirino 1
Mariana Milano Diniz Sembar ski 2

Resumo

A discriminagéo no emprego € desautorizada no ambito constitucional e infraconstitucional,
bem como no plano internacional (Convencdo n. 111 da Organizacdo Internacional do
Trabalho). Diante disso, a negativa de contratacdo de pessoas com antecedentes criminais
caracteriza conduta discriminatoria, constrangendo a efetivagdo do direito humano ao
trabalho. Neste escopo, por meio de levantamento bibliogréfico e analise das normas
juridicas sobre o0 tema, 0 presente artigo aplica o conceito de trabalho decente para evidenciar
a baixa empregabilidade e estabelecer a critica aos entraves colocados as pessoas egressas
parainsercéo no mercado de trabal ho.

Palavras-chave: Direito ao trabalho, Trabalho decente, Egressos do sistema penitenciario,
Discriminacdo, Empregabilidade

Abstract/Resumen/Résumé

Discrimination in employment is unauthorized in the constitutional and infra-constitutional
scope, as well as internationally (Convention no. 111 of the International Labor

Organization). Given this, the refusal to hire people with criminal records characterizes
discriminatory conduct, constraining the realization of the human right to work. In this scope,
utilizing a bibliographic survey and analysis of legal norms on the subject, this article applies
the concept of decent work to highlight low employability and establish a critique of the
obstacles posed to condemned people entering the job market.

K eywor ds/Palabr as-claves/M ots-clés: Right to work, Decent work, Egresses from the
penitentiary system, Discrimination, Employability

1 Doutoraem Direito pela Universidade Federal do Parana (UFPR). Mestre e Bacharel em Direito pela
Universidade Estadual de Londrina (UEL). Professora no Mestrado Profissional em Direito das Faculdades
Londrina.

2 Mestranda em Direito pela Faculdades L ondrina. Pés-graduada em Criminologia; Direito Penal Militar;
Ciéncias Criminais, Gest&o Publica; Gestdo de Recursos Humanos; Qualidade Piblica e Responsabilidade
Fiscal. Bacharel em Direito (FAP).
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1 Introducao

Hodiernamente um dos grandes desafios que a sociedade brasileira enfrenta ¢ o modus
operandi em relacdo as pessoas que agiram contrariamente as normas legais, mais
especificamente, no que tange aos transgressores das normas penais. Em uma sociedade tao
desigual como a nossa, nao ha a devida assisténcia, por meio de politicas publicas efetivas, para
os egressos do sistema penitenciario. Nesse viés, o problema se torna ainda maior quanto a
empregabilidade dos sujeitos que ja estiveram inseridos na prisdo anteriormente.

O estigma ¢ uma barreira de dificil supera¢do imposta pela sociedade aos egressos,
uma vez que, mesmo apos essas pessoas terem “quitado seus débitos com a justica” o rétulo de
ex-presididrio continua a incidir negativamente sobre o sujeito. Muitas vezes, por ndo saber ou
ndo ter oportunidades, ele mesmo, o egresso, acaba por incarnar esta caracteristica, sem €xito
em reinserir-se na sociedade como sujeito pleno. Com isso, cria-se uma muralha que vai além
dos portdes, grades e cercas do presidio, pois a discriminagao que a sociedade lhes crava na
propria carne e alma, ¢ manifesta na falta de oportunidade, de apoio, de se sentir incapaz de
retomar a vida como ser humano digno.

A Constituicao Federal de 1988, em seu titulo II, capitulo I, do artigo 5°, concede a
todos os brasileiros, “sem distingao de qualquer natureza”, a igualdade perante a lei. O artigo
em questdo elenca um amplo rol de regras e principios que guiam todo o ordenamento juridico.
No que tange o direito ao trabalho, sua fundamentalidade ¢ expressa na Carta Magna no rol de
direitos sociais (art. 7°, CF), de modo que esta inserto na proposta nacional Constitucional e no
Plano Internacional dos Pactos de Direitos Humanos. Da forma como foi disposto pelo
Constituinte, o direito ao trabalho expressa-se como nucleo axiologico da sociedade brasileira
(art. 1°, 1V, CF).

Destarte, o direito ao trabalho deve ser assegurado a todos, sem diferenciagdo, por se
referir a direito humano e fundamental, que tem como atributo a universalidade, e por ser
manifestagdo da dignidade humana. Neste aspecto, destaque para o Principio da Igualdade, que
em sentido amplo e material, delibera que “a todos deve ser indubitavelmente garantida a
igualdade de oportunidades”.

A Carta Magna prioriza este principio, ao estabelecer como metas da Republica
Federativa do Brasil o desenraizamento da marginaliza¢ao e a diminuicao de desigualdades
sociais € a promog¢ao do bem de todos, sem preconceitos e quaisquer tragos de discriminagao.

Este ¢ o papel do ordenamento juridico brasileiro, e tem o escopo de englobar as legislacdes
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infraconstitucionais, para ndo permitir atuar de forma discriminatoria e inibitéria também no
direito ao trabalho.

Alinhado a essa perspectiva, o sistema penitenciario brasileiro tem como intuito a
ressocializacdo do apenado. Essa esséncia pedagogica da politica criminal brasileira parte do
pressuposto de que a atribui¢do da pena ¢ educativa, carecendo o preso internalizar os
fundamentos da punicdo para que ndo volte a cometer outros atos criminosos. Contudo, a
inefetividade de politicas publicas voltadas a reinser¢ao dessas pessoas na sociedade de forma
ampla, ¢ um importante fator de retorno a criminalidade, aumentando, assim, os indices de
reincidéncia e a superpopulacdo nos estabelecimentos prisionais.

Neste prisma, € notdria a importancia das serventias sociais para que esse propdsito
seja alcangado, singularmente, a reinser¢ao do condenado ao mercado de trabalho. Sobretudo,
também ¢ dever da sociedade e do Estado favorecer a reintegracdo do ex-detento ao seio da
comunidade que foi segregado no curso da pena, focando na ressocializagdo daqueles que
cometeram algum ato delituoso. Entretanto, o efetivo dos egressos € outro, indo na contramao,
sendo muito cruel. Nota-se, por inumeros fatores, a imensa dificuldade na recolocagao deste
sujeito no mercado de trabalho.

Diante disso, o presente artigo tem como escopo delinear essas dificuldades,
destacando alguns fatores que obstam o reingresso das pessoas condenadas ao mercado de
trabalho. Para tanto, propde-se demonstrar que a exigéncia de certiddo de antecedentes
criminais pelo empregador no processo de admissao e, posteriormente, a sua ndo contratagao,
pormenoriza-se como atuacao discriminatéria e antijuridica, que tem a finalidade de exterminar
da sociedade certa parcela de pessoas.

Identificado esse problema, o presente artigo, volta-se principalmente ao conceito de
Trabalho Decente. Afinal, o que significa trabalho decente? O conceito refere-se ao “trabalho
adequadamente remunerado, exercido em condic¢des de liberdade, equidade e seguranga, capaz
de garantir uma vida digna”, segundo a principal organizagdo que atua no tema, a Organizagao
Internacional do Trabalho (OIT).

O alinhamento entre os temas de trabalho decente e empregabilidade de pessoas
egressas justifica-se em razao de o elemento central do conceito de trabalho decente, concebido
pela OIT, consistir na igualdade de oportunidades e de tratamento entre homens e mulheres e o
combate a todas as formas de discriminacdo. O conceito sintetiza a missdo da Organizacgdo de
promover oportunidades para que homens e mulheres possam ter um trabalho produtivo e de
qualidade, em condigdes de liberdade, equidade, seguranca e dignidade humana. Nesta toada,

o trabalho decente ¢ considerado condi¢ao fundamental para a superagao da pobreza, da redugao
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das desigualdades sociais, da garantia da governabilidade democratica e do desenvolvimento

sustentavel.

2 Trabalho decente

Findada a Segunda Grande Guerra Mundial, iniciaram-se as discussdes sobre os
abusos e o desrespeito aos Direitos Humanos que foram acometidos, levando a consolidagao de
mecanismos do Direito Internacional dos Direitos Humanos com a finalidade de estabelecer
meios internacionais de prote¢do desses direitos. Lastreado nos valores de igualdade,
fraternidade e liberdade, o movimento de reconstru¢ao dos direitos humanos se baseou na
conscientizacdo ¢ o consenso do mundo para o efetivo exercicio da cidadania mediante a
satisfacdo da subsisténcia digna e decorosa de qualquer pessoa humana, sem distin¢ao (LAFER,
1988, p. 151).

Neste compasso, Celso Lafer dialoga com Hannah Arendt mencionando:

A privagdo da cidadania afeta substancialmente a condigdo humana uma vez que o ser
humano privado de suas qualidades acidentais, o seu estatuto politico, vé-se privado
de sua substéncia, perde a sua qualidade substancial, que ¢ de ser tratado pelos outros
como um semelhante (LAFER. 1988, p. 151).

Sob essa perspectiva do Pos-Guerra, de internacionalizacao dos direitos, Carolina
Alves de Souza Lima destaca que o Direito Internacional dos Direitos Humanos ¢ um ramo
autonomo da ciéncia juridica contemporanea que visa a proteger, unica e exclusivamente, as
vitimas de direitos humanos, pois que funda a dignidade da pessoa humana. Sua funcao por
exceléncia ¢ inculcar consciéncia juridica universal desses direitos e o respeito incondicional
ao ser humano e a sua dignidade (LIMA, 2019, p. 26). E formado por um conjunto de
instrumentos internacionais de prote¢do dos direitos humanos de natureza e efeitos juridicos
variaveis, como tratados internacionais, declaracdes e resolugcdes, que operam tanto no ambito
global por meio das Nagdes Unidas, como no ambito regional, por meio dos sistemas regionais
de protecao dos direitos humanos, a exemplo do sistema americano, europeu e africano (LIMA,
2019, p. 27).

A fim de impedir que o ser humano possa voltar a ser tratado como mero objeto pelo
Estado e consagre seu direito de cidadao livre e autdonomo, dotado de direitos, como o direito a
identidade e a integracdo social, a vivéncia internacional sistematizou essas ideias na
Declaracao Universal de Direitos Humanos de 1948 (Resolugdo n® 217 A, III, da Assembleia
Geral das Nagdes Unidas, em 10 de dezembro de 1948), assinada pelo Brasil em mesma data.

Nas palavras de Flavia Piovesan, essa declaragao “reconhece enfaticamente o valor da
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dignidade inerente a todos os membros da familia humana combinando o discurso liberal e o
social da cidadania, conjugando o valor da liberdade com o valor da igualdade” (PIOVESAN,
2018, p. 231). Ainda, em seu primeiro artigo, a Declaracdo Universal consagra a reconstrugao
da sociedade no plano internacional, confirmando que todas as pessoas nascem livres e iguais
em dignidade e direitos e sdo dotadas de razdo e consciéncia.

A reconstrug¢do dos direitos humanos no pos-guerras, segundo descrito por Dinaura
Gomes, espelhou-se na Declaragao Universal dos Direitos Humanos, judicizada pelo Pacto
Internacional de Direitos Civis e Politicos, juntamente com o Pacto Internacional de
Econdmicos Sociais e Culturais. O marco desta unido foi a obrigatoriedade do respeito universal
aos direitos humanos, atribuindo a qualquer sujeito a condigdo de Direito Internacional
(GOMES, 2019, p. 162). Apos duas décadas, em 16 de dezembro de 1966, o Pacto Internacional
de Direitos Civis e Politicos, juntamente com o Pacto Internacional de Direitos Economicos,
Sociais e Culturais, incluiu os direitos dos trabalhadores difundindo-se em ambito global.

Nao obstante os consagrados Pactos, ¢ inegavel que para a satisfacdao do direito a vida
¢ necessario a contemplagdo dos diretos sociais, principalmente no que tange ao trabalho
decente, a fim de assegurar condigdes a dignidade da pessoa humana e facilitar o pleno direito

ao exercicio da cidadania. Nas palavras de Cangado Trindade:

O proprio direito a vida, tido como o mais fundamental de todos os direitos, tomando
em sua ampla dimensdo, a abarcar também as condic¢des de vida (direito de viver, com
dignidade), por exemplo, pertence a um tempo tanto ao dominio dos direitos civis e
politicos como a dos direitos econdmicos, sociais e culturais. Ndo podemos
naturalmente, nos limitar somente aos “direitos de subsisténcia”: ha que ir mais além.
A experiéncia na promogéo e protegdo dos direitos humanos ndo se tem confinado a
satisfacdo das necessidades humanas basicas, que constitui tdo somente 0 minimo, o
passo inicial, tem ela vislumbrado um horizonte bem mais amplo, através da
capacitacdo em matéria de direitos humanos, do exercicio pleno do direito de
participagdo em todos os dominios da atividade humana (CANCADO, 1997, p.396).

Nessa toada, estes valores e preceitos incluidos na Declaracdo Universal estdo
presentes no Sistema Interamericano de Protecdo de Direitos Humanos por meio da 9?
Conferéncia Interamericana realizada em Bogota, tendo como principal instrumento a
Convengao Americana de Direitos Humanos, assinada em 1969 e vigente a partir de 1978,
sendo assinada e promulgada pelo Brasil apenas em 1992 (Decreto 678/1992). A Convengao
Americana dialoga diretamente com os direitos adquiridos e garante um catalogo de direitos
civis e politicos, entre os quais, o direito a personalidade juridica, a vida, a ndo escravidao, ao
julgamento justo, a privacidade, liberdade religiosa, a associagdo etc.

O Estado Democratico de Direito ¢ tido como o agente transformador nas sociedades,

mas para ser efetivo deve ser fortalecido e dialogar com a ordem internacional, principalmente
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por se tratar de direitos sociais e estar condicionado a dignidade da pessoa humana. Segundo
essa perspectiva, a Organizacao Internacional do Trabalho (OIT) possui o conddo de atuar
juntamente com os Estados-membros na promocao das Normas Internacionais do Trabalho,
garantindo a eficiéncia e a imposi¢do por parte destes na melhoria das condigdes de trabalho e
na garantia do trabalho decente, clamando, ainda, pelo combate ao trafico de pessoas, ao
trabalho infantil e outras situagdes que menosprezam a dignifica¢do do trabalho humano.

Quanto a criagdo da Organizagao Internacional do Trabalho (OIT), Georgenor de
Sousa Franco Filho e Valério de Oliveira Mazzuoli rememoram sua constituicdo em 1919, ao
final da 1* Guerra Mundial, por meio do Tratado de Versalhes, juntamente com a ONU —
Organizacao das Nacdes Unidas. Atualmente ¢ uma agéncia especializada da ONU, sediada em
Genebra, e possui uma composi¢ao Unica tripartite, na qual cada delegacao de Estado-membro
¢ formada por quatro integrantes: 2 do Governo; 1 dos empregadores e 1 dos empregados, de
modo a dar carater de paridade as suas deliberagdes (FRANCO FILHO, 2016, p. 17).

Os fins e objetivos da OIT, de acordo com Platon Teixeira de Azevedo Neto, foram
estabelecidos na Declaragao de Filadélfia de 1944, voltados especificamente ao direito humano

ao trabalho decente. Ela foi responsavel por elencar cinco principios:

O trabalho no ¢ uma mercadoria; A liberdade de expressdo e de associagdo ¢ uma
conexao indispensavel para um progresso constante; A pobreza onde quer que exista,
constitui um perigo para a prosperidade de todos; A luta contra a necessidade deve ser
conduzida com uma grande energia inesgotavel por cada nagdo e através de um
esfor¢o internacional continuo e organizado pelo qual os representantes dos
trabalhadores e dos empregadores, colaborando em pé de igualdade com os dos
Governos, participem em discussdes libres e em decisdes de cardter democratico
tendo em vista promover o bem comum (AZEVEDO NETO, 2015, p. 62).

Nesta esteira, extrai-se da Declaragdo a afirmativa que o “O trabalho ndo ¢ uma
mercadoria”. Assim, desde o inicio da OIT, a sua participacao efetiva em nivel internacional
tem sido pautada em garantir ao trabalhador, independentemente de fatores como
nacionalidade, a concretizagdao de sua dignidade, respeitada e tutelada em qualquer lugar do
planeta.

Esses objetivos envolvem o conceito de trabalho decente. Segundo a OIT, trabalho
decente ¢ o “trabalho adequadamente remunerado, exercido em condigdes de liberdade,
equidade e seguranca, capaz de garantir uma vida digna”. Oficializado em 1999, o conceito de
trabalho decente recopila a sua missao historica de promoc¢ao de oportunidades para que tanto
as mulheres quanto os homens consigam um trabalho produtivo e de qualidade, em iguais
condigoes de liberdade, seguranca, dignidade humanas e com a equidade devida. Esta foi a ideia
firmada nas trés reunides realizadas em 2005 na Assembleia Geral da Organizagdo das Nacgdes

Unidas (ONU). A promoc¢do do emprego pleno e produtivo e do trabalho decente para todos,
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especialmente para grupos mais vulneraveis como mulheres e jovens, foi definida como meta
de politicas e estratégias nacionais e internacionais de desenvolvimento.

Segundo Gunther, os elementos que devem constituir o trabalho decente sdao: Trabalho
Produtivo e Seguro; Respeito Aos Direitos Trabalhistas; Remuneracdo Adequada; Protegao
Social; Didlogo Social; Liberdade Sindical; Negociagao Coletiva e Participagdo; mencionando
ainda que os cinco elementos devem ser considerados de forma integrada (GUNTHER, 2017,
p. 10).

O reconhecimento do trabalho decente, conforme expde Elton Duarte Batalha, ganhou
maior notoriedade apds a Segunda Guerra Mundial, quando a no¢ao de dignidade da pessoa
humana passou a ser observada, normativamente, como imprescindivel no ambito produtivo
(BATALHA, 2017, p. 21). Com isso, “o obreiro ndo merece tratamento como se fosse mais um
mero fator de producdo: ao contrario, deve ser considerado como um fim em si mesmo, em uma
perspectiva Kantiana e fonte de poder conforme a visdo Arentidiana” (BATALHA, 2017, p.
21). Outros autores seguem a mesma premissa, como ¢ o caso de Luiz Eduardo Gunther: “O
trabalho decente esta ligado diretamente aos Direitos Humanos Fundamentais, eis que fonte da
subsisténcia humana, sendo fundamental no desenvolvimento do individuo” (GUNTHER,
2017, p. 11). Ainda, de acordo com Dinaura Gomes, “¢ por meio do trabalho decente que as
pessoas conseguem a sua subsisténcia, a inclusdo social e as reais condigdes para o exercicio
da cidadania”, que sdo pilares da Republica como um Estado Democratico de Direito (art. 1°
CF) (GOMES, 2019, p. 164).

Ainda sobre esta premissa, Jos¢ Claudio Monteiro de Brito Filho corrobora,

explanando que o trabalho decente ¢é:

O conjunto minimo de direitos dos trabalhadores, necessarios a preservagdo de sua
dignidade e que corresponde: a existéncia de trabalho, a liberdade de trabalho em
condigdes justas, incluindo a remuneragdo e que preservem sua saude e seguranga; a
proibicao do trabalho da crianga e a restricdo ao trabalho do adolescente, a liberdade
sindical e a protecdo contra os riscos sociais (BRITO FILHO, 2014, p. 33).

Correlato ao tema do trabalho decente, a discriminacdo em matéria de emprego e
ocupacdo foi o tema da Convencao 111 da OIT. Aprovada na 42 reunido da Conferéncia
Internacional do Trabalho em Genebra no ano de 1958, entrou em vigor no plano internacional
em 15 de junho de 1960, passando a viger no Brasil em 26 de novembro de 1966. Em seu
primeiro artigo esmiuga o termo “discriminacao’:

a) toda distingdo, exclusdo ou preferéncia fundada na raga, cor, sexo, religido, opinido

politica, ascendéncia nacional ou origem social, que tenha por efeito destruir ou alterar
a igualdade de oportunidade ou de tratamento em matéria de emprego ou profissao;

b) qualquer outra distingdo, exclusdo ou preferéncia que tenha por efeito destruir ou
alterar a igualdade de oportunidades ou tratamento em matéria de emprego ou
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profissao que podera ser especificada pelo Membro interessado depois de consultadas
as organizagdes representativas de empregadores e trabalhadores, quando estas
existam, e outros organismos adequados (CONVENCAO 111, OIT).

A Convengao prossegue distinguindo que as exclusdes ou as preferéncias fundadas em
qualificacdes exigidas para um determinado emprego nao podem ser consideradas
discriminatorias € menciona que “emprego” e “profissao” incluem o acesso a formagdo
profissional, ao emprego e as diferentes profissdes, bem como as condi¢des de emprego.

J& em seu segundo artigo menciona que qualquer membro que promulgar tal
Convengao sera responsavel por formular e aplicar uma politica nacional que tenha o intuito de
promover métodos adequados para a igualdade de oportunidades e de tratamento em matéria
de emprego e profissdo, com o objetivo de eliminar toda discriminagdo nessa matéria e segue

elencando um rol de exigéncias aos Membros que utilizam a Convengao:

a) esforcar-se por obter a colaboracdo das organizacdes de empregadores e
trabalhadores e de outros organismos apropriados, com o fim de favorecer a aceitagao
e aplicagdo desta politica;

b) promulgar leis e encorajar os programas de educacdo proprios a assegurar esta
aceitacdo e esta aplicacao;

c) revogar todas as disposi¢des legislativas e modificar todas as disposi¢des ou
praticas administrativas que sejam incompativeis com a referida politica;

d) seguir a referida politica no que diz respeito a empregos dependentes do controle
direto de uma autoridade nacional;

e) assegurar a aplicac@o da referida politica nas atividades dos servicos de orientagdo
profissional, formagdo profissional e colocagdo dependentes do controle de uma
autoridade nacional;

f) indicar, nos seus relatdrios anuais sobre a aplicacdo da convencdo, as medidas
tomadas em conformidade com esta politica e os resultados obtidos (Convencao 111,
OIT).

Em suma, a finalidade da Convengao foi a de constituir instrumentos para a efetiva
implantacao de praticas de Trabalho Decente, sugerindo que a dignidade do trabalho esta
baseada em quatro pilares estratégicos: principios e direitos fundamentais do trabalho; protecao

social; trabalho e emprego; e fortalecimento do didlogo social tripartite.

3 O trabalho do detento e egressos: entraves a empregabilidade

A Carta Magna brasileira em seu artigo 170 dispde que "a ordem econdmica, fundada
na valorizagao do trabalho e na livre iniciativa, tem por fim assegurar a todos a existéncia digna,
conforme os ditames da justi¢a social". Essa concepcao do trabalho humano, objeto garantidor
da dignidade humana, inclui o trabalho do preso.

Na esfera penal, o Cédigo Penal, em seu artigo 39, garante o trabalho do preso, de
forma remunerada, sendo-lhe assegurados os beneficios da Previdéncia Social. Sobre a

importancia do trabalho do preso, Celso Delmanto comenta:
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.O trabalho ¢ direito e dever dos presos. Serda sempre remunerado (em valor nao
inferior a trés quartos do salario minimo), mas devendo a remuneragdo atender a
reparacdo do dano do crime, assisténcia a familia etc. (LEP, art. 29). Garante-lhe,
ainda, este art. 9 do CP, os beneficios da Previdéncia Social. Assim, embora o trabalho
do preso néo fique sujeito ao regime da Consolidagao das Leis do Trabalho (LEP, art.
28, § 2°), ele tem direito aos beneficios previdenciarios (DELMANTO, 2000, p. 301).

Os estabelecimentos prisionais constituem ainda um tabu na nossa sociedade, que,
cada vez mais, pretende proteger-se das agressdes urbanas com muralhas e adornos de
seguranca, intercede pela puni¢do dos criminosos com afinco e sagacidade, e, sequer, reflete
sobre as causas do problema.

O sistema prisional supde que a afronta as leis esteja relacionada a uma falta de
disciplina moral para o convivio em comunidade — questdo desmistificada pela Criminologia.
Em sua vertente tradicional, o Direito Penal considera a punicdo, mais especificamente, a
restri¢ao de liberdade, como forma real e simbdlica para a solugdo de um problema, e sugere,
em tese, a ressocializagao dos presidiarios, aspirando nesse interim que a pena seja inferida nao
apenas com o fundamento de punir, mas também com o intuito de reeducar (JULIAO, 2010, p.
211).

Segundo esse escopo, a Lei de Execugdes Penais, promulgada em 11 de julho de 1984,
e o Codigo Penal Brasileiro, prenunciam a obrigatoriedade do trabalho nos estabelecimentos
prisionais. Todavia, todas as preocupacdes nas normas pertinentes giram em torno de
especificar impreterivelmente o intento e as serventias de se transmitir esse trabalho nos
estabelecimentos prisionais. Os artigos enumerados do 28 ao 37, regulamentam esta questao.

Cumpre salientar que apenas a lei ndo ¢ capaz de vencer as barreiras rotineiras
almejadas pelos estabelecimentos prisionais, uma vez que a auséncia de politicas laborativas
terapéuticas sérias nas prisdes, traz prejuizos imensuraveis ao cumprimento efetivo da norma.
Neste teor, infelizmente, ¢ impossivel adquirir oficinas ou locais destinados a execucao de
trabalhos em todos os sistemas penais, ou, ainda, equipamentos suficientes para atender os
apenados. O sentimento que a normatiza¢do sobre o tema gera ¢ que, caso fosse possivel
implementar postos de trabalho em niimero adequado, a grande demanda dos problemas das
institui¢des prisionais minimizaria em seu maximo, arriscando a dizer que desaparecam
instantaneamente. Ademais, o trabalho enquanto preso, auxiliaria em uma afericao de renda,
bem como possibilitaria uma qualifica¢do profissional quando posto em liberdade. Essa logica
pode ser extraida, por exemplo, do artigo 28 da Lei de Execug¢des Penais (LEP), que menciona:
“o trabalho do condenado, como dever social e condi¢do de dignidade humana, tera finalidade

educativa e produtiva”.
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Nao bastassem as limitagdes reais para o trabalho do preso nos estabelecimentos
prisionais, o presente trabalho volta-se aos entraves impostos apos a sua saida, decorrente do
estigma socialmente imposto a ele, chancelado pelo sistema de antecedentes criminais. Torna-
se notdrio que os egressos do sistema penitencidrio dettm uma dificuldade ou até
impossibilidade de atingir empregos formais, motivados na Declaracdo de Bons Antecedentes
(PEDROSA, p. 6, 2008).

O Codigo de Processo Penal, editado em 1942, assegura a Autoridade Policial o direito
de ao tomar ciéncia de uma infragao penal deve imediatamente identificar o indiciado e acostar
seus antecedentes criminais. Nesse contexto, os antecedentes criminais possuem a fun¢do de
alterar a dosimetria da pena (artigo 59, Codigo Penal), bem como motivar a decretacdo da prisao
preventiva (artigo 312 Codigo de Processo Penal - CPP), ou, ainda, para a revogagao de
suspensao condicional da pena (artigo 709 § 2° CPP).

O Coédigo Penal no artigo 64 estipula que os efeitos de reincidéncia ndo prevalecerdo na
condenagdo anterior se houver transcorrido o prazo de cinco anos entre a data do cumprimento
ou extingdo da pena e a infracao posterior, computado o periodo de prova da suspensdo ou do
livramento condicional, se ndo ocorrer revogacao. Assim, decorrido esse prazo, as condenagdes
anteriores ndo deverdo ser levadas em consideragdo em novo processo. Neste norte, a Lei de

Execugdes Penais prevé em seu artigo 202:

[...] cumprida ou extinta a pena, ndo constardo da folha corrida, atestados ou certidoes
fornecidas por autoridade policial ou por auxiliares da Justica, qualquer noticia ou
referéncia a condenago, salvo para instruir processo pela pratica de nova infragdo
penal ou outros casos expressos em lei [...].

A Lei de Execugdes Penais assegura um rol de direitos ao egresso, entretanto, as
politicas publicas utilizadas para concretiza-los caminham a passos lentos. Via de regra, a
realidade de muitos paises em se esforgar para trazer de volta a sociedade o egresso tem sido
fruto de um investimento unilateral de cada ex-detento, que, a cada dia, supera os incalculaveis
obstaculos do preconceito e da exclusao social.

Nesse cenario, Evandro Lins Silva corrobora:

(...) Os egressos do carcere estdo sujeitos a uma outra terrivel condenagdo: - o
desemprego. Legalmente, dentro dos padrdes convencionais, ndo podem viver ou
sobreviver. A sociedade que os enclausurou sob o pretexto hipdcrita de reinseri-los
depois em seu seio, repudia-os, repele-os, rejeita-os. Deixa, ai sim, de haver
alternativa, o ex-condenado s6 tem uma solugdo: - incorporar-se ao crime organizado
(SILVA, 2011, p. 40).

A falta de acolhimento e acompanhamento por uma parcela dos o6rgdos publicos

encarregados, o preconceito da sociedade, o estigma da prisdo, a impossibilidade de encontrar
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emprego para conseguir prover o seu sustento e de sua familia, bem como, a falta de apoio
destas, representa um dos fatores que mais levam a reincidéncia desses sujeitos.

Neste contexto, a falta e/ou fragilidade das politicas publicas para alcancar as
especificidades desse publico e a insuficiéncia na criacdo de novas oportunidades, unida a falta
de confianca e ao preconceito social, sdo obstaculos por muitas vezes de carater intransponiveis.
De igual sorte, as estatisticas de reincidéncia, a reentrada prisional, e o ciclo criminal vicioso,
tornam os numeros tao elevados. Fica latente que ndo ¢ razodvel praticar uma politica sistémica
e eficaz de seguranga publica sem desprender esfor¢os e recursos para inclusdo social dos
egressos do carcere. Opor a este publico as circunstancias palpaveis ao exercicio da cidadania,
acrescido a conservacgdo do chavao de bandido e criminosos, mesmo com o término da pena, €
cooperar para o reflexo de ciclos de violéncia e procedimentos de criminalizagao e vitimizagao.

Em nivel de Parana, o DEPEN — Departamento de Execu¢des Penais, utiliza o Patronato
Municipal. Este, tem a finalidade de atender egressos beneficiados com a progressdo para o
regime aberto, liberdade condicional, sentenciados com trabalhos externos, liberdade vigiada,
prestagao de servigos a comunidade e os com suspensdo condicional da pena (sursis), por
determinac¢ao das Varas de Execugdes Penais, dos Juizes das Varas Criminais e Justica Federal,
com penas restritivas de direito (DEPEN).

A tentativa ¢ de minimizar a vulnerabilidade relacionada aos processos de
criminalizacdo e agravada pelo carcere, uma vez que versa sobre populacido que traz um acervo
de efeitos que intensificam o procedimento de estigmatiza¢dao e exclusdo social. Se para os
cidadaos, habitantes da periferia, que possuem baixa escolaridade e auferem pouca renda, o
alcance a politicas publicas e/ou a oportunidades de evolucdo social ja sdo mediocres e injustos,
quando se trata de um egresso, esse quadro de vulnerabilidades ¢ estremado, uma vez que o
rotulo de ex-detento, a falta da subjetividade, o afastamento dos vinculos familiares e
comunitarios, e o atestado de antecedentes criminais, intensificados com o preconceito social,
perduram da pena temporaria em pena perpétua de exclusdo social.

Os socialmente marginalizados s3o, em regra, definidos em caracteristicas atribuidas
ao status, sejam eles pela raga, pelo sexo, de acordo com a condicdo econdmica e social,
deficiéncia, etnia ou religido, ou, ainda, de acordo com o delito e/ou de acordo com a orientagao
sexual. Neste diapasdo, quanto mais visiveis os atributos que delimitam a posi¢cao da minoria
(marcadores sociais da diferenca), mais arduo se torna para remediar as marcas da
desigualdades social que se reproduz em todos os panoramas da sociedade, incluindo os

vinculos empregaticios.
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O proprio desequilibrio basilar na relagdo de emprego, pode ocasionar
descomedimentos, que, se associado a um aspecto discriminatorio, transforma-se ainda mais
violento. Tal fato estd ligado ao estigma do individuo que nao se inclui no esteredtipo do
113 . 99 1 . J . ~

empregado ideal”, inlimeras vezes visto como alguém com menos qualificagdo para o trabalho.

O estigma ¢ definido por BACILA como:

[...] um sinal ou marca que alguém possuiu, que recebe um significado depreciativo
(...) gera profundo descrédito e pode também ser entendido como defeito, fraqueza ou
desvantagem. Dai a criag@o absurda de duas espécies de seres: os estigmatizados e os
‘normais’, pois, afinal, considera-se que o estigmatizado nido ¢ completamente
humano (BACILA, 2005, p. 24).

Estigma compreende um “rétulo” comumente empregado aos individuos que possuem
aspectos subjetivos e/ou objetivos, conforme o mesmo autor explana:

[O estigma] contém um aspecto objetivo, que é a marca (sexo, raga, condigdo social,
defeito fisico, religido, etc.) e outro subjetivo (valoragdo negativa ou depreciativa), o
estigma fere a igualdade entre as pessoas e a aplicagdo do Direito (BACILA, 2005, p.
25).

O referido rétulo de pessoa “menos qualificada” induz uma situagao de discriminagao,
tornando-se uma tatuagem no individuo. Mauricio Godinho Delgado contextualiza
discriminacdo como "[...Jconduta pela qual se nega a pessoa tratamento compativel com o
padrao juridico assentado para a situagdo concreta por ela vivenciada [...]" (DELGADO, 2006,
P. 97).

Diante da discriminagdo sofrida por este grupo de pessoas, na proéxima se¢ao o tema

sera abordado a luz do principio da igualdade.

4 Discriminacio das pessoas egressas nas relacoes de trabalho

O tema em debate requer uma aproximagao com o principio da igualdade, preconizado
no artigo 5° da Constituicao Federal, eis que visa afastar toda a forma de discriminagado negativa.
Neste contexto, o artigo 3°, inciso IV, da referida lei faz referéncia sobre a igualdade, seja ela
de cor, crenga, géneros, idade e raca.

A igualdade preconiza um dos fundamentos essenciais de um Estado Democratico de
Direito, assim, adquire um carater obrigatorio, absoluto e irrestrito, ndo admitindo qualquer
meio de discriminagdo negativa, primordialmente na esfera das relacdes de trabalho, onde se
precisa avocar a procura pelo trabalho digno, como esteio em garantir a dignidade do ser

humano e sua autonomia social.
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Neste diapasdo, da demanda pela dignidade, Estévao Mallet corrobora arguindo que
existem varias concepcdes de igualdade: a igualdade absoluta e/ou a igualdade relativa e a
igualdade formal e/ou material. Conquanto, ¢ de rigor que se nao ha um arquétipo de igualdade,
ndo existe meio de se falar em justica. Diante disso, desponta a relevancia do Principio da
Igualdade e a reprovagdo da discriminagdo negativa: “afinal, o que ¢ a discriminac¢do sendo a
desigualdade arbitraria, inaceitavel e injustificavel? Nada mais do que isso” (MALLET, 2010,
p- 17).

Ante o contexto, entende-se que o principio da ndo discriminacao decorre do principio
da igualdade. Assim, torna-se ineficaz abordar o tema discriminag¢do sem uni-lo a igualdade.
Derradeiro afirmar que discriminagdo se torna uma desigualdade.

Estévao Mallet, elucida a discrimina¢ao como:

Discriminagdo supde desigualdade. Nao qualquer desigualdade, (...), mas a
desigualdade ilegitima, intoleravel diante das circunstincias ¢ dos padrdes entdo
vigentes. Por isso que, se a justica se relaciona com a igualdade e a igualdade repele
a discriminagdo, a discriminacdo ¢ também a negacdo da justica (MALLET, 2010,
p.17).

Nota-se que discriminar ¢ distinguir, todavia, ndo possui o cunho pejorativo se a
distingdo for feita dentro da lei, de forma licita (discriminacao positiva) (SOUTO MAIOR,
2002, p. 97). Neste norte, a discriminagao ilicita, que passara a ser referida unicamente como
discriminacao, resulta de um preconceito e traduz um fenémeno intergrupal revertido a certo
grupo de individuos ou a uma pessoa em particular, acarretando uma predisposi¢dao negativa
(GUGEL, 2000, p.18). Mais além, a discriminagdo representa totalmente uma exclusdo,
distingdo, restri¢ao ou preferéncia que tenha como fulcro ou consequéncia, anular ou prejudicar,
o pleno exercicio dos direitos humanos e liberdades fundamentais, ora no campo politico,
social, economico, cultural, definindo sempre, como uma desigualdade (PIOVESAN, 2005, p.
48). Ainda sobre este tema, Piovesan contribui dizendo que “a discriminagao ocorre quando
somos tratados como iguais em situagdes diferentes e como diferentes em situacdes iguais”
(PIOVESAN, 2005, p. 48).

Quando se trata do assunto igualdade e nao discriminacgao, este consiste no exordio do
proprio Direito do Trabalho, que desponta historicamente como componente de equilibrio entre
as desigualdades nas relagdes de trabalho. Tradicionalmente existem inumeros grupos de
pessoas que sdo discriminadas, principalmente no que tange a colocagdo no mercado de
trabalho.

Em nivel de Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT), instituiu no ano de 1958,

por meio da Convengao de numero 111, o conceito de discriminacao nas relagdes de trabalho:
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Artigo 1: Para os fins da presente convengdo o termo discriminagdo compreende:

a) toda distingdo, exclusdo ou preferéncia fundada na raga, cor, sexo, religido, opinido
politica, ascendéncia nacional ou origem social, que tenha por efeito destruir ou alterar
a igualdade de oportunidade ou de tratamento em matéria de emprego ou profissao;

b) qualquer outra distingdo, exclusdo ou preferéncia que tenha por efeito destruir ou
alterar a igualdade de oportunidades ou tratamento em matéria de emprego ou
profissao que podera ser especificada pelo Membro interessado depois de consultadas
as organizagdes representativas de empregadores e trabalhadores, quando estas
existam, e outros organismos adequados. (OIT — Convengao numero 111)

Neste viés, a Convencao numero 111 da OIT, reconhece como discriminacao qualquer
distingdo, exclusao ou preferéncia que tenha por objetivo, destruir ou alterar a igualdade de
oportunidades ou de tratamento em matéria de emprego ou profissao.

Sobre este prisma, a paridade de oportunidades inicia com o emprego e com a correta
remuneracgdo, sem o que o agente esteja fadado a marginalidade e exclusdo. O empregador tem
o livre arbitrio de estabelecer as normas concernentes a contratacdo de seus funcionarios,
entretanto, sem que isso infrinja em uma situagdo discriminatoria.

Em suporte ao principio da igualdade, o Estado e o particular ndo podem admitir
condutas discriminatérias, preconceituosas ou racistas. Neste norte, o direito de contratar, ou
mesmo de convencionar unilateralmente um acordo de trabalho, obrigatoriamente deve estar
blindado de licitude. Nao ¢ atribuido ao empregador o direito de descometer do poder que
possui, desviando-o de sua finalidade.

A instauracdo e a garantia do direito a igualdade sdo fundamentais a qualquer
democracia, devido ao significado de igualdade no exercicio de direitos. Todavia, apura-se que
apenas a interdicdo da exclusdo ndo gera automaticamente essa inclusdo. Nesse sentido, a
repressao punitiva ndo se torna viavel, uma vez que a pretensdo ¢ a igualdade com a factual
insercdo de grupos reputados vulneraveis e que padecem constante padrdao de discriminagao
(PIOVESAN, 2005, p. 52).

Hé uma distancia entre a norma legal (dever-ser) e os fatos (ser), restando evidente que
ndo basta prever a proibi¢ao de discriminacdo na legislagdo, uma vez que a sua ilegalidade nao
esta em causa: a discriminagdo ndo ¢ aceita pelo ordenamento juridico. Faz-se necessario
eliminar a discriminacdo do mundo dos fatos, visto que esta continua a ocorrer na pratica
(MALLET, 2010, p. 40).

O cumprimento dos direitos econdmicos, culturais e sociais, perfaz uma obrigagdo
juridica do Estado, obedecendo os direitos econdmicos, sociais e culturais, fundamentando-se
na Carta Magna e nos tratados internacionais, entre eles, o Pacto Internacional dos Direitos

Economicos que elenca uma série de direitos, incluindo o direito ao trabalho.
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Neste diapasdo, para o cumprimento do direito ao trabalho sem diferenciacdo e com
equidade entre os trabalhadores, assinala-se pela interdi¢ao de posturas que obstruam o ingresso
ao mercado de trabalho, ou, entdo, pela determinag¢do de normas que assegurem esta entrada
(SOUTO MAIOR, 2002, p. 98).

O assunto discriminagdo na esfera do emprego, ganhou relevancia na Organizagdo
Internacional do Trabalho (OIT). Conforme elucidado acima, a Convencao 111 destacou-se

pela erradicagio da discriminacio, a Declaracio de Filadélfia' estipulou:

[...] todos os seres humanos de qualquer raga, crenga ou sexo, tém o direito de
assegurar o bem-estar material e o desenvolvimento espiritual dentro da liberdade e
da dignidade, da tranquilidade econdmica e com as mesmas possibilidades.

Neste viés, a Convengdo 111 da OIT, ratificada no Brasil através do Decreto n.
62.150/68 (BRASIL, 1968), que versa sobre a discriminacdo no contexto de emprego e
ocupagdo, contempla no artigo primeiro o conceito de discriminacao que deduz qualquer
discrepancia ou exclusdo que seja baseada na raga, cor, sexo, religido, opinido politica,
ascendéncia nacional ou origem social e que possa ensejar a destrui¢do ou alteracdo da
igualdade de oportunidade ou de tratamento em matéria de emprego ou profissao. A alinea “b”
do mesmo texto, engloba também a discriminacao a “qualquer outra distingdo, exclusao ou
preferéncia que tenha por efeito destruir ou alterar a igualdade de oportunidades ou tratamento
em matéria de emprego ou profissao”. Ainda, o artigo segundo estabelece que todos os
membros precisam instituir uma politica nacional com o foco na erradicacdo de toda e qualquer
discriminacdo, ocasionando a igualdade de oportunidades e tratamento.

Tomando como base o artigo 7°, XXXI, da Constitui¢ao Federal, bem como nos artigos
1° e 4°, da Lei niimero 9.029/19952%, que proibem as praticas discriminatorias para efeitos de
permanéncia da relagdo juridica de trabalho, em caso de comprovada dispensa discriminatoria,
¢ possivel o trabalhador ser reintegrado ao emprego, com o pagamento dos salarios e beneficios
do periodo de afastamento, sem embargo de fazer jus a indenizagdo por danos morais a tanto.

A interferéncia do Estado ¢ necessaria quando o foco ¢ erradicar a discriminagdo e

assegurar a igualdade de fato na esfera do Direito do Trabalho, por intermédio de acdes

'A Constitui¢do e a Declaracdo de Filadélfia sio os documentos considerados fundadores dos principios da OIT.
Em 1944, a luz dos efeitos da Depressdo e da Segunda Guerra Mundial, a OIT adotou a Declaragdo da Filadélfia
como anexo de sua Constitui¢cdo. A Declaragdo antecipou e serviu de modelo para a Carta das Nagdes Unidas e
para a Declaragdo Universal dos Direitos Humanos.

2Artigo 4°: é competente, para as causas previstas nesta Lei, o Juizado do foro: I: do domicilio do réu ou, a critério
do autor, do local onde aquele exerca atividades profissionais ou econémicas ou mantenha estabelecimento, filial,
agéncia, sucursal ou escritorio; II: do lugar onde a obrigagdo deva ser satisfeita; II: do domicilio do autor ou do
local do ato ou fato, nas agdes para reparacao de dano de qualquer natureza; Paragrafo unico: em qualquer hipotese,
podera a agdo ser proposta no foro previsto no inciso I deste artigo.
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afirmativas, que se satisfardo na busca da paz social e do desenvolvimento econdmico do pais,
0s quais ndo serdo atingidos se certa parcela da sociedade for excluida do processo de producao.

Em matéria de empregabilidade, o processo seletivo para admissao de trabalhador deve
possuir fundamento no principio da nao discriminagdo, pois corre o risco de marginalizar essa
populacdo e retira-la do convivio da comunidade sem qualquer possibilidade de retorno por
meio do trabalho. Nao ha propor¢do entre o valor objetivado e o valor sacrificado, ndo
possuindo compreensao que tutele a iniciativa privada do poder diretivo do empregador, assim,
nao ha quem diga que este esteja acima do principio da igualdade e da ndo discriminagdo, uma
vez que estes perfazem matéria de ordem publica (GOSDAL, 2003, p. 6). Assim, Gosdal
explica que a identidade do cidaddo estd atrelada ao trabalho, sendo que a reinser¢do no
mercado constitui o caminho precipuo no retorno a sua dignidade e efetiva recuperagao
(GOSDAL, 2003, p.4).

Pode-se afirmar que a referida exigéncia constitui pratica discriminatoria, que tem como
prerrogativa a exclusdo de certa parcela da sociedade e configura abuso de poder do patrdo,
uma vez que se opde a Constituicdo Federal, aos tratados internacionais ja ratificados pelo
Brasil, as legislacdes infraconstitucionais € aos principios que se comunicam com O
ordenamento juridico brasileiro. Conforme ja evidenciado supra, ¢ necessario o uso de agdes
afirmativas para que este objetivo seja alcangado e o direito ao trabalho, direito fundamental,

seja efetivado.

5 Consideracoes finais

Ante todo o exposto, entende-se que o fator “ressocializagdo do preso”, apesar de ser
um dever do Estado, também possui um cunho social muito importante. O Direito, por meio de
politicas de discriminagdo positiva, pode estimular os empregadores a acolher ex-presidiarios
como seus trabalhadores. Assim, ¢ necessaria uma mudanga de entendimento por parte da
sociedade para aceitar os ex-detentos como seus membros e, desse modo, viabilizar o objetivo
precipuo do sistema penal de ressocializagao.

Nesta esteira, Romeu Falconi corrobora mencionando que o ‘“sistema prisional
brasileiro ¢ desorganizado, defeituoso, perverso e sobrevivente de improvisagdes” (FALCONI,
1998, p. 48) Ainda, afirma que “a superlotagdo dificulta o labor do preso contradizendo o
Cdodigo Penal que, ao invés de reeducar para contribuir com a formagao social, se constata uma
exploragdo e a pouca remuneracdo do trabalhador” (FALCONI, 1998, p. 70). E finaliza

mencionando que “a desordem laboral do preso, deteriora as relacdes humanas e torna o
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trabalho do apenado abjecto, destituindo-o de sua dignidade, despojando seus direitos e
aniquilando a sua possibilidade de reintegragao social” (FALCONI, 1998, p. 79).

Nota-se que o percurso para romper este ciclo de violéncias que ¢ vivenciado pelos
egressos do sistema prisional € uma via de mao dupla a qual carece ser trafegada e convergida
por intimeros atores. Tao significativo quanto a participacao e a aspiracdo do proprio egresso,
¢ a cooperagao efetiva das politicas publicas e dos 6rgaos das justigas criminais, bem como das
institui¢des policiais, dos meios de comunicacao, das universidades, empresas e da sociedade
civil como um todo.

Por meio do conceito de Trabalho Decente, depreendeu-se que o trabalho constitui um
fator de integrag¢@o do individuo a comunidade como sendo dignificante e indispensavel para a
melhoria da qualidade de vida das pessoas, sem o qual permaneceriam verdadeiramente a
margem da sociedade.

Neste contexto, no que tange a atitude do empregador, quanto a recusa de contratagdo
dos empregados com antecedentes criminais, entende-se que essa pratica gera consequéncias
desumanas e uma total afronta ao Estado Democratico de Direito, discrepando-se,
indiscutivelmente, do bem-estar social e legal.

Assim, quanto ao Principio da Igualdade e o Principio da ndo discriminagdo, que
ensejam igualdades de oportunidades e englobam o Direito ao Trabalho como direito
fundamental, uma vez que se apresenta entre os direitos sociais elencados aos Direitos
Humanos, sendo internacionalmente amparado, compete ao Estado propiciar a sua efetivagao.
Se a erradicacao das desigualdades sociais € a impulsao do bem de todos, sem preconceitos,
compde as metas do Estado, a atitude da ndo contratacdo de candidato a trabalho que detenha
registros criminais nao deve ser aceita pelo direito como legitima. Neste viés, o entendimento
se deu pela nitida pratica discriminatéria, uma vez que o poder de exclusdo da sociedade de
certa parcela de individuos, causa uma desigualdade fatica e ofensa ao Principio da Igualdade.

Ademais, ndo basta apenas consentir que a devida conduta ¢ uma atitude
discriminatoria, uma vez que a atividade laborativa para o egresso do sistema carcerario tem
como fundamento a reinser¢ao no meio social, com escopo do resgate da dignidade humana,
justificado pelo fundamento do Estado Democratico de Direito pela Carta Magna do Pais.

Superar as trilhas desse labirinto e alargar as portas de saida do sistema de justica
criminal deve ser o norte da atuacdo do Estado, isso se justifica, pois no decorrer dos anos,
percebe-se que nao basta trabalhar no ambito individual, pois tdo importante quanto atender o

egresso ¢ sensibilizar a sociedade e materializar estratégias e vias concretas de inser¢ao deste
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publico, muitas vezes composto por individuos ansiosos para retomar a vida em liberdade,
vencendo o descrédito, o preconceito, o medo, a inseguranga e a desconfianga social.
Derradeiro, concluiu-se pela complexidade das razdes que levam a essas dificuldades,
mas principalmente o preconceito social ainda ¢ o maior obstaculo para a ressocializagao do
detento. E necessario que a sociedade reveja essa visdo preconceituosa e torne a aceitar que

aquela pessoa almeja e merece uma segunda chance para recomegar a sua vida.
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