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V ENCONTRO VIRTUAL DO CONPEDI
GENERO, SEXUALIDADESE DIREITO |

Apresentacdo

Mais umavez o GT Género, Sexualidades e Direito | do V Encontro Virtual do CONPEDI
traz inlmeras discussdes de temas que tem ocupado um crescente espaco na sociedade
brasileira, lancando possibilidades a partir das pesquisas em sua maioria interdisciplinares a
um salto epistémico dos estudos de género.

Em “(Ex)inclusio de pessoas LGBTQIA+ no direito do trabalho” Keila Fernanda Marangoni
analisa conceitos, preconceitos, discriminagdes da comunidade LGBTQIA + e verifica como
alegislacéo aborda esta tematica no mercado de trabalho.

Juliana Luiza Mazaro , Valéria Silva Galdino Cardin e Tereza Rodrigues Vieira discutem
como a abordagem da homossexualidade dentro de uma perspectiva discriminatoria e omissa
pelo direito brasileiro afetou de forma flagrante os direitos de muitas pessoas LGBTQIA+ na
sociedade em “ Os direitos da personalidade como fundamento do casamento homoafetivo no
brasil e nos estados unidos”

O artigo “Reflexdes bioético-juridicas sobre identidade de género e redesignacéo sexual
como direitos humanos fundamentais’ de Adilson Cunha Silva e Shelly Borges de Souza traz
alguns aspectos sensiveis a redesignacdo sexua e a necessidade de observancia da Bioética
nos procedimentos de normatizagdo da matéria, bem como na construcao tedrico-doutrinaria
gue subsidia a préticajuridica e as rel agdes sociojuridicas.

Em “Transgéneros: dos direitos previdenciérios a luz da alteracdo de pronome e género no
registro civil” ,Fabricio Veiga Costa, Barbara Campolina Paulino e Luana de Castro Lacerda
por meio da pesquisa bibliogréfica e documental investigam a possibilidade de concessdo de
aposentadoria para mulheres e homens trans, levando-se em consideracdo sua identidade de
género.

Pode-se perceber no trabalho “A (in)efetividade dos direitos fundamentais no
encarceramento feminino brasileiro: consideragdes acerca de dados do depen de 2019” de
Giovanna de Carvalho Jardim e Raquel Fabiana Lopes Sparemberger que o encarceramento
feminino em massa € um problema contemporéneo, onde as autoras analisam a (in)
efetividade dos direitos fundamentais das presas no Brasil, a partir de dados do Departamento
Penitenciério Naciona de 2019.



Luciana De Souza Ramos e Taymé dos Anjos Marinho em “A (in)eficacia das medidas
protetivas de urgéncia (lei n°11.340/2006) e a construcdo social da violéncia doméstica no
municipio de oriximinadpa’ buscaram compreender quais as dificuldades e potencialidades
encontradas na implementacéo de medidas protetivas da Lei Maria da Penha para mulheres
vitimas de violéncia doméstica na cidade de Oriximin&PA.

O trabalho “O reflexo patriarcal reproduzido pelo poder judiciario e 0 seu impacto nas
representagdes acerca da violéncia doméstica e familiar contra as mulheres’ de Gabriela
Serra Pinto de Alencar e Maria da Gloria Costa Gongalves de Sousa Aquino nos mostra a
atuacdo do Poder Judiciario no que diz respeito a violéncia doméstica e familiar no Brasil
contemporaneo, Seus impasses e perspectivas.

As autoras Margara Mariza Pereira De Barros e Denise Silva Nunes no artigo “Reflexdes
sobre a violéncia doméstica contra a mulher no estado de mato grosso: abordagem no
contexto da pandemia da covid-19” analisam os limites e possibilidades de atuacéo do Poder
Publico do Estado de Mato Grosso para coibir a violéncia contra a mulher no periodo de
Covid-19.

A partir da teoria de justica de género em Nancy Fraser, Stéphani Fleck da Rosa em “A
bidimensionalidade da justica de género a partir de nancy fraser” busca entender o conceito
de género e direito na composicdo do direito gendrificado e demonstrar a dupla dimenséo
econdmica e cultural na superacéo das injusticas.

Em “Caso mirtes: raga, género e trabalho” Marcela Duarte e Stephani Renata Gongalves
Alves a partir das perspectivas do racismo estrutural analisaram o acérddo do caso Miguel,
tendo como foco sua mée, Mirtes e sua condi¢&o de trabal ho.

Em “O impacto da pobreza menstrual e da desinformagdo na dignidade da pessoa humana e
no direito a salide das mulheres no Brasil” Elda Coelho De Azevedo Bussinguer e Raissa
Lima e Salvador analisam de que forma a pobreza menstrual e a desinformagéo sobre a salide
intima feminina geram um impacto negativo a previsao constitucional da dignidade da pessoa
humana e do direito & salide das mulheres brasileiras.

Na mesma abordagem Carolina de Menezes Cardoso Pellegrini e Ana Paula Motta Costaem
“Pobreza menstrual e os presidios femininos do brasil: ha uma guerra contra o corpo das
mulheres privadas de liberdade?’ analisam as bases da “guerra contra o corpo das mulheres’
e a pobreza menstrual nos presidios femininos do Brasil.



Dalila Arruda Azevedo e Silvio Ulysses Sousa Lima em “O impacto das fake news na
candidatura de mulheres no Brasil”discutem a falsa neutralidade na ambiéncia politica
brasileira, bem como destacam a capacidade das fake news de instituir e fomentar estruturas
desiguais e discriminatorias a partir da institucionalizacéo social das diferencas de género.

O artigo “O paradigma dominante: influéncias e reflexos advindos da cultura patriarcal na
confeccdo da legislacao brasileira pertinente ao estupro” de Priscilla Silva e Francielle Benini
Agne Tybusch mostram que o poder dominante transforma o ato sexual em uma forma de
dominacdo, de posse, que implica na naturalizacdo do estupro das mulheres, assim como
influencia na construcdo da legislacdo referente ao tema.

Bianca Tito e Bibiana Terra em “Os feminismos e o direito: uma andlise das teorias
feministas e da emancipacéo juridica feminina no Brasil” questionam como as Teorias
Feministas do Direito podem auxiliar na emancipagao juridicafeminina.

O artigo “Termdmetro dos problemas de género e da baixa representatividade feminina: a
fala interrompida das ministras no supremo tribunal federal” de Raquel Xavier Vieira Braga
ressalta a necessidade de analisar os mecanismos proporcionadores de participacdo feminina
nas instituicoes a partir do exame da interrupcdo da fala das ministras no Supremo Tribunal
Federal e, comparativamente, na Suprema Corte norte-americana.

Welithon Alves De Mesqguita em “ Participacéo feminina na politica: como as fraudes as cotas
de género afetam a democracia” questiona 0 numero de mulheres que ocupam cargos
politicos no Brasil e busca entender como as fraudes ocorrem e como estdo decidindo os
juizos e tribunais eleitorais sobre o problema.

Com base nos estudos feministas em Direito e por meio do método monografico e estatistico,
Luma Teodoro da Silva e Renato Bernardi em “Pelos quartos de despejo: da violéncia de
género a soliddo enfrentadas pela mulher negra brasileira e agravadas pela pandemia’
analisam a violéncia de género, seus dados, e como 0s corpos das mulheres séo cada vez
mais atingidos e silenciados em seus quartos de despejo.

Monique Leray Costa , Monica Fontenelle Carneiro e Karine Sandes de Sousa em
“Pornografia de vinganca como violéncia de género no estado do maranh&o” mostram a
partir de levantamento de dados obtidos através dos boletins de ocorréncia realizados no
Maranh&o durante os anos de 2018 a 2022 as mdltiplas violéncias decorrentes dessa
modalidade.



Em “Soliddo e adoecimento materno na sociedade do cansago: uma leitura a partir de byung-
chul han”, Joice Graciele Nielsson, Melina Macedo Bemfica e Ana Luisa Dessoy Weiler

trazem a discussdo as consequéncias da atribuicdo as mulheres da responsabilidade pela

economia do cuidado, com a subsequente eroséo das redes de apoio e 0 adoecimento materno
das mulheres-mées devido a pandemia da Covid-19.

Por fim Gabriela Oliveira Freitas, Silvana Fiorilo Rocha De Resende e Sara de Castro José
em “Violéncia estrutural contra mulheres no Brasil: andlise do caso Maria Islaine”

demonstram a existéncia de uma violéncia estrutural contra as mulheres na sociedade
brasileira, que obsta a concretizacdo dos direitos assegurados as mulheres pela legislagdo
nacional, bem como dos tratados internacionais dos quais o Brasil € signatério.

O conjunto de trabalhos aqui apresentados permeia as interfaces de género e nos oferecem
um quadro amplo de cada problematica. Diante disso, convidamos a todas as pessoas para
gue usufruam de cada um deles.

Coordenador e Coordenadora

Renato Duro Dias - Universidade Federal do Rio Grande (FURG)

Silvana Beline Tavares - Universidade Federal de Goias (UFG)



SOLIDAO E ADOECIMENTO MATERNO NA SOCIEDADE DO CANSACO: UMA
LEITURA A PARTIR DE BYUNG-CHUL HAN

SOLITUDE AND MATERNAL ILLNESSIN THE CANSACO SOCIETY: A
READING FROM BYUNG-CHUL HAN

Joice Graciele Nielsson
M elina M acedo Bemfica
Ana Luisa Dessoy Weiler

Resumo

Este artigo traz a discusséo as consequéncias da atribuicéo as mulheres da responsabilidade
pela economia do cuidado, com a subsequente erosdo das redes de apoio e o adoecimento
materno das mulheress-mées devido a pandemia da Covid-19, analisando producdes

académicas e dados sobre o tema, com a subsequente andlise a partir da obra “ sociedade do
cansaco”, de Byung-Chul Han. Espera-se que este trabalho possa contribuir para a construcéo
do conhecimento e de um olhar critico a situacdo vivida diariamente por mulheres na
sociedade em que estamos inseridos, e que se tornou mais evidente e preocupante durante a
pandemia da Covid-19.

Palavras-chave: Trabalho do cuidado, Maternidade, Sociedade do cansaco, Género

Abstract/Resumen/Résumé

This papper brings aims to discuss women as responsible for the economy of care, with the
subsequent erosion of support networks and the maternal illness of women-mothers due to
the Covid-19 pandemic, analyzing academic productions and data on the subject, with the
subsequent analyze from the work “Society of Tiredness, by Byung-Chul Han. It is hoped
that this work can contribute to the construction of knowledge and a critical look at the
situation experienced daily by women in the society in which we are inserted, and which has
become more evident and worrying during the Covid-19 pandemic.

K eywor dg/Palabr as-claves/M ots-clés. Care work, Maternity, Fatigue society, Gender
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1 CONSIDERACOES INICIAIS

Escolas fechadas, creches impedidas de funcionar em razdo do virus, avos afastadas de
seus netos, conivéncia com familiares e amigos cerceada. Avos, tias, babas, professoras, tatas,
diaristas, cuidadoras: as redes de auxilio & mulheres na realizacdo das tarefas de cuidado,
composta por outras mulheres, ruiram. A pandemia causada da COVID-19 promoveu
alteracdes significativas na sociedade, tornando mais evidente fenbmenos que se mantém
historicamente alvo de debates e reflexdes no campo do movimento de mulheres.

Essas sdo algumas das mudancas sentidas pelo advento da pandemia da Covid-19,
responsavel pela necessidade vital de estar separado daqueles que constituiam rede de apoio
para as mulheres, ainda as principais responsaveis pelo cuidado e pelo trabalho reprodutivo.

Durante a pandemia, as maes, ja penalizadas pela sobrecarga com trabalhos
reprodutivos, perderam o apoio de profissionais e familiares, gerando, em muitos casos, uma
total desestabilizacdo das redes de apoio. Portanto, a pandemia, além das mortes,
desestabilizou arranjos delicados, aumentando a carga de trabalho reprodutivo das maes, as
principais responsaveis pelo cuidado intergeracional.

Além do adoecimento fisico e das mortes causadas pelo virus, a pandemia trouxe
consigo um exacerbamento dos indices de doencas mentais, ja crescentes no século XXI.
Sintomas de depressdo e ansiedade estiveram presentes na vida das maes responsaveis pelo
cuidado com seus filhos e com sua familia.

Nesse sentido, o presente artigo visa tratar da erosdo das redes de apoio das mulheres e
do adoecimento mental das maes responsaveis pelo cuidado na pandemia da Covid-19,
realizando uma leitura do adoecimento materno a partir da Sociedade do Cansaco, de Byung-
Chul Han. Portando, buscar-se-4 responder em que medida a pandemia da Covid-19
aprofundou a pressdo do desempenho em maes que desempenham o papel cuidadora,
erodindo sua rede de apoio e se tornando um fator responsavel pelo adoecimento mental
recorde registrado durante o periodo em comento.

Parte-se da hipdtese de que a pandemia da Covid-19, responsavel pela erosdo das
redes de apoio, agravou a pressdo por desempenho, aumentando a sobrecarga ja
experimentada pelas cuidadoras e gerando, entre outras consequéncias, o adoecimento de
mulheres responsaveis pela economia do cuidado.

O objetivo geral do presente trabalho € estudar a erosdo das redes de apoio das
mulheres e do adoecimento mental das maes responsaveis pelo cuidado na pandemia da

Covid-19. Os objetivos especificos sdo estudar o papel da mulher como cuidadora, a
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pandemia como responsavel pela erosdo das redes de apoio e por fim, a pressdo por
desempenho e o0 adoecimento das mulheres responsaveis pelo cuidado.

Para buscar a resposta ao problema de pesquisa, utilizar-se-a a revisao bibliografica da
literatura produzida sobre saide mental materna no periodo pandémico e a obra Sociedade do

Cansaco, de Byung-Chul Han.

2 A MULHER COMO RESPONSAVEL PRIMARIA PELA ECONOMIA DO
CUIDADO

Segundo a Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) o trabalho de cuidado
consiste “nas atividades e relacbes envolvidas no atendimento das necessidades fisicas,
psicolégicas e emocionais de adultos e criangas, idosos e jovens, pessoas frageis e saudaveis”,
dividindo-se amplamente em dois grupos: cuidados diretos, presenciais e relacionais, e
cuidados indiretos. O primeiro deles também ¢é referenciado como cuidados ‘nutritivos’ ou
‘relacionais’, “tais como alimentar um bebé, cuidar de um cdnjuge doente, ajudar uma pessoa
idosa a tomar banho, fazer check-ups médicos ou ensinar criancas pequenas”. Os cuidados
indiretos, por sua vez, sdo conhecidos como cuidados nédo ‘relacionais’ ou ‘trabalho
doméstico’, “que ndo envolvem cuidados pessoais face a face, como limpeza, cozinha,
lavanderia e outras tarefas domésticas - [...] - que proporcionam as condi¢cdes antes da
prestacdo de cuidados pessoais” (OIT, 2018, p. 6, traducdo nossa).

O trabalho de cuidado tem se tornado, a cada dia, mais essencial para a sociedade e
para a economia, a medida em que a populagéo cresce e, em contrapartida, envelhece. Ocorre
que, no mundo, o trabalho de cuidado nédo é valorizado ou reconhecido, de modo que ou nédo é
remunerado ou € mal pago, sendo “assumido por mulheres e meninas em situacdo de pobreza,
especialmente por aquelas que pertencem a grupos que, além da discriminacdo de género,
sofrem preconceito em decorréncia de sua raga, etnia, nacionalidade, sexualidade e casta”
(OXFAM, 2020, p. 8).

Relatdrio divulgado pela OXFAM em 2020 afirma que “as mulheres sdo responsaveis
por mais de trés quartos do cuidado ndo remunerado e compdem dois tercos da forga de
trabalho envolvida em atividades de cuidado remuneradas”, ou seja, as mulheres s&o
responsaveis por 75% do trabalho de cuidado ndo remunerado no mundo. O documenta
aponta também que as mulheres residentes em zonas rurais e em paises de baixa renda

dedicam em média 14 horas do seu dia para trabalhos de cuidados ndo remunerados, ainda
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aduz que 42% das mulheres em idade ativa estdo fora do mercado de trabalho para dedicarem-
se ao trabalho de cuidado néo remunerado (OXFAM, 2020, p. 10-11).

Nesse sentido, a OIT (2018), complemente que o trabalho de cuidado ndo remunerado
€ um dos principais obstaculos para participacdo das mulheres no mercado de trabalho.

Segundo o relatoério,

em 2018, 606 milhGes de mulheres em idade ativa para trabalhar indicaram que néo
estdo disponiveis para trabalhar ou que ndo estdo a procura de emprego em razéo do
trabalho de cuidado ndo remunerado, enquanto apenas 41 milhfes de homens estéo
inativos devido a mesma razéo. Esses 647 milhdes de cuidadores ndo remunerados
em tempo integral representam o0 maior grupo de potenciais ingressantes no mercado
de trabalho em todo o mundo, entre quais as mées de criangas pequenas estdo
sobrerepresentadas. Os cuidadores ndo remunerados em tempo integral representam
41,6% dos 1,4 bilhdo de mulheres inativas em todo o mundo, em compara¢do com
apenas 5,8 por cento dos 706 milhdes de homens inativos (OIT, 2018, p. 32,
traducdo nossa)

Com base nestes dados, pode-se presumir que o trabalho ndo remunerado das
mulheres agrega ao menos US$ 10,8 trilnGes por ano a economia, ndo contribuindo apenas
para 0 mercado, mas também para o Estado, visto prestarem um cuidado que deveria ser
suprido pelo Poder Estatal (OXFAM, 2020).

No Brasil, 85% do trabalho de cuidado realizado no interior das familias € feito por
mulheres. No ano de 2019, por exemplo, “as mulheres dedicavam em média 21,4 horas
semanais, enquanto os homens apenas 11 horas” aos trabalhos de cuidado. Aquelas que
trabalham fora de casa ainda “cumprem em média 8,2 horas a mais em obrigac6es domésticas
gue os homens que também trabalham fora” (INSTITUTO TRICONTINENTAL, 2020).

Sabe-se que as condi¢des de vida de homens e mulheres, especialmente ap6s o
advento do capitalismo moderno, ndo sdo resultado de um mero processo biol6gico, mas
resultam de uma base material comum, qual seja, o trabalho. Com efeito, apenas no
capitalismo moderno a divisdo sexual do trabalho resultara em duas formas laborativas e
colocard homens e mulheres em posicdes distintas e, por vezes, hierarquicas na sociedade.
Trata-se da cisdo entre trabalho reprodutivo e trabalho produtivo. (GUIMARAES, DAOU,
2021).

Segundo as autoras (GUIMARAES E DAOU, 2021), a primeira forma tem sido
atribuida as mulheres e ndo é vista e valorizada como trabalho, mas como manifestacdo
de supostas habilidades femininas; a ultima, hoje relacionada tanto aos homens como as
mulheres, diz respeito ao trabalho que produz mercadoria e, portanto, valor. Portanto, a
divisdo sexual do trabalho reflete o fato de que, atualmente, grande parte dos homens e

mulheres exercem suas atividades no mercado de trabalho, o denominado trabalho
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produtivo, e as mulheres realizam o trabalho reprodutivoalém de, em larga medida,
dividirem seu tempo com o trabalho.

Diante de tais fatos, ndo se pode desconsiderar o fato de que a atribuicdo do trabalho
reprodutivo as mulheres é um fendémeno historico. Esta forma de divisdo sexual do trabalho é
descrita por Silvia Federici (2017, p. 30), como um aspecto constitutivo da transicdo do
Feudalismo para o Capitalismo que, com a modernidade, possibilitou o "desenvolvimento
contemporaneo de uma nova divisao sexual do trabalho que confina as mulheres ao trabalho

reprodutivo™. Segundo a autora,

Na aldeia feudal ndo existia uma separacdo social entre a producdo de bens e a
reproducdo da forga de trabalho: todo o trabalho contribuia para o sustento familiar.
As mulheres trabalhavam nos campos, além de criar os filhos, cozinhar, lavar, fiar e
manter a horta; suas atividades domésticas ndo eram desvalorizadas e ndo supunham
relacbes sociais diferentes das dos homens, tal como ocorreria em breve na
economia monetaria, quando o trabalho doméstico deixou de ser visto como um
verdadeiro trabalho. (FEDERICI, 2017, p. 52-53)

Ao longo dos altimos séculos, foram criados arquétipos, como o de “Rainha do Lar”,
que fizeram com que parecesse ser da natureza feminina a realizagdo do trabalho
reprodutivo (FRIEDAN, 1971). Ademais, popularizou-se a ideia de que cuidar da casa
e dos filhos/idosos seria um destino natural inscrito na biologia da mulher (BEAUVOIR,
2009). Segundo Angela Davis (2016, p. 228),

Nas sociedades capitalistas avancadas, por outro lado, o trabalho domeéstico,
orientado pela ideia de servir e realizado pelas donas de casa, que raramente
produzem algo tangivel com seu trabalho, diminui o prestigio social das mulheres
em geral. No fim das contas, a dona de casa, de acordo com a ideologia burguesa, é
simplesmente a serva de seu marido para a vida toda.

E a modernidade, com sua esfera publica estatal patriarcal, torna-se uma maquina
produtora de anomalias e de expurgos, normatizando, catalogando, controlando e diminuindo
tudo aquilo que estivesse para além do seu dominio, especialmente o dominio do privado,
transformado inerente as emocdes e as tarefas de cuidado (WERMUTH; NIELSSON, 2021).
Culturalmente, “a mulher ainda é vista com a obrigacdo dos afazeres domeésticos e cuidado
com os filhos, com isso toda a independéncia acarreta sobre ela maior responsabilidade e
aumento de sua carga horaria” (SALGADO, 2019, p. 318). Ou seja, o fato de ser mulher
justifica, na grande maioria dos lares, o exercicio de inUmeras jornadas de trabalhos,
proporcionais a cada mulher e aos seus afazeres, por exemplo a mulher que trabalha fora de

casa, &€ mae, estuda e ainda tem de exercer os trabalhos de cuidado diretos e indiretos.
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Para Valeska Zanello (2016, p. 114),

[..] ainda que uma mulher ndo tenha seus proprios filhos, ela é vista como
naturalmente cuidadora (capaz de “maternar”), podendo e devendo empregar esse
“dom” no cuidado de outras pessoas: dos pais, irmaos, sobrinhos, doentes da familia,
etc. Além disso, esse “cuidado” se desdobra em uma naturalizagdo dos cuidados
domeésticos, cabendo a elas, também, em grande parte, até hoje, 0s servicos de casa.
Uma mulher que ndo priorize o cuidado com os outros (filhos, marido, familia),
geralmente é julgada como egoista, falica e outros termos que, no uso, adquirem um
carater pejorativo.

Zanello (2016) utiliza o conceito de dispositivo materno que constituiu a mulher como
cuidadora nata., quando maternar passou a ser considerado um desdobramento da capacidade
de gestar. Esse dispositivo, acrescido do modelo de “boa-mée” oriundo do Mito do Amor
Materno de Badinter, impGem “para as maes que se anulem diante das suas responsabilidades
com os seus filhos”, atuando ndo apenas sobre as mulheres que sdo maes, “mas também
institui cddigos e valores morais para todas as mulheres, para que estejam prezando sempre
pelo cuidado do outro” (SILVA et al., 2020, p. 151).

E sabido que o Estado tem a obrigacdo de criar mecanismos de protecdo e
reconhecimento da mulher em todas as suas esferas, uma vez que gestar e maternar nao € uma
carga exclusiva da mulher. Nesse sentido, Saffioti (1976, [s.p]) aduz que sendo “a sociedade
interessada no nascimento e socializacdo de novas gera¢fes como uma condicdo de sua
propria sobrevivéncia, ¢ ela que deve pagar pelo menos parte do preco da maternidade”, por
meio de solucBes que sejam satisfatorias aos desafios que a maternidade traz a natureza
profissional. Todavia, 0s mecanismos criados pelo Estado por meio da lei sdo insuficientes e
mal aplicados na maioria das realidades.

Para tornar a discussdo ainda mais complexa, a pandemia do Covid-19 tornou mais
evidente a desigualdade no exercicio do trabalho de cuidado, isso porque os graus de
isolamento social “tem tornado menos invisivel a necessidade do cuidado, ja que as pessoas
passam mais tempo em casa, cuidando ndo apenas do ambiente do lar, mas também de si, da
familia, de vizinhos e até da comunidade” (INSTITUTO TRICONTINENTAL, 2020, p. 40).

3 A PANDEMIA COMO FATOR RESPONSAVEL PELA EROSAO DA REDE DE
APOIO DAS MULHERES RESPONSAVEIS PELO CUIDADO

Entre homens e mulheres sempre houveram discrepancias em relacdo aos cuidados da

casa e dos filhos. Com a quarentena e isolamento a dissimetria das relagfes se evidencia.
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Milhares de mulheres responsaveis pelo cuidado, na maioria mées, percebem-se em casa,
tendo de assumir inimeras responsabilidades, para além daquelas que ja exercia. Com 0s
educandarios fechadas, o ensino remoto, o trabalho home office, entre outras atividades, a
jornada de trabalho da mulher parece infinita (SILVA et al., 2020).

Sobre 0 home office, Guimaraes e Daou (2021) referem tratar-se de uma modalidade
de trabalho, muitas vezes glamourizada no mundo dos neg6cios e nas pecas publicitérias,
onde mulheres apresentam aparéncia fisica irretocavel e realizam suas tarefas com
leveza e satisfacdo, que ndo condiz com a realidade exigida pela pandemia. Para as
autoras, trata-se de mais de um fardo a ser suportado pelas mulheres, principalmente no
que concerte a falta de delimitacdo de jornada e de compensacdo do trabalho excedente.
Além de seus efeitos quando a sobreposicdo de jornadas, trabalho produtivo e reprodutivo,
em um espaco no qual ndo ha mais a separacdo casa-trabalho, havendo a sobreposicdo das
duas esferas com exigéncias bastante distintas e, por vezes, inconciliaveis, além de serem
cobradas de forma simultanea.

Ainda, a realidade pandémica transformou o olhar aos trabalhos de cuidados indiretos,
visto que muitos deles eram essenciais para evitar/prevenir a contaminacdo e propagacao do
virus Covid-19 e variantes, nesse sentido, afirma o relatorio da Instituto Tricontinental (2020,
p. 40),

as medidas de higienizacdo recomendadas durante o combate ao coronavirus
demandam maiores esforgos: constante limpeza de produtos e roupas ao entrar em
casa, as criancas deixaram de ir & escola, a maioria das refeigdes estdo sendo feitas
em casa, 0 espago do lar se suja com mais frequéncia, os espacos de lazer e convivio
social, como Igrejas, parques, bares, pracas e comércio estéo restritos. 1sso significa
que todos aqueles cuidados supracitados cresceram exponencialmente, e
continuam recaindo sobre as mulheres. (grifo nosso)

Para a ONU Mulheres (2020, p. 1), “a saturacdo dos sistemas de saude e ao
fechamento das escolas, as tarefas de cuidado recaem principalmente sobre as mulheres, que,
em geral, tém a responsabilidade de cuidar de familiares doentes, pessoas idosas e criangas”.
Nesse contexto,

problemas sociais anteriormente vivenciados pelas mulheres, como a violéncia
domeéstica e a sobrecarga pelas multiplas jornadas, ganharam indices ainda maiores.
Com o lema “fique em casa!”, escolas e empresas fecharam por tempo

indeterminado, sendo assim toda a familia passou a vivenciar mais horas de contato
dentro do ambiente doméstico. (SILVA et al., 2020, p. 150)

Pesquisa realizada por Género e Numero e Sempreviva Organizagdo Feminista (2020)

com 2.641 mulheres, concluiu que dentre as mulheres responsaveis por outra pessoa 57% séo
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responsaveis por filhos de até 12 anos, e 6,4% afirmaram ser responsavel por outras criangas
sendo que as mulheres negras correspondem a 60% destas ultimas. Antes da pandemia, 42%
dessas mulheres cuidavam dos seus sem apoio de pessoas fora do ndcleo familiar. Com a
pandemia da Covid-19, 51% das mulheres que normalmente contavam com apoio para 0
cuidado, afirmaram que esse diminuiu.

As redes de apoio sempre foram de extrema importancia para a manutencdo das
familias e da rotina dos lares, seja com o auxilio de parentes ou amigos, ou com educandarios,
que possibilitavam a mulher-mae/mulher-cuidadora o exercicio de suas atividades de trabalho
remunerado. As referidas redes de apoio degradam-se com a quarentena e o isolamento,
conforme afirma Oliveira (2020), “Sem a possibilidade de contar com rede de apoio ou com
turnos escolares — durante a pandemia — tais jornadas tém sido altamente desgastantes, por
requererem atencdo plena e cuidado permanente dentro de casa, sobretudo em se tratando de
criangas”.

Sem as redes de apoio, “as mulheres sentem em seus corpos e saude mental a
incompatibilidade entre jornadas superextensas de trabalho, tensGes provocadas pela pobreza,
e a responsabilidade pelo cuidado das pessoas que delas dependem” (GENERO E NUMERO
et al., 2020, p. 51). Segundo a Organizacdo Mundial da Satde (ONU, 2020) as mulheres
durante a pandemia do Covid-19, ficaram ainda mais vulnerdveis as doengas mentais
(depressdo, ansiedade, exaustéo, etc.), principalmente aquelas que fazem malabarismo com a
educacdo dos filhos, trabalho e tarefas domésticas.

Dito isso, necessaria a discussdo de como superar tais discussées que se evidenciam
com a quarentena e isolamento social, no que diz respeito as mulheres como principais

responsaveis pelo cuidado, ndo apenas dos filhos, mas de todos que as cercam.

4 A PRESSAO POR DESEMPENHO E O ADOECIMENTO DAS MULHERES
RESPONSAVEIS PELO CUIDADO

A salde mental pode ser definida como um estado de bem-estar no qual o individuo
realiza suas préprias habilidades, é capaz lidar com o estresse normal da vida, trabalhar
produtivamente, conseguindo contribuir com sua comunidade. Ao contrario de sociedades
anteriores, a sociedade pos-moderna ¢ marcada pela grande quantidade de individuos que
possuem problemas em sua satude mental. (WHO, 2018)

Ao iniciar sua exposicdo sobre a sociedade do cansaco, Han esclarece que cada epoca

possuiu suas enfermidades tipicas. No seculo XXI, a paisagem patoldgica é dominada por
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doencas neuronais, entre elas a depressdo e a sindrome de burnout. Diferente de épocas
anteriores, essas doencas ndo sdo marcadas pela negatividade de algo patologicamente
diferentes, mas sim pela positividade exacerbada. (HAN, 2017)

No século XX, periodo imunoldgico, é possivel estabelecer uma divisao clara entre
amigo e inimigo, estranho e préprio. A prépria acdo imunoldgica é definida, assim como a
guerra, através da dicotomia ataque e defesa. Porém, a sociedade pOs-moderna esta se
organizando de forma a afastar a defesa imunoldgica. Nesse momento, a alteridade €
substituida pela diferenca, incapaz de gerar reacdo imunologica.

O periodo imunoldgico, incompativel com o processo de globalizacdo, é marcado por
barreiras e muros, responsaveis por impedir o intercambio. Dessarte, 0o desaparecimento da
alteridade torna possivel demostrar que vivemos em uma época com pouca negatividade.
Assim, os adoecimentos do século XXI ndo advém da negatividade, mas sim se originam na
dialética da positividade. (HAN, 2017, p.8)

Han explica que a violéncia da positividade é oriunda da superproducdo, do
superdesempenho ou da supercomunicagao. A imunologia ndo é capaz de combater o0 excesso
de positividade, ou seja: “a rejeicdo frente ao excesso de positividade ndo apresenta nenhuma
defesa imunoldgica, mas uma ab-reacdo neuronal-digestiva, uma rejei¢do.” Portanto, o
esgotamento, a exaustdo e o sufocamento ndo sdo reacGes imunoldgicas. As violéncias
oriundas da positivacdo do mundo ndo fazem parte do outro imunolégico. Do contrario, elas
sdo imanentes ao sistema e oriundas da positividade exacerbada, da massificacdo do positivo.
Assim, a violéncia neuronal, como intrinseca ao sistema, ndo provoca defesa imunologica.
(HAN, 2017, p.8)

A violéncia imanente no sistema esta inserida em uma sociedade de desempenho,
categoria diferente da sociedade disciplinar descrita por Foucault. (HAN, 2015) Na visdo de
Foucault, a partir do século XIX, marco temporal do desenvolvimento do controle biopolitico,
0 bioldgico é alcado a posicdo assunto estatal. Portanto, a biopolitica marca a abertura dos
fendmenos proprios da vida humana a ordem do saber e aos célculos do poder. (DANNER,
2010)

A perspectiva do poder disciplinar pode ser compreendida através do controle do
corpo individual por técnicas disciplinares que se desenvolvem durante os seculos XVII e
XVIII. Caminhando para a segunda metade do século XVIII, o poder agrega outras técnicas
para controlar os homens enquanto populagdo. A tecnologia biopolitica comanda a vida da
populacdo através da medigdo de um conjunto de processos, entre eles as taxas de reproducéo
e de fecundidade. (FOUCAULT, 2010)

308



Han (2017, p. 24) explica que a sociedade descrita por Foucault, compostas pelos
sujeitos da obediéncia, € uma sociedade determinada pela negatividade, pela proibicdo. Ja a
sociedade do desempenho, marcada pela desregulamentacéo, vai, paulatinamente, abolindo a
negatividade: “o poder ilimitado ¢ o verbo modal positivo da sociedade de desempenho. (...)

No lugar de proibicdo, mandamento ou lei, entram projeto, iniciativa e motivagéo.” Dessarte,

A partir de determinado ponto da produtividade, a técnica disciplinar ou o esquema
negativo da proibicdo se choca rapidamente com seus limites. Para elevar a
produtividade, o paradigma da disciplina é substituido pelo paradigma do
desempenho ou pelo esquema positivo do poder (...). A positividade do poder é bem
mais eficiente que a negatividade do dever. (...) O sujeito de desempenho é mais
rapido e mais produtivo que o sujeito da obediéncia. O poder, porém, ndo cancela o
dever. O sujeito de desempenho continua disciplinado. Ele tem atras de si o estagio
disciplinar. O poder eleva o nivel de produtividade que ¢ intencionado através da
técnica disciplinar, o imperativo do dever (...). (HAN, 2017, p. 25-26)

Han (2017, p. 24) explica que a sociedade descrita por Foucault € uma sociedade
determinada pela negatividade, pela proibicdo. J& a sociedade atual é determinada pela
positividade. Portanto, a pressdo de cumprir as tarefas ndo vem do mundo externo, e sim do
préprio individuo.

As doencas mentais sdo originadas da exploracdo que as pessoas praticam contra si
mesmas. Dessarte, as doengas mentais sdo um “cansaco de fazer e de poder”. O individuo que
se alimenta da ideia de que nada é possivel, sua crenca “so se torna possivel numa sociedade
que cré que nada ¢ impossivel. Nao-mais-poder-poder leva a uma autoacusagdo destrutiva e a
uma autoagressdo.” (HAN, 2017)

Dessarte, 0 sujeito do desempenho, € coagido por sua propria crenca a produzir cada
vez mais, jamais alcancando o repouso. Portanto, 0s sujeitos inseridos nas sociedades
modernas, “vivem constantemente num sentimento de caréncia e de culpa. E visto que, em
ultima instancia, esta concorrendo consigo mesmo, procura superar a si mesmo até sucumbir.”
(CORBANEZI, 2018)

Han explica que os problemas neuronais séo agravados pela pandemia da Covid-19:
“hoje todos nos nos sentimos muito cansados e extenuados. Trata-se de um cansaco
fundamental, que permanentemente e em todas as partes acompanha a nossa vida (...).” Além
disso, a pandemia retirou os rituais realizados presencialmente, essenciais aos seres humanos.
(RETAMAL, 2021)

Em meio a pandemia, as maes se viram prejudicadas pela falta de rede de apoio, “o
que se tornou um fator preocupante, pois a presenca fisica da familia ocupa o primeiro lugar

na referéncia das mulheres brasileiras.” (LIMA et. al, 2020) A situagdo sanitaria, ao impedir

309



contatos humanos, agravou a pressao psicoldgica produzida pela sociedade e pelas préprias
mées, em constante agonia por performar melhor, exacerbando doencas e aumentando a
sensacao de cansaco.

Nas palavras de Guimaraes e Daou (2021), mulheres e mdes sdo instadas ha um
regime informal de trabalho intermitente e convivem com a sensacdo de que estdo o
tempo todo a disposicdo das exigéncias institucionais dos seus empregadores, que as
demandam constantemente, em dias e horarios ndo-uteis, via e-mail e mensagens de
whatsapp, bem comodas reunides via plataformas virtuais -de modo que os limites entre
publico e privado sdo completamente borrados. Assim, sdo expostas a uma continua
exploracdo das duas formas de trabalho, o que atualmente ainda € justificado pelos
representantes dessa légica como uma consequéncia do periodo atipico hodierno.
Percebe-se, portanto, que a pandemia, ao invés de humanizar os vinculos trabalhistas10,
tornou-os mais insensiveis em relacdo aos trabalhadores.

Sabendo que as mulheres sdo as principais responsaveis pelo trabalho reprodutivo, em
tempos de pandemia, além de enfrentarem as tarefas de seus trabalhos produtivos
(remunerados) e reprodutivos, as maes sofreram piora em sua satde mental. Isso porque, além
de sentimentos como ansiedade, depressdo e solidao, o trabalho de cuidar se tornou mais
solitario. Dessarte, Insfran e Muniz (2020) esclarecem que na pandemia o cuidar se tornou
ainda mais exaustivo para as maes, que deixaram de contar redes de apoio como creches,
escolas, ajuda de outras familiares e de amigas.

O trabalho reprodutivo diz respeito a reproducéo, no sentido biolégico de gerar a vida,
mas também envolve a socializacdo das criangas e 0 atendimento de todas as suas
necessidades, cuidados sanitarios, cuidados com idosos e doentes, organizacao,
limpeza da casa e tudo o mais que constitui o trabalho doméstico, de modo que Aruzza
(2015, p. 55) o define nos seguintes termos:

A manutencao e reproducédo da vida, em nivel diario e geracional. (....) Reproducéo
social designa a forma na qual o trabalho fisico, emocional e mental
necessario para a producdo da populacdo € socialmente organizado: por

exemplo, preparo da comida, educagdo dos jovens, cuidado dos idosos e doentes,
assim como as questdes domésticas e todo caminho até as questdes de sexualidade.

Essa sobrecarga, na visdo de Santos e outros (2021), é responsavel por gerar exaustao,
ansiedade, entre outros problemas de saide mental. Diante do citado, é possivel estimar “que
um terco ou metade da populacdo mundial apresente algum tipo de transtorno mental,

manifestando-se conforme a for¢ca do evento e o estado de vulnerabilidade social, o tempo e a
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efetividade das acOes governamentais no contexto social ao longo da pandemia. (PEREIRA
et. al., 2020)

Portanto, € possivel afirmar que as maes, ja inseridas na sociedade do cansaco e
marcadas pela pressdo que exercem em si mesmas para ter o melhor desempenho possivel,
ficaram ainda mais adoecidas na pandemia, momento responsavel por interromper lagos
essenciais para as maes. Assim, Han (2017) esclarece que “cansaco da sociedade do
desempenho ¢ um cansaco solitario, que atua individualizando e isolando.”

A reducdo do contato social é responsavel, entre outros sintomas, por aumentar 0s
niveis de estresse, gerar disfuncdo no sono. Além disso, em decorréncia da pandemia, foi
possivel destacar um aumento nos sentimentos de ansiedade, medo, irritabilidade. Em
pesquisa realizada no Brasil, restou claro que as mulheres estdo entre 0s grupos que
experimentaram maior sofrimento psiquico durante a pandemia, demonstrado que elas estdo
entre as maiores impactadas pelas condicdes sociais. Entre 3000 mil investigados, as mulheres
foram corresponderam por 40,5% entre pessoas com de sintomas de depressdo, 34,9% de
ansiedade e 37,3% de estresse. (FERREIRA, 2021; SANTOS et al. 2021)

Analisando a autopercepc¢édo sobre sua salde mental, as mulheres em especial, devido
aos seus papéis sociais e a intensificacdo da sua carga de trabalho, que se acentuou no
contexto pandémico, apresentam maior prevaléncia de autopercepcdo negativa da salde
mental. Entre as 800 mées pesquisadas, 46,8% apresentando autopercepcdo negativa de sua
salde, sugerindo resposta psicoldgica negativa das mées a pandemia de Covid-19, relacionada
a alta prevaléncia de autopercepc¢do negativa de saude e sua associacdo a maiores niveis de
depressdo, estresse e ansiedade. (ALVES et al., 2021)

A autopercepc¢do ruim que mulheres possuem em relacdo a sua saude mental, demostra
uma pressdo de desempenho por conciliar uma quantidade de tarefas impossivel de ser
conciliada. Na sociedade do cansago, a mulher esta submissa a si mesmo. Assim, 0 excesso de
trabalho e pressdo pelo desempenho acaba escalando para a autoexploragdo, que caminha com
0 sentimento de liberdade e € responsavel por unir, em uma mesma pessoa, explorado e
explorador. (HAN, 2017)

Dessarte, agressor e agredido ndo podem ser diferenciados. Essa autorreferencialidade
produz uma liberdade paradoxal que, em virtude das estruturas coercitivas que lhe séo

inerentes, € transformada em violéncia. “Os adoecimentos psiquicos da sociedade de
desempenho sdo precisamente as manifestacbes patoldgicas dessa liberdade paradoxal.”

(HAN, 2017)
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3 CONSIDERACOES FINAIS

A pandemia da Covid-19 trouxe muitas perdas e reflexdes sobre como vivemos em
sociedade. Isso porque, com o isolamento social, perda dos grupos de apoio (educandarios,
etc.) e cuidados extremos com limpeza e higiene, o trabalho do cuidado exercido pela mulher
torna-se motivo de debate e coloca a mulher em mais um grupo de vulnerabilidade, agora
voltado a sua satde mental.

A Covid-19 possibilita um novo olhar social ao valor da vida e do trabalho das
mulheres que zelam pelo cuidado, ndo apenas das familias, mas também das comunidades. O
debate, incialmente, deve voltar-se para o0 conhecimento das raizes que colocaram a mulher na
posicdo de cuidadora, avancando entdo para o reconhecimento social dos trabalhos do
cuidado, tornando-os visiveis e passiveis de remuneracdo, olhando-se para quem cuida e para
guem necessita de cuidados.

As maes, ja inseridas na sociedade do cansaco e marcadas pela pressdo do
desempenho, ficaram ainda mais adoecidas na pandemia, momento em que o contato social
presencial se interrompeu e as redes de apoio se desmantelaram. Como consequéncia, grande
parte das mulheres autopercebeu sua saide mental como ruim no periodo da pandemia.
Dessarte, € mister que as méaes se libertem da pressdo pelo desempenho, saindo da situacdo de
autoexploracdo e encontrando a possibilidade de repouso e de descanso, ambos essenciais
para manutencdo da saude.

Nesta perspectiva, é premente uma reflexdo sobre o trabalho reprodutivo, com o
intuito de encontrar uma forma de resistir a total dominacéo do capital, considerando que essa
forma de trabalho, ainda que ndo produza mercadoria, e com isso mais valor, produz algo
mais importante, que é a reproducdo social. O trabalho reprodutivo ndo pode mais ser visto
como um aglomerado de tarefas de segunda ordem, e por essa razdo ser desvalorizado
de modo a colocar quem o realiza em condic&o de subalternidade. E imprescindivel, portanto,
que a sociedade seja educada a desnaturalizar a concepgdo de que o trabalho reprodutivo é

inerente as mulheres.
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