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V ENCONTRO VIRTUAL DO CONPEDI
DIREITO, ARTE E LITERATURA

Apresentacdo

Esta publicagdo reline os artigos aprovados no Grupo de Trabalho intitulado Direito, Arte e
Literatura, do V Encontro Virtual do CONPEDI (Conselho Nacional de Pesquisa e Pos-
Graduagdo em Direito), realizado entre 14 e 18 de junho de 2022.

E indiscutivel a qualidade dos artigos apresentados por diversos autores dos mais diferentes
estados do Brasil, fruto de profundas pesquisas realizadas por Mestrandos, Mestres,
Doutorandos e Doutores dos diversos Programas de Pés-graduacdo em Direito de dezenas
Instituigoes de ensino.

Ressalte-se que o referido Grupo de Trabalho contou com a coordenagdo de quatro
professores doutores: Lislene Ledier Aylon da Faculdade de Direito de Franca; Elcio Nacur
Rezende, da Escola Superior Dom Helder Camara e Faculdade Milton Campos; Marcelo
Campos Galuppo, da PUC Minas e; Ricardo Marcelo Fonseca da Universidade Federal do
Paran&

Portanto, a coordenacdo do Grupo de Pesquisa e a redacdo desta apresentacéo foi
incumbéncia de todos os docentes acima que, honrosamente, fazem parte do CONPEDI e
buscam em suas pesquisas aprofundar o conhecimento sobre a Ciéncia Juridica, na esperanca
da conscientizagdo da importancia de vivermos em uma sociedade melhor.

Nos textos, estimado(a) leitor(a), vocé encontrara trabalhos que representam,
inexoravelmente, o melhor conhecimento sobre Direito, Arte e Literatura, produzido por
proficuos estudiosos.

Com 15 trabalhos aprovados, temas muito interessantes foram abordados, aqui separados em
tematicas similares, para melhor apresentag&o.

FILMES: “ Uma andlise do filme O Contador de Histérias’ a partir do método de Bourdieu e
da teoria do reconhecimento” (de Gabriela Lima Ramenzoni e Yasmim Afonso Monzani),
retrata a situagcdo de criangas e adolescentes internados na, entdo, FEBEM (hoje Fundagéo
Casa), demonstrando sua marginalizacdo, com total desrespeito aos direitos fundamentais
elencados na Constituicdo Federal e das normas do Estatuto da Crianga e do Adolescente;
“Os codas e a Lei Brasileira de Inclusdo: uma andlise sob o filme “No Ritmo do Corag&o”



(de Fernanda Claudia Araljo da Silva), trazendo as dificuldades comunicacionais que as
pessoas com deficiéncia sofrem, ndo respeitando seus direitos, principamente a uma
comunicacao ndo falada que, lamentavel mente ndo consta da LBI; em “A construcdo de uma
ponte juridica curva entre a Sindrome de Burnout e o direito a desconexdo nos “Tempos
Modernos’ de Teletrabalho” (de Alessandro Severino Valler Zenni e Jilia Maria Pires
Paix&0), os autores levantaram a questdo do esgotamento decorrente da necessidade de se
estar “ligado” o tempo todo, com as pessoas trabalhando de suas casas, ndo se possibilitando
tempo de qualidade para se desconectar e priorizar outros setores da vida (familia, lazer,
etc.), como decorréncia da Covidl9; “Reflexdes sobre o enredo do filme “N&o Olhe para
Cima’ e as semelhancas com o caotico processo de tomada de decisdo dos 6rgdos
governamentais brasileiros no enfrentamento a Covid-19” (de Frederico de Andrade Gabrich
e Sumaia Tavares de Alvarenga Matos), demonstra o despreparo do governo brasileiro diante
da pandemia gerada pelo coronavirus, ao tomar decisdes completamente equivocadas e
colocar pessoas ndo qualificadas em postos fundamentais, propiciando condutas

negacionistas, a propagacdo de Fake News, como é retratado no filme mencionado; “Black
Mirror e Direito: A nova configuracéo da privacidade na sociedade de informacéo a partir de
“The Entire History Of Us’” (de Anna Emanuella Nelson dos Santos Cavalcanti da Rocha)
traz um olhar sobre o direito a privacidade a partir desse episddio da série, apresentada na
Netflix, levantando a necessidade de politicas e governamentais mais severas, para coibir os
abusos cometidos nas redes sociais e as famigeradas “Fake News’; em “Autonomia
Existencial das criancas e adolescentes perante o poder familiar: uma andlise a partir do
episddio Arkangel de Black Mirror” (da mesma autora acima citada), se percebe a
importancia do controle racional e equilibrado dos pais nas redes sociais dos filhos menores,
eis que varios abusos sdo cometidos, inibindo a autonomia e liberdade das criancas e
adolescentes; Sdlvia Gomes de Almeida e Frederico de Andrade Gabrich trouxeram em
“Quanto Vale Uma Separacdo?’ uma relevante analise sobre a quantificagdo do dano

imaterial, baseada no filme “Quanto Vae?’, de 2021, que tem como enredo o drama das
indenizacdes as familias dos que perderam a vida no atentado de 11 de setembro, mas que
assola o Judiciario de varios paises, principamente o Brasil; em “Biotecnologia e Inovacao:
da Promessa ao Dano Existencial” (de Simone Murta Cardoso do Nascimento , Ana Virginia
Gabrich Fonseca Freire Ramos , Emilien Vilas Boas Reis), baseado no documentério

“Operacdo Enganosa’, da Netflix, as autoras defendem a necessidade de condenacéo por
dano existencial nos casos de gravidez em mulheres que fizeram uso do contraceptivo
Essure, demonstrando gque a gestacdo ndo plangjada e ndo desegjada traz consequéncias de
natureza relaciona e no projeto de vida; “Estou Aqui”: o direito de existir em A Hora da
Estrela’ (de Carlos Alberto Ferreira dos Santos , Miriam Coutinho De Faria Alves), inspirado
pela obra de Clarice Lispector, o artigo trata da ruptura do sistema patriarcal e de submisséo
feminina, através datrajetdria da personagem Macabéa, analisando todos os aspectos tragicos



de uma mulher em busca de sua visibilidade, utilizando o cenério artistico.

LITERATURA: “A Fidelidade Como Valor Etico-juridico enm A Canc3o de Rolando” (de
Tarcisio Vilton Meneghetti , Luana Abrah&o Francisco), demonstra a importancia e o valor
da fidelidade como meio de manutencdo de hierarquia e obediéncia, através do qual o rei
Carlos Magno pune com a morte a traicdo de seus suditos; em “Poder simbdlico e metaforas
conceptuais. uma breve andlise das relacdes produzidas no campo juridico em O Processo, de
Kafka’ (de Daniele Martins Lima e Monica Fontenelle Carneiro) se percebe a atualidade do
tema, pela dificuldade de acesso a Justica aqueles que ndo tém a informacdo correta e
necessaria, principamente pela “bolha’ em gue os ditos operadores do Direito se inserem,
impossibilitando aos leigos o devido entendimento de atos que lhes dizem respeito; em “A
presuncao de inocéncia no julgamento de Sirius Black: um ensaio de direito e literatura sobre
as garantias humanas processuais em Harry Potter” (de Lucio Faccio Dorneles e Lucas
Lanner De Camillis), resta demonstrado que 0 personagem, na trama um criminoso, ndo teve
seus direitos processuais preservados, com franca violacdo a sua dignidade e ndo obediéncia
ao principio da presuncdo de inocéncia, trazendo a reflexdo da necessaria observancia dos
direitos humanos, qualquer que seja 0 sistema penal;

PECA TEATRAL: “A Santa Joana dos matadouros’: o capitalismo como méquina de moer
gente” (de Leonardo Lani de Abreu), a peca de Bertolt Brecht (1898-1956), um dos
expoentes do teatro épico, escancara os efeitos nefastos do caminho desenfreado do
capitalismo, trazendo enfoques desastrosos ao consumo e ao individualismo. O trabalho
destaca que, infelizmente, ao contréario do que se poderia esperar, o futuro apresenta
contornos sombrios, diante da falta de analise critica dos espectadores.

Assim, agradecemos a todos os autores e avaliadores envolvidos, parabenizando todas as
iniciativas! Que continuem produzindo ciéncia, promovendo o debate de ideias e novos
argumentos.



A CONSTRUCAO DE UMA PONTE JUR[DlCA CURVA ENTRE A SINDROME DE
BURNOUT E O DIREITO A DESCONEXAO NOS“TEMPOSMODERNOS’ DE
TELETRABALHO

BUILDING A CURVED LAW BRIDGE BETWEEN BURNOUT SYNDROME AND
THE RIGHT TO DISCONNECT IN THE “MODERN TIMES’ OF TELEWORK

Alessandro Severino Valler Zenni
JuliaMaria Pires Paixao

Resumo

O presente artigo objetiva analisar a relagdo existente entre o filme “Tempos Modernos’
(1936), de Charles Chaplin, o Direito Curvo proposto por José Calvo Gonzdlez, o atual
modelo de home-office adotado no Brasil, o direito & desconex&o laboral e a Sindrome de
Burnout. Pretende apurar se a prética do home-office propicia, ou ndo, o desenvolvimento de
doencas ocupacionais como a Sindrome de Burnout, e se eventuais consequéncias negativas
afetam apenas o trabalhador em sua individualidade ou toda a coletividade, tragando um
paralelo com a mencionada obra cinematogréfica atemporal do cinema sem cores.

Palavras-chave: Tempos modernos, Direito curvo, Burnout, Home-office, Direito a
desconexéo

Abstract/Resumen/Résumé

This article aims to analyze the relationship between the movie “Modern Times’ (1936), by
Charles Chaplin, the Curved Law proposed by José Calvo Gonzalez, the current home-office
model adopted in Brazil, the right to disconnect from work and the Burnout syndrome. It
intends to determine if the practice of the home-office promotes, or not, the development of
occupational diseases such as Burnout Syndrome, and if possible negative consequences
affect only the worker in his individuality or the whole collectivity, drawing a parallel with
the mentioned cinematographic work timeless col orless cinema.

K eywor ds/Palabr as-claves/M ots-clés: Modern times, Curved law, Burnout, Home-office,
Right to disconnect
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1 INTRODUCAO

O Cinema proporciona a humanidade mais do que entretenimento, constituindo
um canal acessivel, poético e sutil de propositura a reflexdes, inclusive quanto aos sistemas e
governos vigentes, especialmente os autoritarios. Assim, por conta de sua natureza
provocativa e hipnotizadora, instigando a permanéncia do telespectador e erigindo hipoteses,
ndo poderia deixar de manter vinculo com o Direito, retratando agruras da sociedade,
problemas juridicos — cotidianos ou midiaticos -, sem deixar de estender o olhar ao futuro.

Nada mais coeso, portanto, do que utiliza-lo como fonte para a elaboracdo de
conjecturas, respostas e dilemas no sempre pensativo ambiente juridico, ja que as préprias
normas do Direito se originam de varias fontes e ndo se limitam ao positivismo, a natureza
retilinea e invaridvel, mantendo-se franca a uma hermenéutica que adote, inclusive,
perspectivas historica e socioldgica, e, notadamente, uma intuicdo de justica que brota das
cenas e pde em empatia o auditorio que interpreta.

A produtividade sempre acompanhou o ser humano, ainda que tenha sido
conceitualizada em momento posterior, quando 0 homem se apercebeu que quanto mais
cacasse, mais carne repousaria sobre a mesa, e quanto mais plantasse, mais colheria. A
inquietagdo é propria da evolugdo presente na biosfera, mas no ser humano essa ndo
indiferenca Ihe projeta a angustia e a concepcao de um projeto existencial que, ndo raro, pode
ser desenvolvido pela via do trabalho, criativo, mas, doutra banda faculta uma rotina
repetitiva de transloucados movimentos caracteristicos da hybris nadificante que almeja a
eficiéncia e massificacdo encapsulados em férmulas prét-a-porter.

Com o capitalismo, a monetizacdo e a desigualdade social advinda da fixacéo
da propriedade privada, os donos dos meios de producdo e mais bem-afortunados em termos
de posses se viram dependentes de servos, cooptando-0s em troca de uma parcela infima de
seu capital, a qual, para o trabalhador, mostrou-se essencial a prépria subsisténcia.

Com a ampla aceitacdo e instalacdo do modelo Fordista de producéo,
segmentou-se as etapas de criagdo e producgdo, limitando o exercicio do labor a movimentos
mecanicos e repetitivos, a serem cumpridos em espagos de tempo cada vez mais curtos —
afinal de contas, uma producgéo maior significa mais lucro ao dono dos meios de producéo, e
ainda que tal incremento ndo reflita, proporcionalmente, no pagamento destinado ao operario,
tornou-se mais uma obrigacdo deste, demonstrando-se essencial para que ele ndo seja

descartado e rapidamente substituido por outro operario.



O incentivo a automacéo para expansdo da producgdo suscitou questionamentos
sobre 0s aspectos positivos e 0s possiveis maleficios da tecnologia. Afinal, seria ela
facilitadora do trabalho humano, uma colega de labor em par de igualdade ou mais um fator
para 0 desemprego?

A questdo tratada no texto pde em riste a questdo de suscitar a atualidade de
um modelo racionalizado de producdo maquinica a servir o capital e o trabalho e quais seriam
as projecoes do engenho da modernidade, maxime da atualizacdo do perfil produtivo pautado
na industria 4.0 e as formas remotas de exercicio da faina para o0 mundo do trabalho,
especialmente a dignidade da pessoa do trabalhador.

Nos dias atuais, com a popularizagdo do regime de home-office no Brasil, teria 0
emprego da tecnologia no teletrabalho propiciado o desenvolvimento de doencas
ocupacionais como a Sindrome de Burnout? E, em caso positivo, os reflexos afetam apenas a
esfera individual do trabalhador ou toda a coletividade?

S80 exatamente esses questionamentos que o presente trabalho visa explorar,
valendo-se da perspectiva proporcionada pelo Direito curvo de Calvo e a liberagdo artistica do

grandioso Chaplin.

2 SOBRE A OBRA “TEMPOS MODERNOS”

Lancado ha mais de oitenta anos, em 1936, o filme “Tempos Modernos”, de
Charles Chaplin, marco do cinema mudo e sem cores, continua sendo reproduzido em escolas
e objeto de resenhas e artigos académicos, sagrando-se uma obra atemporal, que redne criticas
sociais, econdmicas e politicas, sem deixar de inflar a todos com uma mensagem de
esperanca.

A pelicula inicia com a imagem de um rel6gio, acompanhada da seguinte fala:
“Tempos Modernos: uma historia de industria e empresa individual; a humanidade em busca
da felicidade” (SERAU JUNIOR, 2021). Em seguida, visualiza-se a imagem de um rebanho
de ovelhas, que marcha organizadamente, transicionando, de forma suave, para a imagem de
varias pessoas saindo do metrd, que caminham, de forma apressada, em direcdo a industria,
onde batem o cartdo e iniciam sua jornada de trabalho (SERAU JUNIOR, 2021).

Para Marco Aureélio Serau Junior (2021), essas primeiras cenas traduzem um
dos eixos centrais da obra: a abordagem sobre o fator temporal na sociedade moderna, com

particular atencdo a industria e ao labor.
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Prolepticamente, o coonestar do tempo no mundo capitalista € de significativa
importancia porquanto reflete a mais-valia, aquela apropriacdo que o capitalista colhe da
energia de trabalho do operario, cuja precificacdo do objeto trabalho passa a ser definido pelo
mercado, uma espécie de entidade artificial que ganha “alma” no idealismo moderno,
tornando o laborista uma res, malgrado a luz do direito, inscrito em personalidade como
proprietario do trabalho e disposto a firmar contrato de trabalho com manifestacdo de
liberdade pelo t&o so6 fato de aderir ou ndo as clausulas do pacto.

Digno de registro na trama cinematografica, o presidente da empresa, a todo
momento, deseja aumentar a produtividade, especialmente por meio do aumento do ritmo de
trabalho de seus funcionarios (CHAPLIN, 1936), agudizando a eficiéncia na conjugacao
tempo, trabalho produtividade.

Assim, desconsiderando o fator humano da relacdo e, propriamente, a
dignidade humana em si, ele aumenta a velocidade da esteira de montagem e até mesmo testa
aparelhos de alimentacdo automatizada, que poderiam alimentar o operario enquanto ele
trabalha, tornando pausas para refeicdo dispensaveis (CHAPLIN, 1936). Trata-se da
engenharia racional produtiva a coisificar o humano encapsulado nas malhas do contrato, com
0 detalhamento de que o direito artificializaria sua dignidade enquanto pessoa
(PACHUKANIS, 2017)*

O aumento da demanda por produtividade e da velocidade da esteira, somado
ao exercicio repetitivo, mecanico e tedioso de apertar parafusos — cargo atribuido ao
personagem principal, “O Vagabundo”, conduzem-no a perda da prdpria esséncia e do seu
entendimento enquanto individuo existencial, fazendo-o com que, de forma automatica, tente
apertar botdes da roupa de uma transeunte, como se parafusos fossem ilustrando alguns dos

danos que uma jornada excessiva pode ocasionar (CHAPLIN, 1936).2

1 O jurista marxista deixa claro em sua teoria de direito que o jus seria um gatilho racional disponivel ao capital
para artificializar a concepcdo de proprietario da energia do trabalho do laborista, j& que no mundo dos
proprietarios, sob arquétipo do contrato, sujeitos contratantes firmas suas vontades, ou fazem a adesdo pura e
simples, de sorte que a estrutura juridica maquiada de principios eminentes, como dignidade humana, igualdade
e liberdade, teriam o conddo de acoroagcar um sistema capitalista em que pessoas seriam tratadas como coisas e
as coisas produzidas haveriam de reluzir como entes dotados de “alma”, em verdadeiro processo de fetichizagao.
(PACHUKANIS, Evguiéni B.. Teoria geral do direito e marxismo. S&o Paulo: Boitempo, 2017).

2 Ha grandes dilemas intuidos a partir desse recorte metaférico, a saber: embora legal o modelo do contrato de
trabalho, ha legitimidade na reducéo de um ser humano a objeto, tal qual um parafuso que se encaixa no sistema;
mas ndo é sd, quando Prometeu trouxe ao humano o fogo da razdo, dando-lhe a dimensdo de ser l6gico com
capacidade critica e hermenéutica, inclusive para transformar a natureza em cultura por intermédio do trabalho,
capacitando-o a ser alguém e ndo algo, o que dizer da razdo que engendra o projeto da fabrica e ndo sé dita como
controla 0 movimento do humano; em que medida o trabalho emancipa o ser ou reduz a condicdo humana a
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A forma mecénica de operacionalizacdo no ambiente da fabrica retratada no
filme, pode ser relacionada a forma mecanizada de operacionalizacdo do Direito, quando ele
se apresenta carregado de uma erudicdo vazia e burocratizada, com analises e interpretacdes
reproduzidas por mero costume, analisando as normas de forma planificada e meramente
literal, olvidando-se das especificidades de cada caso e da pluralidade de fontes. A essa

interpretacéo linear, contrapde-se o Direito curvo.

3 O DIREITO CURVO

José Calvo Gonzalez (2013) inicia sua obra “Direito curvo” falando sobre
direito geométrico, segundo o qual, para os adeptos do direito retilineo, “a justica, a
probidade, a integridade, a constincia” estariam representadas pelo Direito retilineo,
enquanto, em contrapartida, “a adulacdo, a fraude, a deslealdade, a trai¢do” teriam seu lugar
nas linhas curvas. Os seguidores do direito curvilineo ‘“contestam de modo adverso,
invertendo ponto a ponto tais premissas” (GONZALEZ, 2013). H4, ainda, os que adotam a
terceira via, considerando ambas as posi¢cdes — do direito retilineo e do direito curvilineo —
demasiadamente imoderadas, sustentando “a simultaneidade das linhas como exata copia do
mundo fisico e moral” (GONZALEZ, 2013). Por fim, ha os que se limitam a negar todas
essas premissas — 0 grupo da geometria niilista.

Atento a esse panorama, Calvo apresenta uma alternativa: o direito curvo, cuja
abordagem realiza seguindo um itinerario em quatro etapas: a. o Direito que se postulou
geometria demonstrativa; b. o Direito que pertenceu a ordem geométrica figurativa cubista; c.
o Direito que se ondula, e; d. o Direito que se empena, que Se arqueia, que se curva
(GONZALEZ, 2013).

A primeira etapa faz mencdo ao racionalismo e 0 seu interesse em transpor
para o Direito um método demonstrativo geométrico semelhante ao modelo matematico
euclidiano e no logico-referencial cartesiano, que, por sua vez, inspirou-se no modelo
hipotético-dedutivo de Galileu (GONZALEZ, 2013). Nesse viés, o Direito também possui
nuances geomeétricas, ainda que planificadas, eis que abarca processos dedutivos “a partir dos
quais se estabelecem axiomas (postulados) e se obtém teoremas (conclusdes) (GONZALEZ,
2013). Calvo acrescenta, contudo, que esse direito geométrico € variavel em razdo da

nadificacdo; o progresso, marca da modernidade, percorre o trajeto da dignidade de pessoas nas relacdes de
implicacdo ou trata-se de uma revolucdo que hipertrofia poucos e assujeita a maioria, tudo sob as vestes do
direito.
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“multiplicidade e multiplicagdo de centros de produgdo juridica dentro dos diversos
ordenamentos juridicos e entre si” (GONZALVEZ, 2013).

Operadores do Direito, valendo-se de métodos cientificos, no afa de construir
um sistema juridico que culminasse em validade e certeza universais, endossaram a confianca
na geometria juridica, que encontrou sua renovacao na figura de Hans Kelsen (GONZALEZ,
2013), nome instantaneamente relacionado a famosa Teoria Pura do Direito e sua piramide
normativa.?

Calvo sublinha que a teoria do conhecimento juridico-cientifico trazida por
Kelsen, apesar de representada por uma figura piramidal, foi erigida partindo de esquemas
metodolGgicos rigorosamente geométricos, traduzindo-se, portanto, em uma “Teoria cubista
do Direito”, uma geometria figurativa da forma em seu estado puro (GONZALEZ, 2013). Nas
palavras do proprio Hans Kelsen, “¢ possivel criar formas sem contetido, sem proporcionar,
com isso, resultados sem valor [...] E o0 que dizemos da geometria é aplicavel, e toda sua
extensdo, & jurisprudéncia.” (KELSEN apud GONZALEZ, 2013).

Assim, em que pese apresente todas as partes do objeto juridico em um mesmo
plano, a piramide juridica desafia, assim como o cubismo, a estaticidade, apresentando-o ao
mesmo passo em que introduz dinamicidade, a um s6 tempo e um s6 plano (GONZALEZ,
2013).

A terceira etapa da explicacdo de José Calvo Gonzélez sobre sua teoria do
Direito Curvo aborda o que ele intitula “Direito Ondulado”. Com o passar dos anos, tem-Se
flexibilizado a rigorosa geometricidade cubista do modelo juridico Kelseniano, revelando a
“elasticidade, a adaptabilidade e a fluidez como propriedades ou condi¢cdes das formas
figuradas do Direito contempordneo” (GONZALEZ, 2013), citando, como exemplos, as
teorias do Direito flexivel (Carbonier), dictil (Zagrebelsky) e soltuvel (Jean-Gur Belley).

Ora, tal qual a aceitacdo de novos paradigmas no cubismo plastico, como a
apreciacdo das obras de Mondrian e Kandinsky, e a condugdo ao neoplasticismo, 0 &mbito
juridico também cedeu campo a teorias como a do Direito flexivel (frente ao direito rigido e

% Cabe uma mencdo honrosa a Kelsen no seu debate com Schimit. O jurista austriaco em livro sobre ode &
democracia exige o cumprimento das normas garantia, fazendo a inclusdo das minorias, em nome da
democracia, porquanto antevia, com carradas de acerto, que halos conceituais circundando interesse publico e
bem comum teriam a propriedade hermenéutica de permitir ao soberano o decreto da excecdo, o que, de fato,
ocorreu em Aushiwtz e nos campos de exterminio do regime nazista, mas também deflagra critica acida ao
modelo comunista, por trata-lo de anarquico, quando, a rigor sob sua perspectiva s6 haveria democracia com
Estado, e ao final dispara contra a posigdo socialista de direito, como emperramento a constru¢do da democracia
e da liberdade humanas, sugerindo que a reducao de angulo da liberdade as exigéncias econdmicas ndo ilustra o
real do que estd compreendido no ser do humano. IN (KELSEN, Hans. A Democracia. Tradugdo Ivone Castilho
Benedete e outros. S8o Paulo: Martins e Fontes, 2.000, p. 205 e seguintes e 253 e seguintes.)
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invariavel) e do Direito ductil (frente ao direito duro e tenaz), promovendo uma sucessiva e
delicada desintegracdo da forma (GONZALEZ, 2013).

Critico ao exacerbado formalismo conceitual de Kelsen, Gonzalez (2013)
propde ndo o abandono da forma, mas “a recuperagdo da geometria figurativa cubista por
outra via, a fim de obter resultados diferentes”, por meio de uma modelagcdo para compor
outra figuragdo geomeétrica do espaco juridico.

Essa geometria volumétrica se daria através da forma em curva, em rotacéo,
em giro. “Portanto, o Direito curvo nao ¢ apice, € cupula; ndo ¢ vértice, ¢ circularidade. Numa
palavra: ndo é frontalidade, mas revolugio” (GONZALEZ, 2013).

Diferentemente da piramide planificada ou recortada, o Direito Curvo propde
uma abordagem circular, uma superficie juridica arqueada, de formato circular, com
convexidade e concavidade, e cupulas juridicas, que podem curvar-se de forma distinta
(GONZALEZ, 2013).

O grande diferencial é que o modelo curvo ndo estabelece a rotacdo de suas
linhas a partir de um ponto central, mas “desenvolve esse movimento curvo ao redor do
objeto juridico com multiplas mudangas de rotacao e de direcdo angular”, podendo até mesmo
ocasionar o desaparecimento da centralidade, a depender da combinagdo de giro e angulo
(GONZALEZ, 2013).

A légica material trazida a baila no texto com o modelo curvo é de reconhecer
a ideologia do direito apontada pelos criticos a teoria juridica, mas nao desertar do jus, como
0 grande reduto de resisténcia a selvageria do homo hobessiano, afinal, estd no juridico a
capacidade de amortecer os grandes impactos do assujeitamento, como um direito de
resisténcia, sem desconsiderar que, como produto do racionalismo pode estrangular o humano
e reduzi-lo a coisa, a0 mesmo instante em que, intuido como propriedade da justica, acimenta

demarcacdes e barreiras preservando o que ha de ser digno nas relacdes humanas.

4 DO TELETRABALHO

A Consolidacdo das Leis do Trabalho, em seu artigo 75-B, conceitua teletrabalho
como ““a prestacdo de servigos preponderantemente fora das dependéncias do empregador,

com a utilizacédo de tecnologias de informacéo e de comunicagdo que, por sua natureza, ndo se

constituam como trabalho externo” (BRASIL, 1943).
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O tradicional trabalho no domicilio € aquele realizado por profissionais néo-
subordinados em producdo limitada e artesanal, como € o caso das costureiras, doceiras e
boleiras (LANDO; MACIEL, 2021).

O novo trabalho no domicilio, a que chamamos de home-office, € um tipo de
teletrabalho “realizado com informatica e as tecnologias de comunicacdo decorrentes” na
propria residéncia do empregado, restando incluidos, nessa categoria, os profissionais
auténomos e freelancers (LANDO; MACIEL, 2021).

O anywhere office, por sua vez, corresponde ao trabalho que, na pratica, pode ser
realizado em qualquer lugar, mediante 0 uso de equipamentos eletronicos informatizados,
como um smartphone, podendo o trabalhador cumprir suas tarefas valendo-se de telecentros,
teletrabalho mével ou némade, coworkings e cafeterias. (LANDO; MACIEL, 2021).

Atualmente, o Brasil e 0 mundo ainda vivenciam um momento historico iniciado em
dezembro de 2019: a pandemia epidemiolégica causada pelo virus Sars-Cov-2, chamado
comumente de Coronavirus, que possui alto poder de contigio e contaminacdo agressiva,
desencadeando uma sindrome respiratoria aguda que pode levar ao Obito (OLIVEIRA;
TOURINHO, 2020).

Em 11 de marco de 2020, a Organizacdo Mundial da Saude declarou o Coronavirus
como uma pandemia de carater emergencial, ensejando a remodelacdo das estruturas politicas,
econdmicas, sociais, trabalhistas e juridicas por parte dos Estados de todo o globo
(OLIVEIRA; TOURINHO, 2020).

O teletrabalho foi adotado por boa parte dos empregadores durante a pandemia do
Sars-Cov-2, “como alternativa vidavel para manutengdo da dindmica empresarial”
(OLIVEIRA; TOURINHO, 2020), visando a ndo-interrup¢do da prestacdo dos servicos e,
ainda, a reducdo de despesas, pois em que pese 0S custos e encargos relativos ao contrato
empregaticio e a prestacdo de servicos nele contratada caibam ao empregador, consoante
artigo 2° da Consolidacédo das Leis do Trabalho (BRASIL, 1943), na prética, os trabalhadores
acabam por utilizar a energia elétrica, a rede de internet e os equipamentos disponiveis em sua
prépria residéncia, sem qualquer ajuste salarial ou reembolso (OLIVEIRA; TOURINHO,
2020).

Para Oliveira e Tourinho (2020), com o home office, os trabalhadores foram
inseridos em uma nova rotina de trabalho, “acentuadamente mais estressante do ponto de vista
da produtividade, haja vista que o ambiente de trabalho — em casa — sofre com interferéncias
de familiares e amigos, assim como nao ha limitacdo de jornada”. Infere-se, assim, que 0s

funcionarios que laboram em carater home office precisam motivar a si mesmos, pois estéo
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permanentemente expostos a distracdes decorrentes do espago ao seu redor (BOONEN apud
HAUBRICH; FROEHLICH, 2020).

Outrossim, o teletrabalho na modalidade home office tem contribuido para o
agravamento de doencas ocupacionais, como a Sindrome de Burnout, por conta do ambiente
de trabalho altamente desgastante e 0 aumento do estresse somético causado pelo trabalho, eis
que o empregado muitas vezes ndo tem uma jornada de trabalho fixa e pré-estabelecida, com
horéarios de inicio e términos demarcados, o que o coloca em situacdo de dedicacdo exclusiva
ao trabalho (OLIVEIRA; TOURINHO, 2020).

De acordo com Wagner Gattaz, diretor do Instituto de Psiquiatria do Hospital
das Clinicas da Universidade de Sdo Paulo, houve aumento de até trés vezes nos quadros de
ansiedade e depressdo no periodo da pandemia e da adocdo do trabalho remoto no Brasil
(BRIGATTI, 2021, s.p.). No caso da Sindrome de Burnout, a alta foi de 21% nos diagndsticos
em relacdo a média pré-pandemia, e um dos fatores seria a sensacao de dissolugdo dos limites
entre a vida social e a vida profissional por parte de quem adotou o home-office (BRIGATTI,
2021).

Com efeito, a forma sutil e eficaz de controle espargida pelas formas
tecnoldgicas, tornando o laborista um empreendimento em si mesmo, mas nao so pela cultura
do super ser ilimitado que ha de atingir os pincaros da gléria na produtividade em larga escala
prestando contas de sua eficiéncia a si mesmo (HAN, 2017) a tirania das tecnologias propicia
ao tomador do trabalho o controle absoluto dos acessos, tecladas, didlogos e metas,
hipertrofiando a tatica do controle anunciada alhures por Chaplin.

Causa espécie, que, a deriva dos ordenamentos juridicos europeus, a reforma
trabalhista tenha negligenciado a arecnidea ordidura da tecnologia chegando ao cumulo de

localizar o trabalho telematico entre aqueles alheios ao controle de jornada (art. 62, da CLT).

5 A CONEXAO AO TRABALHO , A SINDROME DE BORNOUT E A
TAREFA DO DIREITO

Durante muito tempo, portar a Carteira de Trabalho com registro laboral era
demonstragdo civica de ndo ser um ‘“vagabundo”, protegendo o cidadiao de certa
marginalizacdo (MAIOR, 2003), o que, inclusive, restou oportunamente retratado em

“Tempos Modernos”.
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Sob uma perspectiva antropoldgica, o trabalho pertence a condicdo originaria
do homem, constituindo um direito fundamental da pessoa humana, pois é por meio do labor
que o individuo “mantém a si e a sua familia, adquire produto, propriedade e contribui para o
bem comum” (CARDOSO, 2015).

O regime de teletrabalho ndo afasta a presenca da subordinac&o juridica das relacoes
de trabalho (DELGADO, 2017), de forma que ascendeu o desafio de “utilizar os recursos
tecnoldgicos respeitando os periodos de descanso do trabalhador, evitando que tarefas sejam
desenvolvidas em qualquer lugar e em qualquer horario, fazendo com que fique vinculado ao
trabalho durante todo o tempo” (NASCIMENTO; CREADO, 2020).

Para Jair Aparecido Cardoso (2015), o cerceamento a liberdade de programacédo da
vida decorrente de o trabalhador estar sempre alerta, esperando o0 acionamento de seu
empregador, causa prejuizos a dimensdo essencial do ser humano e fere o verdadeiro sentido
de liberdade, refletindo diretamente na dignidade do individuo. “Esse dano ao projeto de vida
ocasiona vazio existencial em decorréncia da renuncia forcada ao seu direito de escolha”
(CARDOSO, 2015).

Sem poder planejar a prépria vida e rotina, em contato constante e ininterrupto
com seu trabalho, o individuo sofre prejuizos psicoldgicos, resultando, frequentemente, em
baixa estima pessoal, logo, em dano a existéncia (CARDOSO, 2015).

Outrossim, o acionamento continuo, sem horarios pré-definidos, e a sensacéo
de estar trabalhando constantemente, sem descanso, gera no trabalhador o sentimento de estar
sendo improdutivo, pois com jornadas infinitas, as metas também ficam desprovidas de termo
(CARDOSO, 2015).

O direito constitucional do trabalho guarnece o laborista e o trata com
dignidade assegurando-o contra a tirania da razdo instrumental®, essa ciéncia que amealha
estratégias de exploracdo e dominacdo pautada na maximizagdo da lucratividade, deixando “a
latere” a humanidade do sujeito trabalhador.

Inolvidavel que o enredo da racionalidade tecnoldgica deixa parco espaco-

tempo ao exercicio da liberdade do trabalhador, ndo s6 pelo vigoroso governo dos aparatos

* A razdo instrumental é um conceito empregado desde Weber para explicar o contexto da sociedade moderna e
sua abducdo ao modus capitalista, em que ac¢des sociais visam fins utilitaristas e universais, supedaneados no
direito racional em que toda a estrutura cultural do ocidente converge a acumulagéo de riquezas. Nesse cenario o
trabalho tera primordial importancia, conquanto a vocacdo individual de cada ser social perseguira quantidade e
gualidade laborativas na producao do lucro, tendo como estofo a ética protestante que rechacga o prazer e centra-
se no labor. Esse consércio entre a maximizagdo do trabalho, sua perfeicdo técnica, aparatos mecanizados de
producdo, faz o encontro da acdo social com a “jaula de ferro”, uma definicdo estruturalista de narrativa
intransponivel que exortou & preocupagdo a teoria critica, sobretudo Habermas e o seu agir comunicativo. In. O
Discurso Filoso6fico da Modernidade. Sdo Paulo: Martins e Fontes, 2.000.
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telematicos, como, paralelamente, o autodominio no sentido de prosperar e impetrar o maior
quadro quantitativo e qualitativo possiveis na destreza do trabalho.

Eis a mentalidade que conspurca a sanidade mental ensejando o abrolho das
diversas doencas de trabalho contemporaneamente catalogadas.

Pinca-se a Sindrome de Burnout como uma das moléstias exsurgentes no frenesi do
trabalho, como um disturbio psiquico de carater depressivo, decorrente de esgotamento
intenso fisico e mental, que ocorre no ambito do trabalho e acomete profissionais que atuam
cotidianamente sob pressao e com responsabilidades constantes (MACIEL; LANDO, 2021).

Ela é compreendida como uma doenca ocupacional, estando elencada no Anexo I,
Lista B, alinea XII do Decreto 3.048/1999, na secdo de “Transtornos Mentais ¢ do
Comportamento Relacionados com o Trabalho” (Grupo V da CID-10), descrita como
“Sensagao de Estar Acabado”, sindnimo de “Sindrome de Burnout” e “Sindrome do
Esgotamento Profissional”, provocada por ritmo de trabalho penoso (Z56.3) ou por outras
dificuldades fisicas e mentais relacionadas com o trabalho (Z56.6) (BRASIL,1999).

A Sindrome de Burnout manifesta-se por sintomas de fadiga persistente, falta de
energia, insensibilidade, indiferenca ou irritabilidade relacionadas ao trabalho, sentimento de
ineficiéncia e baixa realizacdo pessoal, além da adocdo de préticas que conduzem ao
distanciamento afetivo (VIEIRA, 2010).

Os trabalhadores diagnosticados com a Sindrome de Burnout, apresentam
sintomas de distanciamento social e comportamentos negativos da vida em sociedade, além de
lidarem com problemas decorrentes dessa estafa, como a depressdo e o esgotamento mental,
evidenciando que a patologia gera consequéncias em todos os ambitos da vida do trabalhador
afetado (OLIVEIRA; TOURINHO, 2020).

Portanto, o estdgio mais evoluido dessa hybris capitalista alimentada pelo trabalho
sequestrador da mais valia, valendo-se do conjunto estruturado de tecnologias de controle e
maximizacdo de rendimentos, desagua em uma espécie de (in)dignidade da pessoa do
trabalhador, cujas consequéncias de esforco herculeo de produzir e aperfeicoar-se,
proscrevendo nocdes de tempo livre, vinculos sociais, lazer e afeto, enfim, conexao integral a
estrutura do tomador da faina, sdo de padecimento fisico e mental, derrocada a salde, a
integridade fisica e psiquica e a vida em plenitude.

Inegavel que a timidez com que se apresenta o direito na atualidade ndo responde as
expectativas da resisténcia que dele se espera em face aos avancos da razdo instrumental e
todo o seu aparato tecnologico de constructo de redoma que entorna a a¢do social no modelo

do capitalismo exacerbado. Se a deposicao do direito € a utopia comunista, por certo enquanto
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prevalecer a cultura do pragmatismo utilitarista e a apropriacdo do mais valor, cabe ao jus
papel emblematico na defesa da dignidade da pessoa do trabalhador.

A Constituicdo Federal brasileira alinhava como principios fundantes da Republica
dignidade da pessoa humana, valor social do trabalho e livre iniciativa. Se o processo de
acumulacdo de riquezas mostra-se desmesurado, fazendo-se por acumulacdo de mais valor,
com o agravante de que ndo vem se revertendo a producdo capitalista, sendo a especulagdo no
mercado de capitais, uma espécie parasitaria e morta de opuléncia, ndo se pode olvidar que o
trabalhador, seja empregado ou ndo, bastando que gere mais valia, ha de ser contemplado com
protecdo a desconexao e ter cobertura objetiva de responsabilidade civil por danos materiais,
morais e existenciais em face de atividade penosa desempenhada, nos estritos termos dos art.
7°, incisos XXVII e XXVIII, da CF e art. 927, paragrafo unico do Cédigo Civil incorporado
ao regime de protecdo do direito do trabalho por ocasido do julgamento do Recurso
Extraordinario n. 828.240, cuja senda foi de acolher a tese da responsabilidade objetiva nas
atividades de risco desempenhadas pelo laborista.

As escancaras, ainda, mostra-se inconstitucional o art. 62, 1ll, da CLT, ilidindo o
trabalhador de tutela aos direitos de jornada por se tratar de um teletrabalhador, quando, a
rigor, esse gerenciamento sobre a faina é ostensivo e implacavel. De qualquer sorte, o direito
a desconexdo, abracado pela doutrina e jurisprudéncia do TST, redunda em indenizacdo por
dano existencial insita ao disposto no art. 7°, XXVIII, da CF.

Atividades rotineiras e corriqueiras de um trabalhador que, além de exercer a
profissdo, também mantem vinculos familiares e sociais, imprescinde de lazer, impGem o
direito a desconexdo e merece, por tratar-se de pessoa humana, de tempo livre para manter
inc6lume sua saude fisica e mental, algo inexoravel no mundo pés-moderno abundante em
aparatos tecnolégicos de larga extensdo implicando-se a prépria humanidade do laborista.

De se resgatar as preciosas licdes de Supiot (2010) acerca da Declaracdo que institui
a OIT, e a Conferéncia Internacional do Trabalho na Filadélfia, de 1.944, colimando com a
criagdo da Constituicdo da OIT. Na Declaracdo da Filadélfia, pontua-se o direito da
humanidade ao progresso material e ao desenvolvimento espiritual, suscitando que o
trabalhador goze de liberdade e dignidade no ambiente laborativo, algo que cabe ao direito e a
politica guarnecer diante do darwinismo imperativo do regime selvagem do capital e a

instrumentalidade da razdo.



Contra a predagdo dos “tempos poOs-modernos” e todo seu incremento,
indumentarios, das tecnologias estimulantes ao trabalho maximizado e reativo® a estiolagem
da liberdade no tempo livre, cabe ao direito do trabalho estabelecer os freios e contrapesos, a
fortiori vazando, em cada situacdo concreta, a maxima efetividade da Constituicdo com vistas
a guarnecer a dignidade humana do trabalhador blindando-o contra as jornadas excessivas,
marcando a divisdo entre atividade profissional e vida privada e, estender-lhe indenizacdo por
danos materiais, morais e existenciais em hipoteses de faléncia fisica e mental ou nao
desconexdao do exercicio laborativo, sempre com abonacdo da teoria do risco ante as

peculiaridades do teletrabalho.

7 CONSIDERACOES FINAIS

Com o reconhecimento, pela Organizacdo Mundial da Salude, de uma pandemia
viral global (Coronavirus) em 2019, empresas de todo o mundo se viram obrigadas a se
adaptar, e no Brasil, ndo foi diferente, incorporando o modelo do teletrabalho como regra.

Assim, o modelo home-office passou a ser incorporado por boa parte dos
tomadores de servico, visando a ndo-interrup¢do da produgdo e a minimizagdo do risco de
contdgio por parte dos colaboradores. Em tese, os custos decorrentes da utilizagdo de
equipamentos e recursos proprios pelo trabalhador deveriam ser reembolsados, mas nédo é o
que a pratica reflete.

Segundo projecdo do diretor do Instituto de Psiquiatria do Hospital das
Clinicas da Universidade de Sdo Paulo, em 2021 houve uma alta de 21% nos diagndsticos em
relacdo a média pré-pandemia, e um dos fatores para esse aumento seria a sensacdo de
dissolucdo dos limites entre a vida social e a vida profissional por parte de quem adotou o
home-office.

A Sindrome de Burnout pode se manifestar por sintomas diversos, sendo 0s
mais comuns a fadiga persistente, exaustdo emocional, despersonalizacdo, sentimento de
ineficiéncia e baixa realizacdo pessoal, e a adogdo de préticas que conduzem ao
distanciamento social e afetivo, impactando nas atitudes e nos comportamentos do

trabalhador, pois ele pode tornar-se mais descuidado e distanciado psicologicamente da

® Essa nomenclatura é utilizada por Rosane Gauriau no artigo desenvolvido Direito & Desconexdo e
Teletrabalho: Contribuicdo do Direito do Trabalho Francés. Estudo Comparado Franco-Brasileiro. Revista
TRT9. Ano X, vol. 0093, p. 38.
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instituicdo da qual faz parte, refletindo na queda da qualidade de seu trabalho e nos resultados
da empresa.

Submerso em um volume excessivo de tarefas, constantemente a disposicao do
tomador, e lidando internamente com sentimentos de baixa autoestima e esgotamento, 0
trabalhador tem seu projeto de vida e sua oOrbita relacional prejudicadas, culminando em dano
existencial.

Uma andlise planificada do ordenamento juridico, que observa, de forma
isolada, as normas trabalhistas, em especial o poder diretivo do empregador, sem
contraposi¢do as normas fundamentais constitucionais e ignorando outras fontes do Direito,
da sociologia e antropologia, incluindo-se a cultura, tal qual o cinema, que proporciona
criticas e questionamentos atemporais, ndo ha como dar cobro a satisfacdo das insurgéncias
dos conflitos entre o capital e o trabalho no contemporaneo, ensejando-se a migracdo para
uma perspectiva curva, critica e plural sobre o jus.

Da andlise detida de todo esse panorama, pode-se afirmar, portanto, que o
modelo de home-office empregado no Brasil contribui, de fato, para o desenvolvimento de
doencas ocupacionais, em especial a Sindrome de Burnout.

Sem poder existir enquanto pessoa humana e, de fato, viver, ndo apenas sobreviver, o
trabalhador se vé obrigado a lidar com a frustracdo de metas sucessivas e inatingiveis, reducéo
na sua autoestima, sensacdo de esgotamento fisico e mental, diminuicdo do sentimento de
pertencimento a instituicdo na qual trabalha e, consequentemente, sofre prejuizos em sua
orbita relacional e social, tornando-se mais individualista e distanciado afetivamente,
convivendo cada vez menos no seio social, resultando em danos existenciais.

Assim, € possivel asseverar, ainda, que o home-office, ao propiciar o
desenvolvimento da Sindrome de Burnout, gera consequéncias negativas que afetam ndo
somente a pessoa do trabalhador, e sim toda a coletividade, porque o trabalhador pode se
tornar mais desatento, ensejando queda na produtividade e, consequentemente, nos resultados
da empresa na qual labora; o afastamento social e afetivo e a individualizacdo cada vez mais
latente prejudicam a socializacédo e a constituigdo de uma comunidade unida e fraterna.

Vislumbra-se, assim, que as inflexdes sobre a obra “Tempos Modernos”
esparge-se para o contemporaneo, sequestrando de maneira emblematica os movimentos, 0s
pensamentos e o tempo do trabalhador, marcando o paradoxo intransponivel entre o progresso
e a razdo instrumental de um lado, e a (des) humanidade na outra ponta, reservando-se ao
direito, como o derradeiro marco da resisténcia, o resguardo a dimensdo material e espiritual

do humano que, ja em Prometeu, s6 era digno desse epiteto, se o fogo logos de que passou a
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ser imantado convergissem em trabalho criativo como extenséo de uma dimensédo evolutiva

cuja existéncia conclama para que o ente torne-se alguém.
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