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V ENCONTRO VIRTUAL DO CONPEDI

DIREITO, ECONOMIA E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
SUSTENTAVEL 11

Apresentacdo

DIREITO, ECONOMIA E DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL Il

Eis que alcancamos esta alvissareira data de 15/06/2022 em que realizamos os trabalhos do
GT de Direito, Economia e Desenvolvimento Sustentével no contexto do V Encontro Virtual
do CONPEDI o que, por si sO, ja seria compensador; ndo fosse considerada a grande
oportunidade do reencontro dos pesquisadores de téo relevantes temas apds dois anos e 3
meses de Pandemia da COVID-19. Comegamos a sentir a possibilidade de retomar a “vida
normal” e *“plenamente presencial” ; ainda que pairem noticias da resisténcia do fatidico virus.

Em gue pese o contexto da COVID-19, nossas Universidades nunca pararam e a pesquisa, 0
ensino e a extensdo continuaram; seja pelas atividades sincronas e assincronas nas
plataformas de ensino a distancia; seja, agora, pela volta dos alunos aos bancos universitarios.

Nesse més de junho de 2022, ainda reunimos nossos esforgos tédo duramente conquistados no
manuseio das plataformas virtuais (RNP, Moodle, ...) para, mais uma vez, demarcarmos
nossa contribuicdo na pesquisa juridica. O Grupo de Pesquisas do CONPEDI, Direito,
Economia e Desenvolvimento Sustentavel demarca sua trgjetéria, mais uma vez, com dois
GTS, dias 14 e 15 de junho de 2022. Abrilhantaram essas tardes de discussdes, nos GT's,
determinados e questionadores investigadores que; apds sofrerem o crivo do double-blind
peer review, tiveram seus artigos devidamente aprovados para apresentacao.

Destacou-se, durante os GT’s que, para além da teoria, os artigos defendidos publicamente
tém o sagrado mister de apresentarem solucBes e sugestbes pragméticas para o
estabelecimento de politicas econdmicas devidamente estruturadas pelo nosso Direito
Econbmico, mormente, sustentavel. Para tanto, os 13 artigos apresentados foram divididos
em trés grupos a saber: DIREITO ECONOMICOE SUSTENTABILIDADE, DIREITO
ECONOMICO E EMPRESA e DIREITO ECONOMICO E SOCIEDADE.

Destarte, sucintamente, passa-se a sugerir aleitura e “degustacdo” dos trabalhos que seguem:

DIREITO ECONOMICO E SUSTENTABILIDADE:



POLITICA ECONOMICA, MUDANCAS CLIMATICAS E PLANEJAMENTO URBANO
SUSTENTAVEL; de autoria de Edson Ricardo Saleme, Renata Soares Bonavides e Silvia
Elena Barreto Saborita destacando a necessidade de efetivos e, socialmente inclusores,

Planos Diretores para 0s Municipios mormente considerando a questédo humanitéria de perda
de vidas em funcdo da moradia em areas propensas a desabamentos e deslizamentos,

sobretudo diante do agravamento do aquecimento global e das mudancas climéticas.

NUDGES AMBIENTAIS: UMA TECNICA PARA A ELABORACAO DE POLITICAS
PUBLICAS DE PROTECAO AMBIENTAL; apresentado por Marcelo Toffano e Rafaela
Rigoldi Vidal Fabiana e, ainda sendo coautora Maria Martins Gomes de Castro analisando as
contribuicBes dos estudos da Economia Comportamental e o nudge com enfoque na
aplicacdo de novas técnicas de preservacdo ambiental.

AGRONEGOCIO, FUNCAO SOCIAL E MEIO AMBIENTE. EM BUSCA DA
COMPATIBILIDADE DE OXiMOROS: DESENVOLVIMENTO E
SUSTENTABILIDADE; elaborado por José Ricardo Alvarez Vianna e Jose Roberto Balan
Nassif destacando que Progresso e Desenvolvimento ndo se confundem e; assim, o
agronegocio deve focar no Desenvolvimento; no Desenvolvimento Sustentavel e nos valores
e fundamentos que orientam a Ordem Econdmica e Financeira Pétria.

DIAGNOSTICO INTEGRADO COMO FORMULA SUSTENTAVEL DE ATIVIDADES
IMPACTANTES; apresentado por Edson Ricardo Saleme, Marcelo José Grimone e Silvia
Elena Barreto Saborita; destacando que as avaliacdes de impacto sdo fundamentais para o
futuro sustentavel do Planeta ainda propondo a analise dos métodos empregados para a
emissdo dos respectivos estudos de impacto ambiental (EIA) como formulas sustentaveis
adequadas para melhor aquilatar o real nivel de desenvolvimento.

O CONTRATO DE SEGURO E SUA EXIGENCIA COMO INSTRUMENTO
CONDICIONANTE DO LICENCIAMENTO AMBIENTAL; defendido por Jaime Augusto
Freire de Carvalho Margues e com coautoria de Heron José de Santana Gordilho tratando, de
forma dogmatica, o estudo e a andlise do Ordenamento Juridico quanto aos principios
estruturantes do Direito Ambiental e a exigéncia da contrataco de seguro ambiental como
condicdo para o deferimento do processo de licenciamento ambiental.

DA PRINCIPIOLOGIA DO DIREITO AMBIENTAL: RELACOES ENTRE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, SUSTENTABILIDADE E TECNOLOGIA;



elaborado por Murilo Teixeira Rainho e Eduardo Augusto do Rosario Contani abordando a
principiologia do Direito Ambiental e os aspectos econdmicos e tecnol gicos na busca da
sustentabilidade ambiental .

DIREITO ECONOMICO E EMPRESA:

A ILEGITIMIDADADE DOS ARGUMENTOS CONSEQUENCIALISTAS DA DECISAO
NO RECURSO ESPECIAL 1.733.103-PR (2018/0074061-5) QUE DEFINIU COMO
TAXATIVA A NATUREZA JURIDICA DO ROL DA ANS; elaborado por Sandro Mansur
Gibran e Andrea Fabiane Groth Busato destacando a natureza juridica do rol de
procedimentos da ANS no Superior Tribunal de Justica e concluindo pela imperatividade da
cientificidade do argumento juridico e a dificuldade de se legitimar a fundamentacéo baseada
exclusivamente no consequencialismo.

O CASO GOOGLE SHOPPING: ANALISE COMPARATIVA ENTRE AS RECENTES
DECISOES PROFERIDAS NA EUROPA E NO BRASIL; elaborado por Lis Arrais
Oliveira, Suzy Elizabeth Cavalcante Koury e Ana Elizabeth Neirdo Reymao tratando das
guestdes relativas ao Antitruste, em especifico no que concerne ao Caso “Google Shopping”.

HOLDING FAMILIAR E SUA IMPORTANCIA PARA O PLANEJAMENTO

SUCESSORIO; defendido por Thales De Oliveira Machado e escrito em coautoria com
Helaine Magalhdes Medeiros Ibiapina e Manuella Campos Perdigdo e Andrade Atalanio
discutindo sobre a baixa eficacia no processo sucessorio, dado aos impactos resultantes de
problemas familiares e; ainda, ocasionando problemas de governanca corporativa e
dificuldade de relagbes com steakhol ders.

DIREITOS HUMANOS E EMPRESA: UMA REFLEXAO SOBRE O CENARIO

TRANSNACIONAL; elaborado por Marcelo Benacchio e Queila Rocha Carmona tratando
da temética dos Direitos Humanos e a empresa e sua responsabilidade ambiental, social e
econémicaaluz do cenério transnacional .

ASPECTOS IMPORTANTES DA FUNCAO SOCIAL E SOLIDARIA DA EMPRESA

FRENTE A OBSOLESCENCIA PROGRAMADA; apresentado por Joasey Pollyanna

Andrade da Silva, Clara Kelliany Rodrigues de Brito e Valter Moura do Carmo analisando a
funcdo social e solidaria da empresa no ambito Constitucional, a sociedade de consumo e as
estratégias de obsolescéncia.

DIREITO ECONOMICO E SOCIEDADE:



A FUNCAO INDUTORA DA TRIBUTACAO COMO FERRAMENTA VIABILIZADORA
DA INSTALACAO DE UMA MONTADORA DE VEICULOS ELETRICOS NO

NORDESTE BRASILEIRO; confeccionado por Gilson Luiz Da Silva, Yanko Marcius de
Alencar Xavier e Josikleia Micharly do Nascimento Silva Bezerra tratando da inducéo da
tributacdo em solo Péatrio para estimular o desenvolvimento da eletromobilidade no Nordeste
brasileiro.

AS ALTERACOES LEGAIS PARA DIMINUIR O SUPERENDIVIDAMENTO DO
BRASILEIRO E SEU INEVITAVEL FRACASSO SEGUNDO NIETZSCHE da lavra de
Pedro Lucas de Amorim Loménaco e Alexandre Antonio Bruno Da Silva estudando as
inovacoes legais da Lei Federal n. 14.181/2021 que alterou o Codigo de Defesa do
Consumidor e trouxe medidas para sanar e prevenir o superendividamento. Ainda com
abordagem em Friedrich Nietzsche

Pela qualidade do que foi apresentado e discutido nos GT's de Direito, Economia e
Desenvolvimento Sustentavel, convida-se a comunidade académica e pablico em geral para
somarem suas opinides sobre o0s temas que se demonstram necessarios e Uteis como
contribuicdes, para aém de académicas, pragmaticas e adequadas para o cenario juridico-
econdmico Pétrio.

Floriandpolis, SC, 15/06/2022.

Everton das Neves Goncalves

Ilton Garcia da Costa

Liton Lanes Pilau Sobrinho



DIREITOSHUMANOSE EMPRESA: UMA REFLEXAO SOBRE O CENARIO
TRANSNACIONAL

HUMAN RIGHTS AND BUSINESS: A REFLECTION ON THE TRANSNATIONAL
SCENARIO

Marcelo Benacchio 1
Queila Rocha Carmona 2

Resumo

A presente pesguisa, centra-se na tematica dos Direitos Humanos e empresa a luz do cenario
transnacional. Neste sentido, busca-se refletir sobre o potencial das empresas na atualidade,
bem como seu dever de aplicar suas responsabilidades. Em termos de responsabilidades
empresarial, pode-se inferir que estas decorrem de suas fungdes, quais sejam: econémica,
social e ambiental. Objetiva-se, assim, refletir sobre a atuacéo da empresa a luz dos direitos
humanos, com destaque para as responsabilidades social e ambiental - solidaria. A técnicade
pesquisa utilizada é a bibliografica e documental, sob uma abordagem dedutiva acerca do
tema.

Palavr as-chave: Empresa, Transnacional, Direitos humanos, Dignidade da pessoa humana,
Protecdo

Abstract/Resumen/Résumé

The present research focuses on the theme of Human Rights and business in the idea of the
transnational scenario. In this sense, it seeks to reflect on the potential of companies today, as
well as their duty to apply their responsibilities. In terms of corporate responsibilities, it can
be inferred that these derive from their functions, namely: economic, social and
environmental. The objective is, therefore, to reflect on the company's performance in the
idea of human rights, with emphasis on social and environmental solidary responsibilities.
The research technique used is bibliographic and documentary, under a deductive approach
on the subject.

K eywor ds/Palabr as-claves/M ots-clés. Company, Transnational, Human rights, Dignity of
human person, Protection

1 Doutor e Mestre em Direito pela PUC/SP. Professor do Doutorado, Mestrado e Graduag&o em Direito da
Universidade Nove de Julho. Juiz de Direito em S&o Paulo.

2 Pés-doutoranda pela Universidade Nove de Julho. Doutora e Mestra em Direito. Professora de Direito na
Faculdade de Direito Santo André. Advogada.
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1. INTRODUCAO

A presente pesquisa, centra-se na tematica dos Direitos Humanos e Empresa
a luz do cenario transnacional. Neste sentido, busca-se refletir sobre o potencial das
empresas na atualidade, bem como seu dever de aplicar suas responsabilidades para

além do objetivo de lucratividade.

Em termos de responsabilidades empresarial, pode-se inferir que estas

decorrem de suas fun¢des, quais sejam: econdmica, social e ambiental.

Tendo por base que empresa e direito estdo vinculadas em razdo das
previsdes legais, cumpre expor que a fungdo econdmica tem origem no liberalismo,
predominante na primeira geracao de direitos humanos. A fungdo social, por sua vez,
tem por ideal a concretizacdo dos direitos sociais de igualdade, conquistados na
segunda geracdo de direitos humanos. Por fim, a funcdo ambiental ou solidaria,
afirmada na terceira geracdo de direitos humanos, concentra-se em proteger e

respeitar o meio ambiente, sob uma concepgao de direitos difusos e coletivos.

Objetiva-se, assim, refletir sobre as responsabilidades da empresa a luz dos
direitos humanos, dando destaque para as responsabilidades social e ambiental -

solidaria.

Nessa linha, destaca-se o fato ocorrido em Brumadinho — MG, em 2019, que
acarretou a morte de centenas de pessoas e animais, bem como acarretou danos

inestimaveis ao meio ambiente.

O fato se deu em razdo do rompimento de uma barragem de rejeitos

pertencente e administrada pela empresa global de mineragao - Vale.

Diante das fungdes da empresa e dos principios de direitos humanos
direcionados a atuagdo empresarial, pergunta-se: as responsabilidades que decorrem
das classicas fungdes da empresa tém cunho obrigatério, ou sdo tdo somente diretrizes

de atuagdo?
A partir desta pergunta, desenvolve-se a reflexdo deste artigo.

Inicialmente, consoante os principios Ruggie, orientadores da atuagdo

empresarial, aprovados pelo Conselho de Direitos Humanos da Organiza¢do das
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Nagdes Unidas — ONU, cumpre apontar que a empresa deve se guiar no sentido de

proteger, respeitar e reparar.

Dessa forma, a prevengdo de danos se apresenta como indispensavel em tal
cenario.
A técnica de pesquisa utilizada ¢ a bibliografica e documental, sob uma

abordagem dedutiva acerca do tema.

2. RESPONSABILIDADES DA EMPRESA COMO REFLEXO DOS
VALORES DE DIREITOS HUMANOS

Na busca de uma resposta adequada as novas demandas sociais,
especialmente no cenario das empresas transacionais, vale compreender inicialmente

que as empresas cumprem com um papel social.

Sendo assim, devem se pautar pelos valores de predominio, tutelados nas
geragdes de direitos humanos, os quais se funcionalizam quando projetados nas

responsabilidades econdmica, social e solidaria da empresa.
Em termos de responsabilidade, Marc Neuberg (2013, p. 906) sustenta que:

Na linguagem comum, o termo “responsabilidade”, além de seu
emprego no contexto da imputabilidade, refere-se com frequéncia a
deveres ou obrigagdes ligados a uma situacdo. Quando uma pessoa
ocupa um papel social ou uma fun¢do (pais, mandatario politico,
piloto de avido, etc.), ela ¢ dita responsavel pelo bem-estar das
pessoas ou pela execucdo das tarefas que lhe cabem, no sentido de
que ¢ suposta conformar-se aos deveres e obrigagoes ligados a sua
situagdo (inclusive a obriga¢do de agir de maneira “responsavel”,
isto ¢, de forma razoavel e prudente).

A expressdo responsabilidade esta atrelada a ideia de imputar, com base em

atos e omissoes, deveres ou obrigagdes.

Logo, uma pessoa que exerce um papel ou fungdo, ela é considerada
responsavel pelo bem estar de outras pessoas e pela realizacdo dos deveres vinculados

a0 seu exercicio.
A responsabilidade, trata-se de um agir responsavel, razodvel e prudente.

No tocante a empresa, na atualidade, pode-se considerar que esta ¢ um ator

social de muita relevancia, pois dispde de poder econdmico e, assim, deve atuar com
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responsabilidade em consondncia com os deveres e obrigacdes decorrentes do

ordenamento juridico.

Nesse sentido, cumpre destacar as responsabilidades social e solidaria da
empresa que decorrem respectivamente dos valores sociais e solidarios presentes no
ordenamento juridico e afirmados nas segunda e terceira geragdes de direitos

humanos.

Essa ideia se apresenta como caracteristica do atual Estado Socioambiental
de Direito, que ¢ resultado da ampliacdo e evolugdo dos valores do Estado Liberal e

Estado Social.

Ingo Wolfgang Sarlet e Tiago Fensterseifer (2010) apontam que, a expressao
socioambiental ¢ fruto dos encontros das “agendas” social e ambiental para o fim de
desenvolvimento humano. Portanto, considera-se tanto a dimensdo social quanto a
dimensdo ecologica da dignidade humana, pois apenas um projeto que abranja tais

dimensodes se revela constitucionalmente adequado.

Na sociedade pos-moderna, o direito a0 meio ambiente sadio e equilibrado,
bem como, os direitos fundamentais sociais, apresentam-se como requisitos minimos

para uma existéncia com dignidade.

A Lein® 6.938 de 1981, em seu art. 3°, 1, cuida de definir meio ambiente, nos
seguintes termos: “Para os fins previstos nesta Lei, entende-se por: I - meio ambiente,
o conjunto de condigdes, leis, influéncias e interagdes de ordem fisica, quimica e

biologica, que permite, abriga e rege a vida em todas as suas formas”.

Celso Antonio Pacheco Fiorillo (2019), tratando do conceito legal e da
terminologia empregada, salienta que, meio ambiente relaciona-se a tudo aquilo que

nos circunda.

Desta feita, ndo se pode negar que o meio ambiente estd intimamente ligado
as condi¢des de vida como um todo, logo, deve ser protegido e respeitado como um

reflexo de protegdo e respeito a propria vida.

Nessa linha, cumpre expor o caso de rompimento da Barragem I, da Mina
Corrego do Feijao, localizada em Brumadinho (MG), ocorrido em 25 de janeiro de
2019 (VALE, 2022). Essa barragem pertence a empresa Vale, uma mineradora global
que atua em cerca de 20 paises (VALE, 2022).
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Com relag@o aos danos ocasionados, somam-se 272 vidas humanas perdidas,
milhares de pessoas que perderam suas casas, entes queridos, animais mortos, bem
como danos incalculaveis e irreparaveis ao meio ambiente e as futuras geragdes, entre

outros.

Esse acontecimento ¢ considerado um dos maiores desastres ambientais e
industrial do pais, que ocasionou um vasto dano socioambiental. Isso, por si so, reflete
a importancia da atuacdo responsavel das empresas, para além da busca pelos

resultados econdmicos.

3. EMPRESA E DIREITO

A empresa exerce papel indispenséavel para a vida em sociedade, pois por
meio de suas fungdes movimenta riquezas, gera empregabilidade, circula bens e

servigos vitais para a sociedade, além de recolher tributos.

Cumpre destacar que a funcdo classica da empresa se funda no valor
liberdade, ou seja, liberdade para atuar e gerar lucro. Contudo, atualmente, soma-se a
esta classica fungdo, as fungdes social e solidaria, importantes para o bem estar social

e para a sustentabilidade.

José Antonio Puppim de Oliveira (2008, pp 70-71) destaca que, as
responsabilidades da empresa ultrapassam a economica de gerar e aumentar os lucros,
pois envolvem aspectos legais, sociais, ambientais e de ética relacionada aos diversos

stakeholders que influenciam sua atuagao.

Nessa tematica de empresa e direitos humanos, vale ressaltar os pardmetros

da ONU sobre empresas e direitos humanos.

Tratam-se de 31 principios, fundamentados em trés pilares: proteger,

respeitar e reparar.

Estes principios sdo também conhecidos como Principios Ruggie,
orientadores da atuagdo empresarial, os quais foram aprovados pelo Conselho de

Direitos Humanos da Organizag¢ao das Nagdes Unidas — ONU.

Tais parametros da ONU direcionam as empresas para o dever de proteger,
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respeitar e reparar, mediante agdes positivas e negativas.

Desse modo, pode-se afirmar que as empresas t€ém responsabilidade perante
a ordem interna e internacional de ndo violar os direitos humanos em toda a sua

extensao.

Nesse passo, verifica-se que a fun¢do econdomica da empresa, do Estado
Liberal, voltada tdo somente para o lucro, passa a dividir espaco com outros valores

direcionados para a concretizagdo da dignidade da pessoa humana.

Isso ocorre em razao do poder da empresa na atualidade, impulsionado pelo
mercado econdmico e pela globalizagdo. Logo, se tem poder, tal poder precisa ser

direcionado para o bem estar humano.

3.1 Responsabilidades da Empresa Decorrentes do Direito

Cumpre nesta pesquisa enfatizar as responsabilidades social e solidaria da
empresa. Entretanto, vale destacar que a fungdo e responsabilidade economica da

empresa, sao primordiais e representativas de seu poder.

Nesses termos, com relagdo ao perfil da empresa Alberto Asquini (2007, p.
18) entende que se trata de um fenomeno economico poliédrico. Assim, ndo se deve
esperar que o conceito de empresa ingresse no ordenamento juridico por um esquema
unitario, pois a empresa dispde de quatro perfis: (i) subjetivo, (ii) funcional, (iii)

objetivo e (iv) corporativo.

O perfil subjetivo corresponde a ideia da empresa como empresario; o
funcional identifica a empresa como a propria atividade empresarial; ja o objetivo
retrata a empresa como o estabelecimento; e por fim, o corporativo considera a
empresa como uma instituicdo, na medida em que reune pessoas (empresario e

empregados) com intentos comuns (2007, p. 18).

Essa explicacdo pautada em perfis demonstra com clareza o fendmeno social
e juridico que ¢ a empresa, tendo em vista os multiplos resultados que podem ser

verificados no seu contexto interno e externo.
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Empresario, consoante o artigo 966, do Codigo Civil, pode ser compreendido
como aquele que exerce profissionalmente atividade econdmica organizada para a

producdo ou a circulag@o de bens ou servigos.

No tocante as empresas transnacionais, objeto de interesse nesta pesquisa,
Saskia Sassen (2010, p. 54), aponta que, “trata-se de estruturas corporativas altamente
integradas, com forte tendéncia para a concentragdo do controle e apropriacdo de
lucros”. Caracterizam-se por atuarem em mais de um Estado e por possuirem filiais

em mais de um territorio.

O porte da empresa transnacional dificulta o estabelecimento de identidades
e de pessoalidade nas relacdes, de maneira que sua atuagdo se da, para além das

fronteiras dos Estados, nos espagos globais.

Ressalta-se que os Estados mais liberais e com leis mais flexiveis sdo mais
indicados para este modelo de organizacdo, pois, leis rigidas e controle de mercado

econOmico vao de encontro com o ideal liberalista.

Pode-se afirmar que as empresas, em especial as gigantes - transnacionais,

tendem a suprir algumas deficiéncias locais, pois, minimamente geram empregos.

Contudo, de outra parte, estas querem maior liberdade, melhor fluidez dos
negocios € mais lucratividade, o que pode representar uma ameaga ao localismo, a

cultura e a seguranca social.

As transnacionais ndo reconhecem fronteiras e mitigam, pelo seu poder, a
soberania do Estado em prol do desenvolvimento dos mercados. Dessa forma, para
alcangar os objetivos econdmicos, as empresas globais se movimentam no sentido de

reduzir a interven¢do do governo na economia.

3.2 Responsabilidade Social da Empresa

A responsabilidade econdmica da empresa, relaciona-se com os agentes
envolvidos no ciclo do mercado, entretanto, a responsabilidade social abrange

diversos outros interesses que gravitam ao redor da empresa.
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Cumpre destacar que a responsabilidade social decorre dos valores sociais
consagrados na segunda gera¢do de direitos humanos, bem como os positivados na

Constitui¢ao Federal como direitos fundamentais.
Entre estes direitos, encontra-se positivada a fun¢ao social da empresa.

No tocante a responsabilidade social da empresa, Newton De Lucca (2009, p.

328) sustenta que:

cumprir uma fungao social implica assumir a plenitude da chamada
responsabilidade social, vale dizer, a consciéncia de que todos nos
temos, em maior ou menor grau — como cidaddos, em geral, ou
como empresarios, em particular -, o indeclinavel dever ético de por
em pratica as politicas sociais tendentes a melhorar as condigdes € a
qualidade de vida de todos os nossos semelhantes.

A responsabilidade social, portanto, pode ser compreendida como o dever
ético de praticar agdes que melhorem as condigdes e qualidade de vida das pessoas,

sob uma perspectiva de igualdade.

Elena F. Pérez Carrillo (2012. pp. 31-32), por sua vez, aponta que
responsabilidade social ¢ um conceito que integra determinados critérios sociais e
ecolc')gicos1 no desenvolver das atividades comerciais e empresariais, bem como, nas
relacdes com terceiros. A adogdo de critérios e comportamentos de responsabilidade
ocorre, ainda, sob a ideia da maximizacdo dos beneficios comerciais para os
proprietarios e acionistas ao passo que protege o meio ambiente e interesses de

terceiros como os do consumidor.

Por conseguinte, a atuagdo da empresa na atualidade, ultrapassa a busca pelo
lucro, pois precisa atender as demandas ao seu redor, que se formam a partir das
relacdes com os empregados, prestadores de servigos, meio ambiente, vizinhanca,

futuras geracdes, consumidores, comunidade, governo, outras empresas etc.

Nessa linha, Jos¢ Antonio Puppim de Oliveira (2008, p. 74) salienta que, a
noc¢do de responsabilidade social pode variar conforme o contexto da empresa, pois,
ainda ¢ uma ideia em evolu¢do que se molda as mudangas ocorridas na sociedade e

nas empresas, trata-se, portanto, de uma construgdo social e politica.
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O texto constitucional estabelece, em seu art. 170, III, como principio geral
da atividade econdmica — a fung¢do social da propriedade, nos seguintes termos: “A
ordem economica, fundada na valorizagdo do trabalho humano e na livre iniciativa,
tem por fim assegurar a todos existéncia digna, conforme os ditames da justica social,

observados os seguintes principios: I1I - fun¢do social da propriedade.

Ainda, a Constituicdo Federal, em seu art. 3°, estabelece como objetivos

fundamentais:

I - construir uma sociedade livre, justa e solidaria;

II - garantir o desenvolvimento nacional;

IIT - erradicar a pobreza e a marginalizagdo e reduzir as
desigualdades sociais e regionais;

IV - promover o bem de todos, sem preconceitos de origem, raga,
sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de discriminagao.

A Constituicao Federal deve ser interpretada como um todo. Sendo assim, ao
observar as disposi¢des do art. 170, que trata dos principios gerais da atividade
econdmica, importa que se considere também os objetivos da Republica Federativa do

Brasil, que tem por fim a promogao do bem de todos.

A fungdo social da propriedade atinge a atuacdo da empresa que, por
intermédio de suas atividades, precisa colocar em pratica agdes que promovam o
desenvolvimento, a reducdo das desigualdades sociais e regionais, a fim de

proporcionar qualidade de vida para a sociedade.

A atribuicdo de responsabilidade social as empresas busca combater os
efeitos negativos da globalizacdo econdmica, pois, ao passo que a globalizacdo
permite a circulagdo de riquezas pelo mundo, também contribui para as desigualdades

sociais.

Todavia, vale frisar, ainda, que a responsabilidade social das empresas se
presta a atender diversos outros problemas que o Estado, de forma isolada, ndo

consegue resolver.

José Antonio Puppim de Oliveira (2008, p. 9) salienta que “empresas e
cidaddos estdo se conscientizando da importancia de uma acdo empresarial
responsavel, porque simplesmente ¢ o que se deve esperar de uma empresa,

ocasionando, com isso, mudangas”.
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Logo, a responsabilidade economica da empresa se abre para o campo social,
em prol do atendimento das necessidades basicas humanas, atinentes a igualdade, no
que se refere aos direitos sociais de segunda geragdo de direitos humanos

fundamentais.

Esta responsabilidade social, a luz da funcdo social prevista na Constitui¢ao
Federal, traduz-se como dever/obrigacdo da empresa de gerar resultados sociais

baseados nos principios e direitos fundamentais.

Nessa linha, ainda cumpre inferir que a responsabilidade social ¢ o reflexo na

sociedade da funcado social dos entes privados.

3.3 Responsabilidade Ambiental - Solidaria da Empresa

O artigo 170, da Constituicdo Federal, voltado a atividade econdmica,

estabelece ao lado da fun¢do social da propriedade, a defesa do meio ambiente.

Ainda, o artigo 225, da Constitui¢do Federal, prevé que “Todos tém direito
ao meio ambiente ecologicamente equilibrado, bem de uso comum do povo e
essencial a sadia qualidade de vida, impondo-se ao Poder Publico e a coletividade o

dever de defendé-lo e preserva-lo para as presentes e futuras geracdes”.

Esses artigos constitucionais deixam claro o dever atinente ao exercicio da
atividade economica e da coletividade de defender o meio ambiente, sob uma
perspectiva solidaria e sustentavel da terceira geracdo de direitos humanos, tratando-
se de um bem essencial e de uso comum do povo que precisa ser preservado,

inclusive, para as futuras geracdes.

Ingo Wolfgang Sarlet e Tiago Fensterseifer (2010, p. 35), entendem,

conforme o artigo 225, da Constitui¢ao Federal, que:

tal preservagdo de um patamar minimo de qualidade ambiental deve
ser atribuida, tanto na forma de deveres de protecao do Estado como
na forma de deveres fundamentais dos atores privados, as geragoes
humanas presentes, de modo a preservar as bases naturais minimas
para o desenvolvimento — e mesmo a possibilidade — da vida das
geracdes futuras.
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Tendo em vista o dever imposto pela Constituicoa Federal, nossa Lei Maior,
ao Estado e aos particulares de preservagdo ambiental, cabe a estes exercer a
responsabilidade socioambiental, que ¢ a soma dos direitos sociais € ambientais

fundamentais.

Nesse sentido, cumpre destacar o Relatério “Nosso Futuro Comum”,
publicado em 1987, resultado da Comissdo Brundtland - Comissdo Mundial sobre
Meio Ambiente e Desenvolvimento, o qual apresenta em suas conclusdes a
incompatibilidade do modelo econdmico com a preservacdo ambiental e sugere a
ado¢do de medidas de equilibrio entre estes setores em ambitos estatal e global

(ONU).

Conclui-se neste relatorio a necessidade de: (1) compatibilizar crescimento
econdmico, producdo e consumo as limitagdes dos recursos naturais; (2) considerar a
pobreza como um problema ambiental a ser combatido e (3) o dever de preservar o

meio ambiente também para as futuras geragoes.

Busca-se com isso, conscientizar a sociedade global sobre a importancia do

desenvolvimento sustentavel nas esferas econdmica, social e ambiental.

Os movimentos globais voltados a este tema, difundiram o conceito de
desenvolvimento sustentavel entre os Estados, empresas e organizagdes da sociedade
civil.

No entanto, o maior obstdculo ¢ compatibilizar os interesses economicos

com as medidas de preservagdo do meio ambiente e dos valores inerentes a dignidade

da pessoa humana.

Trata-se de um desafio guiar a conduta da empresa conforme o direito e a

justica, a fim de zelar pelos interesses indisponiveis humanos.
Ingo Wolfgang Sarlet e Tiago Fensterseifer (2010, p. 21) destacam que:

O Estado Socioambiental aponta para a compatibilidade da
atividade econdémica com a ideia de desenvolvimento (e ndo apenas
crescimento!) sustentdvel, de modo que a “mao invisivel” do
mercado seja substituida necessariamente pela “mao visivel” do
Direito (...).
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No Estado Socioambiental, a ideia é concretizar os direitos sociais €
ambientais ao lado do crescimento econdmico, haja vista que os direitos sociais se
juntam aos direitos ambientais para combater a pobreza e as mas condi¢des de vida,
em prol de um meio ambiente saudavel, como minimo exigido para um padrao de

dignidade.

Tendo por base, os objetivos constitucionais, importa que a atuagdo das
empresas seja pautada pela busca do desenvolvimento nas trés esferas, ou seja,

econdmico, social e ambiental a luz da sustentabilidade.

Atualmente, as empresas, tanto na esfera local quanto global se encontram

vinculadas pela solidariedade e pela nova dimensdo do desenvolvimento sustentavel.

Desse modo, ocorréncias como o rompimento da barragem de rejeitos de
Brumadinho, sob a responsabilidade de uma empresa global ndo ¢ admissivel, pois,
em se tratando de danos ambientais e de vidas, isso deveria ser evitado por meio da

prevengao.

A prevengdo também representa prote¢do dos direitos humanos

fundamentais, por conseguinte, da dignidade da pessoa humana.

Hoje a empresa Vale busca uma reparagdo socioecondmica e socioamebintal
dos danos coletivos e difusos causados, estimada em 37 bilhoes de reais, contudo, esta

reparagdo ndo ¢ efetiva, pois muitos dos danos sdo irreparaveis.

Dessa forma, tendo por base os trés pilares de direitos humanos, de atuacao
das empresas - proteger, respeitar e reparar - pode-se afirmar que a global Vale, tinha
que se guiar pela observancia da protecao e respeito, numa perspectiva de prevencao

de danos.

De outra parte, sob a 6tica da Constitui¢do Federal que rege todo o direito
interno, a Vale violou o dever de prevenir, intrinseco a sua responsabilidade
socioambiental, pois os danos ambientais tendem a ser irreparaveis ou sdo de dificil

reparagao.

Sendo assim, pode-se considerar que a empresa violou seu dever inerente a

responsabilidade socioambiental, perante o ordenamento juridico interno.
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A prevengdo de danos ¢ requisito fundamental para o cumprimento das
resposanbilidades da empresa, haja vista que a reparagdo deve servir apenas para

eventos que ndo podem ser calculados ou previstos devido sua natureza.

Nessa linha, a empresa, por for¢ca dos principios constitucionais e dos
principios dos direitos humanos fundamentais, assume a roupagem de
responsabilidade como dever de compatibilizar desenvolvimento econdmico e

protecdo socioambiental com vistas a sustentabilidade.

4. CONCLUAO

Diante da tematica dos Direitos Humanos e empresa, buscou-se refletir sobre
a poténcia das empresas globais — transnacionais - as quais, independentemente de seu
porte e poder, devem cumprir com suas responsabilidades vigentes no ordenamento

juridico do pais em que se encontra instalada.

No tocante as responsabilidades empresarial, vale destacar que estas

decorrem de suas fungdes econdmica, social e solidaria.

Assim, considerando os direitos e deveres das empresas, estabelecidos no
ordenamento juridico, estas devem observar e respeitar tanto os direitos fundamentais

quanto os direitos humanos.

Desta feita, importa destacar que fung¢do econdmica da empresa decorre dos
direitos humanos de liberdade, os quais respaldam o direito de propriedade. J4 a
funcdo social nasce das necessidades humanas relativas a igualdade e da
concretizagdo dos direitos sociais de segunda geracdo dos direitos humanos. Sendo
que a fung¢do solidaria, originada na terceira gerag¢do de direitos humanos, expande as
duas fungdes anteriores, rumo a protecao dos direitos e interesses difusos e coletivos,

a fim de também proteger e respeitar o meio ambiente.

No que concerne as responsabilidades da empresa a luz dos direitos
humanos, deu-se destaque para as responsabilidades social e ambiental — solidaria,
tendo por base a problematica do fato ocorrido em Brumadinho — MG, em 2019, que
provocou a morte de centenas de pessoas e de animais, bem como danos inestimaveis

e irreparaveis ao meio ambiente.
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Esse desastre, tido como um dos maiores desastres ambientais e industriais
do pais, ocorreu em razdo do rompimento de uma barragem de rejeitos pertencente e
administrada pela empresa global de mineracdo - Vale. Empresa, esta, que atua no

cenario transnacional em mais de 20 paises.

Dessa maneira, frente as responsabilidades da empresa e dos principios de
direitos humanos voltados a atuagdo empresarial, expostos ao longo deste estudo, foi
questionado se tais responsabilidades sdo de cunho obrigatério, ou se tratam

meramente de diretrizes de atuagao.

Considerando, pois, que a empresa tem o dever de proteger, respeitar e
reparar, consoante os Principios Ruggie de direitos humanos aprovados pela
Organizacao das Nacdes Unidas — ONU, bem como os principios estabelecidos na
Constituicao Federal que rege todo ordenamento juridico patrio, cumpre afirmar que

estamos diante de um dever da empresa e ndo de uma faculdade.

As responsabilidades da empresa que decorrem de suas fungdes, na
atualidade, tém natureza de dever de atuagdo, deveres estes que podem ser tidos como

deveres éticos de conduta das empresas.

Desse modo, as responsabilidades social e ambiental - soliddria devem ser

cumpridas pelas empresas em territorio nacional, independentemente de seu porte.

Por conseguinte, diante de casos como o de Brumadinho, faltou por parte da
empresa observar seu dever de proteger e respeitar os direitos humanos. Isso se
concretizaria por meio da prevengdo e evitaria a ocorréncia deste desastre de

proporgao irreparavel.
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