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Il CONGRESSO DO CONHECIMENTO

EMPREENDEDORISMO, STARTUPS, EMPRESA, TRIBUTACAOE
TRABALHO

Apresentacdo

E com imensa satisfacdo que apresentamos os trabalhos cientificos incluidos nesta
publicacdo. Eles foram apresentados durante a programacdo do Il Congresso do

Conhecimento, nos dias 11 a 14 de setembro de 2019, em Belo Horizonte-MG. O evento
proporcionou importante debate sobre a educacéo na era tecnoldgica como um dos grandes
desafios enfrentados pelos profissionais do século XXI. A temética se coloca em evidéncia
no ensino superior, em que as metodol ogias tradicionais ainda ocupam lugar importante nas
salas de aula, contrastando com o perfil do aluno cada vez mais jovem e conectado.

Como vencer esse desafio e construir um ensino superior de exceléncia e que atenda as
necessidades impostas pela tecnologia? A busca por esta resposta foi 0 que motivou a
primeira edicdo do Congresso do Conhecimento, no ano de 2017. A temética especifica
escolhida para a segunda edicdo do evento, neste ano, foi empreendedorismo e inovagéo. A
partir do tema, o congresso buscou debater questdes como empreendedorismo de carreira,
programacao neurolinguistica, empreendedorismo social, inteligéncia artificial, dentre outros
temas. Além das palestras e oficinas, a segunda edi¢do do Congresso contou também com a
participacdo mais ativa dos congressistas, que puderam submeter trabalhos cientificos para
apresentacdo em 0ito grupos teméticos.

O Il Congresso do Conhecimento foi uma realizacdo conjunta da Dom Helder - Escola de
Direito e da EMGE — Escola de Engenharia, tendo como apoiadores o Conselho Nacional de
Pesquisa e Pos-graduacéo em Direito (CONPEDI), a Secretaria de Educacéo do Governo do
Estado de Minas Gerais, a Neo Ventures, 0 SEBRAE, a Cozinha Vitrine e a Estrutura da
Mente.

A apresentacdo dos trabalhos abriu caminho para uma importante discusséo, em que 0s
pesquisadores, oriundos de cinco Estados diferentes da Federacdo, puderam interagir em
torno de questfes tedricas e préticas, levando-se em consideracdo a temética central de cada
grupo. Foram debatidos os desafios que as linhas de pesguisa enfrentam no momento e sua
relacdo com atecnologia e o temageral do evento.

Na coletdnea que agora vem a publico, encontram-se os resultados de pesquisas
desenvolvidas em diversas institui¢cdes de nivel superior, notadamente as pesquisas oriundas



dos programas de iniciacdo cientifica, isto €, trabalhos realizados por graduandos em Direito
e seus orientadores. Os trabalhos foram rigorosamente selecionados, por meio de dupla
avaliacdo cega por pares no sistema eletrénico desenvolvido pelo CONPEDI. Desta forma,
estdo inseridos no universo das 75 (setenta e cinco) pesguisas do evento ora publicadas, que
guardam sintonia direta com este Grupo de Trabal ho.

Agradecemos a todos o0s pesquisadores pela sua inestimavel colaboracéo e desgjamos uma
Otima e proveitosa leitural



STARTUPSBRASILEIRASE O SISTEMA JURIDICO : A EXPECTATIVA DA
PROMOCAO CELERE DO EMPREENDEDORISMO NO BRASIL

BRAZILIAN STARTUPSAND THE LEGAL SYSTEM: THE EXPECTATION OF
THE QUICK PROMOTION OF ENTREPRENEURSHIP IN BRAZIL

Isadora Camila Freire Marques1

Resumo

Este resumo expandido pretende analisar a influencia das startups na economia brasileira e
no ordenamento juridico, ja gue o mundo esta cada vez mais acelerado e ao analisar esse
aspecto podemos readlizar projegfes econdémicas. Analisando os dispositivos juridicos
vigentes na qual os sbcios e empreendedores podem utilizar para ter seus direitos garantidos
e identificando como se desenvolve uma startup, em sentido prético e tedrico. A pesquisa
proposta pertence a vertente metodoldgica juridico-sociologica. Quanto a investigagéo,
pertence a classificacdo de Witker (1985) e Gustin (2010), o tipo juridico-projetivo.
Predominard o raciocinio dialético.

Palavras-chave: Startup, Inovagdo, Economia, Brasil

Abstract/Resumen/Résumé

This expanded abstract intends to analyze the influence of startups on the brazilian economy
and in the legal system, because the world is accelerating and looking at this aspect we can
make economic projections. Analyzing the current legal provisions under which associate
and entrepreneurs can use to get your rights guaranteed and identify how to develop a startup
in a practical and theoretical sense. The proposed research belongs to the juridical-
sociological methodological dimension. As for the investigation, belongs to the classification
of Witker (1985) and Gustin (2010) the legal-projective type. Dialectical reasoning will

prevail.

Keywor ds/Palabr as-claves/M ots-clés. Startup, Innovation, Economy, Brazil

1 Graduanda em direito na modalidade integral da Escola Superior Dom Helder Camara
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1 CONSIDERACOES INICIAIS

A presente pesquisa ird analisar as inovagdes na area juridica para com as startups no
Brasil. Uma forma de interacdo e formacdo de capital que esta fora de padrbes estritamente
mecanizados marcado principalmente por sua rebeldia. A nova economia esta pautada nesse
novo contexto politico e social. Os 7 fundamentos dessa nova economia séo 1) custo marginal
a zero; 2) convergéncia tecnoldgica; 3) mundo conectado; 4) abundéncia de capital; 5) grandes
empresas subindo na arvore; 6) novo comportamento do consumidor; 7) empreender como
processo cientifico (STARTSE, 2019). Contudo a forma pela qual o direito ira abordar esse
novo paradigma e as novas relagdes sdo de fundamental importancia, devendo se ater a

responsabilidade de promocao de direitos fundamentais com a liberdade necesséria as startups.

A pesquisa, portanto, propde identificar a influéncia de startups no mercado brasileiro.
Analisar como se desenvolve uma startup, além de identificar mecanismos juridicos na qual 0s
socios em relacdo aos demais podem utilizar para gerar uma estabilidade no processo. A
pesquisa sobre as novas formas de consumo no Brasil deve se a diversidade populacional desse
pais e a nova economia. Todavia a forma com que os aplicadores do direito brasileiro
vislumbrarem as startups é de fundamental importancia para se analisar pelos investidores se
vale ou ndo investir no pais. A pesquisa proposta, pertence a classificacdo de Witker (1985) e
Gustin (2010), o tipo juridico-projetivo e a técnica pesquisa tedrica. Predominara o raciocinio
dialético.

2 AECONOMIA ACELERADA: STARTUPS NO BRASIL

O Brasil vem passando durante os Gltimos anos uma profunda crise econémica, o pais
durante o trimestre de fevereiro a abril de 2019 alcancou o indice de desemprego de 12,5%
segundo dado do Instituo Brasileiro de Estatica e Geografia-IBGE (OLIVEIRA,2019)para tanto
0 nimero de empreendedores subiu exponencialmente, entre dezembro e julho obteve-se uma
alta de 10,9%(COSTA,2019).Dessa forma a populagdo vem buscando no empreendedorismo,
uma expectativa para melhorar sua condicdo de vida sendo pelo sonho de ter sua propria
empresa ou pela necessidade para se manter ativo, isso vem justificando o estudo das novas

estruturas que se configuram no cendrio nacional com as startups.

O termo unicornio é utilizado para classificar uma startup que atingiu o nivel maximo
com um valor de mercado maior ou igual a um bilhdo de dolares, no Brasil existem oito
atualmente sendo elas : 99; Nubank; ARCO; Gympass; iFood; Loggi; Movile;
Stone.(BERGAMASCO;QUINTINO,2019) Vale ressaltar a importancia dessas startups para o
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mercado que ajudam na geragéo de empregos, atraem pessoas qualificadas para sua participacéo
além da promocéo e desenvolvimento de diversas areas pelo advento que um unicornio pode
causar, em 2018 foi 0 momento que surgiu o primeiro unicornio brasileiro e agora ja existem
mais sete. Com tal colocacdo o pais entra no Clube Global de Unicornios que possui 360
startups que acumulam o valor de mercado estimado em 1,1 trilh&o de dblares e que receberam
investimentos de 273 bilhdes de ddlares. No grupo os Estados Unidos detém de 49%, China
25%, Reino Unido 5%, india 4%(EPOCA,2019).

Os estagios padrdo pelos quais uma startup passa é 1)Hipotese: formular uma ideia
para se solucionar um problema; 2)Validacdo: producdo do protétipo e do produto viavel
minimo-MVP, com a analise pelo empreendedor das interacfes das pessoas com seu possivel
produto; 3) Negdcio: entrar no mercado; 4) Escalada: encontrado o nicho do produto ,tem de se
fazer ganhar mais pessoas o mais rapido possivel(BORRELLI,2018).0 ordenamento juridico
brasileiro ndo possui legislacéo acerca da protecéo de ideias ofertadas pelas startups, mas temos
na constituicdo federal de 1988 diversos artigos que presam pela liberdade e acesso a
informacdo. “Art. 220. A manifestagdo do pensamento, a criagdo, a expressao e a informagao,
sob qualquer forma, processo ou veiculo ndo sofrerdo qualquer restricdo, observado o disposto
nesta Constituigdo.” (BRASIL,1988) demonstrando a necessidade de se agir aceleradamente
neste habitat. O sistema juridico deve se atentar a esses novos tempos e buscar um dos maiores
objetivos das startups que é resolver problemas de forma eficiente e produtiva, muitas vezes

atraves do uso das novas tecnologias.
3 CONTRATOS PARA STARTUPS

A escolha sobre o regime societario de constituicdo da empresa nascente ou da startup
¢ de suma importancia pelo dinamismo do mercado e sua imprevisibilidade. Utilizar
adequadamente o tempo e as ferramentas juridicas € essencial. Dessa forma o empreendedor
pode estabelecer clausulas que irdo Ihe oferecer uma certa garantia que seu capital investido e
tempo ndo sejam desperdicados. Todos os momentos da escalada de um startup sdo de
fundamental importancia, mas a decisdo sobre o regime societario e a forma de entrada e saida
pode facilitar ou gerar empecilhos ao processo. Para entrada e saida de socios em torno de
empresas nascentes de tecnologia existem as seguintes formas: a)Entrada de socios: Opc¢éo de
Compra, Mduatuo Conversivel, Debénture Conversivel; b)Saida de sécios: Direito de
Preferéncia, Clausula de tag along, Clausula de drag along.(ROSINA,M. et al,2014).

Chama-se direito de venda conjunta ou tag along. Ele evita que o acionista seja
obrigado a conviver na empresa com novos sOcios, com 0s quais pode ndo se
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identificar ou ndo estar de acordo com suas decis@es. [...] Previsto o drag along em
acordo de acionistas, o majoritario podera vender as acfes dos minoritarios em
conjunto com as suas, desde que nas mesmas condi¢Bes. Sem essa previsdo, 0
majoritario sempre dependerd da decisdo dos minoritarios para vender toda a
sociedade. (FILHO,2017)

A clausula de vesting determina a possivel oferta de participacdo societaria, alguns
requisitos que devem estar evidentes nessa é o limite da participacdo social ofertado, preco e
condi¢Bes de pagamento, hipoteses de resolucdo contratual e eventos de liquidez com suas
consequéncias. Esse pode estar acompanhado com o Cliff period que seria um prazo minimo,
normalmente de um ano, antes de se dar inicio ao vesting.(OURIQUES, 2018). O primeiro caso
do vesting no Brasil relacionado a uma startup foi a negativa para uma reclamacao de vinculo
empregaticio com a Startup Singu, um aplicativo que oferece delivery de servigos de beleza, o
individuo estaria no Cliff period, e teria abandonado o contrato desejando receber o pagamento
de verbas trabalhistas instaurou um procedimento que foi negado pelo juiz ja que ele seria um
socio durante o periodo e ndo um empregado(ROCHA,2019)

O dinamismo e a modificacdo constante € um dos tracos das startups, contudo o estudo
e debate sobre 0os mecanismos a serem utilizados por aqueles que adentram nesse novo meio é
de extrema relevancia para que o ambiente juridico consiga acompanhar 0s novos tempos e
delimitar por sua jurisprudéncia o mais brevemente possivel a legalidade e condicbes
necessarias para um desenvolvimento mais eficiente das startups nacionais observando sempre

a constituicao federal e os direitos fundamentais.
4 CONSIDERACOES FINAIS

O Brasil vem se desenvolvendo rapidamente com o uso da inovagéo e das startups, o
investimento nessa area podera proporcionar beneficios de curto e longo prazo, dessa forma a
aplicacdo e incentivo nas escolas e universidades pela inovacdo e o empreendedorismo é de
fundamental importancia para qualificacdo profissional e despertar de novos empreendedores

que podem levar solucdes a diversas areas como da mobilidade urbana até a area da salde.

O empreendedorismo deve ser aprofundado em todas as areas do conhecimento, para
0 maior desenvolvimento da area juridica no Brasil, essa vem demonstrando que estd se
preparando para solucionar conflitos relacionados as startups. Devendo os investidores e
futuros empreendedores possuir 0 conhecimento de como realizarem seus projetos de forma
mais segura. Além disso, o sistema juridico brasileiro poderia agregar mais eficacia em seus
procedimentos se investisse mais nas areas de inovagdo para resolucdo de seus proprios

problemas administrativos e burocraticos.
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A partir das reflexdes, conclui-se que as startups no Brasil possuem probabilidades
enormes de crescimento devido ao interesse demonstrado pela populacéo, ao interesse juridico
hé solucbes de conflitos rapidamente e a existéncia de clausulas contratuais objetivas. Tais
pontos ja proporcionam uma “escalada’ mais acelerada, obviamente existem muitos obstaculos
e desafios ao Brasil para se inserir mais profundamente em grupos dominantes na area de
inovacéo e tecnologia. O empreendedorismo no pais deve ser democratizado para que tenhamos
mais oportunidades a todos e que assim através desse novo paradigma a democratizacdo seja

aplicada de forma constante tanto para as startups tanto ao sistema juridico.
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