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X111 ENCONTRO INTERNACIONAL DO CONPEDI URUGUAI —
MONTEVIDEU

DIREITO DO TRABALHO E EFICACIA DOSDIREITOSFUNDAMENTAIS
NO MEIO AMBIENTE DO TRABALHO I

Apresentacdo

O XIIl Encontro Internacional do CONPEDI, realizado nos dias 18, 19 e 20 de setembro de
2024, abordou o tema principal “ESTADO DE DERECHO, INVESTIGACION JURIDICA
E INNOVACION”. Os anfitrides deste encontro foram a Universidad de La Republica
Uruguay, por meio de sua prestigiada Facultad de Derecho, e a Universidade Federal de
Goias, através de seu Programa de Pos-graduacdo em Direito e Politicas Publicas. Essa
colaboragdo reflete 0 compromisso com a exceléncia académica e a relevancia das tematicas
abordadas.

Este evento € umainiciativa do Conselho Naciona de Pesquisa e Pos-Graduagdo em Direito
(CONPEDI) e visa fortalecer a integragdo da pesquisa juridica nacional com os paises da
América Latina. No ambito do evento, coordenamos o Grupo de Trabalho “DIREITO DO
TRABALHO E EFICACIA DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS NO MEIO AMBIENTE
DO TRABALHO 1", onde foram apresentados 12 artigos de grande relevancia. Foram eles:

1. A CONSTITUICAO TRANSFORMADORA DE 1988 E A JURISPRUDENCIA DO
SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL EM MATERIA TRABALHISTA: UMA ANALISE A
PARTIR DO TEMA 1046 DE REPERCUSSAO GERAL

Autores. Nathdlia Eugénia Nascimento e Silva, Victor Hugo de Almeida

O artigo analisa a postura do STF em relagdo a promocdo da justica social na &rea trabal hista,
destacando a flexibilizagdo de direitos trabalhistas pela negociagdo coletiva, especiamente
apés a Reforma Trabalhista de 2017. Conclui que o STF adota uma postura regressiva,
enfraquecendo a Justica do Trabalho.

2. A IMPORTANCIA DA NOVA COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE
ACIDENTES E DE ASSEDIO NO COMBATE AO ASSEDIO SEXUAL NO AMBIENTE
DO TRABALHO

Autores: Ana Clara Tristéo, Luiza Macedo Pedroso e Victor Hugo de Almeida



Este trabalho aborda a inclusdo da prevencdo ao assédio sexual como fungdo da CIPA,
reforcando o papel da nova nomenclatura e de sua atuacdo proativa na defesa dos
trabalhadores.

3. LICITACOES SUSTENTAVEIS NO PODER JUDICIARIO BRASILEIRO:
PERSPECTIVAS A PARTIR DAS RESOLUCOES 347/2020 E 400/2021

Autores; Leila Maria De Souza Jardim, Naura Stella Bezerra de Souza Caval cante

O artigo discute a implementacéo de préticas de licitacdes sustentaveis no Poder Judiciério,
com base nos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da ONU, promovendo
economia de recursos e responsabilidade socioambiental.

4. A FRAUDE A LElI DECORRENTE DA ALTERACAO DO ELEMENTO DE
CONEXAO DAS RELACOES DE TRABALHO DE BRASILEIROS CONTRATADOS NO
PAIS PARA TRABALHAR EM NAVIOS DE CRUZEIRO

Autores. Gil César Costa de Paula e Jorge Luis Machado

A pesquisa tem o escopo de proporcionar uma reflexdo acerca da aplicacéo da Convencéo de
Direito Internacional Privado de Havana, ratificada no Brasil, que prevé aincidéncia da Lei
do Pavilhdo aos trabalhadores contratados para desenvolver atividades a bordo de navios
estrangeiros, nos casos em que a empresa armadora adota as famigeradas bandeiras de
conveniéncia, ou de aluguel, com o intuito de submeter-se aregras juridicas mais frageis e a
controles governamentais mais brandos.

5. A SINDROME DE BURNOUT EM MULHERES E A SUA ECLOSAO NO AMBITO
DO TRABALHO DOMESTICO NAO REMUNERADO: UMA ANALISE SOB A OTICA
DA IGUALDADE DE GENERO

Autores. Josiane Petry Faria, Carina Ruas Balestreri e Giovana da Silva Petry

O texto busca compreender a invisibilidade desse trabalho e o impacto da Sindrome de
Burnout em mulheres, como afeta 0 seu bem-estar emociona e fisico, alinhado com os
desafios enfrentados para alcancar aigualdade de género. O artigo analisa ent&o os impactos
da Sindrome de Burnout no trabalho doméstico feminino ndo remunerado, propondo politicas
de redistribuicdo de tarefas e apoio social paramitigar o problema.



6. A INCLUSAO DO TRABALHADOR COM DEFICIENCIA NO PODER JUDICIARIO
BRASILEIRO

Autores. Sandro Nahmias Melo, Marklea da Cunha Ferst e Smara Christina Souza Nogueira

A pesquisa aborda as barreiras enfrentadas por trabalhadores com deficiéncia no Judiciario
brasileiro, destacando a falta de acessibilidade e a ineficécia das reservas legais de vagas. FOoi
realizada uma pesqguisa bibliografica e a analise quantitativa dos dados contidos no relatorio
Diagnostico das Pessoas com Deficiéncia no Poder Judiciario publicado pelo CNJ em 2022

7. A SUBJETIVIDADE OPERARIA: O DIREITO ACHADO NA RUA E A
CONSTRUCAO DA IDENTIFICACAO COLETIVA DOS TRABALHADORES

Autora: Juliana Pieruccetti Senges Waksman

O artigo explora a teoria do Direito Achado na Rua, associando-a a formacéo da identidade
dos trabalhadores e a luta sindical no Brasil, destacando seu potencial transformador. A
pesquisafoi feita com base em revisdo bibliografica apresentando ateoria do Direito Achado
na Rua e a evolucgao historica do direito dos trabalhadores, cidadania e identidade de classe.

8. AUTOMACAO E MEIO AMBIENTE DO TRABALHO

Autores. Adriano Fernandes Ferreira, Bianka Caelli Barreto Rodrigues e Christina Almeida
de Araljo Beleza

Este trabalho discute os impactos da automacdo no ambiente de trabalho, abordando tanto os
beneficios econémicos quanto os riscos a salde e a substituicdo de postos de trabalho. Na
utilizac8o dessa tecnologia podemos identificar aspectos positivos e negativos do uso da
automacdo, por um lado com a aplicacdo de técnicas computadorizadas ou mecanicas
fazendo com que a haja um ndmero maior e mais rapido na producéo e o aumento da
economia das empresas, influenciando significativamente na arrecadacéo e geracao de lucros.

9. AFINAL, OS ALGORITMOS REALMENTE IRAO DOMINAR O MUNDO DO
TRABALHO?

Autores: Iris Soier do Nascimento de Andrade, Breno Henrique Nascimento de Andrade e
Regiane Pereira Silva da Cunha



O estudo investiga o impacto dos algoritmos no mundo do trabalho, analisando se esses
sistemas serdo capazes de substituir a forca de trabalho humana no futuro. A metodologia
utilizada € o método de abordagem indutivo e a pesquisa dogmatico-juridica de natureza
bibliografica.

10. AUTODISPONIBILIDADE DO TRABALHADOR E DIREITO A DESCONEXAO:
UMA ANALISE DOS IMPACTOS DO TELETRABALHO NA SAUDE E DIGNIDADE
HUMANA

Autores. Maria Augusta Leite de Oliveira e Souza, Maria Clara Leite de Oliveira e Souza

O artigo aborda o impacto do teletrabalho na salde mental dos trabalhadores, discutindo o
direito a desconex@o e os efeitos do excesso de trabalho no ambiente digital. A ideia do
teletrabalho ndo € novidade, mas o instituto passou por severas modificagdes juntamente com
as novas possibilidades de desempenho da atividade laborativa, especialmente com o advento
das Tecnologias de Informacéo e Comunicacdo (TICs).

11. AS NUANCES DO TRABALHO DECENTE/DIGNO NO DESENVOLVIMENTO E
TURISMO SUSTENTAVEIS

Autores. Paulo Campanha Santana, Marcia Dieguez Leuzinger e Lorene Raquel de Souza

A pesquisa avalia como o turismo sustentavel pode promover o trabalho decente, analisando
casos de ecoturismo no Brasil e suas implicagbes para o desenvolvimento local. Ao final

conclui que o turismo sustentavel € um meio efetivo para possibilitar o trabalho digno para
populacdo local, oportunizando a divulgacéo de seu artesanato, comida tipica e suas tradicoes.

12. OATIVISMO JUDICIAL BRASILEIRO E ASNOVAS FORMAS DE Ao TRABALHO
— CASO UBER

Autores. Sandro Nahmias Melo, Sdmara Christina Souza Nogueira e Sarah Clarimar Ribeiro
de Miranda

Este trabalho discute o ativismo judicial no contexto da "uberizac&o" do trabalho, destacando
a necessidade de uma resposta do Judiciario para garantir um ambiente de trabalho digno.
Conclui que, a despeito do crescimento dessa nova forma de trabalho ndo ter deixado muito
espaco para previsdes sobre o impacto que poderia ter na sociedade e no emprego, ha a
necessi dade da atuacao ativa do Poder Judiciério.



Nos tempos atuais, discutir a eficacia dos direitos fundamentais no meio ambiente de
trabalho busca assegurar que esses direitos sgjam efetivamente alcancados. O direito atua
tanto como instrumento de controle quanto de transformacéo social, refletindo a complexa
tarefa de harmonizar as relacfes sociais, frequentemente marcadas por conflitos de interesses.

Os artigos aqui apresentados ressaltam a importancia dessas discussoes em um momento de
profunda transformac&o do Direito do Trabalho e dos Direitos Fundamentais na sociedade.
Questdes como automacado, prevencdo de acidentes por assédio, inclusdo de trabalhadores
com deficiéncia, o impacto dos algoritmos no mundo do trabalho e as nuances do trabalho
decente sdo apenas alguns dos temas que nos levam a refletir sobre as mudancas
significativas no ambiente laboral e suas implicagdes juridicas.
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AUTODISPONIBILIDADE DO TRABALHADOR E DIREITO A DESCONEXAO:
UMA ANALISE DOSIMPACTOSDO TELETRABALHO NA SAUDE E
DIGNIDADE HUMANA

WORKER SELF-AVAILABILITY AND THE RIGHT TO DISCONNECTION: AN
ANALYSISOF THE IMPACTSOF TELEWORK ON HEALTH AND HUMAN
DIGNITY

Maria Augusta Leitede Oliveira e Souza
Maria ClaraLeite De Oliveira E Souza

Resumo

O mundo atravessa um periodo de mudangas significativas e rapidas, principalmente devido
aos avancos tecnoldgicos. Com a valorizagdo do trabalho humano, passou-se a reconhecer
gue a pessoa, enquanto trabalhador, € portadora de direitos fundamentais, a sociedade
capitalista, entretanto, tende a supervalorizar o trabalho em detrimento ao direito ao
descanso. O presente artigo tem a finalidade de discorrer acerca da autodisponibilidade do
trabalhador e seu direito a desconexao no tocante a fixagdo de uma jornada de trabalho
razoavel dentro de uma sociedade em rede. A ideia do teletrabalho ndo € novidade, mas o
instituto passou por severas modificagdes juntamente com as novas possibilidades de
desempenho da atividade laborativa, especialmente com o advento das Tecnologias de
Informagdo e Comunicagao (T1Cs). Nesse contexto emerge a necessidade de tutelar novos
direitos ao trabalhador que, invariavelmente, ndo consegue se desconectar de seu labor. O
método a ser utilizado nesta pesquisa sera dialético, pois se baseia na concepcéo de tese,
antitese e sintese a partir de possiveis contradi¢gdes entre o tempo de vida e o tempo de
trabalho. Este artigo evidencia, portanto, a fragilidade dos direitos trabalhistas,

principalmente referente a desconexao, no ambito do teletrabalho, e os consequentes
impactos desse instituto na vida do trabalhador e na propria sociedade.

Palavr as-chave: Teletrabaho, Desconexdo, Direito fundamentais, Direito do trabal ho,
Dignidade humana

Abstract/Resumen/Résumé

The world is going through a period of significant and rapid change, mainly due to
technological advances. With the appreciation of human work, it began to be recognized that
the person, as aworker, isthe bearer of fundamental rights; Capitalist society, however, tends
to overvalue work to the detriment of the right to rest. The purpose of this articleis to discuss
the worker's self-availability and their right to disconnect with regard to establishing a
reasonable working day within a network society. The idea of teleworking is not new, but the
institute has undergone severe changes along with new possibilities for carrying out work
activities, especially with the advent of Information and Communication Technologies
(ICTs). In this context, the need to protect new rights for workers who, invariably, cannot
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disconnect from their work emerges. The method to be used in this research will be
dialectical, as it is based on the conception of thesis, antithesis and synthesis based on
possible contradictions between life time and working time. This article therefore highlights
the fragility of labor rights, mainly regarding disconnection, in the context of teleworking,
and the consequent impacts of this institute on the worker's life and on society itself.

K eywor ds/Palabr as-claves/M ots-clés. Teleworking, Disconnection, Fundamental rights,
Labor law, Human dignity
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INTRODUCAO

Vive-se em um periodo de mudancas significativas e rapidas, especialmente devido ao
avanco tecnoldgico. Isso pode incluir a crescente automatizacao de tarefas e a generalidade de
acesso a internet, entre outros desenvolvimentos.

A tecnologia, por si s6, ndo pode ser considerada invariavelmente boa ou méa, mas sim
uma ferramenta cujo uso varia de acordo com as escolhas e valores da sociedade. Portanto, o
julgamento sobre se 0 mundo esta progredindo ou regredindo nao pode ser baseado unicamente
na presenca da tecnologia. O papel crescente das Tecnologias da Informacdo e Comunicagédo
(TICs) e a integracdo cada vez maior das maquinas no trabalho humano sdo evidéncias
relevantes das transformacdes tecnoldgicas no século XXI. No entanto, ressalta-se que a
avaliacdo de seu impacto € uma questdo complexa que transcende a simples dicotomia de
"melhor" ou "pior".

Com avalorizagéo do trabalho humano, passou-se a reconhecer que a pessoa, enquanto
trabalhadora, é portadora de direitos fundamentais e merece ser tratada sob o prisma da
dignidade da pessoa humana, que é um dos fundamentos do Estado Democréatico de Direito
(CFRB, 1988). O trabalho passou a ser visto como condi¢do humana, sendo essencial para ser
digno.

A partir das lutas emancipatdrias dos trabalhadores e do estabelecimento do Estado de
bem-estar social, os trabalhadores conquistaram varios direitos, dentre eles, a limitacdo da
jornada de trabalho, amparado no principio da dignidade da pessoa humana e nos direitos
personalissimos. Ocorre que, conforme mencionado, as novas tecnologias ampliam as
possibilidades de execucdo das tarefas laborativas e tem sido cada dia mais dificil a desconex&o
com o trabalho e consequente efetivacéo do direito ao descanso para se obter uma vida saudavel.

Os direitos trabalhistas tém, verdadeiramente, desempenhado um papel central na
busca pela justica social e na promocdo da dignidade humana. No cerne desses direitos
encontra-se o principio do trabalho decente, que vai além do mero direito de trabalhar,
abrangendo condigdes de justas, remuneracdo adequada e consequente possibilidade de
descanso. Neste contexto, o direito a desconexdo emerge como um componente essencial ndo
apenas para a realizacdo individual e para consecucdo de uma vida digna para o trabalhador,
mas também como uma forma de garantir o progresso econdmico e social de uma nagao.

Esta pesquisa se propde a examinar possibilidade de efetivacdo do direito a desconexao
no exercicio do teletrabalho em uma sociedade em rede. Busca-se investigar os impactos na

salde do teletrabalhador e sua implicacdo direta na garantia da dignidade humana.
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Para alcangar o objetivo acima fez-se necessario estabelecer os seguintes objetivos
especificos: a) analisar o direito a desconexao em tempos de avancos tecnoldgicos; b) descrever
a ideia do teletrabalho e a autodisponibilidade do trabalhador como requisito essencial para a
consecugéo das tarefas; c) indicar como a impossibilidade de desconex&o pode interferir na vida
do trabalhador.

O método a ser utilizado na presente pesquisa sera o dialético posto que tem sua base
na concepcao de tese, antitese e sintese a partir de possiveis contradicbes com relacdo a
fundamentalidade dos direitos trabalhistas e a garantia ao trabalho decente.

E preciso ressaltar que o trabalho é primordial & subsisténcia do ser humano, mas os
demais direitos fundamentais e a dignidade humana também sejam respeitados para que, assim,

haja o pleno desenvolvimento da pessoa enquanto ser social.

1. Teletrabalho: Conceitos e DefinicGes

Existem varias formas de exercer o trabalho. Desde sua criacdo até os dias atuais, a
atividade laborativa vem passando por mudancas significativas e vem se descobrindo e
implantando cada vez mais novas formas de realizar o trabalho, dentre elas, o teletrabalho.

O trabalho caracteriza-se por uma atividade realizada por uma pessoa em troca de um
beneficio ou remuneragdo. Assim, pessoas, organiza¢Ges e/ou empresas que precisam de
determinado servico contratam individuos que possam fazé-los por eles e em troca ofertam
beneficios ou remuneragdes (Albornoz, 2017).

Contudo, ao longo do tempo vem surgindo e aumentando o nimero de formas de se
produzir o trabalho e de se envolver com ele. O teletrabalho é uma das novas formas de trabalho

emergentes da tecnoldgica.

Teletrabalho é uma forma de organizacdo e/ou de execugdo de trabalho, com
utilizacdo de tecnologia de informacdo, no contexto de um contrato de
trabalho/relacionamento, no qual o trabalho, que também pode ser executado nas
dependéncias do empregador, é realizado fora dessas dependéncias em bases
regulares. (Nohara, Acevedo, Ribeiro E Silva, 2010, p.4)

Nesse sentido, o teletrabalho se caracteriza como um trabalho realizado fora das
dependéncias de um espaco de uma empresa, fabrica ou organizagao e passa a ser realizado em
outros espacos. Se valendo da tecnologia, ele utiliza meios tecnolégicos para colocar em prética
as atividades laborais, podendo ser de grande valia para as formas de comunicacéo e agilidade

para responder e atender clientes.
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Em relagcdo aos espagos em que o teletrabalho costuma acontecer, Nohara Acevedo,
Ribeiro E Silva (2010) falam que:

A literatura aponta quatro modalidades de teletrabalho: o teletrabalho realizado no
domicilio, em telecentros comunitérios ou locais, em telecentros satélites e em
telecentros méveis. No entanto, o tipo mais conhecido e mais adotado em todo o
mundo é o Teletrabalho em casa, devido a sua facilidade de aproveitamento dos
recursos previamente existentes do empregado. As empresas procuram este tipo
de Teletrabalho, pois podem implanta-lo rapidamente, com baixo investimento e
de maneira parcial. (Nohara, Acevedo, Ribeiro E Silva, 2010, p. 4)

Nesse sentido, as empresas acabam por ter ganhos em n&o ter gastos com a manutengao
e adequacdo dos espacos de trabalho que correspondem a elas, como fabricas e pontos
comerciais de grande escala. Porém, essa adequacdo do espaco de trabalho passa a ser critério
e demanda também do teletrabalhador.

Assim, ainda na questdo que permeia o teletrabalho que é o espaco onde ele é
desenvolvido, percebe-se que a casa dos individuos continua sendo o principal local onde os
teletrabalhadores exercem suas tarefas laborais.

Para além, ndo somente as empresas sdo as Unicas formas de ter vinculo com o
teletrabalho. Os individuos tendem a procurar flexibilizacdo do trabalho frente as demandas e
beneficios que essa forma de trabalho pode oferecer. Em relagéo a flexibilizacao do trabalho no
teletrabalho, Roselfiel e Alves (2011) falam que:

A flexibilizac8o se expressa no teletrabalho em todas as suas dimensdes. Primeiro,
essa é uma modalidade flexivel no que se refere as relacdes de trabalho, pois tanto
pode ser realizada sem o vinculo de emprego e de suas garantias, predominando o
trabalho por projetos e de forma independente — nesse sentido, muitos
teletrabalhadores sdo empresarios individuais, autbnomos ou informais, e, portanto,
parcial ou integralmente sem vinculo de assalariamento — como pode ser realizada por
trabalhadores assalariados com vinculo empregaticio, predominando o tempo parcial
de trabalho em domicilio.” (Rosenfiel e Alves, 2011, p. 12).

Assim, a flexibilizacédo tem sido cada vez mais procurada pelos trabalhadores e a forma
do teletrabalho pode oferecer essa vantagem. A oportunidade de relagdes e hierarquias de
trabalho mais flexiveis, bem como a possibilidade de ser seu proprio empresario chama atencéo
dos individuos que procuram esse caminho.

Rosenfield e Alves (2011), ainda destacam outro aspecto de flexibilizacado desse tipo

de trabalho, sendo ele:

A organizacdo do processo de trabalho é marcada pela flexibilidade temporal e
espacial. Se o contato tradicionalmente estabelecido entre o cliente (que pode ser o
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empregador) e o profissional tinha limites de tempo e espaco, como o tempo da
jornada, os horéarios socialmente estabelecidos para o contato telefénico e os espagos
presenciais, a tecnologia informacional permite uma relacdo flexivel/elastica com o
tempo, ja que o trabalho pode ser produzido a qualquer tempo e em qualquer espago
e pode ser armazenado virtualmente ou, também desse modo, enviado para o cliente.
Esse aspecto da flexibilidade é encontrado tanto no teletrabalho por conta prépria
como no assalariado. (Rosenfield e Alves, 2011, p. 13).

Assim, o trabalhador também tem a flexibilidade de decidir o horario que melhor o
couber para exercer suas atividades, ndo necessitando passar uma jornada de trabalho estatica
e sob pressdo nos horérios comerciais. O teletrabalhador pode ficar livre das pressoes exercidas
para se estar em um espaco e cumprir determinado periodo todos os dias naquele mesmo espaco.
Com o teletrabalho, variadas formas de cumprir o expediente podem ser usadas e investidas
para finalizar o tempo de trabalho.

Contudo, vale ressaltar que determinadas flexibilizacdes também tém aspectos
negativos, como a dificuldade de se colocar limites no trabalho e levar ele para fora do momento
laboral.

Por fim, destaca-se que o teletrabalho é uma forma de trabalho que emerge das
inovacdes tecnologias, faz uso de novos espacos e de novas tecnologias para colocar em pratica
as formas de trabalho e tem aspectos positivos para as empresas e para os trabalhadores que
buscam, entre outras vantagens, flexibilizacio de suas atividades laborais. E preciso, também,
salientar que ndo somente existem vantagens, mas que também ha aspectos danosos ao

teletrabalhador que exerce essa atividade.

2. A Quarta e Quinta Revolugdes Industriais e 0 uso do teletrabalho

O século XXI aponta para a quarta revolucdo industrial, que, nas palavras de Klaus

Schwab assim se traduz:

(...) acredito que hoje estamos no inicio de uma quarta revolucdo industrial. Ela teve
inicio na virada do século e baseia-se na revolugéo digital. E caracterizada por uma
internet mais ubiqua e mével, por sensores menores e mais poderosos que se tornam
mais baratos e por inteligéncia artificial e aprendizagem automatica (...) as tecnologias
digitais, fundamentadas no computador, software e redes, ndo sdo novas, mas estdo
causando rupturas a terceira revolucdo industrial; estdo se tornando mais sofisticadas
e integradas e, consequentemente, transformando a sociedade e a economia global.”
(Schwab, 2019, p.22).

Para o referido pesquisar, 0 que distingue a quarta revolucdo das anteriores sdo a

velocidade, a amplitude e o impacto sistémico.
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A revolucdo que estamos presenciando atualmente pode ser descrita como uma das
mais imprevisiveis e dinamicas. Os avangos tecnoldgicos estdo ocorrendo em um ritmo téo
acelerado que, de um dia para o outro, uma nova tecnologia emerge no mercado, abrindo uma
infinidade de novas possibilidades que tém um impacto muito mais significativo do que as
revolucBes anteriores tiveram em seus respectivos contextos historicos. 1sso possui um
potencial extraordindrio para provocar mudancas abruptas na sociedade, com um tempo
limitado para adaptacdo e maturacdo das transformacgdes. Além disso, essa revolucdo esta
redefinindo radicalmente conceitos previamente estabelecidos, como as relagdes de trabalho,
processos de producdo, padrdes de consumo e estratégias logisticas, desafiando as bases solidas
sobre as quais esses pilares da sociedade estavam construidos.

Neste contexto, emerge a pratica do teletrabalho, um conceito que era inconcebivel e
inviavel antes da terceira revolucdo industrial. Anteriormente, a presenca fisica do trabalhador
na fabrica, com total imersdo no ambiente de trabalho, era considerada uma necessidade
fundamental. No entanto, a partir da década de 1960, com o0s avancos tecnoldgicos e, em
particular, o desenvolvimento da internet, tornou-se possivel adotar uma abordagem em que o
trabalhador nédo precisa estar fisicamente presente no local de trabalho. Isso implica em um
distanciamento espacial significativo entre o empregador e o trabalhador, um fendmeno que,
atualmente, esta se tornando cada vez mais comum, com a realizacdo de atividades laborais por
meio de plataformas e comunicages telematicas. Esse novo paradigma de trabalho a distancia
estd desempenhando um papel fundamental na reconfiguracdo das dinamicas laborais e esta se
consolidando como uma alternativa viavel e eficiente em muitos setores da economia global.

Conforme mencionado, 0 progresso da tecnologia na manufatura industrial esta
intrinsecamente ligado as transformacdes sociais e ao bem-estar da sociedade. Desde 0s
primordios da primeira revolucdo industrial até os dias atuais, os periodos de transformacéo
demandam uma inddstria adaptavel capaz de se ajustar prontamente as novas inovacoes
tecnoldgicas. Contudo, para alcancar uma sociedade prdspera, é fundamental cultivar um
ambiente solido que promova valores sociais genuinos e integrados (Maddikunta et al., 2021).

A quinta revolucdo industrial, também conhecida como inddstria 5.0, ndo busca
substituir a induastria 4.0, mas sim representar sua evolucdo natural. Seu objetivo € aprimorar a
colaboracédo entre seres humanos e sistemas inteligentes, visando aperfeicoar a eficiéncia da
producdo industrial e dos negocios. Essa integracdo possibilitard que especialistas utilizem uma
diversidade de ferramentas e aplicativos que contribuirdo significativamente em nosso dia a dia
(Figueiredo, 2021).
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Ao longo das transic¢des entre diferentes eras industriais, o progresso foi caracterizado
pela continua evolucdo da inovagdo. No entanto, a mudanca da Industria 4.0 para a Manufatura
5.0 esta centrada na redefinicdo do papel da humanidade dentro do processo de manufatura
(Figueiredo, 2021).

A quinta revolucdo industrial tem provocado, portanto, uma transicéo significativa no
panorama econdmico global, impulsionada pela introducéo e adogédo de tecnologias inovadoras
como a inteligéncia artificial e a automacédo avancada. Nesse contexto, enquanto se observa
uma mudanca na natureza das tarefas desempenhadas pelos trabalhadores devido a crescente
automacdao, é vital destacar que o papel humano ainda é essencial em vérias esferas da producao.
Embora determinadas func@es sejam assumidas por maquinas, muitas operacdes que envolvem
a interacdo entre humanos e tecnologia permanecem dependentes da habilidade e capacidade
humana. Esta transicdo exige, portanto, a realocacdo e aprimoramento de habilidades, além da
criacdo de novas oportunidades de emprego com foco em especializagdes (Loureiro, 2018).

O advento do teletrabalho impulsionado pelas inovagdes tecnoldgicas introduziu uma
nova dindmica ao conceito tradicional de emprego. A flexibilidade proporcionada pelo
teletrabalho € cada vez mais valorizada, oferecendo oportunidades para a realizacdo de tarefas
remotamente. Contudo, é crucial ressaltar a importancia de assegurar um ambiente de trabalho
adequado, independentemente do local de execucdo das tarefas, garantindo condigdes justas,
remuneracao equitativa e protecdo dos direitos trabalhistas. A abordagem do trabalho decente,
nesse contexto, envolve ndo apenas a capacidade de realizar as atividades remotamente, mas
também a garantia de um ambiente laboral seguro, inclusivo e satisfatorio para os profissionais
(Liyanage, 2022).

A medida que as inovacdes tecnoldgicas avancam, a adaptacdo dos trabalhadores as
mudancas € essencial para manter a dignidade no trabalho e promover uma sociedade mais
igualitaria. A integracdo de novas tecnologias exige uma estratégia abrangente de reciclagem e
aprendizado continuo para que os profissionais possam adquirir habilidades que se alinhem com
as demandas emergentes do mercado de trabalho. Investir em programas de capacitacdo e
educacdo continua é fundamental para capacitar os trabalhadores, permitindo-lhes desempenhar
funcbes mais complexas e adaptar-se as demandas evolutivas da industria, reforgando, assim, a

importancia do trabalho decente em um ambiente laboral em constante transformagao.

3. O trabalho como Direito Fundamental e afirmacgdo da dignidade humana
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Como ja mencionado, a Constituicdo Federal de 1988 da especial atencdo a protecdo
ao direito fundamental ao trabalho, notadamente no que se refere a sua contribuicdo para a
garantia da dignidade humana.

Quanto a ideia de trabalho decente, ele termina por constituir um dos direitos
fundamentais do ser humano enquanto trabalhador. Conforme lecionado por José Claudio
Monteiro de Brito Filho, no &mbito individual, o trabalho decente garante: o direito ao emprego;
a liberdade de escolha quando a ocupacéo; igualdade de oportunidades no acesso e na préatica
laboral; o direito a um ambiente de trabalho que preserve a saude do trabalhador; a garantia de
uma remuneracao justa; condigdes de trabalho dignas, incluindo a limitagéo da jornada laboral
e a existéncia de periodos de descanso e a proibicdo do trabalho infantil. No aspecto coletivo,
assegura-se a liberdade sindical. Por fim, no ambito da seguridade social, abarca a protecao
contra o desemprego e outros riscos sociais (Brito Filho, 2016).

Segundo o autor:

N&o ha trabalho decente sem condicBes adequadas a preservacao da vida e da satde
do trabalhador. Nao h& trabalho decente sem justas condi¢des para o trabalho,
principalmente no que toca as horas de trabalho e aos periodos de repouso. Nao ha
trabalho decente sem justa remuneracdo pelo esforco despendido. Néo ha trabalho
decente se 0 Estado ndo toma todas as medidas necessarias para a criagao e para a
manutencdo dos postos de trabalho. N&o h4, por fim, trabalho decente se o trabalhador
ndo esta protegido dos riscos sociais, parte deles originada do proprio trabalho
humano (Brito Filho, 2016, p.56).

Sobre a garantia a um trabalho com condi¢Ges decentes como sendo um direito

fundamental, cumpre destacar a licdo de Wandelli:

A prestacdo entregue pelo trabalhador ao disponibilizar sua forca de trabalho leva
consigo, inseparével, a pessoa do trabalhador, o trabalho vivo. A separacdo entre
tempo de trabalho e tempo de vida €, portanto, mera negacéo da vida no trabalho. E a
auséncia de possibilidade de trabalho é auséncia de possibilidade de vida digna. Por
isso, a protecdo juridica do trabalho € essencial para a protecdo e para o respeito a
dignidade humana. Portanto, uma constituicdo e um direito constitucional que ndo
estejam intensamente vinculados ao mundo do trabalho estdo alheios a vida concreta
da maioria das pessoas. (Wandelli, 2012)

Né&o restam ddvidas de que a dignidade da pessoa humana é um direito fundamental
de aplicacdo direta nas relacdes trabalhistas. Como parte de uma relacdo de emprego, 0

trabalhador desfruta de diversos direitos fundamentais (Romita, 2014).
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Dessa forma, é importante observar que o trabalho é considerado um elemento que
confere dignidade e reconhecimento ao ser humano, e a Constituicdo Federal de 1988 reforca
0 compromisso do Estado e da sociedade em proteger esses direitos.

Entende-se que o direito ao trabalho por si s6 ndo assegura a dignidade, porém, sem
ele, a dignidade ndo pode ser plenamente alcancada. Portanto, a noc¢do de vincular o direito ao
trabalho com a dignidade humana, ou seja, considerar o direito ao trabalho como um direito
humano fundamental, é verdadeiramente importante para garantir o direito ao trabalho decente.

A Constituicdo Federal, em seu artigo 1°, I11, indica que a dignidade da pessoa humana
representa um dos fundamentos da Republica Federativa do Brasil; no artigo 170 ressalta que
uma existéncia digna esta profundamente relacionada com a valorizacdo do trabalho (Brasil,
1988).

Sarlet indica ndo existir uma conceituagdo universal e definida acerca da dignidade
humana, dessa forma expbe que ela deve ser vista segundo um conceito propositalmente

analitico:

(...) temos por dignidade da pessoa humana a qualidade intrinseca e distintiva de cada
ser humano que o faz merecedor do mesmo respeito e consideracdo por parte do
Estado e da comunidade, implicando, neste sentido, um complexo de direitos e
deveres fundamentais que asseguram a pessoa tanto contra todo e qualquer ato de
cunho degradante e desumano, como venham a lhe garantir as condicdes existenciais
minimas para uma vida saudavel, além de propiciar e promover sua participacdo ativa
e co-responsavel nos destinos da prépria existéncia e da vida em comunhdo com os
demais seres humanos (Sarlet, 2007, p. 62)

E importante observar que existe uma conexao entre o instituto da dignidade da pessoa
humana e o direito ao trabalho decente. (Ledur, 1998)

Para Delgado, o direito ao trabalho garante a formaliza¢do da protecdo ao trabalho
decente, que é verdadeira salvaguarda dos direitos do trabalhador. Diante disso qualquer
previsdo no tocante as relacGes trabalhistas, por tratarem de verdadeiro direito fundamental,
deve observar o referencial axioldgico da protecéo a dignidade humana (Delgado, 2015).

O planejamento da atividade econdmica, previsto no art. 174 da Constituicdo Federal,
surge como um imperativo constitucional orientado & necessidade de efetivacdo de que a
sociedade possa ter acesso a um trabalho decente, que seja dignamente executado e remunerado
(Brasil, 1988). E, nesse contexto, reitera-se o dever do Estado de intervir nas relagbes
trabalhistas, por meio de estratégias planejadas, visando alcancar a realizacdo do direito
fundamental ao trabalho, que, conforme demonstrado, desempenha um papel crucial na
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promocdo da dignidade humana, inclusive considerando os avangos tecnoldgicos ocorridos nas
ultimas décadas.

De acordo com Delgado (2006, p. 214), existem os chamados direitos trabalhistas de
indisponibilidade absoluta. Estdo previstos em trés grandes eixos juridicos, quais sejam: o
primeiro, de alcance universal, trata dos direitos estabelecidos em normas internacionais que
sejam ratificados pelo Brasil; o segundo € representado por todos as garantias elencadas no
artigo 7° da CF/88; enquanto o terceiro diz respeito as normas infraconstitucionais, em especial
a Consolidacéo das Leis do Trabalho.

E possivel observar, a partir disso, que a protecéo ao trabalho decente, dispensada em
nosso ordenamento juridico, é garantia fidedigna da promocdo da dignidade humana.

Em verdade, a existéncia de um patamar minimo de direitos, onde fique resguardo o
basico para condi¢cBes de salde fisicas e mentais para os trabalhadores, é condicdo de
viabilidade para afirmacéo dos direitos intrinsecos da pessoa trabalhadora (Delgado, 2015)

Somente pela efetivacdo das garantias do direito ao trabalho previstas na Constituicdo
Federal, a partir de seu artigo 6°, & que se tera preenchido o contetido reclamado pelo principio
da dignidade humana. (Ledur, 1988)

4. Desconexdo no teletrabalho

No contexto do teletrabalho, a desconexao refere-se a capacidade e possibilidade do
trabalhador ficar livre das atividades laborais e conseguir dedicar-se ao descanso, lazer e as
questdes da sua vida pessoal. Ao contrario do trabalho tradicional, onde existe um ambiente
separado da casa para exercer as atividades relacionadas ao trabalho, no teletrabalho o individuo
exerce essas atividades dentro da propria casa, onde, tambem, exerce as atividades pessoais.
Dessa forma, dificulta, assim, uma distin¢cdo do ambiente de trabalho e de sua vida pessoal,

tornando dificil tal desconexdo. Moreira (2022) aborda tal questdo e diz que:

Ao decorrer dos Ultimos tempos, 0 ambiente laboral, tem sido palco para aumento de
doencas ocupacionais, as quais sdo desencadeadas pelo contexto trabalhista, afetando
tanto a saude fisica e a psicolégica dos empregados, ou seja, afetando a salde em um
conjunto global. Além dessas doencas prejudicarem a vida do trabalhador dentro do
seu recinto laboral, no teletrabalho ela pode ser aumentada pela falta ou excesso de
contato e mistura do ambiente familiar e trabalhista. Assim, como sera demonstrado,
a propria OIT Organizagdo Internacional do Trabalho, reconheceu os fatores
psicossociais no ambiente laboral. (Moreira, 2022, p.14).
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Para além, e-mails, mensagens de texto, ligacGes e videos chamadas sdo algumas das
atividades e artefatos cada vez mais presentes no teletrabalho que podem continuar na vivéncia
do individuo mesmo apés o fim do expediente. Ao estar conectado com essas tecnologias e
demandas relacionadas ao trabalho, o teletrabalhador continua exercendo um modo ativo em
relacdo ao trabalho. Dessa forma, o ambiente trabalhista acaba por invadir o espago pessoal,
podendo levar ao teletrabalhador a sensacao de estar sempre disponivel e trabalhando, mesmo
em momentos de descanso. Sobre as mudancas e ferramentas tecnoldgicas cada vez mais usadas

no teletrabalho, Macedo (2021) fala que:

O trabalho esta na base da estrutura social, sendo fator determinante para varias
questdes da vida humana. Por essa razdo, os impactos decorrentes das transformacdes
impostas pelo paradigma tecnolégico refletem substancialmente na forma como é
exercido o trabalho, assim como em sua organizacdo, que permanece em constante
transformac&o. (Macedo, 2017, p.49).

Nesse sentido, o trabalho estd sempre mudando, bem como algumas demandas da
sociedade. Avangos tecnoldgicos e novas formas de trabalho aparecem constantemente, assim
como o teletrabalho. Essas mudangas e avangos tecnolégicos, bem como a caracteristica do
teletrabalho de ter como espaco laboral a propria casa pode causar danos a satde mental e fisica
do teletrabalhador.

Os teletrabalhadores, ao dividirem o mesmo espaco de lazer com atividades laborais,
podem vivenciar momentos de sobrecarga e estresse, ndo conseguindo separar esses momentos
e estando com a sensacdo de estar sempre disponivel para o trabalho. A pressao presente para
responder e dar conta das demandas do trabalho podem causar danos a saude fisica e mental,
como exaustdo e desgaste aos teletrabalhadores que ndo conseguem fazer tal separacao.

Dessa forma, a desconexdo com o teletrabalho tem sido associada a questfes danosas
a salude mental. Ao estar sempre disponivel para o trabalho, bem como ndo ter tempo de
qualidade de descanso e lazer, o trabalhador acaba sofrendo danos como aumento dos niveis de
estresse, ansiedade, exaustdo e esgotamento. Esses sdo alguns dos prejuizos causados nesse
contexto (Giacomello, 2022).

Para além disso, os trabalhadores que enfrentam dificuldades para desconectar-se do
trabalho podem desenvolver esgotamento emocional, conhecido, também, como bournout. Essa
doenca originaria dos novos tempos é caracterizada por uma exaustdo fisica e mental em niveis
profundos, sentimento de cinismo em relacdo ao trabalho e uma diminui¢do no desemprenho
nas atividades laborais. N&o conseguir separar e estabelecer limites entre o trabalho e a vida

pessoal gera potenciais riscos de bournout (De Oliveira e Tourinho, 2020).
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Nesse cenario, trabalhadores que utilizam a prépria casa como ambiente de trabalho
acabam por enfrentar dificuldades de estabelecer limites entre sua vida privada e sua vida
laboral. Assim, ha a tendéncia de prolongamento das horas de trabalho, o que resulta em uma
jornada de trabalho prolongada e desequilibrada (Giacomello, 2022).

Além disso, ha, também, um impacto nas relagfes interpessoais. Os individuos que
trabalham em casa tendem, contudo, a sofrer uma auséncia consideravel de tempo dedicado
para conviver com familia, amigos e hobbies pela propria necessidade de se estar disponivel
para o trabalho (Giacomello, 2022).

Desse modo, a exaustdo e o cansaco podem ser desencadeados pela jornada longa de
trabalho e questBes relacionadas a falta de desconexdo com o ambiente laboral e afetando
significativamente, também, a diminuicéo na qualidade do trabalho. Problemas de concentracao
e niveis elevados de estresse podem diminuir significativamente a capacidade produtiva dos
teletrabalhadores (Giacomello, 2022).

Em suma, trabalhadores que fazem uso do teletrabalho e atuam em casa, podem
vivenciar problemas de separacao do espaco e tempo pessoal do espaco e tempo para o trabalho.
Os trabalhadores que assim ndo conseguem fazer uma clara distingdo desses espacos e tempos,
podem sofrer com niveis elevados de estresse e exaustdo. Tais niveis prejudicam a salde

mental, as relagdes interpessoais e a propria produtividade no trabalho.

5. Estratégias de Desconexao

Tendo em vista a dificuldade de desconexao do trabalho e os impactos negativos que
essa tem na saude mental, relagbes interpessoais e produtividade, algumas estratégias de
desconexao podem ser usadas pelos trabalhadores que fazem uso da propria casa como seu
lugar de trabalho.

Uma das estratégias que podem ser utilizadas pelos trabalhadores para conseguirem
colocar em pratica uma distingdo clara entre trabalho e atividades pessoais é o estabelecimento
de horérios para cada atividade. Reservar um momento para exercer as atividades laborais, bem
como para momentos de lazer e relaxamento contribuem para que o teletrabalhador consiga
separar os momentos dedicados sobre cada uma dessas atividades (Dos Santos, 2023).

Nesse sentido, o estabelecimento de horarios para cada uma das tarefas auxilia,
também, os trabalhadores a controlarem que aspectos se dedicardo naquele horario. Se é o
momento de trabalho para acessar e-mails e responder chamadas, desenvolver atividades de

rotina ou se dedicar a relagdes interpessoais ou lazer.
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Além do estabelecimento de horarios para cada tarefa, a criagdo de um espago para o
trabalho, mesmo dentro de casa, pode ajudar o teletrabalhador a estabelecer limites entre o
espaco de trabalho e espaco para outras atividades. Essa divisdo pode auxiliar o teletrabalhador
a ter a sensacdo de “ir para o trabalho” e “voltar para casa” quando inicia ou finaliza 0
expediente de trabalho. Dessa forma, a divisdo de espaco pode contribuir para que o
teletrabalhador consiga fazer distin¢do entre 0 momento de trabalho e 0 momento de lazer (Dos
Santos, 2023).

Outra estratégia que pode ser utilizada é a limitacdo do acesso a dispositivos
eletrénicos. Limitar o tempo de exposicdo a aparelhos eletronicos, bem como desligar
notificacdes de e-mail e mensagens fora do horéario de trabalho podem ser uma estratégia eficaz
para promocao da desconexdo com o trabalho (Dos Santos, 2023).

Para além dessas, estabelecer limites de comunicacdo com colegas e superiores fora
do horério de trabalho ajuda o teletrabalhador a ndo ficar sempre disponivel e atento ao trabalho
e conseguir estabelecer limites precisos para a desconexao (Mafra, 2015).

Para além, a pratica de mindfulness pode colaborar pra que os trabalhadores se
conectem consigo. Meditacéo e atencdo plena podem trazer um maior conforto e tranquilidade,
diminuindo os niveis de estresse e exaustdo, ajudando, assim, na saude mental (Markus e
Lisboa, 2015).

Todas essas praticas podem ajudar o trabalhador a se desconectar do trabalho em
momentos de descanso e cuidados pessoais, colaborando para uma maior sensacdo de
tranquilidade, melhora nas relagGes interpessoais, ajuda na saide mental e melhora no

desempenho no trabalho.

CONSIDERACOES FINAIS

A investigacdo sobre a autodisponibilidade do trabalhador e o direito a desconexao
principalmente quando analisamos o instituto do teletrabalho evidencia a necessidade da
criacdo de medidas regulatorias e politicas que busquem garantir a saude e a dignidade dos
trabalhadores. Os resultados obtidos revelam uma complexa relacdo entre a flexibilidade
oferecida pelo teletrabalho e os desafios associados a preservacdo do equilibrio entre vida
profissional e pessoal. Nesse sentido, torna-se evidente a importancia de uma abordagem
abrangente que leve em conta ndo apenas 0s aspectos produtivos e econdémicos, considerando
as necessidades de uma sociedade capitalista, mas também os impactos psicossociais e

emocionais sobre os trabalhadores.
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A analise aprofundada dos impactos do teletrabalho sobre a salde e a dignidade
humana aponta para a necessidade de estratégias que estabelecam limites bem definidos e
quanto aos periodos adequados de descanso e desconexdo. A implementacdo de politicas
organizacionais que promovam uma cultura de respeito ao tempo livre do trabalhador e
reconhecam a importancia do bem-estar emocional é prioritario para mitigar possiveis efeitos
danosos do teletrabalho.

E fundamental reconhecer que a busca por solucdes efetivas e sustentaveis para os
desafios do teletrabalno demanda um dialogo continuo e colaborativo entre todos os
envolvidos: empregadores, empregados e a sociedade como um todo. A construgdo de um
ambiente de trabalho saudavel, equilibrado e respeitoso com os direitos individuais requer a
participacdo ativa de todos os atores, visando o estabelecimento de politicas e praticas que
promovam o bem-estar dos trabalhadores. Em ultima analise, a protecdo da saude e da
dignidade humana no contexto do teletrabalho € uma responsabilidade compartilhada que exige

esforgos coordenados e comprometidos de toda a sociedade.
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