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X111 ENCONTRO INTERNACIONAL DO CONPEDI URUGUAI —
MONTEVIDEU

DIREITO DO TRABALHO E EFICACIA DOSDIREITOSFUNDAMENTAIS
NO MEIO AMBIENTE DO TRABALHO I

Apresentacdo

O XIIl Encontro Internacional do CONPEDI, realizado nos dias 18, 19 e 20 de setembro de
2024, abordou o tema principal “ESTADO DE DERECHO, INVESTIGACION JURIDICA
E INNOVACION”. Os anfitrides deste encontro foram a Universidad de La Republica
Uruguay, por meio de sua prestigiada Facultad de Derecho, e a Universidade Federal de
Goias, através de seu Programa de Pos-graduacdo em Direito e Politicas Publicas. Essa
colaboragdo reflete 0 compromisso com a exceléncia académica e a relevancia das tematicas
abordadas.

Este evento € umainiciativa do Conselho Naciona de Pesquisa e Pos-Graduagdo em Direito
(CONPEDI) e visa fortalecer a integragdo da pesquisa juridica nacional com os paises da
América Latina. No ambito do evento, coordenamos o Grupo de Trabalho “DIREITO DO
TRABALHO E EFICACIA DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS NO MEIO AMBIENTE
DO TRABALHO 1", onde foram apresentados 12 artigos de grande relevancia. Foram eles:

1. A CONSTITUICAO TRANSFORMADORA DE 1988 E A JURISPRUDENCIA DO
SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL EM MATERIA TRABALHISTA: UMA ANALISE A
PARTIR DO TEMA 1046 DE REPERCUSSAO GERAL

Autores. Nathdlia Eugénia Nascimento e Silva, Victor Hugo de Almeida

O artigo analisa a postura do STF em relagdo a promocdo da justica social na &rea trabal hista,
destacando a flexibilizagdo de direitos trabalhistas pela negociagdo coletiva, especiamente
apés a Reforma Trabalhista de 2017. Conclui que o STF adota uma postura regressiva,
enfraquecendo a Justica do Trabalho.

2. A IMPORTANCIA DA NOVA COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE
ACIDENTES E DE ASSEDIO NO COMBATE AO ASSEDIO SEXUAL NO AMBIENTE
DO TRABALHO

Autores: Ana Clara Tristéo, Luiza Macedo Pedroso e Victor Hugo de Almeida



Este trabalho aborda a inclusdo da prevencdo ao assédio sexual como fungdo da CIPA,
reforcando o papel da nova nomenclatura e de sua atuacdo proativa na defesa dos
trabalhadores.

3. LICITACOES SUSTENTAVEIS NO PODER JUDICIARIO BRASILEIRO:
PERSPECTIVAS A PARTIR DAS RESOLUCOES 347/2020 E 400/2021

Autores; Leila Maria De Souza Jardim, Naura Stella Bezerra de Souza Caval cante

O artigo discute a implementacéo de préticas de licitacdes sustentaveis no Poder Judiciério,
com base nos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da ONU, promovendo
economia de recursos e responsabilidade socioambiental.

4. A FRAUDE A LElI DECORRENTE DA ALTERACAO DO ELEMENTO DE
CONEXAO DAS RELACOES DE TRABALHO DE BRASILEIROS CONTRATADOS NO
PAIS PARA TRABALHAR EM NAVIOS DE CRUZEIRO

Autores. Gil César Costa de Paula e Jorge Luis Machado

A pesquisa tem o escopo de proporcionar uma reflexdo acerca da aplicacéo da Convencéo de
Direito Internacional Privado de Havana, ratificada no Brasil, que prevé aincidéncia da Lei
do Pavilhdo aos trabalhadores contratados para desenvolver atividades a bordo de navios
estrangeiros, nos casos em que a empresa armadora adota as famigeradas bandeiras de
conveniéncia, ou de aluguel, com o intuito de submeter-se aregras juridicas mais frageis e a
controles governamentais mais brandos.

5. A SINDROME DE BURNOUT EM MULHERES E A SUA ECLOSAO NO AMBITO
DO TRABALHO DOMESTICO NAO REMUNERADO: UMA ANALISE SOB A OTICA
DA IGUALDADE DE GENERO

Autores. Josiane Petry Faria, Carina Ruas Balestreri e Giovana da Silva Petry

O texto busca compreender a invisibilidade desse trabalho e o impacto da Sindrome de
Burnout em mulheres, como afeta 0 seu bem-estar emociona e fisico, alinhado com os
desafios enfrentados para alcancar aigualdade de género. O artigo analisa ent&o os impactos
da Sindrome de Burnout no trabalho doméstico feminino ndo remunerado, propondo politicas
de redistribuicdo de tarefas e apoio social paramitigar o problema.



6. A INCLUSAO DO TRABALHADOR COM DEFICIENCIA NO PODER JUDICIARIO
BRASILEIRO

Autores. Sandro Nahmias Melo, Marklea da Cunha Ferst e Smara Christina Souza Nogueira

A pesquisa aborda as barreiras enfrentadas por trabalhadores com deficiéncia no Judiciario
brasileiro, destacando a falta de acessibilidade e a ineficécia das reservas legais de vagas. FOoi
realizada uma pesqguisa bibliografica e a analise quantitativa dos dados contidos no relatorio
Diagnostico das Pessoas com Deficiéncia no Poder Judiciario publicado pelo CNJ em 2022

7. A SUBJETIVIDADE OPERARIA: O DIREITO ACHADO NA RUA E A
CONSTRUCAO DA IDENTIFICACAO COLETIVA DOS TRABALHADORES

Autora: Juliana Pieruccetti Senges Waksman

O artigo explora a teoria do Direito Achado na Rua, associando-a a formacéo da identidade
dos trabalhadores e a luta sindical no Brasil, destacando seu potencial transformador. A
pesquisafoi feita com base em revisdo bibliografica apresentando ateoria do Direito Achado
na Rua e a evolucgao historica do direito dos trabalhadores, cidadania e identidade de classe.

8. AUTOMACAO E MEIO AMBIENTE DO TRABALHO

Autores. Adriano Fernandes Ferreira, Bianka Caelli Barreto Rodrigues e Christina Almeida
de Araljo Beleza

Este trabalho discute os impactos da automacdo no ambiente de trabalho, abordando tanto os
beneficios econémicos quanto os riscos a salde e a substituicdo de postos de trabalho. Na
utilizac8o dessa tecnologia podemos identificar aspectos positivos e negativos do uso da
automacdo, por um lado com a aplicacdo de técnicas computadorizadas ou mecanicas
fazendo com que a haja um ndmero maior e mais rapido na producéo e o aumento da
economia das empresas, influenciando significativamente na arrecadacéo e geracao de lucros.

9. AFINAL, OS ALGORITMOS REALMENTE IRAO DOMINAR O MUNDO DO
TRABALHO?

Autores: Iris Soier do Nascimento de Andrade, Breno Henrique Nascimento de Andrade e
Regiane Pereira Silva da Cunha



O estudo investiga o impacto dos algoritmos no mundo do trabalho, analisando se esses
sistemas serdo capazes de substituir a forca de trabalho humana no futuro. A metodologia
utilizada € o método de abordagem indutivo e a pesquisa dogmatico-juridica de natureza
bibliografica.

10. AUTODISPONIBILIDADE DO TRABALHADOR E DIREITO A DESCONEXAO:
UMA ANALISE DOS IMPACTOS DO TELETRABALHO NA SAUDE E DIGNIDADE
HUMANA

Autores. Maria Augusta Leite de Oliveira e Souza, Maria Clara Leite de Oliveira e Souza

O artigo aborda o impacto do teletrabalho na salde mental dos trabalhadores, discutindo o
direito a desconex@o e os efeitos do excesso de trabalho no ambiente digital. A ideia do
teletrabalho ndo € novidade, mas o instituto passou por severas modificagdes juntamente com
as novas possibilidades de desempenho da atividade laborativa, especialmente com o advento
das Tecnologias de Informacéo e Comunicacdo (TICs).

11. AS NUANCES DO TRABALHO DECENTE/DIGNO NO DESENVOLVIMENTO E
TURISMO SUSTENTAVEIS

Autores. Paulo Campanha Santana, Marcia Dieguez Leuzinger e Lorene Raquel de Souza

A pesquisa avalia como o turismo sustentavel pode promover o trabalho decente, analisando
casos de ecoturismo no Brasil e suas implicagbes para o desenvolvimento local. Ao final

conclui que o turismo sustentavel € um meio efetivo para possibilitar o trabalho digno para
populacdo local, oportunizando a divulgacéo de seu artesanato, comida tipica e suas tradicoes.

12. OATIVISMO JUDICIAL BRASILEIRO E ASNOVAS FORMAS DE Ao TRABALHO
— CASO UBER

Autores. Sandro Nahmias Melo, Sdmara Christina Souza Nogueira e Sarah Clarimar Ribeiro
de Miranda

Este trabalho discute o ativismo judicial no contexto da "uberizac&o" do trabalho, destacando
a necessidade de uma resposta do Judiciario para garantir um ambiente de trabalho digno.
Conclui que, a despeito do crescimento dessa nova forma de trabalho ndo ter deixado muito
espaco para previsdes sobre o impacto que poderia ter na sociedade e no emprego, ha a
necessi dade da atuacao ativa do Poder Judiciério.



Nos tempos atuais, discutir a eficacia dos direitos fundamentais no meio ambiente de
trabalho busca assegurar que esses direitos sgjam efetivamente alcancados. O direito atua
tanto como instrumento de controle quanto de transformacéo social, refletindo a complexa
tarefa de harmonizar as relacfes sociais, frequentemente marcadas por conflitos de interesses.

Os artigos aqui apresentados ressaltam a importancia dessas discussoes em um momento de
profunda transformac&o do Direito do Trabalho e dos Direitos Fundamentais na sociedade.
Questdes como automacado, prevencdo de acidentes por assédio, inclusdo de trabalhadores
com deficiéncia, o impacto dos algoritmos no mundo do trabalho e as nuances do trabalho
decente sdo apenas alguns dos temas que nos levam a refletir sobre as mudancas
significativas no ambiente laboral e suas implicagdes juridicas.
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A IMPORTANCIA DA NOVA COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE
ACIDENTESE DE ASSEDIO NO COMBATE AO ASSEDIO SEXUAL NO
AMBIENTE DO TRABALHO

THE IMPORTANCE OF THE NEW INTERNAL COMMISSION FOR THE
PREVENTION OF ACCIDENTS AND HARASSMENT IN ADDRESSING SEXUAL
HARASSMENT IN THE WORKPLACE

AnaClaraTristdol
L uiza M acedo Pedroso 2
Victor Hugo de Almeida 3

Resumo

Compreendido como toda e qualquer conduta abusiva capaz de lesar a integridade

biopsicossocial de um individuo e o equilibrio do meio ambiente do trabalho, o assédio

sexual, embora ndo seja uma cel euma exclusivamente trabal hista, tem causado consequéncias
extremamente nefastas nessa esfera, as quais ndo se restringem as vitimas, mas também

afetam seus empregadores e a sociedade. Diante desse cenério, 0 presente trabalho tem como
objetivo delimitar a nogdo de assédio sexual, bem como examinar condutas no contexto |abor-
ambiental capazes de caracterizé&-lo, para, a partir desses entendimentos, examinar a

importancia da inclusdo explicita da prevencéo e combate ao assédio sexual como uma das
funcdes da CIPA pelalLei n° 14.457/2022 e pela Portaria MTP n° 4.219/2022. Adota-se, para
tanto, como método de procedimento, o levantamento por meio de técnica de pesquisa
bibliografica em materiais publicados; e, como método de abordagem, o dedutivo. Conclui-se
gue, mesmo antes do advento da Lei n° 14.457/2022 e da Portaria MTP n° 4.219/2022,

responsaveis por incluir expressamente o combate ao assedio sexual como objetivo e funcéo
da CIPA, a tal comissdo sempre competiu 0 oficio de prevenir e combater condutas

assediosas, em razéo de seu potencial danoso a saude do trabalhador e ao equilibrio labor-
ambiental. Todavia, além de a inclusdo da expressao “assedio” na propria nomenclatura do
0rgdo lancar luzes ao tema e incentivar uma atuacdo mais combativa contra o assedio no

ambiente labor-ambiental, também posiciona os proprios trabalhadores como protagonistas
na adocao de medidas ativas para o combate ao assédio sexual no ambiente de trabal ho.

Palavras-chave: Assédio sexual, Comissao interna de prevencao de acidentes e de assédio,
Meio ambiente do trabalho

1 Mestraem Direito pela Universidade Estadual Paulista (UNESP).
2 Mestraem Direito pela Universidade Estadual Paulista (UNESP).

3 Doutor em Direito do Trabalho pela Faculdade de Direito da Universidade de Sdo Paulo - Largo S&o
Francisco (FDUSP).
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Abstract/Resumen/Résumeé

Understood as any abusive behaviour capable of harming an individual's biopsychosocial

integrity and the balance of the work environment, sexual harassment, although not

exclusively a labour issue, has caused extremely detrimental consequences in this sphere.

These consequences extend beyond the victims to also affect their employers and society.

Given this scenario, the present study aims to define the notion of sexual harassment, as well

as to examine behaviours in the work environment that characterize it. From these

understandings, the study examines the importance of explicitly including the prevention and
combat of sexual harassment as one of the functions of the Internal Commission for Accident
Prevention (CIPA) by Law No. 14.457/2022 and Ordinance MTP No. 4.219/2022. The
research adopts a bibliographic research technique for the data collection method and a
deductive approach method. It concludes that even before the advent of Law No. 14.457
/2022 and Ordinance MTP No. 4.219/2022, which explicitly included combating sexual

harassment as an objective and function of the CIPA, the commission was always responsible
for preventing and combating harassing behaviours due to their potential harm to worker

health and the balance of the work environment. However, the inclusion of the term

"harassment” in the commission's nomenclature not only highlights the issue and encourages
more combative action against harassment in the work environment but also positions the
workers themselves as protagonists in adopting active measures to combat sexual harassment
in the workplace.

K eywor ds/Palabr as-claves/M ots-clés. Sexual harassment, Internal commission for the
prevention of accidents and harassment, Work environment
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1 INTRODUCAO

O assédio sexual no ambiente de trabalho ndo ¢ uma pratica nova e encontra-se
impregnada na cultura organizacional, sendo, muitas vezes, normalizada e banalizada,
desconsiderando os impactos na autoestima e na satude psicofisica das vitimas.

No entanto, somente a partir da década de 1990 observou-se uma crescente
preocupacdo com a prevencao € combate ao combate ao assédio sexual de forma especifica e
expressa, com o desenvolvimento de arcabougo legal nacional e internacional.

Dentre as medidas mais recentes, encontram-se a Lei n° 14.457/2022 e a Portaria do
Ministério do Trabalho e Previdéncia (MTP) n° 4.219/2022, cujos regramentos alteraram a
denominacdo da CIPA, anteriormente “Comissdo Interna de Prevencao de Acidentes”, para
“Comissao Interna de Prevencdo de Acidentes e de Assédio” e introduziram, explicitamente,
como uma das fungdes desta organizagdo, a prevengdo e o combate ao assédio sexual, além de
indicar as medidas obrigatorias a serem adotadas pela comissdo, com o objetivo de banir
praticas assediosas das organizagoes.

Assim, o presente trabalho tem como objetivo delimitar a nogao de assédio sexual,
bem como examinar condutas no contexto labor-ambiental capazes de caracteriza-lo, para, a
partir desses entendimentos, examinar a importancia da inclusdo explicita da prevencdo e
combate ao assédio sexual como uma das fun¢des da Comissdo Interna de Prevengao de
Acidentes e de Assédio (CIPA) pela Lei n°® 14.457/2022 e pela Portaria MTP n° 4.219/2022.

Para a satisfagdo de tal desiderato, adota-se, como método de procedimento, o
levantamento por meio de técnica de pesquisa bibliografica em materiais publicados e
revestidos de importancia e relagdo com o tema (por exemplo, legislagdo, doutrina, artigos e
conteudos disponibilizados em sitios eletronicos); e, como método de abordagem, o dedutivo,
buscando-se, a partir do exame da nogao e das condutas caracterizadores do assédio sexual no
contexto labor-ambiental, verificar a importancia da inclusdo explicita da prevencao e combate
ao assédio sexual como uma das fungdes da CIPA.

Por derradeiro, quanto a estrutura deste estudo, o primeiro topico dedica-se a analise e
delimitacdo da nocdo de assédio sexual no contexto labor-ambiental e ao exame do
desenvolvimento da legislagdo nacional e internacional acerca da tematica; e, no segundo
topico, esquadrinham-se as mudancas e os impactos da Lei n°® 14.457/2022, responsavel por

incluir explicitamente a prevengao e combate ao assédio como uma das fungdes da CIPA.

2 0 ASSEDIO SEXUAL E O MEIO AMBIENTE DO TRABALHO
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Compreende-se por “assédio” nas relagdes de trabalho toda e qualquer conduta abusiva
— comportamentos, palavras, atos, gestos, escritos — capaz de lesar a personalidade, a dignidade
ou a integridade fisica ou psiquica de um individuo, colocar em perigo seu emprego ou degradar
o ambiente de trabalho (Hirigoyen, 2002). O termo “sexual”, por sua vez, constitui uma
qualidade atribuida ao assédio, tornando-o uma conduta de conotagdo sexual impertinente,
importuna e indesejada (Coutinho, 2006).

Enquanto alguns paises tratam sobre a tematica nas leis sobre igualdade, outros a
abordam nas leis trabalhistas ou até mesmo nas leis criminais. Ainda assim, poucos sdo os paises
que possuem um conceito juridico de assédio sexual, de forma que a legislagdo a respeito do
tema se encontra em desenvolvimento (Barros, 1995).

No que se refere ao direito positivado, o tnico dispositivo a tratar expressamente sobre
assédio sexual no Brasil fora incluido pela Lei n® 10.224/2001, cujo regramento introduziu o

artigo 216-A, caput, ao Cédigo Penal:

Art. 216-A. Constranger alguém com o intuito de obter vantagem ou
favorecimento sexual, prevalecendo-se o agente da sua condigdo de superior
hierarquico ou ascendéncia inerentes ao exercicio de emprego, cargo ou
funcao.

Pena — detencdo, de 1 (um) a 2 (dois) anos (Brasil, 1940).

Dessa tipificacdo, extrai-se que, para a caracterizacdo do assédio sexual na esfera
penal, sdo requisitos obrigatdrios a intengdo de obter vantagem ou favorecimento sexual e a
condig¢do de superior hierarquico ou ascendente do agressor.

Isto posto, € notdrio que, no contexto trabalhista, o problema do assédio sexual ¢ muito
mais amplo e complexo do que a forma tipificada no &mbito criminal. O ideal seria que o Brasil
possuisse uma estrutura legislativa trabalhista que englobasse o conceito de assédio sexual e

previsse a responsabilidade de todos os sujeitos ativos na pratica de assédio sexual (Barros,

2011). Nesse sentido,

A promulgacao da Lein. 10.224/2001, considerando crime a pratica de assédio
sexual, supriu uma caréncia legislativa que o Direito brasileiro tinha nessa
matéria. No entanto, na area trabalhista, a legislacdo pertinente em vigor, por
vetusta que esta, nada regula ou tutela especificamente, deixando o assunto ao
alvedrio de legisla¢Ges superveniente, que primam por adaptagdes ou solugdes
parciais. Cabe a jurisprudéncia trabalhista conformar as suscitagcdes dos casos
praticos, tornando-se a principal forma de tutela ao assédio sexual praticado
na relagdo de emprego (Alves, 2008, p. 19-20).
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Destaca-se que, apesar de o assédio sexual ndo se tratar de um problema
exclusivamente trabalhista, ¢ nessa esfera que ele causa as consequéncias mais nefastas
(Pamplona Filho, 2011).

Diversos autores como Ernesto Lippmann (2004), Manoel Jorge e Silva Neto (2002)
e Luiz Flavio Gomes (2002), ao conceituarem o assédio sexual, mantém suas caracteristicas e
requisitos restritos a forma da tipifica¢do criminal, na medida em que consideram a hierarquia
do assediador um fator essencial para a configuracdo do assédio, ndo admitindo sua
caracterizagdo no caso de ser praticado por alguém em posicao inferior na estrutura hierarquica.
Porém, conforme explanado, essa posicdo desconsidera a amplitude e complexidade da
manifestagdo do assédio sexual no ambiente de trabalho, tratando-se de um entendimento
restritivo.

Rodolfo Pamplona Filho (2002, p. 110), por sua vez, conceitua o assédio sexual como
“[...] toda conduta de natureza sexual ndo desejada que, embora repelida pelo destinatario, ¢
continuadamente reiterada, cerceando-lhe a liberdade sexual”. Pamplona Filho (2002) aduz
provocar tal conduta uma situagdo de profundo constrangimento, violando os direitos da
personalidade da vitima, e explica que se, geralmente, existe uma relacdo de poder entre o
assediador e o assediado, ndo se trata de requisito essencial para a caracteriza¢ao do assédio
sexual, pois — na esfera trabalhista — o assédio pode ocorrer também entre colegas, entre
empregado e cliente da empresa e, até mesmo, embora pouco comum, entre empregado e
empregador, figurando este ultimo como vitima.

Parte da doutrina trabalhista brasileira, a exemplo de Alice Monteiro de Barros (2011)
e Rodolfo Pamplona Filho (2011), classifica o assédio sexual no trabalho em duas principais
espécies: o assédio sexual por chantagem — ou assédio sexual quid pro quo (do latim, “tomar
uma coisa pela outra”) — e o assédio sexual por intimidacao — ou assédio sexual ambiental. As
duas espécies possuem caracteristicas bem distintas entre si.

A primeira, o assédio sexual por chantagem, refere-se justamente a forma tipificada
penalmente. Nesse caso, o assediador, em sua condi¢do de superior hierdrquico ou ascendente,
exige da vitima a pratica ou a aceitacdo de determinada conduta nao desejada de natureza
sexual, sob a pena de perder o emprego ou algum beneficio, ou até mesmo sob a promessa de
alguma vantagem. E em razio desta “barganha” de natureza sexual que esta espécie ¢ também
denominada assédio sexual quid pro quo, que significa “[...] isto por aquilo” (Pamplona Filho,
2002).

Nessa espécie, resta evidente a necessidade da existéncia de abuso de poder, podendo

ser, de forma excepcional, praticado também por inferior hierarquico, por exemplo, no caso de
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o empregado, com o intuito de obter vantagem sexual, ameacar revelar dados sigilosos de seu
superior ou mesmo do empregador (Barros, 2011).

Por sua vez, a segunda espécie, o assédio sexual por intimidagao, ¢ caracterizado por
seu objetivo de prejudicar o desempenho do assediado ou promover uma situagao hostil no
ambiente em que ¢ praticado, violando o direito do trabalhador a um ambiente de trabalho sadio
e provocando sérias consequéncias em sua saude. Nesse caso, torna-se irrelevante o elemento
de “poder” hierarquico do assediador (Pamplona Filho, 2002), na medida em que, na espécie
em questdo, perde importancia a analise de superioridade hierarquica entre o agente e a vitima.

O assédio sexual por intimidagdo “[...] caracteriza-se por incitagdes sexuais
importunas, ou por outras manifestagdes de mesma indole, verbais ou fisicas, com o efeito de
prejudicar a atuagdo laboral de uma pessoa ou de criar uma situagao ofensiva, hostil, de
intimidacao ou de abuso no trabalho” (Barros, 2011, p. 747).

Nessa situagdo, o objetivo do agente ndo ¢ — necessariamente — obter favorecimento
sexual, mas sim desequilibrar o ambiente de trabalho, além de abalar a saide da vitima,
prejudicando seu rendimento e criando uma atmosfera laboral intimidatoria.

Diante disso, deve-se considerar o assédio sexual nas relagdes de trabalho nao somente
como uma questdo de abuso de poder hierdrquico, mas, especialmente, como uma forma de
discriminacao e cerceio da liberdade sexual (Pamplona Filho, 2011).

Apesar de a legislagao trabalhista brasileira ndo dispor especificamente sobre o assédio
sexual, citam-se dois dispositivos acrescentados ao ordenamento juridico com o objetivo de
combater a discriminagdo das mulheres trabalhadoras: a Lei n® 9.029, de 1995, e a Lein® 9.799,
de 1999, responsavel por acrescentar o artigo 373-A a CLT (Lima Filho, 2015).

A primeira dispde que:

Art. 1°E proibida a adogdo de qualquer pratica discriminatoria e limitativa
para efeito de acesso a relagdo de trabalho, ou de sua manutengdo, por motivo
de sexo, origem, raga, cor, estado civil, situa¢do familiar, deficiéncia,
reabilitagdo profissional, idade, entre outros, ressalvadas, nesse caso, as

hipéteses de protegdo a crianga e ao adolescente previstas no inciso XXXIII
do art. 7° da Constituigdo Federal (Brasil, 1995).

Desse modo, legisla-se, de forma indireta, a respeito do assédio sexual, por se tratar de
uma pratica discriminatoria prejudicial ao acesso € a manutengao do trabalho.

Da mesma forma, especialmente nos casos de assédio sexual por chantagem mediante
promessa de algum beneficio, pode-se enquadrar a pratica no ilicito do artigo 373-A, inciso II,

da CLT:
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Art. 373-A. Ressalvadas as disposicdes legais destinadas a corrigir as
distor¢des que afetam o acesso da mulher ao mercado de trabalho e certas
especificidades estabelecidas nos acordos trabalhistas, é vedado: [...]

III - considerar o sexo, a idade, a cor ou situagdo familiar como variavel
determinante para fins de remuneragao, formacgao profissional e oportunidades
de ascensdo profissional; [...] (Brasil, 1943).

Assim, ndo obstante a inexisténcia de uma legislagado trabalhista sobre o tema ocasione
uma irreparavel lacuna na caracterizagdo do assédio sexual nas relagdes de trabalho, € possivel
enquadra-lo em outras disposi¢des normativas protetivas as mulheres com a finalidade de
minimizar as desigualdades.

Por isso, considerando se tratar o assédio sexual de uma forma de discriminagdo contra
as trabalhadores e os trabalhadores nas relagdes laborais, eliminar essa pratica do ambiente de
trabalho ¢ fundamental para cumprir efetivamente o compromisso assumido pelo Brasil de
promover a igualdade de oportunidades e de tratamento na ratificagdo da Convengdo n® 111 da
Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT), cujo tratado dispde sobre a discriminagdo em
matéria de emprego e profissao, definindo discrimina¢do como toda distingdo, exclusao ou
preferéncia fundada na raga, cor, sexo, religido, opinido politica, ascendéncia nacional ou
origem social, que tenha por efeito destruir ou alterar a igualdade de oportunidade ou de
tratamento em matéria de emprego ou profissao. Tal convengao também determina aos Estados-
membros a promulgagdo de leis e encoraja a criagdo de programas de educacao a fim de
assegurar os ideais contidos na norma, além de revogar as disposi¢oes legislativas e modificar
as praticas incompativeis com essa politica (OIT, 1958).

Igualmente, o Brasil ratificou a Convencgao sobre a Eliminacao de Todas as Formas de
Discriminagdo contra a Mulher, por meio da qual se comprometeu, segundo seu artigo 5°, a
modificar os padrdes socioculturais de conduta de homens e mulheres para eliminar os
preconceitos e praticas consuetudindrias baseados na ideia de inferioridade ou superioridade de
qualquer dos sexos ou em fungdes estereotipadas de homens e mulheres. Comprometeu-se,
ainda, conforme o artigo 11 daquela Convencao, a adotar todas as medidas apropriadas para
eliminar a discriminacdo contra as mulheres na esfera do emprego de forma a assegurar os
mesmos direitos entre homens e mulheres (Brasil, 2006).

A Convencdo Interamericana para Prevenir, Punir e Erradicar a Violéncia contra a
Mulher, ou Convengao de Belém do Para, editada pela Organizagdo dos Estados Americanos
(OEA), em 1994, e ratificada pelo Brasil, em 1995, por sua vez, complementou tal concepgao
ao efetivamente classificar o assédio sexual no local de trabalho como violéncia contra as

mulheres em seu artigo 2°, alinea “b” (Brasil, 2006).



No mesmo sentido, a Declaragdo e Plataforma de Ac¢do da IV Conferéncia Mundial
sobre a Mulher, realizada em 1995 em Pequim, estabeleceu que diversas mulheres com trabalho
remunerado constantemente enfrentam obstaculos que as impedem de realizar seu potencial, de
forma que atitudes discriminatérias ndo permitem que elas ascendam a niveis mais elevados
(Brasil, 2006). Definiu-se, sob tal premissa, que o assédio sexual ¢ uma afronta a dignidade das
mulheres trabalhadoras, devendo ser eliminado. Igualmente, apontou-se a insuficiéncia de
documentagdo e pesquisa a seu respeito como um obstaculo para o desenvolvimento de
estratégias de intervengao concretas.

Reconhecendo a relevancia do tema, em junho de 2019, durante a 100* Conferéncia
Internacional do Trabalho da OIT, fora adotada a Conven¢dao n° 190, em conjunto com a
Recomendagdo n® 206, com o objetivo de dispor a respeito da violéncia e do assédio no trabalho.
Segundo o documento, o termo ““violéncia e assédio” no mundo do trabalho refere-se a uma
série de comportamentos e praticas inaceitaveis, seja mediante uma ocorréncia Unica ou
repetida, que visem, resultem ou possam resultar em problemas fisicos, psicoldgicos, dano
sexual ou econdmico, incluindo violéncia ou assédio baseados em género, que, por sua vez,
consiste em violéncia e assédio dirigidos a pessoas por causa de seu sexo ou género, ou que
afetam pessoas de um determinado sexo ou género desproporcionalmente, englobando o
assédio sexual (ILO, 2019).

As constantes agressdes geram uma atmosfera hostil e desfavoravel capaz de acarretar
prejuizos ao assediado, criando um ambiente laboral com extrema pressdo psicologica e
abalando a saude das mulheres trabalhadoras, de forma que “[...] conduz ao medo, vergonha,
tristeza, humilhagdo, isolamento, inseguranca, fere a autoestima e causa danos psicologicos aos
trabalhadores, podendo chegar ao quadro de depressdao” (Leiria, 2012, p. 150), além do fato de
que os “[...] empregados assediados sexualmente estdo constantemente atemorizados de
sofrerem a violéncia, de serem discriminados, de perderem o respeito frente a familia, a
sociedade e ao emprego” (Leiria, 2012, p. 150).

Nesse sentido, o assédio sexual provoca nas vitimas uma série de danos fisicos e
psiquicos, dentre os quais: perda de autoestima e autoconfianca, irritabilidade, panico,
isolamento, desmotivacdo, angustia, insonia, ansiedade, depressdo, distirbios alimentares,
enxaqueca, problemas cardiacos, além de ser classificado como uma das situagdes que mais
provocam estresse nas mulheres (Torres, 2007). E possivel, ainda, que as vitimas recorram a
comportamentos autodestrutivos, como o abuso de alcool e drogas e, em casos extremos, ao

suicidio.
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Essas sequelas podem se tornar irreversiveis, ocasionando profundo desinteresse pelo
trabalho, pois as humilhagdes as quais as vitimas sdo expostas afetam “[...] a satde fisica,
mental e ainda a qualidade de vida do assediado no aspecto profissional, familiar, sentimental
e social” (Leiria, 2012, p. 145).

Cabe ressaltar, todavia, ndo serem taxativas as consequéncias decorrentes do assédio
sexual, uma vez que ¢ impossivel descrever e limitar todas as enfermidades capazes de acometer
as vitimas, por estarem associadas a compleicao fisica e a capacidade de cada pessoa, podendo
permanecer latentes e se manifestar apenas quando o organismo da vitima se encontrar
fragilizado (Leiria, 2012).

Todavia, por estarem relacionadas a organiza¢do do trabalho (Torres, 2007), as
consequéncias do assédio sexual ndo se restringem as vitimas, afetando também os
empregadores ¢ a sociedade.

Os empregadores notam a diminui¢do da produtividade, o trabalho em equipe ¢é

comprometido pela desmotivagao e, ainda, a imagem publica da empresa ¢ arranhada:

Assim, a organizagdo perde em diferentes niveis: 1) em relacdo a sua
atividade-fim, pode ocorrer significativa perda de qualidade em se tratando de
bens produzidos ou servigos prestados pelo trabalhador vitimado pelo assédio;
2) o clima organizacional ¢ amplamente afetado, ja que fragiliza as relagdes
interpessoais e gera tensoes de diferentes intensidades sobre os trabalhadores
(medo, inseguranga, desconfianca, etc.); 3) considerando as auséncias e
afastamentos dos trabalhadores vitimados pelo assédio moral ou o sexual, ndo
¢ raro ocorrer sobrecarga de atividades aos trabalhadores que permanecem
presentes em seus postos, gerando ainda mais insatisfacdo e comprometendo
negativamente o clima organizacional (Hussein et al., 2015, p. 16).

A sociedade, por sua vez, arca com os custos de reabilitacdo para a reintegragdo das
vitimas e com despesas legais, além de verificar o acesso prejudicado de mulheres a empregos

tradicionalmente dominados por homens:

A sociedade, de um modo geral, também acaba sendo prejudicada pela pratica
dos assédios moral e sexual, pois, direta ou indiretamente, vé-se arcando com
os custos referentes as burocracias processuais aplicadas as praticas de defesa
dos direitos do trabalhador vitimado ¢ com as estruturas e politicas de satde
publica empregadas na atengao as vitimas, e, em especial, pagando pelos altos
custos de manuten¢do de toda a maquinaria juridico-penal & qual sera
delegada, na extremidade do processo, a responsabilidade pela puni¢do ou
correcdo dos transgressores (Hussein et al., 2015, p. 16).

Verifica-se, portanto, que as consequéncias ou danos causados pelo assédio sexual sdo
sist€émicos, pois ndo afetam somente o individuo (afastamentos, demissoes, absenteismo etc.),

mas também a sociedade, que arca com os gastos publicos com hospitaliza¢des, indenizagdes,
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aposentadorias antecipadas e beneficios previdenciarios, de forma que se deve reconhecer a
existéncia de efeitos colaterais e secundarios a atingirem um elevado nimero de pessoas, tanto

dentro como fora da organizagdo do trabalho (Hussein ef al., 2015).

3 ANOVA COMISSAO PERMENENTE DE COMBATE A ACIDENTES E ASSEDIO

Inicialmente, considera-se que o problema decorrente da pratica de assédio sexual esta
presente nas organizagdes de trabalho de maneira velada. Nesse sentido, ¢ indispensavel maior
conscientizacdo e informagdo sobre o tema, pois algumas pessoas, embora sejam vitimas, nao
sabem como identificar ou qualificar adequadamente os fatos, nem consideram o assédio um
problema relacionado a organizagdo e ao ambiente de trabalho.

Além disso, ¢ importante que as pessoas responsaveis por receber as dentincias das
ocorréncias de assédio sexual no trabalho sejam treinadas para tanto, de maneira a impedir a
revitimizagdo por pessoas despreparadas.

E necessario haver um posicionamento claro sobre as atitudes de assédio moral e
sexual, visto que, assim, os assediadores serao inibidos e os assediados saberdo reivindicar seus
direitos (Hussein et al., 2015, p. 28), pois o assédio “[...] s6 perdura e se concretiza diante da
negligéncia, da conivéncia, ou do estimulo da organizagdo” (Soboll et al., 2009, p. 48).

Dessa forma, ndo se pode permitir a banalizagdo do assédio, tratando-o como uma
fatalidade da sociedade, por ndo ser um resultado da crise econdmica atual, mas sim o produto
de um laxismo organizacional (Hirigoyen, 2002).

Diante disso, “[...] as organiza¢des podem desenvolver politicas capazes de inibir esse
tipo de pratica, ndo apenas por uma questdo de respeito humano (o que em si ja ¢ um bom
motivo), mas porque esse tipo de comportamento produz resultados nocivos palpaveis para si
proprias” (Freitas, 2001, p. 14). Afinal, as “[...] organizagdes sdo intrinsecamente espacgos de
comportamento controlado e ¢ do seu absoluto interesse coibir atitudes que possam prejudicar
o seu melhor rendimento e a sua imagem” (Freitas, 2001, p. 14).

A Constitui¢ao Federal brasileira, por meio de seu artigo 7°, inciso XXII, estabeleceu
ser direito das trabalhadoras e dos trabalhadores a “redugao dos riscos inerentes ao trabalho,
por meio de normas de saude, higiene e seguranca” (Brasil, 1988). Tal normatizacdo tem o
objetivo de garantir a seguranga e a saude do trabalhador por meio da protecdo da integridade
fisica e do controle dos agentes do meio ambiente, sendo a prevencao o melhor método para

sua concretizagdo (Costa; Gongalves; Almeida, 2013).
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Afinal, garantir um “[...] meio ambiente de trabalho equilibrado vai além da eliminac¢do
de acidentes tipicos e passa também pela preven¢ao, precaucdo, promocao da satde (fisica e
mental) relacionada ao trabalho, educagao, capacitagdo, (re)qualificacdo, adequacao do tempo
de trabalho”, além de outros aspectos (Fonseca; Pasqualeto, 2020, p. 92).

Sob a perspectiva de que “[...] prevenir significa adotar medidas tendentes a evitar
riscos ao meio ambiente e ao ser humano” (Melo, 2020, p. 257), averigua-se que a
responsabilidade pela prevengao do assédio sexual, segundo Leiria (2012), ¢ tripartite, dividida
entre o Estado (responsavel pela edi¢do de normas e politicas publicas para coibi-lo), os
sindicatos profissionais e as associagdes de classe (responsdveis por combater e denunciar a
pratica) e os empregadores (responsaveis pela promog¢do de um ambiente de trabalho
equilibrado).

Conforme demonstrado anteriormente, foram diversos os esforcos legislativos,
nacionais e internacionais, com o intento de combater e prevenir o assédio no contexto do meio
ambiente do trabalho, inclusive sendo um “[...] compromisso ndo apenas do Estado brasileiro,
mas de toda a sua sociedade, que ¢ confirmado pelo confronto entre os arts. 200, VIII, e 225,
caput, da Carta Magna” (Martinez, 2023, p. 225).

Dentre esses esfor¢os, cita-se, ainda, a Lei n° 14.457, de 21 de setembro de 2022, cujo
regramento instituiu o Programa Emprega + Mulheres, ostentando, como um de seus objetivos,
a “preven¢do e combate ao assédio sexual e a outras formas de violéncia no ambito do trabalho”
(artigo 1°, inciso VI).

Ademais, tal legislacdo ainda promoveu diversas alteracdes a Consolidacao das Leis
do Trabalho (CLT), incluindo no artigo 163, sobre as atribui¢des da CIPA: “Art. 163. Sera
obrigatdria a constituicdo de Comissao Interna de Prevencao de Acidentes e de Assédio (CIPA),
em conformidade com instrugdes expedidas pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia, nos
estabelecimentos ou nos locais de obra nelas especificadas”.

Além disso, a Portaria MTP n°® 4.219, de 20 de dezembro de 2022, alterou a Norma
Regulamentadora n® 5 (NR 5), acrescentando, na lista de atribuigdes da CIPA, o dever de
“incluir temas referentes a prevengao e ao combate ao assédio sexual e a outras formas de
violéncia no trabalho nas suas atividades e praticas”, promovendo treinamentos e canais de
denuncia.

Dessa forma, a sigla CIPA passou a significar Comissdo Interna de Prevencao de
Acidentes e Assédio, lancando luzes a importancia da prevengdao e combate ao assédio no

contexto labor-ambiental.

38



Ressalta-se que, mesmo antes do advento da Lei n® 14.457/2022 e da Portaria MTP n°
4.219/2022, a CIPA sempre teve a fungao de prevenir e combater condutas assediosas, uma vez
que sobremaneira danosas a satide do trabalhador e ao equilibrio labor-ambiental. No entanto,
trazer a expressao ‘“assédio” na propria nomenclatura do 6rgao langa novas luzes sobre a
tematica e incentiva uma atuagdo mais combativa contra o assédio no ambiente laboral.

Na medida em que as enfermidades contraidas pelas vitimas de assédio sexual sdo
provocadas pelas condi¢gdes nocivas do meio ambiente do trabalho, torna-se fundamental que
sejam efetivamente reconhecidas como doencas do trabalho, pois sdo contraidas ou
desencadeadas em funcdo das condicdes em que o trabalho ¢ realizado, e sejam,

consequentemente, equiparadas ao acidente de trabalho, de acordo com a Lei n°® 8.213/1991:

Art. 20. Consideram-se acidente do trabalho, nos termos do artigo anterior, as
seguintes entidades morbidas:

[...]

IT - doenga do trabalho, assim entendida a adquirida ou desencadeada em
funcdo de condigdes especiais em que o trabalho ¢ realizado e com ele se
relacione diretamente, constante da relagdo mencionada no inciso I (Brasil,
1991).

Por essa razdo, destaca-se a importancia da CIPA na preveng¢ao € no combate ao
assédio no contexto labor-ambiental, porque seus representantes (comumente chamados de
“cipeiros”) sdo eleitos por seus pares para garantir a prote¢ao dos trabalhadores, além de servir
de canal de comunicagdo entre os empregados e os empregadores, transmitindo informagdes
sobre eventuais riscos a saude do trabalhador e ao equilibrio do meio ambiente do trabalho.

Portanto:

A CIPA foi a primeira grande manifestacdo de atividades preventivas de
acidentes do trabalho no Brasil, assim como o primeiro movimento de ambito
nacional e de carater pratico, tanto da parte das autoridades que criaram
dispositivos legais para o funcionamento das CIPAs como da parte de
empresas privadas que passaram a organiza-las em seus estabelecimentos.
Com o advento da CIPA, a prevengdo de acidentes do trabalho no territdrio
brasileiro ficou institucionalizada, pois até entdo, a ideia da prevengdo de
acidentes era embrionaria ¢ disseminada por algumas pessoas preocupadas
com os problemas de acidentes (Paoleschi, 2009, p. 16).

Assim, a CIPA ¢ um importante instrumento para a prevencdo de acidentes, pois os
trabalhadores estdo presentes no dia a dia do funcionamento das empresas e sdo capazes de
identificar os riscos aos quais estdo expostos. No entanto, apesar de ser evidente que o

adoecimento provocado pelas condutas assediosas no contexto do trabalho podem ser
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caracterizados como acidente do trabalho, pouco se discutia acerca destas praticas no ambito

das CIPAs. De acordo com Paoleschi (2009, p. 18):

A fungdo do cipeiro ¢ defender os interesses dos trabalhadores, indicar
propostas de melhorias de seguranga e cobrar das empresas prazos para
solug¢do de irregularidades. O cipeiro foi eleito pelos trabalhadores para
defender os interesses da classe.

Também ¢ responsabilidade do cipeiro colaborar com a empresa na
conscientizacdo e fiscalizacdo dos funcionarios no tocante ao uso de
equipamentos ¢ procedimentos de seguranga.

Nesse sentido, segundo o artigo 23 da Lei n°® 12.457/2022, as empresas que possuem
CIPA devem adotar determinadas medidas com o objetivo de promover a prevencdo € ao
combate ao assédio sexual e as demais formas de violéncia no dmbito do trabalho, dentre elas:
a) inclusdo de regras de conduta a respeito do assédio sexual e de outras formas de violéncia
nas normas internas da empresa, com ampla divulgagdo do seu conteudo aos empregados e as
empregadas; b) fixacdo de procedimentos para recebimento e acompanhamento de dentncias,
para apuracdo dos fatos e, quando for o caso, para aplicacdo de sangdes administrativas aos
responsaveis diretos e indiretos pelos atos de assédio sexual e de violéncia, garantido o
anonimato da pessoa denunciante, sem prejuizo dos procedimentos juridicos cabiveis; c)
inclusdo de temas referentes a prevencao e ao combate ao assédio sexual e a outras formas de
violéncia nas atividades e nas praticas da CIPA; e d) realizagdo, no minimo a cada 12 meses,
de agdes de capacitagdo, de orientagdo e de sensibilizagdo dos empregados e das empregadas
de todos os niveis hierdrquicos da empresa sobre temas relacionados a violéncia, ao assédio, a
igualdade e a diversidade no ambito do trabalho, em formatos acessiveis, apropriados e que
apresentem maxima efetividade de tais acoes.

Portanto, entre as mudangas mais significativas da referida lei, destaca-se a
necessidade de implementacdo de um canal de denuncias, a elaboracdo de procedimentos para
a apuragdo de notificacdes de condutas assediadoras e a promogao de treinamentos € campanhas
de prevengao ao assédio sexual.

O canal de dentincias deve ser seguro e sigiloso, protegendo as vitimas de assédio
sexual e incentivando os trabalhadores e trabalhadoras a formalizarem as queixas. Além disso,
para garantir a efetividade da legislagdo, ¢ imprescindivel que providéncias sejam tomadas apos
a denuincia e que os assediadores sejam punidos.

Ressalta-se que os treinamentos devem ser destinados a todos os trabalhadores da

organiza¢do empresarial, como forma de evitar a ocorréncia de condutas assediosas, bem como
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possibilitar a identificacdo de condutas caracterizadoras de assédio sexual, além de
promoverem a capacitacdo das pessoas responsaveis por receber e investigar as denuncias.

Ainda, de acordo com a Portaria MTP n° 4.219/2022, a empresa deve documentar
todas as medidas adotadas para prevengao ao assédio e violéncia as mulheres, cujos documentos
deverao ser arquivados para eventual fiscaliza¢do do trabalho.

O prazo para adequacdo da CIPA as novas exigéncias fora de 180 dias, a contar da
vigéncia da Lei n® 14.457/2022 (artigo 23, paragrafo 2°), encerrando-se em 22 de marco de
2023. Assim, caso a fiscalizacdo do Ministério do Trabalho e Emprego constate a nao
adequagdo da empresa a nova legislacdo, cabera multa de até R$ 6.708,08.

Além da sancdo pecuniaria, a ndo adequacdo a legislacdo pode provocar danos a
imagem da empresa, podendo passar a ser vista como ndo comprometida com a protecao da
mulher no contexto do trabalho. Destaca-se que, atualmente, a reputacao da empresa ¢ aspecto
essencial para o sucesso da organizag¢do, tendo em vista o comportamento mais critico e atento
dos consumidores ao posicionamento das empresas com relacdo as desigualdades sociais
(Filippe, 2021).

Portanto, a prevengdo e combate ao assédio sexual demanda ag¢do conjunta ndo
somente entre empresa ¢ Poder Publico, mas também com os proprios trabalhadores. Assim, a
inclusdo expressa da prevengdo e combate ao assédio como uma das fungdes da CIPA orienta
os proprios trabalhadores em posi¢do de protagonismo na adoc¢do de medidas ativas para o

combate ao assédio sexual no ambiente de trabalho.

4 CONCLUSAO

O assédio sexual no ambiente laboral, compreendido como qualquer conduta de cunho
sexual a provocar uma situagdo de profundo constrangimento, violando os direitos da
personalidade da vitima, pode ser praticado de diversas maneiras e por qualquer trabalhador,
independentemente de sua hierarquia.

Diante dos significativos impactos do assédio sexual a satde do trabalhador e ao
equilibrio meio ambiente do trabalho, algumas medidas especificas para combater condutas
assediosas foram previstas na Lei n° 14.457/2022 e na Portaria MTP n°® 4.219/2022, cujos
regramentos incluiram expressamente o combate ao assédio sexual como objetivo e fungdo da
CIPA.

Registra-se que, mesmo antes do advento destas legislagdes, a CIPA sempre competiu

o oficio de prevenir e combater condutas assediosas, uma vez que sobremaneira danosas a saude
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do trabalhador e ao equilibrio labor-ambiental. No entanto, prever a expressdo “assédio” na
propria nomenclatura do 6rgao langa novas luzes sobre a temdtica e incentiva uma atuagao mais
combativa contra o assédio no ambiente labor-ambiental.

Portanto, a prevencao e combate ao assédio sexual demanda agdo conjunta do Poder
Publico, das empresas e empregadores e dos proprios trabalhadores. Assim, a inclusdo expressa
da prevencdo e combate ao assédio como uma das fungdes da CIPA orienta os proprios
trabalhadores em posi¢do de protagonismo na adog¢do de medidas ativas para o combate ao

assédio sexual no ambiente de trabalho.
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