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X111 ENCONTRO INTERNACIONAL DO CONPEDI URUGUAI —
MONTEVIDEU

DIREITO DO TRABALHO E EFICACIA DOSDIREITOSFUNDAMENTAIS
NO MEIO AMBIENTE DO TRABALHO I

Apresentacdo

O XIIl Encontro Internacional do CONPEDI, realizado nos dias 18, 19 e 20 de setembro de
2024, abordou o tema principal “ESTADO DE DERECHO, INVESTIGACION JURIDICA
E INNOVACION”. Os anfitrides deste encontro foram a Universidad de La Republica
Uruguay, por meio de sua prestigiada Facultad de Derecho, e a Universidade Federal de
Goias, através de seu Programa de Pos-graduacdo em Direito e Politicas Publicas. Essa
colaboragdo reflete 0 compromisso com a exceléncia académica e a relevancia das tematicas
abordadas.

Este evento € umainiciativa do Conselho Naciona de Pesquisa e Pos-Graduagdo em Direito
(CONPEDI) e visa fortalecer a integragdo da pesquisa juridica nacional com os paises da
América Latina. No ambito do evento, coordenamos o Grupo de Trabalho “DIREITO DO
TRABALHO E EFICACIA DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS NO MEIO AMBIENTE
DO TRABALHO 1", onde foram apresentados 12 artigos de grande relevancia. Foram eles:

1. A CONSTITUICAO TRANSFORMADORA DE 1988 E A JURISPRUDENCIA DO
SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL EM MATERIA TRABALHISTA: UMA ANALISE A
PARTIR DO TEMA 1046 DE REPERCUSSAO GERAL

Autores. Nathdlia Eugénia Nascimento e Silva, Victor Hugo de Almeida

O artigo analisa a postura do STF em relagdo a promocdo da justica social na &rea trabal hista,
destacando a flexibilizagdo de direitos trabalhistas pela negociagdo coletiva, especiamente
apés a Reforma Trabalhista de 2017. Conclui que o STF adota uma postura regressiva,
enfraquecendo a Justica do Trabalho.

2. A IMPORTANCIA DA NOVA COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE
ACIDENTES E DE ASSEDIO NO COMBATE AO ASSEDIO SEXUAL NO AMBIENTE
DO TRABALHO

Autores: Ana Clara Tristéo, Luiza Macedo Pedroso e Victor Hugo de Almeida



Este trabalho aborda a inclusdo da prevencdo ao assédio sexual como fungdo da CIPA,
reforcando o papel da nova nomenclatura e de sua atuacdo proativa na defesa dos
trabalhadores.

3. LICITACOES SUSTENTAVEIS NO PODER JUDICIARIO BRASILEIRO:
PERSPECTIVAS A PARTIR DAS RESOLUCOES 347/2020 E 400/2021

Autores; Leila Maria De Souza Jardim, Naura Stella Bezerra de Souza Caval cante

O artigo discute a implementacéo de préticas de licitacdes sustentaveis no Poder Judiciério,
com base nos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da ONU, promovendo
economia de recursos e responsabilidade socioambiental.

4. A FRAUDE A LElI DECORRENTE DA ALTERACAO DO ELEMENTO DE
CONEXAO DAS RELACOES DE TRABALHO DE BRASILEIROS CONTRATADOS NO
PAIS PARA TRABALHAR EM NAVIOS DE CRUZEIRO

Autores. Gil César Costa de Paula e Jorge Luis Machado

A pesquisa tem o escopo de proporcionar uma reflexdo acerca da aplicacéo da Convencéo de
Direito Internacional Privado de Havana, ratificada no Brasil, que prevé aincidéncia da Lei
do Pavilhdo aos trabalhadores contratados para desenvolver atividades a bordo de navios
estrangeiros, nos casos em que a empresa armadora adota as famigeradas bandeiras de
conveniéncia, ou de aluguel, com o intuito de submeter-se aregras juridicas mais frageis e a
controles governamentais mais brandos.

5. A SINDROME DE BURNOUT EM MULHERES E A SUA ECLOSAO NO AMBITO
DO TRABALHO DOMESTICO NAO REMUNERADO: UMA ANALISE SOB A OTICA
DA IGUALDADE DE GENERO

Autores. Josiane Petry Faria, Carina Ruas Balestreri e Giovana da Silva Petry

O texto busca compreender a invisibilidade desse trabalho e o impacto da Sindrome de
Burnout em mulheres, como afeta 0 seu bem-estar emociona e fisico, alinhado com os
desafios enfrentados para alcancar aigualdade de género. O artigo analisa ent&o os impactos
da Sindrome de Burnout no trabalho doméstico feminino ndo remunerado, propondo politicas
de redistribuicdo de tarefas e apoio social paramitigar o problema.



6. A INCLUSAO DO TRABALHADOR COM DEFICIENCIA NO PODER JUDICIARIO
BRASILEIRO

Autores. Sandro Nahmias Melo, Marklea da Cunha Ferst e Smara Christina Souza Nogueira

A pesquisa aborda as barreiras enfrentadas por trabalhadores com deficiéncia no Judiciario
brasileiro, destacando a falta de acessibilidade e a ineficécia das reservas legais de vagas. FOoi
realizada uma pesqguisa bibliografica e a analise quantitativa dos dados contidos no relatorio
Diagnostico das Pessoas com Deficiéncia no Poder Judiciario publicado pelo CNJ em 2022

7. A SUBJETIVIDADE OPERARIA: O DIREITO ACHADO NA RUA E A
CONSTRUCAO DA IDENTIFICACAO COLETIVA DOS TRABALHADORES

Autora: Juliana Pieruccetti Senges Waksman

O artigo explora a teoria do Direito Achado na Rua, associando-a a formacéo da identidade
dos trabalhadores e a luta sindical no Brasil, destacando seu potencial transformador. A
pesquisafoi feita com base em revisdo bibliografica apresentando ateoria do Direito Achado
na Rua e a evolucgao historica do direito dos trabalhadores, cidadania e identidade de classe.

8. AUTOMACAO E MEIO AMBIENTE DO TRABALHO

Autores. Adriano Fernandes Ferreira, Bianka Caelli Barreto Rodrigues e Christina Almeida
de Araljo Beleza

Este trabalho discute os impactos da automacdo no ambiente de trabalho, abordando tanto os
beneficios econémicos quanto os riscos a salde e a substituicdo de postos de trabalho. Na
utilizac8o dessa tecnologia podemos identificar aspectos positivos e negativos do uso da
automacdo, por um lado com a aplicacdo de técnicas computadorizadas ou mecanicas
fazendo com que a haja um ndmero maior e mais rapido na producéo e o aumento da
economia das empresas, influenciando significativamente na arrecadacéo e geracao de lucros.

9. AFINAL, OS ALGORITMOS REALMENTE IRAO DOMINAR O MUNDO DO
TRABALHO?

Autores: Iris Soier do Nascimento de Andrade, Breno Henrique Nascimento de Andrade e
Regiane Pereira Silva da Cunha



O estudo investiga o impacto dos algoritmos no mundo do trabalho, analisando se esses
sistemas serdo capazes de substituir a forca de trabalho humana no futuro. A metodologia
utilizada € o método de abordagem indutivo e a pesquisa dogmatico-juridica de natureza
bibliografica.

10. AUTODISPONIBILIDADE DO TRABALHADOR E DIREITO A DESCONEXAO:
UMA ANALISE DOS IMPACTOS DO TELETRABALHO NA SAUDE E DIGNIDADE
HUMANA

Autores. Maria Augusta Leite de Oliveira e Souza, Maria Clara Leite de Oliveira e Souza

O artigo aborda o impacto do teletrabalho na salde mental dos trabalhadores, discutindo o
direito a desconex@o e os efeitos do excesso de trabalho no ambiente digital. A ideia do
teletrabalho ndo € novidade, mas o instituto passou por severas modificagdes juntamente com
as novas possibilidades de desempenho da atividade laborativa, especialmente com o advento
das Tecnologias de Informacéo e Comunicacdo (TICs).

11. AS NUANCES DO TRABALHO DECENTE/DIGNO NO DESENVOLVIMENTO E
TURISMO SUSTENTAVEIS

Autores. Paulo Campanha Santana, Marcia Dieguez Leuzinger e Lorene Raquel de Souza

A pesquisa avalia como o turismo sustentavel pode promover o trabalho decente, analisando
casos de ecoturismo no Brasil e suas implicagbes para o desenvolvimento local. Ao final

conclui que o turismo sustentavel € um meio efetivo para possibilitar o trabalho digno para
populacdo local, oportunizando a divulgacéo de seu artesanato, comida tipica e suas tradicoes.

12. OATIVISMO JUDICIAL BRASILEIRO E ASNOVAS FORMAS DE Ao TRABALHO
— CASO UBER

Autores. Sandro Nahmias Melo, Sdmara Christina Souza Nogueira e Sarah Clarimar Ribeiro
de Miranda

Este trabalho discute o ativismo judicial no contexto da "uberizac&o" do trabalho, destacando
a necessidade de uma resposta do Judiciario para garantir um ambiente de trabalho digno.
Conclui que, a despeito do crescimento dessa nova forma de trabalho ndo ter deixado muito
espaco para previsdes sobre o impacto que poderia ter na sociedade e no emprego, ha a
necessi dade da atuacao ativa do Poder Judiciério.



Nos tempos atuais, discutir a eficacia dos direitos fundamentais no meio ambiente de
trabalho busca assegurar que esses direitos sgjam efetivamente alcancados. O direito atua
tanto como instrumento de controle quanto de transformacéo social, refletindo a complexa
tarefa de harmonizar as relacfes sociais, frequentemente marcadas por conflitos de interesses.

Os artigos aqui apresentados ressaltam a importancia dessas discussoes em um momento de
profunda transformac&o do Direito do Trabalho e dos Direitos Fundamentais na sociedade.
Questdes como automacado, prevencdo de acidentes por assédio, inclusdo de trabalhadores
com deficiéncia, o impacto dos algoritmos no mundo do trabalho e as nuances do trabalho
decente sdo apenas alguns dos temas que nos levam a refletir sobre as mudancas
significativas no ambiente laboral e suas implicagdes juridicas.
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A SINDROME DE BURNOUT EM MULHERESE A SUA ECLOSAO NO AMBITO
DO TRABALHO DOMESTICO NAO REMUNERADO: UMA ANALISE SOB OTICA
DA IGUALDADE DE GENERO

BURNOUT SYNDROME IN WOMEN AND ITSESCLOSION IN UNPAID
DOMESTIC WORK: AN ANALYSISFROM THE PERSPECTIVE OF GENDER
EQUALITY

Josiane Petry Farial
Carina Ruas Balestreri 2
Giovanada Silva Petry 3

Resumo

A incidéncia da Sindrome de Burnout e o trabalho domeéstico feminino, especialmente o ndo
remunerado, intensificando as discussdes que envolvem as questbes de género com a
surgimento expressivo dessa patologia. Compreender a invisibilidade desse trabalho e o
impacto da Sindrome de Burnout em mulheres, como afeta o seu bem-estar emocional e
fisico, alinhado com os desafios enfrentados para alcancar a igualdade de género. Discute-se
estratégias para mitigar os efeitos adversos da Sindrome de Burnout nas mulheres que
desempenham papéis duplos como trabalhadoras domésticas e profissionais, incluindo a
redistribuicdo das tarefas domésticas, com amparo da rede de apoio social e a promogédo de
politicas familiares e de mitigacéo a desigualdade. Assim, pelo método dedutivo, se observa
como o trabalho de cuidado esta intrinsicamente ligado a figura feminina, sendo que a carga
desigual de labor domeéstico age impactando a salide mental das mulheres, que necessita,
entdo, de acdes promocionais e afirmativas para uma sociedade igualitaria e saudavel

Palavras-chave: Igualdade de género, Trabalho ndo remunerado, Trabalho doméstico, Dupla
jornada, Sindrome de burnout

Abstract/Resumen/Résumé

The incidence of Burnout Syndrome and female domestic work, especially unpaid work,
intensifying discussions involving gender issues with the significant emergence of this
pathology. Understand the invisibility of this work and the impact of Burnout Syndrome on
women, how it affects their emotional and physical well-being, aligned with the challenges

1 Doutoraem Direito, com Pés-doutorado em direito pela FURG. Professora do PPGDireito, Professorae
Coordenadora do Projeto de Extensdo Projur Mulher e Diversidade da Universidade de Passo Fundo;
Advogada, jfaria@upf.br

2 Mestranda em Direito pelo Programa de P6s-Graduacdo em Direito da Universidade de Passo Fundo. Pos-
graduada em Direito do Trabalho e Seguridade Social. Advogada, crbal estreri @gmail.com

3 Graduanda no Curso de Ciéncias Juridicas e Sociais da Universidade de Passo Fundo — UPF. Email:
giovanapetryl7@gmail.com
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faced to achieve gender equality. Strategies to mitigate the adverse effects of Burnout
Syndrome on women who play dual roles as domestic workers and professionals are
discussed, including the redistribution of domestic tasks, with the support of the social
support network and the promotion of family policies and the mitigation of inequality . Thus,
using the deductive method, it is observed how care work isintrinsically linked to the female
figure, with the unequal burden of domestic work impacting women's mental health, which
then requires promotional and affirmative actions for an egalitarian society It's healthy.

K eywor ds/Palabr as-claves/M ots-clés. Gender equality, Unpaid work, Housework, Double
journey, Burnout syndrome
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1 INTRODUCAO

A conquista das mulheres ao longo das décadas, tem sido inegavel e inspiradora,
resultando em avancos recentes nos campos da educacdo, da carreira e da participacao ativa
na vida pablica. No entanto, uma batalha persistente e que ainda assombra inimeras mulheres
em todo o mundo, o trabalho doméstico ndo remunerado. A invisibilidade desse trabalho
continua sendo uma parte devastadora da vida de milhdes de mulheres, que continua a ser

realizado desproporcionalmente.

O que torna essa questdo mais complexa é a crescente incidéncia da Sindrome de
Burnout, afetando mulheres que enfrentam uma carga esmagadora de responsabilidades
domeésticas e profissionais. A Sindrome de Burnout é um estado de exaustdo fisica e mental,
relacionado ao ambiente de trabalho. O artigo realiza uma anéalise evidenciando-se que a
incidéncia do Burnout € uma preocupacao significativa em mulheres que desempenham um

papel duplo como profissionais ativas e cuidadoras domésticas.

Ao se tratar do tema é importante pontuar de que forma as politicas publicas e a
conscientizacdo podem ajudar a aliviar a carga desigual que contribui para o trabalho
doméstico ndo remunerado e suas implicacbes diante da Sindrome de Burnout. O
reconhecimento juridico do trabalho da mulher, com enfoque no trabalho doméstico,
especialmente 0 ndo remunerado e a responsabilidade incessante da mulher, como

protagonista do trabalho dentro e fora de casa.

Desse modo, se dara, mediante implementacdo do método dedutivo, o enfoque da
Sindrome de Burnout, suas caracteristicas, classificacdo, sintomas, e a relacdo da patologia e a
sua incidéncia em mulheres, especialmente sob a perspectiva da igualdade de género?,
pontuando-se a solucdo para a sobrecarga do trabalho doméstico desempenhado pelas
mulheres e a construcdo de estratégias e solucBes para a igualdade e de prevencdo da

Sindrome de Burnout.

1 A igualdade de género significa a igual visibilidade, empoderamento, responsabilidade e participacgdo, quer das
mulheres, quer dos homens em todas as esferas da vida publica e da vida privada (Comissdo para a Cidadania e a
Igualdade de Género, 2023).
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2 O TRABALHO DOMESTICO NAO REMUNERADO E A IMPOSICAO DE
RESPONSABILIDADE INCESSANTE PARA AS MULHERES

A mulher e o trabalho partem de uma relagdo que evoluiu significativamente ao
longo do tempo, refletindo mudancas sociais, econémicas e culturais. No curso da historia, as
mulheres foram frequentemente relegadas a papéis associados ao lar e a familia, com
oportunidades limitadas no mundo profissional e submissas ao papel masculino. Conforme
cita Heleieth Saffioti (2013, p. 63):

Sob a capa de uma protecdo que o homem deveria oferecer a mulher em virtude
da fragilidade desta, aquele obtinha dela, ao mesmo tempo, a colaboragcdo no
trabalho e o comportamento submisso que as sociedades de familia patriarcal
sempre entenderam ser dever da mulher desenvolver em relacdo ao chefe de
familia.

As primeiras legislacdes referentes ao trabalho feminino, encobriam na verdade, a
conservacao de hierarquia de homens sobre mulheres. Sob esses fundamentos pairavam as
normas restritivas do trabalho noturno da mulher. O artigo 379 da CLT (Consolidacéo das
Leis Trabalhistas), revogado pela Lei n. 7855/89, impunha a regra geral de vedacdo do
trabalho noturno da mulher (mas elencava varias excecbes). O artigo 380 da CLT
condicionava a autorizagcdo para o trabalho da mulher. Por fim, também encontravam
justificacdo moral as normas restritivas a realizacdo de horas extras pelas mulheres. O artigo
376 da CLT vedava o trabalho extraordinario, admitindo-o apenas em casos de forca maior.
N&o foram poucos os estudiosos do direito do trabalho que, antes de 1988, aplaudiam o teor
da norma, tratando sempre de lembrar que a restricdo as horas extras possibilitaria & mulher
trabalhar fora de casa sem descurar de suas obrigacdes domésticas de “rainha do lar operario”

(Lopes, 2006, p. 418).

Segundo Bassanezi (1997), no contexto brasileiro, com a transi¢do do modelo de
trabalho de colonato para o sistema de trabalho assalariado, as mulheres passaram a trabalhar
em dupla jornada: casa e trabalho, compostas por uma jornada de muitas horas intensas de
trabalho. Ressaltando-se que a mulher que trabalhava fora era considerada imoral e prejudicial
a dignidade da familia. Margareth Rago (2004, p. 493-494) sustenta que:
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[...] com a crescente incorpora¢dao das mulheres ao mercado de trabalho e a esfera
pUblica em geral, o trabalho feminino fora do lar passou a ser amplamente discutido,
ao lado de temas relacionados a sexualidade: adultério, virgindade, casamento e
prostitui¢do. Enquanto o mundo do trabalho era representado pela metafora do cabaré,
o lar era valorizado como o ninho sagrado que abrigava a “rainha do lar” e 0 “reizinho
da familia”. [...]. As trabalhadoras pobres eram consideradas profundamente
ignorantes, irresponsaveis e incapazes, tidas como mais irracionais que as mulheres
das camadas médias e altas, as quais, por sua vez, eram consideradas menos racionais
que os homens. No imaginario das elites, o trabalho bracal, antes realizado em sua
maior parte pelos escravos, era associado a incapacidade pessoal para desenvolver
qualquer habilidade intelectual ou artistica e a degeneracdo moral. Desde a famosa
“costureirinha”, a operaria, a lavadeira, a doceira, a empregada doméstica, até a
florista e a artista, as varias profissdes femininas eram estigmatizadas e associadas a
imagens de perdicdo moral, de degradacéo e de prostituicdo.

A busca pela liberdade no mundo profissional e pelas melhores oportunidades nao
foi uma jornada fécil. As mulheres, ao considerarem a desigualdade de direitos em
comparacdo aos homens e a necessidade de transformar seu papel na sociedade, travaram

arduas batalhas. Riva Roitman (2005, p. 171-172), resumidamente, aborda:

As mulheres do século XX tiveram coragem de reivindicar e de assumir reais
posi¢cdesem quase todos os campos, enfrentando uma série de preconceitos a fim
de poderem participar plenamente como cidadds. Os ganhos sdo notaveis em
relacdo ao reconhecimento formal de direitos, mas que deixam ainda a desejar
quanto ao grau departicipacdo da mulher na educacéo, no trabalho, nos esportes, na
midia, no comércio, na medicina e na tecnologia, para citar algumas areas. Um
marco nha trajetdria das conquistas das mulheres é a Declaracdo sobre a
Eliminac&o da Discriminacdo da Mulher (ONU, 1967) consolidando em um dnico
documento todas as questdes sobre Direitos Humanos relacionadas & mulher,
discutidas na ONU desde 1945, ano em que foi firmado o primeiro Acordo
Internacional proclamando a igualdade dos Direitos daMulher.

Apbs a promulgacdo da Constituicdo de 1988, iniciou-se um processo de
adaptacdo das regras juridicas aos novos principios referente as mulheres: proibicdo de
discriminacdo em relacdo a sexo (artigo 3°, IV; artigo 5°, I) e abolicdo da chefia da sociedade
conjugal (artigo 226, 8 5°: Os direitos e deveres referentes a sociedade conjugal sdo exercidos
igualmente pelo homem e pela mulher). O direito do trabalho, em relagcdo a mulher, deixou de
ser restritivo e passou a ser promocional. Com efeito, “o direito promocional do trabalho da
mulher surgiu quando as premissas que inspiraram a legislacdo anterior proibitiva foram
afastadas e a mulher deixou de ser considerada um ser inferior que necessita da protecdo do
Estado” (Nascimento, 1997).

Um marco importante, foi a Declaragdo Universal dos Direitos Humanos, em

1948, que distribuiu o principio da igualdade de género como um direito fundamental.
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Diversas legislacdes e tratados internacionais surgiram para combater a discriminagdo de
género no local de trabalho. Exemplos notdveis incluem a Convencédo sobre a Eliminacdo de
Todas as Formas de Discriminacdo Contra as Mulheres (CEDAW), e a Convencdo da
Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) sobre Trabalho Decente para Trabalhadores e
Trabalhadoras Domésticas, em 2011, instrumentos legais estes que contribuiram para a
promocao da igualdade de género e do reconhecimento dos direitos das mulheres em varios

contextos laborais.

Além disso, segundo dados da Justica do trabalho (2017), no Brasil, as mulheres
sdo maioria da populagdo, ocupam cada vez mais espaco no mercado de trabalho e,
atualmente, séo responsaveis pelo sustento de 37,3% das familias brasileiras.

Em que pese o trabalho doméstico ser alicerce que sustenta a vida familiar e
permite que outras atividades se desdobrem, como carreiras profissionais, educacdo e
engajamento comunitario, historicamente ndo recebeu o reconhecimento e a devida
valorizacdo. Do periodo do descobrimento até a abolicdo da escravatura (1888) e desta até
1972, quando foi editada a Lei n. 5.859, ndo havia nenhuma legislacdo especifica para o
trabalhador doméstico (Leite, 2015, p. 19).

Contudo, a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, trouxe
disposicdo expressa sobre o trabalhador doméstico, em seu artigo 7° paragrafo Unico,
estendeu-lhe nove direitos do extenso rol dos direitos fundamentais trabalhistas concedidos

aos empregados urbanos e rurais.

Pontua-se, que o trabalho doméstico é desempenhando predominantemente por
mulheres, sendo identificado trés performances de mulheres relacionadas a esse trabalho. A
trabalhadora doméstica propriamente dita, que tem seus direitos assegurados conforme
previsto em Lei. A mulher que trabalha exclusivamente em casa, sem remuneracao,
realizando todas as tarefas domésticas de cuidado com o lar, filhos e familia e ainda, a terceira
figura de mulher que é a que tem seu trabalho laboral fora de casa e necessita contratar uma
empregada doméstica pra lhe “substituir” ou ainda se vé obrigada a realizar a dita dupla
jornada de trabalho, tendo suas responsabilidades fora de casa e ainda a sobrecarga de dentro

de casa.

O ordenamento patriarcal da sociedade e que moldou a identidade das mulheres
ao espaco domestico, ndo apenas limita as oportunidades destas no mercado de trabalho, mas

marca suas carreiras por avangos e retrocessos, periodos de crescimento e de declinio (Fraga,
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2020). O trabalho doméstico transcende a mera limpeza do lar, ele inclui a provisdo para
aqueles que exercem funcgBes remuneradas, abrangendo aspectos fisicos, emocionais e
sexuais, a fim de capacidade para as exigéncias diarias do trabalho. Além disso, implica zelar
pelas criancas, que representam uma futura forca de trabalho, garantindo que se alinhem as
expectativas do sistema capitalista. Isso evidencia o trabalho invisivel de inimeras mulheres,

nos bastidores de cada fabrica, escola, escritdrio ou mina (Federici, 2021, p.28).

Ao longo da historia, o trabalho doméstico tem sido tradicionalmente atribuido as
mulheres, principalmente devido a papéis de género e expectativas sociais protegidas. “O
carater submisso que ha milénios que as sociedades vinham moldando nas mulheres facilitava

enormemente a elevacdo do montante de seu trabalho excedente” (Saffioti, 2013, p. 72).

A ideia de que as mulheres sdo naturalmente mais adequadas para o trabalho
doméstico foi amplamente aceita e perpetuada ao longo dos séculos. A falta de mées e o status
informal dessas atividades sentem-se para a desvalorizagdo das mulheres no mercado de

trabalho e para sua dependéncia econdmica.

No contexto do trabalho domeéstico, o patriarcado desempenhou um papel
fundamental na atribuicdo e perpetuacdo das tarefas domésticas as mulheres. As mulheres
foram socializadas para assumir a responsabilidade pela manutencéo do lar e do cuidado da
familia, enquanto os homens encorajados a se engajar em atividades remuneradas fora de
casa. Esse modelo de divisdo sexual do trabalho estabeleceu uma hierarquia de género, em
que o trabalho doméstico feminino era visto como natural e inerente as mulheres, enquanto o
trabalho fora de casa era considerado um dominio masculino. “A sociedade, enquanto
sociedade capitalista, ndo de forma uniforme e institucionalizado, mas periodicamente, certos
trabalhos femininos e, constantemente, certos outros, embora de reduzido prestigio” (Saffioti,

2013, p. 70).

Por ser atribuido naturalmente as mulheres, o trabalho doméstico ndo foi
reconhecido como digno de remuneracdo ou status social, sendo invisivel e perpetuando a
desigualdade de género, limitando oportunidades em outras esferas da vida. A subjetividade
construida a partir de sujeitas inferiores, representa opressdes distintas e determinantes para

definir a continuidade nessa posicao.
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Em suma, percebe-se que no Brasil a categoria das trabalhadoras domésticas
representa 0 ponto de confluéncia de varios aspectos de vulnerabilidade social,
econdmica, de género e de raca, os quais sdo reflexos das concepgdes do periodo
escravocrata, usadas como justificativa até o presente tempo para desvalorizar e
manter o trabalho doméstico preso no tempo colonial. (Miraglia, 2020, p. 22).

Logo, conforme cléassico fendmeno de divisdo sexual do trabalho, a
responsabilidade pela esfera reprodutiva fica atribuida as mulheres e aos homens pela esfera
produtiva (Hirata; Kergoat, 2007). O trabalho doméstico feminino acentua a sobrecarga de
responsabilidades que recai sobre as mulheres, enfrentando uma dupla jornada de trabalho,
com exaustdo fisica e emocional, impactando a salude e o bem-estar das mulheres. Como

refere se a autora Silvia Federici (2019, p. 45):

E precisamente essa combinacdo particular de servicos fisicos, emocionais e
sexuais que estd envolvida no papel que as mulheres devem desempenhar para
gue o capital possa criar a personagem especifica da criada que é a dona de casa,
tornando seu trabalho tdo pesado €, a0 mesmo tempo, tdo invisivel.

Ainda, ressalta-se que Lei Complementar n. 150 de 1° de junho de 2015 (lei
contribuiu para a normatizacdo de direitos aos trabalhadores domésticos como um todo), néo
contemplando integralmente o trabalho doméstico feminino, afinal uma mulher, mée, ndo se

atem a realizar tarefas domésticas somente oito horas diarias.

Segundo um estudo realizado pelo IBGE em 2019, o percentual de mulheres para
a realizacdo dos afazeres domésticos é de 92,1%, sendo que, em média as mulheres dedicam
cerca de 10,4 horas por semana a mais que os homens aos afazeres domésticos ou ao cuidado

com pessoas (atividades ndo remuneradas).

Ao longo do tempo, movimentos sociais e progressos legais tém buscado proteger
os direitos das trabalhadoras domésticas, embora ainda haja desafios para serem superados em
direcdo a igualdade de género no campo do trabalho doméstico, como a autora Silvia Federici

(2019, p. 46), traz referéncia:

Essa fraude que se esconde sob o nome de “amor” e “casamento” afeta a todas nos,
até mesmo se ndo somos casadas, porque, uma vez que o trabalho doméstico é
totalmente naturalizado e sexualizado, uma vez que se torna um atributo feminino,
todas nds, como mulheres, somos caracterizadas por ele.
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A desvalorizagdo e invisibilidade, sobrecarga desproporcional de tarefas
domésticas, além de suas responsabilidades profissionais e/ou académicas, as mulheres
assumem a maior parte das tarefas de cuidado e demandas familiares. Isso resulta em uma
carga excessiva de trabalho e pode levar a estresse, exaustdo e falta de tempo para cuidar de si

mesmas.

2 A SINDROME DE BURNOUT NAS MULTIPLAS JORNADAS FEMININAS, SUA
PREVENCAO E AS ESTRATEGIAS PARA A IGUALDADE DE GENERO

A globalizacao e as mudancgas tecnoldgicas tém transformado padrdes de trabalho,
0 que contribui para o estresse das pessoas, vindo a sofrerem com ansiedade, depressao, crises
de péanico e, por vezes, necessitam administrar medicamentos continuos, para amenizar

sintomas e levar uma vida com um pouco mais de qualidade.

Assim, doenca que vem ganhando destaque nos ultimos anos é a Sindrome de
Burnout, a qual segundo o Ministério da Saude (2021) “¢ um disturbio emocional com
sintomas de exaustdo extrema, estresse e esgotamento fisico resultante de situacGes de

trabalho desgastante, que demandam muita competitividade ou responsabilidade”.

Desde o dia 1° de janeiro de 2022, segundo o Ministério da Saude (2021) a
Sindrome de Burnout, foi incorporada a lista das doengas ocupacionais reconhecidas pela
Organizacdo Mundial da Saude. As pessoas diagnosticadas passam a ter as mesmas garantias
trabalhistas e previdenciarias previstas para as demais doencas do trabalho. A sindrome
passou a ter o codigo QD85, dentro da Classificacdo Estatistica Internacional de Doencas e

Problemas Relacionados a Saude (CID-11).

O Burnout tem sido considerado um problema de ordem social e de grande
relevancia, ja que seus custos organizacionais vém aumentando, com o decorrer dos

crescentes casos de trabalhadores afetados.

Alguns destes custos devem-se a rotatividade de pessoal, absenteismo, problemas
de produtividade e qualidade e também por associar-se a varios tipos de
disfungBes pessoais, como 0 surgimento de graves problemas psicoldgicos e
fisicos podendo levar o trabalhador a incapacidade total para o trabalho (Carlotto;
Cémara, 2008, p. 154).
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O termo Burnout significa queima ou combustdo total. Faz parte do vocabulério
coloquial em paises de lingua inglesa e costuma ser empregado para denotar um estado de
esgotamento completo da energia individual associado a uma intensa frustracdo com o
trabalho (Maslach; Schaufeli; Leiter, 2001). As principais causas da Sindrome de Burnout séo
0 estresse cronico e a tensdo emocional gerados no ambiente de trabalho por condicdes
fisicas, psicologicas e emocionais desgastantes. A Organizacdo Mundial da Sadde (2019)

assim refere:

Burn-out esta incluido na 11* Revisdo da Classificacdo Internacional de
Doencas (CID-11) como um fenbmeno ocupacional [...] é caracterizada por
trés dimensdes: sensacdo de esgotamento ou exaustdo de energia; aumento
da distancia mental do trabalho ou sentimentos de negativismo ou cinismo
relacionados ao trabalho; e eficacia profissional reduzida

A Sindrome pode atingir igualmente homens e mulheres, sem distin¢do, contudo,
conforme evidenciaram Sharp e Whitaker-Worth (2020), ao analisar os dados de Burnout
entre médicos dermatologistas que trabalham meio periodo. O grupo de mulheres
dermatologistas € acometido pelo Burnout em 36%, enquanto os homens dermatologistas
sdo acometidos em apenas 14%. Segundo as autoras, as mulheres dermatologistas sofrem
uma sobrecarga, um acumulo de trabalho da vida pessoal com a profissional, ou seja, para
as mulheres, soma-se o cuidado com os filhos, a gestdo da casa e outras atividades pessoais
as obrigacbes e responsabilidades profissionais. A sobrecarga de responsabilidades
contribui para uma estatistica mais elevada de resultados da Sindrome de Burnout, quando
comparado com o grupo de homens dermatologistas. A dupla jornada se mostra, neste
estudo, como um ponto significativo que contribui para a exaustdo caracteristica da

Sindrome de Burnout.

Além disso, outro estudo feito com intuito de compreender o impacto do sexo e da
idade dos profissionais em relagdo a Sindrome de Burnout mostrou os seguintes resultados:
mulheres entre 20 a 35 anos mostraram-se mais propensas a terem Burnout (Marchand et
al., 2018). Ja um estudo transversal feito no Brasil para compreensdo da associacdo entre
fatores sociodemogréaficos e sindrome de burnout foi feita com 434 estudantes de
administracdo. Os resultados obtidos mostram que a varidvel sexo relacionou-se
diretamente com a exaustdo. Mulheres apresentaram maior propensdo para desenvolver

Sindrome de Burnout do que os homens. Ter filhos mostrou-se relacionado a baixa eficacia
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profissional. E individuos que possuiam filhos tiveram maior propenséao a ter Sindrome de
Burnout (Lima et al., 2020).

Como apontam Carvalho e Almeida (2003), a familia é mediadora entre o individuo
e a sociedade, atuando como espaco de producdo e transmissdo de pautas e praticas
culturais, sendo a responsavel pela organizacdo cotidiana de seus integrantes e pela
producdo e distribuicdo de recursos para a satisfacdo das necessidades basicas de seus
componentes. Garcia (2005) afirma que as maes que possuem um trabalho remunerado néo
demonstram grande adesdo as atividades de lazer, sua rotina de trabalho é acrescida pelas
tarefas domeésticas e pela atencdo dedicada aos filhos, atrelado a isso estdo o cansaco fisico

e mental.

Como elemento historico central no funcionamento da familia, as mulheres ao
ingressar no mercado de trabalho remunerado, assumem mais um papel, muitas vezes, em
dupla ou tripla jornada de trabalho, para atender diferentes demandas, escolhas e
necessidade pessoais e do grupo familiar. A busca desse incessante equilibrio pode torna-
las pessoas particularmente vulneraveis a desenvolver a Sindrome de Burnout. Pois, as
mulheres muitas vezes enfrentam pressfes sociais e expectativas irrealistas de equilibrar
tudo com perfeicdo, 0 que pode aumentar o estresse e a ansiedade em uma realidade
complexa e muitas vezes invisivel. Reconhecer essa realidade e buscar maneiras de

enfrenta-la é fundamental para o bem-estar das mulheres.

As relacOes de género gradualmente se estabeleceram assumindo uma forma de
construcdes culturais que delinearam identidades masculinas e femininas. Englobaram
dindmicas de poder e influenciaram os comportamentos de homens e mulheres, muitas
vezes moldando suas subjetividades sem necessariamente exigirem coercdo fisica, mas
permeando suas mentes "mesmo em meio a sua aparente liberdade e privacidade"”
(Eagleton, 2005, p. 76).

Nesse contexto, uma parcela significativa da humanidade acredita erroneamente que
essas disparidades de género sdo normais ou até mesmo naturais de tal forma que

geralmente:

109



homens e mulheres sdo identificados por seu sexo; em particular, as mulheres sdo
condenadas a ele, ancoradas em seus corpos de mulheres chegando até a ser
prisioneiras deles. [...] Esta naturalizagdo das mulheres, presas a seus corpos, a
sua funcdo reprodutora materna e doméstica, e excluida da cidadania politica em
nome desta mesma identidade, traz uma base biolégica ao discurso paralelo e
simultaneo dautilidade social (Perrot, 2005, p. 470).

Ainda que a Comissao para Cidadania e a Igualdade de Género (2023), delineie
que a equidade de género se refere a igualdade de oportunidades, direitos e responsabilidades
entre homens e mulheres, ainda existem disparidades de género em diversas areas da vida,

como no trabalho, na educagéo e nos relacionamentos.

Essa desigualdade de género no trabalho domeéstico apresenta uma série de
desafios que precisam ser vistos para alcancar uma distribuicdo mais justa das tarefas, como

traz a autora Andreia de Souza Gama (2014, p. 61):

A desigualdade de género provavelmente terd uma expectativa de vida maior do
gue o patriarcado, em decorréncia da profunda insercdo em padrdes de renda
estruturados por género e pela manutengdo das antigas assimetrias quanto as
responsabilidades familiares.

Os esteredtipos de género continuam a ser influenciados como expectativas
sociais em relacdo as responsabilidades, tornando mais dificil a superacdo das desigualdades
no trabalho doméstico. De acordo com Hirata e Kergoat (2007, p. 596), pensar e estudar a

divisao sexual do trabalho é:

I. Mostrar que as desigualdades entre homens e mulheres sdo sistematicas e II.
Avrticular essa descricdo do real como uma reflexdo sobre os processos pelos quais
a sociedade utiliza essa diferenciacdo para hierarquizar as atividades e 0s sexos,
em suma, para criar um sistema de género.

A Sindrome de Burnout e o trabalho doméstico feminino representam desafios
significativos para a igualdade de género, ja que a carga excessiva de trabalho, combinada
com a pressdo social e as expectativas tradicionais de género, pode levar a exaustdo fisica e

emocional, caracteristica da Sindrome de Burnout. Pontua Gayle Rubin (2017, p.16):
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E precisamente esse elemento moral e historico que determina que uma esposa
estejaentre as necessidades de um trabalhador, que as mulheres, e ndo os homens
facam o trabalho doméstico, e que o capitalismo seja herdeiro de uma longa
tradi¢do na qual as mulheres ndo herdam, na qual as mulheres ndo exercem o
papel de lideranca, na qual as mulheres nao falam com Deus. Foi esse _elemento
histérico e moral que instaurou no capitalismo um patrimdnio cultural de formas
de masculinidade efeminilidade.

Outro desafio ¢ a falta de valorizacdo e reconhecimento do trabalho domeéstico, o
que muitas vezes € considerado como uma extensdo natural do papel feminino, contribuindo
para a subvalorizacéo do trabalho doméstico e dificultando a busca por igualdade, j& que seria

preciso valorizar e compartilhar igualmente essa carga de trabalho.

No Brasil, o servico doméstico tem recortes de género, raca e classe social,
segundo dados do 4° trimestre de 2022 da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios
Continua (Pnad Continua), do IBGE, revelam que o Brasil conta com 5,8 milhdes de pessoas
ocupadas no trabalho doméstico, equivalente a 5,9% da forca de trabalho, das quais 91,4%
sao mulheres. Ademais, o trabalho dentro de casa possui raizes de que ¢ um trabalho “de
mulher”, sendo invisibilizado, pelo simples fato de estar em casa, a visdo ¢ de que um mero
capricho, ou ainda, a justificativa de que sdo atos de amor e cuidado atribuidos essencialmente
ao género feminino. Conforme aduz Marcela Lagarde (2022), as mulheres da era moderna sao
sincréticas e hibridas cada uma antagoniza a concretizacdo de projetos diferentes de ser

mulher.

Qualquer pesquisa que tenha como objeto a vida familiar cotidiana deve remeter,
necessariamente, ao trabalho doméstico. Esse conjunto de atividades
aparentemente 6bvias e sem muita importancia e sempre identificadas como
atributo essencial das mulheres, sd nas Ultimas décadas comegou a ser percebido
como indispensavel parao bem-estar dos individuos que fazem parte da familia.
N&o sdo poucos os estudos que tm mostrado a universalidade e a persisténcia de
uma divisdo sexual do trabalho, que atribui aos homens principalmente as
atividades de carater produtivo, geradoras de renda e desenvolvidas no espaco
publico, e as mulheres as tarefas reprodutivas, por elas entendendo-se tanto os
cuidados com o bem-estar fisico e emocional dos membros da familia —
incluindo alimentacéo, limpeza, vestuario, higiene pessoal e sadde fisica e mental
— quanto aos cuidados com a prépria moradia e com a criagdo dos filhos
(Bruschini; Ricoldi, 2009, p. 95-96).

E notdrio a falta de politicas adequadas de licenca parental, creches acessiveis e
outras medidas que ajudariam a equilibrar as responsabilidades domésticas entre homens e
mulheres. A auséncia de estruturas de apoio dificulta a conciliagdo entre o trabalho

remunerado e as tarefas domésticas, levando a uma sobrecarga desproporcional nas mulheres.
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Ademais, as desigualdades salariais e a dependéncia financeira contribuem para a persisténcia
dos desafios para a igualdade de género no trabalho doméstico. Assim aduz Verdnica Gago
(2020, p. 143-144):

Visibilizar o trabalho assalariado e precarizado a partir da perspectiva feminista
que surge da analise do trabalho historicamente ndo remunerado e das tarefas
feminizadas possibilita uma nova capacidade analitica de todo o conjunto. [...]
N&do queremos diminuir a brecha para que sejamos tdo exploradas quanto aso
homens. O que nos interessa, € 0 que nos permite valorizar uma economia
feminista, é a luta que as mulheres, protagonizam pela reproducédo da vida contra
as relacdes de exploracédo e subordinacéo.

A prevencdo da Sindrome de Burnout, em questdes de género, possui algumas
estratégias que podem ser adotadas em conjunto. Uma delas é a promocdo de politicas de
licenca parental igualitaria, que garantam que tanto homens quanto mulheres tenham tempo
para cuidar de seus filhos e equilibrar as responsabilidades familiares. Isso contribui para a
igualdade, a0 mesmo tempo em que alivia a carga emocional e o estresse relacionado a

conciliacdo entre trabalho e vida pessoal.

As organizacdes devem desenvolver politicas claras que promovam a igualdade
de oportunidades e combatam a discriminagéo de género. Isso pode ser alcangado por meio de
treinamentos de conscientizagdo, estabelecendo normas de comportamento respeitoso e
incentivando a participacdo igualitaria de homens e mulheres em todos os niveis hierarquicos,

seja no ambito laboral ou no ambito familiar.

O trabalho doméstico ainda é amplamente invisibilizado e subestimado, o que
prejudica a posicdo das mulheres na sociedade e no mercado de trabalho, inclusive por

interesses do proprio sistema.

O trabalho doméstico e reprodutivo, sdo essenciais para a manutencdo cotidiana
da vida, porém, é sabido que ndo ha interesse nem do capitalismo, muito menos
do patriarcado em rever as relacdes desiguais de género. Até porque o capital
sempre encontra uma nova fonte de acumulagdo, e isso se da principalmente a
partir da exploragdo de corpos femininos e racializados (Galetti, 2021, p. 3).

E fundamental promover a igualdade de género desde a infancia, desconstruindo
estereotipos de género e educando para a igualdade. A conscientizacéo e a sensibilizagdo em
relacdo a importancia do trabalho doméstico devem ser ensinadas, a fim de conceder essa

forma de trabalho. E evidente a importancia de incentivar a participacéo ativa dos homens no
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trabalho doméstico e promover uma divisdo mais igualitaria das tarefas. Isso requer uma
mudanga de maternidade e um compromisso de todos os membros da sociedade para
reconhecer a importancia da igualdade de género no trabalho domeéstico. Sendo assim, é
necessario acabar com o isolamento que tem caracterizado o trabalho doméstico, ndo com
vista a sua reorganizacdo a escala industrial, mas com a ideia de criar formas mais

cooperativas de realizar o trabalho de cuidado (Federici, 2018, p. 107).

A superacdo dos desafios relacionados a Sindrome de Burnout e ao trabalho
domeéstico realizado pelas mulheres é crucial ndo apenas para a salde e bem-estar das
mulheres, mas para a construgcdo de uma sociedade mais justa e igualitaria. Ao reconhecer o
valor do trabalho doméstico e criar condi¢Ges adequadas para sua realizacdo, se d& um passo
importante em direcdo a igualdade de género e ao respeito pelos direitos humanos
fundamentais das mulheres. Portanto, no cenario atual, a oposi¢do as disparidades originadas,
seja em termos de raca, género ou idade, exige unir o que foi segregado na vida das
mulheres, especialmente, e reconstruir um interesse coletivo. Isso deve ser considerado uma
politica de prioridade ndo apenas para as feministas, mas também para outros movimentos de
justica social (Federici, 2018, p. 106).

A valorizagdo e o reconhecimento do trabalho doméstico ndo remunerado
constituem pilares fundamentais para a construcdo de sociedades mais justa e igualitaria. Este
tema transcende a esfera individual, pois impacta diretamente o tecido social e econémico de
uma nacdo. Ao compreender e apreciar as diversas dimensdes desse trabalho essencial, que
muitas vezes ocorrem nos bastidores e é invisivel aos olhos da sociedade, abre-se espaco para
a implementacéo de politicas publicas e estruturas que visam ndo apenas refletir, mas também
facilitar e apoiar essas atividades. A prépria ONU nos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (2022), no item n. 5° cita “Alcangar a igualdade de género e empoderar todas as
mulheres e meninas” e mais especificamente no subitem 5.4 aborda “Reconhecer e valorizar o
trabalho de assisténcia e doméstico ndo remunerado, por meio da disponibilizacdo de servicos
publicos, infraestrutura e politicas de protecdo social, bem como a promocdo da

responsabilidade compartilhada dentro do lar e da familia, conforme os contextos nacionais”.

Neste cenério, a valorizagdo do trabalho ndo remunerado ndo é apenas uma
questdo de justica social, mas também uma peca-chave para a constru¢do de uma base sélida
para o desenvolvimento sustentavel e inclusivo em todas as na¢des. Somente com mudancas

desses paradigmas pode-se avancgar em dire¢do a uma sociedade mais justa e igualitaria, onde
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as mulheres ndo sejam vitimas da Sindrome de Burnout devido as desigualdades de género
no trabalho domestico.

CONCLUSAO

Em um mundo em constante evolugdo, com avangos inovadores em igualdade de
género, é surpreendente que o trabalho doméstico ndo remunerado continue a ser um fator
critico na vida das mulheres, contribuindo para a prevaléncia da Sindrome de Burnout. O
impacto negativo do desequilibrio na distribuicdo das tarefas domésticas sobre a salde
mental das mulheres ndo pode ser subestimado.

E notorio a influéncia e marcas de uma historia de luta e superacdo de desafios na
vida das mulheres na sociedade, de um patriarcado em que as mulheres sempre foram vistas
como “do lar” e os homens os provedores da familia, contribuindo para que o trabalho
realizado dentro de casa fosse visto com menor importancia e invisibilizado. Apo6s décadas,
as mulheres finalmente foram ganhando espaco para ter sua liberdade econémica, passando
integrar a vida laboral fora de casa, contudo, isso ndo foi o suficiente para uma vida mais
justa e igualitaria de direitos. As mulheres passaram a integrar funcées, acreditando ser uma
obrigacdo dar cem por cento de si dentro e fora de casa e acarretando assim a dupla e
exaustiva jornada de trabalho.

H& uma perceptiva atribuicdo feminina ao papel de cuidado/amor, mas que
invisibiliza o trabalho doméstico excessivo, que demanda muito tempo e dedicacdo. Porém
evidente a ndo regulamentacdo juridica e a auséncia de acesso aos direitos basicos previstos
tanto na Constituicdo como na legislacdo trabalhista e previdenciaria. A indignidade da
simultaneidade de jornadas de trabalho provocativas a indignidade da mulher, bem como seu
adoecimento fisico e mental, levando assim até ao acometimento da Sindrome de Burnout.
Este estudo teve como objetivo demonstrar que a igualdade de género, para incluir uma
divisdo justa das tarefas domésticas, é essencial para mitigar os riscos da Sindrome de

Burnout e promover o bem-estar das mulheres.

Ficou evidenciado que as mulheres enfrentam uma sobrecarga desproporcional de
responsabilidades domeésticas, o que ndo apenas prejudica a busca da igualdade de género,
mas também impacta a qualidade da saude fisica e mental das mulheres, sendo a Sindrome

de Burnout, uma realidade preocupante que afeta muitas mulheres. E fundamental entender

114



que a Sindrome de Burnout ndo é uma consequéncia resultante do trabalho doméstico, mas
sim uma consequéncia da sobrecarga e do desgaste emocional e fisico que muitas mulheres
enfrentam nessa jornada dupla. A Sindrome de Burnout é uma questao de saude publica que
estd intrinsecamente ligada ao desequilibrio de género nas responsabilidades domésticas
desempenhadas quase que exclusivamente pelas mulheres. Nesta senda, promover uma
divisdo mais igualitaria das tarefas domésticas e considerar o valor do trabalho doméstico é

um passo crucial para mitigar os riscos da Sindrome de Burnout entre as mulheres.

O empoderamento das mulheres ndo deve se limitar apenas ao ambito profissional,
mas também incluir o reconhecimento e a valorizacdo do seu trabalho ndo remunerado em
casa. Ao abordar as raizes do desequilibrio nas tarefas domésticas e a consideracéo do valor
do trabalho doméstico ndo remunerado, nao se pode apenas prevenir a Sindrome de Burnout,

mas também promover um ambiente mais saudavel e igualitario para as mulheres.

A busca continua da igualdade de género em todos os aspectos da sociedade é uma
jornada que beneficia a todos e enriquece a vida das mulheres, permitindo que elas alcancem
seu potencial maximo sem a sombra da exaustdo mental e emocional. Ao adotar uma
abordagem holistica para abordar o trabalho doméstico ndo remunerado e a Sindrome de
Burnout, pode se construir uma sociedade mais igualitaria e saudavel, onde as mulheres
possam prosperar tanto em suas vidas profissionais quanto pessoais. SO assim pode se
minimizar os riscos da Sindrome de Burnout e contribuir para o bem-estar e a realizacdo de

todas as mulheres na sociedade em geral.
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