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Apresentacdo

APRESENTACAO DO GT DIREITO DO TRABALHO E EFICACIA DOS DIREITOS
FUNDAMENTAISNO MEIO AMBIENTE DO TRABALHO |

A edicdo do XIII ENCONTRO INTERNACIONAL DO CONPEDI URUGUAI -
MONTEVIDEU - ESTADO DE DERECHO, INVESTIGACION JURIDICA E
INNOVACION - ocorridaem formato presencial no periodo de 18 a 20 de setembro de 2024,
na Universidade Universidad de La Republica Uruguay, Facultad de Derecho, consolida o
Direito do Trabalho e Meio Ambiente do Trabalho como areas de ampla producéo académica
em programas de pos graduacdo Stricto Sensu, em todos os quadrantes do pais.

O grande interesse demonstrado pelos pesquisadores em estudar temas dessas areas
encontrou, nas sessdes do Grupo de Trabalho realizadas no evento, uma enorme
receptividade e oportunidade de discussdo. Assim, a obra que ora apresentamos redne 0s
artigos selecionados, pelo sistema de dupla revisdo cega, por avaliadores ad hoc, para
apresentacdo no evento.

Na atual obra constatamos uma diversidade de tematicas, capaz de propiciar um bloco de
interesse especifico dos pesquisadores, ampliando, cada vez mais, o alcance do Direito do
Direito do Trabalho, nos temas discutidos, uma vez que o fendmeno “trabalho” tem
apresentado caracteristicas novas, em especia ho ambito do teletrabalho e trabalho da
mulher. Dessa forma, apresentamos a seguir, os trabalhos desta edicéo.

O Trabalho intitulado “A (IN)EXISTENCIA DA PRESCRICAO DOS CREDITOS DE
NATUREZA TRABALHISTA OBJETIVADOS POR MEIO DE ACAO CIVIL PUBLICA
PROPOSTA PELO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO NA HIPOTESE DE
TRABALHO ANALOGO A ESCRAVIDAQ", de autoria de Marco Anténio César Villatore,
Jodo Teixeira Fernandes Jorge destacou a problemética da acdo Civil Publica gjuizada pelo
Ministério Publico do Trabalho junto a0 TST sobre a imprescritibilidade dos créditos
trabal histas, na hipotese de trabalho andlogo a escraviddo, concluindo que, nestas hipéteses,
ndo se deveria adotar a imprescritibilidade dos créditos, pois a incidéncia prescricional
ocorreria a partir do momento em que o Ministério Publico do Trabalho tomasse ciéncia do



ilicito e pudesse buscar atutelajurisdicional, afim de julgar suas respectivas pretensdes. Ja o
trabalho intitulado “CONGELAMENTO DE OVULOS, PATRIARCADO E
DESIGUALDADE DE GENERO NO TRABALHO”, de autoria de Patricia Tuma Martins
Bertolin, Joao Pedro Ignacio Marsillac trouxe uma andlise critica a pratica do congelamento
de 6vulos como um suposto beneficio para mulheres no mercado de trabalho, examinando-o
através da lente do patriarcado e da desigualdade de género. Ja 0 autor Rangel Strasser Filho,
apresentou o trabalho “DA (RE) CONSTRUCAO DO POSITIVISMO COMO PROPULSOR
DO DIREITO NORMATIVO EMBRICADO COM A POLITICA DO COMPLIANCE
TRABALHISTA” destacando que no ambiente laboral, a contratacdo de colaboradores
deixou de se restringir a finalidade para alcancar melhorias das condi¢bes de trabalho,
passando a uma perspectiva mais ampla de revalorizagdo do trabalho a luz dos preceitos
constitucionais, imbricados com os outros dispositivos normativos e 0s 0rgaos de controle e
prevencao, haja vista que o positivismo atual impde uma atuacdo conjunta desses entes para
aém da lei, numa perspectiva transconstitucional. Em andlise diversa, focando mais nos
direitos sociais do trabalho, os autores Barbara Campolina Paulino, Leonardo Brandéo
Rocha, Fernanda Resende Severino apresentaram o trabalho intitulado “EFETIVIDADE
DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS SOCIAIS AO TRABALHO E O REFLEXO NOS
CONTRATOS DE TRABALHO NA ERA DA ENGENHARIA GENETICA”, explorando a
efetividade dos direitos fundamentais sociais ao trabalho na era da engenharia genética,
enfocando as implicacdes desta prética nos contratos de trabalho, concluindo que a legislacéo
trabalhista precisa evoluir para acompanhar esses avancos, garantindo a protecdo e a
dignidade do trabalhador. J& o trabalho intitulado “ENTRE O TRABALHO E O NAO-
TRABALHO: (RE) PENSANDO O DIREITO A DESCONEXAO NA SOCIEDADE
MODERNA SOB A OTICA DO DIREITO BRASILEIRO”, de autoria de Fernando Melo
Gama Peres e Matheus Faria de Souza Paiva destaca que a vel ocidade com que as relacfes de
trabalho se formam, se modificam e desaparecem € acelerada por uma Revolucdo
Tecnolégica que, de forma generalizada, afeta as regras de producdo, bem como a
permeabilidade dos tempos de descanso pelas funcdes laborais. Seguindo esta linha de
raciocinio, Joao Pedro Ignacio Marsillac, no trabalho intitulado “INOVACAO E
TELETRABALHO: EXPECTATIVAS DE CONTRIBUICAO PARA A MOBILIDADE
URBANA”, anadlisa a potencialidade do teletrabalho para melhor a mobilidade urbana,
conceituando o teletrabalho no Brasil, especialmente a partir da reforma trabalhista (Lei n.°
13.467/17), verificando as vantagens desta forma de labor no que tange a mobilidade dos
trabalhadores.

Ja os autores Otavio Fernando De Vasconcelos, Victoria Cassia Mozaner e Francis Marilia
Padua, no trabalho intitulado “MATERNIDADE E FUTEBOL FEMININO: DESAFIOS
JURIDICOS E PROPOSTAS PARA A EQUIDADE DE GENERO NO ESPORTE”



analisam os desafios enfrentados por atletas de futebol feminino no contexto da maternidade,
examinando questdes juridicas pertinentes, especialmente a luz do direito do trabalho e do
direito desportivo; debatendo, a protecdo dos direitos das atletas de futebol feminino durante
0 periodo de gestacéo e puerpério, promovendo reflexdes sobre como a legislacéo e as
préticas esportivas podem evoluir para melhor apoiar e sustentar a participacéo feminina no
esporte, respeitando suas escolhas pessoais e profissionais. O trabalho intitulado “O
CARATER DISRUPTIVO DAS NOVAS TECNOLOGIAS NAS RELACOES DE
TRABALHO” de autoria de Joao Paulo Rodrigues De Lima e Carlos Renato Cunha analisa
gue as novas tecnologias tém demonstrado um caréter disruptivo significativo em diversos
setores da sociedade e da economia, em especial ho processo de uberizacdo, destacando o
impacto que a natureza disruptiva dessas tecnologias esta relacionada a sua capacidade de
transformar radicalmente a forma como as coisas sdo feitas, impactando tanto os modelos de
negdcios quanto a vida cotidiana das pessoas.

Ja os autores Andrews de Oliveira Leal, Michelle Fernanda Martins e José Alberto Antunes
de Miranda, no trabalho “O ESTADO DE DIREITO E A EFETIVIDADE NO COMBATE
AO TRABALHO ESCRAVO CONTEMPORANEO: ANALISE DO CASO DAS

VINICOLAS DA SERRA GAUCHA” analisam como a estrutura do Estado de Direito
brasileiro, combate o trabalho em condi¢cdes andlogas a escravidao e, em especial, no caso
das Vinicolas da Serra Galcha, concluindo que a morosidade pela qual o Estado de Direito
brasileiro tem atuado em relacdo a eliminacdo das violagdes de Direitos Humanos no meio
rural evidencia uma crise de efetividade do Estado de Direito brasileiro.

JA Rosane Teresinha Porto, Juliana Tozzi Tietbohl e Ténia Regina Silva Reckziegel, no
traalho intitulado “O IMPACTO DAS POLITICAS DE ACOES AFIRMATIVAS NA
REDUCAO DE DESIGUALDADES PARA INSERCAO DA MULHER NEGRA NO
MUNDO DO TRABALHO FORMAL: UMA ANALISE COMPARATIVA ENTRE
BRASIL E URUGUAI” analisam o impacto das politicas de a¢bes afirmativas na reducéo de
desigualdades na insercdo da mulher negra no mundo do trabalho formal no Brasil e no
Uruguai. Em linha de raciocinio analogo a protecdo dos invisiveis, o trabalho intitulado “O
MOVIMENTO DE IMIGRACAO NO BRASIL CONTEMPORANEO DA PERSPECTIVA
DO ESTADO DE BEM- ESTAR SOCIAL E DA DIGNIDADE HUMANA: A FORCA DE
TRABALHO IMIGRANTE EM CONDICAO ANALOGA A DE ESCRAVO”, de autoria de
Lauren Carolina Vieira Correia, Victéria dos Santos Gongalves, analisa as transformacfes no
mundo do trabalho, promovidas pela globalizacdo e a transnacionalizagéo, destacando a
necessidade de gerir as suas consequéncias e, em especial, as violagdes de direitos humanos e
dos direitos fundamentais.



Seguindo uma linha de raciocinio andlogo, o trabalho intitulado “O TELETRABALHO E O
DIREITO FUNDAMENTAL A SAUDE: O SURGIMENTO DE LER/DORT NO

AMBIENTE DOMESTICO” de autoria de Djenifer Paganini Citron Do Amarante, analisa o
fenbmeno do teletrabalho, sob um viés constitucional, destacando o direito a saide no
ambiente laboral como direito fundamental do teletrabalhador. J& o trabalho intitulado
“REGULACAO DO EXERCICIO DE GREVE: AS CONCEPCOES DE GREVE NO
BRASIL E NA ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO” de autoria de
Aline Marques Fidelis, Dayane Cavalcante Teixeira e Thiago Carvalho de Oliveira Garcia
analisa as diferentes concepgdes de greve da doutrina trabalhista brasileira relacionando as
concepgdes com os entendimentos da Organizacdo Internacional do Trabalho. JA os autores
Rodrigo Leventi Guimardes, Rosane Teresinha Porto e Juliana Tozzi Tietbohl, no trabalho
intitulado “RESPONSABILIDADE CIVIL OBJETIVA DAS PLATAFORMAS DIGITAIS
EM RELACAO AOS TRABALHADORES PLATAFORMIZADOS’, analisam a

responsabilidade civil das plataformas digitais, com especial enfoque nos impactos legais
sobre a salide e seguranca do trabal hador plataformizado, concluindo que a complexidade da
matéria ressalta a necessidade de um diploma legislativo atualizado e especifico sobre as
plataformas digitais para disciplinar os efeitos da prestacéo do trabal ho.

Por fim, o trabalho intitulado “A SUBVERSAO DO PRINCIPIO DA PROTECAO
INTEGRAL NO IMPEDIMENTO AO EXERCICIO DO DIREITO A CONVIVENCIA
FAMILIAR” de autoria de Elaine Bezerra de Queiroz Benayon, Raul Armonia Zaidan Filho
e Vamir César Pozzetti analisa a subversdo do principio da protecdo integral no
impedimento ao exercicio do direito de convivéncia familiar da crianca e do adolescente por
parte de um dos genitores, destacando que ainda que haja a dissolucdo da familia ou da
entidade familiar, ndo ha a ruptura do exercicio do poder familiar, que deve ser exercido em
sua plenitude e com exclusividade pelos pais, sem a interferéncia dos novos parceiros,
guando optam por constituir outro casamento ou unido estavel.

Assim, a presente obra € um verdadeiro repositorio de reflexdes sobre Direito do Trabalho e
a Eficécia dos direitos fundamentais no meio ambiente do trabalho. Dessa forma, € de se
alertar que as reflexdes juridicas, nessa obra, séo contribuicdes valiosas no tocante a oferta de
proposicoes que assegurem a melhoria de vida no meio ambiente do trabalho e na
valorizacéo da dignidade de trabalhadores, sendo imprescindivel discutir e assegurar direitos,
do homem, da mulher da crianca e dos adolescentes. Desgjamos, pois, excelente leitura a
todos.

Rosane Teresinha Porto
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O MOVIMENTO DE IMIGRACAO NO BRASIL CONTEMPORANEO DA
PERSPECTIVA DO ESTADO DE BEM- ESTAR SOCIAL E DA DIGNIDADE
HUMANA: A FORCA DE TRABALHO IMIGRANTE EM CONDICAO ANALOGA
A DE ESCRAVO

THE IMMIGRATION MOVEMENT IN CONTEMPORARY BRAZIL FROM THE
PERSPECTIVE OF THE WELFARE STATE AND HUMAN DIGNITY: THE
IMMIGRANT WORKFORCE IN CONDITIONSANALOGOUSTO SLAVERY

Lauren CarolinaVieiraCorreial
Victéria dos Santos Gongalves 2

Resumo

Durante o desenvolvimento da sociedade diversos foram os desafios enfrentados pelos

individuos, deparando-se 0 modelo social atual com as consequéncias das relagoes

estabel ecidas na sociedade moderna capitalista. Sendo a globalizagcdo e a transnacionalidade
uma caracteristica da modernidade, surge a necessidade de gerir as suas consequéncias, em
especial quando envolvem violagOes de direitos humanos e dos direitos fundamentais. Como
uma das violagdes que vem sendo combatida durante os secul os, 0 presente trabalho abordara
a exploracédo do trabalho andlogo a escraviddo na atualidade, com enfoque no trabal hador

imigrante e nos meios de protecdo de seus direitos, utilizando-se dos métodos dedutivo,

dialético e bibliogréfico. Para a andlise dos meios de dominacéo atual e as medias eficazes
para a garantia dos direitos do imigrante nas relacdes de emprego seréo utilizados, como
base, afilosofiada Libertacéo e o Bem-Estar Social.

Palavras-chave: Globalizacdo, Imigracdo, Direitos fundamentais, Estado de bem-estar
social, Trabaho escravo

Abstract/Resumen/Résumé

During the development of society, individuals have faced various challenges, and the
current social model is faced with the consequences of the relationships established in
modern capitalist society. Since globalization and transnationality are a characteristic of
modernity, there is a need to manage their consequences, especialy when they involve
violations of human rights and fundamental rights. As one of the violations that has been
combated over the centuries, this paper will address the exploitation of labor analogous to
slavery today, with a focus on immigrant workers and the means of protecting their rights,
using the deductive, dialectical and bibliographic methods. In order to analyze the current

1 Mestranda em Direito no PPGD da Universidade de Passo Fundo (UPF), nalinha de Pesquisa |: Jurisdicgo
Constitucional e Democracia, bolsista PROSUC/CAPES I. Advogada. E-mail: laurencorreia.v@hotmail.com.

2 Mestranda em Direito no PPGD da Universidade de Passo Fundo (UPF) nalinha de pesquisa de Jurisdi¢édo
Constitucional e Democracia (2024-2026). Advogada. Email: adv.victoriadossantosgoncalves@gmail.com
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means of domination and the effective means of guaranteeing immigrant rights in
employment relationships, the philosophy of Liberation and Social Welfare will be used as a
basis.

K eywor ds/Palabr as-claves/M ots-clés. Globalization, Immigration, Fundamental rights,
Socia welfare state, Slave labor
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Introducao

A partir da globalizagdo e, consequentemente, com o movimento transnacional na
indutstria € no comércio, fomentado pelo consumismo caracteristico das sociedades modernas
capitalistas, muito se discute acerca dos limites das relacdes decorrente dessa ampliacdo do
mercado, especialmente em as relagdes de trabalho, seja no direito internacional, seja no ambito
dos direitos humanos e dos direitos fundamentais.

Atualmente, uma das muitas consequéncias dessa nova realidade e da ampla
concorréncia decorrente do comércio eletronico ou e-commerce, é a necessidade de aumento da
producdo e maior nimero de vendas com o menor investimento possivel. Dentre as
consequéncias dessa nova realidade, € possivel verificar estratégias antigas sendo reutilizadas,
como a exploragdo irregular da mao-obra.

No presente processo se discutira a exposicao do imigrante a condi¢des analogas a
escravidao, questionando-se os meios de dominagao deste trabalhador, bem como as formas de
escravizacao do individuo na sociedade moderna.

A relevancia do presente trabalho pauta-se na necessidade de discutir este tema que ¢
pontual na defesa dos direitos humanos, dada a vulnerabilidade desta classe que enfrenta além
das dificuldades de se estabelecer em outra cultura, aos desafios enfrentados no labor como
base de producao em uma sociedade capitalista.

Assim, para o desenvolvimento dos objetivos elencados, que visam a discutir a
exploragdo da mao-de-obra imigrante ¢ a efetiva garantia dos direitos fundamentais, serd
utilizado o método dedutivo para a avaliagdo de medias eficazes para a garantia dos direitos do
imigrante nas relacdes de emprego. Além disso, serd abordado, por meio do método dialético e
bibliografico, a filosofia da libertagdo e o Bem-Estar Social, os quais restam estabelecidos como

marco teorico do presente artigo.

1 A globaliza¢io e o processo migratorio no pais

O movimento migratorio sempre foi uma realidade global, responsavel pela evolugao
das espécies, desenvolvimento de multiplas formagdes culturais e pela descoberta de matérias-
primas essenciais para a constru¢do da sociedade atual. A partir da realidade migratoria foi
possivel que as sociedades se desenvolvessem tecnologicamente, possibilitando a formagao de
um mundo interligado, através da globalizagdo e em constante desenvolvimento econdmico
decorrente do transnacionalismo.

De acordo com Contipelli e Menezes (2018, p. 165):
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A mobilizagdo do trabalho entre diferentes areas geograficas constitui um
---fendmeno que, na América Latina, esteve presente ndo s6 desde a existéncia dos
atuais Estados nacionais, mas também ao longo de sua historia. Ja na era colonial, os
deslocamentos macigos da populagdo indigena ocorreram no territoério americano, em

alguns casos a distancias de milhares de km.

Deste modo, ndo sendo a migracdo dos povos uma realidade recente, atualmente
possuimos conhecimento histérico para analisar como foram enfrentadas essas situagdes no
decorrer dos anos, bem como quais sao os seus reflexos para a sociedade.

Historicamente, tem-se a migragdo intracontinental como caracteristica dos povos
originarios. Apds, com a chegada dos colonizadores europeus a América, tem-se uma grande
migracdo intercontinental, a qual, em decorréncia da tecnologia que possuiam aqueles
imigrantes, deu inicio a um processo de dominagao dos povos locais.

Segundo Villen (2015), a imigragao no Brasil sempre esteve associada ao racismo, desde
a ideia de necessidade de “branqueamento” da populagdo brasileira a escravizagdo de africanos.
Tal realidade atualmente pode ser vista quando analisado a mudanga nos postos de trabalho

ocupados pelos imigrantes no pais.

Se, no final do século XIX e inicio do século XX, os imigrantes do Norte Global,
predominantemente originarios da Europa, eram desejados porque tinham a fungao de
“ocupar” territorios, “branquear” o pais e ser mao de obra intensiva para a cafeicultura
e a agricultura, na década de 2010 o final da cadeia produtiva do agronegdcio
(frigorifico — abates de suinos e aves) emergiu como um nicho de mercado decisivo
para os imigrantes. (CAVALCANTI; OLIVEIRA; SILVA, 2020, p.15)

Ainda acerca dos postos de trabalhos ocupados pelos imigrantes no pais, de acordo com
o relatorio do Observatorio das Migragdes Nacionais- OBMigra. (2021, p.15), “[...] ao longo
da década, consolidou-se a presenca de imigrantes de nivel médio, provenientes dos novos
fluxos do Sul Global. Em 2020, [...] os trabalhadores de nivel superior reduziram sua
participacdo de forma significativa para em torno de 20%”.

Atualmente, em decorréncia da globalizagdo, a migracao ¢ cotidiana. Em que pese o
perfil do imigrante tenha mudado no pais mudou, mantem-se a cultura de exploracdo destes
imigrantes e desvalorizacdo da cultura periférica como reflexos do eurocentrismo.

Dussel (2013) aborda a exploracgdo do trabalho das classes oprimidas em favor do capital

fazendo uma andlise semelhante ao que ocorre com a mao-de-obra imigrante, referindo que:
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La alienacion de las clases oprimidas en la periferia se lleva a cabo por la explotacion
de plusvalia capital-trabajo, y en la competencia de capital-capital, rama-rama de
produccion, campo-ciudad, campesinado-ciudadano urbano; regiones, provincias o
estados alejados y metropolis nacionales como Buenos Aires, Rio, México, Rabat,
Cairo y Bombay. En las capitales in[1]dustriales hay siempre una explotacion del
capital sobre el trabajo, del empresario sobre el obrero. (DUSSEL, 2013, p. 149)

Entretanto, atualmente a populacdo estd amparada por conquistas globais, como o
reconhecimento dos direitos humanos, que, de acordo com Piffer (2014, p. 175), “Trata-se de
uma protecao recente, fruto de muita luta e perseveranca e seu consequente reconhecimento se
apresenta como uma das maiores conquistas da historia”. Tais direitos possuem carater
universal, devendo ser assegurado a todos, sem distingdo, por ser exigida apenas a condi¢ao de
ser humano (SILVA; ZIBETTI, 2018).

Para que ocorra a garantia de direitos fundamentais ¢ necessaria seja observada a
importancia do imigrante, inclusive a sua contribuicao para a globalizacao, respeitada a sua
cultura o ouvida a sua voz, garantindo a sua efetiva inclusao na sociedade e reconhecido o seu

potencial contributivo para o desenvolvimento do pais.

1.1 O silenciamento cultural como exercicio de dominacao do imigrante

No Brasil, a imigragao ja foi objeto de exploragdo, de refugio, bem como de recomeco
em periodos historicos dificeis. Dessa forma, construiu-se a ideia de prejuizo, em decorréncia
exploragao econdmica, por meio da escravizagao da populagao local e da utilizagao dos recursos
naturais. Contudo, faz-se importante ressaltar que, quando observada o arcabougo cultural desse
imigrante, dado a ele lugar de fala, os beneficios da migra¢do sdo inquestiondveis, como € o
exemplo da regido Sul do pais, a qual desenvolveu-se com a contribuicdo cultural dos
imigrantes que trouxeram consigo a sua forma de cultivo e o trabalho arduo junto a terra.

Ocorre que, segundo Contipelli e Menezes (2018, p. 164) “As migragdes sdo cada vez
mais vistas como uma ameacga por parte dos paises receptores, como uma alternativa
desesperada para a sobrevivéncia dos migrantes e como consequéncia inevitavel de sua pobreza
para os paises que expulsam o trabalho”, afirmando, em seguida, que “as migragdes atuais sao
vistas como uma redistribui¢cao da pobreza, em um mundo caracterizado pela concentracao de
riquezas”.

Contudo, atualmente busca-se o reconhecimento da importancia da valorizacao de todas
as culturas e, em especial, os beneficios que a interculturalidade traz para a sociedade moderna,

cientifica e economicamente. Santos (2007, p. 17) comenta que “[...]la ciencia no nos basta hoy
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en dia. Si yo quiero ir a la luna, uso la ciencia, pero si quiero preservar la biodiversidad necesito
ademads del conocimiento indigena. Entonces, sostengo la idea de que hoy necesitamos de lo
que llamo una ecologia de saberes”. Entretanto, tal consciéncia acerca da contribui¢do cultural
de outros povos nao afasta a prevaléncia dos interesses das classes dominadoras quando a
discussdo adentra os interesses de mercado no sistema capitalista, especialmente quando os seus
conhecimentos se pautam na defesa de direitos fundamentais, como meio ambiente e dignidade
da pessoa humana.

Dussel (2013) ao discutir a importancia da apreciagdo do conhecimento cultural dos
povos colonizados, como os latino-americanos, africanos, asiaticos, que o autor chama de
periféricos, elenca a negacao de sua cultura um meio de dominagao, referindo que “La negacion
de la cultura popular niega igualmente su técnica y la posibilidad de una tecnologia y disefio
que planificara armonicamente la ecologia de la nacidon, region y bienes de los grupos
dependientes” (DUSSEL, 2013, p. 217).

Assim, ao esclarecer o dominio eurocéntrico exercido sobre os paises periféricos, Dussel
(2013) aborda a repeticao dessa estrutura pelos proprios povos colonizados, que, embora o autor
exemplifique na propria estrutura do Estado, tal realidade também pode ser observada em
relacdo aos imigrantes periféricos, cuja andlise pelo mercado parte ideia de inferioridade
cultural e objeto de exploracdo de sua mao-de-obra.

Silva e Zibetti (2018, p. 296) defendem que para a efetiva garantia dos Direitos
Fundamentais aos ndo nacionais demanda-se a adog¢do de politicas publicas efetivas que
fortalecam a inclusdo dos imigrantes, sendo o combate a discriminagdo e sua integragdo na
sociedade formas de prevengdo a violagdo dos Direitos Humanos. Destaca-se, igualmente, a
valorizagdo dos povos e da diversidade cultural também como formas de combate a dominagao,
sendo, portanto, a conscientizagao acerca da igualdade, pautada na luta conta a discriminagao,
um meio de combater a exploragdo e a violagao de direitos.

De acordo com Silva e Zibetti (2018, p. 293) “A ideia de direitos humanos reflete uma
forma de garantir espacos nos quais as pessoas podem lutar e buscar o reconhecimento dos
direitos inerentes a pessoa humana, em busca de dignidade, liberdade e igualdade™. Nesse
sentido, Piffer (2014, p. 182) afirma que “Nestes casos, a efetivacdo dos Direitos Humanos
demanda ndo somente politicas universalistas, mas também especificas e direcionadas, por
tratar-se de grupos excluidos, a disposi¢do de riscos iminentes e que vivenciam constantes
transgressoes aos seus direitos”. Contudo, “[...] muitas vezes, ndo hd vontade politica para
enfrentar os problemas de migracdo em forma extensiva, até que se tornem grandes crises que

eles exigem agdes” (CONTIPELLI; MENEZES, 2018, p. 161).
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Piffer (2014, p. 182) aduz que “em face da fragilidade do individuo frente ao Estado,
em ¢épocas de Globalizagao e de relacdes transnacionais, se faz imprescindivel defender um rol

minimo de direitos a serem protegidos em situagdes de opressao e desigualdade extrema”.

Na democracia, os direitos humanos e a migracdo tém em comum o papel
preponderante do Estado. Os primeiros sdo caracterizados por ser —centrados no
estado": em sua interpretagdo atual, sdo os Estados que os reconhecem e garantem.
Isso faz com que o dialogo entre alguns (nacionais) e outros (migracdes) encontre um
bom canal no Estado, articulador de ambas as dimensdes através do papel do lugar
que possui em ambos. Esses aspectos, por outro lado, tornam sua responsabilidade
maior, como garantidor dos direitos humanos e administrador da migracéo

(CONTIPELLIL; MENEZES, 2018, p. 162).

Dessa forma, vé-se a importancia da analise a situacdo migratoria atual, sob o viés do
efetivo cumprimento dos Direitos Fundamentais, especialmente voltados a exploracdao de sua

mao-de-obra, também como meio de Libertagao.

2. Entre as crises do capitalismo e do bem-estar social

Conforme destacado, muitos sdo 0s motivos para a migracdo de um pais para outro,
sejam conflitos bélicos, fatores climaticos ou fatores econdmicos, hé de se considerar que no
contexto de Ameérica Latina contemporanea o ultimo acaba sendo sobressalente. Nesse sentido
é importante destacar alguns elementos sobre a relacdo do capital e trabalho com o movimento
de imigracéo.

Pois bem, a busca por satisfagdo propria, ou pela felicidade ¢, talvez, inerente a
condi¢ao de humano. Ha, por certo, o desejo de realizagdo, o anseio pelo pertencimento em sua
completude. Possivelmente ninguém possui em si o desejo de abragar a solidao, talvez de estar
s0, de solitude, mas ndo de esconder se na escuriddo de si mesmo. Mas esses sdo devaneios
subjetivos, a questdo ¢ que a busca pela felicidade individual, encontra e até se confunde com
a satisfacdo imediata de certas aspiragdes e ¢ nesse imediatismo que muitas relagdes sociais
entram em crise. Tem-se o exemplo do comportamento do mercado econdmico e de tendencias
consumistas, hd um objeto X, comumente utilizado por uma pessoa Y, a qual possui certa
visibilidade em determinados nichos, o grupo de pessoas que a acompanha cria uma relagao de
proximidade, quer-se estar o mais parecido possivel com a pessoa Y, de tal forma que aumenta-

se a demanda pelo produto X, este nao ¢ um item de utilizacdo infinita, tem uma quantidade
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exata e um periodo de validade, mas enquanto o objeto de identificagdo continuar a utilizé-lo,
os que a acompanham também o fardo, em verdade o proprio objeto por si s6 alcangou o status
de identificacdo. Conseguir utiliza-lo gera uma felicidade momentanea. Essa ¢ uma das

representacdes do sistema capitalista. Em suma:

Quanto mais se produz, mais a sociedade se torna dependente do consumismo, da
fantasia, da propaganda, por outro lado, o sistema € autoalimentado, o capitalismo
vive da necessidade de continua expansido (QUINAIA; AMARAL, 2017, p. 72).

Em Marx temos que “a riqueza das sociedades onde reina o modo de produgio
capitalista aparece como uma ‘enorme cole¢ao de mercadorias’, e a mercadoria individual como
sua forma elementar” (MARX, 2013, p. 113). Partindo do principio de que as mercadorias sao
produtos do trabalho, ¢ a propria relacdo de trabalho uma relacdo de compra e venda.

Pensando em um grupo de seres humanos, uma sociedade, onde todos buscam certo
tipo de satisfagdo, pode-se ter dois caminhos iniciais, ou serdo individualistas ou agirdo em
conjunto, de forma que um possa auxiliar a satisfacdo do desejo do outro. Mas digamos que
aquele que tem o poder de atender seus designios exija também uma contrapartida, talvez uma
relacdo de trabalho? A qual o auxiliaria a alcangar o seu anseio proprio, pois bem, talvez o
desejo dele demore mais do que o seu, ou as condigdes para a satisfagdo deste ndo facilmente
facilitadas. Pensemos em um empréstimo, tem-se um valor “disponivel” que lhe permitira
cumprir com algum objetivo, e em torno disso tem-se a necessidade devolugdo do valor
solicitado, acrescido de juros, de forma parcelada. Contudo, no decorrer desse processo poderao
surgir novas problematicas as quais dificultardo a quitacdo da divida adquirida, exigindo, uma
renegociacao, a qual incutird no acréscimo de novos juros, o seu desejo passa a ser entdo a
libertacao dessa relagdo. E se os sujeitos desta ndo forem individuos, mas Estados? Observa-
se o exemplo da Alemanha po6s-guerra.

Resgatando o exposto por Enrique Dussel, (2013, p. 96) “en toda la periferia hay una
lenta pero ascendente toma de conciencia de la necesidad de la liberacidn; es decir, del romper
los lazos de dependencia dominadora™.

O interesse na maior satisfagao social ¢ refletido na existéncia de politicas ptblicas e
na tentativa de garantia de dignidade, preceitos da constitui¢ao de um Estado democratico como
tal. Nesse sentido, tem-se o chamado Estado de Bem-Estar Social. Conforme Cristiano Quinaia
e Sérgio Amaral (2017, p.69) “O Estado do Bem-Estar desenvolveu-se, assim, ndo como teoria,
mas como produto da democratizacdo da politica, do envolvimento da massa de pessoas, da

multiddo das ruas nos assuntos econdmicos”. Poder-se-ia delinear historicamente acerca da
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perseguicao do estado de bem-estar nas constituigdes, a exemplo da Constituicdo do México de
1917, contudo, para maior aprofundamento, talvez fosse necessario o destaque em artigo
proprio, assim, evitando a falta de profundidade, destacaremos a sua presenga na constituigao

brasileira de 1988.

Nos, representantes do povo brasileiro, reunidos em Assembléia Nacional
Constituinte para instituir um Estado Democratico, destinado a assegurar o
exercicio dos direitos sociais e individuais, a liberdade, a seguranca, o bem-estar,
o desenvolvimento, a igualdade e a justica como valores supremos de uma sociedade
fraterna, pluralista e sem preconceitos, fundada na harmonia social e comprometida,
na ordem interna e internacional, com a solucdo pacifica das controvérsias,
promulgamos, sob a protecio de Deus, a seguinte CONSTITUICAO DA
REPUBLIC A FEDERATIVA DO BRASIL (BRASIL, 1988, grifo nosso).

O capitalismo, como todo sistema funcional, deve acompanhar as mudangas sociais.
Nesse sentido, a globalizacdo e evolugdo tecnologica das ultimas décadas carrega consigo,
também, a modernizagdo do capitalismo, o qual referencia a mudanga nas condigdes de
subsisténcia que geram mudangas comportamentais na sociedade. Nao ha, pois, como distanciar
totalmente os sistemas econdmico, politico e social.

Pode-se fazer um adendo ao que expde Carlos Pefia, valendo-se dos ensinamentos de
Anibal Pinto Santa na Cruz, acerca da situacdo do Chile na década de 1970 ao destacar que o
problema do pais consistia na presenca de um sistema politico que encorajava expectativas, mas
de um sistema econdmico incapaz de satisfazé-las, o que seria diferente da atualidade do pais
onde se estaria diante da situacao inversa, possuindo um sistema econdémico aprazivel, mas com
um sistema politico ou de regras e instituigdes ndo condizentes com as premissas do primeiro

(PENA, 2020). Visto em um aspecto geral:

E dizer, a politica e a economia em muitos episodios historicos frearam a possibilidade
de concretizagdo do Bem-Estar na realidade das pessoas, o discurso néo sai do papel

se ndo ha condig¢do de financiar o pacote de medidas (QUINAIA; AMARAL, 2017,
p-71).

Se, porventura, em decorréncia de fatores econdmicos ou outro um Estado nao
conseguisse garantir ao seu povo condi¢des favoraveis, os integrantes do povo, a buscariam por
meios proprios gerando um movimento social. Alguns, na busca por garantias tomariam por

alternativa deslocar-se do seu pais.
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3. Apontamentos sobre a dignidade e o trabalho escravo contemporaneo

Que as relagoes de trabalho, intrinsicamente ligadas ao capital e a globalizacdo, sao
atreladas, da mesma forma, a propria constituicdo do ser humano em sociedade, a esta altura se
faz bem claro. Bem como, que a inser¢ao no mercado de trabalho ¢ ndo s6 uma necessidade,
mas de certa, uma forma uma responsabilidade do Estado, por intermédio da proposicao e
cumprimento de politicas publicas que fomentem tal efeito. Ao que se faz necessario a

avaliagdo de algumas suas implicac¢des. E imperioso destacar que:

Mais do que satisfazer a necessidade humana de subsisténcia, o trabalho em si possui
o poder de pertencimento, criagdo, reconhecimento, e tantas outras facetas que estdo
intrinsecas a essa atividade. Neste sentido, ¢ pelo trabalho que a pessoa humana
transforma a natureza ¢ ao mesmo tempo transforma-se (PAULI; FIDELIS;

ARANDA, 2022, p. 4).

Bem, a dignidade da pessoa humana ¢ um dos preceitos constitucionalmente
estabelecidos, ndo ha como se falar em estado democratico de direito sem pontuar sua presenca.
Por certo, as garantias ndo sdo presumidas tdo somente aos brasileiros natos, mas também aos
estrangeiros, aos imigrantes. Ja predispde a Constituigdo brasileira de 1988, na forma do seu

artigo 5°

Todos sdo iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza, garantindo-se aos
brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito a vida, a

liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade [...] (BRASIL, 1988).

E certo que em muitos momentos da historia, tanto do Brasil, quanto do mundo em
geral, o caminho da luta pela dignidade se mostrou longo e tortuoso, diversos foram os
exemplos de tratamento degradante do trabalhador, o maior destes € a escraviddo, com suas
camadas profundamente enraizadas na trajetoria humana. A titulo do Brasil, sabemos que a
aboli¢do da escravatura ocorreu em 1888, mas sera que mais de um século depois tudo o que
resta sao sombras longinquas?

A submissdo a exploragdo da forca de trabalho pode possuir muitos conceitos,
“escravidao contemporanea, trabalho escravo ou trabalho analogo ao de escravo” (HIGASHI;

SILVA, 2015, p. 1521), mas seja qual for o que serda empregado, fato €, que seu carater ndo ¢
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alterado, que ¢ de um trabalho, for¢ado, degradante, mediante certa forma de coagdo. Valendo-
se do conceito geral, exposto pela OIT, por intermédio da Convencao n° 29, ao tratar sobre o

trabalho forgado, tem-se o seguinte:

Para os fins da presente convengdo, a expressdo “trabalho for¢ado ou obrigatério”
designara todo trabalho ou servico exigido de um individuo sob ameaca de qualquer
penalidade e para o qual ele ndo se ofereceu de espontanea vontade (BRASIL, 2019).

Atualmente “o trabalho escravo muitas vezes surge de uma forma velada, maquiado
como uma oportunidade de emprego no qual a pessoa comeca ganhando pouco ou nada”
(PAULI; FIDELIS; ARANDA, 2022, p.8), diretamente ligada a uma forma de alienagdo.
Conforme bem expde Ricardo Campos (2007, p. 2) “A nota caracteristica desse tipo de
exploracdo de mao-de-obra €, dessa forma, a auséncia de liberdade”. Assim, [...] os escravos
modernos sdo pessoas descartaveis, sem valor agregado a produgao — simplesmente nao custam
nada, nao valem nada e por isso, ndo merecem nenhum tipo de cuidado ou garantia de suas
vidas. (CAMPOS, 2007, p. 1). Trabalham em jornadas exaustivas, recebendo pouco e sem
garantia de dignidade (COSTA, 2018).

Muitas sdo as formas de submeter alguém ao trabalho forcado, seja aliciamento,
coagdo, tanto psicologica, fisica ou moral (CAMPOS, 2007), falsas promessas, amontoamento

de dividas, dentre outros. Nesse sentido, preleciona o Codigo Penal na forma do seu art. 149:

Art. 149. Reduzir alguém a condicdo analoga a de escravo, quer submetendo-o a
trabalhos forcados ou a jornada exaustiva, quer sujeitando-o a condi¢des degradantes
de trabalho, quer restringindo, por qualquer meio, sua locomocéo em razdo de divida
contraida com o empregador ou preposto:

Pena - reclusédo, de dois a oito anos, e multa, além da pena correspondente a violéncia.
8§ 12 Nas mesmas penas incorre quem:

| — cerceia 0 uso de qualquer meio de transporte por parte do trabalhador, com o fim
de reté-lo no local de trabalho;

Il — mantém vigilancia ostensiva no local de trabalho ou se apodera de documentos
ou objetos pessoais do trabalhador, com o fim de reté-lo no local de trabalho.

8§ 22 A pena é aumentada de metade, se o crime é cometido:

| — contra crianga ou adolescente.

I —por motivo de preconceito de raca, cor, etnia, religido ou origem. (BRASIL, 1940).

Considerando um sistema de aliciamento para o trabalho, tem-se algumas figuras
distintas, como a do proprio aliciador, ou gato, cujo foco € o recrutamento de mao-de-obra tida
como barata, através do oferecimento de condi¢des ilusdrias de trabalho, pode-se mascarar uma
rede criminosa ainda mais obscura, a do trafico humano (CAMPOS, 2007). O Codigo Penal,

também ¢ claro quanto a esse tipo ao expor no seu artigo 207:
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Art. 207 - Aliciar trabalhadores, com o fim de leva-los de uma para outra localidade
do territ6rio nacional:

Pena - detencdo de um a trés anos, e multa.

8 1° Incorre na mesma pena quem recrutar trabalhadores fora da localidade de
execucdo do trabalho, dentro do territorio nacional, mediante fraude ou cobranga de
qualquer quantia do trabalhador, ou, ainda, ndo assegurar condi¢des do seu retorno
ao local de origem.

§ 2° A pena é aumentada de um sexto a um terco se a vitima é menor de dezoito
anos, idosa, gestante, indigena ou portadora de deficiéncia fisica ou mental
(BRASIL, 1940).

O fato € que, “anova escravidao reside na miserabilidade social” (COSTA, 2018, p.47),
ndo se fazem mais leildes abertos de escravos, mas de certa forma, na mais profunda
caracteristica da escravidao, individuos sdo comprados diariamente pela promessa de algo que

deveria ser inerente a eles: uma vida digna.

3.1 As variantes da forc¢a de trabalho imigrante no Brasil

Conforme dados do relatorio executivo do Obmigra (2021), a partir da segunda metade
da década 2010-2020, a maior concentracdo de imigrantes reconhecidos no Brasil provém da
Venezuela e do Haiti, seguidos de Bolivia, Colombia e Estados Unidos, considerando
temporarios, residentes e fronteiri¢os. Diz-se reconhecidos, pois hd um fluxo consideravel de
imigrantes ilegais, dois quais, ndo ha certa precisao.

No primeiro periodo da década de 2010 a maior concentragdo da forca de trabalho
imigrante se dava na regido sudeste do pais, ao passo que ao final da década, a regido sul passou
a ocupar essa posicdo (CAVALCANTI; OLIVEIRA; SILVA, 2021). No entanto, pode-se dizer
que os imigrantes que conseguem trabalho plenamente digno, sdo, na verdade, a excecdo, “a
maioria dos imigrantes, permanecem em trabalhos precarizados e mal remunerados” (PAULI;
FIDELIS; ARANDA, 2022, p. 8). Em termos quantitativos, pode-se dizer que parcela
significativa de imigrantes venezuelanos e haitianos estdo inseridos em atividades ligadas a
agroindustria, como abatedouros, por exemplo (CAVALCANTI, L; OLIVEIRA, T.; SILVA,
B. G, 2021).

Mas a inser¢ao dos imigrantes no mercado de trabalho formal, de forma a cumprir com
as garantias preceituadas no seio constitucional, embora, na teoria seja simples, na pratica
possui certas dificuldades.

Pois bem, neste momento, ja se tem, pelo menos, dois elementos consolidados: 1°) hd a

presenca de trabalho escravo no Brasil contemporaneo e 2°) boa parte dos trabalhadores
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inseridos neste regime sao imigrantes. Segundo o portal da inspec¢ao do trabalho, entre 1995 e
2023 cerca de 57.041 (cinquenta e sete mil e quarenta e um) trabalhadores do meio rural foram
encontrados em situagdo analoga a de escravo. No mesmo periodo, na zona urbana, forma
encontrados 6.475 (seis mil quatrocentos e setenta e cinco) na mesma situacdo (RADAR SIT),
isto, ¢, em um periodo de 28 anos, foram encontrados em torno de 63.516 (sessenta e trés mil
quinhentos e dezesseis) pessoas em regime escravo no pais. S6 em 2023 foram encontrados
3.240 (trés mil duzentos e quarenta) trabalhadores em situagdo analoga ao de escravo, entre as
zonas rural e urbana. O portal ndo faz uma andlise quantitativa de quantos destes trabalhadores
sdo imigrantes, mas cabe destacar alguns elementos acerca disso.

Considerando a situa¢ao do imigrante em geral, aquele que possui acesso ao nivel médio
educacional, na maioria das vezes ndo se tem um conhecimento da legisla¢do vigente no pais,
tanto trabalhista, quanto, da propria lei de migra¢do, nem a facilidade de comunicagdo no
portugués, (PAULI; FIRELIS; ARANDA, 2022) o que facilitaria a inser¢do em um ambiente
de trabalho indigno. Conforme o manual de combate ao trabalho em condi¢des analogas as de
escravo, divulgado pelo Ministério de Trabalho e Emprego (2011), foram recebidas denuncias
crescentes de emprego da violéncia trabalhista conexa a imigragdo irregular no pais desde os

anos 1990:

Em geral essas denuncias dizem respeito a servidao por divida, trabalho for¢ado, maus
tratos, precarias condi¢des de seguranca e saude, assédio moral e sexual,
espancamentos, jornadas de mais de 16 horas de trabalho e outras violagdes de direitos
humanos. A época ainda ndo se haviam construido tratados de regularizagdo
migratéria ou de residéncia, nem tampouco de prote¢do as vitimas de trafico de
pessoas. Os trabalhadores estrangeiros entravam de forma irregular no pais, muitas
vezes vitimas de trafico de pessoas, e assim permaneciam, sofrendo calados, com
medo da deportagdo e do retorno forcado (BRASIL, 2011, p. 33).

Sdo muitos os ramos e empresas envolvidos com o trabalho for¢ado ou escravo, dentre
os principais deles estdo o setor rural, constru¢do civil, indastria téxtil, comércios, servigos e
transporte de residuos - (PAULI; FIDELIS; ARANDA, 2022, p.14). Em oficinas de corte ¢
costura encontram-se inimeros imigrantes, provenientes principalmente de paises da américa
latina, como Bolivia, por exemplo, “que trabalham por mais de 14 horas diarias para ganhar
valores proximos ao salario-minimo, ou mesmo abaixo deste, e sem as mais basicas condi¢des
de seguranca e saude” (BRASIL, 2011, p. 33). Na industria téxtil, em Sao Paulo, por exemplo,
trabalhadores imigrantes “sdo recorrentemente resgatados e suas condigdes de trabalho
analogo a escraviddo sdo denunciadas por organizagdes de defesa dos direitos humanos”

(RIBEIRO; FONSECA, 2022. p. 513). Em geral, nos ambientes de trabalho onde os imigrantes
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irregulares estdo inseridos, o cendrio apresentado ¢, normalmente, de precariedade extrema
(BRASIL, 2011).

Em que pese nesta oportunidade, ndo se adentrara em todas as medidas de enfrentamento
ao trabalho escravo no Brasil, ¢ possivel dizer que a partir do recebimento de denuncias, foi
possivel estabelecer algumas como o Grupo Especial de Fiscalizagdo Mdvel do MTE, criado
em 2003, mas que atua até os dias atuais. Também, pode-se citar por exemplo, o fato de que
em 2023, o Ministério do Trabalho e Emprego, Ministério Publico do Trabalho, Organizagao
Internacional do Trabalho e outras organizacdes de empregadores e trabalhadores assinaram um
pacto para erradicacdo do trabalho escravo na viniticultura do Rio Grande do Sul, apds
considerar que cerca de 296 trabalhadores foram encontrados em condigdes analogas as de

escravo no estado em 2023 (OIT, 2023). De modo geral:

No contexto em que o mundo se encontra hodiernamente, a observancia dos Direitos
Humanos por todas as na¢des € fator extremamente importante que assegura ao
homem o direito de ser respeitado como humano pelos seus semelhantes assim como
também o obriga a ter a mesma atitude (ALCANTARA, 2017, p.34).

Dessa forma, o combate ao trabalho escravo em todas as suas formas de apresentacao ¢
um compromisso mundial, de todos, refletida nas tantas declara¢des e pactos firmados entre
Estados, e como tal ndo pode ser ignorado. Devendo-se conceder certa atencao as condig¢des de
trabalhos vividas por aqueles que imigram de um pais para outro, buscando, justamente, alguma

espécie de mudanga e acabando em situagdes de vulnerabilidade.

3.2 Os meios de garantia de direitos sociais dos imigrantes

O novo formato de exploracao de mao-de obra analoga a escravidao mostra-se, de certa
forma, ainda mais preocupante, em face de sua discrigao, a qual diretamente ligada a concepgao
de favor, seja pela ideia de oportunidade de trabalho, seja pelo sentimento de gratidio ao
empregador decorrente de alienacao psicoldgica, o que impede que este individuo se enxergue
em situacao de exploracao.

Inegavelmente tal situacao se intensifica quando envolve imigrantes, tendo em vista a
sua vulnerabilidade cultural, a qual se formaliza na incompreensio do idioma, no
desconhecimento acerca das regras que preceituam as relagcdes de emprego, assim como na

dificuldade de inser¢do no mercado de trabalho. Por decorrerem de problemas sociais, mostra-
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se imprescindivel a atuacdo ativa do Estado, por meio da mediacdo destas relacdes a da
fiscalizacdo do cumprimento da legislagao.

De acordo com Silva e Zibetti (2018, p. 297) “Na pratica, os problemas sociais que
decorrem do processo de insercdo dos imigrantes na sociedade podem ser combatidos pelas
esferas do poder estatal, partindo dos municipios que recebem os imigrantes”. Nesse Vviés,
Santos (2007, p. 18) defende a necessidade da inser¢ao plena do migrante na comunidade para
que seja possivel constituir uma sociedade intercultural, aduzindo que “La interculturalidad
tiene esta caracteristica que no es simplemente cultural, sino también politica y, ademas,
presupone una cultura comun. No hay interculturalidad si no hay una cultura comun, una cultura
compartida”. Com a sua inser¢do plena na sociedade ¢ possivel desconstruir a cultura da
exploragao, a partir de sua compreensao do imigrante como sujeito possuidor de direitos

O reconhecimento do direito de migrar, assim como o incentivo a globalizac¢do e ao
movimento transnacional gera diversos deveres por parte do Estado, dentre eles o de garantia
da observancia dos direitos fundamentais destes imigrantes, sendo os direitos sociais,
especialmente discutidos no presente artigo, um grande desafio no sistema capitalista, tendo em
vista ser, segundo Dussel (2013, p. 209) “[...] un criterio absoluto del sistema econdémico
mismo: adquirir la mayor ganancia con la menor inversion o produccion posible”.

Ainda, cabe observar que resta prejudicado o exercicio de muitos direitos devido a
distancia existente entre o Estado e a popula¢do migrante, em decorréncia da dificuldade
linguistica e de compreensdo do sistema, principalmente logo que essa populagdo chega ao
Estado de destino. Piffer (2014, p. 263) aduz que “O grande problema reside no fato de que a
comunicacdo entre os Atores Sociais Transnacionais e entre os proprios subsistemas sociais nao
ocorre da maneira como deveria, muito menos é verificada entre estes e€ os subsistemas
estatais”.

Observa-se, assim, serem as dificuldades encontradas com relagao ao idioma um fator
a contribuir com a violagdo de direitos fundamentais, visto que a comunicagao € essencial para
a inser¢ao do individuo na sociedade, sendo a exclusdo social um facilitador de diversas
violagdes. Quando ndao ha rede de apoio para que esses individuos compreendam direitos
sociais, a estrutura legal das relagdes de trabalho e os limites desta relagdo, torna-se mais dificil
evitar a supressao de direitos e a exploracao este imigrante.

Nesse sentido, Silva e Zibetti (2018, p. 300) destacam “a necessidade de maior atuagio
local, sobretudo das autoridades municipais, das cidades onde os imigrantes se estabelecem”.

Ainda, as autoras comentam acerca da importancia de iniciativas como a do Municipio de Sao

216



Paulo, que sancionou a Lei Municipal n® 16.478, que visa assegurar o efetivo cumprimento dos

direitos fundamentais aos imigrantes:

[...]Jpautada no reconhecimento e protec¢ao dos direitos humanos dos imigrantes, adota
acdes com os objetivos de garantir a0 imigrante o acesso a direitos sociais € aos
servicos publicos, promover o respeito a diversidade e a interculturalidade, impedir
violagdes de direitos e fomentar a participagdo social e desenvolver a¢des coordenadas

com a sociedade civil.

A importancia do estudo acerca da existéncia do exercicio da dominagdo ideoldgica
sobre os imigrantes esta tanto relacionada com os direitos fundamentais dos migrantes, tratados
no presente trabalho, como com a compreensao acerca do conhecimento historico da migragao
pelos nacionais, uma vez que “[...]Jcomo ustedes saben, aqui, al contrario del continente
africano, la independencia no fue conquistada por las poblaciones nativas sino por los
descendientes de los conquistadores.” (SANTOS, 2007, p.22). Outrossim, ¢ importante analisar
a compreensao da populacdo acerca do periodo de pds-colonialidade e os reflexos dos sistemas
criados nesse espago transicional para a constru¢ao da concepgao acerca da populagdo migrante,
considerando que “[...]la idea de postcolonialidad significa esto: si hubo una injusticia historica
hay que permitir un periodo transicional donde haya un tiempo de discriminacion positiva a
favor de las poblaciones oprimidas (SANTOS, 2007, p. 20)”.

De acordo com Piffer (2014), os migrantes, embora totalmente dependentes do sistema,
sdo raramente contemplados com a possibilidade de integragdo e protecdo, o que reforca a
rejeicdo do multiculturalismo, alienacdo e a desestruturacdo das identidades coletivas,
comprometendo a possibilidade de reivindicagdo de direitos pela classe. Nesse sentido, Silva e
Zimbetti (2018, p. 297-298) entendem ser fundamental a adog¢do de politicas publicas,
consubstanciadas no didlogo e na participacdo da sociedade, para a efetiva da inclusdo social
do imigrante.

Piffer (2014) aduz que, por se tratar de interesse internacional, a prote¢ao dos Direitos
Humanos nao pode estar restrita ao dominio do poder do Estado. Nesse viés, verifica-se,
também, a necessidade de criagdo de instituigdes transnacionais, que visem a discussao dos
direitos dos transmigrantes e, principalmente, acerca de sua efetivacdo, o que somente sera
possivel com a participa¢do pela populagdo interessada, a qual clama por reconhecimento e
insercdo social (PIFFER; PILAU SOBRINHO, 2012). Silva e Zibetti (2018, p. 300) igualmente
discutem a tematica, destacando “a necessidade de maior atuagdo local, sobretudo das

autoridades municipais, das cidades onde os imigrantes se estabelecem”.
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Observa-se, portanto, ser a inclusdo social, aliada a atuagdo efetiva do Estado na
protecdo de direitos fundamentais, um fator imprescindivel para o reconhecimento do imigrante
como sujeito de direitos ¢ ndo mais como mero fornecedor de mao-de-obra barata a ser

explorada pelo mercado em condi¢des andlogas a escravidao.

Conclusao

Conforme observado, o fendmeno da imigra¢do ndo ¢ um assunto novo, mas assumiu
novas facetas, novas motivagdes, ao longo dos séculos. O mundo globalizado trouxe algumas
mudancgas nesse sentido, contudo, sejam por fatores econdmicos ou sociais, muitas pessoas
decidem refazer a vida ou buscar abrigo em outro pais, em. Em verdade, a depender do caso,
tal decisdo se assemelha mais a uma necessidade, quase uma imposicao, ante o desejo de
conservagio da vida, do que uma expressio do livre arbitrio. E, a sua maneira, a busca por
libertagao. E como tal, essas pessoas precisam tanto de acolhimento, quanto de oportunidades.

A garantia de uma vida digna, expressao do Estado de Bem-Estar Social, vem aliada a
necessidade de tratamento igualitario entre os individuos, na medida de suas particularidades,
de forma a justamente promover a todos o maximo respeito, em todos os dmbitos, inclusive no
trabalhista. Assim, considerar as vulnerabilidades de um povo, principalmente daqueles
individuos que por motivos adversos tiveram a necessidade de deixar seu pais para refazer suas
vidas em outro lugar, completamente diferente, sem, muitas vezes, qualquer parente ou
conhecimento sobre legislagdo e do proprio dia a dia na sociedade, ¢ um passo de suma
necessidade.

Quando inseridos no mercado de trabalho, deve-se ter modos eficientes de forma a
justamente respeitar a dignidade humana, considerando que ndao sdo poucos os casos de
imigrantes em situagdo andloga a de escravo, trabalhando em ambientes praticamente sub-
humanos, sem o menor alento tanto a legislagdo trabalhista quanto ao proprio carater do
trabalho enquanto um direito social.

Dessa forma, assumir medidas efetivas de enfrentamento ao trabalho escravo ¢
extremamente necessario e se faz possivel, em partes, pelo proprio reconhecimento de sua
existéncia na sociedade contemporanea. Para que, enfim, se tenha a completa erradicacgao desta

forma de afronta a dignidade humana.
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