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Apresentacdo

APRESENTACAO DO GT DIREITO DO TRABALHO E EFICACIA DOS DIREITOS
FUNDAMENTAISNO MEIO AMBIENTE DO TRABALHO |

A edicdo do XIII ENCONTRO INTERNACIONAL DO CONPEDI URUGUAI -
MONTEVIDEU - ESTADO DE DERECHO, INVESTIGACION JURIDICA E
INNOVACION - ocorridaem formato presencial no periodo de 18 a 20 de setembro de 2024,
na Universidade Universidad de La Republica Uruguay, Facultad de Derecho, consolida o
Direito do Trabalho e Meio Ambiente do Trabalho como areas de ampla producéo académica
em programas de pos graduacdo Stricto Sensu, em todos os quadrantes do pais.

O grande interesse demonstrado pelos pesquisadores em estudar temas dessas areas
encontrou, nas sessdes do Grupo de Trabalho realizadas no evento, uma enorme
receptividade e oportunidade de discussdo. Assim, a obra que ora apresentamos redne 0s
artigos selecionados, pelo sistema de dupla revisdo cega, por avaliadores ad hoc, para
apresentacdo no evento.

Na atual obra constatamos uma diversidade de tematicas, capaz de propiciar um bloco de
interesse especifico dos pesquisadores, ampliando, cada vez mais, o alcance do Direito do
Direito do Trabalho, nos temas discutidos, uma vez que o fendmeno “trabalho” tem
apresentado caracteristicas novas, em especia ho ambito do teletrabalho e trabalho da
mulher. Dessa forma, apresentamos a seguir, os trabalhos desta edicéo.

O Trabalho intitulado “A (IN)EXISTENCIA DA PRESCRICAO DOS CREDITOS DE
NATUREZA TRABALHISTA OBJETIVADOS POR MEIO DE ACAO CIVIL PUBLICA
PROPOSTA PELO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO NA HIPOTESE DE
TRABALHO ANALOGO A ESCRAVIDAQ", de autoria de Marco Anténio César Villatore,
Jodo Teixeira Fernandes Jorge destacou a problemética da acdo Civil Publica gjuizada pelo
Ministério Publico do Trabalho junto a0 TST sobre a imprescritibilidade dos créditos
trabal histas, na hipotese de trabalho andlogo a escraviddo, concluindo que, nestas hipéteses,
ndo se deveria adotar a imprescritibilidade dos créditos, pois a incidéncia prescricional
ocorreria a partir do momento em que o Ministério Publico do Trabalho tomasse ciéncia do



ilicito e pudesse buscar atutelajurisdicional, afim de julgar suas respectivas pretensdes. Ja o
trabalho intitulado “CONGELAMENTO DE OVULOS, PATRIARCADO E
DESIGUALDADE DE GENERO NO TRABALHO”, de autoria de Patricia Tuma Martins
Bertolin, Joao Pedro Ignacio Marsillac trouxe uma andlise critica a pratica do congelamento
de 6vulos como um suposto beneficio para mulheres no mercado de trabalho, examinando-o
através da lente do patriarcado e da desigualdade de género. Ja 0 autor Rangel Strasser Filho,
apresentou o trabalho “DA (RE) CONSTRUCAO DO POSITIVISMO COMO PROPULSOR
DO DIREITO NORMATIVO EMBRICADO COM A POLITICA DO COMPLIANCE
TRABALHISTA” destacando que no ambiente laboral, a contratacdo de colaboradores
deixou de se restringir a finalidade para alcancar melhorias das condi¢bes de trabalho,
passando a uma perspectiva mais ampla de revalorizagdo do trabalho a luz dos preceitos
constitucionais, imbricados com os outros dispositivos normativos e 0s 0rgaos de controle e
prevencao, haja vista que o positivismo atual impde uma atuacdo conjunta desses entes para
aém da lei, numa perspectiva transconstitucional. Em andlise diversa, focando mais nos
direitos sociais do trabalho, os autores Barbara Campolina Paulino, Leonardo Brandéo
Rocha, Fernanda Resende Severino apresentaram o trabalho intitulado “EFETIVIDADE
DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS SOCIAIS AO TRABALHO E O REFLEXO NOS
CONTRATOS DE TRABALHO NA ERA DA ENGENHARIA GENETICA”, explorando a
efetividade dos direitos fundamentais sociais ao trabalho na era da engenharia genética,
enfocando as implicacdes desta prética nos contratos de trabalho, concluindo que a legislacéo
trabalhista precisa evoluir para acompanhar esses avancos, garantindo a protecdo e a
dignidade do trabalhador. J& o trabalho intitulado “ENTRE O TRABALHO E O NAO-
TRABALHO: (RE) PENSANDO O DIREITO A DESCONEXAO NA SOCIEDADE
MODERNA SOB A OTICA DO DIREITO BRASILEIRO”, de autoria de Fernando Melo
Gama Peres e Matheus Faria de Souza Paiva destaca que a vel ocidade com que as relacfes de
trabalho se formam, se modificam e desaparecem € acelerada por uma Revolucdo
Tecnolégica que, de forma generalizada, afeta as regras de producdo, bem como a
permeabilidade dos tempos de descanso pelas funcdes laborais. Seguindo esta linha de
raciocinio, Joao Pedro Ignacio Marsillac, no trabalho intitulado “INOVACAO E
TELETRABALHO: EXPECTATIVAS DE CONTRIBUICAO PARA A MOBILIDADE
URBANA”, anadlisa a potencialidade do teletrabalho para melhor a mobilidade urbana,
conceituando o teletrabalho no Brasil, especialmente a partir da reforma trabalhista (Lei n.°
13.467/17), verificando as vantagens desta forma de labor no que tange a mobilidade dos
trabalhadores.

Ja os autores Otavio Fernando De Vasconcelos, Victoria Cassia Mozaner e Francis Marilia
Padua, no trabalho intitulado “MATERNIDADE E FUTEBOL FEMININO: DESAFIOS
JURIDICOS E PROPOSTAS PARA A EQUIDADE DE GENERO NO ESPORTE”



analisam os desafios enfrentados por atletas de futebol feminino no contexto da maternidade,
examinando questdes juridicas pertinentes, especialmente a luz do direito do trabalho e do
direito desportivo; debatendo, a protecdo dos direitos das atletas de futebol feminino durante
0 periodo de gestacéo e puerpério, promovendo reflexdes sobre como a legislacéo e as
préticas esportivas podem evoluir para melhor apoiar e sustentar a participacéo feminina no
esporte, respeitando suas escolhas pessoais e profissionais. O trabalho intitulado “O
CARATER DISRUPTIVO DAS NOVAS TECNOLOGIAS NAS RELACOES DE
TRABALHO” de autoria de Joao Paulo Rodrigues De Lima e Carlos Renato Cunha analisa
gue as novas tecnologias tém demonstrado um caréter disruptivo significativo em diversos
setores da sociedade e da economia, em especial ho processo de uberizacdo, destacando o
impacto que a natureza disruptiva dessas tecnologias esta relacionada a sua capacidade de
transformar radicalmente a forma como as coisas sdo feitas, impactando tanto os modelos de
negdcios quanto a vida cotidiana das pessoas.

Ja os autores Andrews de Oliveira Leal, Michelle Fernanda Martins e José Alberto Antunes
de Miranda, no trabalho “O ESTADO DE DIREITO E A EFETIVIDADE NO COMBATE
AO TRABALHO ESCRAVO CONTEMPORANEO: ANALISE DO CASO DAS

VINICOLAS DA SERRA GAUCHA” analisam como a estrutura do Estado de Direito
brasileiro, combate o trabalho em condi¢cdes andlogas a escravidao e, em especial, no caso
das Vinicolas da Serra Galcha, concluindo que a morosidade pela qual o Estado de Direito
brasileiro tem atuado em relacdo a eliminacdo das violagdes de Direitos Humanos no meio
rural evidencia uma crise de efetividade do Estado de Direito brasileiro.

JA Rosane Teresinha Porto, Juliana Tozzi Tietbohl e Ténia Regina Silva Reckziegel, no
traalho intitulado “O IMPACTO DAS POLITICAS DE ACOES AFIRMATIVAS NA
REDUCAO DE DESIGUALDADES PARA INSERCAO DA MULHER NEGRA NO
MUNDO DO TRABALHO FORMAL: UMA ANALISE COMPARATIVA ENTRE
BRASIL E URUGUAI” analisam o impacto das politicas de a¢bes afirmativas na reducéo de
desigualdades na insercdo da mulher negra no mundo do trabalho formal no Brasil e no
Uruguai. Em linha de raciocinio analogo a protecdo dos invisiveis, o trabalho intitulado “O
MOVIMENTO DE IMIGRACAO NO BRASIL CONTEMPORANEO DA PERSPECTIVA
DO ESTADO DE BEM- ESTAR SOCIAL E DA DIGNIDADE HUMANA: A FORCA DE
TRABALHO IMIGRANTE EM CONDICAO ANALOGA A DE ESCRAVO”, de autoria de
Lauren Carolina Vieira Correia, Victéria dos Santos Gongalves, analisa as transformacfes no
mundo do trabalho, promovidas pela globalizacdo e a transnacionalizagéo, destacando a
necessidade de gerir as suas consequéncias e, em especial, as violagdes de direitos humanos e
dos direitos fundamentais.



Seguindo uma linha de raciocinio andlogo, o trabalho intitulado “O TELETRABALHO E O
DIREITO FUNDAMENTAL A SAUDE: O SURGIMENTO DE LER/DORT NO

AMBIENTE DOMESTICO” de autoria de Djenifer Paganini Citron Do Amarante, analisa o
fenbmeno do teletrabalho, sob um viés constitucional, destacando o direito a saide no
ambiente laboral como direito fundamental do teletrabalhador. J& o trabalho intitulado
“REGULACAO DO EXERCICIO DE GREVE: AS CONCEPCOES DE GREVE NO
BRASIL E NA ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO” de autoria de
Aline Marques Fidelis, Dayane Cavalcante Teixeira e Thiago Carvalho de Oliveira Garcia
analisa as diferentes concepgdes de greve da doutrina trabalhista brasileira relacionando as
concepgdes com os entendimentos da Organizacdo Internacional do Trabalho. JA os autores
Rodrigo Leventi Guimardes, Rosane Teresinha Porto e Juliana Tozzi Tietbohl, no trabalho
intitulado “RESPONSABILIDADE CIVIL OBJETIVA DAS PLATAFORMAS DIGITAIS
EM RELACAO AOS TRABALHADORES PLATAFORMIZADOS’, analisam a

responsabilidade civil das plataformas digitais, com especial enfoque nos impactos legais
sobre a salide e seguranca do trabal hador plataformizado, concluindo que a complexidade da
matéria ressalta a necessidade de um diploma legislativo atualizado e especifico sobre as
plataformas digitais para disciplinar os efeitos da prestacéo do trabal ho.

Por fim, o trabalho intitulado “A SUBVERSAO DO PRINCIPIO DA PROTECAO
INTEGRAL NO IMPEDIMENTO AO EXERCICIO DO DIREITO A CONVIVENCIA
FAMILIAR” de autoria de Elaine Bezerra de Queiroz Benayon, Raul Armonia Zaidan Filho
e Vamir César Pozzetti analisa a subversdo do principio da protecdo integral no
impedimento ao exercicio do direito de convivéncia familiar da crianca e do adolescente por
parte de um dos genitores, destacando que ainda que haja a dissolucdo da familia ou da
entidade familiar, ndo ha a ruptura do exercicio do poder familiar, que deve ser exercido em
sua plenitude e com exclusividade pelos pais, sem a interferéncia dos novos parceiros,
guando optam por constituir outro casamento ou unido estavel.

Assim, a presente obra € um verdadeiro repositorio de reflexdes sobre Direito do Trabalho e
a Eficécia dos direitos fundamentais no meio ambiente do trabalho. Dessa forma, € de se
alertar que as reflexdes juridicas, nessa obra, séo contribuicdes valiosas no tocante a oferta de
proposicoes que assegurem a melhoria de vida no meio ambiente do trabalho e na
valorizacéo da dignidade de trabalhadores, sendo imprescindivel discutir e assegurar direitos,
do homem, da mulher da crianca e dos adolescentes. Desgjamos, pois, excelente leitura a
todos.

Rosane Teresinha Porto



Universidade Regional do Noroeste do Estado do Rio Grande do Sul
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MATERNIDADE E FUTEBOL FEMININO: QESAFIOSJURI'DICOSE
PROPOSTAS PARA A EQUIDADE DE GENERO NO ESPORTE

MATERNITY AND WOMEN'SFOOTBALL: LEGAL CHALLENGESAND
PROPOSALSFOR GENDER EQUITY IN SPORTS

Otavio Fernando De Vasconcelos 1
Victoria Cassia M ozaner 2
FrancisMarilia Padua 3

Resumo

A presente pesquisa aprofunda a andlise dos desafios enfrentados por atletas de futebol
feminino no contexto da maternidade, examinando questBes juridicas pertinentes,
especialmente a luz do direito do trabalho e do direito desportivo. Explora-se a complexa
dindmica entre o retorno precoce aos treinos e o pleno usufruto da licengca maternidade,
considerando 0s impactos negativos e significativos na possivel perda do condicionamento
fisico e quanto ao nivel de competitividade das atletas dentro de suas respectivas equipes. A
metodologia adotada engloba uma revisdo de casos relevantes, uma ampla revisao
bibliogréfica e documental, visando elucidar os diversos aspectos envolvidos nessa
problemética. Afinal, se a atleta deixa de treinar durante o periodo de licenca maternidade
sofrera prejuizo em seu desempenho esportivo perante suas companheiras da mesma posi ¢ao
em seu time, contudo, se realizar treinos para manter seu condicionamento, estaria de fato em
gozo dareferida licenca garantida constitucional mente? Destaca-se a urgente necessidade de
estabel ecer politicas claras que possam conciliar de maneira equitativa a maternidade com a
carreira esportiva das mulheres, garantindo seus direitos fundamentais sem comprometer suas
trajetorias profissionais no esporte de ato rendimento. Esse estudo visa contribuir para o
debate académico e juridico sobre a protecdo dos direitos das atletas de futebol feminino
durante o periodo de gestacéo e puerpério, promovendo reflexdes sobre como a legislacéo e
as praticas esportivas podem evoluir para melhor apoiar e sustentar a participacdo feminina
no esporte, respeitando suas escol has pessoais e profissionais.

Palavras-chave: Direito desportivo, Direito do trabalho, Maternidade, Licenca, Leis
trabal histas

1 Mestrando em Direito pela Universidade de Marilia/SP (UNIMAR), com bolsa CAPES. Pés-graduando em
Dir Tribu pela Escola Brasileira de Direito — EBRADI, Pés-graduando em Dir Proc Civil pela Unimar/SP

2 Doutoranda em Direito pela Unimar/SP. Bolsista CAPES. Mestre em Direito na Era Digital pelo UNIVEM/SP
. Pés Graduanda em Direito Constitucional-CERS.

3 Doutora em Educacdo pelo Programa de Pos-Graduagao da (UNESP), Campus de Marilia. Mestre em Direito
pela UNIMAR/SP. Pés-doutoranda em Direito do PPGD da UNIMAR/SP. Professora permanente do PPGD da
UNIMAR/SP
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Abstract/Resumen/Résumeé

The present research delves into the analysis of the challenges faced by female soccer
athletes in the context of motherhood, examining pertinent legal issues, especially in light of
labor law and sports law. It explores the complex dynamics between the early return to
training and the full enjoyment of maternity leave, considering the negative and significant
impacts on the possible loss of physical conditioning and the level of competitiveness of the
athletes within their respective teams. The adopted methodology encompasses a review of
relevant cases, an extensive bibliographic and documentary review, aiming to elucidate the
various aspects involved in this issue. After all, if the athlete stops training during the
maternity leave period, she would suffer a loss in her performance compared to her
teammates in the same position on her team; however, if she performs training to maintain
her conditioning, would she actually be enjoying the constitutionally guaranteed leave? The
urgent need to establish clear policies that can equitably reconcile motherhood with women's
sports careers is highlighted, ensuring their fundamental rights without compromising their
professional trajectories in high-performance sports. This study aims to contribute to the
academic and legal debate on the protection of the rights of female soccer athletes during the
period of pregnancy and postpartum, promoting reflections on how legislation and sports
practices can evolve to better support and sustain female participation in sports, respecting
their personal and professional choices.

K eywor dg/Palabr as-claves/M ots-clés. Sports law, Labor law, Maternity, Leave, Work laws
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INTRODUCAO

A maternidade representa um desafio complexo para as atletas de futebol feminino,
levantando questdes criticas no ambito juridico, especialmente no cruzamento entre o
direito desportivo, direito do trabalho e direito constitucional. Historicamente, o
reconhecimento do direito a licenga maternidade tem evoluido significativamente,
refletindo uma conscientizagdo crescente sobre a necessidade de protecao as maes tanto

no local de trabalho quanto em contextos especificos como o esporte profissional.

Ao longo dos anos, diversos marcos legislativos e constitucionais tém sido
estabelecidos para assegurar que as mulheres possam usufruir de periodos adequados de
licenga para gestagdo, parto e cuidados iniciais com o bebé, sem que isso comprometa
seus direitos trabalhistas ou oportunidades no esporte. Esta evolucdo ¢ especialmente
relevante no contexto do futebol feminino, onde a profissionalizagdo crescente tem
aumentado a pressdo sobre as atletas para conciliarem carreira esportiva ¢ maternidade

de maneira equilibrada e justa.

Este artigo propde uma analise abrangente dessas questdes, explorando a
interse¢do entre direito desportivo, direito do trabalho e direito constitucional no contexto
da protecao legal as atletas durante o periodo gestacional e pds-parto. Aprofundar-se-a na
relacdo entre essas areas do direito, examinando como elas moldam o ambiente juridico
e institucional das atletas, e destacando a importancia de um reconhecimento robusto dos

direitos constitucionais e legais das mulheres no esporte.

A prote¢do legal a maternidade serd discutida em dois principais aspectos:
primeiro, a andlise das legislagdes e garantias constitucionais existentes que visam
proteger maes no contexto esportivo € no local de trabalho. Em segundo lugar, serdo
examinadas as politicas e praticas atualmente adotadas por organizagdes esportivas para
apoiar atletas que sdo maes, evidenciando tanto os progressos alcancados quanto os

desafios remanescentes.

Propostas de politicas e reformas legais serdo apresentadas como meio de
promover a equidade de género e fortalecer a prote¢do a maternidade no futebol feminino.
Esta secdo incluird uma discussdo detalhada sobre medidas legislativas e politicas que
podem ser implementadas, com base em exemplos de boas praticas observadas em outros
paises ou organizagdes internacionais. O objetivo ¢ oferecer uma base solida para que

sejam criadas possibilidades de discussdes para o desenvolvimento de politicas que ndo
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apenas protejam, mas também incentivem a participagdo igualitaria das mulheres no

esporte de alto rendimento.

Este artigo busca contribuir significativamente para o debate académico e pratico
sobre os direitos das atletas de futebol feminino, destacando a importancia de um
ambiente juridico e institucional que apoie plenamente a maternidade, promovendo assim

uma maior inclusao e igualdade de oportunidades no cenario esportivo global.

Para tanto, a metodologia utilizada sera o método hipotético dedutivo com base
em bibliografias, livros e artigos que ja& foram publicados, como também a analise

jurisprudencial.

1. CONCEITO E ORIGEM DE DIREITO DESPORTIVO

O Direito Desportivo ¢ um campo especializado que se desenvolveu ao longo dos
séculos XIX e XX, em resposta a crescente complexidade e importancia das praticas
esportivas na sociedade moderna. Sua origem remonta a necessidade de regulamentar nao
apenas aspectos competitivos e recreativos do esporte, mas também suas dimensoes

econdmicas, sociais e politicas.

Conceitualmente, o Direito Desportivo pode ser definido como o conjunto de
normas juridicas e principios que governam as relagcdes decorrentes da pratica esportiva.
Ele abrange desde o direito civil e administrativo até questdes de direito internacional,
refletindo uma abordagem interdisciplinar necessaria para lidar com as complexas
interagoes entre atletas, clubes, federagdes e outras entidades envolvidas no universo

esportivo.

Suas caracteristicas distintivas incluem a autonomia normativa das organizagdes
esportivas, que elaboram regulamentos proprios para disciplinar desde o comportamento
dos atletas até questdes de arbitragem e resolucao de disputas. Essa autonomia coexiste
com a necessidade de conformidade com principios legais mais amplos, garantindo que

as normas esportivas nao violem direitos fundamentais ou normas de ordem publica.

Além disso, o Direito Desportivo ¢ dindmico e estd em constante evolugdo,
adaptando-se as novas realidades do mundo esportivo, como questdes de doping, direitos
de imagem dos atletas, transferéncias de jogadores e questdes de governanga corporativa
nos clubes. A internacionalizagdo do esporte também impulsionou a internacionalizagdo

do Direito Desportivo, com a criacdo de tribunais e sistemas de resolucao de disputas que
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operam em nivel global, como o Tribunal Arbitral do Esporte (TAS), responsavel por

decisdes que transcendem fronteiras nacionais.

No contexto contemporaneo, o futebol feminino tem desempenhado um papel
significativo no desenvolvimento do Direito Desportivo. Historicamente marginalizado e
subfinanciado em comparacdo com o futebol masculino, o futebol feminino tem
enfrentado desafios Uinicos em termos de reconhecimento, apoio institucional e garantia
de direitos. O advento de organizagdes € movimentos dedicados a igualdade de género no
esporte trouxe a tona questoes juridicas importantes, como contratos de trabalho, direitos
de imagem, igualdade salarial, prote¢do contra discriminagdo e condi¢des de trabalho

adequadas.

A luta por igualdade no futebol feminino tem impulsionado debates e reformas no
Direito Desportivo, incentivando a criagdo de politicas e legislagdes que visam proteger
e promover os direitos das atletas femininas. Organizagdes internacionais como a FIFA e
a UEFA tém implementado medidas para fortalecer o futebol feminino, incluindo a
ampliacdo de competicdes, investimento em infraestrutura e campanhas de

conscientizacao sobre a importancia da inclusdo e da equidade.

Portanto, o Direito Desportivo ndao apenas reflete a evolucdo das praticas
esportivas ao longo do tempo, mas também desempenha um papel crucial na promogao
da igualdade de género e na protecdo dos direitos das atletas de futebol feminino. Através
da aplicacao de principios juridicos fundamentais como justi¢a, equidade e legalidade, o
Direito Desportivo continua a moldar um ambiente onde todos os praticantes,

independentemente do género, possam competir em condigdes justas e seguras.

Assim, o Direito Desportivo desempenha um papel fundamental na promocgao de
valores €ticos no esporte, na protecdo dos direitos dos envolvidos e na garantia de um
ambiente justo e equitativo para a pratica esportiva em todas as suas manifestagdes. Sua
evolugdo continua ¢ crucial para acompanhar as mudangas no panorama esportivo
mundial e para enfrentar os desafios emergentes que surgem da interacao entre esporte,

economia e sociedade.

1.1 PRINCiPIOS DO DIREITO DESPORTIVO
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Como destacado anteriormente, o Direito Desportivo se distingue dos demais
ramos do direito devido a sua submiss@o a um regime juridico especifico. Esse regime ¢
composto por um conjunto sistematico de principios e normas, organizados de maneira
coordenada e ldgica, constituindo um sistema unitario denominado "regime juridico

desportivo".

O direito desportivo se fundamenta na Constituicdo Federal de 1988,
especialmente no seu artigo 5°, que assegura a igualdade de todos perante a lei, sem
distingdo de qualquer natureza. E por meio deste principio constitucional que o direito
desportivo busca garantir um tratamento igualitdrio e digno as suas atletas. Apesar das
disparidades ainda presentes, a justica desportiva procura assegurar que as atletas
desfrutem plenamente dos direitos que lhes sdao constitucionalmente garantidos,

promovendo assim um ambiente mais justo e equitativo no contexto esportivo.

O estudo dos principios que norteiam o regime juridico desportivo ¢ crucial para
elucidar o proposito das normas, isto €, compreender o verdadeiro espirito das leis. E
recomendavel utilizar métodos de interpretacdo que respeitem os textos legislativos sem

perder de vista os objetivos para os quais foram estabelecidos.

Miguel Reale afirma que :

Principios sdo enunciagdes normativas de valor genérico, que condicionam e
orientam a compreensao do ordenamento juridico, a aplicago e integragdo ou
mesmo para a elaboragdo de novas normas. Sao verdades fundantes de um
sistema de conhecimento, como tais admitidas, por serem evidentes ou por
terem sido comprovadas, mas também por motivos de ordem pratica de carater
operacional, isto ¢, como pressupostos exigidos pelas necessidades da pesquisa
e da praxis.

Desta forma, € possivel analisar que o autor trata de principios como pressupostos
que sdo indispensaveis para a pratica do Direito, ainda mais no direito desportivo que a
interpretagdo ¢ feita com base nos principios fazendo com que a interpretagao da decisao

seja movida por eles.

O artigo 2° do Codigo de Justica Desportiva elenca os principios do Desporto, &
importante observar que sdo também principios com base constitucional e processual
civil, desta forma quando um atleta tem algum direito violado ou precisa assegurar a
garantia de um como a licen¢a maternidade, ndo dando ao intérprete carta branca para

decidir se sim ou ndo, mas seguir os parametros desportivos e constitucionais.
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Nesse artigo, a Justica Desportiva desempenha um papel fundamental na
discussdo sobre a licenca maternidade das atletas de futebol, especialmente no contexto
brasileiro, onde questdes relacionadas aos direitos trabalhistas e esportivos

frequentemente se interligam

Artigo 2° da Justi¢a Desportiva

I ampla defesa; II celeridade; III contraditério; IV economia processual; V
impessoalidade; VI independéncia; VII legalidade; VIII moralidade; IX
motivagdo; X oficialidade; XI oralidade; XII proporcionalidade; XIII
publicidade; XIV razoabilidade; XV devido processo legal; XVI tipicidade
desportiva; XVII prevaléncia, continuidade e estabilidade das competigdes
(pro competitione); XVIII espirito desportivo (fair play).

Em suma, o artigo 2° da Justiga Desportiva ndo apenas estabelece principios que
sdo fundamentais para garantir um sistema de justica equitativo no esporte, mas também
pode influenciar positivamente a forma como as questdes relacionadas a licenca
maternidade das atletas de futebol sao tratadas. Ele oferece uma base legal e ética robusta
para defender e promover os direitos das mulheres no esporte, contribuindo para a

igualdade de oportunidades e para a saude fisica e emocional das atletas que sdo maes.

1.2 RELACAO ENTRE DIREITO DESPORTIVO E DIREITO DO TRABALHO:

O reconhecimento da pratica esportiva profissional no Brasil ocorreu de forma
gradual. Embora o artigo 53 do Decreto Lei n° 3.199/41 ja trouxesse, implicitamente, a
ideia da existéncia do desporto nacional, foi apenas em 1943, com a promulgaciao do
Decreto-Lei n° 5.342 pelo entdo Presidente Getalio Vargas, que a profissionalizagao do

esporte ganhou contornos mais definidos.

Esse decreto estabeleceu que a relagao entre clubes e atletas seria regida por
contratos, os quais deveriam ser submetidos ao Conselho Nacional de Desportos (CND)
e estar em conformidade com as normas desportivas internacionais. Além disso, o registro
do contrato junto ao CND passou a ser um requisito obrigatorio para que o atleta pudesse

participar de competicdes.

Ja no que tange diretamente o futebol, objeto especifico do presente trabalho, Melo
Filho e Santoro (2019. p, 165) aduziram que, o esporte que desperta paixdes em milhdes
de torcedores, teve um marco regulatdrio importante em 1961, quando o entdo presidente

Janio Quadros assinou o Decreto n° 51.008, de 20 de julho daquele ano, sendo o primeiro
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instrumento legal a tratar especificamente da profissao de atleta de futebol. Dentre as
disposi¢des trazidas pelo referido decreto, destacam-se a fixa¢ao de um intervalo minimo
de 72 horas entre as partidas oficiais e amistosas disputadas pelos jogadores, bem como
a previsao de um periodo de recesso obrigatorio para os atletas profissionais,
compreendido entre os dias 18 de dezembro e 7 de janeiro. Tais normas, apesar de terem
sofrido algumas modificacdes ao longo do tempo, em sua esséncia permanecem em vigor

na legislacdo que regulamenta o futebol brasileiro.

Ao longo da historia, o desporto futebolistico passou por diversas transformagdes
no que tange a sua regulamentag¢do legal. Um marco significativo ocorreu em 1973,
quando, por meio da Lei 5.939, os atletas profissionais de futebol foram incluidos no rol
de beneficiarios da previdéncia social, garantindo-lhes direitos até entdo inexistentes.
Posteriormente, em 1975, com o advento da Lei n® 6.269, criou-se um sistema de
assisténcia complementar destinado a esses desportistas, ampliando a prote¢do conferida

pela legislacao.

Contudo, foi somente em 1976, com a san¢do da Lei 6.354 pelo entdo Presidente
da Republica, Ernesto Geisel, que as relagdes trabalhistas entre clubes e jogadores
profissionais de futebol foram regulamentadas de forma especifica. A partir de entdo, os
clubes passaram a ser considerados empregadores, enquanto os atletas assumiram a

posi¢ao de empregados.

Essa relagdo empregaticia, no entanto, apresenta certas peculiaridades que a
distinguem das demais. Dentre elas, destacam-se o pagamento de "luvas", que consistem
em uma quantia paga pelo clube ao atleta no momento da contratagdo, e os chamados
"bichos", que sdo premiagdes concedidas aos jogadores em virtude de seu desempenho
em partidas ou conquistas de titulos. Tais particularidades evidenciam a natureza sui

generis do vinculo laboral existente entre clubes e atletas profissionais de futebol.

A histdria do contexto legal que rege os contratos de trabalho entre clubes e atletas
de futebol ¢ extensa e complexa, ndo sendo possivel esgota-la neste topico. No entanto, ¢
importante destacar alguns marcos relevantes, como a promulgagdo da Lei n°® 8.672/93,
conhecida como "Lei Zico", durante o governo de Itamar Franco. Essa legislacdo, assim
como as anteriores, foi posteriormente revogada pela Lei n° 9.615/98, a famosa "Lei
Pelé", que trata das relagdes de trabalho de atletas profissionais de todas as modalidades

desportivas, ndo somente sobre o futebol.
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Todavia, a "Lei Pelé" trouxe significativas mudancas no cendrio futebolistico
brasileiro, regulamentando de forma detalhada as relagdes trabalhistas entre clubes e
jogadores. Uma das principais inovagdes foi a extingdo do "passe", um mecanismo que
obrigava os atletas, mesmo apods o término de seus contratos, a s6 atuarem em outro clube

mediante o pagamento de uma indenizac¢ao a agremiacao anterior.

Além disso, a "Lei Pelé" buscou adequar-se as diretrizes estabelecidas pela FIFA
(Fédération Internationale de Football Association) em seu Regulamento sobre o Status e
a Transferéncia de Jogadores (RSTP, na sigla em inglés). Essas normas internacionais
foram incorporadas ao ordenamento juridico brasileiro, visando a padronizagdo e a

modernizacdo das relagdes contratuais no futebol.

Essa evolugdo legislativa demonstra a crescente preocupacdo em garantir 0s
direitos dos atletas e estabelecer regras claras para as transacdes entre clubes, tanto em
ambito nacional quanto internacional. A "Lei Pel¢" (ainda em vigor), em particular,
representou um marco na profissionalizagdo e na valorizagdo do futebol brasileiro,

alinhando-o as melhores praticas globais.

Finalmente, com a promulgacdo da Lei Geral do Esporte, n° 14.597, em 14 de
junho de 2023, um novo e significativo marco no cenario esportivo brasileiro surgiu, vez
que estabelece um conjunto abrangente de normas e diretrizes que visam aprimorar a
organizacdo, o funcionamento e o financiamento do esporte no pais, abordando aspectos
cruciais como a gestdo e a transparéncia das entidades esportivas, além de definir os
direitos e deveres dos atletas, englobando questdes relacionadas a contratos, remuneragao
e beneficios previdencidrios, o que demonstra um esforco em proporcionar um ambiente
mais estruturado e equitativo para o desenvolvimento do esporte em todas as suas

dimensoes.

Desta feita, resta evidente a relagdo do direito desportivo e o direito do trabalho.
O primeiro ndo contraria o segundo, e ambos estdo sob a égide da Constituicdo de 1988,
principalmente naquilo que fora trazido pelo legislador constituinte no artigo 7°. Assim,
como qualquer outro trabalhador brasileiro, o(a) atleta profissional de futebol devera ter
sua CTPS devidamente anotada, bem como aos depodsitos fundiarios, férias anuais,
décimo terceiro salario, sendo amparado(a) pelos beneficios previstos do Regime Geral

de Previdéncia Social, dentre outros.
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2. PROTECAO LEGAL AO DIREITO DA MATERNIDADE

Quanto aos direitos trabalhistas das mulheres, relevante salientar que
historicamente, ante a forte influéncia paternalista da sociedade, ndo havia qualquer
cogitacdo de que uma mulher poderia contribuir ao sustento financeiro de sua casa.
Inimaginadvel mesmo era a possibilidade de esta ser considerada “chefe de familia”,
devendo tal incumbéncia ser de exclusiva do homem. Assim, a mulher sempre sofreu forte

discriminacao nas relagdes de trabalho.

J& na revolugdo industrial, os empresarios buscavam a mao de obra feminina,
vez que, inobstante estas sujeitarem jornadas de trabalho entre 14 e 16 horas por dia,
executando as mesmas tarefas desempenhadas pelos homens, ¢ em sua maioria em

condi¢des prejudiciais a sua saude, percebiam uma remuneragao menor.

Nao ha que se esquecer que esta, justamente por uma questdo cultural, ainda

tinha o “dever” de cuidar de todos os afazeres domésticos e a devida criagao dos filhos.

Jano século XIX, em razdo dos evidentes problemas enfrentados pelas mulheres,
iniciou-se movimentos nas legislagdes de diversos paises, para que houvesse uma maior
protecao legal quanto aos direitos das trabalhadoras, haja visto a notdria necessariedade.

Segundo Sérgio Pinto Martins (2009. p, 581):

Na Inglaterra, surge o “Coal Mining Act”, de 19-8-1842, proibindo o trabalho
da mulher em subterraneos. O “Factory Act”, de 1844, limitou a jornada de
trabalho da mulher a 12 horas de trabalho, proibindo-a no periodo noturno. O
Factory and Workshop Act, de 1878, vedou o emprego da mulher em trabalhos
perigosos e insalubres.

Na Franga, houve uma lei de 19-5-1874 que proibiu o trabalho da mulher em
minas e pedreiras, assim como o trabalho noturno para menores de 21 anos. A
lei de 2-11-1892 limitou a jornada de trabalho das mulheres em 11 horas.

No final do século XIX, a Alemanha ja havia dado os primeiros passos rumo a
protecao do trabalho feminino, com a promulgag¢dao do Cédigo Industrial de 1891, que
estabeleceu normas basicas nesse sentido. Entretanto, foi na Franga que surgiu a primeira
legislagdo especifica voltada para a garantia de um periodo de afastamento do trabalho
para as mulheres gravidas. A lei francesa de 28 de dezembro de 1909 concedeu as
gestantes o direito a um repouso nao remunerado, além de proibir que elas carregassem

objetos pesados durante esse periodo.
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Somente a titulo de informagao ao leitor, um maior movimento social e politico
para que as mulheres possuissem maior prote¢do no que tange as leis trabalhistas, deu-se
apods o incéndio na fabrica Triangle Shirtwaist, ocorrido em 25 de marco de 1911, em
Nova lorque, nos Estados Unidos, foi uma tragédia que ceifou a vida de 146
trabalhadores, sendo 123 mulheres e 23 homens, a maioria com idade entre 14 ¢ 23 anos
e de origem imigrante, principalmente italianas e judaicas, que trabalhavam em condig¢des
insalubres e perigosas, com longas jornadas de trabalho e portas trancadas para evitar
roubos ¢ saidas ndo autorizadas, o que impediu a fuga de muitos durante o incéndio,
gerando grande comogdo e indignagdo na opinido publica, que passou a clamar por

reformas nas leis trabalhistas e de seguranca.

Ja no Brasil, ainda sob a égide do Codigo Civil de 1916 em que a mulher era
tratada como incapaz, entra em vigor a primeira norma que especificamente tratou desta
relacdo de trabalho. O Decreto n°® 21.417-A, de 17 de maio de 1932, influenciado pelas
leis europeias supra, vedava o trabalho noturno, a remog¢ao de pesos, o labor em locais
subterraneos, insalubres e perigosos no periodo de quatro semanas antes e quatro semanas
depois do parto. Concedia também as mulheres, diariamente, dois descansos de 30 (trinta)
minutos cada para que pudessem amamentar seus filhos, durante os primeiros seis meses

de vida daqueles.

A Constituicao Federal de 1934, foi a primeira a dispor neste sentido, quando no
artigo 121 previu quanto a proibicao de discrimina¢do quanto ao pagamento de salarios
em razao do sexo dos trabalhadores (art. 121, §1°, a); vedagdo de prestacao de servicos
em locais insalubres (art. 121, §1°, d), bem como a possibilidade do repouso antes e depois
do parto, sem prejuizo do saldrio e do emprego, garantindo inclusive, a instituicdo da
previdéncia a favor da maternidade (art. 121, §1°, h). A Constituicdo de 1937 também

manteve tais disposigdes, em seu artigo 137.

A edi¢ao da Consolidacdo das Leis Trabalhistas, no dia 1° de maio de 1943,
consolidou a referida matéria, sofrendo diversas alteragdes oriundas da promulgacio do
Decreto-Lei n° 229, de 28 de fevereiro de 1967. E no que tange ao direito da mulher
licenciar-se em razao da maternidade, sendo este o especifico objeto do presente trabalho,
a citado Decreto-Lei alterou os artigos 389 e 392 da CLT, para que proporcionar descanso
para as mulheres, sem prejuizo de seu salario, durante um periodo compreendido entre

quatro semanas antes € oito semanas apds o parto.
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Tal periodo foi dilatado para 120 (cento e vinte) dias, a partir da promulgacao da
Constitui¢cao Federal de 1988, em seu artigo 7°, XVIII. Insta salientar que anteriormente,
para que houvesse uma diminui¢do na discriminagdo praticada pelos empregadores em
razao de “pretenso prejuizo” na contratagdo de mulheres, haja visto a possibilidade da
maternidade, a Lei n° 6.136 de 7 de novembro de 1974, transferiu da empresa para a

Previdéncia Social, o 6nus da licenga-maternidade.

Muitas outras previsoes legais foram introduzidas, como, a titulo de exemplo: a
possibilidade de que as mulheres adotantes possuirem também a licenga-maternidade,

resultando na atual se¢cdo V da CLT, que trata da protecdo a maternidade.

Evidencia-se assim que, a protegdo legal ao trabalho das mulheres,
especialmente no que tange a licenga-maternidade, reveste-se de singular importancia,
uma vez que assegura a conciliagdo entre a realizagdo profissional e o exercicio da
maternidade, permitindo que a mulher possa dedicar-se aos cuidados iniciais com o filho
recém-nascido, fortalecendo os vinculos afetivos familiares, sem prejuizo de sua posi¢ao
no mercado de trabalho e da continuidade de sua carreira, sendo, portanto, uma conquista
social fundamental para a promog¢ao da igualdade de género e para a constru¢do de uma
sociedade mais justa e equilibrada, na qual as responsabilidades familiares sdo
compartilhadas e a maternidade ¢ valorizada como uma fun¢do social de extrema

relevancia.

2.1 LICENCA MATERNIDADE DA ATLETA PROFISSIONAL DE FUTEBOL

Assim como qualquer outra trabalhadora, a atleta, ¢ em especial ao objeto de
estudo do presente artigo, a atleta profissional de futebol possui os mesmos direitos
contidos no ordenamento legal trabalhista, vez que, principalmente o texto constitucional,

ndo faz qualquer distingdo dos destinatarios dos referidos direitos sociais.

E quanto a prote¢do a maternidade, o entendimento ndo ¢ diferente, o que ratifica
tal aplicabilidade as atletas mulheres. Com a promulgacdo da Lei Geral do Esporte (Lei
n°® 14.597/2023), que segundo (SOUZA, 2023. p, 53), apesar de nao ter alcangado
plenamente o objetivo de unificar a legislacdo desportiva, devido aos vetos e a
manuten¢ao de diplomas legais anteriores, abordou diversos temas relevantes, dentre os

quais se destacam as regras de prote¢do a maternidade, que buscaram regulamentar

137



situagdes especificas do ambito esportivo, como ¢ esperado de uma lei especial, sem,
contudo, afastar a incidéncia das leis gerais infraconstitucionais, as quais, em conjunto
com a nova legislagdo, devem atuar no sentido de promover as diretrizes estabelecidas

pela Constituicao Federal.

A Nova Lei prevé justamente isso em seu artigo 53-A, bem como no §10 do
artigo 86, garantindo todos os direitos da maternidade, impedindo qualquer condicionante

relativo a gravidez da atleta.

Ou seja, a atleta restardo todas benesses previstas a partir do artigo 391 da
Consolidagao das Leis do Trabalho, incluindo a licenca maternidade, tratando-se de
periodo minimo em que os cuidados junto ao bebé sdo os mais delicados, ¢ devido
também em razao ao respeito do periodo puerperal, seja por questdes de saide da mulher,
seja em razao de vinculo com o filho(a), dentre tantos outros que, em alguns outros paises
ha um entendimento que o periodo deveria ser bem maior. E o caso da Suécia, que prevé
em sua legislagdo uma licenga de 480 (quatrocentos e oitenta) dias aos pais (pai € mae,

incluindo os adotivos, solteiros ¢ LGBTQIA+).

Contudo, para a atleta profissional de futebol, como se j4 ndo tivesse que
enfrentar tamanha discriminacao em face a desigualdade de géneros (seja em razao de
pré-conceitos sociais, prestigios, salarios, condi¢des de trabalho, dentre outros), se optar
em se tornar mae, enfrentard outro enorme desafio: se de fato, for usufruir de seu periodo
de liceng¢a maternidade, quando do retorno ao labor, estaria com as mesmas condigdes
fisicas de suas colegas de posi¢do no time? Certamente retornaria com desvantagem
sendo, provavelmente, preterida pela comissao técnica até que estivesse em igualdade de

condicionamento que as demais atletas de seu time.

Agora, se a atleta profissional que recentemente tornou-se mae, procurar realizar
treinos para manter tal condicionamento, estaria em gozo daquilo que € previsto

constitucionalmente?

Doutra borda, importante destacar algumas determinacdes apresentadas pelos
orgaos que organizam o futebol, no sentido de tentar minimizar a ja citada discriminagao
de género (a titulo de exemplo, a determinacdo da Conmebol de que todos os times que
disputarem suas competi¢des — Libertadores da América e Copa Sul-americana - deverao
manter time feminino), bem como as recentes alteragdes realizadas no texto da RSTP, que

entraram em vigor no Ultimo dia primeiro de junho de 2024.
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Das principais, aos novos itens do artigo 18, hd novas determinagdes quanto a
licenca maternidade da atleta profissional de futebol (com periodo minimo de 14

semanas), e obrigacao de fornecimento de suporte médico adequado quando do retorno.

Contudo, hé inquietante omissdo por parte do legislador brasileiro. A comegar
pela estabilidade provisoria da atleta gestante que, conforme disposto pelo artigo 10 da
ADCT, sua dispensa arbitraria ou sem justa causa restara vedada, da confirmacdo do

estado gravidico até cinco meses apoOs o parto.

Mas no caso das atletas profissionais de futebol, estas teriam condigdes de
retornarem plenamente em suas atividades em um periodo de cinco meses apds o parto?
O presente trabalho trard em seu ultimo item, sugestdes para que esta trabalhadora, em

especial, tenha uma real protecdo a sua atividade profissional.

3 PROPOSTAS DE POLITICAS E REFORMAS LEGAIS PARA PROMOVER A
EQUIDADE DE GENERO E A PROTECAO A MATERNIDADE DAS ATLETAS
NO FUTEBOL

Para promover a equidade de género no futebol feminino, ¢ essencial abordar
a disparidade em relacdo ao futebol masculino de maneira holistica e inclusiva. Esta
pesquisa destacou a necessidade de medidas que ndo apenas garantam as atletas o pleno
gozo de sua maternidade, mas também assegurem apoio integral ao retornarem a profissao
apos o periodo de licenca maternidade. Isso envolve politicas que nao apenas resguardem
seus direitos legais, mas também promovam um ambiente que valorize e apoie as
necessidades especificas das mulheres no esporte.

Além da protecao legal, as propostas discutidas no artigo consideram um
atendimento multifacetado e abrangente. Isso inclui acesso facilitado a cuidados médicos
e psicologicos adequados, que sdo fundamentais ndo apenas para a saude fisica e
emocional das atletas, mas também para sua capacidade de desempenhar de forma
competitiva e sustentavel ao longo de suas carreiras esportivas. A implementacao dessas
medidas ndo apenas fortalece o futebol feminino como um todo, mas também contribui
para a constru¢do de um ambiente esportivo mais justo e igualitario, onde todas as atletas

possam prosperar livremente.

3.1 AVALIACA~O DE POLITICAS BEM SUCEDIDAS EM OUTROS PAISES
OU ORGANIZACOES QUE PROMOVEM A EQUIDADE DE GENERO
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A promocao da equidade de género emerge como uma tematica central em
ambitos diversos pelo mundo, constituindo-se como um movimento global em prol da
equiparacdo de oportunidades e direitos entre homens e mulheres. Sob tal contexto,
multiplas politicas e iniciativas t€ém sido instauradas por governos, organizagdes
internacionais e sociedade civil, visando mitigar desigualdades historicas e estruturais.
Este ensaio académico propde a andlise de politicas exemplares adotadas por nagdes e
entidades que tém se destacado na promoc¢ao da equidade de género.

Na Noruega, destaca-se a politica de quotas de género para conselhos de
administracao de empresas, inaugurada em 2003. Tal legislagdo estipula que, no minimo,
40% dos assentos em conselhos de administragdo de empresas publicas sejam ocupados
por mulheres. Esta iniciativa pioneira representou um marco significativo na fomentacao
da presenca feminina em cargos de lideranga corporativa, resultando em impactos
positivos na representatividade e influéncia das mulheres no setor privado.

Outro exemplo relevante provém da Suécia, onde a politica de licenga parental
compartilhada ¢ amplamente reconhecida. Esta abordagem incentiva tanto pais quanto
maes a dividirem equitativamente o periodo de licenca apds o nascimento de um filho. A
medida ndo apenas fomenta a igualdade de responsabilidades familiares entre os géneros,
mas também contribui para a reducdo das disparidades de género no mercado de trabalho,
permitindo que ambos os genitores possam se dedicar ao cuidado dos filhos sem
comprometer suas trajetorias profissionais.

Ja na Islandia, a implementacdo da Lei de Paridade Salarial exemplifica outra
iniciativa de destaque. Esta legislacdo abrangente exige que empresas com mais de 25
funciondrios assegurem que homens e mulheres recebam remuneragdo equivalente por
trabalho de igual valor. O impacto desta politica tem sido significativo na reducao das
disparidades salariais de género, promovendo ao mesmo tempo transparéncia e equidade
no mercado de trabalho islandés.

Ademais, a Organiza¢dao das Nagdes Unidas (ONU) se destaca por meio dos
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS), que incluem a igualdade de género
como um objetivo especifico (ODS 5). Comprometendo-se a alcancar a igualdade entre
os géneros e empoderar todas as mulheres e meninas até 2030, a ONU tem colaborado
com seus Estados membros e outras entidades para implementar politicas e programas
destinados a promover a igualdade de género em areas cruciais como educacao, saude,

emprego ¢ participacao politicas.
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Em sintese, as politicas exemplificadas constituem iniciativas bem-sucedidas na
promogdo da equidade de género em contextos globais variados. Estas abordagens nao
apenas evidenciam a importancia de estratégias legislativas e politicas publicas, mas
também sublinham a necessidade de coordenagdo efetiva para abordar desafios
persistentes relacionados a desigualdade de género. A avaliacdo dessas politicas oferece
insights preciosos para inspirar e orientar futuras intervengdes e esfor¢os na promocgao da

equidade de género em niveis global, regional e local.

3.2 PROPOSTAS PARA EFETIVACAO, DA EQUIDADE DE GENERO NO
FUTEBOL FEMININO DURANTE E APOS A LICENCA MATERNIDADE

Em que pese este artigo ja ter trazido as propostas da FIFA e da Conmebol, ¢
necessario, fomentar propostas que se adaptem com a realidade das atletas profissionais
do futebol brasileiro. Medidas estas que visam garantir um apoio integral as profissionais
do futebol feminino, possibilitando assim, uma recuperagdo adequada e a participagao
plena no desenvolvimento da crianga.

As propostas a seguir foram elaboradas de acordo com a temadtica e com as
necessidades abordadas no decorrer do artigo, para que corresponder em cumprir o
objetivo final que ¢ a efetiva garantia dos direitos constitucionais e trabalhistas femininos
baseando na igualdade.

Deste modo, comecaremos a elencar as medidas por ordem de prioridade e a
primeira que se observa ser de maior relevancia:

Prever a Extensao Obrigatoria da estabilidade provisoria da atleta
puérpera: para que de fato a mae possa usufruir de maneira integral sua licenca
maternidade, e estar estdvel em seu contrato de trabalho enquanto esta ndo possuir o
condicionamento fisico para estar nas mesmas condi¢des de desempenho que as demais
colegas de profissdo, sendo devido ao clube dispor equipe multidisciplinar (médico,
fisioterapeutas, preparadores fisicos, fisiologistas, etc), para tanto.

Flexibilidade de Contratos: Assim como ja previsto na recente redagdo do
RSTP (FIFA), permitir que atletas femininas tenham flexibilidade em seus contratos
durante a gravidez e ap0s o retorno a competicao, assegurando que ndo sejam penalizadas
por sua condi¢do de maternidade.

Politicas Antidiscriminatérias: Reforgar politicas antidiscriminatdrias que

proibam qualquer forma de discriminacdo baseada na maternidade ou estado civil das
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atletas, garantindo que sejam tratadas de forma justa e equitativa em todas as fases de
suas carreiras esportivas.

E importante salientar, que podem existir outras formas de se efetivar direitos e
diminuir as disparidades de género e social, seja por meios contratuais, educacionais ou
legais. Pelos direitos das atletas profissionais, o sé€rio debate urge! O presente artigo
buscou analisar maneiras céleres, efetivas e ndo custosas, que possibilitem ao clube
quanto atleta cumprir de maneira plena ndo somente obrigagdes de ordem trabalhista, mas
buscar cumprir os objetivos fundamentais de nossa Republica, esculpidos no artigo 3° da

Carta Politica de 1988.

CONCLUSAO

A presente pesquisa aprofundou a analise dos desafios enfrentados por atletas de
futebol feminino no contexto da maternidade, examinando questdes juridicas pertinentes,
especialmente a luz do direito do trabalho e do direito desportivo. Ficou evidente a
complexa dindmica entre o retorno precoce aos treinos € o pleno usufruto da licenca
maternidade, considerando os impactos negativos e significativos na possivel perda do
condicionamento fisico e quanto ao nivel de competitividade das atletas dentro de suas
respectivas equipes.

Através de uma ampla revisao bibliografica, documental e da andlise de casos
relevantes, foi possivel elucidar os diversos aspectos envolvidos nessa problematica.
Constatou-se que se a atleta deixa de treinar durante o periodo de licenca maternidade,
sofrerd prejuizo em seu desempenho esportivo perante suas companheiras da mesma
posi¢do em seu time. Contudo, se realizar treinos para manter seu condicionamento,
estaria de fato em gozo da referida licenga garantida constitucionalmente?

Diante desse impasse, destaca-se a urgente necessidade de estabelecer politicas
claras que possam conciliar de maneira equitativa a maternidade com a carreira esportiva
das mulheres, garantindo seus direitos fundamentais sem comprometer suas trajetorias
profissionais no esporte de alto rendimento. Nesse sentido, foram apresentadas propostas
concretas, como a extensao obrigatoria da estabilidade provisoria da atleta puérpera, a
flexibilidade de contratos durante a gravidez e ap6s o retorno as competicoes, € o reforco
de politicas antidiscriminatorias.

Este estudo buscou contribuir para o debate académico e juridico sobre a
protecao dos direitos das atletas de futebol feminino durante o periodo de gestacdo e

puerpério, promovendo reflexdes sobre como a legislagao e as praticas esportivas podem
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evoluir para melhor apoiar e sustentar a participagdo feminina no esporte, respeitando
suas escolhas pessoais e profissionais. Espera-se que as discussdes aqui levantadas
estimulem novas pesquisas e iniciativas que visem a efetiva garantia dos direitos

constitucionais e trabalhistas femininos, baseando-se no principio da igualdade.
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