1 INTRODUCAO

A adogao do sistema de cotas raciais nas universidades publicas e privadas no Brasil,
iniciando na UERJ (2001) e na UNB (2004) e se consolidando com a ADPF n°® 186 no
STF/2012 e com a Lei n°® 12.711/2012, possibilitou o crescente ingresso de estudantes negros
€ negras no ensino superior brasileiro. Contudo, essa mudanga significativa de perfil
estudantil nas universidades brasileiras, foi sucedida por inimeros casos de racismo no
contexto académico. A descrigdo de alguns casos ilustram essa conjuntura:

Caso 1 - 2019: na Universidade Federal de Sao Carlos (UFSCar), estudantes se
depararam com mensagens de 6dio e de ameaca de morte direcionadas para uma estudante
negra da instituicdo. Especificamente foram feitas pichacdes com as seguintes frases: “preta
desgracada”, “fora negros”, “sua morte esta proxima”. Sobre o caso, a UFSCar instituiu uma
comissdo para apurar o caso (G1, 2019)".

Caso 2 - 2021: Na Universidade Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS), conforme
noticiado em intimeros meios de comunicag¢do, como o Site G1 (2022)* e Folha de Sio Paulo
(2022)°, um estudante branco enviou mensagens de teor racista a namorada, também branca,
de um outro aluno da Universidade Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS), que € negro. Nas
mensagens, enviadas em ambiente virtual (/nstagram), o autor alegava que ela nao deveria se
misturar com um negro, com a justificativa que seus filhos seriam uma “mistura” com uma
raca fraca.

Um ano apds o caso de racismo, por meio da Portaria n° 4001 de 14/07/2022, a
Universidade Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS) anunciou o desligamento do estudante.
A Universidade fundamentou a decisdo no Art. 10, inciso V do Cddigo Disciplinar Discente,
que dispde a seguinte redacdo: “Art. 10 — Sdo infragdes disciplinares estudantis gravissimas:
V — praticar, induzir ou incitar, por qualquer meio, a discriminagao ou preconceito de género,
raga, cor, etnia, religido, orientagdo sexual ou procedéncia; (alterado pela Res. n® 66/2009)”
(UFRGS, 2004).

Caso 3 - 2023: Na mesma instituicdo, uma professora negra do curso de

Biblioteconomia, foi alvo de injurias raciais por um estudante. Neste episodio, o aluno
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questionava incessantemente as metodologias e abordagens empregadas pela docente, bem
como, segundo relatos da professora, o aluno argumentava que a professora “ndo sabia qual
era o lugar dela” e que “continuaria sendo perseguida”. A providéncia adotada pela UFRGS
foi a abertura de um Processo Disciplinar Discente (PDD), que enquadrou a ocorréncia no
artigo 10, inciso V, do Cédigo Disciplinar Discente da UFRGS (G1, 2023)*.

Em face disso, os casos apresentados ndo representam incidentes isolados, tampouco
indicam um “desarranjo” institucional. Essas praticas de racismo no contexto institucional das
universidades brasileiras refletem uma problematica estrutural, presente na sociedade e nas
suas institui¢des. E, mesmo com o aumento significativo do ingresso de estudantes negros/as
cotistas nas universidades, a perpetuagdo do racismo cotidiano sofrido por essas pessoas
continua sendo uma realidade. Isto evidencia a inadequagao e/ou a insuficiéncia das atuais
estratégias dessas instituigdes para acolher e amparar esses(as) alunos(as). Incontroverso,
portanto, que hd uma lacuna na abordagem institucional frente a questao racial.

Nesse sentido, a problematica pesquisada reside na seguinte indagacdo: quais sdo os
mecanismos conceituais e legais para o adequado enfrentamento do tema do racismo
académico no Brasil? A fim de responder essa pergunta, o objetivo central deste estudo € o de
investigar e avaliar estes mecanismos de prote¢do e de prevencdo vigentes no sistema juridico
para o adequado enfrentamento do racismo académico no Brasil. Para lograr esse objetivo,
temos como objetivos especificos: 1) descrever e compreender o tratamento
(infra)constitucional da pratica de racismo e o tratamento desta pratica no Sistema
Internacional de Direitos Humanos; 2) explorar e identificar as dimensdes que o racismo
estrutural vige nas institui¢des, compreendendo, dessa forma, suas manifestagdes individuais,
interpessoais e institucionais. Por fim, ¢ de fundamental importancia identificar quais sdao os
sujeitos (racista, nao racista e antirracista) presentes nessa estrutura.

Para cumprir esses objetivos, adotamos a abordagem qualitativa, estruturada em (a)
pesquisa descritiva: para detalharmos os casos € o cenario em que estd inserido o fendmeno
social do racismo (b) pesquisa explicativa: para compreendermos as causas € consequéncias
do racismo no ambiente académico e (c) pesquisa bibliografica, com a fundamental revisao de
literatura, a partir da analise documental de textos legais, institucionais e de bibliografias que

versam sobre as relagdes étnico-raciais.
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A atualidade do tema ¢ inegavel frente as recorrentes manifestacdes de racismo nas
redes sociais, nos ambientes universitarios e, de maneira geral, na sociedade. A partir disso,
formulamos as seguintes hipoteses: 1) ha uma deficiéncia antirracista, onde as institui¢des de
ensino carecem de educagdo antirracista e de compreensao acerca dos efeitos nefastos do
racismo na vida das pessoas negras e indigenas; 2) falta de implementacao legislativa efetiva,
onde existe a presenca de uma lacuna entre a existéncia da norma constitucional e legal e sua
aplicagdo pratica nas universidades brasileiras e 3) a persisténcia do epistemicidio (Carneiro,
2005), onde o ambiente académico perpetua, em boa parte, o apagamento das experiéncias de

docentes e discentes negros e negras.

2 DIREITO ANTIDISCRIMINATORIO E SEUS MECANISMOS DE PROTECAO E
PREVENCAO

Com a andlise de processos judiciais julgados, Moreira (2017), em “O que ¢é
discriminag¢do?”, indica como alguns grupos vulneraveis como mulheres, pessoas negras,
LGBTQIA+, pobres, obesas, egressos(as) do sistema prisional sdo discriminados na
sociedade. Segundo Moreira, essas relagdes discriminatorias incidem negativamente nas
oportunidades sociais e profissionais das pessoas discriminadas, justamente por estas nao
corresponderem a padrdes estéticos e/ou terem identidades consideradas desviantes. Nesta
analise jurisprudencial, o autor identifica que as discriminagdes impostas a certos sujeitos que
pertencem a grupos estigmatizados ocorrem em uma relacdo hierarquica entre pessoas ou
classes de pessoas, assim ‘“certos atores sociais usam o poder que lhes é conferido para
impedir que membros de alguns grupos tenham acesso a oportunidades, perpetuando a
subordinagdo desses individuos” (Moreira, 2017, p. 16).

Esssa restricdo dos direitos de liberdade e igualdade, vivenciada por esses grupos
sociais devido a discrimina¢do, tem sido objeto de deliberacdo e criacdo de normas
constitucionais e infraconstitucionais, além de tratados, convengdes ¢ acordos internacionais.
Essas medidas t€ém exercido um impacto relevante na ordem juridica do Brasil e de outros
paises que ratificam esses instrumentos internacionais. No cenario brasileiro, o sistema
juridico-constitucional tem adotado diversos instrumentos legislativos de combate a
discriminacdo, especialmente apds a Segunda Guerra Mundial e todos seus efeitos. A
incorporagdo desses mecanismos no sistema juridico brasileiro foram incorporados a partir da
Constitui¢ao Federal de 1988.

Destaca-se alguns dispositivos legais antidiscriminatorios de protecdo e prevengao,

como: a prote¢do de grupos vulneraveis (negros/negras, mulheres, indigenas, quilombolas,



pessoas com deficiéncias, a comunidade LGBTQIA+) prevista na Constitui¢do Federal de
1988, especialmente no seu art. 5 e seus incisos; a Lei n° 7.716, de 1989 que define os crimes
resultantes de preconceito de raca ou de cor; os Estatutos Brasileiros (da Igualdade Racial, da
Pessoa com Deficiéncia, do Idoso), a recente Lei n° 14.611 de 2023 que dispde sobre a
igualdade salarial e de critérios remuneratorios entre homens e mulheres; além dos acordos
internacionais antidiscriminatorios, como a Conveng¢do Interamericana contra o Racismo, a
Discriminagao Racial e formas correlatas de Intolerancia de 2013.

Compreendendo a complexidade e subjetividade presente em cada grupo social,
mencionados anteriormente, € com o intuito de aprofundamento teérico sobre a problematica
racial, procederemos, majoritariamente, com o exame das disposi¢cdes e dos tratamentos

conferidos pelo sistema juridico a populagao negra no Brasil.
2.1 TRATAMENTO CONSTITUCIONAL DA PRATICA DE RACISMO

No campo do direito constitucional brasileiro, a nossa Constitui¢ao Federal de 5 de
outubro de 1988, em ser artigo 5°, inciso XLII, prescreve o crime de racismo da seguinte
forma: “a pratica do racismo constitui crime inafiangavel e imprescritivel, sujeito a pena de
reclusdo, nos termos da lei”. Trata-se da primeira Constituicdo na histéria do Brasil a
reconhecer o racismo como crime. Convém mencionar que o reconhecimento do racismo veio
ao encontro das pressoes exercidas pelo Movimento Negro Unificado (MNU), o qual foi pega
fundamental no processo de redemocratiza¢do no pais’. Tudo isso revela o quao duradouro é o
racismo estrutural em nosso pais e o quanto ainda teremos que buscar meios juridicos para
enfrenta-lo.

Ainda sobre o atual texto constitucional, podemos verificar a partir de uma leitura
atenta, que o legislador constituinte determinou consequéncias juridicas extremamente
severas aos que cometam praticas racistas, porque buscou, com isso, reprimir de maneira

implacéavel a pratica de racismo.

> Sobre a histéria e os desafios do Movimento Negro Unificado (MNU) brasileiro temos as seguintes
contribui¢des teodricas: Regina Pahim Pinto, O movimento negro em Sao Paulo: luta e identidade. Sao Paulo,
Tese de Doutorado, FFLCH-USP, 1993; Joel Rufino dos Santos, “Movimento negro e crise brasileira”, Atras
do muro da noite; dinimica das culturas afro-brasileiras, Joel Rufino dos Santos e Wilson do Nascimento
Barbosa, Brasilia, Ministério da Cultura/Fundagdo Cultural Palmares, 1994; Petronio Domingues, Uma historia
nao contada. Negro, racismo e branqueamento em Siao Paulo no pés-aboli¢ao, S0 Paulo, SENAC, 2004;
José Correia Leite e Renato Jardim Moreira, Movimentos sociais no meio negro, Sdo Paulo, mimeog, s/d. Uma
bibliografia ndo desprezivel ja se ocupou da Frente Negra Brasileira; Marcelino Félix, As praticas
politico-pedagogicas da Frente Negra Brasileira na cidade de Sido Paulo (1931-1937), Sao Paulo,
Dissertacdo de Mestrado, PUC, 2001; Nilma Lino Gomes, O movimento negro no Brasil: auséncias,
emergéncias e a producio dos saberes. Dossi€ Politica e Sociedade, Santa Catarina, v. 10, n. 18, abr. 2011;
Petronio Domingues, Movimento Negro Brasileiro: alguns apontamentos histéricos. Revista Tempo, n. 23, p.
100-122, 2007.



A par disso, praticas de outros crimes previstos em nosso ordenamento juridico nao
tém a mesma natureza juridica dos crimes de natureza inafiangavel e imprescritivel, como o
que ocorre da pratica de racismo, bem como a possibilidade de sangdo extrema, como a
reclusao.

Contudo, o problema da efetividade constitucional da norma antidiscriminatéria do
crime de racismo reside exatamente no modo pelo qual as institui¢des se deparam com os
casos de racismo. Raramente, ha por parte dessas instituicdes um interesse em resolver esses
casos de racismo de acordo com o mandamento constitucional. As vitimas, dificilmente,
encontram amparo adequado, e isso também acontece no ambiente académico.

Ha no imaginario institucional brasileiro a ideia de que o racismo ndo existe e, que
quando acontece, deve ser tratado como um desvio da nossa cultura preponderante, segundo
seus defensores, de harmonia racial e de coesdo racial. Nesse sentido, ¢ conhecido por todos,
o grande tedrico desse pensamento, o qual foi adotado como uma visdo oficial em nosso pais
por muito tempo, o intelectual Gilberto Freyre, cujo pensamento moldou o modo pelo qual as

institui¢des tratam os fendmenos de racismo em nosso pais. Segundo o autor:

Formou-se na América tropical uma sociedade agraria na estrutura,
escravocrata na técnica de exploracdo econdmica, hibrida de indio - ¢ mais
tarde de negro - na composicdo. Sociedade que se desenvolveria defendida
menos pela consciéncia de raca, quase nenhum no portugués cosmopolita e
plastico, do que pelo exclusivismo religioso desdobrado em sistema de
profilaxia social e politica (Freyre, 2005, p. 65, grifo nosso).

Percebe-se, portanto, que o autor afirma categoricamente que a consciéncia racial
pouco contribuiu na constru¢do social brasileira e aponta caminhos hermenéuticos estranhos a
realidade social de nosso pais. Em outra passagem, o autor ¢ ainda mais peremptdrio: “Na
falta de sentimento ou da consciéncia da superioridade da raga, tao salientes nos
colonizadores ingleses, o colonizador do Brasil apoiou-se no critério da pureza da fé (Freyre,
2005, p. 272, grifo nosso).

Com tais premissas, Gilberto Freyre foi, certamente, o tedrico mais importante e
decisivo na construgdo do arcaboucgo tedrico que nega a existéncia de tensdes raciais em nosso
pais. De fato, ainda prepondera a inesconsivel farsa de harmonizagdo racial em nossas
instituicdes brasileiras. Por suposto, a resisténcia as politicas de agdes afirmativas e a
participagdo de negros em espagos académicos privilegiados é recheado de obstaculos
oriundos dessa miseravel compreensdo da realidade racial e daquilo que nos constitui

(Constitui¢do/costumes no sentido grego) como Brasil®.

® Recomenda-se a leitura dos seguintes trabalhos criticos a respeito da contribui¢do de Gilberto Freyre na
construcdo do Brasil sem racistas: Fernando Henrique Cardoso, Pensadores que inventaram o Brasil. Sdo
Paulo: Companhia das Letras, 2013, p. 79-134; Ricardo Benzaquen de Araujo, Guerra e paz: Casa Grande &



Nessa perspectiva, nasceu a nossa ordem juridico-constitucional em 1988, a qual
consagrou o principio estruturante da dignidade da pessoa humana, o qual tem como trilho
hermenéutico a proibicdo de tratamento indigno, de tratamento desumano e de tratamento que
viole todos as condi¢cdes de uma vida bem vivida. Nesse sentido, o Professor Ingo Sarlet,

grande teodrico do tema no Brasil, afirma que:

O fato de a dignidade da pessoa humana assumir, em primeira linha, a
condi¢do de principio fundamental ndo afasta a circunstancia de que possa
operar como regra (ndo s, mas também, pelo fato de que as proprias normas
de direitos fundamentais igualmente assumem a ddplice condigdo de
principios e regras). Para ilustrar tal afirmagdo, bastaria lembrar que a regra
que proibe a tortura e qualquer tratamento desumano e degradante, constitui
regra diretamente deduzida do principio da dignidade da pessoa humana,
ainda que inexistisse previsdo de tal proibi¢do no texto constitucional (Sarlet,
2023, p. 234).

Atente-se, também, para o conceito produzido pelo Professor Ingo Sarlet acerca da

dignidade da pessoa humana:

Assim sendo, temos por dignidade da pessoa humana a qualidade intrinseca
e distintiva reconhecida em cada ser humano que o faz merecedor do mesmo
respeito e consideracdo por parte do Estado e da comunidade, implicando,
nesse sentido, um complexo de direitos e deveres fundamentais que
assegurem a pessoa tanto contra todo e qualquer ato de cunho degradante e
desumano, como venham a lhe garantir as condi¢des existenciais minimas
para uma vida saudavel, além de propiciar e promover sua participagdo ativa
e co-responsavel nos destinos da propria existéncia e da vida em comunhdo
com os demais seres humanos (Sarlet, 2004, p. 59-60).

Nessa linha, no campo da filosofia politica, Charles Taylor destaca que a dignidade da
pessoa humana constitui elemento distintivo na modernidade em superar a nogao de honra no
mundo antigo. Com efeito, na modernidade, a noc¢do de individuo carregado de autenticidade
e de valor proprio s3o limites aos abusos do Estado constitucional moderno e de suas
institui¢cdes’ (Taylor, 1994, p. 27).

Note-se que o Supremo Tribunal Federal (STF) em diversas decisdes de matéria de

direito antidiscriminatorio aponta veementemente o principio fundamental/regra da dignidade

Senzala e a obra de Gilberto Freyre nos anos 30. Sao Paulo: Editora 34, 1994; Luiza Bairros; Orfeu e Poder:
uma perspectiva afro-americana sobre a politica racial no Brasil. Revista Afro-Asia, n. 17, 1996; Abdias do
Nascimento, Quilombo: vida, problemas e aspiracdes do negro. Sdo Paulo, Editora 34, 2003; Thomas
Skidmore, Black into White: Race and Nationality in Brazilian Thought. Durham: Duke University Press,
1993; Edward Telles, Racismo a Brasileira: uma nova perspectiva sociologica. Rio de Janeiro:
Relume-Dumara, 2003; os diversos artigos da maior intelectual negra brasileira, Lélia Gonzalez, reunidos ¢
organizados por Flavia Rios e Marcia Lima, Por um Feminismo Afro-Latino Americano: ensaios,
intervencdes e dialogos. Rio de janeiro: Zahar, 2020.

7 Convém transcrever a afirmagio do autor: “As against this notion of honor, we have the modern notion of
dignity, now used in a universalist and egalitarian sense, where we talk of the inherent ‘dignity of human beings,’
or of citizen dignity. The underlying premise here is that everyone shares in it.? It is obvious that this concept of
dignity is the only one compatible with a democratic society, and that it was inevitable that the old concept of
honor was superseded. But this has also meant that the forms of equal recognition have been essential to
democratic culture” (Taylor, 1994, p. 27).



da pessoa humana como base constitucional para cessar violacdes de direitos fundamentais de
toda ordem pelo qual passam as mulheres, a populacdo negra, quilombola, indigena e
LGBTQIA+ em suas diversas manifestacoes de direitos de liberdade e de igualdade. Sao
algumas dessas decisdes do Supremo Tribunal Federal:

Em 2012: Argui¢do de Descumprimento de Preceito Fundamental n°186, ADPF que o
STF validou constitucionalmente a politica de cotas raciais para o ingresso de estudantes
negros e negras nas universidades (STF, 2012);

Em 2017: a Acdo Declaratoria de Constitucionalidade (ADC) 41 reconheceu a
validade da Lei 12.990/2014, que reserva 20% das vagas ofertadas em concursos publicos da
administracao publica federal direta e indireta, nos Trés Poderes (STF, 2017);

Em 2018: ao tratar sobre o direito a igualdade, dignidade humana e liberdade
reprodutiva, no RE 1.058.333, o STF entendeu constitucional a remarcagao de teste de aptidao
fisica as candidatas mulheres gravidas a época da realizagdo do exame, isto independente da
previsao expressa no edital do respectivo concurso publico (STF, 2018a);

Em 2018: na Ac¢do Declaratéria de Inconstitucionalidade (ADI) 3239, o STF validou
o Decreto 4.887/2003, garantindo a titulacao das terras ocupadas por pessoas remanescentes
de comunidades quilombola (STF, 2018b);

Em 2019: o STF transitou em julgado o Recurso Extraordinario (RE) 494601,
estabelecendo o reforco do direito a liberdade religiosa no Brasil. Essa decisdo resguarda o
direito das religides de matriz africana de realizar o sacrificio ritual de animais, reafirmando a
protecdo constitucional ao exercicio de praticas religiosas tradicionais (STF, 2019a);

Em 2019: na ADO 26, os ministros do STF aprovaram a tese de que condutas
homofobicas reais ou supostas, “que que envolvem aversdo odiosa a orientacao sexual ou a
identidade de género de alguém” (STF, 2019b, p.1) traduzem expressdes de racismo, por toda
sua dimensdo social, desta forma, essas condutas “por identidade de razdo e mediante
adequagdo tipica, aos preceitos primarios de incriminagdo definidos na Lei n® 7.716, de
08/01/1989” (STF, 2019b, p.1);

Em 2023: o STF, em decisdo unanime na ADPF 779, tornou inconstitucional a tese da
“legitima defesa da honra” em casos de agressdes ou feminicidio contra mulheres para
fundamentar a conduta do acusado. Foi entendida a inconstitucionalidade por contrariar os
principios fundamentais da dignidade da pessoa humana, da protegdo a vida e da igualdade de
género (STF, 2023a);

Em 2023: no Recurso Extraordindrio (RE) 1017365, com repercussdo geral (Tema

1.031), o STF rejeitou a tese do marco temporal para a demarcacao de terras indigenas. Nesse



julgamento, a Suprema Corte decidiu, por maioria, que a CF/88 nao pode ser considerada para
definir a ocupacao tradicional da terra das comunidades indigenas (STF, 2023b);

Em 2023: iniciou-se o importante julgamento da ADPF 973%, ajuizada por sete
partidos politicos, provocados pela Coalizdo Negra por Direitos. A ADPF com pedido de
medida cautelar foi proposta “em face de a¢cdes e omissdes reiteradas do Estado Brasileiro que
acarretam a violagdo de preceitos fundamentais, como o direito a vida, a satde, a seguranca e
a alimentacao digna da populacao negra” (STF, 2023c, p. 2) .

A partir desse breve panorama sobre as decisdes antidiscriminatorias do Supremo
Tribunal Federal, assimilamos que o STF avancga na discussdo sobre a promocao da igualdade
e na protecdo dos direitos fundamentais dos grupos vulnerdveis no pais. No entanto,
pesquisas’ preocupadas com os efeitos do racismo no Brasil, apontam uma série de fatores
dados que apontam a manifestagao e a estruturagdao do racismo no cenario brasileiro, tornando
a busca pela garantia dos direitos fundamentais e a efetiva dignidade da populagdo negra no
pais.

O Anuério Brasileiro de Seguranga Publica do ano de 2023, importante pesquisa
desenvolvida anualmente pelo Forum Brasileiro de Seguranga Publica, que utiliza dados
fornecidos pelos orgaos de seguranga publica, identificou que os registros de racismo e injuria
racial cresceram nos ultimos anos no Brasil. A pesquisa identificou sobre os registros de
injuria racial, racismo e racismo por homofobia ou transfobia apresentam os seguintes
numeros: 1) os registros de injuria racial em 2021 eram de 10.994, enquanto no ano de 2022
os registros aumentaram para 11.153 ocorréncias, tendo assim, uma variagao de 29%; 2) os
registros de racismo em 2021 eram de 3.645, enquanto no ano de 2022 os registros
aumentaram para 4.944 ocorréncias, tendo assim, uma varia¢ao de 35% e 3) os registros de
racismo por homofobia ou transfobia em 2021 era de 328, enquanto no ano de 2022 os
registros aumentaram para 503 ocorréncias, tendo assim, uma variacao de 52,5% (FBSP,
2023, p. 104-105).

Hé de se considerar que, nessa pesquisa qualitativa, os registros de racismo sdo com
base na Lei 7.716/1989, independente se o crime foi tentado ou consumado (FBSP, 2023, p.
104-105). Ainda, houveram Unidades Federativas que ndo indicaram os dados sobre esses
crimes para o Férum Brasileiro de Seguranga Publica, dificultando, assim, a andlise total

dessas ocorréncias. Sobre isso o FBSP denuncia que “os dados acerca de crimes de 6dio

8 Por ser uma importante a¢do para a populagdo negra brasileira, coube ressaltar este processo, mesmo que sem
decisdo definitiva.

® Considerando a complexidade das pesquisas citadas, evidenciamos apenas os dados que dialogam diretamente
com 0s nossos objetivos especificos.



produzidos ocultam a realidade ao invés de reveld-la” e “esta demanda por ndo-discriminagdo
¢ suprimida pela recusa das instituigdes responsaveis, de cumprir seu papel” (FBSP, 2023, p.
109).

Sobre a percepgdo do racismo na sociedade brasileira, os dados recentes da pesquisa'”
“Percepgoes sobre o racismo no Brasil” (2023), realizada pelo Peregum - Instituto de
Referéncia Negra e pelo SETA - Sistema de Educagdo por uma Transformacdo Antirracista,
que teve como principal objetivo investigar como o racismo ¢ compreendido pela populagao
brasileira, identificou apontamentos importantes acerca da percep¢ao da populagao brasileira
sobre os temas da desigualdade, do racismo e das politicas publicas.

Em primeiro lugar, a pesquisa identificou que gradualmente hd uma reflexao sobre os
efeitos do racismo no contexto brasileiro, porém, os dados revelaram que as pessoas ainda
identificam o racismo como uma pratica fora da sua realidade/experiéncia particular e 44%
apontaram que a raga/cor/etnia ¢ o principal fator de desigualdade no Brasil, seguidos de
classe social, local de moradia, género ou sexo, orientacao sexual e local de origem/onde
nasceu (IPEC; PEREGUM; SETA, 2023, p. 8).

Adiante, a pesquisa expds que 81% dos respondentes consideram o Brasil um pais
racista e 16% discordam dessa afirmagdo - 5% discordando em parte e 11% discordando
totalmente - sendo que, destes 11%: 18% sdo pessoas com 60 anos ou mais; 14% sdo homens;
15% sao homens brancos e 15% sdo pessoas com alinhamento politico mais a direita (IPEC;
PEREGUM; SETA, 2023, p. 11). A partir dos dados, percebeu-se que mesmo com a maioria das
pessoas identificando que o racismo estd presente na sociedade brasileira, quando a pergunta
foi “Eu tenho algumas atitudes e praticas consideradas racistas” 75% dos respondentes
responderam que discordam totalmente e quando perguntado se trabalham em uma
instituicdo/empresa racista” 67% discordaram totalmente, 10% discordaram em parte, 4%
concordaram em parte e apenas 6% concordam totalmente (IPEC; PEREGUM; SETA, 2023,
p. 14).

Especificamente sobre o ambiente educacional, quando perguntado se estudam em um
ambiente racista, 56% discordaram totalmente, 11% discordaram em parte, 6% concordaram
em parte e apenas 7% concordaram totalmente (IPEC; PEREGUM; SETA, 2023, p. 1). Em

contrapartida, a pesquisa apontou que o local que as pessoas que sofreram/sofrem racismo, foi

9 A pesquisa quantitativa e com a amostra de 2.000 participantes, teve seus dados coletados pela IPEC -
Inteligéncia em Pesquisa e Consultoria Estratégica. A pesquisa aplicou um questionario, sendo feita a coleta de
dados em 127 municipios das cinco regides do pais no periodo de 14 a 18 de abril de 2023. A amostra dos
respondentes foi proporcional aos perfis representativos da populacdo brasileira (IPEC; PEREGUM; SETA,
2023).



o ambiente educacional (escola, faculdade, universidade) com 38% do total (IPEC;
PEREGUM; SETA, 2023, p. 1).

E, por fim, a pesquisa observou que os brasileiros ainda tém dificuldades de
compreender os fatores'' sistémicos, estruturais e institucionais do racismo, contudo,
reconhece o tratamento desigual entre as pessoas negras e brancas e, também, identificou que

os brasileiros reconhecem a insuficiéncia da legislagdo para combater o racismo no pais

(IPEC; PEREGUM; SETA, 2023, p. 44-46).

2.2 0 TRATAMENTO INFRACONSTITUCIONAL DA PRATICA DE RACISMO

O legislador constituinte originario colocou o crime de racismo dentro de um quadro
hermenéutico juridico, do qual a melhor interpretacdo ¢ aquela que trata o crime de racismo
ou pratica de racismo como de altissimo nivel de gravidade e, por consequéncia, merece
altissimo grau de reprovabilidade.

Ja, no ambito penal, o legislador infraconstitucional prescreveu da seguinte forma no
artigo 20 da Lei n°® 7.716, de 5 de janeiro de 1989:

Art. 20. Praticar, induzir ou incitar a discriminacdo ou preconceito de raca,
cor, etnia, religido ou procedéncia nacional. (Redagdo dada pela Lei n°
9.459, de 15/05/97)

Pena: reclusdo de um a trés anos e multa. (Redacdo dada pela Lei n® 9.459,
de 15/05/97) (Brasil, 1989).

Veja-se que a Lei 7.716, de 1989, que cuida da reprovabilidade do racismo, apresenta
um rol de circunstancias das quais praticar, induzir ou incitar a discriminagdo ou preconceito
de raga, cor, etnia em ambientes, incluindo o virtual, podem vir a exigir medidas de conten¢do
e coercibilidade como, por exemplo, o comando do inciso III do art. 20: “a interdi¢do das

respectivas mensagens ou paginas de informacao na rede mundial de computadores™.

2.3 O TRATAMENTO DO SISTEMA INTERNACIONAL DE DIREITOS HUMANOS
ACERCA DO RACISMO

No ambito da protecdo internacional dos Direitos Humanos temos a importante
Convengdo Interamericana contra o Racismo, a Discriminacdo Racial e formas correlatas de
Intolerancia'?, na qual retiramos valiosos conceitos acerca do racismo. Conforme o Artigo 1

da Convengao em comento:

" Logo, passaremos a abordar os fatores estruturais do racismo no capitulo 3.

A Convengdo em comento foi promulgada no Brasil em 2022, através do Decreto N° 10.932, de 10 de Janeiro
de 2022. Este documento legislativo foi aprovado pelo Congresso Nacional e possui status de emenda
constitucional.


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9459.htm#art1
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9459.htm#art1
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9459.htm#art1
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9459.htm#art1

Discriminagdo racial ¢ qualquer distingdo, exclusdo, restricdio ou
preferéncia, em qualquer area da vida publica ou privada, cujo propoésito ou
efeito seja anular ou restringir o reconhecimento, gozo ou exercicio, em
condi¢des de igualdade, de um ou mais direitos humanos e liberdades
fundamentais consagrados nos instrumentos internacionais aplicaveis aos

Estados Partes. A_discriminacdo racial pode basear-se em raca, cor,
ascendéncia ou origem nacional ou étnica (Brasil, 2022, grifo nosso).”!

Decorre da leitura do conceito de “discriminagdo racial” a existéncia de tratamento
nao isondmico, seja do ponto de vista material (redistribuicdao), seja do ponto de visto
simbolico (reconhecimento). Embora muitas vezes o racismo possa ser entendido como
impedimento de ordem da liberdade de acesso ao trabalho e a educagao (critério objetivo), ele
pode também atuar na arena simbdlica ou moral, no sentido de ndo reconhecer uma natureza
humana de igual dignidade nos corpos negros (critério subjetivo).

Dessa forma, muitos sujeitos negros sofrem represalias de ordem racial, mesmo que
tenham acessado o espago académico apenas por serem negros. Aqui verificamos a natureza
singular do racismo, porque embora muitos defendam que a igualdade material poderia
solucionar o problema do racismo, de fato, isso ndo ocorre € ndo ird ocorrer, porque o racismo
¢ de ordem moral, ou seja, o sujeito racista nao consegue ver como igual o negro estudante,
médico, advogado ou qualquer outra posicdo que possam ocupar 0s negros e negras.

Assim, o sujeito racista parte do pressuposto de que ndo somos iguais por aspectos de
ordem ancestral, geografica, nacional, religiosa, estética e, sobretudo, moral, isto €, os negros
nao sao iguais por nao terem uma natureza humana completa.

Ademais, a depender da forma como as instituigdes universitarias tenham se
comportado durante décadas, evitar esses comportamentos racistas por parte dos estudantes
exigird uma mudanca na cultura académica. Nesse sentido, discussoes abertas sobre o racismo
em sala de aula, formagdo especifica de professores e professoras, bem como um
acompanhamento dessas dinamicas podera, quem sabe, alterar o ambiente de racismo
institucional, que € tdo proprio nas universidades federais brasileiras.

Outrossim, o Estado devera tomar todas as medidas cabiveis para intimidar a pratica
do racismo. Nesse sentido, cabe observar o que determina o Artigo 4 da Convengdo de

Combate ao Racismo quando determina os deveres dos Estados, assim define:

Os Estados comprometem-se a prevenir, eliminar, proibir ¢ punir, de acordo
com suas normas constitucionais ¢ com as disposi¢oes desta Convengao,

t at manifestacd racism iscriminacdo racial e formas
correlatas de intolerancia (Brasil, 2022).

Em sintese, verificamos que a Convengdo Interamericana contra o Racismo, a

Discriminagao Racial e formas correlatas de Intolerancia, informa de maneira peremptoéria o

papel relevante do Estado. Cabe aqui destacar que o Estado se materializa na prestagcdo de



servigos publicos e no exercicio do poder de policia. Por isso, a melhor forma de revela-lo ¢
através de orgaos publicos e entidades publicas.

Nesse sentido, uma entidade vigorosa na destrui¢ao da cultura do racismo estrutural e
suas variantes, como o0 racismo institucional e o interpessoal, ¢ a universidade publica
brasileira. Com efeito, o Estado se materializa nas fungdes que cumprem as universidades
publicas brasileiras.

Consoante o que foi dito sobre o relevante papel do Estado, cabe mencionar os
comandos que lhe sdo proprios no combate ao racismo. Dessa forma, a Convengao impde
verbos que dao forma ao papel do Estado, como “prevenir”, “eliminar”, “proibir” e “punir”.

Assim sendo, ndo parece ser estranha a combinagdo de proibir e punir nas fungdes
sancionadoras das universidades publicas brasileiras, diante de casos que evidenciam praticas
de discriminacado racial por parte de discentes e de docentes, bem como integrantes do quadro
administrativo.

A universidade publica detém autonomia, entretanto, suas agdes devem estar de
acordo com a Constituicdo Federal, a Legislacdo Infraconstitucional e os Tratados que
pugnam pelo fim do racismo.

Logo, de acordo com a Convengdo Interamericana contra o Racismo, a Discriminagdo
Racial e formas correlatas de Intolerancia, ¢ papel precipuo das universidades publicas
brasileiras a prevencao, eliminacao, proibicdo e punicdo de praticas racistas em seu ambiente

académico.
3 RACISMO ESTRUTURAL, INDIVIDUAL, INSTITUCIONAL E INTERPESSOAL

Keith Lawrence e Terry Keleher (2004), no ensaio Chronic Disparity: Strong and
Pervasive Evidence of Racial Inequalities. Poverty Outcomes. Structural Racism abordam de

maneira magistral sobre o racismo estrutural e suas dinamicas. Segundo os autores:

O racismo estrutural nos Estados Unidos ¢ a normalizagao e legitimagao de
um conjunto de dinamicas historicas, culturais, institucionais ¢
interpessoais - que rotineiramente traz vantagens para os brancos enquanto
produzem resultados adversos cumulativos e cronicos para as pessoas de
cor. E um sistema de hierarquia e iniquidade, caracterizado principalmente
pela supremacia branca - o tratamento preferencial, privilegiado e de poder
para os brancos as custas de negros, latinos, asiaticos, ilhas do Pacifico,
nativos Americanos, arabes e outras pessoas racialmente oprimidas.

Ambito de alcance: O racismo estrutural engloba todo o sistema de
supremacia branca, difundido em todos os aspectos da sociedade, incluindo
a historia, cultura, politica, economia e todo o nosso tecido social. O
Racismo Estrutural ¢ a forma mais profunda e mais difundida de racismo -
todas as outras formas de racismo (por exemplo, institucional, interpessoal,
internalizado etc.) emergem do racismo estrutural.




Indicadores/Manifestagdes: Os indicadores-chaves do racismo estrutural
sdo as desigualdades em termos de dever, acesso, oportunidades, tratamento
e impactos e resultados das politicas, quer se trate de intencionais ou ndo. O
racismo estrutural é mais dificil de localizar numa determinada institui¢do
porque envolve os efeitos de refor¢o de multiplas institui¢des, culturais e
normas passadas e presentes, produzindo continuamente novas formas de
racismo, e reproduzindo antigas formas de o racismo (Lawrence; Keleher,
2004, p. 1, tradugdo e grifo nosso)".

Neste importante ensaio de 2004, ¢ possivel concluir que o racismo estrutural parte do
pressuposto da superioridade da raca branca, que se desenvolve com a no¢ao moral distorcida
da superioridade e supremacia branca.

De maneira efetiva invade todas as institui¢des e determina subjetividades dos sujeitos
que as compdem. Ndo raro, criam-se formas de racismo, especialmente no campo do
ambiente virtual.

A vista disso, o racismo estrutural niio cessa com o advento da internet. Ao contrario,
aumenta assustadoramente, at¢é mesmo naqueles ambientes que se esperaria um
comportamento de reprovagdo do racismo, como nos ambientes virtuais explorados por
estudantes universitarios que tém acesso a educacao de qualidade.

No mesmo ensaio, Keith Lawrence e Terry Keleher também desenvolvem o conceito

de racismo individual. Conforme os autores:

individual internaliz reside no interior indivi
Estas sdo manifestacdes privadas de racismo que residem no interior do

individuo.

Exemplos incluem preconceito, xenofobia, opressdo internalizada e
privilégio, e crengas sobre a raca influenciadas pela cultura branca
dominante (Lawrence; Keleher, 2004, p. 1, tradugdo € grifo nosso)'.

Os autores destacam de forma precisa que o racismo individual reside no interior dos
individuos. Dessa forma, os individuos racistas partem de uma falsa moral de que sdo

superiores por pertencerem a determinado grupo nacional, étnico ou racial, que os fazem agir

13 Texto original: Structural Racism in the U.S. is the normalization and legitimization of an array of dynamics —
historical, cultural, institutional and interpersonal — that routinely advantage whites while producing cumulative
and chronic adverse outcomes for people of color. It is a system of hierarchy and inequity, primarily
characterized by white supremacy — the preferential treatment, privilege and power for white people at the
expense of Black, Latino, Asian, Pacific Islander, Native American, Arab and other racially oppressed people.
Scope: Structural Racism encompasses the entire system of white supremacy, diffused and infused in all aspects
of society, including our history, culture, politics, economics and our entire social fabric. Structural Racism is the
most profound and pervasive form of racism — all other forms of racism (e.g. institutional, interpersonal,
internalized, etc.) emerge from structural racism. Indicators/Manifestations: The key indicators of structural
racism are inequalities in power, access, opportunities, treatment, and policy impacts and outcomes, whether they
are intentional or not. Structural racism is more difficult to locate in a particular institution because it involves
the reinforcing effects of multiple institutions and cultural norms, past and present, continually producing new,
and re-producing old forms of racism.

'4 Texto original: Individual Racism: Individual or internalized racism lies within individuals. These are private
manifestations of racism that reside inside the individual. Examples include prejudice, xenophobia, internalized
oppression and privilege, and beliefs about race influenced by the dominant culture.



com desrespeito e auséncia de consideragdo com os demais grupos raciais supostamente
inferiores.

No cotidiano, ¢ comum vermos comentarios que reforcam essa falsa suposicao de
superioridade racial como, por exemplo, “o alemdo ¢ mais organizado”, “os europeus siao 0s
civilizados” enquanto os “negros sdo inferiores”.

Certamente, o racismo individual se funda nas relagdes como o do ambiente familiar ¢
naqueles que compdem a formagio da subjetividade do sujeito racista. E importante afirmar
uma frase encorajadora do nosso cotidiano: “ninguém nasce racista”.

Outra variante do racismo estrutural, da qual os autores também desenvolveram, ¢é
acerca do racismo institucional. A designagao, por si sO, nos remete ao papel das institui¢oes,
melhor dizendo, de que modo o comportamento institucional pode promover a quebra de

isonomia com fundamento na raga, etnia ou origem nacional. Para os autores:

institucional 1T ntr ntr instituicdes. E um
tratamento discriminatério, com politicas injustas e oportunidades e
impactos injustos, com base sobre a raga, produzido e perpetuado por
instituigdes (escolas, meios de comunicacdo social etc.). Individuos dentro
das instituicdes assumem o poder da instituicdo quando agem de forma a

dar vantagens ou desvantagens para as pessoas, com base na raca.
Caso exemplar: Um agente da policia trata alguém com preconceito racial,

envolve-se em racismo institucional, representando uma instituicdo de
aplicagdo da lei. Ou em uma situa¢do ocorrida no Rio Grande do Sul, mata
o engenheiro negro porque estava com celular e deixa o delinquente branco
com vida e armado (Lawrence; Keleher, 2004 p. 1-2, tradugdo e grifo
n0sso)"’.

O certo € que as instituigdes académicas tém que ter comprometimento no combate ao
racismo. Uma forma de realizar essa tarefa € a aplicagdo continua de formagao antirracista no
ambiente académico. Outra forma ¢é a verificagdo e o controle de discentes e docentes nas
relacdes com os demais grupos raciais.

O combate ao racismo ¢ um imperativo moral de primeira ordem para as nossas
universidades publicas.

Outro importante conceito abordado pelos autores ¢ o do racismo interpessoal.
Seguramente poucos tratam desse conceito no Brasil. Ha até confusdo conceitual em obras

que tém recebido certo destaque. De acordo com os autores:

5 Texto original: Institutional racism occurs within and between institutions. Institutional racism is

discriminatory treatment, unfair policies and inequitable opportunities and impacts, based on race, produced and
perpetuated by institutions (schools, mass media, etc.). Individuals within institutions take on the power of the
institution when they act in ways that advantage and disadvantage people, based on race. Example: A police
officer treats someone with racial bias, engages in institutional racism, representing a law enforcement
institution.



O racismo interpessoal ocorre entre individuos. Uma vez tomado de
crengas racistas entram em interagdo com outros, o racismo esta agora no
dominio interpessoal.

Exemplos incluem expressdes publicas de preconceito racial, o6dio,
preconceito e fanatismo entre individuos contra individuos (Lawrence;
Keleher, 2004, p. 2, tradugdo nossa)'®.

A pratica do racismo ¢ uma injusti¢a que pressupde uma relagdo. Da teoria da justica
aristotélica podemos apreciar a no¢do de que toda injustica viola a nocdo de virtude na
comunidade. Nesse sentido, o melhor enquadramento para casos de racismos interpessoais € o
da justica corretiva.

Por justica corretiva, de acordo com o livro V da Etica a Nicomaco, de Aristoteles,
devemos entender como aquela que exerce uma fungdo corretiva nas relagdes entre os
individuos. Nesse sentido, busca o restabelecimento do equilibrio entre os sujeitos envolvidos.

Assim, nos casos de racismo interpessoal, estamos diante de uma busca de correcao

entre o dano sofrido pela vitima de racismo e a correcao do agente pela pratica de racismo.
4 RACISMOS E O SUJEITO RACISTA, O NAO-RACISTA E O ANTIRRACISTA

Uma duavida que ¢ presente em sociedades como a brasileira, sobretudo pela tentativa
do Estado de implantar uma farsa da democracia racial, ¢ a dificuldade de se identificar um
racista, ou mesmo de um sujeito assumir que € racista.

Para entendermos esse fendmeno, mais uma vez, utilizaremos os conceitos dos autores
Keith Lawrence e Terry Keleher, para nos auxiliar na compreensao do que seria um racista.

Para eles:

Um racista ¢ aquele que ¢ simultaneamente um privilegiado e socializado
com base na raga por um sistema supremacista (racista) branco. O termo
aplica-se a todas as pessoas brancas (isto ¢, pessoas de ascendéncia
europeia) que vivem nos Estados Unidos, independentemente de sua classe,
sexo, religido, cultura ou sexualidade. Por essa definigdo, as pessoas de cor
ndo podem ser racistas, porque enquanto povos dentro do sistema
americano, ndo tém o poder de apoiar os seus preconceitos, hostilidades ou
atos de discriminagdo (Lawrence; Keleher, 2004, p. 5, tradugio nossa)'”.

Conceito que versa adequadamente em uma realidade como a brasileira. Sdo

incontaveis os documentos, sejam eles trabalhos académicos, levantamentos de pesquisas

'6 Texto original: Interpersonal racism occurs between individuals. Once private beliefs come into interaction
with others, the racism is now in the interpersonal realm. Examples include public expressions of racial
prejudice, hate, bias and bigotry between individuals.

7 Texto original: A racist is one who is both privileged and socialized on the basis of race by a white supremacist
(racist) system. The term applies to all white people (i.e., people of European descent) living in the United
States, regardless of class, gender, religion, culture or sexuality. By this definition, people of color cannot be
racists, because as peoples within the U.S. system, they do not have the power to back up their prejudices,
hostilities or acts of discrimination. (This does not deny the existence of such prejudices, hostilities, acts of rage
or discrimination.)



como IBGE e Ipea que demonstram a distancia entre brancos e negros no acesso as politicas
de redistribui¢do e reconhecimento.

Por outro lado, os autores vasculham o que seria um sujeito ndo-racista. Para eles:

O termo foi criado pelos brancos para negar responsabilidade pelo racismo
sistémico, para manter uma aura de inocéncia face a opressdo racial, e para
transferir a responsabilidade por essa opressdo dos brancos para as pessoas
de cor (chamado de "culpar a vitima"). A responsabilidade pela
perpetuacdo e a legitimagdo de um sistema racista repousa tanto sobre
aqueles que o mantém ativamente, como sobre aqueles que se recusam a
desafia-lo. O siléncio é consentimento (Lawrence; Keleher, 2004, p. 6,
traducdo nossa)'®.

A partir da leitura acima podemos compreender como esse comportamento ¢ bastante
comum no Brasil. Ndo ¢ incomum que muitos brancos aleguem que o racismo estrutural
enfrentado pelos negros na atualidade ndo seja responsabilidade da populagdo branca.

No meio politico tem crescido essa faldcia de ndo-racista que nega a sua
responsabilidade diante do problema racial brasileiro. Paradoxalmente, muitos se intitulam
como democratas e liberais. Infelizmente, o racismo cresce com esse tipo de comportamento,
que visualiza as vitimas como culpadas exclusivamente pelo seu destino.

Por fim, os autores elaboram uma defini¢do primorosa do que seria um sujeito
antirracista. Alias, tema que esta bastante em voga nas discussoes académicas no Brasil, do

que trata das condi¢des para se ter um comportamento antirracista. Para os autores:

Um antirracista ¢ uma pessoa que faz uma escolha consciente de agir para
desafiar algum aspecto do sistema da supremacia branca: incluindo o seu
proprio privilégio branco, bem como alguma forma de opressdo contra
pessoas de cor. (Como aplicado as pessoas de cor), alguns usam o termo
antirracista. QOutros utilizam sin6nimos como combatente da liberdade,
ativista, guerreiro, combatente da libertagdo, prisioneiro politico,
prisioneiro de guerra, irmd, irmao etc. Na pratica, ¢ dificil para um ativista
da cor branca atuar a ndo ser um ativista antirracista, uma vez que a luta
contra a raca branca, a opressdo cruza-se com todos os problemas que
afetam as pessoas de cor negra (Lawrence; Keleher, 2004, p. 6, tradugdo
nossa)'’.

Talvez neste termo reside a esperanca de mudanga substancial no combate ao racismo.
O problema do racismo, ¢ importante que se diga, ndo ¢ um problema de um polo apenas da

relagcdo de injustica racial, mas diz respeito a todos os grupos raciais envolvidos.

18 Texto original: The term was created by whites to deny responsibility for systemic racism, to maintain an aura
of innocence in the face of racial oppression, and to shift responsibility for that oppression from whites to people
of color (called “blaming the victim”). Responsibility for perpetuating and legitimizing a racist system rests both
on those who actively maintain it, and on those who refuse to challenge it. Silence is consent.

% Texto original: An anti-racist is a person who makes a conscious choice to act to challenge some aspect of the
white supremacy system: including her/his own white privilege, as well as some form of oppression against
people of color. (As applied to people of color), some use the term anti-racist. Others use synonyms such as
freedom fighter, activist, warrior, liberation fighter, political prisoner, prisoner of war, sister, brother, etc. In
practice, it is difficult for an activist of color not to be an anti-racist activist, since the struggle against racial
oppression intersects with every issue affecting people of color.



Tornar-se um antirracista ¢ um importante prenuncio de que podemos ter uma sociedade
mais humana.
5 CONSIDERACOES FINAIS: PROPOSICOES A LUZ DO DIREITO
ANTIDISCRIMINATORIO

No presente artigo, investigamos como objeto central os mecanismos conceituais €
legais ao enfrentamento do racismo académico no Brasil. Na analise, destacamos que os
instrumentos juridico-normativos protetivos e preventivos sao implementados principalmente
por meio da luta e dos tensionamentos dos movimentos sociais. Nesse sentido, evidenciamos
a significativa contribui¢do do Movimento Negro Unificado (MNU) durante o processo de
redemocratizacao do Brasil.

Com isso, a principal conclusdo extraida nesse artigo € que, sim, ha um conjunto de
mecanismos conceituais e legais atuantes na protecdo e prevengdo contra O racismo
académico no Brasil. Além disso, esses ndo se limitam a proteger exclusivamente a populacao
negra, mas também oferecem protecao a outros grupos discriminados em nossa sociedade, tais
como mulheres, indigenas, quilombolas, LGBTQIA+ e idosos. Sao sujeitos coletivos que
enfrentam discriminacdes e vulnerabilidades na conjuntura social.

Todavia, mesmo diante do arcabouco juridico-constitucional em defesa da populagdo
negra ¢ da luta do movimento negro, ¢ evidente que o racismo persiste na sociedade e nas
instituigdes, muitas vezes sob o disfarce da democracia racial. Como exemplo, mencionamos
o pensamento categoricamente influente de Gilberto Freyre, cujas ideias moldaram as
abordagens das institui¢des brasileiras em relagdo ao racismo.

No mesmo sentido, trouxemos dados estatisticos que corroboram com o pensamento
do autor citado e ainda demonstram que, apesar da intensa preocupagao nos ultimos anos com
o fortalecimento de legislagdes e entendimentos antidiscriminatorios, pelo STF, os nimeros
de ocorréncias de racismo e injuria racial t€ém aumentado.

Percebe-se também que a populagdo brasileira cada vez mais compreende os reflexos
do racismo no Brasil, porém muitas vezes nega sua existéncia. Admite-se que as institui¢oes,
como as de educagdo, sao locais onde a pratica do racismo ¢ a mais presente. Apesar dessa
percepgao, ainda ha a dificuldade da populagdo de compreender as diversas faces do racismo.

Portanto, além de abordarmos os mecanismos legais de protecdo antidiscriminatoria,
nos preocupamos no capitulo 3 e 4 deste escrito em esclarecer os fatores estruturais,

individuais e interpessoais. A partir das analises de Keith Lawrence e Terry Keleher (2004)



identificamos o sujeito racista, ndo-racista e antirracista, fundamentais na estruturacdo do
racismo.

A partir dessas explicitagdes identificamos que o cerne do fendmeno do racismo reside
na imposicao, por parte do racista, na subjetificacdo de inferioridade as pessoas negras, ao
mesmo tempo em que desenvolve a percep¢do de supremacia e superioridade das pessoas
brancas. Ocorre que, estes sujeitos racistas frequentemente ocupam posicdes relevantes nas
instituigdes, perpetuando o racismo institucional e suas consequentes vantagens e
desvantagens com base na raga.

Portanto, compreender o racismo e suas facetas ¢ fundamental para a superacao dessa
injustica. Assim, como defendemos nessa pesquisa, tornar-se um sujeito antirracista e estar
comprometido com o direito étnico-racial e antidiscriminatorio ¢ um passo inicial para
enfrentar esse problema social nas institui¢des, nas relagdes individuais, interpessoais € na
sociedade como um todo.

Por fim, embora ndo tenhamos a pretensdo de findar esse debate, ¢ necessario
esclarecer que o Direito Antidiscriminatorio ndo se limita apenas as legislacdes de natureza
repressiva e punitiva, mas também incorpora um carater pedagogico, como por exemplo, a
Lei 10.639/03. Outrossim, ele se fundamenta na prote¢do de sujeitos discriminados e privados
de seus direitos fundamentais, atuando para promover a dignidade e a igualdade social em

uma sociedade estruturada historicamente por desigualdades sistémicas.
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