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XXVII CONGRESSO NACIONAL DO CONPEDI PORTO
ALEGRE -RS

EFICACIA DE DIREITOSFUNDAMENTAISNASRELACOESDO
TRABALHO, SOCIAISE EMPRESARIAISI

Apresentacdo

A afirmagéo dos direitos humanos e fundamentais consiste em uma luta incessante nos dias
atuais, mormente guando se trata dos direitos sociais em democracias pouco amadurecidas
como a brasileira que, ao longo dos Ultimos trinta anos, tem demonstrado pouca afei¢cdo ao
reconhecimento do seu amplo sentido eficacial e implantagéo efetiva. Nesse sentido,

abordagens das medidas que visem clarificar os efeitos das recentes reformas, sobretudo a
trabalhista, se tornam cada vez mais relevantes. Com efeito, 0 ano em curso pode ser
identificado como um marco em razdo das efemérides que, como os trinta anos da atual

Constituicao Federal e os setenta anos da Declaracéo Universal de Direitos Humanos, tornam
esse momento propicio para andlises lucidamente produzidas, a partir de um viés plural que
oportunizem as discussdes em torno do porvir da estrutura normativa, no que toca a protecdo
integral dos cidadéos brasileiros. Em rigor, os trabalhos apresentados, por ocasido deste
ultimo encontro do CONPEDI, foram eminentemente em prol de uma construgéo normativa,
jurisprudencia e doutrinéria que, em uma perspectiva de garantia de protecdo multinivel,
aproxime efetivamente a figura do trabalhador de sua essencial condi¢éo de ser humano,
independentemente do contexto em que se encontre para, na medida do possivel, evitar uma
espécie de erosdo dos direitos humanos e fundamentais, em especial quando se refere as
minorias e aos grupos tradicional mente vulnerabilizados.
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Profa. Dra. Gabrielle Bezerra Sales Sarlet — UNIRITTER
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O DANO EXTRAPATRIMONIAL NASACOESACIDENTARIASA LUZ DA LEI N°
13.467/2017 E SUA (IN)CONSTITUCIONALIDADE

THE EXTRAPATRIMONIAL DAMAGE IN THE CASE OF ACCIDENTSUNDER
LAW NO. 13467/2017 AND ITS(IN) CONSTITUTIONALITY

Roberta Eilert Barella Germann 1
Barbara De Cezaro 2

Resumo

O estudo analisa a constitucionalidade Lei n° 13.467/2017 conhecida como reforma
trabalhista, no que refere a tarifacdo do dano extrapatrimonial. Se analisa os bens juridicos
tutelados constitucionalmente e a tarifacdo do dano extrapatrimonial a luz da Constituicéo
Federal de 1988. Das reflexdes, concluiu-se pela alteracdo manifestamente contréria aos
principios corolérios da isonomia, da justa e integral reparacdo do dano e da dignidade
humana, consagrados na Constituicdo e pilares do Direito do Trabalho. Quanto a
metodologia, a abordagem da pesquisa foi tedrica, exploratoria e descritiva. Os
procedimentos técnicos utilizados foram bibliogréficos.

Palavr as-chave: Reforma trabalhista, Dano extrapatrimonial

Abstract/Resumen/Résumé

The study analyzes the constitutionality Law n°® 13467/2017 known as labor reform, in what
refers to the pricing of off-balance-sheet damage. It analyzes the legal rights protected
constitutionally and the tariffication of the extrapatrimonial damage in light of the Federal
Constitution of 1988. From the proposed, it was concluded by the alteration manifestly
contrary to the corollary principles of the isonomy, of the just and integral reparation of the
damage and human dignity, enshrined in the Constitution and pillars of Labor Law. As for
the methodology, the research approach was theoretical, exploratory and descriptive. The
technical procedures used were bibliographic.

K eywor ds/Palabr as-claves/M ots-clés: Labor reform, Extrapatrimonial damage

1 Roberta Eilert Barella Germann, Especiaista em Direito. Servidora Plblica Federal do TRT da 4% Regi&o.
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eilert@hotmail.com
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1. Introduciao

A questdo da responsabilidade do empregador nos acidentes de trabalho e doencas

ocupacionais ¢ tema de suma importancia, sobretudo quando analisado pelo aspecto social.

O trabalhador, na rotina laborativa, estd constantemente exposto a situagdes de risco
ocupacional, seja pela inobservancia devida quanto a ergonomia, seja pelo ndo fornecimento
ou fornecimento inadequado de equipamentos de protecao individual. Em que pese seja dever
do empregador proporcionar seguranca ¢ condi¢cdes adequadas a execugdo do trabalho, bem
como exercer fiscalizacao efetiva, até mesmo em ambientes seguros, nos quais sao observadas

as normas e tomados os devidos cuidados, os acidentes podem ocorrer.

Em razdo disso, ¢ fundamental conhecer qual tipo de responsabilidade se deve imputar
ao empregador no caso de ocorréncia de acidentes ou desenvolvimento de doengas no traba-
lho, e saber se a empresa serd responsavel subjetiva ou objetivamente pelos danos causados ao

trabalhador.

Ressalta-se que o direito a satde estd previsto no art. 6° da Constituicdo Federal, sendo
considerado um direito social. Estd assegurado aos trabalhadores a reducdo dos riscos
inerentes ao trabalho, por meio das normas de satde, higiene e seguranga, a teor do art. 7°,
XXII, da Constituicao Federal. Também o art. 196 da Constituicdo Federal assegura que a

saude ¢ direito de todos e dever do Estado.

Em que pese a positivacdo constitucional dos direitos mencionados, com o advento da
Lei n°® 13.467, sancionada em 13 de julho de 2017, o Direito do Trabalho no Brasil, que
remonta um passado de lutas e direitos historicamente conquistados, se vé novamente

ameagado, pela possibilidade de mitigagdo de direitos e exploracao do trabalho.

Diante do exposto, a fim de analisar o impacto da nova legislacao trabalhista sobre a
responsabilidade civil do empregador, sobretudo em casos de acidentes de trabalho e doengas
ocupacionais, no primeiro momento do artigo, sera feita analise profunda da tematica propos-
ta, elencando os bens juridicos tutelados constitucionalmente ligados a relacdo de trabalho e
quais as repercussoes juridicas decorrentes da violagao destes bens. No segundo momento,

considerando a entrada em vigor da Lei n® 13.467/17 em 11-11-2017, se fara a conexdo dos
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conceitos abordados com a corrente normatizagao, questionando a (in) constitucionalidade do

artigo 223-A ao 223-G da CLT, cuja redagao foi dada pela supramencionada lei.

Quanto a metodologia, a abordagem da pesquisa sera teorica, exploratdria e descritiva,

utilizando-se procedimentos técnicos bibliograficos.

2 Danos decorrentes da violacdo dos bens juridicos tutelados na constituicio federal

pertinentes as relacoes trabalhistas e a indenizacio devida

O fundamento da responsabilidade civil € a norma contida nos artigos 186 ¢ 927 do
Codigo Civil. Assim, as normas especiais de protecdo a vida e a saude do trabalhador
coordenam-se com a responsabilidade civil especificando o dever geral de ndo causar danos
(SANTOS, 2005, p. 94).

O primeiro aspecto da responsabilidade consiste na fixacdo da obrigacao de indenizar,
do que resulta a importancia da andlise das questdes que dizem com a indenizacdo dos danos
decorrentes do acidente do trabalho e da doenga ocupacional.

Como ponto de partida, impde-se conceituar o dano. O dano “é o resultado de uma
acdo ou omissao, ndo estribada em exercicio regular de um direito, em que o agente causa
prejuizo ou viola direito de outrem”. Menciona-se, ainda, a existéncia de um dano em
ricochete, ou reflexo, caracterizado pela repercussdo do ato ilicito ndo apenas diretamente
sobre a vitima, mas com efeitos sobre a pessoa intercalar, titular de relacdo juridica que ¢
afetada pelo dano, ndo em sua substancia, mas em sua consisténcia pratica. (CAVALIERI
FILHO, 2004, p. 95-96).

Por ser o dano o fato gerador da responsabilidade de pagamento de indenizacdo ou de
reparacao, pode haver responsabilidade sem culpa, mas ndo pode haver responsabilidade sem
dano. Assim, ainda que o agente pratique conduta culposa ou dolosa, violando a lei ou
abusando de direito, se ndo houver dano nao haveré responsabilidade de reparagdo. O dano é,
portanto, a violagdo de um bem juridicamente tutelado pelo Direito, que pode ser de natureza
patrimonial ou ndo patrimonial (BOMFIM, 2017, p. 872).

Dano patrimonial ¢ aquele que atinge os bens materiais da vitima, ou seja, tudo que
puder ser apreciado ou mensurado em dinheiro e pertencer ou for de direito da vitima ¢

considerado bem patrimonial ou material. (BOMFIM, 2017, p. 873).
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Sua reparagdo compreende a indenizacao pelo dano emergente (o que a vitima de fato
perdeu) e dos lucros cessantes (0 que razoavelmente deixou de lucrar), a teor do artigo 402 do
Codigo Civil que trata da indeniza¢do do dano material. O arbitramento de seu valor encontra
norma especifica no artigo 946 do Codigo Civil e, portanto, sera feito pelo juiz com base nas
regras de processo, mas sem esquecer do bom-senso, da razoabilidade e do juizo de equidade.
(SILVA, 2014, p. 311 e p. 313).

Havendo dano material, a indenizagdo deverd corresponder a extensdo do dano. Este ¢
o entendimento do artigo 944 do Codigo Civil, que consagra o principio da reparacdo integral,
e segundo o qual “a indenizacdo mede-se pela extensdao do dano”, sendo facultado ao juiz, no
paragrafo Unico deste artigo, a reducao da indenizacdo se houver excessiva despropor¢ao
entre a gravidade da culpa e o dano.

Com efeito, o artigo 5° da Constitui¢do Federal assegura, em seu inciso V o direito de
resposta, proporcional ao agravo, além de indenizagao por dano material, moral ou a imagem.

Na esfera trabalhista, o dano decorrente de um acidente de trabalho ou doenca
ocupacional pode advir da morte da vitima ou da ocorréncia de lesdes corporais, que podem
resultar na incapacidade tempordria ou permanente (parcial ou total neste caso) para o
trabalho.

No caso da morte do trabalhador tem-se o dano reflexo, indireto ou em ricochete, que
consiste no prejuizo que atinge indiretamente pessoa de alguma forma ligada a vitima direta
da conduta lesiva. Insta destacar que um acidente fatal, por exemplo, pode repercutir de forma
dréstica na vida dos demais componentes do circulo familiar, que, na maioria das vezes,
dependiam dos ganhos econdmicos aferidos pelo trabalhador falecido. O pesar animico de um
obito ndo se limita a relagdo de dependéncia econdmica, mas sim ao sentimento de auséncia,
de pesar, de tristeza e de saudade (ALVARENGA, 2017, p. 202-207).

Com relacao aos danos advindos das lesdes a integridade fisica do trabalhador, diz o
artigo 949 do Codigo Civil que, no caso de lesdo ou outra ofensa a satde, aquele que der
causa ao dano indenizard o ofendido das despesas do tratamento e dos lucros cessantes até o
final da convalescenga, além de algum outro prejuizo que o ofendido prove ter sofrido.

Dos casos de incapacidade permanente, total ou parcial, cuida o artigo 950 do Cédigo
Civil. Sendo parcial a incapacidade, a indenizagdo levara em conta o grau de incapacidade,
em percentual atestado por pericia médica. Sendo total, além das despesas com tratamento da
vitima e lucros cessantes, o empregador devera arcar com o pagamento de uma pensdo mensal

em valor que corresponda ao total dos ganhos da vitima no dia do acidente, ou, a teor do
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paragrafo tnico do mencionado artigo, o pagamento dos valores correspondentes de uma s6
Vez.

Contudo, ao contrario do dano material ou patrimonial, que ¢ mensuravel de forma
quantitativa, o dano imaterial ndo guarda relagdo com o patrimonio do individuo, sendo assim
sua quantificacdo ¢ subjetiva.

André Aratjo Molina (2017, p. 31) explica que

A preocupagdo com as coisas, que dominou o pensamento por muitos sécu-
los, acabou influenciando o Direito, de modo que os juristas, com uma visdo
individualista, patrimonialista e reducionista, esforcaram-se para compreen-
der e proteger principalmente as coisas que envolvem o patriménio de cada

ser humano, descuidando do conhecimento e da tutela juridica das pessoas
em si mesmas.

O dano ndo patrimonial, ou extrapatrimonial, ndo possui defini¢do consolidada na
doutrina. Também pode ser chamado de imaterial, pessoal ou incorpéreo. Comumente ¢
pleiteado nas acgdes judiciais sob a denominacdo de “indeniza¢do por danos morais”, muito
embora seu conceito seja mais amplo.

Segundo Volia Bomfim (2017, p. 894), ara alguns doutrinadores, o dano moral ¢
sindnimo de dano extrapatrimonial, enquanto para outros, ¢ espécie de dano extrapatrimonial.
A celeuma tem origem no artigo 5° do proprio texto constitucional, porque ora afirma que ha
trés espécies de dano (material, moral, ou a imagem), ora aponta o dano moral como género,
do qual sao espécies o dano a honra, a intimidade, a imagem e a vida privada (inciso X).

Em que pese exista controvérsia no que tange a defini¢do do dano extrapatrimonial, as
correntes mencionadas servem para demonstrar a variedade de bens imateriais que podem ser
atingidos, com a finalidade de permitir que a vitima postule mais de uma indenizacao por
dano extrapatrimonial quando violado mais de um direito de personalidade ou bem imaterial
(BOMFIM, 2017, p. 896).

Assim, o dano extrapatrimonial, comumente experimentado pelos trabalhadores nos
casos de acidente de trabalho ou doenca ocupacional, pode ser entendido como o dano
decorrente de violagdo a interesse tutelado juridicamente, que fere direitos personalissimos e
provoca prejuizo de ordem imaterial. Pode-se dizer que engloba, em seu espectro de
abrangéncia, os danos morais, existenciais e, em certo aspecto, os danos estéticos.

O dano estético ¢ definido como a alteragao morfoldgica que deprecia caracteristicas
pessoais, constituindo prejuizo, que pode ter indole patrimonial ou extrapatrimonial. A
doutrina entende que o dano estético ¢ provocado por um “enfeamento” da pessoa, havendo,

com isso, uma inter-relacao entre o dano fisico e o dano moral (MELO, 2004, p. 361).
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Sobre a questdo, Flavio da Costa Higa (2017, p. 131) afirma que

A jurisprudéncia trabalhista escapou dessa armadilha ao afirmar que “a dor
intrinseca e o abalo psicoldgico sdo indenizaveis a titulo de dano moral, e os
reflexos visiveis no corpo da vitima, na integridade fisica, devem ser indeni-
zados a titulo de dano estético. Em outras palavras, um visa compensar o so-
frimento psicolégico decorrente do acidente, ¢ o outro em por finalidade
compensar deformidade que dele resultou.

O STIJ chancelou a possibilidade da acumulacao das indenizacdes de dano estético e
moral. Esse ¢ o teor da Stimula 387, segundo a qual ¢ licita a cumulacdo das indenizac¢des de
dano estético e dano moral, aprovada pela 2* Secdo do STJ. De acordo com o entendimento
firmado, cabe a acumulacdo de ambos quando, ainda que decorrentes do mesmo fato, for
possivel a identificacdo separada de cada um deles.

No que tange as acdes acidentarias da esfera trabalhista, a configuracdo do dano
extrapatrimonial se d4 na andlise das circunstancias em que ocorreu o acidente do trabalho ou
o desenvolvimento da doenga ocupacional que causaram a agressdo a integridade fisica e/ou
psiquica do trabalhador.

De maneira geral, nos danos de natureza extrapatrimonial, tutela-se como objeto dos
direitos de personalidade a propria dignidade da pessoa humana, o que pressupde o respeito a
integridade psicofisica e moral, em si e por si mesma considerada, ja que dano a pessoa
suprime a vida ou prejudica a saude da vitima (SANTOS, 2005, p. 99).

Constatado o acidente de trabalho ou a doenga ocupacional, pode-se dizer que o dano
extrapatrimonial ¢ presumido. A responsabilidade do agente decorre da simples constatagdo
da violagdo ao direito de personalidade. Em suma, ndo hé falar em prova do dano moral, ja
que o abalo emocional e o sofrimento do trabalhador sdo presumidos em qualquer acidente de
trabalho ou doenga ocupacional.

Nesse sentido, o julgado do TRT da 3* Regido, processo n° 00562-2008-047-03-00-6,
no qual o relator, Sebastido Geraldo de Oliveira (BRASIL, 2008), aduz que

Para o deferimento do pedido de indenizag@o por danos morais, ndo é essen-
cial a prova da repercussdo do fato na orbita subjetiva do acidentado. Por se
tratarem de fendmenos insitos da alma humana, que decorrem naturalmente
das agressdes do meio social, a dor, o constrangimento, o medo ¢ a afligdo
dispensam comprovagdo, sendo suficiente a prova do ato ilicito e do nexo de
causalidade deste com o dano. De fato, revela-se desnecessario comprovar o
que ordinariamente acontece € o que decorre da natureza humana. Demons-
trado o ato ilicito, o dano moral se presume, pois estd implicito na ilicitude do
ato praticado. Mesmo nos casos em que a vitima suporta bem a ilicitude, per-
manece a necessidade de condenagdo, porquanto a indenizagdo por danos
morais tem também o objetivo pedagogico de intimidar o infrator na pratica
reiterada da conduta ilicita.
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Da decisdo, resta claro o viés presumido do dano decorrente da lesdo e do agravo
sofrido pela vitima, ja consagrado na doutrina e na jurisprudéncia, que enseja a
responsabilizagdo objetiva do empregador.

Por ndo se tratar de dano cuja reparacdo pressupde restauracdo de patrimonio, a
fixacdao do valor da indenizagdo por dano extrapatrimonial, arbitrada pelo juiz, deve levar em
conta a situagdo do ofendido, o porte econdmico do agente causador e a gravidade do dano,
além de outros critérios como razoabilidade, proporcionalidade, efeito pedagodgico da punicdo
e até mesmo juizo de equidade.

Assim, a determinacao do valor da indenizagdo extrapatrimonial nas a¢des acidentarias
tém dupla finalidade, a compensa¢do pelo dano sofrido ao trabalhador e o carater pedagdgico
de inibir o empregador a cometer ou repetir conduta potencialmente danosa, além de
estimula-lo a prevenir tais situagdes, podendo o valor, fixado por arbitramento do juiz, variar
conforme as circunstancias do caso.

Tendo ocorrido o acidente e presentes os pressupostos da responsabilidade civil, o
dano ¢ presumido quanto a sua existéncia, mas cabe a parte interessada requerer a produgdo
das provas necessarias para demonstrar a sua extensao no caso concreto, a fim de influenciar
no arbitramento da indenizagdo. Acrescenta que “o arbitramento da indenizagao deve ser feito
com a devida prudéncia, mas temperado com a necessaria coragem, fugindo dos extremos
irrisérios ou entdo exagerados, que podem colocar em descrédito o Poder Judicidrio e
provocar a banalizagao do dano moral” (OLIVEIRA, 2018, p. 276).

A normatizacao do dano extrapatrimonial no &mbito trabalhista, contudo, sofreu altera-
cOes importantes com a chamada “reforma trabalhista”, aprovada pela Lei n® 13.467/2017 em
13 de julho de 2017, em vigor desde 11 de novembro do mesmo ano. A introdugdo do Titulo
II-A na CLT, composto pelos sete artigos 223, A ao G, trouxe diversas inovagdes quanto as
definigdes e ao regramento desta espécie de dano. Anélise destes dispositivos e seu impacto
na responsabilidade do empregador nas acdes acidentérias ¢ assunto de suma importancia, e

serd tratado no topico a seguir.

3 Consideracdoes quanto a Lei n° 13.467/2017, artigos 223-A ao 223-G, e a

(in)constitucionalidade da tarifacdo do dano extrapatrimonial nas acdes acidentarias

Primeiramente, far-se-4 andlise de alguns dispositivos polémicos da nova legislacdo

trabalhista acerca do dano extrapatrimonial, para em seguida abordar a questdo da
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(in)constitucionalidade destes dispositivos € em que medida influenciam na responsabilizacao
civil do empregador nas agdes acidentarias.

Cumpre referir que a Lei n® 13.467/2017, de 13 de julho de 2017, em vigor desde 11
de novembro de 2017, trouxe diversas mudancas na legislagdo aplicada as relagdes de
trabalho, alterando, revogando e incluindo artigos na CLT, a fim de representar uma reforma
na Lei trabalhista.

Em relacao ao tema deste estudo, com a inser¢ao de um novo titulo na CLT (Titulo II-
A Do Dano Extrapatrimonial), houve regulacdo especifica acerca da reparacdo de danos de
natureza extrapatrimonial dentro da esfera trabalhista, com a inclusdo dos artigos 223-A ao
223-G.

De plano, ressalta-se a previsdo do artigo 223-A, que determina que “Aplicam-se a
reparagdo de danos de natureza extrapatrimonial decorrentes da relagdo de trabalho apenas os
dispositivos deste Titulo”. Clara esta a intencdo do legislador de limitar o regramento dos
danos extrapatrimoniais porventura devidos nas agoes trabalhistas.

O artigo 223-B afirma que a titularidade para pleitear o dano extrapatrimonial ¢,
exclusivamente, da pessoa fisica ou juridica que sofreu o dano, e os artigos 223-C e 223-D,
respectivamente, elencam rol aparentemente exaustivo de quais seriam os bens juridicamente
tutelados inerentes a pessoa fisica, citando a honra, a imagem, a intimidade, a liberdade de
acdo, a autoestima, a sexualidade, a satide, o lazer e a integridade fisica, e bens juridicamente
tutelados inerentes a pessoa juridica, tais como a imagem, a marca, o nome, o segredo
empresarial e o sigilo da correspondéncia.

Para Mauricio Godinho e Gabriela Neves Delgado (2017. p 147), a interpretacao
logico-racional, sistematica e teleologica desta regra, obviamente deixa claro que se trata de
rol meramente exemplificativo, eis que a propria Constituigdo da Republica combate
“quaisquer outras formas discrimina¢ao” (artigo 3°, IV, da CF) ao invés de apenas aquelas
escolhidas pela Lei da Reforma Trabalhista, que sequer menciona outros aspectos abordados
pelo proprio artigo 3° da Carta Magna.

Claro est4 que ficaram de fora do rol proposto pelo artigo outros fatores, como etnia,
cor, idade e origem, por exemplo, cuja promogdo ¢é, ou pelo menos deveria ser, objetivo
fundamental do Estado brasileiro.

Ainda, conforme bem menciona Homero Batista (2017, p. 60)

(...) bastaria uma tnica palavra para demonstrar a fraqueza do art. 223-C ¢

sua completa falta de credibilidade para servir de norte para a fixacdo das
indenizag¢des por danos morais: no pais que foi o ltimo a abolir a escravidao
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no Ocidente, o legislador se esqueceu do racismo como foco de constantes
tensoes trabalhistas.

Marlos Augusto Melek (2017, p. 193) juiz do trabalho que participou da redacdo da
aludida reforma trabalhista, afirma que ndo existiam critérios legais para a fixa¢ao do valor de
reparacdo moral, e com a nova lei passaram a existir bandas, cada qual com um teto que
representa o valor maximo para as condenag¢des no aspecto. A nova Lei conceituou o dano
extrapatrimonial como sendo o dano a ser reparado pelo agressor, e “abrange tudo que nao for
material”.

No entanto, qualquer tentativa de elencar de forma exaustiva e, portanto, limitada, os
bens juridicos tutelados intrinsecos a pessoa humana nao ¢ tarefa possivel de ser realizada
pelo legislador, ou por quem quer que seja.

Mauricio Godinho e Gabriela Neves Delgado (2017, p. 145) aduzem que o que houve
foi uma sutil tentativa de descaracterizagdo de um dos avangos humanisticos ¢ sociais mais
relevantes da Constituigao de 1988, qual seja o principio da centralidade da pessoa humana na
ordem social, econdmica e juridica, através da dignidade da pessoa humana.

Quanto a legitimidade, ainda analisando o artigo 223-B, ha referéncia de que a vitima
¢ titular exclusiva para o ajuizamento da a¢do, deixando de fora do alcance da legitimagao as
vitimas indiretas, que poderiam pleitear o dano em ricochete, no caso da morte do trabalhador
no ambiente de trabalho, evento que, alids, foi aparentemente esquecido pelo legislador e esta
fora do alcance dos novos artigos.

O artigo 223-G, entretanto, ¢ o mais polémico da nova legislacdo. O dispositivo
“criou” doze critérios especificos a serem considerados pelo julgador para a identificacdo do
dano e seu alcance e estabeleceu critérios objetivos para a fixacdo do valor da indenizagao.

Quanto aos critérios especificados no artigo, que o juiz deve utilizar na analise do
pedido, a rigor, tais elementos ndo sdo novidade, ja que a Justica do Trabalho tem pautado
desde sempre a sua atuagdo levando em consideracdo exatamente estes aspectos (FRANCO
FILHO, 2018, p 22).

Para Homero Batista da Silva (2017, p. 59) a fixa¢do de padrdes para a afericdo da
indenizagdo por danos morais, teve a finalidade de combater a proliferacdo de indenizacdes ¢
tentar estabelecer uma espécie de teto legal aos valores judicialmente fixados na seara
trabalhista, porém acabou partindo para o “delicado campo da indenizacao tarifada”.

A tanto, foram criados limites pecunidrios para a indenizacdo. Este ¢ o conteudo do

paragrafo primeiro do artigo 223-G da Lei n°® 13.467/2017 (BRASIL, 2017)
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§ 12 Se julgar procedente o pedido, o juizo fixara a indenizag@o a ser paga, a
cada um dos ofendidos, em um dos seguintes parametros, vedada a acumula-
¢ao:

I - ofensa de natureza leve, até trés vezes o ultimo salario contratual do ofen-
dido;

II - ofensa de natureza média, até cinco vezes o Ultimo salario contratual do
ofendido;

IIT - ofensa de natureza grave, até vinte vezes o Gltimo salario contratual do
ofendido;

IV - ofensa de natureza gravissima, até cinquenta vezes o ultimo salario con-
tratual do ofendido.

A edicdo da Medida Provisoria n° 808/2017, resultado de um acordo entre governo
federal e senadores, surgiu com a finalidade de solucionar alguns problemas decorrentes das
modificagdes do texto legal, sobretudo os mais contestados, caso do artigo 223-G. O dispositi-
vo alterou, temporariamente, o criticado parametro de fixagdo da indenizacdo, vinculando-o
ao valor do limite méaximo dos beneficios do Regime Geral da Previdéncia, e ndo ao salario
do trabalhador. Tais mudangas, no entanto, ndo vigem atualmente, j& que a MP perdeu a
validade eis que decorrido o prazo constitucional para sua votacao, o que acarretou a perda da
sua eficécia, voltando a vigorar o texto original do supramencionado artigo.

Muito embora Melek (2017, p. 194) aduza que a lei apenas cria bandas, mas nao tarifa
o dano moral, diversos doutrinadores respeitados na esfera trabalhista a isso se opde.

Em que pese haja inseguranca juridica a respeito da aplicagdo pratica das novas regras,
e ainda ndo exista jurisprudéncia sobre o tema, ¢ quase um consenso entre os juristas que ja
escreveram sobre a tematica que o artigo 223-G ¢ falho e se trata, sim, de tarifacdo, além de
afrontar diversos preceitos constitucionais.

Esta mesma conclusao foi alcancada por Souza Junior (2018, p. 86), ao afirmar que a
reforma promove uma diferenciacdo ilegitima entre os trabalhadores, pois, embora tenham
suas causas julgadas pelo mesmo magistrado, o trabalhador empregado tem um “teto” para
reparacao de seus danos extrapatrimoniais, ao passo que o trabalhador autbnomo ndo. Assim
sendo o preceito, de saida, padece de irremediavel inconstitucionalidade, por violagdo ao prin-
cipio da isonomia (CF, arts. 3°, inciso IV, e 5° caput) na medida em que opera distingdo ndo
justificada entre as pessoas. Afinal honra, imagem e intimidade (CLT, art. 223-C), por exem-
plo, sdo atributos inerentes ao homem que ddo concretude a dignidade humana (CF, art. 1°,
IIT). Logo devem ser objeto de inteira e adequada protecao, independentemente da posi¢ao

social ou contratual do ofendido (SOUZA JUNIOR et al, 2017, p 135).
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Ademais, ha disposi¢dao no Codigo Civil de que a indenizagdo se mede pela extensao
do dano. Este ¢ o teor do artigo 944, que serve como guia da teoria dos danos, ¢ impoe a
reparagdo integral. O artigo 953, paragrafo unico, do mesmo diploma legal, prevé que “se o
ofendido ndo puder provar prejuizo material, caberd ao juiz fixar, equitativamente, o valor da
indenizagdo, na conformidade das circunstancias do caso”.
A este respeito, comenta Souza Junior (2017, p. 135)
Essa plausivel solugdo juridica esta em plena sintonia, ademais, com o desejo
constitucional de garantir ampla reparabilidade dos danos extrapatrimoniais
(art. 5°, V e X), o que da concretude ao principio da reparagdo integral, cujo
contetdo, vale dizer, é intrinsecamente flexivel e dindmico, admitindo um ve-
tor geral mais denso, impondo méaximo respeito a extensao do dano (CC, art.
944, caput), sem descurar, todavia, da sensibilidade para identificar detalhes

do caso concreto importante para um resultado final verdadeiramente justo e
équo (CC, art. 944, paragrafo tnico).

O estabelecimento de padrdes puramente objetivos constantes do artigo 223-G tolhe a
subjetividade do juiz de analisar de forma contextual as situagdes peculiares de cada caso,
propondo justamente uma tarifagdo, que, acreditam os doutrinadores, ndo levard a reparagao
integral do dano.

O tabelamento, em estagios, criado pelo artigo 223-G, age como se o dano pudesse ter
o mesmo resultado para todas as pessoas, esquecendo-se de estabelecer algum critério para
quem ndo tem salario contratual. Além disso, fixa limites, mas se esquece das disposicoes
constitucionais que preveem o direito a reparagdo integral do dano conforme artigo 5°, V e X,
da Constituicao Federal de 1988 (FRANCO FILHO, 2018, p. 27).

A despeito da integral reparagdo da lesdo, a adog¢do do salério contratual do empregado
como base de calculo para indenizagao nao respeita o principio constitucional da isonomia.
A critica a este critério até entdo ndo foi rebatida de forma satisfatdria pelos idealizadores da
reforma, sendo sua adocdo considerada, pela maioria dos doutrinadores, inadmissivel sob
qualquer angulo de interpretagao.

Luciano Martinez (2018, p. 105) explica que

(...) a tarifacdo imposta pela lei que tem por baliza o “Gltimo salario contratu-
al do ofendido”, o que pode fazer com que um mesmo bem juridico ofendido
venha a merecer indenizagdes em dimensdes extremamente diferentes, vio-
lando, assim, o disposto no caput do art. 5° da Carta que pressupdes serem to-

dos “iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza”. A distingdo
aqui seria de natureza financeira.

Propde-se um exemplo, no qual dois empregados de uma mesma empresa — o gerente

executivo e o auxiliar de servigos gerais — foram publicamente acusados de terem
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conjuntamente praticado atos de improbidade e, apds longo processo, concluiu-se que ambos
eram absolutamente inocentes ¢ que tudo ndo passou de uma acusagao leviana de colegas
desafetos. Pressupde-se que o juiz, partindo da premissa de que “todos os homens nascem
livres e iguais em dignidade e direitos”, outorgaria a cada um deles a mesma indenizagdo por
dano a sua imagem e honra, pois ndo poderia supor que um deles teria mais dignidade do que
o outro (MARTINEZ, 2018, p. 106).

Analise do exemplo trazido permite supor que, pelos parametros contidos na reforma
trabalhista, atualmente, o juiz teria que fixar a indenizacdo a ser paga para cada um dos
ofendidos pelo critério expresso no artigo 223-G e, desta forma, em qualquer das
classificagcdes que se inserisse a ofensa, que ¢ a mesma, certamente o gerente receberia muito
mais que o auxiliar de servigos gerais, dada a discrepancia de seus salérios.

De acordo com Mauricio Godinho Delgado (2017, p. 717), a partir do contexto
normativo criado pela Constituicdo de 1988, certos critérios de avaliagdo do dano e fixa¢ao do
valor indenizatério tornaram-se incompativeis. A consideracdo do status pessoal do ofendido
no plano da sociedade civil e politica como sendo o primeiro dos critérios repelidos, ja que
ndo ¢ cabivel um critério que implique em discriminagdo ou valoracdo injustificada entre
pessoas humanas. O segundo critério rejeitado € o tarifamento, pois a indenizacdo ha de ser
proporcional ao agravo e ao dano, a teor do artigo 5°, V, da CF.

O critério tarifario ja foi adotado no pais por leis esparsas, como por exemplo a Lei de
Imprensa (Lei n°® 5.250/67), e tanto o Supremo Tribunal Federal como o Superior Tribunal de
Justica ja se manifestaram sobre a inconstitucionalidade e ndo-aplicabilidade deste critério no
calculo das indenizagdes por danos extrapatrimoniais, diante da previsao do artigo 5°, Ve X
da CF.

Embora ainda ndo se tenha jurisprudéncia quanto a tarifacdo do dano extrapatrimonial
proposta pela reforma trabalhista, ja houve decisdo da Suprema Corte pela ndo recepcao pela
Constituig¢do do critério tarifario, no caso da mencionada Lei de Imprensa.

A tanto, transcreve-se arestos do voto proferido pelo Ministro Ricardo Lewandowski,
no julgamento da Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental (ADPF) n° 130/DF
(BRASIL, 2009):

(...) a Constituicdo, no art. 5°, 'V, assegura o "direito de resposta, proporcional
ao agravo", vale dizer, trata-se de um direito que ndo pode ser exercido arbi-
trariamente, devendo o seu exercicio observar uma estrita correlagdo entre
meios e fins.

(...) a indenizagdo por dano moral - depois de uma certa perplexidade inicial
por parte dos magistrados - vem sendo normalmente fixada pelos juizes e tri-
bunais, sem quaisquer exageros, alias, com muita parcimonia, tendo em vista
os principios da equidade e da razoabilidade, além de outros critérios como o
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da gravidade e a extens@o do dano; a reincidéncia do ofensor; a posi¢éo pro-
fissional e social do ofendido; e a condicao financeira do ofendido e do ofen-
SOf.

(...) Esta Suprema Corte, no tocante a indenizagdo por dano moral, de longa
data, cristalizou jurisprudéncia no sentido de que o art. 52 ¢ 56 da Lei de Im-
prensa ndo foram recepcionados pela Constituigdo.

Conclui-se que os tribunais superiores entendem que a indenizag@o por danos extra-
patrimoniais ndo se sujeita a tarifagdo prévia, sendo tal critério inconstitucional.

A confirma¢do do consenso ja havia dado ensejo a edi¢do da Sumula n° 281 do
Superior Tribunal de Justica em 2004, cujo enunciado traz que a indenizag¢dao por dano moral
ndo esta sujeita a tarifagdo prevista na Lei de Imprensa.

A Constituicdo de 1988 estabelece em seu artigo 5°, V e X, o direito a reparagdo
integral do dano moral proporcional ao agravo. Verifica-se, pois, a inconstitucionalidade do
artigo 223-G, ja que a nova lei institui uma tabela para o calculo da indenizagao, restringindo
os poderes do juiz de analisar e julgar caso a caso.

A proposta do legislador reformista, de instituir uma tarifagdo para o célculo da
indenizagdo devida ao trabalhador nos casos em que violados bens juridicos protegidos
constitucionalmente, utilizando o salario recebido pelo empregado como base, ¢ inaceitavel.
Tal disposicao flexibiliza os direitos a vida, a satde, a seguranca no trabalho, ao permitir que
uma mesma ofensa gere indenizagdes diferentes conforme o salario do trabalhador, o que
equivale a dizer que uma pessoa com saldrio superior “vale mais” que a que recebe salario
menor, em clara violagdo ao principio isondmico expresso no caput no art. 5° da Constituigao
Federal.

Como consequéncia, como bem observa Delaides Arantes (2017, p. 44) ministra do
Tribunal Superior do Trabalho, a reforma trabalhista, além de restringir o acesso a justica aos
trabalhadores que se sentirem desrespeitados, violando o artigo 5°, XXXV da CF, vai também
dificultar a execugdo processual e reduzir a responsabilidade civil das empresas contratantes,
ja& que nitido o desequilibrio em prol do capital, atentando, inclusive, contra as normas
internacionais da ONU, da OIT e dos tratados internacionais dos quais o Brasil € signatario.

A Associacdo Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho (ANAMATRA) ja
divulgou que em 2018 o Brasil voltou para a “long list”, rol de casos que os peritos da OIT
consideram graves e pertinentes para solicitar uma resposta completa quanto ao cumprimento
de determinadas normas internacionais pelos Estados membros. Tal retorno se deve as
possiveis violagdes a normas internacionais de protecdo a liberdade e a dignidade no trabalho,

pela aprovacao da Lei n° 13.467/2017 (BRASIL, 2018).
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A justificativa de busca por maior seguranga juridica utilizada pelo legislador para
implementar a tarifacdo do dano extrapatrimonial ndo se sustenta, pois havera margem para
incontaveis discussdes em cada caso concreto, inclusive quanto a determinacdo do que ¢
ofensa grave, leve ou média, por exemplo, levando a diferentes interpretagdes da mesma
norma, que devem ser adaptadas aos preceitos constitucionais, sob pena de se admitirem
validos verdadeiros absurdos juridicos.

Mauricio Godinho e Gabriela Neves Delgado (2017, p. 147) comentam que

Sem tais adequagdes interpretativas, propiciadas pelas técnicas cientificas da
Hermenéutica juridica, o resultado atingido pela interpretacéo literalista sera
inevitavelmente absurdo, tal como: a) admitir que a ordem juridica diferencie
as afrontas morais em fun¢do da renda das pessoas envolvidas (art. 223-G, §
1°, I, II, III e IV); b) admitir que a indenizacdo devida por uma pessoa huma-
na a uma empresa (e vice-versa) se mede pelos mesmos parametros moneta-
rios do célculo de uma indenizagdo devida por uma empresa (independente-
mente de ser lider mundial ou continental do mercado, ou ndo) a uma pessoa
humana (art. 223-G, § 2°); ¢) admitir que a reincidéncia cometida por certa
empresa (que ¢ um ser coletivo, relembre-se) somente se computa se for per-
petrada contra a mesma pessoa fisica (§ 3° do art. 223-G).

A total discricionariedade do julgador, € tdo lesiva quanto a discricionariedade total do
juiz, e ao se reputar valido tal regramento, os trabalhadores serdo os unicos cidaddos
brasileiros cuja dignidade terd um preco fixado em lei, configurando absurda coisificagdo do
ser humano (SOUZA JUNIOR et al., 2017, p. 138).

Quanto a imputacdo da responsabilidade civil ao empregador, a expectativa ¢ de que a
reforma proposta também trard impactos negativos, limitando os valores porventura deferidos
e flexibilizando a adogdo da responsabilidade objetiva nos casos de acidente ou doenga
ocupacional.

Salienta-se que o artigo 223-G, ao elencar os pardmetros a serem seguidos pelo juiz
para a fixa¢do da indeniza¢do, menciona que deve ser considerada a existéncia de “dolo ou
culpa”, expressdo do inciso VII, do que se percebe a sugestdo de descabimento da
responsabilidade objetiva do empregador. De igual forma, o “perdao tacito ou expresso” do
inciso X do mesmo dispositivo, afronta o principio da obrigagdo de indenizar, reputando
como valida a possibilidade de supressdao do dever de reparacao.

No que tange as acdes que versam sobre acidente de trabalho ou doenga ocupacional,
como mera consequéncia ldgica, ao se admitir a irresponsabilidade do empregador chancelada
pela reforma, ndo se atingira o objetivo a que se propde a indenizagdo extrapatrimonial, pois
ndo se compensara de forma integral e justa o dano sofrido pelo trabalhador e tampouco se

estimulard o empregador a evitar e prevenir as situagoes ensejadoras de dano.
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A intengdo do governo federal ¢ implementar a validade da reforma trabalhista nas
relagdes entre empresas e funcionarios para todos os contratos firmados por meio da CLT,
inclusive para os que comecaram antes da vigéncia da lei (MARTINES, 2018).

Mas esse ndo ¢ o posicionamento dos juizes do trabalho, conforme demonstram as
teses aprovadas pelos juizes do Trabalho no 19° Congresso Nacional dos Magistrados da
Justica do Trabalho (CONAMAT), realizado em maio de 2018.

Embora ndo tenham forca vinculante, os entendimentos aprovados demonstram o
provavel entendimento a ser aplicado por grande parte dos magistrados. Corroboram a ideia
de que a reforma trabalhista deve ser aplicada de acordo com a Constitui¢do Federal e as
convengodes e tratados internacionais. Além disso, afirmam que a Lei n® 13.467/2017 nao pode
ser aplicada aos processos ajuizados antes de 11 de novembro de 2017 e reforcam que os
juizes do Trabalho, em suas decisdes, ndo podem ser tolhidos na sua livre convic¢gdo motivada
(BRASIL, 2018).

Apenas para refor¢o do argumento, a juiza do trabalho Valdete Souto Severo (2018),
elenca sete razdes para ndo aplicar a reforma trabalhista aos processos em curso, dentre as
quais a vedacdo de decisdo surpresa. A magistrada argumenta que nos processos em curso,
alterar as “regras do jogo” implica adotar norma menos favoravel ao trabalhador, ferindo
direito adquirido a um processo integralmente gratuito e efetivo.

Além disso, cumpre registrar que a reforma foi implementada de forma
surpreendentemente rapida, sem amplo didlogo com a sociedade, do que a tendéncia esperada
¢ fatalmente a precarizagdo do trabalho, especialmente frente a realidade do trabalho no
Brasil.

Desde o comego de 2017, ao menos um trabalhador brasileiro morreu a cada quatro
horas e meia, vitima de acidente de trabalho. O dado ¢ do Observatorio Digital de Saude e
Seguranga do Trabalho, desenvolvido pelo Ministério Publico do Trabalho (MPT) e pela
Organizagao Internacional do Trabalho (RODRIGUES, 2018).

Informagdes sobre o trabalho no pais apontam que apenas 27,5% dos acidentes de
trabalho fatais chegaram as estatisticas oficiais em 2016 no Estado, um total de 506 mortes de
trabalhadores ndo noticiadas formalmente, exibindo uma tendéncia de terceirizar,
precarizacao e contratar autonomos (HICKMANN, 2018).

A precarizagdo das condi¢des de trabalho pela reforma trabalhista contrasta ainda com
o compromisso brasileiro assumido pelo Governo Federal em 2003 perante a OIT para
consolidar as diretrizes ¢ desenvolver agdes para implementagdo de Uma Agenda Nacional de

Trabalho Decente, que tem por definigdo justamente o “trabalho adequadamente remunerado,
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exercido em condigdes de liberdade, equidade e seguranca, capaz de garantir uma vida digna”
(ARANTES, 2017, p. 47).

De todo o exposto, tem-se que a tarifagdo prévia do dano e adogdo de critério de
apuracdo com base em parametro exclusivamente patrimonial, prevista no artigo 223-G, sdo
inconstitucionais por violarem expressamente o caput artigo 5°, caput, e incisos V e X, da
Constituigdo Federal de 1988, além de ferirem valores basilares consagrados
constitucionalmente, tais como a dignidade da pessoa humana, meio e fim a ser buscado por
toda a sociedade.

Ao permitir a redu¢do da responsabilidade civil do empregador, especialmente nas
acoOes acidentarias, estar-se-a4 estimulando a ndo ado¢dao de normas de prevencdo e combate
aos acidentes e doencas decorrentes do trabalho. E ao se aceitar que a indenizagdo paga por
estas violacdes se baseie no saldrio recebido pelo empregado, estar-se-4 estimulando o
pagamento de salarios ainda mais baixos aos trabalhadores.

A Constituicdo Federal, em seu primeiro artigo, reza os fundamentos da dignidade
humana, como também valores sociais do trabalho e da livre iniciativa. A dignidade humana ¢
uma realizagdo especifica e individual colocada como anseio de uma sociedade e conquistada
através de mecanismos desta mesma sociedade. E absolutamente certo que na sociedade
moderna grande parte desta conquista passa pela realiza¢ao no trabalho. Os valores sociais do
trabalho e da livre iniciativa tém intrinseca relacdo, visto que uma gera riqueza através do
trabalho, que por sua vez valoriza a sociedade através do individuo, e os dois na soma dos
esforgos, respeitados os direitos e garantias de cada um, enriquecem o meio social (RENNER,
2012, p. 35).

O caput do artigo 7° da Constituigdo traz, de forma implicita, a proibi¢do do retrocesso
em matéria de direitos trabalhistas. Desta forma, ¢ de suma importancia que a nova legislacao
seja interpretada em consonancia com 0s principios constitucionais, com os principios da
Justica do Trabalho e com as normas internacionais, sob pena de a reforma trabalhista,
aprovada sob o pretexto de modernizar as relacdes de trabalho, implicar justamente no

contrario, uma manifesta involucdo da prote¢do social do trabalhador.

4. Conclusao

O presente trabalho procurou abordar os aspectos essenciais referentes a questdo da
responsabiliza¢do civil dos empregadores nos casos de acidentes de trabalho e doencgas

ocupacionais, sobretudo frente a nova legislacao trabalhista.
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Na definicdo de empregador, consagrada no artigo 2° da Consolidagdo das Leis do
Trabalho consta, entre as obrigacdes daquele que assume os riscos do negdcio, proporcionar
um meio ambiente de trabalho adequado aos seus trabalhadores, ja que tal atitude ¢ parte da
assunc¢ao do risco. Trata-se do dever de precaucdo e prevencao no meio ambiente de trabalho.

Ainda que o pais atravesse uma fase economicamente critica, ndo se pode admitir que
o trabalhador pague a conta das dificuldades economicas dos empregadores. Assim, mais do
que o simples carater reparatorio, a necessidade da responsabilizacdo objetiva da empresa ¢
um mecanismo pedagodgico que visa educar quanto a necessidade de se primar por um
ambiente de trabalho seguro e salutar. Nesse sentido, buscar evitar o dano deve ser uma
prioridade para as empresas sob pena de se incentivar a banalizagdo da saude dos
trabalhadores.

Os direitos dos trabalhadores, consagrados constitucionalmente, remontam um
passado de lutas e conquistas historicas. A Constituicdo Federal de 1988 assegura, em varios
artigos, a protecao do ser humano, seja fazendo referéncia ao principio da dignidade humana,
seja protegendo a vida, a saude, garantindo a igualdade, a liberdade, a seguranca e as
condi¢des dignas de sobrevivéncia, estendendo-se, ainda, ao ambiente ecologicamente
equilibrado. Para que haja efetividade do principio da dignidade humana, é necessario que
sejam deferidos a pessoa todos os demais direitos fundamentais previstos constitucionalmente
nos artigos 1°, 3° e 5°, e também os sociais, previstos nos artigos 6° e 7°, ai incluido o direito
ao trabalho, a saude, ao lazer e também a um meio ambiente equilibrado, a teor do artigo 225,
todos da Constitui¢do Federal de 1988.

Apesar deste patamar de protetividade, conquistado ao longo da trajetoria evolutiva
das normas constitucionais, com o advento da Lei n° 13.467/2017, o trabalhador se vé
ameagado de ter seus direitos diminuidos, sobretudo com a inser¢do de um novo titulo na
Consolidacdo das Leis do Trabalho (Titulo II-A Do Dano Extrapatrimonial), que traz
regulacdo especifica acerca da reparagao de danos de natureza extrapatrimonial dentro da
esfera trabalhista.

No curso da pesquisa, foram apresentados argumentos que demonstram que a tarifagao
prévia do dano e adogdo de critério de apuracdo com base em pardmetro exclusivamente
patrimonial, prevista no artigo 223-G, paragrafo primeiro, incluido pela Lei n® 13.467/2017 na
Consolidagao das Leis do Trabalho, sdo inconstitucionais por violarem expressamente o caput
do artigo 5°, e os incisos V e X, da Constituicao Federal de 1988.

Quanto a responsabilizagdo objetiva, o artigo 223-G, ao elencar os pardmetros a serem

seguidos pelo juiz para a fixacdo da indeniza¢do, menciona que deve ser considerada a
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existéncia de “dolo ou culpa”, expressdo do inciso VII, do que se percebe a sugestdo de
descabimento da responsabilidade objetiva do empregador. De igual forma, o “perdao tacito
ou expresso” do inciso X do mesmo dispositivo, afronta o principio da obriga¢ao de indenizar,
reputando como valida a possibilidade de supressdo do dever de reparagao.

Ainda n3o ha certezas sobre como se darda a aplicagdo pratica dos dispositivos
advindos com a reforma trabalhista, mas, pelos motivos ja expostos, a tendéncia ¢ de
mitigacdo da responsabilidade civil imputada ao empregador, pela limitagdo dos valores
porventura deferidos e flexibilizacdo da adog@o da responsabilidade objetiva nos casos de
acidente ou doenca ocupacional. Desta forma, ndo se atingira o objetivo a que se propde a
indenizagdo extrapatrimonial, pois ndo se compensara de forma integral e justa o dano sofrido
pelo trabalhador e tampouco se estimulard o empregador a evitar e prevenir as situagdes
ensejadoras de dano.

Diante de todo o exposto, ndo é possivel conceber que o trabalhador tenha sua saude
prejudicada a custa do lucro do empregador. O que se propde ¢ que a nova legislagdo
trabalhista seja interpretada em consonancia com os principios constitucionais, com o0s
principios da Justiga do Trabalho e com as normas internacionais, sob pena de a reforma
trabalhista, aprovada sob o pretexto de modernizar as relagdes de trabalho, implicar

justamente no contrario, um verdadeiro retrocesso da protecao social do trabalhador.
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