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XXVII CONGRESSO NACIONAL DO CONPEDI PORTO
ALEGRE -RS

DIREITO DO TRABALHO E MEIO AMBIENTE DO TRABALHO |11

Apresentacao

Esta publicacdo é o resultado de um conjunto de artigos cientificos apresentados no XXVII

Congresso do Conselho Nacional de Pesguisa e Pés-graduacdo em Direito (CONPEDI), no
GT “Direito do Trabalho e Meio Ambiente do Trabalho I11”. Vale registrar que esses eventos
vém se convertendo em momentos fundamentais na difusdo da doutrina, das correntes
jurisprudenciais, de conhecimentos e de experiéncias forenses no ambito juslaboralista,

merecendo destague o rigor académico de todos 0s que participam nesta coletanea. Esse fato
consubstancia um valor significativo e uma garantia de seriedade, somados a uma identidade
humanista que nos, estudiosos/as do Direito do Trabalho, também costumamos representar
no mundo juridico.

Com temas variados e de grande relevancia acerca do mundo laboral, o GT “Direito do
Trabalho e Meio Ambiente do Trabalho 111" oportuniza reflexdes muito interessantes. Os
temas foram agrupados em seis eixos de apresentacéo: Globalizagdo; Trabalho Escravo;
Meio Ambiente Laboral; Terceirizagdo; Assédio Moral e Reforma Trabal hista.

No ambito da Globalizagdo cabe salientar a dimensdo politica da globalizagdo para
possibilitar com maior clareza o papel do Estado-nacdo na complexidade mundial. Neste
aspecto, Hannah Arendt apresenta o diagndstico de que a face do século XX ficou marcada
pel os refugiados sem patria, destituidos de direitos. (CADEMARTORI, 2009).

O desenvolvimento perfaz sob outros doutrinadores com o objetivo de embasar a seguinte
problematicac O Valor Social do Trabalho:Numa Reflexdo filosofica Frente & Mudancas
Estruturais Provocadas pelo Fendmeno da Globalizagdo. autoria: Jazam Santos e Lucilaine
Ignacio da Silva.

As Transformagdes do Mundo do Trabalho: Um Ensaio Sobre a Substituigdo do Trabaho
Humano pelas Novas tecnologias e o Papel do Estado Social frente a Temética. autora:
Barbara De Cezaro; Direito a Desconexdo do Trabalho Frente a uma Sociedade
Hiperconectada, autora: Barbara Bedin.

O segundo eixo trata sobre o Trabalho Escravo, os trabalhos foram focados na conceituagdo e
caracterizac8o da escraviddo contemporéanea e das condic¢des andlogas as de escravo que tém



sido objeto de discussdo de parlamentares, de fiscais do Ministério do Trabalho, de
advogados e dos juristas em geral e tem reflexo na efetiva protecéo aos trabalhadores ou em
sua negacdo. Nesse eixo os temas apresentados foram: Do Combate ao Trabalho em
Condicdo Analoga a de Escravo sob a Perspectiva da Inclusdo Social e da Proibicdo ao
Retrocesso. autores:Rita de Cassia Rezende e Ilton Garcia Da Costa; Standard Probatorio
para a Configuracdo do Crime de Escraviddo e a Dignidade da Pessoa Humana.autoria:
Silvio Carlos Leite Mesquita e Daniela Arruda De Sousa M ohana.

A seguir as apresentacfes foram destinadas a0 Meio Ambiente do Trabalho o Meio
Ambiente Natural atualmente uma das maiores preocupacdes da sociedade moderna e de
risco. Os temas apresentados foram: Meio Ambiente do Trabalho: Salde e Seguranca do
Trabalhador como Direito Social e Direito Fundamental. autoria: Sonia Aparecida de
Carvaho e Maira Angelica Dal Conte Tonial; Programa Trabalho Seguro do TRT de Santa
Catarina: A: Acéo Institucional de Insercdo /Conscientizacdo Social, Prevencdo de Acidentes
de Trabalho e Defesa do Trabalho Digno, Seguro e Saudavel. autor: Ricardo Jahn e dentro
desse eixo o Trabalho Infantil Artistico: Limites entre a Liberdade Artistica e a Protecéo
Integral .autoras. Grasiele Augusta Ferreira Nascimento e Maria Aparecida Alkimin; A Teoria
do Risco e o Medical Monitoring no Direito do Trabalho Brasileiro. autores. Larissa de
Oliveira Elsner , Gustavo Vinicius Ben.

No eixo direcionado a Terceirizacdo das relacGes de Trabalho, a terceirizacdo pode ser
entendida como um reflexo da crescente tendéncia de flexibilizacdo dos direitos trabal histas
gue ganhou forca nas duas Ultimas décadas do século XX. Autores apontam gue o fomento
das estratégias de flexibilizac8o das relacdes de

trabalho ocorreu em estreita consonancia com um receitudrio politico de inspiracéo
neoliberal. Nesse sentido cabe mencionar as seguintes apresentacdes. Novos Contornos Da
Terceirizac8o e a Harmonizacdo com os Direitos dos Trabal hadores Terceirizados: Desafios e
Perspectivas. de Alinne Bessoni Boudoux Salgado , Caroline Kindler Hofstteter; e Etica
Empresarial, Compliance e Terceirizacdo Trabalhista: Possibilidade ou Utopia. autoras:
Soraia Paulino Marchi Barbosa , Carina Pescarolo.

Quanto ao tema Assédio Moral o presente estudo se justifica, ao analisar 0 assédio moral
decorrente as relagbes de emprego, procurando identificar sua forma de manifestacéo e
tipologia, e principalmente, verificando-se se a conduta assediadora no ambiente laboral tem
o potencial de gerar efeitos deletérios para além dos atores desta relacéo e para a sociedade
em geral. Do mencionado tema foram apresentados os seguintes trabalhos: As Consequéncias
Individuais e Sociais do Assédio Mora Laboral elaborado por Debora Markman e Mirta



Gladys Lerena Manzo De Misailidis; Discriminacéo no Trabalho e Exigéncia de Atestados
de Esterilizagdo ou de Gravidez (Lel N° 9.097 /1995). autoria: Karla Jezualdo Cardoso
Paiffer , Gisele Mendes De Carvalho; Da Repercussdo das Midias Sociais no Término do
Contrato de Trabalho. autoras: Adriana Mendonca Da Silva, Cassia Sousa Costa.

Finalmente os temas levantados foram relacionados a Reforma Trabalhista Lei 13.467 de
2017, a qual traca uma analise acerca do caréter precarizador das relagdes do trabalho.
Inicialmente, demonstra-se que ainsercéo deste novo modelo no ordenamento juridico so foi
possivel em face do recente momento de ruptura democratica.Em seguida, verificam-se os
impactos sociais perversos da reforma, a qual precariza 0 contrato e a remuneracéo e na
liberdade do trabalhador. Por fim, constata-se que a mencionada alteracéo legislativa afasta a
Republica Federativa do Brasil do compromisso de manter uma agenda para o trabalho
decente. Os etextos a seguir: A Reforma trabalhista e a Prevaléncia do Acordado sobre o
Legislado: O Limite constitucional da Atuacéo do Sindicato dos Trabalhadores. autoria de
Max Emiliano da Silva Sena e Leticia da Silva Almeida; A Pgjotizacdo do Contrato de
Trabalho e a Reforma Trabalhista. autoria José Antonio Remedio e Selma Lucia Dong;
Contribuicdo Sindical: O Desmantelamento do Sindicalismo Brasileiro pela Reforma
Trabalhista. autores Silvio Ulysses Sousa Lima , José Eleoma De Vasconcelos Ponciano;
Aspectos Intertemporais dos Honorarios de Sucumbéncia Instituidos pela Reforma
Trabalhista. autores. Laissa Fabris de Souza e Luiz Alberto Pereira Ribeiro; O Contrato
"Zero Hora'" E a Intermiténcia Democrética.autoria: Ailsi Costa De Oliveira; A
Remuneracéo por Produtividade e o Contrato Intermitente no Setor Sucroalcooleiro. autora:
Mariana Loureiro Gama.

Prof. Dr. llton Garcia Da Costa— UENP
Profa. Dra. Mirta Gladys LerenaManzo De Misailidis— UNIMEP
Nota Técnica: Os artigos que ndo constam nestes Anais foram selecionados para publicacdo

na Plataforma Index Law Journals, conforme previsto no artigo 8.1 do edital do evento.
Equipe Editoria Index Law Journal - publicacao@conpedi.org.br.



STANDARD PROBATORIO PARA CONFIGURACAO DO CRIME DE
ESCRAVIDAO E A DIGNIDADE DA PESSOA HUMANA

STANDARD FOR THE CONFIGURATION OF THE CRIME OF SLAVERY AND
THE DIGNITY OF THE HUMAN PERSON

Silvio Carlos L eite Mesguita
Daniela Arruda De Sousa M ohana

Resumo

O artigo tem como objeto analisar a prova, considerando o Direito brasileiro e o Direito
portugués, buscando compreender o Standard Probatorio do Crime de Escravidéo e a
dignidade da pessoa humana como valorizacéo do trabalhador. O standard probatério chama
atencdo para o inicio da verificagdo probatoria a partir da narrativa da acusacéo e concluida
por meio da condenacdo ou ndo do acusado, que demonstrara de forma motivada que o
narrado no processo ocorreu diante da prova processual produzida.

Palavras-chave: Prova, Direito luso brasileiro, Trabalho escravo, Standard probatério,
Dignidade da pessoa humana

Abstract/Resumen/Résumé

The article aims to analyze the evidence, considering Brazilian Law and Portuguese Law,
seeking to understand the Standard Probation of the Crime of Slavery and the dignity of the
human person as valorization of the worker. The probative standard calls attention to the
beginning of the probative verification from the narrative of the prosecution and concluded
through the conviction or not of the accused, which will demonstrate in a motivated way that
the narrated in the process occurred before the procedural evidence produced.

K eywor ds/Palabr as-claves/M ots-clés. Proof, Brazilian portuguese law, Slave labor, Proof
standard, Dignity of the human person
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Introducéo

Nos debates atuais sobre a tutela dos direitos fundamentais pelo Estado Democratico
de Direito, a comparacdo entre as diversas organizacGes politicas € condition sine qua non
para analisar as diversas facetas que em que essa protecdo é realizada. Por outro lado, sabe-se
que a partir da adocdo de um Estado Democratico de Direito diversas problematicas surgem
diante da complexidade das relacdes envolvendo o Estado e os cidaddos. E nesse contexto que
se deve pensar em formas mais eficazes para se garantir a protecdo desses direitos,
considerando os diversos ambientes e relagdes que existem na sociedade.

A instrumentalizacdo da protecdo dos valores individuais e coletivos € inerente a
maior ou menor complexidade da demanda ou da violacdo dos direitos. Em se tratando de
trabalho escravo ou de situacdo analoga a escraviddao o protesto é no sentido de garantir
melhores condicGes de trabalho ou pelo menos impedir a existéncia de formas degradantes do
trabalho. E notdrio que os Estados Internacionais conjugam suas forcas e suas politicas no
enfrentamento ao trabalho escravo, por outro lado, percebe-se tratamento distinto no sentido
de operacionalizacdo deste combate. Desta forma, a comparacao € inevitavel, por isso, neste
momento, recorre-se a dois sistemas que apresentam muitas similitudes, ao mesmo tempo, em
que apresentam diversas leituras sobre 0 mesmo instituto.

O propésito deste artigo, no primeiro momento, é analisar a prova, considerando o
Direito brasileiro e o Direito portugués. No segundo momento, pretende-se compreender o
Standard Probatério para Configuracdo do Crime de Escraviddo e a dignidade da pessoa

humana como uma garantia para a protecdo ser humano na condicao de trabalhador.

Por essa razdo, o presente estudo utiliza o método explicativo, buscando ndo apenas
registrar a importancia da prova como elemento fundamental a apuracéo dos fatos, mas também
analisar, interpretar e identificar as problematicas inerentes ao tratamento da prova no Direito
brasileiro e Direito portugués. Assim a pesquisa exigiu um grande investimento em sintese e
reflexdo do objeto estudado, com a identificacdo dos fatores que contribuiram para o
aprofundamento critico da tematica. Como procedimento técnico metodoldgico utilizou-se

levantamento bibliografico e documental.



1 O Instituto da Prova e as Garantias Constitucionais no Direito Brasileiro e no

Direito Portugués

Portugal e Brasil constituem em Estados Democréticos de Direito, que tém a
funcdo primordial de garantir a eficacia aos direitos e as garantias fundamentais por meio de
uma aplicabilidade imediata das suas normas constitucionais. Em especifico, no seu artigo 18,
a Constituicdo Portuguesa confere forca juridica, eficacia dos direitos e deveres fundamentais
por meio de sua aplicagdo imediata ao estabelecer que os “preceitos constitucionais
respeitantes aos direitos, liberdades e garantias sdo diretamente aplicaveis e vinculam as
entidades publicas ¢ privadas”.

Segundo Moraes (2002, p. 21) “O respeito aos direitos fundamentais,
principalmente pelas autoridades publicas, € pilastra- mestra na construcdo de um verdadeiro
Estado de direito democratico”. Por outro lado, os textos aqui citados demonstram que a
Constituicdo ndo se encontra restrita a um limite negativo a atuacéo do Estado, mas preza por
um ordenamento de acdes que visam a satisfacdo de necessidades econdmicas, culturais e
sociais do seu povo. Nesse contexto de atividades essenciais para a salvaguarda dos direitos
fundamentais, € mister enfatizar-se o papel do Poder Judiciario, enquanto poder independente
e autdbnomo que exerce o controle de constitucionalidade como forma de concretizar o
respeito aos direitos humanos fundamentais.

A qualidade de independéncia conferida a este poder € precipua, ja que “a chave
do poder judiciario se acha no conceito de independéncia” (ZAFFARONI apud MORAES,
2002, p.52). No contexto de atuacdo positiva do Estado, temos a prote¢cdo maxima conferida
ao trabalho digno, por meio dos artigos 149, do Codigo Penal Brasileiro e 159, do Cddigo
Penal Portugués, com o fim de efetivar o principio da dignidade da pessoa humana. Contudo,
apesar do principio referido possuir a mesma conceituacdo nos dois paises, 0s tipos penais
brasileiros e portugués do crime de trabalho possuem aplicagdes diferenciadas pelos
respectivos Poderes Judiciarios. As posturas diferenciadas decorrem do standard probatorio
utilizado pelo julgador quanto ao crime de escraviddo, o que serd analisado sob a otica dos
processos penais acusatorios e garantistas de cada pais.

O Estado tem a fungdo/poder/dever de exercer a Jurisdigdo, em que o direito é
concretizado por meio de uma deciséo oriunda de um elenco de provas que estdo dispostas ao

longo do processo. Sabe-se que as provas que ali se encontram tém o objetivo de ratificar a
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pretensdo do autor e a defesa do réu. Segundo Wigmore citado por Calheiros (2015, 15) os
juristas relegam a Ciéncia ou & Teoria da prova as “reflexdes sobre a prova enquanto meio de
conhecimento da verdade sobre factos juridicamente relevantes em discussdo, em sede
judicial”, dedicando-se apenas as normas sobre admissibilidade da prova.

Para Maria Clara Calheiros, “esta situagdo ¢ tanto mais grave, quanto ¢ certo que
o direito-norma se destina a aplicar-se factos, ou pelo menos assim nos é dito, repetidamente,
quase desde sempre.” (CALHEIROS, 2015, p. 15)

No ambito do direito do direito processual penal, o instituto da prova ganha
dimensdo acentuada, pois esta vinculada a presungdo de inocéncia, garantia destinada ao
homem pela Declaracdo dos Direitos do Homem e do Cidaddo, de 1789, no seu artigo 9° e
também pelas ConstituicBes brasileira (artigo 5°, LVII) e portuguesa (artigo 32). Portanto, a
funcdo da prova € garantir que o julgamento seja exercido de forma a desconstituir, respeitado
0 texto da constituicdo, a presungédo de inocéncia do ‘acusado’, que ndo sera feito por meio da
reproducédo exata dos fatos ocorridos, haja vista a impossibilidade material para isso, mas por
meio da verdade processual.

O Cddigo de Processo Penal brasileiro que corresponde ao Decreto-lei 3.689, de
03 de outubro de 1941, surgiu na era da ditadura, contexto este que acabou por refletir em sua
edicdo. No entanto, com o objetivo de adequar as normas constitucionais de 1988 foram
realizadas alteracGes no sentido de garantir uma maior protecdo aos direitos fundamentais.
Somado a isso o texto da Lei 11.690/2008 trouxe inovac@es a respeito do instituto da prova,
gue na interpretacdo de Antbnio Magalhdes Gomes Filho (2008) os destaques foram: “a
delimitacdo do alcance do principio do livre convencimento do juiz; a consagracdo do
contraditorio como elemento essencial do prdprio conceito de prova; a regulamentacéo legal
da proibicdo de provas ilicitas; e ainda, uma nova disciplina dos meios de prova pericial e
testemunhal, mais adequada ao contraditorio como método de formagéo das provas”.

A Constituicdo Federal Brasileira de 1988 ampara o sistema acusatorio vigente
com a presenca de uma dissencdo entre o orgao julgador e 6rgdo acusador, prevalecendo as
garantias processuais do investigado. Ademais, o artigo 155 do CPP denuncia a diferenca
entre prova, precedida de contraditério, 0 que caracteriza uma instrucdo e elementos de
convicgdo. Portanto, o conhecimento processual sobre provas é insuficiente para o julgador,
que vai estar diuturnamente convivendo com narragcdo de fatos, depoimentos, pericias para

formagé&o de sua decisao.
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Alerta Calheiros (2015, p. 21) que “A prova € um objeto de estudo interdisciplinar
ndo s6 porque varias disciplinas sdo instrumentais em relacdo a esta, mas também porque o
fendmeno da prova s6 pode ser compreendido de modo interdisciplinar.”

Para Wigmore “deve ser feita uma separacdo entre prova e ciéncia da prova ou
direito probatorio, no primeiro se tem uma andlise interdisciplinar da prova com elementos da
I6gica, psicologia, experiéncia geral, no segundo se tem as regras juridicas procedimentais
aplicadas a prova.” (CALHEIROS, 2015, p. 24).

E certo que Portugal e Brasil possuem direitos probatdrios distintos. Para o
Processo Penal Portugués o instituto da prova merece um detalhamento e a importancia deste
tema é ratificada pela Constituicdo da Republica Portuguesa por meio do artigo 32 intitulados
como garantias de processo criminal. De forma semelhante, o sistema portugués também é
acusatorio, com sistema legal voltado para obtencédo e regramento das provas.

Para o Doutrinador Geraldo Prado, no processo inquisitorio o “poder de punir do
Estado (ou de quem exerga o poder concretamente) é o dado central”, enquanto no acusatorio
¢ “a defesa dos direitos fundamentais do acusado contra a possibilidade de arbitrio do poder
de punir”’(PRADO,2005, pp.104-105).

O Sistema Portugués confere meios de provas distintos, por meio de lei esparsa,
para constatacdo dos crimes de estupefacientes, com o fim de conferir maior eficacia na
investigacao dos crimes de terrorismo e trafico de drogas. Contudo, o jus puniendi, direito de
punir ndo é exercido apenas com base nas regras legais, é 6bvio que para 0 processo se
desenvolva de forma democratica estas devem ser conhecidas previamente, pois “o primeiro
gesto da justica ndo é intelectual, nem moral, mas sim arquitectural e simbdlico: delimitar um
espaco sensivel que mantenha a distancia a indignacdo moral e a colera publica, dedicar
tempo a isso, estipular as regras do jogo, estabelecer um objectivo e instituit actores.”
(GARAPON, [s.d], p.19)

A atividade punitiva do Estado para ser legitima deve ser desenvolvida dentro de
um processo com regras pré-estabelecidas. Para Montero Aroca in Natalie Ribeiro Pletch
(2007), a aplicacdo da pena deve ser precedida ndo s6 do conhecimento do delito, mas
necessariamente, do devido processo legal. Ao monopdlio estatal para a determinacdo do
direito penal soma-se, portanto, a exclusividade do processo e dos tribunais. Desta forma, o
julgador deve estar voltado ao exercer sua funcdo punitiva, antes de tudo para a funcéo de
garantir, sendo o processo “efetivo instrumento de garantia dos direitos e liberdades
individuais, assegurando os individuos contra os atos abusivos do Estado.” (LOPES JUNIOR,

2004, p. 37)
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A forma processual vai garantir que os principios, tais como, o da investigagdo ou
da verdade material, livre apreciacdo da prova, in dubio pro reo, liberdade probatoria, sejam
observados, uma vez que possibilitard mecanismos de reacdo do acusado a punicao arbitraria.

A legislacdo penal portuguesa, apesar de criticas doutrinarias, e do sistema
acusatério vigente, persiste com o principio da verdade material disposto no artigo 340, ns. 1
e 2 do CPP, que permite ao Tribunal determinar de oficio a producéo de provas com o fim de
se descobrir a verdade e garantir “boa decisdo da causa”.

O julgador tem conhecimento do delito imputado ao acusado, por meio da
narracdo dos fatos da acusacgdo, o que é contraposto pela tese da defesa. Portanto, a verdade
processual ndo pode ser definida como definitiva e absoluta o que a aproxima da verdade
cientifica, onde ha um tempo ja foi abandonada a ideia de verdade sacra, diferenciando-se
desta por confrontar dificuldades préprias. (CALHEIRQOS, 2008)

A nocdo de verdade relativa também é trazida por Taruffo para o qual a verdade
deve ser alocada no processo, sem abrir mdo do enquadramento epistemoldgico, ideoldgico e
pragmatico. A verdade dever ser também ordenada de forma a possibilitar um processo
impulsionador de uma decisdo justa, legal, concretizavel, sendo despida de arbitrariedade.

Cabe ao julgador analisar as verdades trazidas ao processo, de forma a decidir um
veredito de culpabilidade com base no MATDR (muito além de toda davida razoavel) ou
BART (beyond a reasonable doubt) e com certeza moral na culpabilidade, essa foi a primeira
noc¢do do veredito de culpabilidade trazido por Larry Laudan. (LAUDAN, 2011)

O julgador ap6s analise das evidéncias, deve decidir com base em uma convicgao
duradoura e certeza moral sobre a verdade da acusacdo, pois 0 acusado possui a presungéo
constitucional de inocéncia, ou seja, existindo uma davida razoavel sobre a prova ele ndo
poder ser considerado culpado.

A culpabilidade do acusado deve advir da certeza da veracidade do fato imputado,
a prova deve estabelecer uma relagéo entre a verdade do fato e a certeza razoavel e moral, de
forma a garantir o julgamento consciente.

A Constituicdo dos Estados Unidos da América chegou a exigir que os jurados
fossem informados sobre o critério de culpabilidade MATDR como justificador da
culpabilidade, sob pena de revogacdo da condenacdo. Contudo, o elemento “certeza moral”
trazido inicialmente foi criticado com o objetivo de afastar conceitos morais, emocionais para
fins de decisdo, ao invés da prova.

Apos a definicdlo do método MATDR para verificagdo da culpabilidade, os

tribunais passaram a conviver com o desafio de conceituar davida razoavel, o que acabou
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evidenciando a impossibilidade de se aplicar este critério a todos os delitos, bem como que
nem sempre ele serd método de prova justificado e conceituado.

Para Maria Clara Calheiros, “a constru¢ao de uma verdade so6lida nos processos
judiciais s6 é possivel com um conhecimento tdo profundo quanto possivel, de tudo aquilo
que a pode dificultar, inviabilizar mesmo.” (CALHEIROS, 2008 a, p.175)

A atividade persecutdria da verdade processual, € primeiramente receptora. O juiz
ird se contrapor as partes que falam. “A simplicidade desta tarefa é apenas aparente: exige
paciéncia, vigilancia e imparcialidade. O juiz que ndo sabe escutar, ndo sabe julgar.”
(CALHEIRQOS, 2008 b, p.294)

A motivagdo judiciaria deve ser exercida nos termos do artigo 374 do Cadigo
Processual Penal Portugués, “enumeragdo dos factos provados e ndo provados, bem como de
uma exposic¢do tanto quanto possivel completa, ainda que concisa, dos motivos, de facto e de
direito, que fundamentam a decisdo, com indicagdo e exame critico das provas que serviram
para formar a convicgéo do tribunal.”

A motivacdo representa dupla garantia, tanto ao acusado quanto para a sociedade.
Em relacdo ao acusado “ndo ha pena sem processo” (FERRAJOLI in PRADO, 2015, p.15),
com o fim de se evitar que a prova penal sirva de “pretexto para justificar discursivamente
condenacdes que parecem cumprir dos ordculos da midia tradicional ou da retérica do senso
comum. “ (..) As condenagbes fundamentam-se em provas apesar de ndo estarem
fundamentadas em provas!” (PRADO, 2015, p.24) Para a sociedade, ha uma necessidade em
relacdo a seguranca juridica da punicdo de conduta tipificada legalmente, quando provada nos
autos. Contudo, ndo é o que se verifica quanto ao crime de escraviddo, tipificado pela
legislacdo penal portuguesa e brasileira. Esta inseguranca quanto a punicdo desta préatica

criminosa deve-se ao estabelecimento diferenciado do standard probatorio por estes paises.

3. Standard Probatorio para Configuracdo do Crime de Escraviddo e o Principio da
Dignidade da Pessoa Humana

O que sdo standard probatorios? Representam o minimo a ser observado pelo
julgador para enquadramento do fato narrado como tipo legal. “No processo penal o standard
utilizado assenta na prova ‘para além de uma duavida ‘razoavel’(...). (CALHEIROS, 2013,
p.147).

Os standards probatorios ndo séo definidos na legislagédo e na doutrina brasileira e

portuguesa, o que faz com que os saltos inferenciais do juiz criminal sejam insondaveis.
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(PRADO, 2016, p.216). A inferéncia probatoria refere-se a um “tipo de raciocinio com varios
elementos nos quais se destaca a relacdo entre o fato que se quer provar e os elementos de que
nos valemos para isso” (PRADO, 2016, p.225). E iniciado por meio do standard probatério, o
despertar para verificacdo probatoria do narrado pela acusacdo e concluido por meio da
condenacdo ou ndo do acusado, que ira demonstrar de forma motivada que o narrado no
processo ocorreu diante da prova processual produzida.

A protecdo penal ao trabalho deve-se a sua caracteristica de garantidor da vida
digna, por isto deve ser acolhido pelo trabalhador de forma espontanea e permeado das
condicGes de trabalho decente ou digno, estabelecido pela OIT: salario justo, trabalho livre,
integridade fisica do trabalhador, jornada digna e liberdade sindical.

Portugal ratificou a convencdo 189 da OIT relativa ao trabalho digno para as
trabalhadoras e trabalhadores do servico doméstico, por meio da Resolucdo da Assembleia da
Republica n 42/15, publicada no Diario da Republica. “Segundo a OIT, o controle abusivo de
um ser humano sobre o outro ¢ antitese do trabalho decente” (BRITO FILHO, 2004, p.56).

A reducdo do homem a uma condicdo analoga de escravo retira ndo apenas a sua
identidade como ser humano, reduzindo-o a um “objeto”, mas também o distancia dos direitos
fundamentais. Portanto, o contrato de trabalho celebrado ou mantido sem liberdade pelo
trabalhador, além de ofender as condi¢bes de trabalho digno estabelecidas pela OIT
desrespeita 0 fundamento da republica portuguesa, a dignidade da pessoa humana, (art. 10,
CRP de 1976) € incompativel com a realidade dos trabalhadores submetidos a esta
exploracao.

Ressalta-se que a dignidade da pessoa humana antes de ser considerado um
principio garantidor dos direitos individuais e coletivos é um dos fundamentos da Republica
Federativa do Brasil, considerada também um Estado Democratico de Direito” (MARQUES,
2007). Por outro lado, considerada a pedra angular de todo Estado Portugués e norteador tanto
das suas acOes publicas como das privadas.

O reconhecimento da dignidade da pessoa humana como fundamento da ordem
juridica e das relacGes estabelecidas entre os homens decorre essencialmente do fato do ser
humano ter como valor intrinseco a dignidade, externada no imperativo de realizacdo de um
minimo existencial. Contudo, conceituar o que seja dignidade é uma tarefa feita de forma
majoritaria pela doutrina através da identificacdo dos fatores que atentam contra a mesma,
entretanto ird adotar-se a defini¢do do Ingo Wolfgang (apud BRITO FILHO, 2004, p.43-44)

para quem a dignidade, in verbis:
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E a qualidade intrinseca e distintiva de cada ser humano que o faz merecedor
do mesmo respeito e consideracdo por parte do Estado e da comunidade,
implicando, neste sentido, um complexo de direitos e deveres fundamentais
gue assegurem a pessoa tanto contra todo e qualquer ato de cunho
degradante e desumano, como venham a lhe garantir as condigdes
existenciais minimas para uma vida saudavel, além de propiciar e promover
sua participagdo ativa e co - responsavel nos destinos da prépria existéncia e

da vida em comunhdo com os demais seres humanos

Ainda conforme Alexandro de Moraes (2005, p.16), a dignidade:

E um valor espiritual e moral inerente & pessoa, que se manifesta
singularmente na autodeterminacdo consciente e responsavel da prépria vida
e que traz consigo a pretensdo ao respeito por parte das demais pessoas,
constituindo-se um minimo invulneravel que todo estatuto juridico deve
assegurar, de modo que, somente excepcionalmente, possam ser feitas
limitagBes ao exercicio dos direitos fundamentais, mas sem menosprezar a

necessaria estima que merecem todas as pessoas enguanto seres humanos.

O reconhecimento da dignidade da pessoa humana como fundamento da vida em
sociedade e dos direitos fundamentais perpassa pelo nivel internacional, conforme se
depreende do artigo 1° da Declaracdo Universal dos Direitos Humanos: “Todos 0os homens
nascem livres e iguais em dignidade e direitos. Sdo dotados de razdo e consciéncia e devem
agir em relacdo uns aos outros com espirito de fraternidade” (GOMES, 2005, p. 47).

Com o fim de alicercar a tese consistente na dignidade da pessoa humana como
fundamento da ordem juridica, sera adotada a conceituacdo kantiana da dignidade da pessoa
humana baseada na concepcao da pessoa humana como fim e ndo como meio.

Para Kant (1983), o ser humano ndo dever ser compreendido como um objeto, mas
como sujeito, tratado como fim em si em mesmo. O homem deve ter sua defini¢do afastada do
conceito de instrumento, de meio para alcance de vontades infinitas, mas, sim, atrelado ao
sentido de ser social com um valor impar, o da pessoa humana.

A dignidade da pessoa humana, valor supremo da ordem juridica, baseia- se ainda,
segundo Kant (1983), no traco distintivo do homem, qual seja: ser dotado de razéo e
consciéncia. Corroborando com a tese da ideia de dignidade da pessoa humana como alicerce

de toda ordem constitucional tem- se 0 normativismo juridico de Hans Kelsen, baseado na
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vontade humana como Unica e primeira fonte de diretos e deveres dos cidaddos, o que
indubitavelmente legitima todo e qualquer tipo de abuso do poder decorrente da autoridade
publica.

Em face de todos os argumentos expostos seria impraticavel ndo reconhecer o
canone da dignidade da pessoa humana como pedra de toque fundamental do Ordenamento
juridico, a quantidade expressiva de diferentes paises que o adotaram é a concretizacdo de tal
assertiva (GOMES, 2005)

O ser humano na sua qualidade de “escravo contemporaneo”, conferida gracgas a
exploracdo do homem pelo préprio homem, na corrida desmedida e incessante pelo lucro, é
visto como um objeto descartavel, de significancia diminuta, tendo ele valor de um meio de
producdo ou até menor que estes, utilizando-se de uma comparagdo grosseira e desumana.
Vale ressaltar que os donos do meio de producdo nem ao menos Se preocupam com a
conservacao deste meio (0 homem), pois ndo oferecem as minimas condi¢cdes para sua
preservacdo (vivem em condi¢cfes de salde e de higiene que atentam contra a sua
sobrevivéncia); diferente do que fazem com as suas maquinas, pois estdo sempre realizando
revisao, comprando pecas e garantindo- lhes a manutencéo.

De acordo com o relatério de uma fundacdo australiana Walk Free, em 2016,
Portugal tem um total estimado de 12.800 “escravos modernos” numa populacdo de quase
10,4  milhGes de habitantes.[Consult. 21  Jan. 2017].  Disponivel em
http://www.dn.pt/sociedade/interior/portugal-tem-12800-escravos-modernos-5201792.html).

A sociedade portuguesa teve essa realidade aproximada com a reportagem de 15 de dezembro
de 2013 (HENRIQUES, Joana Gorjdo- Em 26 anos nunca vi 5 tostdes. Zero. [Consult. 21
janeiro de 2017]. Disponivel em https://www.publico.pt/2013/12/15/portugal/noticia/fui-

escravo-em-portugal-durante-26-anos-1616167)

Durante 26 anos, o domingo foi o Unico dia de descanso de Francisco (nome
ficticio). Nunca teve férias. Trabalhou sempre sem horérios. Levantava-se,
no Verdo, as 5h30 para regar a horta, antes de o calor tornar a tarefa
impossivel de suportar. Geralmente, acabava o dia ja depois de o sol se por,
as vezes perto da meia-noite, se 0 patrdo precisasse dele. Durante 26 anos,
fez tudo isto numa quinta no Alentejo. “Em 26 anos, nunca vi 5 tostdes.
Zero”, diz-nos Francisco, levantando um pouco a voz, mas sem qualquer
ponta de agressividade.

A situacdo acima ofende bens juridicos tutelados pelo Estado Portugués, vida,
integridade fisica, honra, liberdade, liberdade de movimentagéo, liberdade de deciséo. Bens
juridicos séo valores definidos pela sociedade e amparados pelo Estado como relevantes ao

ponto de conferir uma tutela juridica para estes, comp&em valores ideais e morais do homem.
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Neste sentido, o Estado Portugués conferiu protecdo penal ao trabalho digno do
trabalhador, obedecendo o principio da determinacgdo legal dos crimes e das penas ratificado

pela Declaracédo dos direitos do homem e do cidadao que se (MATTA, 1911, p. 7):

oppunha & tradicdo da antiga jurisprudencia criminal, que admittia a
existencia de delictos independentemente da lei positiva, o principio
fundamental da legalidade dos crimes e das penas. Em correspondencia com
a transformacdo da consciencia juridica, com o triumpho do individualismo,
esta garantia contra o arbitrio do juiz, expressa nas formulas - nullum crimen
sine lege, nulla poena saiae lege - foi consignada em todas as modernas
constituigdes.

A lei penal é composta por elementos essenciais, incriminacdo e sancédo

(ANGIOLINI in MATTA, 1911, p. 125):

No estado theocratico é o crime de heresia e de sacrilegio que occupa o
primeiro logar; nos povos commerciantes a fraude; nos governos militares a
indisciplina; nas monarchias absolutas o crime de lesa-magestade; nas
antigas communas francesas a violagdo do contracto, facto puramente civil
nas modernas legislacGes, era considerada como infracgdo grave, reprimida
criminalmente; e, na democracia industrial dos nossos dias, a legislacdo
operaria veio comminar sanc¢Ges penaes contra certas infragdes as leis
reguladoras das relagdes entre o capital e o trabalho (I).

E fato que se vive em uma Sociedade de Trabalho, onde 0 meio capaz de auferir
uma vida digna é o trabalho decente. E mister, pois que toda a sociedade se una em busca da
inclusdo social pelo trabalho, abandonando as praticas de “tolerancia no sentido de deixar as
coisas como estdo, de ndo interferir, de ndo se escandalizar nem se indignar com mais nada,
nas contundentes palavras de Noberto Bobbio” (GOMES, 2005, p.17). Portanto, as condutas
atentatdrias ao trabalho digno ofendem a consciéncia da coletividade, por isso o Estado as
considera criminosas.

De acordo com Durkheim: o que importa fixar bem é que nédo se deve dizer que
um acto ofende a consciéncia comum por ser criminoso; mas que ele € criminoso porque
ofende a consciencia comum.

Em termos de positivacdo o codigo penal portugués em seu artigo 159 tipifica o

crime de escraviddo ao dispor que:

Quem: a) Reduzir outra pessoa ao estado ou a condicdo de escravo; ou b)
Alienar, ceder ou adquirir pessoa ou dela se apossar com a intengédo de a
manter na situacdo prevista na alinea anterior; é punido com pena de prisdo
de 5a 15 anos

A tipificacdo do crime de escraviddo ja era feita no Cddigo Penal de 1982, por

meio do artigo 161, o qual estabelecia uma pena de 08 a 15 anos. Este tipo penal pressupde
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que o agente disponha da vitima como uma coisa, objeto ou propriedade, em regime de
sujeicdo. Contudo, esta disposicdo legal ndo define escraviddo, ficando a cargo dos
aplicadores da lei tal tarefa. Para a convencdo de Genebra de 1926: “A escravidao ¢é o estado
ou condicdo de um individuo sobre o qual se exercem os atributos do direito de propriedade
ou alguns destes”.

A utilizacdo desses conceitos internacionais tem guarida na CRP, por meio dos
artigos 8, 1 e 2 que garante integracdo no direito do portugués das normas e principios de
direito internacional geral ou comum, bem como que as convencdes internacionais ratificadas
apos publicadas vinculem o Estado Portugués. O art 29, 2 da CRP permite a sancdo penal por
condutas criminosas, conforme os principios gerais de direito internacional.

O Tribunal da Relacdo do Porto ao julgar crime de escraviddao, por meio do
processo 9238/13.0TDPRT.P1, contextualiza a escraviddo existente no pais em decorréncia da
crise econdmica o que impulsiona o trabalhador para o setor agricola da Espanha, em
especial.

Atualmente, grupos de portugueses se organizam com o objetivo de aliciarem o0s
trabalhadores avidos por uma oportunidade de trabalho, oferecem remuneracdo e condicdes
de trabalho atrativas, inclusive transporte até o local do trabalho (processo
9238/13.0TDPRT.P1):

Aproveitando a circunstancia de aqueles ja se encontram fragilizados pela
prépria condi¢do de emigrantes e trabalhadores e estarem longe das suas
familias.

Temendo pela sua integridade fisica e vida, as vitimas, em geral, ndo
apresentavam queixa as entidades policiais competentes nem denunciavam
esta situacao.

Mesmo na presenca das autoridades policiais, as vitimas e testemunhas
revelavam medo e receio de poderem vir a sofrer represalias por parte dos
membros do grupo.

Os arguidos B... e C... actuavam de comum acordo, em conjugacdo de
esforcos, de forma concertada, com distribuicdo de tarefas entre si, na
execucdo de um plano devidamente delineado visando um enriquecimento
ilegitimo, e ganhos patrimoniais para ambos. Utilizando, em territério
espanhol um regime de intimidacao, alicercados num medo omnipresente,
sendo a distancia e o isolamento elementos presentes e quotidianos.
E os ofendidos coarctados na sua liberdade de movimentos porque ndo se
podiam mover em espacos por si escolhidos, sempre vigiados pelos arguidos
B... e C..., que lhes geravam um regime de intimidac&o, Ihes subtraiam os
seus documentos pessoais e se apropriavam de pelo menos parcialmente de
toda e qualquer remuneracdo, salario ou importancia em dinheiro que
tivessem direito a receber.

Os proprietarios espanhdis das “D...” suportavam a remuneracdo média de
30,00/40,00€, como contrapartida pela prestacdo laboral diaria por cada
trabalhador, sendo que a entidade empregadora entregava as remuneracfes
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devidas directamente ao fornecedor da mao-de-obra, limitando-se este a reter
a totalidade das retribuices.(...)

O alojamento e a alimentagdo eram efectuadas em casas dos arguidos B... e
C..., ou por eles arrendadas, que ndo possuiam o minimo de condigdes de
higiene e, que, regra geral, eram espacos exiguos onde também habitavam,
igualmente, entre oito a dez trabalhadores, o patrdo e seus familiares.

(...)Os arguidos B... e C... pagavam aquilo que muito bem entendiam aos
trabalhadores, alguns deles conseguindo apenas que, diariamente, lhe
entregassem um maco de tabaco e o pagamento de bebidas.

(...)As refeicbes eram, a maior parte das vezes, constituidas por 0SS0s
rapados com massa ou arroz. O arguido B... ndo permitia ao ofendido G... e
aos outros, 0 acesso ao WC, pelo que quando precisavam de satisfazer as
necessidades fisioldgicas, tinham de se dirigir ao monte, e s6 lhe era
permitido tomar banho uma vez por semana, quase sempre ao domingo.
Nas quintas, quando da prestacdo do servico agricola, o arguido B... exercia
uma vigilancia constante sobre o referido ofendido e os demais
trabalhadores.

O trabalho agricola era efectuado, em qualquer condicdo climatérica.
Face a tais condicbes, de modo frequente, era solicitado ao arguido B... o
regresso a Portugal, porém, este ndo acedia, ndo permitindo que algum
trabalhador abandonasse o trabalho antes de acabar a campanha.

O cddigo penal portugués ao tipificar o crime de escravidao privilegia a defesa do
bem juridico: dignidade do individuo. Atualmente, a “coisificacdo” do ser humano ocorre no
aspecto sexual, tréfico de pessoas, comercializacdo de 6rgdos e na seara trabalhista.

Em relacdo a escraviddo laboral, cabe referir que a mesma existe, desde
logo, quando se verifiguem duas condi¢cbes cumulativas: por um lado, a
vitima ndo tem qualquer poder de decisdo sobre o numero de horas de
trabalho que tem de prestar e, por outro, a vitima ndo dispde de qualquer
parte da retribuicdo pelos servigcos prestados (ALBUQUERQUE, 2010, p.
429)

O bem juridico protegido € a dignidade ou a personalidade humana
(FIGUEIREDO DIAS,2012, p.423), pois reduzir o ser humano a um objeto é mais atentatorio
do que cercear a liberdade de ir e vir, abrange a liberdade além da fisica, tal como liberdade
de decisdo, religiosa. (FIGUEIREDO DIAS, 2012, p.422)

O crime de escraviddo no direito portugués tem como sujeito passivo qualquer
pessoa, homem mulher, crianga, imputavel ou inimputavel.

Quanto a estrutura do tipo penal, como crime simples, ocorre com a pratica de um
tipo penal, apenas, quanto a relacdo entre a conduta e o resultado naturalistico, o crime é
material, para verificagdo da conduta delituosa é necessario que a a¢do descrita no tipo penal
cause um resultado. No que pertine ao grau de intensidade do resultado, sé existe a
consumacao do crime de escravidao com a lesdo do bem juridico, sendo, portanto, um crime

de dano. (ALBUQUERQUE, 2010, p.490)
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O tipo subjetivo do tipo penal é o dolo, em qualquer das suas espécies, dolo direto
ou imediato e dolo indireto ou eventual. (FIGUEIREDO DIAS, 2012, p.425)

A legislacdo brasileira combate legalmente a referida conduta pela Lei n.
10.803/2003, a responsavel pela modificacdo do art. 149 do Decreto-Lei no 2.848, de 7 de
dezembro de 1940 34 Codigo Penal; as alteracdes consistiram no estabelecimento de penas ao
crime nele tipificado e a descricdo das hipdteses configuradoras da condicdo anéloga a de
escravo. As alteracdes e 0s acréscimos da indigitada lei conferiram ao artigo 149 do Cdédigo
Penal brasileiro nova redacao:

Art. 149. Reduzir alguém a condicdo andloga a de escravo, quer
submetendo-o a trabalhos for¢ados ou a jornada exaustiva, quer sujeitando- o
a condicOes degradantes de trabalho, quer restringindo, por qualquer meio,
sua locomocéo em razdo de divida contraida com o empregador ou preposto:
Pena 34 reclusdo, de dois a oito anos, e multa, além da pena correspondente
a violéncia.

810. Nas mesmas penas incorre quem: | — cerceia 0 uso de qualquer meio de
transporte por parte do trabalhador, com o fim de reté-lo no local de
trabalho; 1l — mantém vigilancia ostensiva no local de trabalho ou se apodera
de documentos ou objetos pessoais do trabalhador, com o fim de reté-lo no
local de trabalho.

820. A pena é aumentada de metade, se o crime é cometido: | — contra
crianga ou adolescente; 1l — por motivo de preconceito de raca, cor, etnia,
religido ou origem".

Da interpretacdo do artigo de lei extrai-se a existéncia de duas formas do trabalho
em condicBes andlogas a de escravo, por meio do trabalho forcado e pelo trabalho em
condicdes degradantes. Ndo se caracteriza mais como superexploracdo do trabalho, apenas, a
auséncia de liberdade de ir e vir, mas também o trabalho praticado sem a presenca dos direitos
fundamentais do trabalhador, sem condicGes de um trabalho decente que atente contra a
dignidade da pessoa humana.

Quanto a nomenclatura em condi¢6es analogas de escravo, esta deve ser utilizada
em detrimento da expressao “trabalho escravo’, “pois a escraviddo foi proscrita formalmente
do direito brasileiro em 1888, quando sancionada a Lei aurea” (BRITO FILHO, 2004, p.73).
Assim, o Brasil contemporaneo ndo possui, a0 menos, oficialmente a figura do escravo.
Contudo, infelizmente, esta Lei ndo teve como objetivo primordial a valorizacdo do ser
humano, mas satisfazer o desenvolvimento econémico que estava tendo como entrave a méo-
de- obra escrava. “No Brasil, a abolicdo da escravatura (Lei no 3.353, de 13 de maio de 1888)
ocorreu simultaneamente com o apogeu do grande desenvolvimento da lavoura monocultural

do café”. (CARELLLI, 2004, p. 74)
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No ordenamento brasileiro, a utilizacdo da denominacéo trabalho escravo também
ndo deve ser utilizada em virtude da ndo tipificacdo legal de tal pratica, ndo caracterizando
como forma escrava o empregado submetido as condutas descritas no artigo 149 do Cddigo
Penal, mas, sim, como trabalhador em condi¢cdo analoga de escravo. As duas expressdes nao
devem ser confundidas.

Entretanto, apesar do codigo penal portugués ndo descrever condutas de
escraviddo, esta merece interpretacdo de forma ampla, neste sentido tem se posicionado a
jurisprudéncia portuguesa, de forma exemplificativa o Acérddo do Tribunal da Relacdo do
Porto, processo: 9238/13.0TDPRT.P1, de 12/09/2015, abarcando os conceitos de trabalho em
condigBes andlogas as de escravo, a saber, trabalho forcado e trabalho em condicgBes
degradantes, a diferenca entre ambos encontra-se na liberdade de locomocao, de ir vir, e de
autodeterminacdo, nas palavras de Brito Filho que nédo se vislumbra no trabalho forcado.

Dos acérddos portugueses acima e da analise jurisprudencial do Tribunal Regional
Federal da 1* regido, “das 326 (trezentos e vinte seis) acdes penais ajuizadas pelo Ministério
Publico Federal Paraense, constatou-se que (...) 38 ja haviam sido apreciados por aquela corte
recursal (...) com 47,36 % de absolvicdo. (MESQUITA, 2016).

Diante dos tipos penais dos dois paises de puni¢do penal ao trabalho escravo, em
atendimento as convencdes internacionais, como explicitado ndo deveria haver tamanho grau
de absolvicdo no Brasil em contraponto ao que ocorre em Portugal, apesar de possuir tipo
penal menos complexo. E certo de que uma das respostas para este questionamento é o
standard probatorio admitido pelos tribunais destes paises, que representa 0 minimo
necessario para restar comprovado a pratica ou ndo do fato imputado ao acusado.

O standard probatorio do direito processual penal portugués do crime de
escraviddo ¢ a dignidade da pessoa humana, enquanto o no direito processual penal brasileiro,
é a liberdade de ir e vir, fato comprovado pela malsinada portaria expedida pelo Ministério do
Trabalho e emprego, Portaria MTB 1.129/201, que alterou o0s conceitos legais e

constitucionais do trabalho escravo, atualmente suspensa pelo Supremo Tribunal Federal.

Conclusao

Reduzir alguém a condicdo analoga a de escravo, quer submetendo-o a trabalhos
forcados ou a jornada exaustiva, quer sujeitando-o a condi¢Oes degradantes de trabalho, quer
restringindo, por qualquer meio, sua locomogdo em razdo de divida contraida com o

empregador ou preposto, merece reprimenda penal.
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E reclamado salientar que o fato de o empregado ser remunerado, em condigdes
inferiores & minima, ndo lhe retira a qualidade de trabalho de degradante.

Diante de todas as consideracGes expostas, tem-se que a Unica forma de se
assegurar ao trabalhador destituido das caracteristicas de um trabalho degradante ou forcado é
a consolidacdo das condi¢es dignas de trabalho, em Gltima ratio se valendo do jus puniendi,
responsabilizando o ofensor pela desvalorizagdo do trabalho, bem como pela violagéo de
direitos fundamentais .

O dever de punir do Estado deve ser exercido com base em um sistema
acusatério, no qual se tem a presuncao de inocéncia como garantia constitucional do acusado,
mas sem olvidar da garantia ou seguranca juridica conferida a sociedade de que diante de uma
verdade processual que evidencie a pratica do crime de escraviddo. Neste caso, a tipificacdo
torna-se fundamental, pois pretende-se a responsabilizacdo ao agressor, mas acima de tudo
busca-se um resgate de direitos até entdo relegados pelo Poder Publico e pela sociedade.

E certo que o standard probatério do julgador deve ser a dignidade da pessoa
humana, entendida como o principio norteador dos valores individuais e coletivos, que busca
garantir a tolerancia e o respeito ao ser humano a partir da sua possibilidade de produzir.

Diante do que foi dito, conclui-se que submeter o trabalhador as formas de
superexploracdo, como o trabalho escravo, em condicGes analogas, certamente é desvalorizar
ndo somente o trabalho humano, mas o homem enquanto ser dotado de direitos e de dignidade

da pessoa.
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