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XXVII CONGRESSO NACIONAL DO CONPEDI PORTO
ALEGRE -RS

DIREITO DO TRABALHO E MEIO AMBIENTE DO TRABALHO |11

Apresentacao

Esta publicacdo é o resultado de um conjunto de artigos cientificos apresentados no XXVII

Congresso do Conselho Nacional de Pesguisa e Pés-graduacdo em Direito (CONPEDI), no
GT “Direito do Trabalho e Meio Ambiente do Trabalho I11”. Vale registrar que esses eventos
vém se convertendo em momentos fundamentais na difusdo da doutrina, das correntes
jurisprudenciais, de conhecimentos e de experiéncias forenses no ambito juslaboralista,

merecendo destague o rigor académico de todos 0s que participam nesta coletanea. Esse fato
consubstancia um valor significativo e uma garantia de seriedade, somados a uma identidade
humanista que nos, estudiosos/as do Direito do Trabalho, também costumamos representar
no mundo juridico.

Com temas variados e de grande relevancia acerca do mundo laboral, o GT “Direito do
Trabalho e Meio Ambiente do Trabalho 111" oportuniza reflexdes muito interessantes. Os
temas foram agrupados em seis eixos de apresentacéo: Globalizagdo; Trabalho Escravo;
Meio Ambiente Laboral; Terceirizagdo; Assédio Moral e Reforma Trabal hista.

No ambito da Globalizagdo cabe salientar a dimensdo politica da globalizagdo para
possibilitar com maior clareza o papel do Estado-nacdo na complexidade mundial. Neste
aspecto, Hannah Arendt apresenta o diagndstico de que a face do século XX ficou marcada
pel os refugiados sem patria, destituidos de direitos. (CADEMARTORI, 2009).

O desenvolvimento perfaz sob outros doutrinadores com o objetivo de embasar a seguinte
problematicac O Valor Social do Trabalho:Numa Reflexdo filosofica Frente & Mudancas
Estruturais Provocadas pelo Fendmeno da Globalizagdo. autoria: Jazam Santos e Lucilaine
Ignacio da Silva.

As Transformagdes do Mundo do Trabalho: Um Ensaio Sobre a Substituigdo do Trabaho
Humano pelas Novas tecnologias e o Papel do Estado Social frente a Temética. autora:
Barbara De Cezaro; Direito a Desconexdo do Trabalho Frente a uma Sociedade
Hiperconectada, autora: Barbara Bedin.

O segundo eixo trata sobre o Trabalho Escravo, os trabalhos foram focados na conceituagdo e
caracterizac8o da escraviddo contemporéanea e das condic¢des andlogas as de escravo que tém



sido objeto de discussdo de parlamentares, de fiscais do Ministério do Trabalho, de
advogados e dos juristas em geral e tem reflexo na efetiva protecéo aos trabalhadores ou em
sua negacdo. Nesse eixo os temas apresentados foram: Do Combate ao Trabalho em
Condicdo Analoga a de Escravo sob a Perspectiva da Inclusdo Social e da Proibicdo ao
Retrocesso. autores:Rita de Cassia Rezende e Ilton Garcia Da Costa; Standard Probatorio
para a Configuracdo do Crime de Escraviddo e a Dignidade da Pessoa Humana.autoria:
Silvio Carlos Leite Mesquita e Daniela Arruda De Sousa M ohana.

A seguir as apresentacfes foram destinadas a0 Meio Ambiente do Trabalho o Meio
Ambiente Natural atualmente uma das maiores preocupacdes da sociedade moderna e de
risco. Os temas apresentados foram: Meio Ambiente do Trabalho: Salde e Seguranca do
Trabalhador como Direito Social e Direito Fundamental. autoria: Sonia Aparecida de
Carvaho e Maira Angelica Dal Conte Tonial; Programa Trabalho Seguro do TRT de Santa
Catarina: A: Acéo Institucional de Insercdo /Conscientizacdo Social, Prevencdo de Acidentes
de Trabalho e Defesa do Trabalho Digno, Seguro e Saudavel. autor: Ricardo Jahn e dentro
desse eixo o Trabalho Infantil Artistico: Limites entre a Liberdade Artistica e a Protecéo
Integral .autoras. Grasiele Augusta Ferreira Nascimento e Maria Aparecida Alkimin; A Teoria
do Risco e o Medical Monitoring no Direito do Trabalho Brasileiro. autores. Larissa de
Oliveira Elsner , Gustavo Vinicius Ben.

No eixo direcionado a Terceirizacdo das relacGes de Trabalho, a terceirizacdo pode ser
entendida como um reflexo da crescente tendéncia de flexibilizacdo dos direitos trabal histas
gue ganhou forca nas duas Ultimas décadas do século XX. Autores apontam gue o fomento
das estratégias de flexibilizac8o das relacdes de

trabalho ocorreu em estreita consonancia com um receitudrio politico de inspiracéo
neoliberal. Nesse sentido cabe mencionar as seguintes apresentacdes. Novos Contornos Da
Terceirizac8o e a Harmonizacdo com os Direitos dos Trabal hadores Terceirizados: Desafios e
Perspectivas. de Alinne Bessoni Boudoux Salgado , Caroline Kindler Hofstteter; e Etica
Empresarial, Compliance e Terceirizacdo Trabalhista: Possibilidade ou Utopia. autoras:
Soraia Paulino Marchi Barbosa , Carina Pescarolo.

Quanto ao tema Assédio Moral o presente estudo se justifica, ao analisar 0 assédio moral
decorrente as relagbes de emprego, procurando identificar sua forma de manifestacéo e
tipologia, e principalmente, verificando-se se a conduta assediadora no ambiente laboral tem
o potencial de gerar efeitos deletérios para além dos atores desta relacéo e para a sociedade
em geral. Do mencionado tema foram apresentados os seguintes trabalhos: As Consequéncias
Individuais e Sociais do Assédio Mora Laboral elaborado por Debora Markman e Mirta



Gladys Lerena Manzo De Misailidis; Discriminacéo no Trabalho e Exigéncia de Atestados
de Esterilizagdo ou de Gravidez (Lel N° 9.097 /1995). autoria: Karla Jezualdo Cardoso
Paiffer , Gisele Mendes De Carvalho; Da Repercussdo das Midias Sociais no Término do
Contrato de Trabalho. autoras: Adriana Mendonca Da Silva, Cassia Sousa Costa.

Finalmente os temas levantados foram relacionados a Reforma Trabalhista Lei 13.467 de
2017, a qual traca uma analise acerca do caréter precarizador das relagdes do trabalho.
Inicialmente, demonstra-se que ainsercéo deste novo modelo no ordenamento juridico so foi
possivel em face do recente momento de ruptura democratica.Em seguida, verificam-se os
impactos sociais perversos da reforma, a qual precariza 0 contrato e a remuneracéo e na
liberdade do trabalhador. Por fim, constata-se que a mencionada alteracéo legislativa afasta a
Republica Federativa do Brasil do compromisso de manter uma agenda para o trabalho
decente. Os etextos a seguir: A Reforma trabalhista e a Prevaléncia do Acordado sobre o
Legislado: O Limite constitucional da Atuacéo do Sindicato dos Trabalhadores. autoria de
Max Emiliano da Silva Sena e Leticia da Silva Almeida; A Pgjotizacdo do Contrato de
Trabalho e a Reforma Trabalhista. autoria José Antonio Remedio e Selma Lucia Dong;
Contribuicdo Sindical: O Desmantelamento do Sindicalismo Brasileiro pela Reforma
Trabalhista. autores Silvio Ulysses Sousa Lima , José Eleoma De Vasconcelos Ponciano;
Aspectos Intertemporais dos Honorarios de Sucumbéncia Instituidos pela Reforma
Trabalhista. autores. Laissa Fabris de Souza e Luiz Alberto Pereira Ribeiro; O Contrato
"Zero Hora'" E a Intermiténcia Democrética.autoria: Ailsi Costa De Oliveira; A
Remuneracéo por Produtividade e o Contrato Intermitente no Setor Sucroalcooleiro. autora:
Mariana Loureiro Gama.

Prof. Dr. llton Garcia Da Costa— UENP
Profa. Dra. Mirta Gladys LerenaManzo De Misailidis— UNIMEP
Nota Técnica: Os artigos que ndo constam nestes Anais foram selecionados para publicacdo

na Plataforma Index Law Journals, conforme previsto no artigo 8.1 do edital do evento.
Equipe Editoria Index Law Journal - publicacao@conpedi.org.br.



TRABALHO INFANTIL ARTISTICO: LI MITESENTRE A LIBERDADE
ARTISTICA E A PROTECAO INTEGRAL

ARTISTIC CHILD LABOR: LIMITSBETWEEN ARTISTIC LIBERTY AND
INTEGRAL PROTECTION

Grasiele Augusta Ferreira Nascimento
Maria Aparecida Alkimin

Resumo

A Constituicdo Federal proibe qualquer trabalho aos menores de 16 (dezesseis) anos, salvo
na condicdo de aprendiz, a partir dos 14 (quatorze) anos. Contudo, inUmeras criancas e
adolescentes brasileiros desenvolvem atividades artisticas, atuando em novelas, filmes,

campanhas publicitérias e também na industria musical. O presente artigo apresenta um

estudo a respeito da legalidade do trabalho infantil artistico, através da andlise da

Constituicdo Federal, do Estatuto da Crianca e do Adolescente e das Convencdes da
Organizacdo Internaciona do Trabalho. A pesquisa é realizada por meio do método tedrico-
documental, no intuito de questionar a necessidade de regulamentacéo especifica sobre o
tema.

Palavras-chave: Trabalho infantil artistico, Crianca e adolescente, Protecdo integral, Artista
mirim, Direitos fundamentais

Abstract/Resumen/Résumé

The Federal Constitution prohibits any work for minors of 16 (sixteen) years old, except as
an apprentice, starting at 14 (fourteen) years old. However, countless Brazilian children and
adolescents devel op artistic activities, acting in soap operas, films, advertising campaigns and
also in the music industry. This article presents a study on the legality of artistic child labor,
through the analysis of the Federal Constitution, the Statute of the Child and Adolescent and
the Conventions of the International Labor Organization. The research is carried out through
the theoretical-documentary method, in order to question the need for specific regulation on
the subject.

K eywor ds/Palabr as-claves/M ots-clés. Artistic child labor, Child and adolescent, Integral
protection, Child artist, Fundamental rights
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Introducéo

A presenca de criancas e adolescentes em atividades artisticas € marcante no

Brasil e no mundo.

Os artistas mirins estdo presentes nos filmes, teatros, circos, novelas, propagandas
realizadas na televisdo e nos demais meios de comunicacédo, e vém ganhando um espaco

cada vez maior na industria musical.

E como néo se encantar com o talento dos pequenos e das pequenas artistas nestas

mais variadas manifestagdes culturais e artisticas?

Muitos pais, por sua vez, objetivando garantir um futuro promissor, sonham com

0 sucesso e fama de seus filhos na tdo envolvente industria do entretenimento.

Infelizmente, porém, o que passa despercebido aos olhos da familia e também da
sociedade, é que por tras das brilhantes atuacGes e desempenhos dos pequenos, estdo
ensaios extensos e cansativos, textos enormes e complexos que necessitam de
memorizacdo, uma significativa reducdo do tempo destinado ao estudo e as atividades de

lazer, entre outras situacdes desgastantes e comprometedoras.

O desrespeito a infancia e a adolescéncia, pelo inicio precoce no trabalho artistico,
podera ocasionar consequéncias desastrosas na formacao fisica e emocional das criancas
e adolescentes, podendo ocasionar problemas como depressdo, busca pelas drogas,

evasdo escolar, entre outros.

Se esta modalidade de trabalhno também pode ocasionar consequéncias
prejudiciais na formacdo das criancas e dos adolescentes, apesar do glamour que

apresenta, o que a diferencia das demais modalidades de trabalho infantil?

O presente estudo objetiva fazer uma andlise da legalidade do trabalho infantil
artistico, através da analise da Constituicdo Federal, do Estatuto da Crianga e do
Adolescente e das Convengdes da Organizagdo Internacional do Trabalho. A pesquisa
sera realizada por meio do método teorico-documental, no intuito de questionar a

necessidade de regulamentacgéo especifica sobre o tema.
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1. Historia da exploracéo e primeiras normas de protecdo ao trabalho infantil

A Revolugéo Industrial trouxe maior visibilidade ao trabalho infantil, o qual
anteriormente estava presente nas atividades agricolas, na grande maioria das vezes junto
as respectivas familias.

Com a modificagcdo dos meios de produgdo, criancas e adolescentes passaram a
trabalhar nas fabricas, em jornadas de trabalho excessivas e desumanas, em condigdes de
trabalho insalubres e perigosas, sem qualquer protecdo. Neste periodo, criancas a partir
de 05 (cinco) anos ou 06 (seis) anos de idade cumpriam jornadas de até 16 (dezesseis)
horas diarias, percebendo salarios irrisorios e expostos a todo tipo de risco no trabalho.

A primeira limitacdo de jornada de trabalho para menores ocorreu na Inglaterra,
no ano de 1802, por meio do Moral and Health Act, o qual proibiu o trabalho do menor
por mais de dez horas diarias.

Posteriormente, foram editadas as Leis de 1.841, 1.848 e 1.874 na Franga, as quais
regulavam idade minima para o trabalho, duracdo da jornada, além de proibir o trabalho
de menores nas minas subterraneas.

Outros paises também estabeleceram regras de protecdo, como a Suica (1874), a
Russia (1882), a Bélgica (1888), a Holanda (1889), Portugal (1891) e a Alemanha (1891).

A terceira Conferéncia de Berna, realizada em 1913, teve como objetivo proibir o
trabalho dos menores na industria e a jornada maxima de dez horas para o trabalho das
mulheres e dos menores. Embora aprovada, apenas foi regulamentada em 1919, com as
Convengdes n.°s 5 e 6 da OIT, as quais fixavam a idade minima de admissdo nos
trabalhos industriais e a proibicdo de trabalho noturno dos menores na inddstria.

No Brasil, O Cddigo de Menores (Decreto 22.042/1932), estabeleceu condigdes
de trabalho das criancas e adolescentes na industria.

Em ambito constitucional, a Carta de 1934 foi pioneira ao apresentar regras de
protecdo ao trabalho infantil, permitindo o ingresso no mercado de trabalho a partir dos
14 (quatorze) anos, além de proibir o trabalho noturno aos menores de 16 (dezesseis)
anos e o trabalho insalubre aos menores de 18 (dezoito) anos. As regras de protecao
foram mantidas pela Constituicdo Federal de 1937.
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A Consolidacgéo das Leis do Trabalho (CLT/1943) também dedicou o Capitulo 1V
a protecdo do trabalho do adolescente.

A Constituicdo Federal posterior, que data de 1946, proibiu a discriminagéo
salarial em virtude da idade, manteve a idade minima para ingresso no mercado de
trabalho aos 14 (quatorze) anos, proibiu o trabalho noturno e insalubre aos menores de 18
(dezoito) anos, exceto mediante autorizacgéo judicial.

A idade minima para o trabalho foi modificada pela Constituicdo Federal de 1967,
passando a ser permitido o trabalho a partir dos 12 (doze) anos de idade, determinagéo
mantida pela EC n. 1/1969.

A Constituicdo Federal de 1988, por sua vez, novamente, fixou a idade minima
para o trabalho aos 14 (quatorze) anos, proibindo o trabalho noturno, perigoso e insalubre
aos menores de 18 (dezoito) anos (art. 7°, inc. XXXIII, CF). A idade foi de novo alterada
pela Emenda Constitucional 20/1998, passando a permissdo para o trabalho a partir dos
16 (dezesseis) anos, salvo na condi¢do de aprendiz a partir dos 14 (quatorze) anos de
idade.

Atualmente, vérias sdo as regras de protecdo ao trabalho infantil previstas no
ordenamento juridico brasileiro, sempre com o objetivo de assegurar ampla protecdo ao

desenvolvimento das criangas e adolescentes.

2. Trabalho infantil no Brasil: regras e limitagdes

As regras e limitacdes em relacdo ao trabalho infantil no Brasil estdo previstas
especialmente na Constituicdo Federal, no Estatuto da Crianga e do Adolescente e na

Consolidacdo das Leis do Trabalho.

Em ambito constitucional, criancas e adolescentes estdo protegidas sob a égide da

doutrina da protecéo integral, nos seguintes termos:

Art. 227. E dever da familia, da sociedade e do Estado assegurar &
crianca, ao adolescente e ao jovem, com absoluta prioridade, o direito a
vida, a salde, a alimentacdo, a educacdo, ao lazer, a profissionalizacéo,
a cultura, a dignidade, ao respeito, a liberdade e a convivéncia familiar e
comunitaria, além de coloca-los a salvo de toda forma de negligéncia,
discriminacéo, exploragdo, violéncia, crueldade e opresséo.
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Podemos afirmar, com base no artigo supracitado, que a Constituicdo Federal de
1988 adotou a doutrina da Protecdo Integral, posteriormente ratificada pelo Estatuto da
Crianca e do Adolescente (Lei n° 8.069/1990).

A protecgdo decorre do principio da dignidade humana, do direito do ser humano a
vida e ao desenvolvimento fisico e espiritual, com o dever de todos, conforme artigo 4°
do ECA, para assegurar com prioridade absoluta a efetivacdo dos direitos fundamentais

minimos para a sua formacéo integral (BARANOSKI, 2016, p. 230).

Desta forma, tanto a Constituicdo Federal, quanto o Estatuto da Crianca e do

Adolescente, adotaram a doutrina da protecao integral das criancas e adolescentes.

Com o objetivo de garantir as mesmas condicdes de trabalho, independentemente
da idade do trabalhador, a Constituicdo Federal proibe qualquer diferenca em relagdo aos
salarios, ao exercicio de funcBes ou exigéncia para contratacdo por motivo de sexo, idade,
cor ou estado civil (art. 7°, XXX, CF). Protege-se o trabalhador, desta maneira, contra

qualquer critério de discriminacdo, inclusive em relacdo a idade.

Para assegurar a formacéo integral das criancas e dos adolescentes, a Constituicdo
Federal também fixou a idade minima de 16 (dezesseis) anos para ingresso no mercado
de trabalho, salvo na condicdo de aprendiz, a partir dos 14 (quatorze) anos (art. 7°,
XXXIII, CF). A regra constitucional foi estabelecida em consonancia com a Convencao
n° 138 da OIT, elevando a idade para inicio nas atividades laborais para que o0s

adolescentes pudessem ter um desenvolvimento fisico e mental mais completo.

Antes dos 16 (dezesseis) anos, o trabalho somente poderéa ser realizado em caso
de aprendizagem, a qual prepara o adolescente para o mercado de trabalho de forma

profissional e capacitada.

O texto constitucional, porém, ndo faz nenhuma referéncia em relacdo a

autorizacdo do trabalho artistico.

A Constituicdo Federal (art. 7°, XXXIII), assim como o Estatuto da Crianca e do
Adolescente (art. 67), proibem o trabalho noturno, insalubre e perigoso aos menores 18
(dezoito) anos. A proibicdo contempla adolescentes empregados, aprendizes, em regime
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familiar de trabalho, aluno de escola técnica, e os assistidos em entidade governamental
ou nédo governamental.

O Estatuto da Crianca e do Adolescente e a Consolidacdo das Leis do Trabalho
também proibem qualquer trabalho realizado em locais que possam prejudicar a formacao
do adolescente e seu desenvolvimento fisico, psiquico, moral e social; assim como veda 0
trabalho realizado em horéarios e locais que impecam o cumprimento das atividades
escolares (art. 403, paragrafo unico, da CLT).

A Consolidacdo das Leis do Trabalho proibe, ainda, o trabalho de criancas e
adolescentes em locais ou atividades que sejam prejudiciais a sua moralidade, nos

seguintes termos:

Art. 405 - Ao menor néo sera permitido o trabalho

(.)

Il - em locais ou servicos prejudiciais a sua moralidade.

(..
§ 3° Considera-se prejudicial a moralidade do menor o trabalho:

a) prestado de qualquer modo, em teatros de revista, cinemas, boates,
cassinos, cabarés, dancings e estabelecimentos analogos;

b) em empresas circenses, em funcdes de acrobata, saltimbanco, ginasta
e outras semelhantes;

c) de producéo, composicdo, entrega ou venda de escritos, impressos,
cartazes, desenhos, gravuras, pinturas, emblemas, imagens e quaisquer
outros objetos que possam, a juizo da autoridade competente, prejudicar
sua formacao moral;

d) consistente na venda, a varejo, de bebidas alcodlicas.

As proibicdes tém como objetivo proteger as criancas e os adolescentes em sua
integralidade, considerando que séo pessoas ainda em desenvolvimento, que necessitam

de cuidados para garantir a sua formacéo e saude fisica e mental.

No entanto, ha casos de exploracdo do trabalho infanto-juvenil, sob
denominagfes que parecem promover a dignidade da crianga ou do
adolescente trabalhador, como ocorre no caso dos artistas televisivos
com idade de 0 a 18, permitidos a trabalhar por forca de autorizagéo do

102



poder judiciario e com uma boa dose de glamour da sociedade em geral.
(BARANOSKI, 2016, p. 233)
Diante disso, questiona-se: o trabalho infantil artistico afronta a legislacdo patria
em vigor, uma vez que, além de desrespeitar a idade minima para o trabalho prevista no
texto constitucional, ainda pode comprometer o a sua salde, seu desenvolvimento fisico e

sua formacdo moral?

3. O trabalho infantil artistico e as Convencdes n.°s 138 e 182 da OIT

A Convencdo n. 138/73 da OIT, a qual aborda sobre a idade minima de admissao
no emprego, foi aprovada no Brasil através do Decreto Legislativo n. 179/1999 e
incorporada ao ordenamento interno por meio do Decreto n. 4.134/2002, sendo, portanto,

exigivel e aplicavel no pais.

Desta forma, ao estabelecer a idade minima de 16 (dezesseis) anos para o trabalho, a
legislacdo brasileira acabou por superar a propria convencao da OIT, a qual indica a idade

minima de 15 (quinze) anos.

No que diz respeito ao trabalho infantil artistico, embora a Constituicdo Federal
ndo tenha trazido nenhuma abordagem especifica, este € permitido no Brasil por meio do

art. 8°, I, da Convengéo n° 138/73 da OIT, nos seguintes termos:

Artigo 8

1. A autoridade competente podera conceder, mediante prévia consulta as
organizagOes interessadas de empregadores e de trabalhadores, quando
tais organizagOes existirem, por meio de permissdes individuais, exce¢des
a proibicdo de ser admitido ao emprego ou de trabalhar, que prevé o
artigo 2 da presente Convencéo, no caso de finalidades tais como as de
participar em representacdes artisticas.

2. As permissdes assim concedidas limitardo o numero de horas do
emprego ou trabalho autorizadas e prescreverdo as condi¢cbes em que esse
podera ser realizado.

Entendemos, com Rafael Dias Marques, que

embora a Constituicdo Federal ndo tenha abordado o assunto, a
permissdo normativa existe. Com base nesse dispositivo da Convencgéo
n°® 138 da OIT, pode-se utilizar o trabalho infanto-juvenil em atracGes
artisticas. Porém, ante o siléncio do art. 8°, deve-se fazer uma
composicdo entre a Convencdo da OIT e o texto constitucional, de
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forma gque ndo se confunda a permissdo com exploragdo (no sentido de
uso abusivo do trabalho infantil). N&o € a toa que a propria Convencéao
lanca possibilidade de permissdo em casos excepcionais, e ainda sujeito
ao crivo da autoridade competente.

(..

Destarte, por forca de interpretacdo constitucional, s6 deve ser aceito o
trabalho infantil artistico se este se adaptar as atividades essenciais ao
desenvolvimento da crianga e do adolescente, e se as disposi¢Oes
relativas a esse trabalho observarem, sempre, o Principio da Protecdo
Integral, consubstanciado no art. 227 da Constituicdo da Republica.
(2013, p. 206).

A interpretacdo, porém, ndo é pacifica. Vaérios doutrinadores defendem a
ilegalidade do trabalho infantil artistico antes da idade permitida pela Constituicdo
Federal de 1988, ou seja, aos 16 (dezesseis) anos.

Segundo essa linha de entendimento, a protecdo da Constituicdo
brasileira é mais ampla do que a norma internacional que excepciona a
participacdo artistica da idade minima para o trabalho (Convencéo n°
138 da OIT), e, por isso deve prevalecer a vedacdo constitucional que
proibe gualquer trabalho antes dos 16 anos, exceto a partir de 14 anos
como aprendiz (art. 7°, XXXIII). Também se questiona o status dessa
Convencdo internacional, que seria, para alguns, de nivel hierarquico
inferior a Constituicdo e que, portanto, ndo poderia contraria-la.
(CAVALCANTE, 2013, p. 146).
Além da questdo referente a idade, e diante da desprotecdo em que vivem milhares
de criancas e adolescente no mundo, a Convencdo n. 182 da OIT dispds sobre a proibicéo
das “piores formas de trabalho infantil e a agdo imediata para sua eliminagdo”, a qual foi

aprovada pelo Decreto Legislativo 178, de 15.12.1999.

No Brasil, o Decreto n.° 6.481, de 12 de junho de 2008, regulamentou os artigos
3°, alinea “d”, e 4° da Convenc¢do 182 da OIT, e instituiu a lista TIP — Lista das Piores
Formas de Trabalho Infantil.

Entre as piores formas de trabalho infantil elencadas na mencionada lista,
encontram-se atividades que sejam prejudiciais a sua saude, seguranca e moralidade em
diversos setores, abrangendo: agricultura, pecudria, silvicultura e exploracdo florestas;
pesca; industria extrativa; inddstria de transformacdo; producdo e distribuicdo de

eletricidade, gas e agua; construcdo; comércio (reparacdo de veiculos automotores objetos
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pessoais e domeésticos); transporte e armazenagem; saude e Servigos sociais; Servicos

coletivos, sociais, pessoais e outros; servico domestico; entre outros.

Estdo incluidos na TIP os trabalhos prejudiciais a moralidade, assim entendidos:

1. Aqueles prestados de qualquer modo em prostibulos, boates,
bares, cabarés, danceterias, casas de massagem, saunas, motéis, salas
ou lugares de espetaculos obscenos, salas de jogos de azar e
estabelecimentos analogos;

2. De producdo, composicéo, distribuicdo, impressdo ou comércio
de objetos sexuais, livros, revistas, fitas de video ou cinema e cds
pornogréaficos, de escritos, cartazes, desenhos, gravuras, pinturas,
emblemas, imagens e quaisquer outros objetos pornograficos que
possam prejudicar a formagdo moral;

3. De venda, a varejo, de bebidas alcodlicas;

4, Com exposicédo a abusos fisicos, psicoldgicos ou sexuais.

Desta forma, é importante observar que as proibicdes da lista TIP também séo
aplicaveis as atividades artisticas, como as gravacGes externas sujeitas as variacdes
climaticas, como sol, chuva e frio, atividades estressantes, jornadas excessivas, entre
outras. (CAVALCANTE, 2013, p. 145).

Na verdade, a ratio legis da Lista TIP € a tutela ao desenvolvimento sadio e
harmonioso da crianca e do adolescente, com vistas a efetivacdo da protecdo integral e do

melhor interesse.

4. Trabalho infantil artistico: quando a arte desprotege

Com base no ordenamento juridico brasileiro, discute-se a legalidade ou ndo do
trabalho infantil artistico, sobretudo no que diz respeito a participacdo de criangas e
adolescentes em programas de televisdo, como novelas ou programas de auditorio,
comerciais, fotografias, pecas teatrais, desfiles de moda, e a atuagdo como cantores,
como, por exemplo, de funk, que séo os conhecidos MCs.

A permissao deve ser fruto de um olhar criterioso em relacdo a protecao integral
do artista mirim, observando a jornada de trabalho, zelando pelo desenvolvimento escolar
e 0 ambiente onde o trabalho é realizado, a fim de ndo comprometer seu desenvolvimento

fisico, emocional, moral, educacional e espiritual.
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Nas palavras de Rafael Dias Marques

permite-se o trabalho artistico realizado por criangas e adolescentes desde
que sejam observadas garantias minimas referentes a jornada de trabalho
(incluido ai, quando necesséario, o tempo para ensaio), horario de
desenvolvimento da atividade (de forma a ndo prejudicar o
aproveitamento escolar), remuneragdo, meio ambiente de trabalho, de
previsdo de caderneta de poupanca, etc., as quais deverdo ser fixadas na
licenca a ser fornecida pela autoridade competente. (2013, p. 207).

Neste sentido, o Estatuto da Crianga e do Adolescente dispde:

Art. 149. Compete a autoridade judiciaria disciplinar, através de
portaria, ou autorizar, mediante alvara:

| - a entrada e permanéncia de crianga ou adolescente, desacompanhado
dos pais ou responsavel, em:

a) estadio, ginasio e campo desportivo;

b) bailes ou promocdes dangantes;

¢) boate ou congéneres;

d) casa que explore comercialmente diversdes eletronicas;
e) estudios cinematograficos, de teatro, radio e televiséo.
Il - a participacdo de crianca e adolescente em:

a) espetaculos publicos e seus ensaios;

b) certames de beleza.

§ 1° Para os fins do disposto neste artigo, a autoridade judiciaria levara
em conta, dentre outros fatores:

a) os principios desta Lei;

b) as peculiaridades locais;

C) a existéncia de instala¢fes adequadas;
d) o tipo de frequéncia habitual ao local;

e) a adequacdo do ambiente a eventual participacdo ou frequéncia de
criangas e adolescentes;

f) a natureza do espetaculo.
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8§ 2° As medidas adotadas na conformidade deste artigo deverdo ser
fundamentadas, caso a caso, vedadas as determinacdes de carater geral.

A andlise deve ser realizada caso a caso, para garantir o pleno cumprimento da
legislacdo protetiva. O cuidado é necessario, uma vez que 0s artistas mirins muitas vezes sao
expostos a situacdes estressantes e que comprometem a infancia e a adolescéncia, pois
vivenciam a responsabilidade laboral no momento em que deveriam estar exclusivamente

dedicados aos estudos e ao lazer.

Vale ressaltar que o incentivo as artes faz parte da educacdo integral das criangas e dos
adolescentes, tendo a Constituicdo Federal de 1988, especificamente no art. 5°, IX, também
assegurado a liberdade de expressdo artistica. O que merece nosso questionamento, porém, é a
exploracdo das suas habilidades artisticas para fins econdmicos, sem respeitar a sua condi¢ao

de vulnerabilidade enquanto pessoa ainda em desenvolvimento.

Entre as consequéncias negativas que a vida artistica precoce pode acarretar, podemos

citar:

(...) pseudo-amadurecimento, pois anula a infancia, a juventude e compromete
as possibilidades de uma fase adulta saudavel; (...) o trabalho infantil gera um
nivel elevado de cansaco, pois a capacidade de resisténcia da crianca e do
adolescente ainda € limitada, se comparada as exigéncias laborais adultas; (...)
efeitos psicoldgicos, pois a inser¢do no mercado de trabalho estimula o
abandono da infancia, fazendo precocemente ingressarem no mundo adulto;
(...) perda dos aspectos ludicos, primordiais para o desenvolvimento de uma
infancia saudavel e equilibrada; (...) inibi¢do das caracteristicas especificas do
ser criancas que é brincar, expressar fantasias. (VERONESE, 2007, p. 105,
apud CRISTO, 2015, p. 294).

Vaérios sdo os exemplos de artistas mirins que atuaram como atores ou cantores, por
exemplo, e que na vida adulta se envolveram com drogas ou enfrentaram problemas
psicoldgicos, como depressdo, por ndo estarem maduros o suficiente para encarar o fracasso ou
mesmo o sucesso profissional. Outras histdrias, porém, foram positivas, dai a necessidade de
andlise individualizada.

Exemplos ndo faltam, no mundo do espeticulo, tanto de pessoas com

problemas aparentemente decorrentes de uma infancia conturbada na carreira
artistica (Macaulay Culkin, Lindsay Lohan, Drew Barrymore, Michael
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Jackson e varios outros, famosos ou ndo) quanto aqueles que, embora tenham
crescido sob os holofotes e continuado ou ndo na profissdo, tomam a
experiéncia como positiva e parece terem alcangado uma vida adulta
equilibrada e saudavel (Selton Mello, Gloria Pires, Ferrugem).
(CAVALCANTI, 2013, p. 148).

Outro fator que deve ser ponderado é que muitos artistas mirins exercem suas atividades
sem alvara, em total afronta a protecdo integral. A acdo do Ministério Publico do Trabalho,

nestes casos, tem sido fundamental.

A titulo de exemplo, citamos a atuacdo do Ministério Publico do Estado do Ceara no
caso do cantor de funk conhecido como “MC Pedrinho” (PEREIRA JUNIOR:; LOIOLA, 2018,
p. 105-108).

O caso ocorreu em Fortaleza, em janeiro de 2015, ocasido em que o cantor contava com
12 (doze) anos de idade e faria um show de funk sem autorizacéo judicial. O publico, por sua

vez, também seria composto por adolescentes, em maioria.

Desta forma, diante da negligéncia dos pais, 0s quais ndo seguiram o procedimento
legal para a autorizacdo da realizacdo do show e ainda se beneficiariam financeiramente com a
atuacdo do filho, o Ministério Publico ajuizou acdo civil pablica com o intuito de impedir a
realizacdo artistica, sob o argumento de que as letras eram inapropriadas para condi¢cdo de
pessoa ainda em desenvolvimento, contendo conotacdo sexual, erotismo, pornografia, palavras

vulgares e de baixo caldo, além de ser realizado no periodo noturno.

A decisdo do presente caso foi proferida pela Juiza de Direito da 3? Vara da Infancia e
Juventude da comarca de Fortaleza, a qual proibiu a realizacdo do show, uma vez que entendeu
tratar-se de atividade que se encontra entre as piores formas de trabalho infantil, j& que seria
realizado no periodo noturno, expondo os adolescentes, cantor e publico, a conteldo de

conotacdo sexual inadequada, além de incentivar o uso de bebidas alcodlicas.

O conhecido “MC Pedrinho” ¢ apenas um exemplo, entre varios outros artistas mirins
que se dedicam ao funk nacional. Entre eles, podemos citar o “MC Brinquedo”, o “MC

Pikachu”, a “MC Melody”, os quais iniciaram suas carreiras artisticas ainda adolescentes.
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Longe de fazer critica ao estilo musical, entendemos que a deciséo judicial foi acertada,
diante da desobediéncia dos preceitos previstos na Constituicdo Federal, no Estatuto da Crianca

e do Adolescente e na Convengéo n° 138 da OIT.

Considerac0es finais

Inmeras sdo as manifestacOes artisticas que contam com o talento de criancas e

adolescentes no Brasil € no mundo.

Se por um lado a Constituicdo Federal assegura a liberdade artistica, especificamente
em seu art. 5°, IX, inclusive em relacdo as criancas e aos adolescentes, por outro lado proibe o
trabalhno aos menores de 16 (dezesseis) anos, salvo na condicdo de aprendiz, o que
aparentemente pode gerar questionamentos a respeito da legalidade ou ndo do trabalho infantil

artistico.

N&o podemos deixar de considerar, ainda, que nem todos os trabalhos de natureza
artistica sdo prejudiciais a formagéo do artista mirim. Dependendo da natureza, local e modo
como que é realizado, o trabalho artistico pode ser uma oportunidade para a realizacdo

profissional e artistica, dai a necessaria analise de cada caso em particular.

Desta forma, de acordo com o exposto no presente estudo, entendemos ndo haver
proibicdo em relacdo ao trabalho infantil artistico no Brasil, desde que respeitadas as regras de
protecdo previstas no Estatuto da Crianca e do Adolescente, na Consolidagdo das Leis do
Trabalho e na Convencéo n.° 138 da OIT.

Por certo, também, a regulamentacdo especifica do tema seria uma significativa
contribuicdo para estabelecer critérios claros para a realizacdo desta modalidade de trabalho,
em busca da efetiva concretizagdo da protecdo integral dos nossos artistas mirins, garantindo o

seu pleno desenvolvimento fisico, emocional, moral, educacional e espiritual.
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