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XXVII CONGRESSO NACIONAL DO CONPEDI PORTO
ALEGRE -RS

DIREITO DO TRABALHO E MEIO AMBIENTE DO TRABALHO |11

Apresentacao

Esta publicacdo é o resultado de um conjunto de artigos cientificos apresentados no XXVII

Congresso do Conselho Nacional de Pesguisa e Pés-graduacdo em Direito (CONPEDI), no
GT “Direito do Trabalho e Meio Ambiente do Trabalho I11”. Vale registrar que esses eventos
vém se convertendo em momentos fundamentais na difusdo da doutrina, das correntes
jurisprudenciais, de conhecimentos e de experiéncias forenses no ambito juslaboralista,

merecendo destague o rigor académico de todos 0s que participam nesta coletanea. Esse fato
consubstancia um valor significativo e uma garantia de seriedade, somados a uma identidade
humanista que nos, estudiosos/as do Direito do Trabalho, também costumamos representar
no mundo juridico.

Com temas variados e de grande relevancia acerca do mundo laboral, o GT “Direito do
Trabalho e Meio Ambiente do Trabalho 111" oportuniza reflexdes muito interessantes. Os
temas foram agrupados em seis eixos de apresentacéo: Globalizagdo; Trabalho Escravo;
Meio Ambiente Laboral; Terceirizagdo; Assédio Moral e Reforma Trabal hista.

No ambito da Globalizagdo cabe salientar a dimensdo politica da globalizagdo para
possibilitar com maior clareza o papel do Estado-nacdo na complexidade mundial. Neste
aspecto, Hannah Arendt apresenta o diagndstico de que a face do século XX ficou marcada
pel os refugiados sem patria, destituidos de direitos. (CADEMARTORI, 2009).

O desenvolvimento perfaz sob outros doutrinadores com o objetivo de embasar a seguinte
problematicac O Valor Social do Trabalho:Numa Reflexdo filosofica Frente & Mudancas
Estruturais Provocadas pelo Fendmeno da Globalizagdo. autoria: Jazam Santos e Lucilaine
Ignacio da Silva.

As Transformagdes do Mundo do Trabalho: Um Ensaio Sobre a Substituigdo do Trabaho
Humano pelas Novas tecnologias e o Papel do Estado Social frente a Temética. autora:
Barbara De Cezaro; Direito a Desconexdo do Trabalho Frente a uma Sociedade
Hiperconectada, autora: Barbara Bedin.

O segundo eixo trata sobre o Trabalho Escravo, os trabalhos foram focados na conceituagdo e
caracterizac8o da escraviddo contemporéanea e das condic¢des andlogas as de escravo que tém



sido objeto de discussdo de parlamentares, de fiscais do Ministério do Trabalho, de
advogados e dos juristas em geral e tem reflexo na efetiva protecéo aos trabalhadores ou em
sua negacdo. Nesse eixo os temas apresentados foram: Do Combate ao Trabalho em
Condicdo Analoga a de Escravo sob a Perspectiva da Inclusdo Social e da Proibicdo ao
Retrocesso. autores:Rita de Cassia Rezende e Ilton Garcia Da Costa; Standard Probatorio
para a Configuracdo do Crime de Escraviddo e a Dignidade da Pessoa Humana.autoria:
Silvio Carlos Leite Mesquita e Daniela Arruda De Sousa M ohana.

A seguir as apresentacfes foram destinadas a0 Meio Ambiente do Trabalho o Meio
Ambiente Natural atualmente uma das maiores preocupacdes da sociedade moderna e de
risco. Os temas apresentados foram: Meio Ambiente do Trabalho: Salde e Seguranca do
Trabalhador como Direito Social e Direito Fundamental. autoria: Sonia Aparecida de
Carvaho e Maira Angelica Dal Conte Tonial; Programa Trabalho Seguro do TRT de Santa
Catarina: A: Acéo Institucional de Insercdo /Conscientizacdo Social, Prevencdo de Acidentes
de Trabalho e Defesa do Trabalho Digno, Seguro e Saudavel. autor: Ricardo Jahn e dentro
desse eixo o Trabalho Infantil Artistico: Limites entre a Liberdade Artistica e a Protecéo
Integral .autoras. Grasiele Augusta Ferreira Nascimento e Maria Aparecida Alkimin; A Teoria
do Risco e o Medical Monitoring no Direito do Trabalho Brasileiro. autores. Larissa de
Oliveira Elsner , Gustavo Vinicius Ben.

No eixo direcionado a Terceirizacdo das relacGes de Trabalho, a terceirizacdo pode ser
entendida como um reflexo da crescente tendéncia de flexibilizacdo dos direitos trabal histas
gue ganhou forca nas duas Ultimas décadas do século XX. Autores apontam gue o fomento
das estratégias de flexibilizac8o das relacdes de

trabalho ocorreu em estreita consonancia com um receitudrio politico de inspiracéo
neoliberal. Nesse sentido cabe mencionar as seguintes apresentacdes. Novos Contornos Da
Terceirizac8o e a Harmonizacdo com os Direitos dos Trabal hadores Terceirizados: Desafios e
Perspectivas. de Alinne Bessoni Boudoux Salgado , Caroline Kindler Hofstteter; e Etica
Empresarial, Compliance e Terceirizacdo Trabalhista: Possibilidade ou Utopia. autoras:
Soraia Paulino Marchi Barbosa , Carina Pescarolo.

Quanto ao tema Assédio Moral o presente estudo se justifica, ao analisar 0 assédio moral
decorrente as relagbes de emprego, procurando identificar sua forma de manifestacéo e
tipologia, e principalmente, verificando-se se a conduta assediadora no ambiente laboral tem
o potencial de gerar efeitos deletérios para além dos atores desta relacéo e para a sociedade
em geral. Do mencionado tema foram apresentados os seguintes trabalhos: As Consequéncias
Individuais e Sociais do Assédio Mora Laboral elaborado por Debora Markman e Mirta



Gladys Lerena Manzo De Misailidis; Discriminacéo no Trabalho e Exigéncia de Atestados
de Esterilizagdo ou de Gravidez (Lel N° 9.097 /1995). autoria: Karla Jezualdo Cardoso
Paiffer , Gisele Mendes De Carvalho; Da Repercussdo das Midias Sociais no Término do
Contrato de Trabalho. autoras: Adriana Mendonca Da Silva, Cassia Sousa Costa.

Finalmente os temas levantados foram relacionados a Reforma Trabalhista Lei 13.467 de
2017, a qual traca uma analise acerca do caréter precarizador das relagdes do trabalho.
Inicialmente, demonstra-se que ainsercéo deste novo modelo no ordenamento juridico so foi
possivel em face do recente momento de ruptura democratica.Em seguida, verificam-se os
impactos sociais perversos da reforma, a qual precariza 0 contrato e a remuneracéo e na
liberdade do trabalhador. Por fim, constata-se que a mencionada alteracéo legislativa afasta a
Republica Federativa do Brasil do compromisso de manter uma agenda para o trabalho
decente. Os etextos a seguir: A Reforma trabalhista e a Prevaléncia do Acordado sobre o
Legislado: O Limite constitucional da Atuacéo do Sindicato dos Trabalhadores. autoria de
Max Emiliano da Silva Sena e Leticia da Silva Almeida; A Pgjotizacdo do Contrato de
Trabalho e a Reforma Trabalhista. autoria José Antonio Remedio e Selma Lucia Dong;
Contribuicdo Sindical: O Desmantelamento do Sindicalismo Brasileiro pela Reforma
Trabalhista. autores Silvio Ulysses Sousa Lima , José Eleoma De Vasconcelos Ponciano;
Aspectos Intertemporais dos Honorarios de Sucumbéncia Instituidos pela Reforma
Trabalhista. autores. Laissa Fabris de Souza e Luiz Alberto Pereira Ribeiro; O Contrato
"Zero Hora'" E a Intermiténcia Democrética.autoria: Ailsi Costa De Oliveira; A
Remuneracéo por Produtividade e o Contrato Intermitente no Setor Sucroalcooleiro. autora:
Mariana Loureiro Gama.

Prof. Dr. llton Garcia Da Costa— UENP
Profa. Dra. Mirta Gladys LerenaManzo De Misailidis— UNIMEP
Nota Técnica: Os artigos que ndo constam nestes Anais foram selecionados para publicacdo

na Plataforma Index Law Journals, conforme previsto no artigo 8.1 do edital do evento.
Equipe Editoria Index Law Journal - publicacao@conpedi.org.br.



O VALOR SOCIAL DO TRABALHO NUMA REFLEXAO FILOSOFICA FRENTE
ASMUDANCASESTRUTURAISPROVOCADAS PELO FENOMENO DA
GLOBALIZACAO

THE SOCIAL VALUE OF WORK IN A PHILOSOPHICAL REFLECTION
AGAINST THE STRUCTURAL CHANGES CAUSED BY THE PHENOMENON OF
GLOBALIZATION

Lucilaine Ignacio da Silva
Jazam Santos

Resumo

O Valor Social do Trabalho € apresentado no presente estudo sob o marco tedrico de
Johannes Hessen e Max Scheler numa abordagem destacada sobre a Teoria dos Valores. O
desenvolvimento perfaz sob outros doutrinadores com o objetivo de embasar a seguinte
problemética: o que valora aforca de trabalho do individuo conforme a sua condic¢&o social?
O presente estudo utiliza-se do método de abordagem dedutivo, a técnica de pesquisa
utilizada para a obtencdo de dados € a pesquisa bibliografica, cuja andlise e interpretacdo dos
resultados, terdo cardter qualitativo, na tentativa de oferecer uma apreciacéo global sobre o
tema abordado.

Palavras-chave: Condicéo social, Filosofia, Forga de trabalho, Justica social, Vaor

Abstract/Resumen/Résumé

The Social Value of Work is presented in the present study under the theoretical framework
of Johannes Hessen and Max Scheler in an outstanding approach on the Theory of Values.
The development leads to other doctrinators in order to base the following problem: what
values the workforce of the individual according to their socia condition? The present study
uses the method of deductive approach, the research technique used to obtain data is the
bibliographic research, whose analysis and interpretation of the results, will have a
gualitative character, in an attempt to offer a global appreciation on the topic addressed.

K eywor ds/Palabr as-claves/M ots-clés. Social status, Philosophy, Labor force, Socia justice,
Vaue



1 INTRODUCAO

Estudar o Valor Social do Trabalho significa refletir sobre a esséncia dos Valores e
seus fundamentos voltados para Ser Humano, bem como repensar os valores sociais sob o
enfoque da fenomenologia, na teoria e nas praxis.

O estudo apresenta inicialmente as indagacGes de Hessen acerca dos valores para,
finalmente, abordar a concepcéo filoséfica de Scheler, cujos valores sdo objetos de uma
percepcao sentimental, num esbogo entre o espiritual e o emocional, sobretudo, uma série de
fendmenos emocionais que permitem o conhecimento dos valores. Sua contribui¢cdo € no
sentido de se repensar o conceito de Direito, baseado na ideia de ser humano como ser moral.

A realizacéo plena da existéncia do Ser Humano depende da concepcao que este Ser
tiver acerca dos valores. No pensamento de Hessen, aquele que conhecer os verdadeiros
valores, e acima de todos, os do bem, certamente realizard o sentido da vida em geral.

Assim, numa teorizagdo critico-reflexiva sobre os valores e o Valor Social do

Trabalho, a filosofia ocupa-se de explicar seus fundamentos e sua finalidade.

2 A ESSENCIA DOS VALORES EM JOHANNES HESSEN! E MAX SCHELER?

Da obra de Hessen, pode-se constatar, inicialmente, um entendimento sobre a ideia
de Filosofia que corresponde a um auto-exame do Espirito. Para Hessen (2001, p. 31), o
“espirito humano cultiva ciéncia e arte; pratica actos de moralidade e de religido”.

A respeito da Filosofia o autor indaga: Que é moralidade? Que é arte? Que é
religido? Por fim, ele questiona a esséncia dos valores éticos, estéticos e religiosos. A
Filosofia vai além dos valores e € considerada como concepgao do mundo.

O filosofo ressalta o significado da Teoria dos Valores, distinguindo-a de uma Teoria
Geral e de uma Teoria Especial. A Teoria Especial dos Valores seria constituida por trés
disciplinas designadas: de Etica, Estética e Filosofia religiosa e a Teoria geral. lgualmente, as
trés disciplinas dedicam-se ao valor e ao valer em si mesmos, servindo de fundamento a

Teoria especial.

' Johannes Hessen. Sacerdote catélico e filésofo. Nasceu em Lobberich, Renania, 1889, tendo falecido no ano de
1971. Foi professor de Filosofia na Universidade de Col6nia, a partir de 1927. Seu pensamento é fortemente
influenciado pelas ideias cristas de Santo Agostinho. (LOGOS, 1990, p. 1166).

? Max Scheler nasceu em Munique em 22 de agosto de 1874 e faleceu em Frankfurt em 19 de maio de 1928.
Adaptou as ideias fenomenoldgicas de Edmund Husserl ao campo da Etica e da Teoria dos Valores aproximando
a sua teoria ao pensamento catolico (personalismo). Opds-se veementemente ao formalismo ético kantiano, na
qual ela pode ser superada pela vivéncia dos valores. Suas principais obras sao O formalismo na ética (dois
volumes) (1913-1916), Sobre o eterno no homem (1928). (JAPIASSU, Hilton; MARCONDES, Danilo. 1996, p.
242).



A Teoria dos Valores se encontra numa relacdo particular com a Teoria das
concepcdes do mundo, ou seja, qualquer visdo do ponto de vista ontoldgico® terd de ser
completada e aprofundada por outra do ponto de vista axiolégico. Uma concep¢do do mundo
implica numa concepcéo de vida, na realizacdo dos valores.

Segundo Hessen (2001, p. 33), a realizacdo plena da nossa existéncia dependera da
concepgdo que tivermos acerca dos valores, no sentido de que “[...] aquele que nega todos os
valores, nada vendo neles do que ilusdo, ndo podera deixar de falhar na vida. Aquele que tiver
uma errada concepc¢do dos valores ndo conseguird imprimir a vida o seu verdadeiro e justo
sentido.”

O conhecimento dos valores pode nos prestar relevantes servicos. E pelos valores e
pelos critérios de valoracdo ao qual o homem obedece que os conhecemos. Para apreciarmos e
reconhecermos o0s valores no outro, se faz necessario que tenhamos antes de qualquer coisa,
conhecimento profundo de nossos préprios valores.

A cultura humana, na sua esséncia € uma realizagdo de valores. Os valores se tornam
realidade por meio de ag®es morais. E através da realidade que o valor cria forma.

O valor penetra na forma do real quando se mostra na esfera do ideal. A acdo do
homem, sob a forma de qualidades, caracteristicas e modos de ser, os torna existencial. S&o
‘suportes’ portadores de valores que ndo se alteram com a alteracdo dos objetos em que se
manifestam. (HESSEN, 2001, p. 33)

A realidade do Ser é cercada e saturada de valores que repassam por todos os lados
da vida real. Por isso, é importante saber educar a sensibilidade, a intuicdo, 0 nosso 6rgao
visual dos valores, de forma que ndo se perca na abundancia infinita que se apresentam.

Segundo Hessen (2001, pp. 66-67), 0 intelecto extrai os conceitos da experiéncia, do
ser. E através da experiéncia e dos dados dos sentidos, fornecidos pela realidade, que os
conceitos universais sao formados. A partir desta ideia, o autor passa a considerar valioso o
proprio ser, a sua plenitude.

Por mais que a realidade possa contradizer-se com as mais elevadas aspiracfes da
consciéncia moral, sem estes valores ndo ha como existir o sentido de Humanismo* como

valor.

* Doutrina segundo a qual “o trabalho filoséfico ndo comega no homem, mas em Deus; nao sobe do espirito ao
Ente, mas desce do Ente ao espirito”. (ABBAGNANO, 2000. p. 728).

* Esse termo é usado para indicar duas coisas diferentes: 1) o movimento literario e filoséfico que nasceu na Italia
na segunda metade do séc. X1V, difundindo-se para os demais paises da Europa e constituindo a origem da
cultura moderna; 1) qualquer movimento filoséfico que tome como fundamento a natureza humana ou os limites
e interesses do homem. (ABBAGNANO, 2000, p. 518).



A finalidade dos valores possui significacdo propria. Representa algo de novo sem se
referir ao contetdo e ao fim formal.

A Filosofia dos Valores de base fenomenoldgica tem se esforcado para aclarar a
relacdo entre Valor e Dever-ser. Essa corrente ensina que todo dever-ser se funda num valor.
O valor nos da o fundamento do dever-ser e ndo o contrario. (HESSEN, 2001, p. 74)

O dever-ser pode denominar-se atual e ideal. O dever-ser ideal € o0 modus assendi do
valor, ou seja, a sua maneira de ser, sendo o valor, o contetdo deste dever-ser. Por outro lado,
o dever-ser atual ndo pertence ao valor. E apenas algo que se Ihe vem juntar, dependendo do
esforco do homem. O dever-ser ideal € um momento contido no seu dever-ser atual.
(HESSEN, 2001, p. 75)

Quando contemplados em si mesmos, os valores ndo contém o dever de obrigacéo.
Nesta concepcdo, o fundamento é de Scheler, segundo o qual, leciona que € da maior
importancia o fato de os valores serem por natureza, em si mesmos, indiferentes ao ser e
dever ser. (HESSEN, 2001, pp. 76-77)

O dever ser, desde que pensado apenas em si mesmo, pertence ao valor. Na vivéncia
do préprio valor estdo inseridas a obrigatoriedade e a consciéncia do dever ser. Estes sdo
imanentes. Pertencem & esséncia do moralmente bom. O dever ser ético se funda na esséncia
do valor ético. Os valores éticos, impregnados de bem moral, exigem um dever para a
consciéncia. (HESSEN, 2001, p. 79)

Scheler (1994, p. 146) lembra que do valor ético advém as propriedades, acdes, etc.
Segundo ele o homem enquanto individuo adquire estas aquisi¢cdes quando feitas através de
suas forcas e de seu trabalho.

Para Hessen (2001, pp. 85-86), a reflexdo sobre o nosso modo de experimentar e de
viver os valores, demonstra que na vivéncia do valor esta incluida a vivéncia de objetividade
de cada um, ou seja, que vivem-se 0s valores como objetivos. Segundo o autor, numa
fundamentacédo filosofico-cultural do objetivismo dos valores, a atividade cultural exercida
pelo homem é uma realizacdo de valores objetivos. A cultura é um fato e pressupde a
existéncia de tais valores.

Numa classificacdo de valores, sob o ponto de vista material e ndo dos valores em si,
chega-se facilmente a uma classificacdo que, imediatamente retine todos os valores em duas

classes fundamentais, denominadas de valores sensiveis e valores espirituais.



Os valores sensiveis® se referem ao homem enquanto ser simples da natureza e os
valores espirituais, a0 homem como ser espiritual. Diante de tal classificacdo de valores, M.
Scheler apresenta critérios que determinam a altura dos valores.

Hessen (2001, pp. 99-100) quando se refere a Scheler, lembra que para este o valor
serve de fundamento a outros, e mais alto é o valor, quanto mais os outros se fundarem dele.
Outro critério se da quanto a satisfacdo que a realizacdo de determinado valor produz na
pessoa. Quanto maior a satisfacdo, mais alto é o valor. E, por fim, como ultimo critério,
Scheler se refere ao diferente grau de relatividade.

Para que um pensamento valorante seja legitimado, basta que se reconheca nele sua
estrutura particular e reconduzi-lo a sua origem e fundamento, ou seja, para a vivéncia dos
valores. (HESSEN, 2001, p. 138)

Scheler (1994, p. 159) ressalta duas classificacBes dos valores, que segundo ele
pertencem ao ambito valorativo médio: o valor da utilidade e o valor vital. Este Gltimo,
preferivel ao primeiro. Lembra ainda, o autor, que outros podem ser acrescentados, como
ainda o valor da “conservacdo” e o valor da “expansdo”, o valor da “adaptagdo” e o valor da
“conquista”, o valor instrumental e o valor organico.

O valor vital (de primeira linha) encontra-se na esséncia dos proprios valores. Estes
consolidam-se através dos valores de utilidade (segunda linha), que sdo vivenciaveis apenas
quando os valores de primeira linha estdo de alguma forma presentes.

Seja qual for o valor de utilidade, ele é considerado um valor para uma esséncia vital.
Aquilo que busca de uma maneira regrada, a realizacdo de um valor bom, pode-se dizer que é
“Gtil®,

Entretanto, o “util’, quando apresentado a partir de sua ligagdo com o ‘agradavel’,
corre o risco de perder sua ‘utilidade’, seu ‘valor’. Para que isso ndo ocorra, ele, o “util’, deve
se apresentar pelo ‘querer’, no sentido de ser desejado. (SCHELER, 1994, pp. 159-160) A
vida, como valor vital, “deve” produzir algo util, a medida que pudermos gozar de algo
agradavel. (SCHELER, 1994, p. 161)

> A categoria dos valores sensiveis pertencem: [...] Os valores do agradavel e do prazer, também chamados
‘hedénicos’. Ela abrange néo s6 todas as sensagdes de prazer e satisfa¢cdo, como tudo aquilo que € apto a
provoca-las [...]. 2. Os valores vitais ou da vida. [...] no sentido naturalista da palavra, isto é, o ‘Bios’. Cabem
aqui o vigor vital, a forca, a satde etc. 3. Valores de utilidade. Coincidem com os chamados valores econdmicos.
Referem-se a tudo aquilo que serve para a satisfagdo das nossas necessidades da via (comida, vestuario,
habitagao etc.) e ainda aos instrumentos que servem para a criagdo destes bens”. (HESSEN, 2001, pp. 91-92).
®“Tudo o que significativamente pode-se chamar “{til” é tomado apenas enquanto meio para que o agradavel se
dé. O agradavel ¢ o valor fundamental, util, o valor derivado.” (SCHELER, 1994, p. 161).
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Na concepgdo filosofica de Scheler (1994), os valores sdo objetos de uma percep¢do
sentimental. Uma intuicdo que se assemelha ao sentir-intencional. Sua concepgdo é um
esboco entre o espiritual e o emocional, sobretudo, uma série de fenémenos emocionais que
permitem o conhecimento dos valores. Scheler estuda os valores sob o aspecto da
Fenomenologia e das emogdes. Ele agrega a Filosofia a sensibilidade, o pré-racional e o pré-
simbdlico. Numa reducdo fenomenoldgica, ndo restrita a instancia tedrica, Max Scheler
encontrou os principios de uma andlise da vivéncia do valor.

Sua contribuicdo é, no sentido de se repensar o conceito de Direito, baseado na ideia
de ser humano como ser moral. Scheler propde a visdo das categorias virtude e ética sob a
Gtica do humanismo, a fim de ver reconhecido o carater humano em todas as suas formas de
unidades: fisicas, éticas, morais, psicologicas e espirituais. (SCHELER, 1994)

O valor, segundo Scheler (1994), é sempre objetivo, mas nem sempre real. Ele
observa que somente o desenvolvimento da razdo ndo é o suficiente para a comprovacdo do
aperfeicoamento do espirito humano através da histéria. A experiéncia fenomenoldgica dos
valores que o autor apresenta, difere da intuicdo das esséncias eidéticas’ ou racionais. Os
valores ndo pertencem ao mundo do pensamento e, nem tdo pouco captados por uma intuicdo
racional.

Scheler (1994) ainda enfatiza a experiéncia, a vivéncia dos valores na vida dos
homens. Para ele, os valores sdo manifestados na vida emocional do homem. Essas emocdes
se apresentam como 6dio, vinganca, inveja, cobica, malicia, sarcasmo, maldade, entre outros.
Assim, o valor é teorizado pelas emocdes. O mundo sensivel da experiéncia, segundo Silva
(2009, p. 169) constitui a fonte de geracao do valor.

Scheler (1994) acredita que cada Ser pode construir 0 seu mundo de valores. Para
ele, as manifestacGes emocionais estdo entrelagadas com os valores. Uma categoria estudada
por ele e que bem representa as manifestagdes emocionais é o ressentimento.

A natural significacdo da categoria, em estudo, denota uma determinada reacdo de
resposta emocional para o outro. O ressentimento estabelece a repetigdo, o ‘sempre-de-novo-
através’ e a partir do viver da emoc&o. E um revivenciar da mesma emocao. E um sentir de
novo. A categoria traz em si uma emocao de qualidade negativa e hostil. Da a entender que o
ressentimento € um (re)vivenciar de sentimentos, marcados pela magoa e/ou ofensa.
(SCHELER, 1994, p. 45)

7 (Do grego eidos: idéia, esséncia.) Husserl utiliza esse termo para caracterizar o que se refere as esséncias das
coisas e se distingue de sua existéncia ou das experiéncias que podemos fazer com elas. [...] a intuigdo eidética
permite-nos apreender as esséncias; [...]. (DUROZOI, 1993, p. 147).
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E da comparagio de nossos valores proprios com os valores que a outros pertence,
que surge o ressentimento. Essa comparacdo € executada por todos, continuamente.
(SCHELER, 1994, p. 57)

O estudo de Scheler (1994, p. 48) acerca do ressentimento proporciona uma inversao
do olhar na composi¢cdo dos valores. O filésofo o caracteriza como um ‘envenenamento
pessoal da alma’, que gera causas e consequéncias determinadas. E natural da pessoa humana,
a emissdo de juizo de valor. Parece ser natural também, que numa introjecdo continua de
movimentos negativos, gerados pelo ressentimento, sejam emitidos na forma de ilusdo de
valor.

O ressentimento provoca, de certo modo, uma ‘reviravolta’ dos valores. O Homem
ressentido emite um falso juizo de valor. Esse sentimento negativo influencia diretamente a
moral de um povo e transforma a alma de uma determinada Sociedade. (SCHELER, 1994, p.
60)

A moral moderna é diretamente influenciada pela inversdo de valores. Ela carrega
consigo uma inversdo da hierarquia valorativa. Essa inversdo insinua uma subordinacdo dos
valores vitais aos valores de utilidade.

Esta subordinacdo é percebida principalmente na conquista dos polos industriais que
se ascendeu na burguesia a partir do séc. XIll. Com a emancipagdo da terceira classe na
revolucdo francesa e no movimento politico-democratico, a transposicdo valorativa se
manifestou mais claramente na sua forma politico-econémica. (SCHELER, 1994, p. 165)

Dos acontecimentos apontados da época, Scheler (1994, pp. 87-89) ressalta uma
nova ética que, a partir dela desenvolvem-se diversas morais. Segundo o autor, uma ‘moral’ é
um sistema de regras de preferéncia entre os valores mesmos. Essa preferéncia somente pode
ser percebida através de avaliagcbes concretas da época e do povo, enquanto ‘constituigdo
ética’.

Para os tempos de crise, Scheler (1994) compara a peste negra ao ressentimento. Este
ultimo, tdo devastador quanto o primeiro. O ressentimento na teoria de Scheler indica dois
caminhos: a) manifestacdo da ira; b) sentimento de perddo. O primeiro como valor negativo e
o0 segundo como valor positivo. A virtude ¢é a poténcia do ser humano, voltada para o bem e
Scheler acredita que todos os homens tém a poténcia da virtude. Preocupa-se com a inversao
dos valores que 0 mundo capitalista deposita na consciéncia individual de cada Ser.

O ressentimento marca a historia da humanidade. O bem-estar humano constitui
exemplo de valor moral, e o ressentimento influi na moral de um povo, de uma Sociedade.
(SILVA, 2008, pp. 188-189)
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A moral do mundo moderno de Max Scheler (1994, p. 146) considera uma regra
preferencial. Ele a chama de valor ético. Esta, segundo ele, somente advém as propriedades e
acdes quando o homem as adquire por meio da forca de seu trabalho.

A moral moderna estd em funcdo do ressentimento. O homem ressentido sofre sua
propria censura em nome de uma ordem objetiva de valores. Por trds da aparente harmonia de
igualdade se esconde o desejo do rebaixamento que ndo se faz a partir de um critério
valorativo. (SCHELER, 1994)

Scheler (1994, PP. 153-154) pressupde que os valores éticos sdao manifestacdes
subjetivas na consciéncia humana. Sao valores que, independente do homem, ndo possuem
sentido algum. “Sem uma consciéncia desejante e sensivel, a realidade seria um ser e um
acontecer livres de todos e qualquer valor”. O Ser humano é teorizado por Scheler do ponto
de vista emotivo. As emocdes, segundo ele, dependem da vontade do Ser. A realizacdo dos

valores é o fim, buscado pelo comportamento humano.

3 SINTESE CRITICO-REFLEXIVA SOBRE O VALOR SOCIAL DO TRABALHO E
OUTRAS CONCEPCOES

A teorizacdo dos valores denomina-se axiologia. A filosofia tem a ocupacdo de
elucidar seus fundamentos e sua finalidade. (SILVA, 2008, p. 180)

Os valores sociais sdo selecionados pelo sentir e pela razdo humanas. A Sociedade
seleciona e ndo vive sem a combinacédo de principios e normas juridicas que sdo reconhecidas
como valores para o Direito.

Enquanto modelo de Sociedade organizada, a combinacdo de valores como Justica,
Direito, Etica, Moral, Religi&o, Paz entre outros, sdo manifestacdes de bem viver®, geradas
por interesses comuns do povo. (SILVA, 2008, pp. 146-148)

A auséncia destes valores torna o ser humano despreparado para conviver em
Sociedade. Os valores tocam o0s sentimentos mais puros do ser humano. Eles evocam a ideia
de satisfacéo, elevacdo e importancia para o ser humano e com o ser humano. (SILVA, 2008,
p. 152)

O trabalho é um bem moral do homem. Um bem (til e digno, que exprime e aumenta
a dignidade do homem. E fundamentalmente um bem do homem, porque é através dele que o
homem se realiza a si mesmo. E por meio do trabalho que o homem se fundamenta e edifica a

vida familiar, uma vez que esta exige meios de subsisténcia. A familia é um dos mais

® Em geral, tudo o que possui valor, preco, dignidade, a qualquer titulo. Na verdade, ‘Bem’ é a palavra
tradicional para indicar o que, na linguagem moderna, se chama valor. (ABBAGNANO, 2000. p. 107).
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importantes termos de referéncia dos quais se forma a ordem socio-ética do trabalho humano.
(BOMBO, 1993, pp. 199-200)

Na realidade dos dias atuais, € prudente recordar-se do principio da prioridade do
trabalho, ensinado pela Igreja. Este principio, alem de ser uma verdade evidente, que resulta
de toda experiéncia histérica do homem, diz respeito também ao processo de produgdo, em
relacdo ao qual o trabalho é sempre causa eficiente primaria, enquanto o capital € apenas um
instrumento. (BOMBO, 1993, p. 205)

Obviamente, que todos os homens que participam no processo de producdo, sdo o
verdadeiro sujeito eficiente, enquanto que o conjunto dos instrumentos, € subordinado ao
trabalho do homem.

E preciso acentuar o primado do homem no processo de producdo e em relacdo as
coisas que envolvem o conceito de ‘capital’. O homem, independentemente do trabalho que
desenvolve, é pessoa humana e esta verdade contém em si consequéncias importantes e
decisivas.

Para Aquino (2008), o homem moderno vale pelo que produz. O valor da vida
subordina-se ao valor util. O valor vital é originario, enquanto que o valor Gtil é meramente
derivado.

A familia dettm um novo e importante dever para com o desenvolvimento da
Sociedade, diante da dimensdo mundial que caracteriza os problemas sociais. Trata-se de
cooperar para uma nova ordem internacional que visa a solidariedade entre os povos, de modo
a resolver os problemas de justica, liberdade e paz na humanidade. (BOMBO, 1993, p. 260)

Em raz&o do trabalho, se postula prioridade a dignidade da pessoa humana. Por isso,
se deve ultrapassar a antinomia entre capital e trabalho e, neste sentido, existe uma falsa
consciéncia sobre a prevaléncia dos valores de utilidade aos valores vitais. Os valores de
utilidade proporcionam a satisfacdo das necessidades do homem, mas este valor somente se
efetiva quando conjugado com o agradavel.

Bombo (1993, p. 273) lembra que para Jodo Paulo II, “o capital ¢ o conjunto dos
meios de produciao”. Com isso, ele quer dizer que os recursos da natureza foram colocados a
disposi¢do do homem pelo Criador, e 0 homem se apropria e os transforma a medida de suas
necessidades. Assim, prevalece mais uma vez, o primado do homem sobre as coisas, ou 0
primado do trabalho humano sobre os meios de producdo. Definitivamente, o homem e seu

trabalho ndo podem ficar dependentes e subordinados aos instrumentos.
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Contudo, o trabalho ainda se enriqueceu continuamente. A nivel mundial
proporcionou um diagnostico mais completo das condi¢des de vida e de trabalho do homem.
Tornou também patentes, outras formas de injustica. (BOMBO, 1993, p. 196)

Outra concepcéo de valor pode ser compreendida do pensamento de Karl Marx®. Da
leitura da obra de Marx (1996), € possivel conceber a ideia de que numa Sociedade capitalista
o valor de uma determinada mercadoria é diretamente proporcional a forca de trabalho
empregada na sua producdo. A ideia de Marx a respeito de valor, é expressa pelo tempo de
trabalho socialmente despendido na sua execucdo. O valor se d& no sentido de mercadoria.

A linha de pensamento de Marx ndo permitia a ideia do trabalho como valor social,
mas como uma concepgdo puramente econdmica. Sua teoria conduz a desvendar o carater
alienado do mundo das coisas e das pessoas. Segundo Marx, a mercadoria, no processo de
producdo, € matéria dominada pelo produtor e este a transforma em objeto Util.

Em contrapartida, este mesmo objeto ao ser posto a venda, ou seja, em processo de
circulacdo, o criador/produtor perde o controle sobre a criagdo. Desta forma, para Marx, 0s
homens passam a viver num mundo de mercadorias, onde o fetichismo da mercadoria se
amplifica no fetichismo do capital.

Para Marx (1996, p. 34), os instrumentos de producdo, convertidos em capital pela
relacdo social da propriedade privada, fazem uso do trabalhador.

Miguel Reale (1977), ressalta que o homem, em sua experiéncia cotidiana, realiza
uma continua filtragem seletiva de suas convicgdes e diretrizes vitais. O valor é um ato de
mediacdo ética e constitui o ato de conhecer. Conhecer é, em si mesmo, um ato de querer, que
faz do homem, um realizador de cultura para a realizagdo plena de valores que lhe séo
proprios.

Hannah Arendt'® designa trés atividades que, segundo ela, sdo fundamentais para
compreender as condi¢des basicas de vida que foi dada ao homem na Terra. Com a expressao
vita activa, Arendt apresenta como atividades humanas fundamentais o labor, o trabalho e a
acdo. (ARENDT, 2003, p. 15)

® Karl Heinrich Marx nasceu em Trier, na Renania, entdo provincia da Prissia, em 5 de maio de 1818 e faleceu
em 14 de marco de 1883, em Londres. O pensamento de Karl Marx mudou radicalmente a histéria politica da
humanidade. Inspirada em suas ideias, metade da populacdo do mundo empreendeu a revolugéo socialista, na
intencdo de coletivizar as riquezas e distribuir a justica social. Em 1867 tem-se o primeiro volume de Das
Kapital (O Capital), monumental analise do sistema socioeconémico capitalista, sua obra mais importante.
(NOVA Enciclopédia Barsa, 1999, p. 341).

' Hannah Arendt nasceu em Hannover, Alemanha, em 14 de outubro de 1906 e faleceu em 4 de dezembro de
1975, em Nova York. Cientista politica e vitima do racismo anti-semita, Hannah Arendt tornou-se um dos
grandes nomes do pensamento politico contemporaneo por seus estudos sobre 0s regimes totalitarios e sua visao
critica questao judaica. (NOVA Enciclopédia Barsa, 1999, p. 505).
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A Filésofa analisa a agdo como criadora de condicdo para a histéria. A acdo, segundo
Arendt, esta intimamente relacionada com a condi¢do humana, assim como o trabalho, o labor
que assegura a sobrevivéncia do individuo, da espécie. (ARENDT, 2003)

A acdo é elemento que esta inserido nas atividades humanas. Os homens séo
condicionados a produzir condic¢des para sua existéncia. Tudo o que adentra espontaneamente
ou é trazido pelo esfor¢co humano, torna-se parte da condi¢do humana.

As previsdes justificadas por Marx de que, a medida que o capital se desenvolve,
assiste-se ao desenvolvimento da classe dos trabalhadores, que somente sobrevivem, na
medida em que encontram trabalho é de certo modo perturbador. A Sociedade da era moderna
ja ndo conhece ou reconhece aquelas atividades superiores e importantes para a conquista da
sua liberdade.

O trabalho tem natureza coletiva. Ele possibilita o nivelamento dos individuos que
labutam juntos como se fosse um s6. A sociabilidade da o sentido de uniformidade, que
atenua a fadiga, gerada pelo trabalho. O sentido e o valor do trabalho dependem das condicGes
sociais. (ARENDT, 2003, pp. 225-226)

Como previra Hannah Arendt (2003, p. 146), "o que se nos depara € a possibilidade
de uma sociedade de trabalhadores sem trabalho, isto é, sem a Unica atividade que lhes resta".
O resultado é uma Sociedade que ndo tem labor suficiente para manté-la feliz.

Neste sentido, Faria (2004) reforca que a globalizacdo apresenta variadas
possibilidades para o direito, que em contrapartida, necessita de maior clareza a respeito do
alcance e da natureza econdmica desde fendmeno. José Eduardo Faria, faz referéncia as
mudangas estruturais e institucionais provocadas pelo fendmeno da globalizacéo.
Essencialmente, o autor alerta sobre o carater fragmentador e a natureza potencialmente
andmica da globalizacéo.

Dentre as variadas mudancas, destaca-se a ampliacdo dos niveis de pobreza, aumento
das marginalidades social e criminal, enfraquecimento das organizagdes sindicais e aceleracao
dos movimentos migratorios. (FARIA, 2004, p. 56)

Milton Santos (1994, p. 11) leciona que “a globalizacdo deixa de ser uma simples
palavra para se tornar um paradigma do conhecimento sistematico da economia, da politica,
da ciéncia, da cultura, da informacéo e do espaco”.

Segundo Anthony Giddens (1991, p. 69), a globalizacdo pode ser compreendida
como uma “intensificagdo das relagdes sociais em escala mundial, que ligam localidades
distantes de tal maneira que acontecimentos locais sao modelados por eventos que ocorrem a

muitas milhas de distancia, e vice-versa”. O cenario internacional segundo Silva (2009) foi
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reorganizado pela globalizacdo. O fendmeno alterou seus conceitos, sua geografia, suas
fronteiras. A globalizacdo coloca a soberania dos Estados em questao.

E preciso considerar a dimenséo politica da globalizagio para possibilitar com maior
clareza o papel do Estado-nacdo na complexidade mundial. Neste aspecto, Hannah Arendt
apresenta o diagndstico de que a face do século XX ficou marcada pelos refugiados sem
patria, destituidos de direitos. (CADEMARTORI, 2009)

Hannah Arendt (2003), designa trés atividades que, segundo ela, sdo fundamentais
para compreender as condi¢fes basicas de vida que foi dada ao homem na Terra. Com a
expressao vita activa, Arendt apresenta como atividades humanas fundamentais o labor, o
trabalho e a acdo. O homem, que tem trabalho, € um homem livre. O homem desempregado
ndo goza de seus direitos (sociais) na sua plenitude. O reconhecimento de direitos sociais
fundamentais, como o trabalho, € pressuposto para um efetivo exercicio dos direitos de
liberdade.

A temaética dos refugiados tem sido recorrente nos ambitos nacional e internacional.
Cumpre salientar que os refugiados sdo categorizados como migrantes internacionais
forcados, que cruzam as fronteiras nacionais de seus paises de origem, em busca de protecéo.
Sao nesses recortes tedricos/doutrinarios que a presente pesquisa procura situar os direitos dos
refugiados dentre 0os mecanismos de protecdo a serem estudados.

O homem, que tem trabalho, € um homem livre. O homem desempregado ndo goza
de seus direitos (sociais) na sua plenitude. O reconhecimento de direitos sociais fundamentais,
como o trabalho, é pressuposto para um efetivo exercicio dos direitos de liberdade.

O estudioso Silva (2008, pp. 177-178) extrai dos ensinamentos de Reale que “a ideia
de valor ndo convive separada da experiéncia historica”. Lembra ainda que, o valor pensado
como manifestacdo cultural, esta vinculado a experiéncia de vida. Cada cultura elabora seus
paradigmas de valores.

O conceito de valor € variavel. A Sociedade constroi valores que correspondem a seu
tempo, a determinada época. Os valores variam segundo as condic¢des culturais de cada
Sociedade. Assim, se percebe que a categoria “valor” possui sentido de universalidade. Esta
néo pode ser compreendida como manifestagdo do individual.

O valor, tomado no sentido da Sociedade, em regra, designa uma utilidade porque
envolve o trabalho humano. Por sua vez, o trabalho adquire valor social a medida que este
seja considerado inserido a um grupo social. (SILVA, 2008, pp. 165-167)

Util, segundo o filsofo Max Scheler (1994, pp. 159-161) “¢ tudo o que busca de

uma maneira “regrada” a realizacdo de um valor bom, agradavel aos sentidos”. O agradavel ¢
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o valor fundamental. Os valores vitais sdo, efetivamente vivenciaveis quando os de utilidade
estdo de alguma forma presentes.

O valor do trabalho segundo Pitas (1998, pp. 152-153) é compreendido como
instrumento de realizacdo e efetivacdo da justica social, porque age distribuindo renda. Da
expressdo “valor social do trabalho” e/ou “valorizag@o do trabalho” compreende-se 0 trabalho
juridicamente protegido, ou seja, emprego. Através do emprego e pelo emprego é possivel
garantir ao homem (trabalhador) um patamar concreto de afirmacdo individual, familiar,
social, ética e econébmica. (DELGADO, 2004, p. 36)

Atenta-se, porém, ao risco de uma possivel inversdo da hierarquia valorativa que a
moral moderna carrega no que se refere aos valores vitais e 0s valores de utilidade, adverte
Scheler.

No entanto, dos ensinamentos de Motta da Silva (2008, p. 152) concebe-se que
“nenhuma espécie de valor, por maior for¢a de argumento, supera o valor da pessoa humana.”

A Sociedade busca um querer determinado. Seu foco estd voltado para o bem
comum. (SILVA, 2008, p. 179) E, por assim dizer, o trabalho é o direito social que melhor
representa a coletividade. E no valor do trabalho que se funda a dignidade do homem, ndo
somente sobre 0 que se tem (a propriedade), mas especialmente sobre o que se faz, ou que se
pode Ser. (BOMBO, 2000, p. 502)

A moderna teoria da justica, apresentada por Kolm (2000), tem a Sociedade como
questdo central do seu debate. Para o autor, a teoria é tanto economia quanto filosofia (que
inclui a ética). Ele associa a distribui¢do do recurso humano como esséncia do problema da
distribuicdo na Sociedade. Segundo Kolm, a igualdade de oportunidade fornece a ideia de que
todas as pessoas devem receber chances iguais na vida.

A satisfacdo das necessidades minimas e o alivio da miséria sdo critérios importantes
como critérios de justica. O valor social do trabalho implica em considerar ndo somente as
necessidades vitais, mas também as necessidades culturais. A propria cultura cria as
necessidades e as define como tal. (KOLM, 2000, pp. 85-86)

Por isso, para Papa Ledo XIII (1981, pp. 29-30) o homem ndo deve embrutecer o
espirito e enfraquecer o corpo através do trabalho. N&o é justo, nem tdo pouco humano. A
ninguém € licito violar a dignidade do homem. A consciéncia de valor, numa Sociedade, esta
naquilo que ela mais estima. Se o valor for coletivo (de um grupo), ele precisa ser ou ter
correspondéncia com o universal. Destaca-se da Carta Enciclica que “o trabalho tem uma tal
fecundidade e tal eficacia, que se pode afirmar, sem receio de engano, que ele € a fonte Unica

de onde procede a riqueza das nagdes.” Assim € o valor do trabalho.
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4 CONCLUSAO

O conhecimento dos valores pode nos prestar relevantes servigos, sendo primordial
que tenhamos conhecimento profundo de nossos préprios valores. A Teoria dos Valores se
encontra numa relacdo particular com a Teoria das concep¢des do mundo e uma concepg¢édo do
mundo implica numa concepc¢ao de vida, ou seja, na realizacdo dos valores.

Pode-se dizer que o conceito de valor é supremo. Este, ndo admite definicdo, como
os de ser, de existéncia, e outros. A palavra “valor”, quando pronunciada, pode querer
significar trés coisas distintas: a vivéncia de um valor; a qualidade de valor de uma coisa; ou a
propria ideia de valor em si mesma. Valor é objeto de experiéncia, de vivéncia. E, a vivéncia
de valores é um fato.

O homem é dotado de boa vontade que ndo se adquire sendo pelo sacrificio. Os
valores assim sdo tomados em sua relacdo para com o trabalho, 0 que vem a provocar uma
elevacdo do nivel ético. E, todo valor ético comporta apenas o que cada um pode e torna
possivel.

Diante do exposto, a problematica sugerida na pesquisa consiste na critica que se
constrdi sobre as defini¢bes de valores e o valor social do trabalho e que os valores sociais sdo
selecionados pelo sentir e pela razdo humanas. A Sociedade seleciona e ndo vive sem a
combinacgdo de principios e normas juridicas que sdo reconhecidas como valores para 0
Direito.

O trabalho é um bem moral do homem. Um bem Util e digno, que exprime e aumenta
a dignidade do homem. E fundamentalmente um bem do homem, porque é através dele que o
homem se realiza a si mesmo.

A Sociedade constréi valores que correspondem a seu tempo, a determinada época.

Os valores variam segundo as condicdes culturais de cada Sociedade.
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