XXVII CONGRESSO NACIONAL DO
CONPEDI PORTO ALEGRE —RS

DIREITOS SOCIAIS, SEGURIDADE E PREVIDENCIA
SOCIAL 11

EDITH MARIA BARBOSA RAMOS



Copyright © 2018 Conselho Nacional de Pesquisa e P6s-Graduagéo em Direito

Todososdireitos reservados e protegidos. Nenhuma parte destes anais podera ser reproduzida ou
transmitida sejam quaisforem osmeiosempregadossem préviaautorizagaodos editores.

Diretoria — CONPEDI

Presidente - Prof. Dr. Orides Mezzaroba - UFSC — Santa Catarina

Vice-presidente Centro-Oeste - Prof. Dr. José Querino Tavares Neto - UFG — Goias
Vice-presidente Sudeste - Prof. Dr. César Augusto de Castro Fiuza - UFMG/PUCMG — Minas Gerais
Vice-presidente Nordeste - Prof. Dr. Lucas Gongalves da Silva - UFS — Sergipe

Vice-presidente Norte - Prof. Dr. Jean Carlos Dias - Cesupa — Para

Vice-presidente Sul - Prof. Dr. Leonel Severo Rocha - Unisinos — Rio Grande do Sul

Secretario Executivo - Profa. Dra. Samyra Haydée Dal Farra Naspolini - Unimar/Uninove — S&o Paulo

Representante Discente — FEPODI
Yuri Nathan da Costa Lannes - Mackenzie — Séo Paulo

Conselho Fiscal:

Prof. Dr. Jodo Marcelo de Lima Assafim- UCAM — Rio de Janeiro

Prof. Dr. Aires José Rover - UFSC — Santa Catarina

Prof. Dr. Edinilson Donisete Machado - UNIVEM/UENP — S&o Paulo
Prof. Dr.Marcus Firmino Santiago da Silva - UDF — Distrito Federal (suplente)
Prof. Dr. llton Garcia da Costa - UENP — S&o Paulo (suplente)
Secretarias:

RelagdeslInstitucionais

Prof.Dr.Horacio WanderleiRodrigues-IMED—Santa Catarina

Prof. Dr. Valter Moura do Carmo - UNIMAR — Ceara

Prof. Dr. José Barroso Filho - UPIS/ENAJUM- Distrito Federal
Relag@es Internacionais para o Continente Americano

Prof. Dr. Fernando Antbnio de Carvalho Dantas - UFG —Goias

Prof. Dr. Heron José de Santana Gordilho - UFBA — Bahia

Prof. Dr. Paulo Roberto Barbosa Ramos - UFMA — Maranhéo
Rela¢@es Internacionais para os demais Continentes

Profa. Dra. Viviane Coélho de Séllos Knoerr - Unicuritiba — Parana

Prof. Dr. Rubens Becak - USP — S&o Paulo

Profa. Dra. Maria Aurea Baroni Cecato - Unipé/UFPB — Paraiba
Eventos:

Prof. Dr. Jerdnimo Siqueira Tybusch (UFSM — Rio Grande do Sul)

Prof. Dr. José Filomeno de Moraes Filho (Unifor—Ceard)

Prof. Dr. Antbnio Carlos Diniz Murta (Fumec — Minas Gerais)
Comunicacéao:

Prof. Dr. Matheus Felipe de Castro (UNOESC — Santa Catarina
Prof. Dr.LitonLanes Pilau Sobrinho (UPF/Univali—Rio Grande do Sul Prof.
Dr. Caio Augusto Souza Lara (ESDHC—Minas Gerais

Membro Nato — Presidéncia anterior Prof. Dr. Raymundo Juliano Feitosa - UNICAP — Pernambuco

D597

Direitos sociais, seguridade e previdéncia social Il [Recurso eletrénico on-line] organizacdo CONPEDI/ UNISINOS

Coordenadores: Edith Maria Barbosa Ramos. — Florianépolis: CONPEDI, 2018.

Inclui bibliografia

ISBN: 978-85-5505-736-6

Modo de acesso: www.conpedi.org.br em publicacfes
Tema: Tecnologia, Comunicagdo e Inovagéo no Direito

1. Direito — Estudo e ensino (Pds-graduagio) — Encontros Nacionais. 2. Assisténcia. 3. Isonomia. XXVII Encontro

Nacional do CONPEDI (27 : 2018 : Porto Alegre, Brasil).

CDU: 34

A

N,

-

CONPEDI

Conselho Nacional de Pesquisa
eP6s-GraduacdoemDireito Florian6polis
Santa Catarina — Brasil
www.conpedi.org.br

U unNisiNos

Universidade do Vale do Rio dos Sinos
Porto Alegre — Rio Grande do Sul - Brasil
http://unisinos.br/novocampuspoa/


http://www.conpedi.org.br/
http://www.conpedi.org.br/

XXVII CONGRESSO NACIONAL DO CONPEDI PORTO
ALEGRE -RS

DIREITOS SOCIAIS, SEGURIDADE E PREVIDENCIA SOCIAL Il

Apresentacao

Os artigos publicados foram apresentados no Grupo de Trabalho de Direitos Sociais,
Seguridade e Previdéncia Social 11, durante o XXVII CONGRESSO NACIONAL DO
CONPEDI, realizado em Porto Alegre/RS, entre os dias 14 a 16 de novembro de 2018, em
parceria com o Programa de Pos-Graduacdo em Direito da UNISINOS.

Os trabalhos apresentados abriram caminho para importantes discussoes relacionadas aos
campos teméticos do GT, em que os participantes (professores, pés-graduandos, agentes
publicos e profissionais da area juridica) puderam interagir em torno de questBes tedricas e
préticas, levando-se em consideragdo o contexto politico, social e econdbmico vivido pela
sociedade brasileira, em referéncia ao tema central do evento — TECNOLOGIA,

COMUNICACAO E INOVACAO NO DIREITO. A temética apresenta inlmeros desafios
gue as diversas linhas de pesquisa juridica teréo que enfrentar, bem como as abordagens
tratadas neste destacado encontro, possibilitando o aprendizado consistente dos setores
governamentais, sociais, politicos e de mercado.

Na presente coleténea encontram-se os resultados de pesquisas desenvolvidas em diversos
Programas de Mestrado e Doutorado do Brasil, tendo sido apresentados no GT 09 (nove)
artigos de excelente qualidade, selecionados por meio de avaliagdo por pares e que
demonstraram o aprofundamento das pesguisas no ambito dos direitos sociais, seguridade e
previdéncia social desenvolvidas no interior dos diferentes programas de pos-graduacéo do
pais.

Os trabalhos publicados foram divididos em quatro eixos teméticos: Direito a educacéo e a
responsabilidade do Estado e da familia; Direito a salde e a alimentacéo, participacéo
democratica e judicializagdo da salde; Direito a moradia e a protegdo da pessoa com
deficiéncia; e Direitos sociais e previdéncia social.

No tocante ao direito a educacéo e a responsabilidade do Estado e da familia, 2 (dois) artigos
enfrentaram temas que trataram de questées como: 1) O estado e a familia como responsaveis
pela efetivacdo do direito social fundamental a educacdo; e 2) Homeschooling: uma
abordagem constitucional e sua aplicacdo na ordem juridica brasileira.



Com relacdo ao eixo temético do direito a salde e a alimentacado, participacdo democrética e
judicializacdo da salde, foram apresentados 6 (seis) trabalhos que em certa medida,

discutiram os limites e possibilidades das politicas publicas e do direito a saide no atual

sistema normativo brasileiro. Foram discutidos os seguintes temas: 1) Vigilancia sanitériae a
efetivacdo do direito a salde: uma necessaria protecdo estatal aos interesses de mercado; 2)
Direito a salde e participacdo democrética: atuagdo popular nos processos de tomada de
decisOes estatais de salde; 3) Limites e possibilidades da judicializacdo da salide no ambito
dos juizados especiais federais; 4) A judicializacdo do direito a salde no Brasil: 0 Recurso
Extraordindrio N° 566.471/RN e as acdes de medicamentos e contra planos de salde; 5) A
fragilidade do municipio na judicializacdo dos direitos sociais; e 6) Direito humano a
alimentacdo adequada a luz do Comentario Geral n® 12: uma andlise sobre as obrigactes
correlativas do estado na promocéo dos direitos humanos sociais.

Em terceiro momento, destaca-se o0 eixo direito a moradia e a protecdo da pessoa com
deficiéncia, com um artigo que abordou aspecto fundamental datemética, qual sgja: O direito
humano fundamental a moradia e a pessoa com deficiéncia.

Por fim, no quarto eixo temético, intitulado direitos sociais e previdéncia social, acolheu 6
(seis) artigos que conseguiram desenvolver de forma sistematica e atual elementos

fundamentais para compreensdo do eixo, quais sgam: 1) O principio da igualdade e sua
aplicabilidade nos casos de aposentadoria por invalidez sob a luz da pericia biopsicossocial;
2) Os tratamentos diferenciados estabelecidos para mulheres e homens na legislacdo

previdenciariaa uma analise a luz do principio da igualdade; 3) Os beneficios por

incapacidade decorrentes de acidente do trabalho ou doenca ocupacional e seus impactos
para segurados e empresas; 4) Seguridade social como direito fundamental — uma andlise do
beneficio de prestacdo continuada como mecanismo de concretizacdo da dignidade humana
do idoso; 5) Revisdes previdencidrias. a autotutela como forma de efetivar o direito

fundamental a previdénciasocial e, ainda, 6) As aposentadorias e 0s seus requisitos previstos
no regime geral de previdéncia social: atuais e projetados. Diante da pluralidade e

diversidade do arcabouco normativo e jurisprudencial utilizado, percebeu-se a profundidade
das pesquisas e a responsabilidade das investigacdes, proporcionando uma analise sistemética
e verticalizada do contelido selecionado.

Agradecemos a todos 0s pesguisadores da presente obra pela sua inestimavel colaboracéo e
desglamos a todos 6tima e proveitosa leitural

Profa. Dra. Edith Maria Barbosa Ramos— UFMA



Nota Técnica: Os artigos que ndo constam nestes Anais foram selecionados para publicacdo
na Plataforma Index Law Journals, conforme previsto no artigo 8.1 do edital do evento.
Equipe Editoria Index Law Journal - publicacao@conpedi.org.br.



OSBENEFICIOSPOR INCAPACIDADE DECORRENTESDE ACIDENTE DO
TRABALHO OU DOENCA OCUPACIONAL E SEUSIMPACTOSPARA
SEGURADOSE EMPRESAS

THE DISABILITY BENEFITSARISING FROM ACCIDENT OF WORK OR
OCCUPATIONAL ILLNESSAND ITSIMPACTSTO INSURED AND BUSINESS

| zabela Alexandre Marri Amado

Resumo

O presente trabalho tem por objetivo a analise dos efeitos da concessdo dos beneficios por
incapacidade decorrentes de acidente do trabalho ou doenca ocupacional para segurados e
empresas. Os reflexos gerados pela concesséo do beneficio acidentéario para empresas e
segurados sdo diversos, o que evidencia a relevancia juridica, econdbmica e social deste
trabalho na tentativa de expor os seus efeitos. Visando atingir o objetivo proposto, realiza-se
um estudo de doutrinas, jurisprudéncias e legislacdo relacionadas ao assunto. Os resultados
alcancados remontam a conclusdo de que tendo sido concedido o beneficio acidentario
deflagram-se direitos para os segurados e obrigacdes para as empresas.

Palavras-chave: Acidente do trabalho, Regime geral de previdéncia social, Beneficios
acidentérios, Segurados, Empresas

Abstract/Resumen/Résumé

The purpose of this paper isto analyze the effects of the granting of disability benefits arising
from accident of work or occupational illness for insured and businesses. As the reflexes
generated are diverse for policyholders and companies, the legal, economic and social
relevance of this work is shown in the attempt to expose its effects. For this, a study of
doctrines, jurisprudence and legislation related to the subject is carried out. The results
reached come back to the conclusion that having been granted the accident benefit have
entitled rights to the insured and obligations to the companies.

K eywor ds/Palabr as-claves/M ots-clés. Work accident, General social security system,
Benefits accident, Insured, Companies
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1 INTRODUCAO

O presente trabalho tem como objetivo abordar as importantes questfes relacionadas
aos efeitos da concessdo de beneficios por incapacidade decorrentes de acidente do trabalho
ou doencga ocupacional para segurados e empresas.

O trabalho inicia-se com breves consideracdes sobre os beneficios por incapacidade
decorrentes de acidente do trabalho ou doenga ocupacional. Se procurara abordar os requisitos
necessario para a concessdo de cada um dos beneficios por incapacidade que decorrem de
acidente do trabalho ou doenca ocupacional, sdo eles: auxilio-doenca acidentario,
aposentadoria por invalidez acidentéria, auxilio-acidente e penséo por morte acidentéria.

O terceiro topico, o enfoque estard direcionado para a delimitacdo do conceito de
acidente do trabalho e suas classificacbes. Neste topico, traremos a baila o conceito de
acidente tipico ou acidente tipo, das doencgas ocupacionais (doencas profissional e do
trabalho) e de acidente do trabalho por equiparagao legal.

No topico quatro abordaremos a caracterizacdo do acidente de trabalho para fins de
concessdo dos beneficios por incapacidade decorrentes de acidente do trabalho ou doenca
ocupacional. Assim, serdo analisadas a Comunicacdo do Acidente do trabalho e a ocorréncia
dos Nexos Técnicos Previdenciarios.

Para finalizar, o topico cinco se ocupara de demonstrar os efeitos que os beneficios
por incapacidade decorrentes de acidente do trabalho ou doenca ocupacional geram para
segurados e empresas. Para 0s segurados, emergem direitos, tais como direito ao depdsito do
Fundo de Garantia (FGTS), cobmputo para fins de caréncia e tempo de contribuicdo do periodo
que esteve em gozo dos beneficios por incapacidade decorrentes de acidente do trabalho ou
doenca ocupacional. Por outro lado, para os empresarios tem-se 0 surgimento de deveres
como a obrigacdo de recolhimento do FGTS, a possibilidade de ter de responder as acGes
indenizatdria e regressiva, impossibilidade de dispensa sem justa causa do trabalhador apds a
cessacao do beneficio acidentario e impacto na relacdo juridico tributaria previdenciaria.

O tema abordado no presente trabalho é particularmente importante, pois pretende
demonstrar para os segurados, que por uma fatalidade, forem vitimas de um acidente do
trabalho, quais s@o os direitos gerados pela concessdo de um beneficio por incapacidade
decorrente de acidente do trabalho ou doenca ocupacional e quéo importante € se defender de
uma medida judicial ou administrativa, proposta pela empresa, que visa descaracterizar a

concessdo do beneficio. De outra banda, este trabalho tem como objetivo revelar para as
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empresas 0 quao necessario é a propositura de uma medida administrativa ou judicial para ver
afastado o beneficio acidentario, face os efeitos gerados.

Do ponto de vista metodoldgico, o presente trabalho sera realizado por meio de
pesquisa bibliograficas pertinentes ao assunto, analise da legislacdo e coleta de

jurisprudéncias afetas ao tema em analise.

2 BREVES CONSIDERAQOES SOBRE OS BENEFICIOS POR INCAPACIDADE
DECORRENTES DE ACIDENTE DO TRABALHO OU DOENCA OCUPACIONAL
Sdo quatro os beneficios por incapacidade decorrentes de acidente do trabalho ou
doenca ocupacional, a saber: auxilio-doenca acidentario, aposentadoria por invalidez
acidentaria, auxilio-acidente e pensdo por morte acidentaria. Os requisitos para a concessdo de

cada um desses beneficios serdo enfrentados nos subtopicos seguintes.

2.1. Auxilio-doenca acidentario: breves considerac@es sobre 0s requisitos para a concessao

O auxilio-doenca acidentario (espécie B 91), disciplinado nos arts. 19 a 23 da Lei n°
8.213, de 24 de julho de 1991, a qual dispGe sobre Plano de Beneficios da Previdéncia Social,
é espécie de prestacdo previdenciaria concedido pelo Instituto Nacional do Seguro Social
(INSS) ao trabalhador impedido de laborar em decorréncia de acidente do trabalho ou doenca
ocupacional. Sera concedido ap6s o0 15° (décimo quinto) dia de afastamento.

Tem direito ao recebimento do auxilio-doenca de origem acidentaria os segurados
enquadrados nas categorias de empregado urbano e rural, trabalhador avulso, segurado
especial e empregado doméstico. Ressalta-se que este Ultimo passou a ter direito a protecdo
contra acidentes do trabalho a partir da publicacdo da Lei Complementar n°® 150, de 1° de
junho de 2015, que regulamentou a Emenda Constitucional n® 72, de 2 de abril de 2013,
responsavel por alterar a redacdo do paragrafo unico do art. 7° da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil (LAZZARI, KRAVCHYCHY, KRAVCHYCHY, CASTRO, 2017).

Para o beneficio em questdo nunca se exige caréncia (nimero minimo de
contribuicdes mensais), bastando a comprovacédo da qualidade de segurado do Regime Geral
de Previdéncia Social (RGPS) e do nexo causal entre a incapacidade e a execucao do trabalho.

Em suma, quatro s&o os requisitos cumulativos para a concessdo do auxilio-doenca
acidentario: (a) qualidade de segurado do Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS); (b) ser
segurado enquadrado nas categorias de empregado urbano e rural, trabalhador avulso,
segurado especial e empregado doméstico; (c) afastamento das atividades laborais por mais de
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15 (quinze dias) consecutivos; (d) que a incapacidade decorra de acidente do trabalho,
acidente do trabalho por equiparacdo legal ou doenca ocupacional, assunto que serd abordado

no proximo topico.

2.2. Aposentadoria por invalidez decorrente acidente do trabalho ou doenca ocupacional:
breves consideragdes sobre 0s requisitos para a concessao

A aposentadoria por invalidez decorrente de acidente do trabalho ou doenca
ocupacional, espécie B92, regida pelos arts. 42 a 47 da Lei n° 8.213, de 1991, serd concedida
ao trabalhador que estiver impedido de trabalhar, sem a possibilidade de reabilitacdo para
atividade capaz de manter a sua subsisténcia. Sera devida independentemente do recebimento
anterior de auxilio-doenca.

Na forma do art. 18, § 1° Lei n° 8.213, de 1991, tem direito ao recebimento de
aposentadoria por invalidez decorrente de acidente do trabalho ou doenga ocupacional o
segurado empregado urbano ou rural, empregado doméstico, trabalhador avulso e segurado
especial.

A concessdo de aposentadoria por invalidez por acidente do trabalho ou doenca
ocupacional independe de caréncia, somente basta a comprovacao da qualidade de segurado
do RGPS e o nexo causal entre a invalidez e a atividade laborativa.

2.3. Auxilio-acidente: breves consideracGes sobre 0s requisitos para a concessao

O auxilio-acidente, espécie B94, é um beneficio concedido ao trabalhador que apés
sofrer acidente do trabalho ou for acometido por doenca ocupacional, caso tenha resultado
sequelas que impliqguem em perda ou reducéo (qualitativa ou quantitativa) parcial e definitiva
da capacidade para o trabalho que habitualmente exercia. E um beneficio de pagamento
continuado como forma de indenizacao.

Serd devido ao segurado que apOs a cessacdo do beneficio de auxilio-doenga
acidentario, ou seja, “[...] apos a consolidacdo das lesdes ou perturbagdes funcionais de que
foi vitima o acidentado [...]” (LAZZARI, KRAVCHYCHY, KRAVCHYCHY, CASTRO,
2017, p. 423).

O beneficio em questdo é devido ao segurado empregado urbano ou rural, empregado

domeéstico, trabalhador avulso e segurado especial.
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Para a concessdo do auxilio-acidente ndo ha que se falar em caréncia, bastando a
qualidade de segurado e o nexo causal entre o acidente do trabalho ou acometimento de

doenca ocupacional.

2.4. Pensdo por morte decorrente acidente do trabalho ou doenca ocupacional: breves
consideracOes sobre 0s requisitos para a concessao

A pensdo por morte acidentaria, espécie B93, é devida aos dependentes do segurado
que vier a falecer ou em caso de morte presumida, aposentado ou ndo. Para a concesséo do
beneficio a dependentes do segurado, sera exigida a certiddo de 6bito ou quando for o caso de
morte presumida, serd exigida a apresentacdo de declaracdo emitida por autoridade judicial
competente.

A finalidade da pensdo por morte ¢ amparar os dependentes do “de cujus”, face a
extincdo ou reducdo de fonte de renda que lhes proporcionava condi¢des de sobrevivéncia e
uma vida digna.

Para a pensdo por morte acidentaria em nenhuma hipétese se exige caréncia,

bastando somente a comprovagéo da qualidade de segurado e a existéncia de dependentes.

3 ACIDENTE DO TRABALHO E SUAS CLASSIFICACOES

A Constituicdo da Republica Federativa do Brasil selecionou o0s riscos sociais
passiveis de protecdo previdenciaria, dentre eles destacamos o acidente do trabalho. Com
efeito, dita o art. 7°, XXVIII, que aos trabalhadores é assegurado o direito aos beneficios do
seguro contra acidentes do trabalho, sem excluir a indenizacdo a que o empregador esta
obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa.

A Lei n° 8.213, de 1991, em seu art. 19, define expressamente o que é acidente do
trabalho em sentido estrito, também chamado de acidente tipico ou acidente tipo. Oportuna a

transcrigdo do referido dispositivo:

Art. 19. Acidente do trabalho é o que ocorre pelo exercicio do trabalho a
servico de empresa ou de empregador doméstico ou pelo exercicio do
trabalho dos segurados referidos no inciso VII do art. 11 desta Lei,
provocando leséo corporal ou perturbacdo funcional que cause a morte ou a
perda ou reducdo, permanente ou temporaria, da capacidade para o trabalho.

O supracitado dispositivo legal exige expressamente que o evento danoso decorra do

exercicio da atividade laborativa a servico da empresa, e isso implica dizer, conforme
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Sebastido Geraldo de Oliveira que “[...] ¢ necessario que entre a atividade do empregado ¢ o
acidente haja uma relacdo de causa e efeito, também chamado de nexo etiol6gico ou nexo
causal” (OLIVEIRA, 2014, p. 49). Em outras palavras, deve existir uma relacdo entre o
trabalho desenvolvido e a causa incapacitante ou ainda a causa que lesiona 0 empregado
afastando-o de sua atividade laboral.

Além do evento guardar nexo causal com o trabalho, é necessario que ele acarrete
lesdo corporal (atinja a integridade fisica do individuo), ou perturbacdo funcional (cause
danos fisiolégico ou psiquico). Por fim, para completar a defini¢do de acidente tipico, também
€ necessario que o evento cause a morte ou a perda ou reducdo, permanente ou temporaria, da
capacidade para o trabalho.

Também sdo consideradas como acidente do trabalho as doencas profissional e do
trabalho que sdo espécies de género doencas ocupacionais. Com efeito, o art. 20 da Lei n°

8.213, de 1991, assim define as doencas profissional e do trabalho, a saber:

Art. 20. Consideram-se acidente do trabalho, nos termos do artigo anterior,
as seguintes entidades morbidas:

I - doenca profissional, assim entendida a produzida ou desencadeada pelo
exercicio do trabalho peculiar a determinada atividade e constante da
respectiva relacdo elaborada pelo Ministério do Trabalho e da Previdéncia
Social;

Il - doenca do trabalho, assim entendida a adquirida ou desencadeada em
funcdo de condicdes especiais em que o trabalho é realizado e com ele se
relacione diretamente, constante da relacdo mencionada no inciso I.

Diante do conceito legal, a doenca profissional pode ser compreendida como aquela
que deriva da atividade ou profissdo. Em outras palavras, é desencadeada pelo exercicio de
uma determinada profissdo, “[...] sendo que, nessa hipétese, 0 nexo causal da doenca com a
atividade € presumido” (OLIVEIRA, 2014, p. 51).

De mais a mais, segundo Jodo Batista Lazzari, Jefferson Luis Kravchychyn, Gisele
Lemos Kravchychyn e Carlos Alberto Pereira de Castro, a doenca profissional pode ser

classificada como:

[...] a decorrente de situagbes comuns aos integrantes de determinada
categoria de trabalhadores, relacionada como tal no Decreto n® 3.048/1999,
Anexo I, ou, comprovado o nexo causal entre a doenca e a lesdo, aquela que
seja reconhecida pela Previdéncia, independentemente de constar na relacéo.
Sao também chamadas de idiopatias, tecnopatias ou ergopatias. Sdo comuns
aos profissionais de certa atividade (LAZZARI, KRAVCHYCHY,
KRAVCHYCHY, CASTRO, 2017, p. 440).
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De outra banda, no que tange a doenca do trabalho, também denominada mesopatia,
ou doenga profissional atipica, inexiste uma vinculagao direta a uma determinada profissdo. A
doenca é adquirida ou desencadeada em razéo “[...] da forma em que o trabalho ¢é prestado ou
das condi¢Ges especificas do ambiente do trabalho” (OLIVEIRA, 2014, p. 52). Nesta linha,
esclarecedora sdo as licbes de Jodo Batista Lazzari, Jefferson Luis Kravchychyn, Gisele
Lemos Kravchychyn e Carlos Alberto Pereira de Castro, a saber:

Denomina-se doenca do trabalho aquela adquirida ou desencadeada em
funcdo de condigdes especiais cujo trabalho é realizado e com ele se
relaciona diretamente, estando elencada no referido Anexo Il do Decreto n°
3.048/1999, ou reconhecida pela Previdéncia (LAZZARI, KRAVCHYCHY,
KRAVCHYCHY, CASTRO, 2017, p. 440).

Com relacdo ao nexo causal entre a doenca, adquirida ou desencadeada, e as
condigdes em que o trabalho era realizado, trazemos a baila o ensinamento de Sebastido
Geraldo de Oliveira: “[...] as mesopatias ndo tém nexo causal presumido, exigindo
comprovacao de que a patologia desenvolveu-se em razdo das condi¢es especiais em que 0
trabalho foi realizado” (OLIVEIRA, 2014, p. 52). Em outras palavras, o trabalhador tem que
comprovar que existe um vinculo fatico que liga o desencadeamento/aquisi¢éo da doenca com
o trabalho executado por ele.

Por derradeiro, urge salientarmos que exclui-se do conceito de doenca do trabalho
aquelas elencadas no §1°, do art. 20 da Lei n°® 8.213, de 1991. In verbis:

Art. 20. [...]

8 1° N&o sdo consideradas como doenca do trabalho:

a) a doenca degenerativa;

b) a inerente a grupo etario;

c) a que ndo produza incapacidade laborativa;

d) a doenca endémica adquirida por segurado habitante de regido em que ela
se desenvolva, salvo comprovagdo de que é resultante de exposi¢do ou
contato direto determinado pela natureza do trabalho.

Em tempo, além das doencas ocupacionais, equiparam-se também ao acidente do

trabalho as hipoteses aventadas no art. 21 da Lei n°® 8.213, de 1991. Sendo vejamos:

Art. 21. Equiparam-se também ao acidente do trabalho, para efeitos desta
Lei:

I - 0 acidente ligado ao trabalho que, embora ndo tenha sido a causa Unica,
haja contribuido diretamente para a morte do segurado, para reducdo ou
perda da sua capacidade para o trabalho, ou produzido lesdo que exija
atencdo médica para a sua recuperacao;
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Il - o acidente sofrido pelo segurado no local e no horério do trabalho, em
consequiéncia de:

a) ato de agressdo, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou
companheiro de trabalho;

b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa
relacionada ao trabalho;

c) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de
companheiro de trabalho;

d) ato de pessoa privada do uso da razdo;

e) desabamento, inundagéo, incéndio e outros casos fortuitos ou decorrentes
de forca maior;

I11 - a doenca proveniente de contaminacdo acidental do empregado no
exercicio de sua atividade;

IV - o acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local e horéario de
trabalho:

a) na execucgdo de ordem ou na realizacdo de servigo sob a autoridade da
empresa;

b) na prestacdo espontanea de qualquer servico a empresa para lhe evitar
prejuizo ou proporcionar proveito;

) em viagem a servico da empresa, inclusive para estudo quando financiada
por esta dentro de seus planos para melhor capacitagdo da mao-de-obra,
independentemente do meio de locomocdo utilizado, inclusive veiculo de
propriedade do segurado;

d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela,
qualquer que seja 0 meio de locomogdo, inclusive veiculo de propriedade do
segurado.

§ 1° Nos periodos destinados a refeicdo ou descanso, ou por ocasido da
satisfacdo de outras necessidades fisiologicas, no local do trabalho ou
durante este, 0 empregado é considerado no exercicio do trabalho.

§ 2° Ndo é considerada agravagdo ou complicacéo de acidente do trabalho a
lesdo que, resultante de acidente de outra origem, se associe ou se
superponha as consequéncias do anterior.

Compreendido o acidente do trabalho tipico e o atipico (doengas ocupacionais e
acidente do trabalho por equiparacdo legal), passaremos no préximo topico a analisar a
configuracdo do acidente do trabalho. Desta feita, passamos entdo a analise do topico

seguinte.

4 CARACTERIZACAO DO ACIDENTE DE TRABALHO

A caracteriza¢do do acidente do trabalho, para fins de concessdo do beneficio de
incapacidade na modalidade acidentaria, pode se dar por meio da emissdo de Comunicacao do
Acidente do trabalho (CAT) ou ocorréncia dos Nexos Técnicos Previdenciarios, que serdo

analisados nos subtopicos seguintes.

4.1. Comunicacdo do acidente do trabalho
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A Comunicacéo do Acidente do Trabalho, também chamada de CAT, é o documento
habil para comunicar a Previdéncia Social a ocorréncia de acidente do trabalho ou doenca
ocupacional ou ainda, acidente do trabalho por equiparacdo legal, cabendo a empresa a
obrigacdo de emiti-la em formulario proprio. O prazo para emissdo da CAT ¢é até o primeiro
dia atil seguinte ao da ocorréncia do evento, todavia, caso haja a morte do empregado em
virtude do acidente, a comunicacdo a autoridade policial devera ser imediata, conforme
previsdo contida no art. 22 da Lei n° 8.213, de 1991.

A empresa que ndo informar a ocorréncia do acidente ou informar fora do prazo
estabelecido estara sujeita a aplicacdo de multa. Nesse sentido, dispde o art. 22 da Lei n°
8.213, de 1991, abaixo transcrito:

Art. 22, A empresa ou 0 empregador doméstico deverdo comunicar o
acidente do trabalho a Previdéncia Social até o primeiro dia Gtil seguinte ao
da ocorréncia e, em caso de morte, de imediato, a autoridade competente,
sob pena de multa variavel entre o limite minimo e o limite maximo do
salario de contribuicdo, sucessivamente aumentada nas reincidéncias,
aplicada e cobrada pela Previdéncia Social. (grifo nosso)

Se a empresa ndo emite a Comunicacdo do Acidente do trabalho, o proprio
trabalhador acidentado, seus dependentes, a entidade sindical competente, 0 médico que o
assistiu ou qualquer autoridade publica, ainda que vencido o prazo estabelecido para emissao
da CAT por parte da empresa, podem emiti-la. E a previsdo contida no §2°, art. 22, da Lei n°
8.213, de 1991.

Uma vez emitida a CAT, ela por si s6, ndo garante a concessdo do beneficio
acidentario. Para tanto, é necessario que o setor de Pericia Médica do INSS, de posse da
Comunicacdo, reconheca o vinculo fatico (nexo causal) entre o acidente ocorrido e o trabalho

executado.

4.2. Nexos técnicos previdenciarios

Denomina-se Nexo Técnico Previdenciario a relacdo existente entre o acidente do
trabalho ou a doenca ocupacional e o trabalho a servigo da empresa. O termo Nexo Técnico
Previdenciario representa o0 que antes era denominado de nexo causal, ou seja, o vinculo
fatico que liga o acidente do trabalhou ou o acidente do trabalho por equiparagéo legal ou a
doenca ocupacional e o trabalho.

S@o trés as especies de Nexo Técnico Previdenciario, a saber: nexo técnico

profissional ou do trabalho, nexo técnico por doenca equiparada a acidente do trabalho ou
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nexo técnico individual, nexo técnico epidemioldgico. Tais espécies estdo previstas na
Instrucdo Normativa INSS/PRES n° 31, de 10 de setembro de 2008, mais especificamente no
art. 3°.

Conceitualmente, conforme o inciso | do art. 3° da Instrucdo Normativa INSS/PRES
n® 31, de 2008, existe nexo técnico profissional ou do trabalho quando a Pericia Médica do
INSS constatar que existe liame de causalidade entre a doenca e a atividade profissional
desenvolvida pelo empregado, em conformidade com as patologias constantes das listas A e B
do anexo Il do Regulamento da Previdéncia Social, aprovado pelo Decreto n. ° 3.048, de 06
de maio de 1999.

O nexo técnico por doenca equiparada a acidente do trabalho ou nexo técnico
individual esta previsto no inciso Il do art. 3° da Instrucdo Normativa INSS/PRES n° 31, de
2008, e serad caracterizado quando a Pericia Médica do INSS constatar a ocorréncia de
acidentes de trabalho tipicos ou de trajeto, ou ainda, de doencas, ainda que ndo previstas na
relagdo contida nos incisos | e 1l do art. 20 da Lei n° 8.213, de 1991, decorram das condigdes
especiais em o trabalho é executado e com ele se relacione diretamente.

E por fim, o terceiro e Gltimo nexo técnico, o epidemioldgico que esta previsto no
inciso Il do art. 3° da Instrugdo Normativa INSS/PRES n° 31, de 2008. Destaca-se que este
nexo, foi introduzido no nosso ordenamento juridico pela Medida Provisoéria n® 316, de 11 de
agosto de 2006, convertida na Lei n° 11.430, de 26 de dezembro de 2016, que acrescentou a
Lei n° 8.213, de 1991, o art. 21-A. Dispde o referido dispositivo legal em sua redacédo

original:

Art. 21-A. A pericia médica do INSS considerara caracterizada a natureza
acidentaria da incapacidade quando constatar ocorréncia de nexo técnico
epidemioldgico entre o trabalho e o agravo, decorrente da relacdo entre a
atividade da empresa e a entidade mdrbida motivadora da incapacidade
elencada na Classificagdo Internacional de Doencas - CID, em conformidade
com o que dispuser o regulamento.

A mateéria foi regulamentada pelo Decreto n°® 6.042, de 13 de fevereiro de 2007, que
trouxe alteracGes ao Decreto n° 3.048, de 1999. Portanto, a partir de 2007 o Regulamento da
Previdéncia Social passou a disciplinar o nexo técnico epidemioldgico em seu art. 337 e a
trazer a lista constando a Classificacdo Nacional de Atividades Econémicas (CNAE) e o

codigo da Classificagdo Internacional de Doengas (CID).

71



Em linhas gerais, 0 nexo técnico epidemiolégico é uma metodologia que caracteriza
0 acidente de trabalho de forma presumida, com a adocdo da lista que relaciona a CID com o

codigo CNAE. Noutras palavras, para Wladimir Novaes Martines:

[...] existe nexo causal entre o trabalho e a doenca (pelo ato normativo
designado como agravo) quando for possivel fixar-se a ocorréncia do nexo
“epidemiologico entre o ramo de atividade economica da empresa” (CNAE)
“e a entidade morbida motivadora da incapacidade” (CID). (MARTINEZ,
2013, p. 833)

Caracterizado o acidente de trabalho, seja por meio de emissdo de CAT ou pela
caracterizacdo de um dos Nexos Técnicos Previdenciarios, sera concedido ao segurado do
INSS o beneficio de auxilio-doenca na modalidade acidentaria. No topico seguinte iremos

tratar dos impactos da concesséo do beneficio acidentario para segurados e empresas.

5. 0S BENEFICIOS POR INCAPACIDADE DECORRENTES DE ACIDENTE DO
TRABALHO OU DOENCA OCUPACIONAL E SEUS EFEITOS PARA SEGURADOS
E EMPRESAS

Como vimos, caracterizado o acidente de trabalho pode ser concedido ao segurado
um dos beneficios por incapacidade decorrentes de acidente do trabalho ou doenca
ocupacional, a saber: a saber: auxilio-doenca acidentario, aposentadoria por invalidez
acidentéria, auxilio-acidente e pensdo por morte acidentaria. Uma vez concedido qualquer
desses beneficios, deflagra-se direitos aos segurados e obrigacBes as empresas. Primeiro
iremos tratar dos direitos deflagrados aos segurados e, posteriormente trataremos dos efeitos

gerados para as empresas.

5.1. Os beneficios por incapacidade decorrentes de acidente do trabalho ou doenca
ocupacional e seus efeitos para os segurados

Uma vez concedido ao segurado um beneficio acidentario deflagram-se direitos
previdenciarios e trabalhistas. No que tange aos direitos previdenciarios terd o trabalhador
direito a manutencao da qualidade de segurado durante o recebimento do beneficio e até doze
meses apos a cessacdo do beneficio acidentério, na eventualidade deixar de exercer atividade
remunerada abarcada pelo RGPS, é o chamado periodo de graga e, por fim, tera direito ao
computo para efeito de caréncia e tempo de contribuicdo o periodo que esteve em gozo do
beneficio acidentario, num eventual pedido de aposentadoria. Na seara trabalhista, o

trabalhador tera direito:
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a) Estabilidade acidentaria:

O art.118 da Lei n° 8.213, de 1991 garante estabilidade provisoria ao segurado que
sofreu acidente do trabalho, pelo prazo de no minimo doze meses, de manutencdo do seu
contrato de trabalho na empresa, apds a cessacdo do beneficio acidentario. Em outras
palavras, apos findo o beneficio acidentario, o trabalhador tem o seu emprego garantido pelo
prazo minimo de doze meses, ndo podendo ser dispensado sem justa causa.

Registre-se, que tal prazo de estabilidade pode ser superior ao minimo legal, através
do contrato individual de trabalho ou norma coletiva negociada (art. 7°, inciso XXVI, da
Constituicdo). Todavia, na auséncia de norma mais benéfica, aplica-se o prazo de no minimo

doze meses, ou seja, o estipulado legalmente.

b) Depdsito do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo

Durante todo o periodo de afastamento do trabalhador de sua atividade laboral, em
virtude do recebimento de beneficio de origem acidentaria, a empresa tem obrigacao de verter
os recolhimentos pecuniarios do Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢o (FGTS) em conta
bancaria vinculada em nome do empregado. Tal determinacdo estd contida no 85° do art. 15
da Lei que trata sobre o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (Lei n° 8.036, de 11 de maio
de 1990), a saber:

Art. 15. Para os fins previstos nesta lei, todos os empregadores ficam
obrigados a depositar, até o dia 7 (sete) de cada més, em conta bancéria
vinculada, a importancia correspondente a 8 (0ito) por cento da remuneragéo
paga ou devida, no més anterior, a cada trabalhador, incluidas na
remuneracdo as parcelas de que tratam os arts. 457 e 458 da CLT e a
gratificacdo de Natal a que se refere a Lei n® 4.090, de 13 de julho de 1962,
com as modificagOes da Lei n® 4.749, de 12 de agosto de 1965.

[...]

8§ 5° O depdsito de que trata o caput deste artigo € obrigatério nos casos de
afastamento para prestacdo do servico militar obrigatério e licenga por
acidente do trabalho.

c) Acao indenizatoria
A concessdo do beneficio de cunho acidentario gera ao trabalhador o direito de

pleitear indenizacdo por acidente do trabalho, acidente do trabalho por equiparacéo legal ou

doencga ocupacional. Os fundamentos legais estabelecendo que o empregador tem o dever de
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indenizar o trabalhador acidentado, independentemente da concessao de beneficio acidentario,
encontra-se no art. 7°, inciso XXVI1II da Constituicdo e art. 121 da Lei n°® 8.213, de 1991:

Art. 7° Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que
visem a melhoria de sua condicéo social:

[.]

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem
excluir a indenizacgdo a que este esta obrigado, quando incorrer em dolo
ou culpa; (grifo nosso).

Art. 121. O pagamento, pela Previdéncia Social, das prestacGes por acidente
do trabalho ndo exclui a responsabilidade civil da empresa ou de outrem.

Logo, uma vez concedido um dos beneficios acidentarios pode ser cabivel acdo de
reparacdo civil pelo empregado em face do empregador, responsavel pela seguranca do
ambiente de trabalho, desde que o empregador incorra em dolo ou culpa. Cumpre ressaltar
que, a culpa pode ser graduada de acordo com a gravidade da conduta. Em que pese nao
existir no texto legal nenhuma mencdo a esta graduacdo, ela encontra respaldo na
jurisprudéncia e doutrina.

Sendo assim, no que tange aos graus, a culpa pode ser

[...] leve (falta de diligéncia habitual do bono pater familiae), levissima
(quando hd um minimo desvio de comportamento, e que somente uma
pessoa altamente diligente poderia evitar) ou grave (falta absoluta de atengéo
exigida de qualquer pessoa). (LAZZARI, KRAVCHYCHY,
KRAVCHYCHY, CASTRO, 2017, p. 440).

Fato é que havendo o dolo ou culpa de qualquer grau por parte do empregador ha o
dever de reparar o dano decorrente de acidente do trabalho, sendo a indenizagdo passivel de

cumulacdo com o beneficio acidentario.

5.2. Os beneficios por incapacidade decorrentes de acidente do trabalho ou doenca
ocupacional e seus efeitos para as empresas

Para as empresas, além da obrigagdo do recolhimento do FGTS durante a fruicdo do
beneficio acidentario, da vedacdo de dispensa sem justa causa do trabalhador ap6s a cessacao
do beneficio e da possibilidade de indenizar o empregado acidentado, sdo efeitos da

concessao do beneficio acidentario, a saber:

a) Impacto na relacdo juridico tributaria previdenciaria

74



A concessdo do beneficio de origem acidentaria gera um impacto na relagao juridico

tributéria previdenciaria das empresas. O nimero de acidentes do trabalho interfere no Fator

Acidentario de Prevencdo (FAP) de cada empresa.

Tal Fator foi criado em 2002, pela Medida Provisoria n° 83, de 12 de dezembro,

posteriormente convertida na Lei n® 10.666, de 08 de maio de 2003, com o0 objetivo de

bonificar as empresas que investem na reducdo de acidentes que ocorrem no ambiente em que

o trabalho € exercido. Este claro propdésito € confirmado também pela leitura do seguinte

trecho da exposicdo de motivos da citada Medida Provisoria, in verbis:

(...) 32. A proposta visa introduzir mecanismos que estimulem os
empresarios a investirem em prevencdo e melhoria das condi¢Ges do
ambiente de trabalho, mediante a redugéo, em até 50%. ou acréscimo, em até
100%, da aliquota de contribuicdo destinada ao financiamento das
aposentadorias especiais ou dos beneficios concedidos em razédo de acidentes
ou de doencas ocupacionais, conforme a posicao da empresa na classificagdo
geral apurada em conformidade com os indices de frequéncia, gravidade e
custo das ocorréncias de acidentes, medidas segundo metodologia aprovada
Conselho Nacional de Previdéncia Social - CNPS.

Nesse sentido, o FAP é um fator multiplicador variavel entre 0,5 a 2 pontos incidente
sobre as aliquotas bésicas (de 1%, 2% ou 3%) do Seguro Acidente do Trabalho (SAT)/Risco
de Acidente do trabalho (RAT). Seré apurado segundo os indices de:

Frequencia de acidentes ocorridos em cada unidade configurada pelo CNPJ,
portanto estabelecimento. Gravidade da ocorréncia, ou seja, tempo de
duracdo da licenca médica para efeitos de auxilio-doenca ou aposentadoria
por invalidez. Custo, o total dos valores desembolsados pelo INSS com os
beneficios e que dependem do salério de contribuigdo de cada segurado.
(MARTINEZ, 2013, p. 722).

Em resumo, o FAP impacta no valor final da contribuicdo das empresas, uma vez

que pode reduzir em até 50% ou majorar em até 100% as aliquotas basicas do SAT/RAT. O

SAT/RAT, por sua vez, é uma contribuicdo a cargo da empresa destinada a custear 0s

beneficios concedidos em razdo do grau de incidéncia de incapacidade laborativa decorrente

dos riscos ambientais do trabalho, sobre o total geral das remuneragdes pagas ou creditadas,

no decorrer do més, aos segurados empregados e trabalhadores avulsos, de 1%, 2% ou 3%,

distribuidas conforme o grau de risco da atividade preponderante das empresas.

b)

Agao regressiva
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Uma vez concedido o beneficio acidentario, e estando presente a negligéncia da
empresa em relacdo as normas de seguranca e saude no trabalho, cabe a Previdéncia Social
ajuizar acdo regressiva em face da empresa.

Tal acdo tem como objetivo buscar reaver os valores das despesas com 0 pagamento
do beneficio acidentario. HipGtese em que se responsabiliza a empresa/empregador pelo
acidente de trabalho nos termos dos arts. 120 e 121, da Lei n°® 8.213, de 1991, pelo pagamento
do auxilio-doenca acidentario devido ao segurado/trabalhador.

O Superior Tribunal de Justica (STJ), a esse proposito, firmou o entendimento de que
o fato da empresa verter contribuicdo para o Seguro Acidente do Trabalho (SAT) néo elidi a
reponsabilidade de na hipotese de acidente do trabalho decorrente de negligéncia, figurar a

empresa como réu em uma acao regressiva. Observe a jurisprudéncia:

PREVIDENCIARIO. EMBARGOS DE DECLARACAO. SEGURO DE
ACIDENTE DO TRABALHO - SAT. ART. 22 DA LEI 8.212/91.
ACIDENTE DO TRABALHO. ACAO DE REGRESSO MOVIDA PELO
INSS CONTRA EMPREGADOR RESPONSAVEL PELO ACIDENTE DO
TRABALHO. ART. 120 DA LEI 8.213/91. EMBARGOS ACOLHIDOS
SEM EFEITOS INFRINGENTES. 1. O direito de regresso do INSS é
assegurado no art. 120 da Lei 8.213/1991 que autoriza o ajuizamento de acdo
regressiva em face da empresa empregadora que, por negligéncia quanto as
normas padrdo de seguranca e higiene do trabalho indicados para a protecéo
individual e coletiva, causou o acidente do trabalho. 2. O Seguro de Acidente
de Trabalho - SAT, previsto no art. 22 da Lei 8.212/91, refere-se a
contribuicdo previdenciaria feita pela empresa para o custeio da Previdéncia
Social relacionado aos beneficios concedidos em razéo do grau de incidéncia
de incapacidade de trabalho decorrentes dos riscos ambientais do trabalho. 3.
Da leitura conjunta dos arts. 22 da Lei 8.212/91 e 120 da Lei 8.213/91
conclui-se que o recolhimento do Seguro de Acidente de Trabalho - SAT
nado exclui a responsabilidade da empresa nos casos de acidente do trabalho
decorrentes de culpa por inobservancia das normas de seguranca e higiene
do trabalho. 4. Tendo o Tribunal de origem asseverado expressamente que 0s
embargante foram negligentes com relacéo "as suas obrigacfes de fiscalizar
0 uso de equipamento de protecdo em seus empregados, caracterizando
claramente a culpa in vigilando", resta configurada a legalidade da cobranca
efetuada pelo INSS por intermédio de agdo regressiva. 5. Embargos de
declaracdo acolhidos, sem efeitos infringentes para, tdo-somente, esclarecer
que o recolhimento do Seguro de Acidente do Trabalho - SAT ndo impede a
cobranca pelo INSS, por intermédio de acao regressiva, dos beneficios pagos
ao segurado nos casos de acidente do trabalho decorrentes de culpa da
empresa por inobservancia das normas de segurancga e higiene do trabalho.

(STJ - EDcl no AgRg nos EDcl no REsp: 973379 RS 2007/0178387-0,
Relator: Ministra ALDERITA RAMOS DE OLIVEIRA
(DESEMBARGADORA CONVOCADA DO TJ/PE), Data de Julgamento:
06/06/2013, T6 - SEXTA TURMA, Data de Publicacdo: DJe 14/06/2013)
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Jodo Batista Lazzari, Jefferson Luis Kravchychyn, Gisele Lemos Kravchychyn e
Carlos Alberto Pereira de Castro destacam ainda o seguinte julgado:

[...] revela-se também invidvel a compensacdo entre o que foi pago a titulo
de SAT e os valores que deve arcar em decorréncia do pagamento do
pagamento do beneficio acidentario (AC 199871000170053, TRF da 42
Regido, 4% Turma, Rel. Des. Federal Marga Inge Barth Tessler, DJE
29.03.2010)

O foro competente para que o INSS, por intermédio da Procuradoria Federal
Especializada, ingresse com a acéo regressiva em face da empresa responsavel pelo acidente

de trabalho, a teor do que disp&e o art. 109 da Constituicdo, é a Justica Federal.

6 CONCLUSAO

O art. 79, XXVIII da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil selecionou
como um dos riscos sociais passiveis de protecdo previdenciaria, o acidente do trabalho.
Tanto é assim que prevé que aos trabalhadores é assegurado o direito aos beneficios do seguro
contra acidentes do trabalho.

Por sua vez, a Lei n® 8. 213, de 24 de julho de 1991, prevé que ao segurado que tenha
sofrido acidente do trabalho podera ser concedido o auxilio-doenca acidentario, aposentadoria
por invalidez acidentaria e o auxilio-acidente. Se porventura o trabalhador vier a falecer em
razdo de acidente do trabalho, aos seus dependentes podera ser concedida uma pensdo por
morte acidentéria. Tais espécies de prestacGes previdenciarias sdao concedidas pelo Instituto
Nacional do Seguro Social (INSS) ao trabalhador acidentado ou aos dependentes do
acidentado.

Uma vez concedido o beneficio acidentario, sdo deflagrados diversos efeitos para
segurados e empresas. Para 0s segurados deflagraram-se direitos trabalhistas e
previdenciarios. Com relacao aos direitos trabalhistas temos o direito ao depdsito do Fundo de
Garantia do Tempo de Servico durante a fruicdo do beneficio, estabilidade acidentéria e a
possibilidade de ajuizar agdo indenizatoria em face da empresa. Por sua vez, os direitos
previdenciarios dizem respeito a manutengédo da qualidade de segurado durante o recebimento
do beneficio e até doze meses apds a cessacdo do beneficio acidentario, na eventualidade de
deixar de exercer atividade remunerada abarcada pelo Regime Geral de Previdéncia Social e,
por fim, tera direito a computar para fins de caréncia e tempo de contribui¢do o periodo que

esteve em gozo do beneficio acidentario, numa eventual aposentadoria.
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De outra banda, para as empresas deflagram-se obrigagdes como a de recolhimento
do Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢o. Ademais, ap0s a cessacao do beneficio é vedado
a empresa dispensar o trabalhador sem justa. Além disso, a concessdo de auxilio-doenca
acidentario gera um impacto na relacao juridico tributaria previdenciaria das empresas, pois
interfere no Fator Acidentério de Prevencao (FAP) das empresas, responsavel por majorar ou
reduzir as aliquotas bésicas do Risco de Acidente do trabalho (RAT) incidente sobre a folha
de salarios. Por fim, insta mencionar, a possibilidade de ter de responder as acOes
indenizatoria e regressiva

De fato, ndo se pode olvidar que é de sumo interesse dos segurados e empresas
entenderem quais sdo os efeitos previdenciarios e trabalhistas decorrentes da concessédo do
beneficio acidentario. Uma vez que, de posse de tais informac6es podem agir em prol de seus
interesses, seja, no caso dos trabalhadores, solicitando a caracterizacdo do acidente do
trabalho ou a sua manutencdo, ou no caso das empresas solicitando o afastamento da

concessdo do beneficio acidentario.
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