XXVII CONGRESSO NACIONAL DO
CONPEDI PORTO ALEGRE —RS

DIREITO DO TRABALHO E MEIO AMBIENTE DO
TRABALHO I

MARIA AUREA BARONI CECATO

RODRIGO GARCIA SCHWARZ



Copyright © 2018 Conselho Nacional de Pesquisa e P6s-Graduagéo em Direito

Todososdireitos reservados e protegidos. Nenhuma parte destes anais podera ser reproduzida ou
transmitida sejam quaisforem osmeiosempregadossem préviaautorizagaodos editores.

Diretoria — CONPEDI

Presidente - Prof. Dr. Orides Mezzaroba - UFSC — Santa Catarina

Vice-presidente Centro-Oeste - Prof. Dr. José Querino Tavares Neto - UFG — Goias
Vice-presidente Sudeste - Prof. Dr. César Augusto de Castro Fiuza - UFMG/PUCMG — Minas Gerais
Vice-presidente Nordeste - Prof. Dr. Lucas Gongalves da Silva - UFS — Sergipe

Vice-presidente Norte - Prof. Dr. Jean Carlos Dias - Cesupa — Para

Vice-presidente Sul - Prof. Dr. Leonel Severo Rocha - Unisinos — Rio Grande do Sul

Secretario Executivo - Profa. Dra. Samyra Haydée Dal Farra Naspolini - Unimar/Uninove — S&o Paulo

Representante Discente — FEPODI
Yuri Nathan da Costa Lannes - Mackenzie — Séo Paulo

Conselho Fiscal:

Prof. Dr. Jodo Marcelo de Lima Assafim- UCAM — Rio de Janeiro

Prof. Dr. Aires José Rover - UFSC — Santa Catarina

Prof. Dr. Edinilson Donisete Machado - UNIVEM/UENP — S&o Paulo
Prof. Dr.Marcus Firmino Santiago da Silva - UDF — Distrito Federal (suplente)
Prof. Dr. llton Garcia da Costa - UENP — S&o Paulo (suplente)
Secretarias:

RelagdeslInstitucionais

Prof.Dr.Horacio WanderleiRodrigues-IMED—Santa Catarina

Prof. Dr. Valter Moura do Carmo - UNIMAR — Ceara

Prof. Dr. José Barroso Filho - UPIS/ENAJUM- Distrito Federal
Relag@es Internacionais para o Continente Americano

Prof. Dr. Fernando Antbnio de Carvalho Dantas - UFG —Goias

Prof. Dr. Heron José de Santana Gordilho - UFBA — Bahia

Prof. Dr. Paulo Roberto Barbosa Ramos - UFMA — Maranhéo
Rela¢@es Internacionais para os demais Continentes

Profa. Dra. Viviane Coélho de Séllos Knoerr - Unicuritiba — Parana

Prof. Dr. Rubens Becak - USP — S&o Paulo

Profa. Dra. Maria Aurea Baroni Cecato - Unipé/UFPB — Paraiba
Eventos:

Prof. Dr. Jerdnimo Siqueira Tybusch (UFSM — Rio Grande do Sul)

Prof. Dr. José Filomeno de Moraes Filho (Unifor—Ceard)

Prof. Dr. Antbnio Carlos Diniz Murta (Fumec — Minas Gerais)
Comunicacéao:

Prof. Dr. Matheus Felipe de Castro (UNOESC — Santa Catarina
Prof. Dr.LitonLanes Pilau Sobrinho (UPF/Univali—Rio Grande do Sul Prof.
Dr. Caio Augusto Souza Lara (ESDHC—Minas Gerais

Membro Nato — Presidéncia anterior Prof. Dr. Raymundo Juliano Feitosa - UNICAP — Pernambuco

D597

Direito do trabalho e meio ambiente do trabalho 11 [Recurso eletrénico on-line] organizacgdo CONPEDI/ UNISINOS

Coordenadores: Maria Aurea Baroni Cecato; Rodrigo Garcia Schwarz. — Florianépolis: CONPEDI, 2018.

Inclui bibliografia

ISBN: 978-85-5505-703-8

Modo de acesso: www.conpedi.org.br em publicacfes
Tema: Tecnologia, Comunicagdo e Inovagéo no Direito

1. Direito — Estudo e ensino (Pds-graduagio) — Encontros Nacionais. 2. Assisténcia. 3. Isonomia. XXVII Encontro

Nacional do CONPEDI (27 : 2018 : Porto Alegre, Brasil).

CDU: 34

A

N,

-

CONPEDI

Conselho Nacional de Pesquisa
eP6s-GraduacdoemDireito Florian6polis
Santa Catarina — Brasil
www.conpedi.org.br

U unNisiNos

Universidade do Vale do Rio dos Sinos
Porto Alegre — Rio Grande do Sul - Brasil
http://unisinos.br/novocampuspoa/


http://www.conpedi.org.br/
http://www.conpedi.org.br/

XXVII CONGRESSO NACIONAL DO CONPEDI PORTO
ALEGRE -RS

DIREITO DO TRABALHO E MEIO AMBIENTE DO TRABALHO 11

Apresentacao

A presente publicagdo, concebida no marco do XXVII Congresso Nacional do CONPEDI,
realizado na cidade de Porto Alegre, sob o tema “TECNOLOGIA, COMUNICACAO E
INOVACAO NO DIREITO", oferece ao leitor, através dos diversos artigos apresentados no
Grupo de Trabalho "DIREITO DO TRABALHO E MEIO AMBIENTE DO TRABALHO
1", adiversidade e a pluralidade das experiéncias e do conhecimento cientifico dos quais se
extral, N0 seu conjunto, o "espirito”, ou sgja, 0 sentido e a esséncia do Direito do Trabalho na
atualidade, a partir da apreensdo do que esta sendo produzido, no &mbito da cultura juridica
brasileira, arespeito do Direito do Trabalho. Trata-se, portanto, de uma amostra significativa
gue revela, no seu conjunto, a partir de distintas vozes e de distintos espagos e experiéncias,
0sS rumos ndo s da pesquisa cientifica a respeito do Direito do Trabalho no Brasil, mas do
préprio Direito do Trabalho enquanto ciéncia, ordenamento e préxis no Brasil, e das
correspondentes instituicdes politico-juridicas e das suas possibilidades de producéo de
justica social, em termos histéricos, axiol égicos, filosofico-normativos e tedrico-dogméti cos.

Somam-se, assim, diferentes falas em torno dessas discussdes, fundadas na perspectiva das
dimensbes materiais e eficaciais do direito fundamental ao trabalho decente, assim
compreendido o trabalho exercido em condi¢des compativeis com a dignidade humana, e,
portanto, do Direito do Trabalho enquanto possibilidade de producdo de justica socia e
concomitante instrumento efetivo de superacdo das muitas vulnerabilidades histéricas que
ainda assolam 0 Nosso povo e a nossa democracia.

Sao vérios os artigos aqui apresentados. Nestes, sdo tratadas distintas questdes de crescente
complexidade e de crescente relevancia para o proprio delineamento dos campos de acéo e
das possibilidades do Direito do Trabalho da atualidade: dos direitos e principios
fundamentais no trabalho a erradicacéo do trabalho infantil, a eliminacdo do trabalho forcado
e a promoc¢do da igualdade de condicBes e de oportunidades no trabalho, envolvendo
multiplos coletivos tradicionalmente subincluidos nos mundos do trabalho, as questdes do
meio ambiente do trabalho, da limitagdo do tempo de trabalho, da salide no trabalho e dos
novos horizontes do Direito do Trabalho em tempos de crises, com a abordagem das novas
morfologias das relagdes de trabalho, dos processos de desregulamentacdo do trabalho e de
precarizagéo e flexibilizagdo do Direito do Trabalho - sobretudo a partir, no Brasil, daLe n°
13.467, de 2017 -, das novas tecnologias e de seus impactos sobre os mundos do trabalho, e,



portanto, e especialmente, das novas formas de inclusdo e exclusdo nos mundos do trabal ho,
com énfase para 0s mecanismos de aplicacdo e de promoc¢ado do Direito do Trabalho e para os
novos arranjos de protecéo do trabal ho.

Dai a especia significacdo desse conjunto de artigos, que fornece ao leitor, contribuindo com
diagnodsticos e perspectivas para um Brasil justo, uma consideravel amostra do que vem
sendo o agir e 0 pensar no ambito do Direito do Trabalho brasileiro, das dimensdes materiais
e eficaciais do direito fundamental ao trabalho decente e da promogéo da justica social.
Parabéns as/aos autoras/es pelaimportante contribuicao!

Ao leitor, desgjamos uma étima e proveitosa leitural

Os coordenadores,

Profa. Dra. Maria Aurea Baroni Cecato (Centro Universitario de Jodo Pessoa - UNIPE)

Prof. Dr. Rodrigo Garcia Schwarz (Universidade do Oeste de Santa Catarina)

Nota Técnica: Os artigos que ndo constam nestes Anais foram selecionados para publicacdo

na Plataforma Index Law Journals, conforme previsto no artigo 8.1 do edital do evento.
Equipe Editoria Index Law Journal - publicacao@conpedi.org.br.



DANO EXISTENCIAL: PROJETO DE VIDA E A VIDA DE RELACOESCOMO
DIREITOS DA PERSONALIDADE DO TRABALHADOR

EXISTENTIAL DAMAGE: PROJECT OF LIFE AND THE LIFE OF
RELATIONSHIPSASRIGHTSOF THE PERSONALITY OF THE WORKER

Daniele Parmegiane 1
José Eduardo L ourenco dos Santos 2

Resumo

O dano existencial desdobra-se em dois eixos, quais sgjam, dano ao projeto de vida e avida
de relacbes. No ambiente de trabalho, o0 dano existencia ocorre quando o empregador comete
ato ilicito, causando danos a qualidade de vida do trabalhador. Assim, sob a Gtica da
dignidade humana e dos direitos fundamentais, analisou-se os elementos que compdem o
dano existencial, relacionando-os com a necessidade de garantir o livre desenvolvimento da
personalidade. O método utilizado foi o dedutivo, com base em técnicas de coleta de dados
bibliograficos, documental, viainternet, entre outros.

Palavr as-chave: Dignidade humana, Direitos da personalidade, Dano existencial, Projeto de
vida, Vida de relacdes

Abstract/Resumen/Résumé

The existential damage unfolds in two axes, that is, damage to the project of life and the life
of relationships. In the workplace, existential damage occurs when the employer commits an
unlawful act, causing damage to the worker's quality of life. Thus, from the point of view of
human dignity and fundamental rights, the elements that compose the existential damage
were analyzed, relating them to the need to guarantee the free development of the
personality. The method used was deductive, based on techniques of bibliographic data
collection, documentary, viathe internet, among others.

K eywor ds/Palabr as-claves/M ots-clés. Human dignity, Rights of the personality, Existential
damage, Life project, Life of relationships

1 Mestranda em Direito na érea de concentragdo “ Teoria do Direito e do Estado” no UNIVEM/Marilia—SP
/Brasil; p6s-graduada em direito previdenciario pela UEL-Londrina. E-mail: daniele_par@hotmail.com

2 Pés-Doutorado pelo lus Gentium Conimbrigae, da Universidade de Coimbra, Doutorado em Direito pela
UFPR, Mestrado em Direito pelo - UNIVEM (1988). Delegado de Policia no Estado de S&o Paulo.E-mail:
jels@univem.edu.br
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INTRODUCAO:

A Constituicdo Federal de 1988 consagrou a dignidade da pessoa humana como um
dos fundamentos do Estado Democratico de Direito em seu artigo 1°, inciso Ill, e positivou 0s
direitos da personalidade, no artigo 5°, caput, incisos V, X e XXXVI, ao considerar inviolaveis
os direitos a vida, a intimidade, a vida privada, a imagem e a honra das pessoas, assegurando a
indenizacdo por danos materiais e morais decorrente de sua violagéo.

Na seara infraconstitucional, temos o novo Codigo Civil Brasileiro, de 2002, cujos
artigos 11 a 21 sdo dedicados aos direitos da personalidade, bem como os artigos 186 e 927
tratam dos elementos da responsabilidade civil.

Assim, percebe-se gue o sistema juridico brasileiro garante o respeito absoluto ao ser
humano propiciando-lhe uma existéncia digna e protegida de qualquer ofensa, quer cometida
pelo particular, quer pelo Estado. E, nos dias atuais, mais do que nunca, todo e qualquer dano
deve ser indenizado, devendo os direitos fundamentais e da personalidade serem observados, a
fim conceder uma eficaz protecdo ao bem-estar do homem, e consequentemente efetivar a
dignidade humana.

Neste sentido, é que o dano existencial, originario do direito italiano, ingressou no
nosso ordenamento juridico, visto como uma espécie de dano extrapatrimonial, no qual se
distingue do dano moral, cujo conceito diz respeito, principalmente, aos danos causados a
frustracdo do projeto de vida e a vida de relagdes, tendo em vista a dignidade da pessoa humana
e os direitos da personalidade.

No ambito do direito laboral, o dano existencial firma-se se quando o trabalhador sofre
prejuizos e limitacbes em sua vida dentro e fora do ambiente de trabalho em decorréncia de
condutas ilicitas praticadas pelo empregador, como a submissdo a jornada de trabalho exaustiva
que lhe impede de usufruir do direito ao lazer, por exemplo. Vindo a reforma trabalhista a
consagrar a hipdtese de reparacao por dano existencial nas relacdes de trabalho.

Diante disso, sera abordado num primeiro momento a origem dignidade da pessoa
humana e seu conceito, bem como sua relacdo com os direitos fundamentais, em seguida, sera
tratado dos direitos ao livre desenvolvimento da personalidade enquanto direitos fundamentais.
E por fim, versar-se-a sobre os elementos caracterizadores do dano existencial e como ele pode
ser dar no meio ambiente de trabalho.

Mediante as questdes postas, propdem-se utilizar o0 método dedutivo e técnicas de

coleta bibliogréfica, documental, via internet, entre outras.
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1.DIGNIDADE HUMANA E OS DIREITOS FUNDAMENTAIS

Antes de abordar o conceito de dignidade da pessoa humana é importante analisar o
seu processo de origem, inclusive para sua melhor compreensdo. Num primeiro momento pode-
se dizer que a dignidade humana teve origem nos pensamentos classicos, bem como nos ideais
fixados pelo cristianismo.

No que tange aos pensamentos classicos, Martins (2011, p. 20-21) entende que de um
modo geral o pensamento grego deu o primeiro passo para a formacdo da concep¢do de
dignidade humana, isto porque construiu a ideia de que 0 homem é portador de racionalidade e
por isso é capaz de discernir sobre o certo e errado, sendo capaz de definir seus
comportamentos, e em razdo da racionalizacdo dos seres humanos é que a dignidade é uma
qualidade inerente a todos eles.

J& o pensamento cristdo atribuiu ao homem a dignidade por ele ser feito a imagem e
semelhanca de Deus e em razéo disso todos os homens sdo radicalmente iguais, nas palavras de
Martins (2011, p. 22) “Este pensamento significa uma grande mudanga na reflexdo filosofica,
visto que representa a ideia de uma igualdade inerente a todos 0s homens e ndo somente aos
escolhidos: Deus nédo faz distin¢éo, todos merecem 0 mesmo respeito e consideragao”.

O ideério cristdo influenciou toda a sociedade ocidental, que por muitos anos buscou
como forma de respeito a dignidade a igualdade inata a todos os seres humanos porque criados
a imagem e semelhanca de Deus, confundindo os entendimentos cristdos com a prépria filosofia
(MARTINS, p. 23).

Neste sentido, Sdo Tomas de Aquino, influenciado pelo ideério cristdo, tenta encontrar
0s motivos racionais para a existéncia de Deus e da fé, sendo o primeiro filésofo a mencionar
expressamente as palavras dignidade humana, que para ele mantém forte relacdo com o conceito
de pessoa, eis que €, substancia individual de natureza racional, e assim, sobressai a qualidade
unica e inerente a todo ser humano, a racionalidade, tornando os seres humanos iguais em
dignidade, j& que s&o todos portadores da mesma racionalidade, uma vez que criados a imagem
e semelhanca de Deus, tornando o ser humano um valor absoluto (MATINS, 2011, p. 24).

A partir do século XVII € possivel notar que a concepcédo de dignidade humana passou
por uma evolucdo e aos poucos se desvincula dos ideais do cristianismo, mas manteve a
ideologia de igualdade entre os homens em dignidade, com o sustentaculo de que o ser humano
€ um ser racional, distinguindo-se dos demais (SARLET, p. 38).

Contudo, foi com a concepgdo de Kant que se firmou o fim da influéncia cristéd e

consagrou-se a ideia de dignidade decorrente da autonomia ética do ser humano, segundo Sarlet
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(2012, p. 40) “Kant assinala que a autonomia da vontade, entendida como a faculdade de
determinar a si mesmo e agir em conformidade com a representacéo de certas leis, € um atributo
apenas encontrado nos seres racionais, constituindo-se no fundamento da dignidade da natureza
humana”.

Neste contexto, Kant (2000, p. 68) afirma que o homem: “Existe como um fim em si
mesmo, ndo s6 como meio para o uso arbitrio desta ou daquela vontade. Pelo contrério, em
todas as suas acdes, tanto nas que dirigem a ele mesmo, como nas que se dirigem a outros seres
racionais, ele tem de ser considerado simultaneamente como fim”.

E, ainda sob a visdo de Kant depreende-se da nocao de dignidade um atributo peculiar
do ser humano, qual seja, a capacidade de raciocinar e agir conforme a sua autodeterminacéo,
pois segundo o filésofo (2000, p. 77) “no reino dos fins tudo tem ou preco ou uma dignidade.
Quando uma coisa tem um preco, pode p6r-se em vez dela qualquer outra como equivalente;
mas quando uma coisa estd acima de todo o preco, e, portanto, ndo permite equivalente, entéo
tem ela dignidade”.

Por outro lado, a concepcao de dignidade por Kant passou por algumas criticas, dentre
as quais podemos mencionar a desenvolvida por Hegel, o qual sustenta que a dignidade néo é
uma qualidade inerente ao ser humano, mas sim a ser conquistada pelo cidad&o, na medida em
que este é reconhecido como detentor de direitos (SARLET, 2012, p. 45).

Segundo Sartet (2012, p. 45-46), a teoria de dignidade de Hegel encontra-se como
viabilizadora de certas prestacdes, de modo que ndo se desvincula totalmente das concepcdes
antigas de dignidade, a que se refere a dignidade como valor inerente ao ser humano, mas se
distingue por ndo condicionar a condi¢cdo humana a racionalidade e prop&e que para o cidadédo
ter dignidade deve haver o reconhecimento da prestacéo do respeito aos direitos, bem como do
desenvolvimento de uma individualidade dos sujeitos e seu enquadramento nas interagoes
sociais, de modo que cada um deve ser pessoa e respeitar 0 outro como pessoa.

Em suma, deve-se ter em mente que a dignidade é uma qualidade inerente ao ser
humano, sendo irrenunciavel, que deve ser reconhecida, assegurada e promovida por toda a
sociedade, inclusive pelo Estado (SARLET, 2012, p. 52-53).

Cumpre destacar que a Declaracdo Universal da ONU (Organizacdo das Nagoes
Unidas) reconheceu que “todos os seres humanos nascem livres e iguais em dignidade e
direitos. Dotados de razdo e consciéncia, devem agir uns para com 0S outros em espirito e
fraternidade (SARLET, 2012, p. 55).

Assim, sob a 6tima da Declaracdo Universal da ONU, percebe-se que o principal

influenciador da nocdo de dignidade da pessoa humana é a teoria Kantiana, o qual foca na
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autonomia e no direito da autodeterminacdo, isto €, a capacidade de cada ser humano de agir
conforme suas préprias convicgdes (SARLTET, 2012, p. 56).

Entende-se também que a dignidade da pessoa humana nao deve ser analisada somente
sob a ideia de ser uma qualidade inerente ao ser humano, mas também deve ser compreendida
no plano cultural, uma vez que é resultado de varias geragdes da humanidade, por isso ndo é
contetido concreto, adequando-se com o historico-cultural (SARLET, 2012, p. 57).

Nesse patamar € que surgiu entendimentos de que a dignidade da pessoa humana nao
comporta um conceito universal e imutavel, aperfeicoando-se conforme o contexto do caso
concreto da acdo estatal e de toda pessoa humana. E, é em razdo disso que a dignidade humana
assume papel relevante como limite e como garantidora de prestacdes pelos poderes estatais,
bem como da sociedade num todo, para assegurar minimos existenciais (SARLET, 2012, p.
58).

Por fim, vale destacar as palavras de Sarlet (20123, p.73), ao conceituar dignidade
humana:

A qualidade intrinseca e distintiva reconhecida em cada ser humano que o faz
merecedor do mesmo respeito e consideracdo por parte do Estado e da
comunidade, implicando, neste sentido, um complexo de direitos e deveres
fundamentais que assegurem a pessoa tanto contra todo e qualquer ato de
cunho degradante e desumano, como venham a lhe garantir as condigdes
existenciais minimas para uma vida saudavel, além de propiciar e promover
sua participacéo ativa e co-responsavel nos destinos da prépria existéncia e da
vida em comunhdo com os demais seres humanos, mediante o devido respeito
aos demais seres que o integram a rede da vida.

Para Sarlet (2012, p. 73) tal conceito deve ser testado sob a Otica da relagdo entre
dignidade da pessoa humana e os direitos fundamentais, pois € a partir dele que podera se ter a
noc¢ado absoluta de seus conteudos e torna-los efetivos e operativos na esfera juridica.

A nossa Constituicdo Federal de 1988 (CF-88) foi a primeira na historia do pais a
prever um titulo destinado aos principios fundamentais na parte inaugural do texto, apds o
preambulo e antes dos direitos fundamentais, tendo por intencdo conceder aos principios
fundamentais a condicdo de normas informativas e motivadores de toda a ordem constitucional,
inclusive dos direitos fundamentais. Da mesma forma, a CF-88, estabeleceu a dignidade da
pessoa humana como fundamento do Estado Democratico de Direito em seu artigo primeiro,
inciso Il (SARLET, 2012, p. 75).

Sendo assim, ao estabelecer que a dignidade humana é fundamento do Estado
Democratico de Direito, o Estado passa a assumir o dever de garantir e promover a dignidade

das pessoas, seja individual ou coletivamente, e além disso confere a dignidade um status
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constitucional formal e material, tendo em vista que é norma juridica positivada, servindo de
principio fundamental em nossa ordem constitucional, pois dotada de plena eficacia e
efetividade.

Para Silva (1998, p. 92), a CF-88 ao prever que a dignidade da pessoa humana € um
fundamento do Estado Democrético de Direito, estd conferindo a ela um valor supremo do Pais,
da Republica, da Democracia e do Direito, sendo ndo somente um principio da ordem juridica,
mas também da ordem politica, social, econdmica e cultural, e por esse motivo possui natureza
de valor supremo, porque esta na base de toda a vida nacional.

Neste sentido, Martins (2011, p. 73) afirma:

[...], sublimar a dignidade da pessoa humana como fundamento implica
agregar a propria nocao de Republica e de Estado Democrético de Direito um
valor histérico e concretamente condicionado, ou se preferirmos, um dado
empirico, ja que o valor dignidade da pessoa humana sé se pode aferir a partir
de uma perspectiva concreta que contemple a pessoa humana como ser dotado
de uma dignidade prdépria; ndo enquanto categoria juridica meramente ideal e
abstrata, mas enquanto pessoa real. Isto significa que no constitucionalismo
brasileiro contemporaneo os conceitos de Estado, Republica e Democracia sao
funcionalizados a um objetivo, a uma finalidade, qual seja, a protecdo e
promocao da dignidade da pessoa humana. De tal modo que privar a pessoa
humana de sua dignidade quer por acdo quer por omissdo, constitui afronta ao
Estado Democratico de Direito em que se constitui a Republica brasileira.

Assim, pode-se afirmar que a dignidade € um direito acima dos demais, dai porque
deve ser preservado sempre diante de outros temas, ainda que juridicos, pois possui
preponderancia axiolégica, de maneira que os demais devem manter-se harmonizados e
condicionados a sua conservagao.

Contudo, o que se pretende dizer é que a dignidade da pessoa humana quando
reconhecida como valor fundamental impde que direitos fundamentais de todas as dimensdes
sejam reconhecidos e protegidos, pois sem que se reconheca a pessoa humana os direitos
fundamentais, que lhe sdo inerentes, estar-se-a negando-lhe a propria dignidade (SARLET,
2012, p. 101-102).

Em consonéncia com o atacado, entende-se que a dignidade humana como imperativo
axiologico de todo o ordenamento juridico reconhece personalidade juridica a todos os seres
humanos, colocando o homem como o centro e o fim do direito, cabendo ao Estado prever
instrumentos juridicos que promovam os direitos fundamentais e os direitos da personalidade,
dispostos no art. 5.° (o direito a honra, a imagem, a intimidade, a vida privada, etc.), como
também no art. 6.° (0 direito a saude, ao trabalho, ao lazer, a seguranca), no art. 225 (direito ao

meio ambiente ecologicamente equilibrado), entre outros, essenciais para o desenvolvimento
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da personalidade humana, bem como protejam os cidaddos contra possiveis danos a estes
direitos, assegurando a identidade pessoal, a integridade psiquica e intelectual e outros direitos

que relacionam-se com a dignidade da pessoa humana.

2.DIREITO AO LIVRE DESENVOLVIMENTO DA PERSONALIDADE COMO
DIREITO FUNDAMENTAL: DESCONEXAO DO TRABALHO E DIREITO AO
LAZER

Os direitos fundamentais e os direitos da personalidade, como vimos, direcionam-se
especialmente para protecdo da dignidade humana, pois essa somente se consolida a medida
que as condi¢cdes minimas para a existéncia do homem sdo asseguradas e promovidas. Nos
dizeres de Sarlet (2012, p. 71):

O que se percebe, em Gltima analise, é que onde ndo houver respeito pela vida
e pela integridade fisica e moral do ser humano, onde as condi¢cGes minimas
para uma existéncia digna ndo forem asseguradas, onde nao houver limitagédo
do poder, enfim, onde a liberdade e a autonomia, a igualdade, (em direitos e
dignidade ) e os direitos fundamentais ndo forem reconhecidos e minimamente
assegurados, ndo havera espaco para a dignidade da pessoa humana e esta (a
pessoa), por sua vez, podera ndo passar de mero objeto de arbitrio e injusticas.

Desta maneira, 0 que percebemos é que qualquer forma de ofensa a dignidade da
pessoa humana e aos direitos fundamentais e da personalidade deve ser reprimida e indenizada,
pois prevalece o bem-estar do homem. Assim, toda acdo ou omissdo que promova a reducao
das condicdes fisica, econdmica, psiquica do homem é passivel de responsabilidade civil, como
bem rezam os artigos 12, 186 e 927 do CC/2002 (ALMEIDA NETO, 2005, p 9-10).

Neste sentido, é que o direito ao livre desenvolvimento da personalidade também deve
ser protegido, pois possui forte relacdo com a existéncia da pessoa, uma vez que visa tutelar as
caracteristicas primordiais para o desenvolvimento do ser humano, sobretudo, um
desenvolvimento digno da personalidade, sendo por isso, a rigor, que a personalidade ndo é um
direito, mas um atributo da pessoa.

Na formulagdo de Mota Pinto (1999, p. 152):

“A afirmagao da liberdade de desenvolvimento da personalidade humana e o
imperativo de promocdo das condicbes possibilitadoras desse livre
desenvolvimento da personalidade constituem ja& corolarios do
reconhecimento da dignidade da pessoa humana como valor no qual se baseia
0 Estado.

Marco e Castro (2013, p. 23) afirmam:

A eficécia de direitos fundamentais em todas geragdes e perspectivas torna-se
ainda mais imprescindivel quando ser percebe que néo basta o reconhecimento
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de direitos da personalidade, mas, por mandado constitucional, h& o dever,
tanto estatal como particular — cada um em seu ambito de atribuicdes —, de
proporcionar condicdes efetivas para o livre desenvolvimento da
personalidade.

A CF-88 ndo prevé expressamente o direito ao livre desenvolvimento da
personalidade, porém, instituiu a dignidade humana como fundamento do Estado Democratico
de Direito, conferindo amparo a estes direitos. Além disso, os direitos da personalidade também
estdo amparados no artigo quinto, da CF-88 ao afirmar que “Todos sdo iguais perante a lei, sem
distingdo de qualquer natureza, garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no
pais a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranga e a propriedade”
(BRASIL, 1988).

Da mesma maneira, o0 artigo 170 da CRFB/88 faz mencdo ao desenvolvimento da
personalidade ao dispor que “A ordem economica, fundada na valoriza¢do do trabalho humano
e na livre iniciativa, tem por fim assegurar a todos existéncia digna, conforme os ditames da
justica social, observados os seguintes principios: [...]” (BRASIL, 1988).

E além disso, o Codigo Civil disp6s expressamente sobre alguns direitos da
personalidade em seus artigos 11 (onze) a 21 (vinte e um) protegendo a personalidade do
cidadao nas relagdes privadas.

Sendo assim, o Cddigo Civil (CC) determinou expressamente que os direitos da
personalidade, elencados pela CF-88, devem ser respeitados nas relacdes cidaddo-cidadao, e
quando violados, a vitima podera pleitear por perdas e danos, e além disso, o0 CC previu também
as hipéteses de reparacdo por dano material e imaterial, uma vez que passou a proteger 0s
direitos da personalidade (ALMEIDA NETO, 2005, p.10-11).

Segundo Brega Filho (2002, p. 347) “[...]os direitos de personalidade sdo espécies de
direitos inerentes a dignidade humana que tém por objeto a protecdo da incolumidade fisica,
psiquica e moral da propria pessoa”.

Contudo, torna-se relevante distinguir os direitos fundamentais face os direitos da
personalidade, prevalecentes no ambito privado, pois ainda que tenham conteudo similares,
uma vez que ambos buscam proteger a dignidade humana, o primeiro diz respeito as liberdades
publicas, tendo como sujeito passivo o Estado, enquanto o segundo diz respeito a protecdo da
personalidade nas relacGes entre os particulares. Para tanto, se estivermos diante de uma relacao
de direito publico, denomina-se esse direito essencial como fundamental, mas se tratar de
relagOes de direito privado, classifica-se como direitos essenciais de direito da personalidade
(NEVES, 2004).
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Deste modo, cumpre firmar sobre qual das concepcdes de direito da personalidade
estamos nos dedicando, se, se nos referimos a um conceito que permite a inclusdo de aspectos
sociais e ambientais, isto €, que englobam direitos de segunda e terceira dimenséo, tais como
os direitos ao desenvolvimento da personalidade, ou se nos aludimos ao conceito restrito as
relagdes privadas (MARCO; CASTRO, 2013, p. 24).

Nesta toada, 0 que se pretende, é analisar que certos direitos da personalidade sob ética
da concepcdo gque abrange direitos sociais fundamentais, precisam ser observados no ambito
das relacdes cidaddo com o Estado, bem como com outros cidadaos.

Na esfera das relacbes de trabalho, os direitos da personalidade séo exigiveis ndo
apenas pelo empregador, mas também pelo empregado, de modo que o empregador pode ser
responsabilizado por negligéncia nas relacbes de emprego, que inclusive € marcada por uma
desigualdade socioecondmica entre empregado e empregador, 0 que reforca a hipotese do
trabalhador ter seu direito de personalidade violado, sendo que tais direitos se referem a
protecdo a condicdes fisicas e psiquicas dos trabalhadores dentro e fora do trabalho. De acordo
com Tibaldi e Pessoa (2017, p. 143):

Os chamados direitos de personalidade ndo dizem respeito apenas a prote¢do
contra danos corporais ou psiquicos diretos, relacionados ao direito a vida na
dupla vertente e a salde, mas também ao préprio direito de descanso e de
recuperar suas forgas, bem como o direito ao convivio sociocultural, os quais
irdo gerar consequéncias no em diversos aspectos referentes ao direito a vida
e salde do cidaddo trabalhador.

Assim, verifica-se que sdo inimeras as hipdteses de lesdes ao direito de personalidade
do trabalhador, e podemos mencionar como exemplo a lesdo ao direito a vida e a integridade
fisica quando o trabalhador é exposto a agentes nocivos a salde, como também o caso do
trabalhador que é exposto a revista intima, sendo violada a protecdo a intimidade e a vida
privada do trabalhador que estd assegurada na Carta Magna no art. 5°, X, segundo o qual “sdo
inviolaveis a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das pessoas, assegurando o direito
a indenizagdo pelo dano material ou moral decorrente de sua violagao” (BRASIL, 1988).

Nessa vereda, vale registrar o dano existencial no meio ambiente de trabalho, que nada
mais é do que um dano extrapatrimonial que decorre de um ato ilicito do empregador que
impede o empregado de realizar seus objetivos pessoais e de ter convivio social, afetando sua
esfera existencial, podendo ocorrer, por exemplo, quando o trabalhador é submetido a uma
jornada de trabalho excessiva, em que lhe é retirado o direito ao lazer, ao convivio familiar, a

salde, a dignidade, entre outros direitos.
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Desta forma, é evidente que o direito de conviver socialmente é elemento essencial
para o desenvolvimento pessoal do trabalhador, pois possibilita que haja melhora na sua
qualidade de vida, e, é por meio do direito fundamental ao lazer que o cidaddo efetiva suas
potencialidades, desfrutando de todas as esferas de sua vida, profissional, pessoal, cultura, entre
outras (BOUCINHAS FILHO; ALVARENGA, 2013, p. 38).

Nas palavras de Tibaldi e Pessoa (2017, p. 144)

As diversas formas de exercicio do trabalho estdo diretamente ligadas aos
direitos da personalidade do cidaddo trabalhador, destacando-se a protecéo
aos diversos aspectos da vida privada e a garantia da integridade fisica e moral.
Ai se insere o direito ao lazer, a partir de uma perspectiva de integracdo de
todos os elementos necessérios a um cidaddo trabalhado consciente e
integrado socialmente.

E de se verificar também que é por meio do direito ao lazer que atinge o direito a
desconexdo, que também se traduz na garantia da dignidade humana e dos direitos da
personalidade, uma vez que também pretende garantir o desenvolvimento individual dos
trabalhadores, pois o direito a desconexdo significa desligar-se das atividades do trabalho e
aproveitar plenamente a vida social (TIBALGI; PESSOA, 2017, p. 145).

Devido as tecnologias da modernidade é possivel cada vez mais os empregadores
terem acesso a vida do trabalhador a qualquer momento, além disso sdo diversas as exigéncias
que o mercado impde como aperfeicoamento profissional para uma boa colocagdo no mercado
de trabalho, entretanto, o trabalhador somente podera corresponder a todas as exigéncias se
tiver acesso a educacdo, a capacitacdo e sobretudo, se tiver descanso para retornar a suas
atividades laborativas, pressupondo, assim, o direito ao lazer, e inclusive para que o trabalhador
tenha mais produtividade no ambiente de trabalho também é preciso o descanso (TIBALGI;
PESSOA, 2017, p. 145-148).

Enfim, como se vé, a garantia do direito ao lazer e a desconexdo é essencial para
efetivacdo do principio da dignidade da pessoa humana e do livre desenvolvimento da
personalidade, tendo em vista que 0 ndo exercicio do direito desses direitos impede a autonomia
existencial da pessoa, ja que traz efeitos a integridade psicofisica do trabalhador, acarretando

em danos ao seu projeto de vida e a vida de relaces.

3.PROJETO DE VIDA E VIDA DE RELACOES COMO ELEMENTOS DO DANO
EXISTENCIAL NO MEIO AMBIENTE DE TRABALHO

O dano existencial nas relagdes de trabalho se manifesta como uma ofensa aos direitos

fundamentais, principalmente no que tange ao direito do livre desenvolvimento da
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personalidade do trabalhador, e consequentemente ndo respeita a dignidade humana, isto
porque impede que o cidaddo desempenhe certas atividades que lhe conceda satisfacdo pessoal,
acarretando em prejuizos a sua saude fisica e mental.

Segundo Boucinhas Filho e Alvarenga (2013, p. 32):

No ambito das relagbes de trabalho, verifica-se a existéncia de dano
existencial quando o empregador imp8e um volume excessivo de trabalho ao
empregado, impossibilitando-o de estabelecer a pratica de um conjunto de
atividades culturais, sociais, recreativas, esportivas, afetivas, familiares, etc,
ou de desenvolver seus projetos de vida nos ambitos profissional, social e
pessoal.

Como se pode notar o dano existencial ocorre na medida em que o cidadao tem inserido
nos seus habitos, assim como na sua relacdo com o mundo exterior um fazer ou nao fazer, os
quais o privam de gozar plenamente de atividades que gerem realizacdo pessoal afetando
negativamente na sua sadde e no seu cotidiano, pois se vé frustrado por ndo alcancar suas metas,
atingindo até mesmo seu desempenho profissional.

Nas palavras de Almeida Neto (2005, p. 34):

[...] o ofendido é privado de um direito fundamental constitucionalmente
assegurado, o direito de fazer ou deixar de fazer o que bem entender, desde
que, evidentemente, respeitando o direito do proximo. [...]. Essa é, portanto, a
explicagéo do dano existencial: toda pessoa tem o direito de ndo ser molestada
por quem quer que seja, em qualquer aspecto devida, seja fisico, psiquico ou
social. Submetido ao regramento social, o individuo tem o direito de respeitar
e o direito de ser respeitado, porque antologicamente livre, apenas sujeito as
normas legais e de conduta. O ser humano tem direito de programar o
transcorrer de sua vida da melhor forma que Ihe pareca, sem a interferéncia de
ninguém [...].

Os dispositivos constitucionais que embasam a reparacdo por dano existencial sdo 0s
artigos 1. Ill, que instituiu a dignidade da pessoa humana como fundamento do Estado
Democratico de Direito, e 5.°, incisos V e X, 0s quais asseguram os direitos da personalidade.
Além das previsdes no Cédigo Civil, como o artigo doze que permite a reparacdo por dano
moral, e os artigos 186 e 927 que fundamentam os elementos da responsabilidade civil.

Como é sabido, portanto, os elementos caracterizadores do dever de indenizar sdo o
ato ilicito, nexo de causalidade e o dano, contudo, no que se refere ao dano existencial hd um
diferencial, isto porque neste caso o elemento dano é integrado por dois elementos que 0s
distingue dos demais danos, pois € preciso que haja dano ao projeto de vida e vida de relagdes
da vitima.

No gue tange ao dano ao projeto de vida, € tudo o que o cidaddo decidiu fazer durante
sua vida, sdo as escolhas realizadas visando um futuro, e qualquer ato que impeca o de
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concretizar seu projeto, considera-se um dano existencial. Segundo Schéfer e Machado (2013,
p. 189):

No dano ao projeto de vida é justamente a liberdade de agir da pessoa que é
tolhida pelo agente que termina por impedir o desenvolvimento da
personalidade da vitima de acordo com a vontade desta. Projeto de vida € o
rumo ou destino que a pessoa outorga a sua vida, aquilo que a pessoa decide -
e pode - fazer da sua vida. O dano ao projeto de vida ocorre quando se interfere
no destino da pessoa, frustrando, aviltando ou postergando a sua realizacdo
pessoal. Esta nova modalidade de dano tem sido aplicada pela jurisprudéncia
da Corte Interamericana de Direitos Humanos que se reconheceu tratar de
conceito distinto de dano emergente e lucros cessantes.

Ja quanto a vida de relacdes, esta interfere na vida social e profissional do cidadao,
pois 0 impede de ter relacBes interpessoais e de ter contato com prazeres essenciais para o
desenvolvimento humano. Neste sentido Boucinhas Filho e Alvarenga (2013, p. 33):

Quanto a vida de relagdo, o dano resta caracterizado, na sua esséncia, por
ofensas fisicas ou psiquicas que impecam alguém de desfrutar total ou
parcialmente, dos prazeres propiciados pelas diversas formas de atividades
recreativas e extralaborativas tais quais a pratica de esportes, o turismo, a
pesca, o mergulho, o cinema, o teatro, as agremiacGes recreativas, entre tantas
outras.

Diante destas reflexdes acerca dos elementos identificadores do dano existencial,
percebe-se que este se caracteriza por um ato ilicito de outrem que impede o cidaddo de se
relacionar socialmente de forma saudavel e de realizar seus planos pessoais, dando-se por uma
rentncia involuntéria pela vitima, ocorrendo o desrespeito aos direitos fundamentais do
trabalhador, especialmente aos direitos da personalidade, pois quando estes direitos sé@o
violados, ndo esta sendo priorizada a salde, 0 bem-estar, a vida social do cidaddo, que se vé
frustrado por ndo poder realizar seu sonho e de gozar das atividades sociais.

No ambiente de trabalho é possivel que um dano existencial ocorra quando o
empregador cometa um ato ilicito, como por exemplo, submeter o trabalhador a uma jornada
excessiva, além dos limites legais, o impedindo de desenvolver atividades sociais.

Vejamos como o dano existencial vém sendo entendido pelos Tribunais:

Evidenciado que o reclamante esteve sujeito a extensa jornada de trabalho
durante os cinco anos de duragéo do contrato de trabalho, os prejuizos sociais
experimentados sdo presumiveis. Caracterizado esta o ilicito do empregador,
na medida em que agiu em flagrante violacdo de direitos sociais da
reclamante, garantidos pela Constituicdo Federal, fato este que enseja
reparagdo por dano existencial. (TRT-4-RO: 00203873520145040252. Data
de Julgamento: 31/03/2016, 32 Turma) (RIO GRANDE SO SUL, 2016).

EMENTA INDENIZACAO. DANO EXISTENCIAL. A préatica de jornada de
trabalho excessiva, por si s0, ndo caracteriza dano existencial (Tese Juridica
Prevalecente n° 02 deste TRT). Todavia, quando a jornada excessiva restringe
o convivio familiar e social, como ocorre no caso dos autos, é flagrante o dano
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existencial. (TRT da 42 Regido, 62 Turma, 0020460-68.2016.5.04.0403 RO,
em 01/02/2018, Desembargadora Maria Cristina Schaan Ferreira) (PORTO
ALEGRE, 2018).

Os casos acima, se referem a situacdes em que os trabalhadores foram expostos a
jornada de trabalho exaustiva, de tal forma que eram impossibilitados de realizarem seus
anseios pessoais e de terem uma convivéncia saudavel com amigos e familiares, prejudicando
efetivamente a qualidade de vida dos trabalhadores.

Oportuno se torna tracar a distin¢do entre dano moral e dano existencial, visto que é
constante a confusdo entre eles, inclusive nas decisdes proferidas pelo préprio judiciario.
Quanto ao dano moral, este afeta 0 &mago da pessoa, 0 seu sentir, a sua privacidade, imagem,
intimidade, entre outras, enquanto o dano existencial, embora também seja um dano
extrapatrimonial, afeta a expectativa de realizacdo de um objetivo, de estar em convivéncia
social, isto é, trata-se de um desapontamento pela ndo realizacdo de um projeto, pelo
impedimento de desfrutar de todas as esferas da vida social. Neste sentido, vale transcrever as
palavras de Brasil (2014):

Quando comparado ao dano moral, ndo se traduz a um sofrimento, ou a uma
angustia, e sim a uma renuncia involuntaria a uma atividade concreta — trata-
se de situagdo que impde um ndo fazer. Cotejado com o dano patrimonial,
nem sempre causa ao ofendido uma reducdo da capacidade de obter
rendimentos.

Para Almeida Neto (2013, p. 32):

O dano existencial, em suma, causa uma frustracdo no projeto de vida do ser
humano, colocando-o0 em uma situacdo de manifesta inferioridade — no
aspecto de felicidade e bem-estar — comparada aquela antes de sofrer o dano,
sem necessariamente importar em um prejuizo econémico.

Em ultima analise, vale destacar a Lei 13.467 de 2017, conhecida como Reforma
Trabalhista, que entrou em vigor novembro de 2017, e alterou a Consolidagdo das Leis
Trabalhistas (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n. 5.452, de primeiro de maior de 1943, pois
trouxe inovagdo no que tange ao dano existencial, uma vez que abordou expressamente sobre
referido dano, o enquadrando como dano extrapatrimonial. Vejamos o texto legal: “Art. 223-B.
Causa dano de natureza extrapatrimonial a acdo ou omissdo que ofenda a esfera moral ou
existencial da pessoa fisica ou juridica, as quais sdo as titulares exclusivas do direito a
reparacdo” (BRASIL, 2017).

Percebe-se que o legislador, introduziu expressamente a possibilidade de indenizagéo
por dano existencial nas relacdes de trabalho, podendo a vitima ser tanto o empregador como o

empregado.
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Além disso, a nova legislacdo também passou a prever o importe a ser fixado nos casos
de dano existencial, o qual sera determinado conforme o salario da vitima, vejamos:

Art. 223-G. Ao apreciar o pedido, o juizo considerara:

| - a natureza do bem juridico tutelado;

Il - a intensidade do sofrimento ou da humilhacgéo;

111 - a possibilidade de superagdo fisica ou psicoldgica;

IV - os reflexos pessoais e sociais da agdo ou da omisséo;

V - a extensdo e a duracdo dos efeitos da ofensa;

VI - as condi¢Bes em que ocorreu a ofensa ou o prejuizo moral;

VII - o grau de dolo ou culpa;

VIII - a ocorréncia de retratacdo espontanea;

IX - 0 esforgo efetivo para minimizar a ofensa;

X - 0 perddo, tacito ou expresso;

X1 - a situagdo social e econdmica das partes envolvidas;

XII - o grau de publicidade da ofensa.

§ 12 Se julgar procedente o pedido, o juizo fixara a indenizacdo a ser paga, a
cada um dos ofendidos, em um dos seguintes pardmetros, vedada a
acumulagéo:

| - ofensa de natureza leve, até trés vezes o ultimo salario contratual do
ofendido;

Il - ofensa de natureza média, até cinco vezes o Ultimo salario contratual do
ofendido;

Il - ofensa de natureza grave, até vinte vezes o Gltimo salério contratual do
ofendido;

IV - ofensa de natureza gravissima, até cinquenta vezes o ultimo salario
contratual do ofendido. (BRASIL, 2017)

Como se vé, foram criadas quatro espécies de lesbes, a de natureza leve, que sera de
até trés vezes o ultimo salario do ofendido, média, até cinco vezes o Gltimo salario, grave, até
vinte vezes o Ultimo salério e gravissima até cinquenta vezes o ultimo salério.

Em suma, percebe-se que o dano existencial transcende as relacdes de trabalho e afeta
a esfera existencial do trabalhador, tanto profissional, social e pessoal prejudicando sua
qualidade de vida, privando-o de direitos fundamentais, como o direito ao lazer, a salde, entre

outros.

CONSIDERACOES FINAIS

A partir do momento em que a Constituicdo Federal de 1988 instituiu a dignidade da
pessoa como um fundamento do Estado Democratico de Direito em seu artigo primeiro, inciso
I11, reconheceu 0 homem como o centro e o fim do direito, constituindo que o bem-estar do ser-
humano € o valor principal da sociedade e do Estado, servindo como um imperativo axiolégico
de todo o ordenamento juridico, devendo os direitos fundamentais e da personalidade serem

promovidos e assegurados.
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E diante disso, o Cadigo Civil também passou a tutelar os direitos da personalidade e
prever eventual reparacdo em caso de eventuais danos nas relagdes entre os particulares, estando
inclusos os danos patrimoniais e extrapatrimoniais.

E dentre os danos extrapatrimoniais, surgiu o dano existencial, que se desdobra em
dois eixos, 0 dano ao projeto de vida e a vida de relagdes. No que diz respeito ao dano ao projeto
de vida, este relaciona-se com as escolhas realizadas pelo cidaddo e suas expectativas no que
se refere a seus objetivos para o futuro e, por outro lado, o dano a vida de relacdes, refere-se as
relacBes interpessoais, as quais permitem que o ser humano possa desenvolver-se de forma
saudavel, tendo contato permanente com as mais variadas mentalidades, culturas, etc.

Na esfera das relagdes trabalhistas, o dano existencial pode ocorrer em razdo de um
ato ilicito do empregador que desrespeita os direitos fundamentais do trabalhador, privando-o
de realizar seu projeto de vida e de relacionar-se socialmente, como por exemplo, o trabalhador
que é impedido de gozar das férias, do descanso semanal remunerado, sendo exposto a uma
jornada excessiva que o impeca de ter lazer, entre outras.

Diante da importancia da qualidade de vida dos trabalhadores, os tribunais ja vinham
reconhecendo o dano existencial no meio ambiente de trabalho e a reforma trabalhista
consagrou a hipotese de reparacdo por esse dano, prevendo expressamente que ele é uma
hipGtese de dano extrapatrimonial.

Com efeito, o dano existencial somente pode ser reparado se interferir efetivamente na
esfera existencial do cidadao, de modo que o impeca de se realizar como pessoa, privando-o de
ter momentos de lazer com a familia, de realizar projetos futuros, entre outros.

Neste aspecto, o reconhecimento do dano existencial surge como uma consagracao da
dignidade da pessoa humana, tendo em vista que o dano existencial obsta a integracdo do
cidaddo a sociedade, impedindo o seu desenvolvimento como ser humano, provocando lesédo
aos direitos da personalidade, uma vez que afronta os direitos a integridade mental e fisica, ao
lazer, assim como a saude, tendo em vista que em certos casos a ampliacdo da jornada, por
exemplo, pode desencadear doencas ocupacionais, profissionais e em acidente de trabalho.

Portanto, é esse cenario de violacdo a existéncia do trabalhador, como ser humano
portador de planos pessoais e profissionais, que prejudica a existéncia do trabalhador, devendo

existir um equilibrio entre lazer e trabalho.
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