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XXVII CONGRESSO NACIONAL DO CONPEDI PORTO
ALEGRE -RS

DIREITO DO TRABALHO E MEIO AMBIENTE DO TRABALHO |

Apresentacao

UMA GERACAO VAI, E OUTRA VEM; POREM A TERRA SEMPRE PERMANECE.

S&o de Erico Verissimo, celebrado e reconhecido autor galicho, de uma das mais belas obras
da literatura brasileira, a trilogia de O tempo e o vento, as palavras que intitulam esta
apresentacdo. Para além da discussdo sobre aformagao historica do Estado do Rio Grande do
Sul, que, honrosamente, recebeu, neste segundo semestre de 2018, o XXVII Congresso
Naciona do CONPEDI, a obra ciclica de Verissimo propde uma reflexdo sobre a existéncia,
a resisténcia, a memoria. Na dualidade do tempo, aquele que corroi, passa e, por Vezes,
destroi, e do vento, que permanece e se repete, lembramos que o trabalho também é sopro de
vida, presenca neste mundo marcado pelainexoravel passagem do tempo e dos ventos.

H& algum tempo, estamos escutando que o trabalho deixard de existir, que as novas
tecnologias remodelardo o mercado de trabalho e profissdes tornar-se-&o obsolescéncia em
uma sociedade cada vez mais marcada pela velocidade. Consumo, riqueza, trabalho, liquidez.
Um ciclo voraz se cria em nossas vidas e, sem percebermos, estamos na Roda-Viva do
Chico, porgue “a gente quer ter voz ativa e no nosso destino mandar”, mas quantas vezes “eis
gue chega a roda da vida e carrega o destino para &’ ? O trabalho manda no nosso destino.
Somos seres relacionais e o trabalho € uma das figuras centrais que permite a formagdo de
nossa identidade.

Tendo a tecnologia evoluido exponencialmente nas Ultimas décadas, em especial no atual
seculo XX, as raizes classicas do Direito do Trabalho encontram-se em chegue e beiram a
extingdo. Aqui, ndo se fala de precarizacéo das relacbes de trabalho, desprotecdo do
trabalhador, fomento a percepcéo de lucro descomedida ou desatencéo aos direitos humanos,
cuida-se de intensa transformacdo epistemoldgica para a qual, talvez, os principais
operadores do Direito do Trabaho ainda ndo estejam preparados.

Todas estas modificacfes sdo fruto do avanco tecnolégico que desafia a humanidade nos
ultimos tempos, de modo que de nada adianta estabel ecer resisténcia quanto ao fenémeno.
Perquirir a existéncia de uma crise do trabalho no Brasil ndo é algo da nossa historia recente,
porque esta crise é fruto da pretensa tentativa de se produzir riqueza, reduzindo-se o trabal ho,
pelo menos naquela configuragdo tradicional que se conhece. No entanto, ndo se pode olvidar



gue o trabalho é 0 meio de acesso da maioria dos individuos aos produtos necessarios para as
suas vidas. Neste sentido, ndo ha como se pensar, ab menos atual mente, numa sociedade que
nado precisa do trabalho de seus cidadaos.

O Grupo de Trabalho Direito do Trabalho e Meio Ambiente do Trabalho |, apresentado neste
Congresso do CONPEDI, realizado na Universidade do Vale do Rio dos Sinos — Campus
Porto Alegre, evidencia que as reflexdes expostas ndo se contentam com solucdes Prét-a-
Porter. Ao contrario, questionam, saem do lugar comum, fazem frente a liquidez de nossas
relagdes desejando a perenidade do conhecimento. Nossos proficuos debates mantiveram o
rigorismo cientifico que se espera da Academia e levantaram duvidas quanto a mens legis
estabel ecida pela Reforma Trabal hista. Como conciliar capital e trabalho? Partindo-se de tal

premissa, aparentemente simples, mas que carrega profundidade de significacdo, obtivemos a
apresentacdo de temas como a limitacdo do dano moral e a sua inconstitucionalidade frente
ao principio da dignidade da pessoa humana, um dos principais dilemas neste momento de
nova legislacéo.

Ainda, questdes como flexibilizacdo e terceirizacdo, a reconstrucdo do sentido do principio
da protecdo do trabalhador de Pla Rodrigues, o trabalho do estrangeiro, a corrupcdo como
entrave para a efetivacéo de direitos trabalhistas e a crise econdmica como obstaculo ao
alcance do trabalho enquanto verdadeiro direito social permearam muito mais indagaces do
gue respostas fechadas. Nao estdvamos neste Grupo para apresentar respostas. Nao somos
centel has cerradas.

O papel da ONU e a Agenda 2030, os influxos tecnol6gicos no trabalho e no Direito do
Trabalho, o dever de informacdo do empregador e o teletrabalho foram temaéticas que
demonstraram a preocupacado transnacional que a matéria possui, em um contexto ainda
lastimavel de empregados vitimados em acidentes de trabalho, motivando uma atuacéo
conjunta de todos os atores que compdem a relacdo empregaticia.

N&o fugiu ao Grupo de Trabalho temas &ridos como a reducdo do intervalo intrajornada, a
relacdo capital e trabalho, o trabalho escravo contemporaneo, assédio sexual e o Compliance
como ferramenta capaz de amenizar a hostilidade deste ambiente que clama pela miragem de
uma Justica célere e apta a proteger os hipossuficientes. Por fim, temas como o contrato de
trabalho do menor, greve, politicas de incluséo para trabal hadores deficientes e a preocupante
discriminagdo contra o empregado com HIV demonstram que nossa relacéo com o Direito do
Trabalho, para além de juridica, € empatica, socioldgica e filosofica. Somos testados, o



tempo todo, ao exercicio de nossa capacidade de nos colocarmos no lugar do outro,
verdadeiro sentido da palavra alteridade e perfeitamente cabivel neste momento de
reconstrucdo ideol6gica do Direito do Trabalho.

O (novo) Direito do Trabalho deve ampliar sua protecdo juridica a qualquer forma de
trabalho, observando suas peculiaridades e tendo olhos firmes nos anseios sociais. Os
trabal hadores sdo as pessoas fortes que desgiam viver e ndo querem apenas sobreviver. Nao
aceitam menos do que viver em plenitude, dignas, integras e respeitadas pelo que sdo. Fortes
sd0 o0s que ousam defender dignidade entre os que ndo possuem forcga suficiente e que sO
guerem sobreviver. Deles, tiramos a licdo de que a atividade empresarial se desenvolve pela
forca motriz do trabalho. Trabalhadores, empregados e empregadores ndo devem estar em
posi ¢Bes antagonicas. N&o devem apenas ver o tempo passar. E tempo de trabal ho.

Com votos de boa leitura, deixamos nosso agradecimento por tanto haver nos ensinado este
grupo de pesguisadores. Na certeza de que ainda estaremos juntos em outras oportunidades,
porgue o vento ha de nos brindar o reencontro.

Professora Dr2, Luciana Aboim Machado - UFS

Professor Dr. Guilherme Winsch - UNISINOS

Nota Técnica: Os artigos que ndo constam nestes Anais foram selecionados para publicacdo

na Plataforma Index Law Journals, conforme previsto no artigo 8.1 do edital do evento.
Equipe Editoria Index Law Journal - publicacao@conpedi.org.br.



A CORRUPCAO COMO ENTRAVE PARA A EFETIVACAO DA DIGNIDADE
HUMANA NASRELACOESLABORAIS

CORRUPTION ASA BARRIER FOR EFFECTIVENESS OF HUMAN DIGNITY IN
LABOR RELATIONS

L uiz do Nascimento Guedes Neto
Jonas Guedesde Lima

Resumo

O presente artigo objetiva analisar as possiveis violacfes a dignidade da pessoa humana, no
ambito das relacdes laborais, ocasionadas por atos de corrupgdo implementada na rotina das
grandes empresas e como tais atos podem ocasionar danos a coletividade. Devendo ser

analisada a efetividade da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013, que dispde sobre a
responsabilizacdo administrativa de pessoas juridicas pela préatica de atos de corrupgéo contra
a Administragéo Publica, nacional, visando a possibilidade de sua aplicacdo como forma de
controlar e evitar os possiveis violacdes & dignidade da pessoa humana ocasionados em face
de acOes corruptiveis.

Palavr as-chave: Dignidade humana, Relagtes laborais, Corrupgéo

Abstract/Resumen/Résumé

The present article aims to analyze possible violations of human dignity the context of
industrial relations, caused by acts corruption implemented in the routine of large companies
and how such acts can cause damages to the collectivity. In this context, the effectiveness of
Law n° 12,846, dated August 1, 2013, should be analyzed, which provides the administrative
and civil liability of legal persons for the practice of acts of corruption against the Public
Administration, national foreign, aiming the possibility of its application way of controlling
and avoiding possible violations of the dignity of human person caused the face corruptible
actions.

K eywor ds/Palabr as-claves/M ots-clés. Human dignity, Labor relations, Corruption
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1INTRODUCAO

A evolugdo historica do sistema capitalista, sempre teve como maior influéncia o
trabalho, sendo este um dos principais instrumentos do processo de producgdo, que por sua
vez, fora adaptado ao longo dos anos. Observa-se que o trabalho ndo deve ser considerado,
apenas, como pe¢a chave da producdo, mas, também um mecanismo de construcdo da
cidadania, uma vez que se torna impossivel dissociar completamente o trabalho da vida
cotidiana do empregado. Desta feita, podemos vislumbrar que o labor pode ser considerado
como um direito fundamental e inerente & dignidade da pessoa humana, sendo direito
estabelecido pela Constitui¢ao Federal, devendo ser tratado como primazia.

Nesta oOtica, a dignidade da pessoa humana encontra-se diretamente ligada a
imperiosa necessidade de trabalho como meio de sustento do individuo, sendo encarada como
a principal forma de valorizagdo do individuo que labora para satisfazer as suas necessidades
financeiras, promover a sua subsisténcia e dos seus dependentes, bem como, alcancar a
melhoria da sua conjuntura social, na medida em que se sente util.

Considerando a sua grande importancia para o sistema de producdo capitalista, o
homem deve ser visto como parceiro do processo produtivo e ndo pode ser admitida uma
visdo de trabalho banalizada ou desprezada, que atualmente, vem sendo bastante evidenciada,
em face da flexibilizagdo das normas de trabalho como forma de alavancar o crescimento
econdmico em detrimento dos direitos trabalhistas dos empregados.

Neste sentido, ndo se pode olvidar que a alguns atos de corrup¢ao podem ser
mascarados como atos de flexibilizagdo, com o objetivo Unico de promover o
desenvolvimento ndo sustentavel das relagdes laborais, ante a mitigagdo de direitos laborais.

No contexto atual do Brasil, sabe-se que o pais encontra-se imerso em uma crise de
identidade politica, onde o termo corrup¢do tem sido amplamente utilizado para ensejar
debates no que se refere a utilizagdo desonesta de recursos financeiros, em especial no campo
da politica e do poderio economico de grandes empresas

Porém, como devera ser exposto no presente artigo, a corrup¢ao ndo se limita apenas
aos atos politicos, mas pode se reportar a diversos fendmenos, desde a deterioragao
ou adulteracdo das caracteristicas originais de algo, passando por acdes cotidianas
consideradas desonestas, até as mais putridas condutas humanas, capazes de utilizar dinheiro
e servicos em favor de beneficios proprios e em desfavor de terceiros e da sociedade em geral,

tal como, promover a sonegacao de direitos sociais, ocasionando danos irreversiveis a
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coletividade, bem como violando a dignidade da pessoa humana, com a mitigagao de direitos
laborais.

Em razdo das diversas facetas da corrupgdo, observa-se a sua amplitude acerca da
responsabilidade penal, civil e administrativa de autoridades publicas, entidades de Direito
privado. E nesse mesmo interim, questiona-se a possibilidade da ocorréncia de violagdo das
normas de direitos humanos previstas no Pacto de San Jos¢ da Costa Rica, do qual o Brasil ¢
signatario.

Diante de tamanha incoeréncia existente na Administracao Publica e nas diretrizes da
ordem Privada do Estado brasileiro, o Direito se apresenta, muitas vezes, ineficaz no tocante a
promogao de sangdes as condutas dotadas de explicita antijuridicidade, tais como os atos de
corrupgao.

Ante tantas lacunas, surge o Acordo de Leniéncia, como uma forma de auxiliar
eficazmente o combate a corrupgdo, através de uma perspectiva que busca minimizar e
reparar, utilitariamente, os danos ocasionados pelos atos de corrup¢do que também sdo um
entrave para a efetivacdo dos direitos e garantias fundamentais, no aspecto do Estado
Democratico de Direito.

Sendo assim, o presente artigo busca esclarecer sobre a possibilidade do entrave que
a corrup¢do promove na tutela laboral a luz das diretrizes da Lei Anticorrup¢do (Lei
12.846/2013), analisando as principais propostas € mecanismos nela positivados, passando
para as consideracdes acerca do acordo de leniéncia, seus efeitos penais e civis, € seus
beneficios para o combate a corrup¢do e consequentemente o desenvolvimento nacional,
através de pesquisa bibliografica, utilizando ainda base de dados disponibilizada pelo

Governo Federal.

2 CORRUPCAO E DIGNIDADE DA PESSOA HUMANA

Inicialmente, devemos compreender que a dignidade ¢ um atributo essencial da
pessoa humana, haja vista que todo ser humano ¢ automaticamente merecedor de respeito e
protecao, sem que haja a distingdo sua origem, raga, sexo, idade, estado civil ou condicao
socio-econdmica.

Desta forma, a dignidade da pessoa humana, pode ser entendida como um principio
fundamental inerente a todos os humanos desde a concepcdo, independentemente da

atribuicao de personalidade juridica ao titular e que consoante a Convengao Americana sobre
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Direitos Humanos datada de 1969, em seu art. 11, § 1°, que “Toda pessoa humana tem direito
ao respeito de sua honra e ao reconhecimento de sua dignidade”.

Este conceito encontra-se enraizado no art. 1°, inciso III, da Constitui¢ao da
Republica Federativa do Brasil, na medida em que declara a dignidade da pessoa humana
como o principio da humanidade, conforme descrito no art. 5°, incisos Il e XLIX da Carta
Magna.

A dignidade da pessoa humana ¢ um critério unificador de todos os direitos
fundamentais ao qual todos os direitos humanos ¢ do homem se reportam, podendo ser
relativizado, uma vez que doutrinariamente ainda pode ser encontrada uma grande pluralidade

de sua definicdo, tais como a de Ingo Sarlet (2014):

(...) por dignidade da pessoa humana a qualidade intrinseca e distintiva de cada
ser humano que o faz merecedor do mesmo respeito e consideragao por parte do
Estado e da comunidade, implicando, neste sentido, um complexo de direitos e
deveres fundamentais que assegurem a pessoa tanto contra todo e qualquer ato
de cunho degradante e desumano, como venham a lhe garantir as condigdes
existenciais minimas para uma vida saudavel, além de propiciar ¢ promover sua
participacdo ativa e corresponsavel nos destinos da propria existéncia e da vida
em comunhdo com os demais seres humanos (...).

Nao se pode esquecer que os direitos humanos englobam o direito a vida e a
liberdade, seja ela de opinido e de expressao, o direito ao trabalho e a educagdao, bem como,
uma infinidade convergida no Unico propdsito de promover uma vida digna ao individuo,
consoante disposto no art. 6° da Constitui¢do Federal de 1988, que elenca os direitos sociais.

Por fim, os direitos garantidos constitucionalmente, juntamente com os direitos
fundamentalmente conhecidos no ambito mundial, embasam e promovem a dignidade da
pessoa humana.

Sendo assim, o direito laboral corresponde a dimensdo mais significativa dos
Direitos Humanos, uma vez que por meio deste ramo juridico pode ser proporcionado maior
espago de evolugdo aos Direitos Humanos, ultrapassando as fronteiras originais, vinculadas
basicamente a dimensao da liberdade e intangibilidade fisica e psiquica da pessoa humana.

Em virtude desta conectividade expansiva que os direitos humanos promovem diante

diversos ramos do Direito, Delgado (2006, p. 207) nos traz que:

“O universo social, econémico ¢ cultural dos Direitos Humanos passa, de
modo légico e necessario, pelo ramo juridico trabalhista, a medida que este
regula a principal modalidade de insercdo dos individuos no sistema
socioecondmico capitalista, cumprindo o papel de lhes assegurar um patamar
civilizado de direitos e garantias juridicas, que, regra geral, por sua propria
forca ou habilidade isolada n3o alcangariam. A conquista e afirmagdo da
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dignidade da pessoa humana ndo mais podem se restringir a sua liberdade
intangibilidade fisica e psiquica, envolvendo, naturalmente, também a
conquista e afirma¢ao de sua individualidade no meio econdmico e social, com
repercussoes positivas conexas no plano cultural, o que se faz, de maneira
geral, considerando o conjunto mais amplo e diversificado das pessoas,
mediante o trabalho e, particularmente, o emprego, normatizado pelo Direito
do Trabalho.”

Portanto, qualquer fator externo que venha a macular Direitos Sociais, tais como,
atos de corrupg¢do, ocasionam danos imensurdveis € em alguns casos irreparaveis a dignidade
de todos os individuos atingidos direta ou indiretamente pelos mesmos.

De fato, a corrup¢do ¢ um fendmeno complexo de dificil conceituagdo, pois sofre
mutacoes didrias, encontrando-se, atualmente em evidencia no ambito politico e empresarial.
Ocorre que nenhuma lei se presta a fazé-lo, cabendo a doutrina trazer a baila a sua
multidisciplinaridade.

Segundo o dicionario Houssais, palavra corrup¢do vem do latim corruptio-onis, que

corresponde ao ato ou efeito de corromper alguém, sendao vejamos:

[...]1 deterioragdo, decomposicdo fisica de algo; putrefagdo [...] 2 modificacao,
adulteracdo das caracteristicas originais de algo [...] 3 fig. depravag@o de habitos,
costumes etc.; devassiddo 4 ato ou efeito de subornar uma ou mais pessoas em
causa propria ou alheia, ger. com oferecimento de dinheiro; suborno [...] 5 uso de
meios ilegais para apropriar-se de informacdes privilegiadas, em beneficio
proprio [...] (HOUSSALIS, 2009).

Destaque-se que nenhum fator de ordem economica deve sobrepor-se aos preceitos
juridicos atinentes aos direitos sociais, pois estes se caracterizam como essenciais para a
valorizagdo do trabalho, a conseqiiente repercutem na dignidade da pessoa humana, bem
como, na promoc¢ao do bem comum e a elevagao da propria condigdo humana.

Porém, a grande avidez pela elevacdo econdmica desenfreada trazida pelos ditames
do capitalismo e do neoliberalismo faz com que ocorra um pensamento macro nao
sustentavel, respaldado, principalmente pela corrupcao, que por sua vez, leva a corromper os
seres humanos e, conseqiientemente, os direitos humanos, proporcionando a miséria, caréncia
e mitigacao de direitos sociais e a pobreza, negando dignidade a milhares de seres humanos.

Quando o agente publico participa ou permite que esquemas fraudulentos sejam formados
para desvios de recursos publicos, que deveriam ser utilizados em prol de politicas publicas vinculadas
a Educacdo, Satude, Seguranca Publica, Mobilidade Urbana, certamente ele viola frontalmente os
direitos elencados no Pacto, como direito a vida, liberdade pessoal, acesso a justiga, direito a honra e

dignidade, protecdo a familia, direitos da crianga, propriedade privada, circulacdo e residéncia,

65



desenvolvimento progressivo, devendo a Comissdo Interamericana de Direitos Humanos e a Corte
Interamericana de Direitos Humanoos.

Assim, a corrupgdo generalizada no Brasil, com indubitavel desvio de finalidade, apresenta
obstaculos intransponiveis para a adogdo de politicas publicas de implementacao dos direitos humanos
abaixo relacionados, configurando, lesdo de dificil reparacdo, se ndo fosse a intervengdo da colenda
Corte de Direitos Humanos.

A pluralidade de condutas humanas nocivas, tais como, as destinadas a utilizar em
beneficio proprio bens e servigos destinados a coletividade, sdo apenas algumas das facetas da
corrup¢ao que promove a mitigagdo de Direitos laborais. Neste sentido, a corrupgao
amplamente divulgada e conhecida no Brasil atual, ndo se restringe apenas a atos politicos,
mas também de administragao.

Para Galeano (1999), “o mundo ao avesso gratifica o avesso: despreza a honestidade,
castiga o trabalho, recompensa a falta de escripulos e alimenta o canibalismo. Seus mestres
caluniam a natureza: a injusti¢a, dizem, ¢ lei natural.”.

Portanto, os atos de corrupcdo, em sua grande pluralidade, influenciam diretamente a
coletividade, ao passo que proporcionam a violacdo dos direitos humanos, no tocante a

mitigagdo de direito sociais, principalmente, atingindo a dignidade da pessoa humana.

3 DIREITOS LABORALIS E DIREITO FUNDAMENTAL AO TRABALHO DIGNO

Com o advento da revolugdo industrial, um dos marcos histdricos do surgimento do
Direito do Trabalho, ocorreu uma evolucao da sociedade da fase artesanal/manufatureira para
a industrial, também conhecida como a fase do trabalho livre.

Porém, o progresso industrial trouxe a baila, conflitos nas relagdes de trabalho,
principalmente no toante a exploracdo dos trabalhadores, sobretudo das mulheres e das
criangas, os quais eram submetidos as jornadas de trabalho exaustivas e subumanas, com
violagcdes expressas a dignidade da pessoa humana, em face da auséncia de normas
especificas para regular essas relagdes.

Eis que em meio ao ber¢o das mudancas laborais embasadas pelo contexto histérico
capitalista e neoliberal, sugiram as primeiras legislagcdes protecionistas, com vistas a conceder
direitos aos trabalhadores, bem como, tutelar as suas atividades.

Desta forma, o Direito do Trabalho surgiu da combinacao de um conjunto de fatores

econdmicos, politicos e sociais, ratificados, principalmente, em 1919, por meio da Criacdo da
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OIT, pelo Tratado Versalhes, bem como as Constituigdes do México ¢ da Alemanha
(Weimar) como pioneiras na declaracdo dos direitos sociais dos trabalhadores.

No ambito do Brasil, a Carta Magna do ano de 1988, explicitou o avanco
democratico, pois desde o Preambulo, onde dispde sobre os direitos sociais e individuais,
fazendo mengdo a uma sociedade justa, pluralista, defendendo a solugdo pacifica de conflitos
e tendo como um de seus principios fundamentais a dignidade da pessoa humana.

Atesta-se que a existéncia digna estd intimamente ligada a valorizagdo do trabalho,
uma vez que para a realizacdo plena da dignidade da pessoa humana o trabalho deve ser
adequadamente apreciado.

Entende-se como trabalho digno aquele em que possibilita ao trabalhador a
oportunidade para realizar um trabalho produtivo com uma remuneragao justa e equitativa, em
um ambiente salubre e protegido, para que 0 mesmo possa promover o seu sustento ¢ de sua
familia, promovendo, desta forma, o desenvolvimento pessoal e integracdo social e
conseqiientemente, igualdade de oportunidades e de tratamento para todas as mulheres e
homens, a luz do principio da dignidade da pessoa humana.

Assevera-se que a auséncia de trabalho digno afeta ndo apenas o trabalhador, mas a
todos os seus dependentes e aqueles os quais 0 mesmo se encontra inserido no ciclo social.

A violacdo dos direitos laborais e a promoc¢ao de um trabalho precario comprometem
a propria idéia de dignidade da pessoa humana, além de colocar em perigo a democracia e a
organizagao do pais.

Nesta Otica, para Ledur (1998):

(...) a realizagdo do direito ao trabalho fara com que a dignidade humana assuma
nitido contetdo social, na medida em que a criagdo de melhores condigdes de
vida resultar benéfica ndo somente para o individuo em seu ambito particular,
mas para o conjunto da sociedade.

Urge destacar que as normas que regem a economia, fator preponderante para a
manutencdo do trabalho, devem assegurar a vida decente, com a observancia ao direitos
fundamentais, o qual ndo se harmoniza com a falta de trabalho justamente remunerado, sem o
qual nao ¢ dado as pessoas prover adequadamente a sua existéncia, isto ¢, viver dignamente.

Desta forma, a legislacao laboral, bem como o mercado econdmico deve garantir ao
homem o direito de alcancar, por meio do seu trabalho, os recursos indispensaveis para

desfrutar de uma vida digna.
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Destaque-se que, neste ambito, OIT busca promover o trabalho digno por meio das
suas atividades de prote¢do social, observancia dos principios e direitos fundamentais no
trabalho e do dialogo social.

Por fim, o trabalho digno ¢ um aspecto que deveria ser preponderante nas estratégias
globais, nacionais e locais que objetivam o progresso econdmico e social, buscando o
desenvolvimento sustentdvel das relagdes laborais e econdmicas e ndo apenas a busca

desenfreada pelo lucro e crescimento econdmico.

4 CORRUPCAO E FUNCAO SOCIAL DO TRABALHO

A corrupgao se perfaz desde o inicio da civilizagao, sendo veementemente combatida
pela sociedade, em virtude da abrangéncia dos seus danos a coletividade. Atualmente, a
corrupcao ¢ combatida por meio do sistema de aplicacdo de penas que atingem ndo apenas a
pessoa natural que pratica o ato ilicito, mas a pessoa juridica privada que esteja envolvida em
tais atos.

Conforme ja fora explanado, os reflexos da corrupcdo comprometem diretamente a
sociedade, seja pela debilidade na prestacdo de servigos publicos basicos a sociedade, pela
administracdo danosa ou pelo fraquejo econdmico da nacdo, bem como pela evidente crise
laboral em que o pais encontra-se imerso.

Hé de se recordar que o Brasil se encontra inserido em uma crise de identidade politica
que promove o descrédito na democracia e no proprio Estado de Direito, e,
conseqiientemente, ocasiona a perda de confianga nas institui¢des publicas.

Neste diapasdo, observa-se que os atos de corrupcdo sdo empregados como forma de
transgredir o sistema juridico como um todo, o que afeta, por si sd, a ordem juridica posta,
além de causar impactos localizados na rede de direitos e garantias vigente, violando
expressamente o art. 6° da Constituicao Federal, quais sejam, os direitos sociais e do trabalho,

sendo vejamos:

Art. 6° Sdo direitos sociais a educacdo, a saude, a alimentacdo, o trabalho, a
moradia, o transporte, o lazer, a seguranca, a previdéncia social, a protecdo a
maternidade e a infincia, a assisténcia aos desamparados, na forma desta
Constituicdo. (Redago dada pela Emenda Constitucional n® 90, de 2015)

O conceito de corrupcao, a sua caracteriza¢do, normatizagao, prevengao, detecg¢do e
repressdo sdo evidentemente relevantes para que seja possivel limitar e barrar os seus ao

desenvolvimento sustentavel da ordem politica, social e econdmica.
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Tal posicionamento fora consignado explicitamente no predmbulo da Convencdo das
Nagodes Unidas contra a Corrupgdo, realizada em 29 de setembro de 2003 e, devidamente

ratificada pelo Brasil através do Decreto n. 5.687, de 31 de janeiro de 2006 que dispde:

Preocupados com a gravidade dos problemas e com as ameagas decorrentes da
corrupgdo, para a estabilidade e a seguranca das sociedades, ao enfraquecer as
instituicdes e os valores da democracia, da ética e da justi¢ca e a0 comprometer o
desenvolvimento sustentdvel e o Estado de Direito; Preocupados, também, pelos
vinculos entre a corrup¢do e outras formas de delinquéncia, em particular o
crime organizado e a corrup¢do econdmica, incluindo a lavagem de dinheiro;
Preocupados, ainda, pelos casos de corrupg¢ao que penetram diversos setores da
sociedade, os quais podem comprometer uma propor¢do importante dos recursos
dos Estados e que ameacam a estabilidade politica e o desenvolvimento
sustentavel dos mesmos; Convencidos de que a corrupc¢do deixou de ser um
problema local para converter-se em um fendmeno transnacional que afeta todas
as sociedades e economias, faz-se necessaria a cooperagdo internacional para
preveni-la e lutar contra ela; Convencidos, também, de que se requer um enfoque
amplo e multidisciplinar para prevenir e combater eficazmente a corrupgao;
Convencidos, ainda, de que a disponibilidade de assisténcia técnica pode
desempenhar um papel importante para que os Estados estejam em melhores
condi¢des de poder prevenir e combater eficazmente a corrupgdo, entre outras
coisas, fortalecendo suas capacidades e criando instituicdes; Convencidos de que
o enriquecimento pessoal ilicito pode ser particularmente nocivo para as
instituigdes democraticas, as economias nacionais ¢ o Estado de Direito; [...].
(BRASIL, 2006).

A corrupcdo influencia diretamente a funcdo social do trabalho, ao passo que exerce
forca contraria na produtividade em geral, impactando toda a economia, projetando reflexos
igualmente negativos na atragao de novos investimentos e consequentemente na geragao de
empregos ¢ de renda, sendo responsavel, afinal, para a redu¢do do crescimento econdmico.

Pode ser verificado que a busca desenfreada pelo crescimento, faz com que o
individuo ndo possa dissociar a sua vida cotidiana da mao de obra precaria remunerada de
forma incompativel, mas necessaria para que o mesmo possa auferir ganho financeiros, em
detrimento de sua satude, por exemplo.

Destaque-se que o pleno emprego também representa um dos principios basilares da
ordem econdmica, bastante delineada pelo artigo 170, da Constitui¢do Federal, mas que, em
razao da globalizacdo os resultados gerados pelas praticas corruptivas sao maximizados, em
face do aumento do fluxo monetario e das relagdes comerciais entre as empresas, inexistindo
barreiras fisicas.

Portanto, um ato de corrupgdo praticado em um pais se repercute em escala temporal e
espacial em varios outros, de forma instantanea, e com efeitos prolongados inimaginaveis,
como exemplo, do empregador que sonega as contribui¢des sociais do empregado com vistas

a auferir ganhos econdmicos em sua produgao.
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Sobre o tema, dispds Felipe Eduardo Hideo Hayashi (2012):

Adotando-se como critério o Indice de Percepcdes da Corrupgio (CPI) da
Transparéncia Internacional e outros indicadores objetivos, analises graficas
revelaram que niveis mais baixos de corrupgdo percebida estdo associados ao
menor risco do pais, o que, por sua vez, aumenta a taxa de investimento externo,
com consequéncias positivas para o desenvolvimento. De outro lado, maior
incidéncia de corrupgdo reduz a atratividade dos investimentos produtivos,
internos e externos, a gerar resultados negativos sobre o nivel do Produto Interno
Bruto per capita, a competitividade e o potencial crescimento da economia. Além
disso, a corrupgdo reduz a eficiéncia do gasto publico, em especial, dos gastos
sociais, € isso reflete em resultados insatisfatorios em termos de escolaridade e
Indice de Desenvolvimento Humano — IDH. (HAYASHI, 2012)

Em nosso ordenamento juridico, fungdo social do trabalho corresponde a uma
clausula geral que admite interpretacdo ampla e deve sempre se pautar nos principios
constitucionais, especialmente com a devida observancia do valor fundamental da dignidade
humana, no qual repousam todas as normas juridicas.

Insta mencionar que o contrato de trabalho ¢ um acordo de vontades, que, por sua
vez tem por finalidade criar, modificar ou extinguir direitos, mas que ante o poder diretivo do
empregador, o empregado deve exercer as atribui¢cdes para as quais fora contratado, em um
ambiente salubre, com respeito e cortesia, sendo promovido o seu desenvolvimento e
crescimento como pessoa, promovendo a fungdo social do seu trabalho.

Os impactos sociais ocasionados pelos atos de corrup¢do atingem diretamente o
trabalhador, os quais encontram-se submersos em uma expressiva crise econdomica que 0s
submetem a aceitar, muitas vezes, empregos que violam a dignidade humana, apenas pela sua
subsisténcia.

Em tais empregos, o empregado ¢ afetado pela corrup¢do, no ambito de sua
cidadania que ¢ mitigada pelos reflexos macroecondmicos das violagdes macroecondmicos,
bem como, em sua dignidade ao passo que laboram apenas para auferir contraprestagdo
financeira, maculando a funcao social do trabalho.

Este cenario devastado propicia a desigualdade e a exclusdo social, em face da
demasiada violagdo dos direitos sociais e fundamentais consagrados pela Constituigao,
mormente, o direito ao trabalho e a dignidade da pessoa humana. Eis que se evidencia um
grave retrocesso das conquistas sociais fazendo com que os preceitos de igualdade e justica
social assegurados no predmbulo da Constituicdo da Republica se tornem uma utopia aos
olhos de quem ¢ sumariamente excluido do mercado de trabalho.

Tais questionamentos fora amplamente discutidos com a recente reforma trabalhista,

consubstanciada pela Lei 13.467/17, que ao trazer inovagdes e alteracdes significativas a
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CLT, criou a possibilidades para a mitigagdo de direitos sociais, propiciando o emprego da
corrupgao por parte das empresas empregadoras.

O grande clamor social existente frente a estas mudancas procedimentais trazidos
pela referida lei, também ¢ um ponto a ser discutido futuramente pelos legisladores, que
devem priorizar a protecao a dignidade humana e a funcao social dos trabalhadores.

Portanto, pode ser constatado que a corrupgdo fere diretamente a funcdo social do
trabalho, mitigando direitos sociais e promovendo o desequilibrio social com efeitos

expansivos e extensivos irreparaveis.

5 MECANISMOS LEGAIS DE COMBATE A CORRUCAO

O combate a corrup¢do encontra-se, atualmente, sendo realizado por meio de
esforcos promovidos em ambito interno e global. Em face das diversas convengdes
internacionais realizadas acerca do assunto, foram editados varios atos normativos no pais, de
amplitude penal e administrativa.

Esta luta constante faz parte de um fenomeno antigo que permeou a evolucdo da
humanidade, desde os primérdios da civilizagao, e, segundo Dematté ( 2015) estes entraves
sao marcados no Cédigo Babilonico de Hamurabi (arts. 6° e 8°), do século XIII a.C. e o
Cddigo Indiano de Manu (arts. 304 a 306 do Livro Otavio), do século II, a.C.

O mesmo autor, ainda dispde que:

“ndo ha sequer um Estado no globo terrestre que possa ser apontado como
imune aos efeitos da corrupgdo, ou que tenha sido bem sucedido quanto extingdo
definitiva desse mal em seu territorio.” (DEMATTE, 2015, p. 23).

Roberto Livianu (LIVIANU, 2014) nos traz que na Antiguidade, a corrup¢ao foi
objeto de preocupagdo entre romanos, gregos, egipcios e hititas, onde, em Roma ja se podia
vislumbrar leis penais para combaté-la, tipificando-a como crime de lesa-majestade.

Na Franga, houve casos em que o corrupto poderia ser sancionado com pena de
morte, ndo havendo, desta forma, qualquer momento histérico sequer em que a sociedade
tenha aderido e corroborado com a corrupgao.

No Brasil, a Constitui¢ao de 1988, nos traz um vasto contetido de leis que buscam
promover o combate da corrupcdo, a defesa da probidade, da ética, da moralidade na
administracdo publica, da transparéncia, buscando alcangar e penalizar todos os agentes

corruptos em todas as suas esferas.
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Fora criada também a Lei anticorrup¢do que surgiu com o intuito de regular os
procedimentos para o efetivo combate a corrupcao, partindo dos mais diversos mecanismos
legais, a fim de proporcionar ao Brasil amplo desenvolvimento econdmico e social, conforme
almejado.

Neste contexto, a Medida Proviséria n. 703/2015 que foi editada para tornar mais
rigorosa a Lei Anticorrup¢do uma vez que a mesma busca preservar a figura juridica da
empresa, que € quem coloca os meios produtivos a disposi¢cdo do trabalhador para o exercicio
da sua profissdo, uma vez que esta ¢ a mantenedora de diversos empregos.

Destaque-se que a Republica possui como fundamento e objetivo a promog¢ao do
bem de todos os erradica¢do da pobreza e a valoragdo do trabalho, e ndo a puni¢@o a qualquer
preco afetando aqueles que nao possuem qualquer participacao no ilicito.

A Lei n® 12.846/13, conhecida popularmente por Lei Anticorrup¢ao Empresarial, foi
instituida a fim de regulamentar a postura das pessoas juridicas pela pratica de atos ilicitos
contra a administracdo publica, nacional ou estrangeira e objetiva promover entraves aos atos
de corrupcdo realizados por parte de pessoas juridicas.

Outra solu¢do para minimizar atos de corrup¢ao nas empresas ¢ a adogdo do

Compliance, que pode ser conceituado como:

Um conjunto de regras, padrdes, procedimentos éticos e legais, que, uma vez
definido e implantado, sera a linha mestra que orientara o comportamento da
instituigdo no mercado em que atua, bem como a atitude dos seus
funcionarios. (CANDELORO; RIZZO; PINHO, 2012, p. 30)

O Compliance se relaciona com a estruturagdo de mecanismos regulatorios para
preservar a integridade moral normativa e de reputagdo de uma determinada atividade, com a
finalidade de coibir a corrup¢io que porventura exista em alguma atividade empresarial. E
possivel afirmar que a corrupgdo ¢ uma atividade inerente as atividades empresariais, que nem
sempre ¢ mal vista pela populagdo em geral, ¢ possivel verificar a importancia do Compliance
como meio regulamentador da iniciativa privada, para que se minimize as condutas antiéticas
praticadas internamente nas empresas, acarretando assim, o estancamento (FRANCO, 2015,
p. 03).

O referido mecanismo se coaduna perfeitamente com a Lei n® 12.846/13, que promove
a responsabilizacdao das pessoas juridicas pela pratica de atos contra a administragdao publica
nacional ou estrangeira, que proporcionam atos lesivos, que promovem entraves no

desenvolvimento de um pais, bem como, danos irreversiveis a coletividade.
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Existe a exigéncia das empresas a se adequarem ao passo que tomam as medidas
necessarias para que se evite a corrupgdo no pais, sob pena de responsabilidade, devendo ser
ressaltado que a lei anticorrup¢do também traz a inovagdo do Acordo de Leniéncia, o qual
promove a rapida identificacdo das pessoas juridicas co-autoras e participes da organizacao
criminosa e das infragdes penais praticadas, a revelacdo da estrutura hierarquica, bem como
sua divisdo de tarefas na organizag¢do criminosa, e, sobretudo, a possibilidade de recuperagao
total ou parcial do produto ou proveito que fora objeto das infragdes penais praticadas pela
organizagao criminosa em questao, prezando, assim, pelo bem comum da sociedade.

Inserido no ordenamento juridico em 2000, o acordo de leniéncia previsto na
legislagdo brasileira de defesa da concorréncia configura tanto o mais tradicional dos ajustes
cooperativos do processo administrativo sancionador, como também o mais bem disciplinado
do ponto de vista normativo.

Sendo assim, ¢ certo que as novidades trazidas pela Lei 12.846/2013, quais sejam, os
acordos de leniéncia relativos as infragcdes de corrupgdo e relativos as infragdes licitatorias,
necessitam de natural ajuste para o contexto brasileiro.

Portanto, verifica-se que a legislacdo brasileira vigente j& apresenta mecanismos
eficazes e inovadores de combate a corrupcdo no ambito das empresas que atingem
diretamente a funcdo social de milhares de trabalhadores diariamente que tém violada a sua
dignidade para que, em nome do crescimento desenfreado, seus direitos sociais sejam
mitigados, ocasionando danos diretos e coletivos.

Ainda com relagdo ao sistema de compliance, podemos destacar a possibilidade
existéncia deste no ramo do direito do trabalho, haja vista que as empresas podem criar
programas de integridade com o intuido de resguardar os direitos dos trabalhadores, bem
como os das empresas.

Tal inovacao se faz relevante na conjuntura atual do pais, pois € evidente a pratica se
sonegacdo dos pagamentos dos direitos dos trabalhadores por parte dos empresarios, bem
como por meio do endosso de alguns funcionarios que subtraem dos cofres das empresas os
valores que deveriam ser aplicados no tocante a quitacao dos direitos laborais.

Percebemos, portanto que ha uma relagdo homogénea no tocante a corrup¢ao, pois
ambas as partes passam a agir de forma reprovavel.

Quando da existéncia, por exemplo do ndo pagamento por parte da empresa dos
direitos laborais, por exemplo: pagamento da previdéncia e FGTS, seja ele por conta da falta

de responsabilidade do empresario, ou pela improbidade dos prepostos, nos deparamos com
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um grande ferimento a dignidade da pessoa humana e toda a evolugao do trabalho que aqui ja
fora mencionado.

Sendo assim, resta evidenciado que os programas de integridade, bem como a
possibilidade de acordo de leniéncia dentro da empresa, sdo indispensaveis no tocante ao
combate 4 corrup¢do, bem como, para a efetivacdo das garantias dos empregados e

empregadores.

6 CONSIDERACOES FINAIS

O presente trabalho pode concluir que a corrup¢do contrariamente do entendimento
geral, ndo ¢ um fendmeno recente e circunscrito a determinada area de conhecimento, tal qual
a politica, mas, a mesma esta ligada a sociedade desde primordios da civilizagdo e em
diferentes culturas, atingindo com os atos de seus agentes corruptos, esferas tais como a
Laboral, violando a dignidade da pessoa humana, bem como, maculando a fung¢do social do
trabalho.

Torna-se necessario mensurar a gravidade da corrupcao que hoje assola a comunidade
Internacional, sobretudo o Brasil, para entender a importancia de mecanismos legais que
consigam de forma eficaz coibir os entraves ocasionados pelos atos de corrup¢do que
permitem a sonegacao de direitos sociais, principalmente, no tocante a supressdao de salarios
ou pagamento de quantias nao dignas, contribui¢cdes previdencidrias, que promovem um dano
coletivo imensuravel a uma sociedade que ja se encontra extremamente prejudicada.

Neste contexto, pode ser analisado que o trabalho digno ¢ diretamente influenciado
pelos atos de corrupcdo, ao passo que ao sonegar-se direitos sociais, possibilitam a
precarizacdo do labor de milhares de trabalhadores que laboram em ambientes nao salubres,
arriscando a sua saude para receber saldrios ndo correspondentes a sua contraprestagao,
apenas com o fito de sobrevivéncia, sem qualquer perspectiva de desenvolvimento
profissional e pessoal.

Ocorre que os meios tradicionais de tutela dos bens acima citados, nem sempre sao
eficazes, fazendo com que novos mecanismos de prote¢do contra a corrupcao sejam
utilizados, fazendo com que o Estado possa dialogar com infratores confessos antes ou
durante processos administrativos.

Tais mecanismos foram trazidos pela Lei 12.846/2013, que fora criada ndo apenas
como alternativa para resolucdo de processos administrativos, mas principalmente como

mecanismo legal de efetivagdio do desenvolvimento no Brasil, barrando os entraves
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ocasionados pelos atos de corrup¢ao, principalmente, na espera laboral, preenchendo a lacuna
da penalizagdo dos crimes nela tipificados.

Em que pese a referida Lei Anticorrup¢ao necessite de aprimoramentos, a mesma,
juntamente com a possibilidade dos acordos de leniéncia e efetivacdo dos programas de
integridade, ainda sim, ¢ a esperanga no combate a estes atos que ocasionam lesdes
irreparaveis a coletividade.

Nao obstante, os beneficios trazidos pelo referido diploma legal vém sendo
expressivos, tanto socialmente quanto economicamente, pelo que podemos elencar a
facilidade da identificacdo das demais pessoas juridicas co-autoras no tocante a necessidade
de responsabilizar os responsaveis pela ndo observacao ao cumprimento do recolhimentos dos
direitos laborais

Por fim, pode ser constatado que os atos de corrupcao sdao entraves a efetivacao da
dignidade da pessoa humana nas mais plurais relagdes, principalmente nas laborais e que
embora a legislacdo atual se encontre deficitaria no combate e a prevencao de tais atos, a sua
aplicacdo trouxe expressivas benesses a administracdo publica, bem como promovendo a
fiscalizacdo das empresas privadas com o fito de promover o desenvolvimento das relagdes

laborais, sem a mitigacdo de direitos sociais.
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