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XXVII CONGRESSO NACIONAL DO CONPEDI PORTO
ALEGRE -RS

DIREITO DO TRABALHO E MEIO AMBIENTE DO TRABALHO |

Apresentacao

UMA GERACAO VAI, E OUTRA VEM; POREM A TERRA SEMPRE PERMANECE.

S&o de Erico Verissimo, celebrado e reconhecido autor galicho, de uma das mais belas obras
da literatura brasileira, a trilogia de O tempo e o vento, as palavras que intitulam esta
apresentacdo. Para além da discussdo sobre aformagao historica do Estado do Rio Grande do
Sul, que, honrosamente, recebeu, neste segundo semestre de 2018, o XXVII Congresso
Naciona do CONPEDI, a obra ciclica de Verissimo propde uma reflexdo sobre a existéncia,
a resisténcia, a memoria. Na dualidade do tempo, aquele que corroi, passa e, por Vezes,
destroi, e do vento, que permanece e se repete, lembramos que o trabalho também é sopro de
vida, presenca neste mundo marcado pelainexoravel passagem do tempo e dos ventos.

H& algum tempo, estamos escutando que o trabalho deixard de existir, que as novas
tecnologias remodelardo o mercado de trabalho e profissdes tornar-se-&o obsolescéncia em
uma sociedade cada vez mais marcada pela velocidade. Consumo, riqueza, trabalho, liquidez.
Um ciclo voraz se cria em nossas vidas e, sem percebermos, estamos na Roda-Viva do
Chico, porgue “a gente quer ter voz ativa e no nosso destino mandar”, mas quantas vezes “eis
gue chega a roda da vida e carrega o destino para &’ ? O trabalho manda no nosso destino.
Somos seres relacionais e o trabalho € uma das figuras centrais que permite a formagdo de
nossa identidade.

Tendo a tecnologia evoluido exponencialmente nas Ultimas décadas, em especial no atual
seculo XX, as raizes classicas do Direito do Trabalho encontram-se em chegue e beiram a
extingdo. Aqui, ndo se fala de precarizacéo das relacbes de trabalho, desprotecdo do
trabalhador, fomento a percepcéo de lucro descomedida ou desatencéo aos direitos humanos,
cuida-se de intensa transformacdo epistemoldgica para a qual, talvez, os principais
operadores do Direito do Trabaho ainda ndo estejam preparados.

Todas estas modificacfes sdo fruto do avanco tecnolégico que desafia a humanidade nos
ultimos tempos, de modo que de nada adianta estabel ecer resisténcia quanto ao fenémeno.
Perquirir a existéncia de uma crise do trabalho no Brasil ndo é algo da nossa historia recente,
porque esta crise é fruto da pretensa tentativa de se produzir riqueza, reduzindo-se o trabal ho,
pelo menos naquela configuragdo tradicional que se conhece. No entanto, ndo se pode olvidar



gue o trabalho é 0 meio de acesso da maioria dos individuos aos produtos necessarios para as
suas vidas. Neste sentido, ndo ha como se pensar, ab menos atual mente, numa sociedade que
nado precisa do trabalho de seus cidadaos.

O Grupo de Trabalho Direito do Trabalho e Meio Ambiente do Trabalho |, apresentado neste
Congresso do CONPEDI, realizado na Universidade do Vale do Rio dos Sinos — Campus
Porto Alegre, evidencia que as reflexdes expostas ndo se contentam com solucdes Prét-a-
Porter. Ao contrario, questionam, saem do lugar comum, fazem frente a liquidez de nossas
relagdes desejando a perenidade do conhecimento. Nossos proficuos debates mantiveram o
rigorismo cientifico que se espera da Academia e levantaram duvidas quanto a mens legis
estabel ecida pela Reforma Trabal hista. Como conciliar capital e trabalho? Partindo-se de tal

premissa, aparentemente simples, mas que carrega profundidade de significacdo, obtivemos a
apresentacdo de temas como a limitacdo do dano moral e a sua inconstitucionalidade frente
ao principio da dignidade da pessoa humana, um dos principais dilemas neste momento de
nova legislacéo.

Ainda, questdes como flexibilizacdo e terceirizacdo, a reconstrucdo do sentido do principio
da protecdo do trabalhador de Pla Rodrigues, o trabalho do estrangeiro, a corrupcdo como
entrave para a efetivacéo de direitos trabalhistas e a crise econdmica como obstaculo ao
alcance do trabalho enquanto verdadeiro direito social permearam muito mais indagaces do
gue respostas fechadas. Nao estdvamos neste Grupo para apresentar respostas. Nao somos
centel has cerradas.

O papel da ONU e a Agenda 2030, os influxos tecnol6gicos no trabalho e no Direito do
Trabalho, o dever de informacdo do empregador e o teletrabalho foram temaéticas que
demonstraram a preocupacado transnacional que a matéria possui, em um contexto ainda
lastimavel de empregados vitimados em acidentes de trabalho, motivando uma atuacéo
conjunta de todos os atores que compdem a relacdo empregaticia.

N&o fugiu ao Grupo de Trabalho temas &ridos como a reducdo do intervalo intrajornada, a
relacdo capital e trabalho, o trabalho escravo contemporaneo, assédio sexual e o Compliance
como ferramenta capaz de amenizar a hostilidade deste ambiente que clama pela miragem de
uma Justica célere e apta a proteger os hipossuficientes. Por fim, temas como o contrato de
trabalho do menor, greve, politicas de incluséo para trabal hadores deficientes e a preocupante
discriminagdo contra o empregado com HIV demonstram que nossa relacéo com o Direito do
Trabalho, para além de juridica, € empatica, socioldgica e filosofica. Somos testados, o



tempo todo, ao exercicio de nossa capacidade de nos colocarmos no lugar do outro,
verdadeiro sentido da palavra alteridade e perfeitamente cabivel neste momento de
reconstrucdo ideol6gica do Direito do Trabalho.

O (novo) Direito do Trabalho deve ampliar sua protecdo juridica a qualquer forma de
trabalho, observando suas peculiaridades e tendo olhos firmes nos anseios sociais. Os
trabal hadores sdo as pessoas fortes que desgiam viver e ndo querem apenas sobreviver. Nao
aceitam menos do que viver em plenitude, dignas, integras e respeitadas pelo que sdo. Fortes
sd0 o0s que ousam defender dignidade entre os que ndo possuem forcga suficiente e que sO
guerem sobreviver. Deles, tiramos a licdo de que a atividade empresarial se desenvolve pela
forca motriz do trabalho. Trabalhadores, empregados e empregadores ndo devem estar em
posi ¢Bes antagonicas. N&o devem apenas ver o tempo passar. E tempo de trabal ho.

Com votos de boa leitura, deixamos nosso agradecimento por tanto haver nos ensinado este
grupo de pesguisadores. Na certeza de que ainda estaremos juntos em outras oportunidades,
porgue o vento ha de nos brindar o reencontro.

Professora Dr2, Luciana Aboim Machado - UFS

Professor Dr. Guilherme Winsch - UNISINOS

Nota Técnica: Os artigos que ndo constam nestes Anais foram selecionados para publicacdo

na Plataforma Index Law Journals, conforme previsto no artigo 8.1 do edital do evento.
Equipe Editoria Index Law Journal - publicacao@conpedi.org.br.



ANALISE CRITICA NA RELACAO CAPITAL VERSUSTRABALHO: UMA
LEITURA DO SISTEMA JURIDICO TRABALHISTA APOSA LEI 13.467/17

CRITICAL ANALYSISIN THE CAPITAL VERSUSWORK: A READING OF THE
LABOR LEGAL SYSTEM AFTER LAW 13467/ 17

Ysménia de Aguiar Pontes1
Ydlaiade Aguiar Pontes2

Resumo

O artigo traz em seu bojo uma andlise critica das recentes ateractes feitas pelalel 13.467/17,
levando em consideragéo o principio da protecéo ao trabalhador e a relacéo capital versus
trabalho. Foi realizada uma pesquisa bibliografica sobre a historia das relagbes de trabalho e
em seguida verificada a flexibilizacdo e a precarizacéo dessas relages. Por fim, foi analisada
as recentes alteragdes trazidas pelalel 13.467/17 e suas consequéncias no mundo do trabalho
brasileiro. A metodologia de abordagem utilizada nesse artigo foi aindutiva. O procedimento
utilizado foi o0 monogréfico.

Palavr as-chave: Flexibilizacdo, Precarizacdo, Capital, Reforma trabalhista, Principio da
protecéo

Abstract/Resumen/Résumé

The article brings in its bulge a critical analysis of the recent changes made by law 13.467
/17, taking into consideration the principle of worker protection and the relationship capital

versus Labor. A bibliographical survey was carried out on the history of the work relations
and then verified the easing and precarious of these relationships. Finally, the recent changes
brought about by law 13.467/17 and its consequences in the Brazilian work world were

analyzed. The approach methodology used in this article was inductive. The procedure used
was the monograph.

K eywor ds/Palabr as-claves/M ots-clés: Flexibilization, Precariousness, Capital, Labor
reform, Principle of protection

1 Doutoranda em Direito pela Universidade Federal de Santa Catarina— UFSC. Mestra em Direito pela
Universidade Federal de Santa Catarina— UFSC. Professora da Faculdade Luciano Feijdo (FLF).

2 Doutoranda em Direito pela Universidade Federal de Santa Catarina— UFSC. Mestra em Administragcdo pela
Universidade Vale do Itgjai (UNIVALLI). Professorado Curso de Direito do Centro universitario INTA
(UNINTA)
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INTRODUCAO

Hoje se vivencia, de modo generalizado, um relativismo ndo so6 de valores, mas
também de direitos, e aqui se sobrepfe e questiona-se a fluidez com que direitos sdo
abordados e descartados, sob a alegada expectativa de direito. Vé-se que a historia
caminha dialeticamente: ela se renova e se apresenta sob nova vestimenta.

Ora, sabe-se, desde Sartre, que o ser humano ¢é condenado a ser livre. Por isso,
a categoria trabalho é central para efetivacdo do seu ser. E ele corre o risco permanente
de ndo se realizar. Ele pode fracassar na execucdo de sua tarefa, pois corre o risco de
alienar-se. Da-se a esse termo um alcance bem maior, pois ele envolve o ser humano em
todas as suas dimens@es. Por isso, ele é convidado permanentemente a refletir sobre sua
propria configuracdo historica e das instituicbes que o realizam. Afinal, essa é a razéo
de organizar-se em sociedade, 0 que se convencionou chamar de sociedade politica. Dai
a importancia de poder-se permanentemente avaliar o pacto fundante e as instituicdes
advindas dai, sob o qual grupos sociais entrelagcam-se politicamente.

N&o obstante esse caminhar paralelo, é inegavel que, a partir daquilo que se
convencionou chamar de terceira revolucao industrial, ou de automacdo no sistema de
producdo, que alcancou seu apogeu com a globalizacdo, percebe-se um afrouxamento
nas conquistas histdricas das classes trabalhadoras, sob o argumento de que as relacdes
ora praticadas ndo mais se submetem a um modelo arcaico e estatico de garantias
trabalhistas, que engessam as empresas e as ameacam frente a um mercado competitivo,
que ndo tem mais nem rosto, nem enderego.

Assim, 0 presente artigo tem por objetivo demonstrar 0 que a relacdo capital
versus trabalho ocasionou na legislacdo trabalhista brasileira com a lei 13.467/17.
Inicialmente é feita uma analise historica da protecdo aos trabalhadores pela legislacéo
na visdo global do capital versus trabalho, em seguida sdo verificados o fenbmeno da
flexibilizacdo e a aplica¢do do principio da protecdo no intuito de se verificar se o que

ha é uma flexibilizacdo ou uma precarizagdo. Com isso, passam-se a estudar 0s
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impactos que a lei 13.467/17 trouxe para os trabalhadores brasileiros. A metodologia®
de abordagem utilizada nesse artigo foi a indutiva. O procedimento utilizado foi o
monografico, e a tematica sera desenvolvida através da técnica de documentacao

indireta, envolvendo pesquisa bibliografica.

1. UMA ANALISE HISTORICA DA PROTECAO AOS
TRABALHADORES PELO DIREITO DO TRABALHO NA VISAO
GLOBAL DO CAPITAL VERSUS TRABALHO

O trabalho é considerado como meio para dignificacdo do homem. Além de servir para
manter as suas necessidades basicas, ele € um meio de inclusdo social. Em uma abordagem
historica, as relacdes de trabalho sofrem constantes mudancas, pois coadunam com a
evolucdo da sociedade. Nesse sentido, faz-se necessaria uma andlise historica das relacfes
entre capital e trabalho para que se possa compreender o real protecionismo do Direito do
Trabalho para com o trabalhador na atual conjuntura do Direito do Trabalho no Brasil. Para
uma melhor explanacdo sera analisada a evolugdo do trabalho mundial e nacional com o
intuito de se chegar a uma verdadeira conclusdo sobre o que a Lei 13.467/17 podera

ocasionar na vida dos obreiros brasileiros diante de um mundo capitalista.

A partir de cada periodo, € possivel observar as diversas formas de estruturagdo do
trabalho do homem. O primeiro modo de evolugdo produtiva foi a caca e a coleta, fato
muito bem retratado na obra Sapiens de HARARI (2015). Nesse periodo toda a producao
era de subsisténcia e ndo havia como um homem tirar proveito mercantil disso, como

bem preleciona Lessa e Tonet (2011, p.52);

Como a produtividade era muito pequena, ndo havia qualquer possibilidade
econdmica de exploracdo do homem pelo homem. Era uma sociedade téo
primitiva que sequer possibilitava a existéncia das classes sociais. Contudo, o
trabalho e seus efeitos ja se faziam presentes mesmo nesse ambiente
primitivo.

A medida que os grupos iam aumentando a sua comunidade, a complexidade de
organizagdo aumentava, e a necessidade de mais alimentos emergia. Até que o0 homem

consegue desenvolver a agricultura e a pecuéria. Logo apos esse fato, surge 0 modelo

1 No desenvolvimento desse item foi utilizada a obra: OLIVEIRA, Olga Maria Boschi Aguiar de.
Monografia Juridica: orienta¢cdes Metodoldgicas para o Trabalho de Conclusdo de Curso. 3. ed. rev. e
aum. Porto Alegre: Sintese, 2003.
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escravocrata que advem das guerras na antiguidade em que o vencedor dominava o
perdedor e o escravizava (CASTRO, 2015). O modelo de escraviddo foi marcado pela
submissdo de um homem para com o outro sem nenhum tipo de remuneragdo. Nesse
sentido, 0 pagamento ao escravo resumia-se a alimentacdo que muitas vezes era

precéria.

Dando sequéncia aos modelos de trabalho, ao qual o homem foi submetido,
emerge o Feudalismo em que ao homem era oferecida uma pequena porc¢éo de terra que
ele poderia plantar e ficar com uma pequena parte, pois a maior parte era do senhor
feudal. Nesse sentido ha uma grande diferenciacdo entre o trabalho escravo e o trabalho
realizado pelos servos. Para Lessa e Tonet (2011, p. 61),

O trabalho no campo era realizado pelos servos. Estes, diferente dos
escravos, eram proprietarios das suas ferramentas e de uma parte da
producéo. A maior parte dela ficava com o senhor feudal, proprietario da
terra e também lider militar, a quem cabia a responsabilidade da defesa do
feudo. Ele ndo poderia vender a terra ou expulsar o servo; este, em
contrapartida, ndo poderia abandonar o feudo. O servo estava ligado a terra e
o senhor feudal, ao feudo.

Assim 0s servos sentiam a necessidade de desenvolver novas habilidade e,
assim, obter um maior nimero de producgdo. Dessa forma, emergia um novo modelo de
producdo diferente do escravocrata que alimentava de expectativas o homem da época.

Partindo dessa ideia de superproducdo, emerge o comércio, pois 0s produtos
comecaram a sobrar, e o senhor feudal comeca a ndo mais precisar da mao de obra de
alguns feudos. Logo os ex-propietarios, se assim podem ser chamados, dos feudos
comecam a roubar os produtos e a comercializa-los. A superacdo do modelo feudal traz
grandes consequéncias como o surgimento de novos modelos de organizacdo. E, com

1SS0, alguns problemas se evidenciam, como relata Moura (2016, p.52):

0s problemas sociais sé comecaram a ser solucionados quando esses
marginalizados passaram a ser convocados para participar das Cruzadas
Religiosas da Igreja Catolica. Tais Cruzadas saiam em combate aos
mugulmanos, que controlavam o Mediterraneo e parte da Peninsula Ibérica.
Por trés do intuito religioso havia também o interesse financeiro de conquista
de territorios. Varias foram as consequéncias das Cruzadas, como surgimento
das companhias mercantis, crescimento das cidades e difusdo do espirito de
lucro, que serviria, no futuro, como base para o capitalismo.
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Com essa nova forma de organizacdo, surge 0 que se conhece como
“Burguesia”, que seriam os artesdos e comerciantes. Com a ascensdo da classe
burguesa, o0 comércio expandia-se pelo mundo, aumentando as exportacbes e,
consequentemente, a acumulacdo de riquezas. N&o se pode deixar de falar de um
momento marcante que foram as Corporagdes de Oficio, que eram representadas por
mestres, ou seja, 0S artesdos, marceneiros..., 0s aprendizes que aprendiam com 0s
mestres a execucdo de um trabalho, e os companheiros que eram os trabalhadores
remunerados pelos mestres (MARTINS, 2014). As Corporagdes tinham também o
objetivo de proteger esses trabalhadores. Porém, a forma como esses obreiros
desenvolviam o trabalho eram extremamente precarias, insalubres. Alguns chegavam a
trabalhar dezoito horas por dia.

A Revolucdo Francesa, com o0s seus conceitos liberais, vem por aniquilar esse
modelo de Corporacfes. Com a descoberta das maquinas a vapor e o desenvolvimento
de novas formas de trabalho, emerge a Revolugdo industrial. A partir dai, surge um
novo grande modo de organizacao trabalhista, ou seja, o Capitalismo.

A necessidade de méo de obra qualificada gerou um ambiente hostil de trabalho
(DELGADO, 2012) e, como o lucro é o principal objetivo desse modelo, o trabalho
degradante prevalece. Como diz Jorge Neto e Cavalcante, 2015, p.14:

Registros histéricos demonstram a existéncia de varios relatos de
interminaveis horas de trabalho, chegando as vezes ao limite de 18 horas
diarias, sem haver a distingdo entre o trabalho das mulheres, das criangas e
dos homens. Era frequente os trabalhadores dormirem nas proprias fabricas
em condi¢des péssimas; ha relatos de castigos fisicos se a producdo ndo
atingisse os limites estabelecidos pelo patrdo. De fato, a inica diferenciacdo
existente entre o trabalho “livre” na Revoluc¢do Industrial e o escravo é o
pagamento dos salérios (parcos valores).

Passando por esse momento historico, surge o proletariado, ou seja, o trabalho
assalariado e com ele os seus diversos problemas. Dentre os quais: horas e horas de
trabalho em ambientes insalubres e sem nenhum tipo de protecdo, baixos salérios,
ocorréncia de muitos acidentes de trabalho. Assim, surgem as primeiras manifestacoes
dos trabalhadores em busca de melhores condi¢fes de trabalho. Lembrando que o

momento vivido é do modelo liberalista, modelo de Adam Smith, em que o proprio
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mercado se regularia, e o Estado ndo poderia de nenhuma forma intervir. Logo, a unido
dos trabalhadores foi de suma importancia para esse momento da historia trabalhista.
E de suma importancia ter-se em mente que o Direito do Trabalho surge nesse

cenario degradante das relagdes humanas. Segundo Martinez,

A conscientizacdo coletiva, despertada pelo instinto de autoprotecdo, gerou
profundas modificagbes em plano secundario. Emergia dos processos
revolucionarios, politicos, sociais e econdmicos da época outra revolugao,
desta vez promovida pelo proletariado contra a burguesia e que se ligava,
intimamente, a uma ideologia socialista, de fundo comunista, cujo maior
expoente foi Karl Marx. Para ele, o movimento histdrico que transformou os
servos e artifices em operérios assalariados se apresentou explicitamente
como suposta libertacdo da serviddo e da coercdo corporativa, embora,
implicitamente (por colaboracdo nociva dos historidgrafos burgueses), fosse,
na verdade, um processo por meio do qual os recém-libertos apenas se
tornaram vendedores de si mesmos depois de terem sido espoliados de todos
os seus meios de producdo e de todas as garantias para sua existéncia, antes
oferecidas pelas antigas institui¢des feudais. (2016, p.62)

Com isso, o Estado passa a se ver em uma situacdo de necessidade
intervencionista para garantir melhores condigfes de trabalho. Estava ocorrendo uma
consolidacdo das formas de trabalho e com as manifestacdes seria necessaria a criagdo
de uma legislacdo que resguardasse os trabalhadores da época. Dai surge o Direito do
Trabalho como consequéncia da Revolucdo Francesa e da Revolucdo Industrial com o
intuito de evitar a precarizagdo do trabalho. Nesse sentido, segundo Delgado (2013, p.
88): “o Direito do Trabalho ¢ um produto do capitalismo™.

Passa a existir, a partir dai um movimento para a Constitucionalizacdo dos
Direitos trabalhistas. As primeiras Constituicdes a tratarem do assunto foram a do
México em 1917 e a de Weimar, na Alemanha de 1919, respectivamente, de forma a
constitucionalizar direitos trabalhistas. Vale lembrar que todas essas mudancas surgem
para amenizar as revolugbes e assim manter o sistema de producdo capitalista.

Importante a citacdo de Lessa e Tonet no sentido de que,

no capitalismo, as relagdes sociais sdo, antes de mais nada, instrumentos para
0 enriquecimento pessoal. Se para um burgués enriquecer, ou se tornar ainda
mais rico, for necessario jogar milhdes na miséria — ou mesmo matar milhdes
— ele assim o fara, e a sociedade burguesa aceitara esse fato como “natural”.
Insano o burgués que deixar de ganhar dinheiro para defender os interesses
coletivos. Para o individuo tipico dessa sociedade, a coletividade nada mais é
do que o instrumento para o seu enriquecimento pessoal. Esta é a esséncia do
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individualismo burgués, tdo caracteristico da vida social dos nossos dias
(2011, p.66).

Em uma anélise critica, vale lembrar que as leis, mesmo nessa época, sao criadas
para beneficiar o mercado. O mesmo acontece até os dias atuais comprometendo as
relacBes saudaveis de trabalho e todas as consequéncias que poderdo acarretar para a

humanidade.

ApoGs esse momento, tem-se a P6s-Revolucdo industrial, conhecida como a era
da fartura. Momento em que 0s pre¢os dos produtos comegam a cair, pois a oferta é bem
maior que a procura. A grande escala de producdo passa a ser um grande problema.

Esse fato traz um momento de muitas crises como relata Mészéros (2009, p. 9):

O capital, no século XX, foi forcado a responder as crises cada vez mais
extensas (que trouxeram consigo duas guerras mundiais, antes impensaveis)
aceitando a “hibridizacdo” — sob a forma de uma sempre crescente
intromissdo do Estado no processo sdcio-econémico de reproducdo) como
um modo de superar suas dificuldades [...].

Para 0 mesmo autor, o capitalismo parece estar fragilizado em seu modelo, na
medida em que ndo consegue superar-se. No entanto, continua se utilizando de
estratégias paliativas para continuar a existir e acaba gerando crises ciclicas. E nesses
momentos de crises que ocorrem as grandes mudangas, como por exemplo, uma
reforma trabalhista. O grande problema é que as medidas do capitalismo sdo
temporéarias e ndo conseguem manter-se em longo prazo. Esse episodio gera, assim,
uma crise estrutural no sistema capitalista. As crises estruturais sdo graduais e perenes,
ou seja, aparentemente ndo possuem solucdo. Por isso, 0 motivo de tantas reformas para

tentar salvar um modelo que esta em crise estrutural (Mészaros, 2009).

A ideia do Capitalismo é criar maneiras de superacdo, como fabricar produtos de
baixa qualidade, que deverdo ser rapidamente substituidos; estimular o consumo de
produtos que a populacdo ndo necessita ou, em ultimo caso, fazer com que o Estado

compre a sua producdo, mesmo que isso implique desperdica-los.
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Analisado o modo de producdo e a forma como se criou o Direito do Trabalho
Internacional, é de suma importancia, para essa pesquisa, perceber como a legislacéo
trabalhista teve seu inicio no Brasil. Em terras brasileiras, a primeira forma de trabalho
foi a dos indigenas que eram escravizados e catequisados, em seguida houve o trabalho
escravo dos negros até o advento das Leis Do Ventre Livre (1871), Lei dos
Sexagenarios (1885) e Lei Aurea (1888). Em 1824, houve a abolicdo das Corporagoes

de Oficio, ja retratadas nesse texto.

Em 1934, emerge a primeira carta Constitucional brasileira a conter carater
trabalhista e seu fortalecimento se deu em 1943 com a criagdo da Consolidagéo das Leis
do Trabalho. E, com a Constituicdo Federal de 1988, o Brasil passa a fazer parte do rol
dos paises democraticos que preservam os Direitos Sociais de seus trabalhadores. Um
momento de grande importancia para um pais de origem escravocrata e colonial.

Importante frisar que, na era Vargas,

Comeca a surgir uma politica trabalhista idealizada por Getulio Vargas em
1930. Havia leis ordinarias que tratavam de trabalho de menores (1891), da
organizacdo de sindicatos rurais (1903) e urbanos (1907), de férias etc. O
Ministério do Trabalho, Industria e Comércio foi criado em 1930, passando a
expedir decretos, a partir dessa época, sobre profissdes, trabalho das
mulheres (1932), salario minimo (1936), Justica do Trabalho (1939) etc.
Getllio Vargas editou a legislacdo trabalhista em tese para organizar o
mercado de trabalho em decorréncia da expansdo da industria. Realmente,
seu objetivo era controlar os movimentos trabalhistas do momento. A
Constituicdo de 1934 é a primeira constituicdo brasileira a tratar
especificamente do Direito do Trabalho. (MARTINS, 2015, p. 10)

Como resultado da interferéncia de Getalio Vargas, pode-se perceber a criacdo
de vaérios institutos com o Ministério do Trabalho, que inicialmente seria um brago do
Estado, a criacdo da CLT, bem como, o inicio da criacdo dos sindicatos. Com a
Constituicdo de 88, o Direito do Trabalho passa a fazer parte dos Direitos Fundamentais
dessa Carta Magna. E de grande importancia perceber a que patamar chegou o direito
trabalhista no Brasil, ou seja, ele foi constitucionalizado e por esse motivo devera ser
preservado, ndo aceitando que leis concebidas em momentos inapropriados possam
retirar dos trabalhadores garantias constitucionais claras, alegando a necessidade de

flexibilizac&o.
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2. O FENOMENO DA “FLEXIBILIZACAO” E A APLICACAO DO
PRINCIPIO DA PROTECAO

A sociedade é mutavel bem como séo as relagdes de trabalho como j& demonstrado,
aqui. As formas diversas de contratagdo da méo de obra, seja ela escravocrata ou néo,
vém perpassando 0s anos e a roupagem € sempre a mesma, ou seja, a exploracdo da
mao-de-obra trabalhadora em busca de um lucro incessante. Nessa seara, com ou sem
intervencdo estatal, o que se observa é o enfragquecimento da classe trabalhadora que, a
mercé do mercado, ndo tem os direitos constitucionais garantidos. A globalizagéo é uma
das ferramentas que mudaram o cenario mundial do trabalho. A necessidade de mao-de-
obra barata para concorrer com 0 mercado trouxe uma nova realidade que a lei e 0
mercado capital intitulam de flexibilizaco.

A pressdo pela capacidade imediata de resposta dos trabalhadores as
demandas do mercado, cujas atividades passaram a ser ainda mais
controladas e calculadas em fragfes de segundos, assim como a obsessao dos
gestores do capital em eliminar completamente os tempos mortos dos

processos de trabalho, tem convertido, paulatinamente, o ambiente de
trabalho em espaco de adoecimento. (ANTUNES e PRAUN, 2015, p. 414)

Os resultados trazidos pela flexibilizacdo que apenas atendem aos interesses das
empresas vém ocasionando uma serie de doencas nos trabalhadores em especial as
doencas psiquicas. Diante da necessidade de permanecer no emprego, o trabalhador
acaba por se submeter a regimes de trabalhos que o seu corpo e sua ndo suportam.

O Estado, que deveria ser um ente protetor do hipossuficiente e dos cofres
publicos, pois - afinal quem pagara essa conta sdo os cofres publicos-, faz vista grossa e
corrobora com o mercado. Logo, aquele que deveria proteger o seu povo decide
proteger o mercado. E, assim, continua-se em um movimento ciclico que apenas muda o

cenario, mas com 0 mesmo objetivo.

E fato a observancia de alguns fatores sociais, econdmicos e politicos que
atingiram fortemente as relacdes de trabalho como a globalizacéo, ja mencionado. Todo
esse cenario leva o direito do trabalho a um modelo flexivel. Para que fique claro o

conceito de flexibilizacdo, Silva (2013, p.6) diz que:
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A palavra flexibilizacdo no aspecto laboral abrange, fundamentalmente, o
modo de contratagdo dos trabalhadores, a duracdo do trabalho, o
estabelecimento de salarios, a negociacao coletiva e as formas de cessacéo do
contrato de trabalho. Isso porque a sociedade do trabalho experimentou
durante as Ultimas décadas do século XX um grande desenvolvimento
econdmico, que, por vezes, lidara com crises econdmicas. Logo, a sociedade
capitalista, clamava por menos ingeréncias do Estado e das entidades
sindicais nas formas de se organizar o trabalho.

O conceito de flexibilizacdo esta intimamente ligado ao modelo capitalista. Fica
claro que essas alteracbes nas legislacdes atingem exclusivamente os trabalhadores.
Nesse sentido, a meu ver, 0 que se percebe é uma precarizacdo das relacdes trabalhistas
em prol do capitalismo e da geracdo de lucro. Nunca o trabalhador, ser humano que
deveria ter os seus direitos humanos garantidos, é o ser principal dessa relacdo, e sim, o

mercado.

Assim, as novas formas de trabalho, como a terceirizacdo, sdo modelos claros da
precarizagdo da relagdo trabalhista trazida por um “novo modelo capitalista”. O grande
impasse € que para 0 mercado seria uma espécie de modernizagdo trazendo como
justificativa a necessidade de empregar mais pessoas. O que deve ser levado em
consideracdo € a seguinte pergunta: A que preco esses empregos irdo surgir? Pois a
precarizacdo do trabalho gera sérias consequéncias para o trabalhador, como por
exemplo, doengas relacionadas ao trabalho; bem como para a empresa, como baixa

produtividade.

A analise da precarizacdo nas relac6es de trabalho é de suma importancia para o
desenvolvimento desse artigo, mas antes & necessario verificar o tema pela visdo

neoliberal. Segundo Antunes:

Essas transformag(”)es, presentes ou em curso, em maior ou menor escala,
dependendo de intimeras condigdes econdmicas, sociais, politicas, culturais
etc., dos diversos paises onde sdo vivenciadas, afetam diretamente o
operariado industrial tradicional, acarretando metamorfoses no ser do
trabalho. A crise atinge também intensamente, como se evidencia, o universo
da consciéncia, da subjetividade do trabalho, das suas formas de
representacdo. Os sindicatos estdo aturdidos e exercitando uma pratica que
raramente foi tdo defensiva. Distanciam-se crescentemente do sindicalismo e
dos movimentos sociais classistas dos anos 1960/70, que propugnavam pelo
controle social da produgao, aderindo ao acritico sindicalismo de participagdo
e de negociagdo, que em geral aceita a ordem do capital e do mercado, s6
questionando aspectos fenoménicos desta mesma ordem. Abandonam as
perspectivas que se inseriam em ag¢des mais globais que visavam a
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emancipac¢do do trabalho, a luta pelo socialismo e pela emancipagdo do
género humano [...] ( 2016, p. 54)

A forte interferéncia do mercado vem alterando significativamente o modelo
sindical e as formas de trabalho. Percebe-se que ndo ha mais a mesma mobilizacdo

sindical ou mesmo dos operarios em relacdo as recentes mudancas na esfera trabalhista.

Fala-se em sindicato, pois deve-se levar em consideracdo que o trabalhador,
sozinho, ndo possui forca para reivindicar direitos, & necessario um grupo maior que no
caso seriam representados pelos sindicatos. Esse novo modo que se desenha impede
severamente a conquista e a garantia de direitos existentes. O medo do desemprego que
assola milhdes de trabalhadores faz com que tanto os sindicatos como 0s préprios
obreiros aceitem as mudangas sem muitos questionamentos mesmo que tenham o0s seus
direitos reduzidos. Isso seria “evidentemente, a incorporacdo e aceitacao, por parte dos
trabalhadores, da politica concorrencial e de competitividade, formulada pelo capital,
que passa a fornecer o ideario dos trabalhadores” (ANTUNES, 2016, p. 52) tudo isso
significa o sonho do capital e do modelo neoliberal. Assim, cada vez mais a
precarizacdo e ndo a flexibilizacdo prevalece no mundo do trabalho. Essa forma de
precarizar o trabalho com o apoio dos sindicatos, ja que estes estdo enfraquecidos, faz
com que os proprios trabalhadores desacreditem em uma categoria uniformizada e forte,

com isso diminuindo o nimero de filiados. O que se observa é que no

mundo do trabalho no capitalismo contemporaneo, uma multipla
processualidade: de um lado verificou-se uma desproletariza¢do do trabalho
industrial, fabril, nos paises de capitalismo avangado, com maior ou menor
repercussdo em areas industrializadas do Terceiro Mundo. Em outras
palavras, houve uma diminuicdo da classe operaria industrial tradicional.
Mas, paralelamente, efetivou-se uma expressiva expansdo do trabalho
assalariado, a partir da enorme ampliagdo do assalariamento no setor de
servigos; verificou-se uma significativa heterogeneizagdo do trabalho,
expressa também através da crescente incorporacdo do contingente feminino
no mundo operario; vivencia-se também uma subproletarizacdo intensificada,
presente na expansdo do trabalho parcial, temporario, precario,
subcontratado, “terceirizado”, que marca a sociedade [...] ( ANTUNES, 2016,
p. 61)

Com a escassez de trabalho, o que ha séo diversas modalidades de contratacéo,

como trabalho intermitente, estagios, trabalhadores na informalidade, empregos
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temporarios, ou seja, novas formas que apenas precarizam o trabalho e que néo
valorizam o investimento feito pelo trabalhador em sua vida profissional. Assim, 0s
empregadores sdo os beneficiados e 0s empregados apenas surgem para cumprir uma
necessidade temporéria do mercado. O emprego formal passa a ser substituido por
modalidade atipica e temporéria.

Assim, o principio que protege o hipossuficiente na relacdo de trabalho perde,
cada vez mais, a sua forca. E de suma importancia que os julgamentos do poder
judiciério se sensibilizem com esses novos fatos e garantam o principio de protecdo aos
trabalhadores. H& muitas criticas com relagdo ao principio de protecdo ao trabalhador,
pois acreditam esses doutrinadores que seria uma forma intervencionista do Estado.
Como ja demonstrado, o trabalhador ndo tem forca contra o empregador em especial no
cenario neoliberal que se vivencia. Essa tutela é necessaria, até para garantir a saide do

trabalhador e eximir o estado de tal responsabilidade.

O importante é garantir que essas novas formas de trabalho sejam encharcadas
de isonomia e proporcionalidade a fim de que se possa garantir o minimo existencial
para a classe trabalhadora para que ndo se incorra no risco de se ter trabalho a qualquer
custo. A flexibilizacdo de direitos traz grandes alteracdes no contexto trabalhista, visto
que na contemporaneidade o que prevalece é a precarizacdo das relacdes trabalhistas.

Com isso, 0 artigo passa a analisar as importantes mudancas que a lei 13.467/17

trouxe para o mundo do trabalho no Brasil e as suas possiveis consequéncias.

4. OS IMPACTOS DA LEI 13.467/17

A lei 13.467/17, que alterou a CLT, entrou em vigor em 11 de setembro de 2017
em um contexto politico nacional bem controvertido. A lei, ndo foi discutida com a
populacéo, foi sancionada por um presidente que muitos consideram ter dado um “golpe
de Estado”. Como a lei 13.467/17 atinge a milhGes de trabalhadores brasileiros e atinge
muitos direitos e garantias conquistadas ha anos, ela deveria, no minimo, ter sido
discutida com a sociedade civil. Um dos argumentos para tal alteracéo é de que a CLT é

de 1943 e, por nesse motivo, deveria ser alterada. Lembra Souto Maior que:
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A argumentacdo em torno da idade que se apresenta a respeito da CLT perde
total sentido quando se lembra que dos 921 artigos da CLT de 1943, apenas
188 continuam vigentes até hoje e praticamente nenhum destes fixa, digamos
assim, custos aos empregadores. Do ponto de vista legislativo, o que rege as
relagbes de trabalho no Brasil, em consonancia com a Constituicdo, é uma
série de leis esparsas, editadas em grande nimero do ano de 1964 em diante,
tendo sido a maioria, inclusive, na direcdo da dita “flexibilizagdo”, tanto que
o teor do PL 6787/16 [atualmente lei promulgada], que visa, segundo se diz,
“modernizar a legislacdo do trabalho”, alterando mais de 200 dispositivos da
CLT, toca apenas em 7 artigos da CLT que estavam vigentes em 1943; e
mesmo assim ndo os revoga por inteiro. (2017, p. 15).

Levando em consideracdo o que diz Souto Maior, esse topico do artigo analisara
0 que a Reforma Trabalhista alterou de mais importante na vida dos trabalhadores e se
houve conquistas ou perdas para o povo brasileiro e verificara, também, se houve

flexibilizacdo ou precarizacao das relagdes trabalhistas.

Em primeira andlise, serdo estudadas as mudancas nos contratos de trabalho que
a lei 13.467/17 trouxe em seu bojo. A busca do capital em promover novas formas de
trabalho, para angariar cada vez mais lucro, trouxe 0 que se convencionou chamar de
flexibilizacdo trabalhista, e vieram com ela as novas formas de contratacdo como 0s
contratos temporarios, os terceirizados dentre outros, como os autbnomos, trazendo para
os trabalhadores uma forma de instabilidade financeira e emocional. O fenémeno do
contrato temporario, que existe desde 1974, se assemelha a terceirizacdo, pois " [...]
permite que se transfira a terceiro atividades reconhecidamente genéricas, secundarias,
acessorias ou de suporte ao empreendimento, de forma a permitir que a empresa envide
esforgos e concentre atencdo naquelas atividades centrais ou principais vertidas em seu
objeto social" (BARRQOS, 2010, p. 452). Uma das grandes diferengas entre essas formas de
contratagdo era o prazo de 90 dias dos contratos temporérios, ja que a terceirizacdo néo
possui prazo. Uma das importantes alteracdes em 2017 foi que o contrato temporario pode
ser de 180 dias prorrogaveis por mais 90 dias. Com relagéo a terceirizagao, antes mesmo da
reforma foi aprovada uma importante alteragdo autorizando a terceirizacdo de atividades-
fim e ndo mais apenas das atividades-meio. Para Galvdo, “Com a aprovacdo da
terceirizacdo, direitos serdo rebaixados, o conceito de categoria profissional sera substituido

por prestadores de servigos, levando & desconstrucdo e a desestruturacdo das categorias
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profissionais e das ocupacdes da forma como as conhecemos hoje” Galvdo et al. (2017, p.

38-39). Assim continua o autor a afirmar que:

A reforma reafirma e radicaliza a liberalizagdo da terceirizagdo e do trabalho
temporario, mesmo sendo publica a vasta producao cientifica que evidencia a
relagdo entre terceirizago e acidentalidade, inclusive para trabalhadores que
realizam as mesmas atividades. Trata-se, também neste caso, de uma
normatizacdo sem qualquer guarida factual que a sustente, e que se assenta
exclusivamente na capacidade de imposicdo dos interesses empresariais
predatérios na atual conjuntura de ataque aos principios democraticos.
(Galvéo et al. 2017, p. 38-39).

Logo, mesmo com todas as estatisticas afirmando o risco de acidentes para
trabalhadores terceirizados e temporarios, a reforma trabalhista simplesmente fecha os
olhos e ratifica 0 que o mercado capital solicita abrindo méo da satde do trabalhador.
Com relacgdo ao trabalhador autbnomo, ele assume todo o risco da sua atividade, ferindo
0 principio da alteridade previsto no art. 2° da CLT. Ou seja, ele pode ser contratado,

mas o que houver com ele o risco ¢ todo dele e ndo do “empregador”.

Outra alteracdo importante ¢ que a lei 13.467/17 modifica as normas de
seguranca e salde no trabalho, pois incentiva a eliminaco de tais direitos. A medida
que a lei autoriza que essas normas sejam feitas por meio das negociacdes coletivas, ela
minimiza esses direitos, tendo em vista que o negociado vale sobre o legislado a partir
da redacdo da lei 13.467/17. Importante ressaltar que, com a retirada da contribuigéo
compulsoria, os sindicatos brasileiros perdem forcga, pois ndo estavam preparados para

uma mudanca tdo drastica na legislacdo sem um periodo de adaptacéo.

Vale ressaltar que a extingdo do imposto sindical obrigatério teve,

recentemente, sua constitucionalidade confirmada pelo Supremo Tribunal Federal.

Nesta ocasido a Ministra Rosa Weber, baseando-se em sua Viséo
constitucional, entendeu ser plenamente distanciada a ideia de pluralismo, sendo
imposta a unicidade sindical para a legitimidade da representa¢do da atuacgao sindical e
que é nesse cenario que surge a contribuicdo compulséria, que, ao longo dos anos, vem

se mostrando ser a principal fonte de receita para a manutencao dos sindicatos.
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Contudo, mesmo plausivel diante da visdo constitucional, a ministra citou
dados relevantes que demostraram uma queda de 79,6% na arrecadacdo da contribuicédo
sindical e disse: “E inegéavel, portanto, o enorme prejuizo na arrecadagio do sistema
sindical brasileiro, com profundos reflexos na atuagéo das entidades sindicais como
agentes centrais da representacdo coletiva trabalhista, responsaveis pela defesa dos

interesses e direitos de todos os integrantes das respectivas categorias”.

O proprio STF reconhece que tal alteracdo poderd prejudicar de maneira
irreversivel os sindicatos brasileiros. Logo, como esses sindicatos terdo forca e
mobilidade para negociar normas de salde e seguranca para os trabalhadores? Outro
fato importante que a lei 13.467/17 trouxe foi que nas negociacgdes coletivas o acordo
coletivo prevalece sobre as convencdes coletivas (art. 620 da CLT). Ou seja, um acordo
coletivo realizado apenas por uma empresa e o sindicato dos trabalhadores prevalecera
sobre uma convencédo coletiva que seria realiza entre sindicatos. Essa alteracdo traz

grandes riscos para a classe trabalhadora e seus reflexos ja podem ser sentidos.

Outra mudanca importantissima foi a limitacdo ao acesso a justica do trabalho
por parte dos trabalhadores. Ou seja, em algumas situacdes mesmo que o obreiro tenha
direito a justica gratuita ele serd responsavel pelos honoréarios advocaticios
sucumbenciais e periciais além das custas processuais. Ademais, a lei limita a atuacao

do Estado a medida que limita a atuacdo dos juizes trabalhistas e dos tribunais.

Assim relata sabiamente Galvao et al. (2017, p. 63):

O risco de ter que arcar com o pagamento de honoréarios periciais e
advocaticios, custas processuais e multas, certamente cumprird o papel
desejado pelos defensores da reforma, inibindo os trabalhadores brasileiros
na busca dos seus direitos trabalhistas usurpados por seu empregador, que
descumpre sistematicamente as normas de protecédo social.

O que se percebe é uma afronta a propria Constituicdo Federal de 88, pois fere o
principio de acesso a justica resguardado no art. 5° incisos XXXV e LXXIV. Logo, os
impactos da reforma trabalhista podem ndo ser tdo benéficos a classe trabalhadora, mas

historicamente cumpre o seu papel com o modelo capitalista ao buscar igualar os
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trabalhadores aos empregadores deixando de levar em consideragdo o hipossuficiente da
relacdo trabalhista. Com tudo que foi relatado, o se observa € uma verdadeira precarizacéo

do trabalho e ndo uma flexibilizacdo.

CONCLUSAO

O presente artigo traz uma analise critica e uma reflexdo sobre o capital versus
trabalho e a posicdo que os trabalhadores vém ocupando com o passar do tempo em
decorréncia das constantes alteracbes em prol do capitalismo. Sabe-se que o trabalho é
essencial para 0 homem bem como para a empresa. Em uma sociedade sélida, a relacéo
de trabalho era bem mais valorizada, pois a empresa precisava dos trabalhadores, mas o
que se vivencia atualmente é uma sociedade liquida, ou seja, cada vez mais a mao de
obra fica desnecessaria, e as maquinas substituem o homem. Obvio que isso é um
percurso natural da humanidade, mas o que se deve levar em consideracgdo é a dignidade
da pessoa humana. E preciso que se encontrem outras formas de crescimento do capital

sem destruir o “homem”.

O artigo faz uma analise critica do que a lei 13.467/17 ocasionou nas relacdes
trabalhistas do povo brasileiro. Comeca verificando a histéria da protecdo aos
trabalhadores na visdo global do capital versus trabalho e chega-se a conclusdo de que
as leis criadas, desde o inicio, eram para beneficiar o mercado. O Estado passa a ter um
importante papel, ou seja, o de intervir em um periodo do bem-estar social para garantir
aos trabalhadores um minimo de dignidade. Com o advento do Estado liberal ndo ha
que se falar em intervencdo, o mercado se autorregula e a culpa do desemprego passa a
ser do empregado que ndo se qualificou. Uma realidade ardua e de dificil compreenséo,
pois se ndo ha o que o Estado fazer, quem o fara? Uma das obrigacfes do Estado é
garantir direitos basicos, e um deles é o trabalho. Ndo é justo que todas as
consequéncias de um capitalismo desenfreado sejam colocadas sob a responsabilidade

dos trabalhadores.

Nesse sentido, o0 artigo continua analisando a flexibilizag&o, tdo defendida pelo
mercado, a fim de que se possam gerar mais empregos. Quando na verdade o que se

observa é a geracdo de mais lucros para as empresas e a precarizacdo do trabalho. Ou
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seja, 0 trabalhador acaba por submeter-se a situacdes esdrixulas para permanecer

empregado sem ter os seus direitos constitucionais garantidos.

Para a comprovacdo da precarizacdo, sdo estudados, no artigo, os impactos da lei
13.467/17 nas relacbes de trabalho. Mudangas que custardo muito caro aos
trabalhadores brasileiros e aos cofres publicos, pois a precarizacdo do trabalho tem

como consequéncia trabalhadores doentes, e isso gera 6nus ao Estado.

Com isso, € de grande relevancia que a ciéncia juridica e 0s outros ramos como a
Filosofia e a Economia possam estudar, de forma interdisciplinar, maneiras para

minimizar 0s impactos do capital sobre a vida dos trabalhadores.
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