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XXVII CONGRESSO NACIONAL DO CONPEDI PORTO
ALEGRE -RS

DIREITO DO TRABALHO E MEIO AMBIENTE DO TRABALHO |

Apresentacao

UMA GERACAO VAI, E OUTRA VEM; POREM A TERRA SEMPRE PERMANECE.

S&o de Erico Verissimo, celebrado e reconhecido autor galicho, de uma das mais belas obras
da literatura brasileira, a trilogia de O tempo e o vento, as palavras que intitulam esta
apresentacdo. Para além da discussdo sobre aformagao historica do Estado do Rio Grande do
Sul, que, honrosamente, recebeu, neste segundo semestre de 2018, o XXVII Congresso
Naciona do CONPEDI, a obra ciclica de Verissimo propde uma reflexdo sobre a existéncia,
a resisténcia, a memoria. Na dualidade do tempo, aquele que corroi, passa e, por Vezes,
destroi, e do vento, que permanece e se repete, lembramos que o trabalho também é sopro de
vida, presenca neste mundo marcado pelainexoravel passagem do tempo e dos ventos.

H& algum tempo, estamos escutando que o trabalho deixard de existir, que as novas
tecnologias remodelardo o mercado de trabalho e profissdes tornar-se-&o obsolescéncia em
uma sociedade cada vez mais marcada pela velocidade. Consumo, riqueza, trabalho, liquidez.
Um ciclo voraz se cria em nossas vidas e, sem percebermos, estamos na Roda-Viva do
Chico, porgue “a gente quer ter voz ativa e no nosso destino mandar”, mas quantas vezes “eis
gue chega a roda da vida e carrega o destino para &’ ? O trabalho manda no nosso destino.
Somos seres relacionais e o trabalho € uma das figuras centrais que permite a formagdo de
nossa identidade.

Tendo a tecnologia evoluido exponencialmente nas Ultimas décadas, em especial no atual
seculo XX, as raizes classicas do Direito do Trabalho encontram-se em chegue e beiram a
extingdo. Aqui, ndo se fala de precarizacéo das relacbes de trabalho, desprotecdo do
trabalhador, fomento a percepcéo de lucro descomedida ou desatencéo aos direitos humanos,
cuida-se de intensa transformacdo epistemoldgica para a qual, talvez, os principais
operadores do Direito do Trabaho ainda ndo estejam preparados.

Todas estas modificacfes sdo fruto do avanco tecnolégico que desafia a humanidade nos
ultimos tempos, de modo que de nada adianta estabel ecer resisténcia quanto ao fenémeno.
Perquirir a existéncia de uma crise do trabalho no Brasil ndo é algo da nossa historia recente,
porque esta crise é fruto da pretensa tentativa de se produzir riqueza, reduzindo-se o trabal ho,
pelo menos naquela configuragdo tradicional que se conhece. No entanto, ndo se pode olvidar



gue o trabalho é 0 meio de acesso da maioria dos individuos aos produtos necessarios para as
suas vidas. Neste sentido, ndo ha como se pensar, ab menos atual mente, numa sociedade que
nado precisa do trabalho de seus cidadaos.

O Grupo de Trabalho Direito do Trabalho e Meio Ambiente do Trabalho |, apresentado neste
Congresso do CONPEDI, realizado na Universidade do Vale do Rio dos Sinos — Campus
Porto Alegre, evidencia que as reflexdes expostas ndo se contentam com solucdes Prét-a-
Porter. Ao contrario, questionam, saem do lugar comum, fazem frente a liquidez de nossas
relagdes desejando a perenidade do conhecimento. Nossos proficuos debates mantiveram o
rigorismo cientifico que se espera da Academia e levantaram duvidas quanto a mens legis
estabel ecida pela Reforma Trabal hista. Como conciliar capital e trabalho? Partindo-se de tal

premissa, aparentemente simples, mas que carrega profundidade de significacdo, obtivemos a
apresentacdo de temas como a limitacdo do dano moral e a sua inconstitucionalidade frente
ao principio da dignidade da pessoa humana, um dos principais dilemas neste momento de
nova legislacéo.

Ainda, questdes como flexibilizacdo e terceirizacdo, a reconstrucdo do sentido do principio
da protecdo do trabalhador de Pla Rodrigues, o trabalho do estrangeiro, a corrupcdo como
entrave para a efetivacéo de direitos trabalhistas e a crise econdmica como obstaculo ao
alcance do trabalho enquanto verdadeiro direito social permearam muito mais indagaces do
gue respostas fechadas. Nao estdvamos neste Grupo para apresentar respostas. Nao somos
centel has cerradas.

O papel da ONU e a Agenda 2030, os influxos tecnol6gicos no trabalho e no Direito do
Trabalho, o dever de informacdo do empregador e o teletrabalho foram temaéticas que
demonstraram a preocupacado transnacional que a matéria possui, em um contexto ainda
lastimavel de empregados vitimados em acidentes de trabalho, motivando uma atuacéo
conjunta de todos os atores que compdem a relacdo empregaticia.

N&o fugiu ao Grupo de Trabalho temas &ridos como a reducdo do intervalo intrajornada, a
relacdo capital e trabalho, o trabalho escravo contemporaneo, assédio sexual e o Compliance
como ferramenta capaz de amenizar a hostilidade deste ambiente que clama pela miragem de
uma Justica célere e apta a proteger os hipossuficientes. Por fim, temas como o contrato de
trabalho do menor, greve, politicas de incluséo para trabal hadores deficientes e a preocupante
discriminagdo contra o empregado com HIV demonstram que nossa relacéo com o Direito do
Trabalho, para além de juridica, € empatica, socioldgica e filosofica. Somos testados, o



tempo todo, ao exercicio de nossa capacidade de nos colocarmos no lugar do outro,
verdadeiro sentido da palavra alteridade e perfeitamente cabivel neste momento de
reconstrucdo ideol6gica do Direito do Trabalho.

O (novo) Direito do Trabalho deve ampliar sua protecdo juridica a qualquer forma de
trabalho, observando suas peculiaridades e tendo olhos firmes nos anseios sociais. Os
trabal hadores sdo as pessoas fortes que desgiam viver e ndo querem apenas sobreviver. Nao
aceitam menos do que viver em plenitude, dignas, integras e respeitadas pelo que sdo. Fortes
sd0 o0s que ousam defender dignidade entre os que ndo possuem forcga suficiente e que sO
guerem sobreviver. Deles, tiramos a licdo de que a atividade empresarial se desenvolve pela
forca motriz do trabalho. Trabalhadores, empregados e empregadores ndo devem estar em
posi ¢Bes antagonicas. N&o devem apenas ver o tempo passar. E tempo de trabal ho.

Com votos de boa leitura, deixamos nosso agradecimento por tanto haver nos ensinado este
grupo de pesguisadores. Na certeza de que ainda estaremos juntos em outras oportunidades,
porgue o vento ha de nos brindar o reencontro.

Professora Dr2, Luciana Aboim Machado - UFS

Professor Dr. Guilherme Winsch - UNISINOS

Nota Técnica: Os artigos que ndo constam nestes Anais foram selecionados para publicacdo

na Plataforma Index Law Journals, conforme previsto no artigo 8.1 do edital do evento.
Equipe Editoria Index Law Journal - publicacao@conpedi.org.br.



DOS CONTRATOSDE TRABALHO DO MENOR DE 14 ANOSE SEUSEFEITOS
JURIDICOS: UMA ANALISE A LUZ DA TEORIA DASNULIDADES

THE WORK CONTRACT FOR UNDER 14 YEARSOLD YOUNGLINGSAND
THEIR LEGAL EFFECTS: AN ANALYSISIN THE LIGHT OF THE NULLITIES
THEORY

Adriano Mendoncga Ferreira Duarte 1
Anade Castro DiasBicalho 2

Resumo

Objetivou-se com este trabalho perquirir e demonstrar qual a natureza dos efeitos da
anulacdo do contrato de trabalho do menor frente a ilicitude de seu objeto ou a incapacidade
do trabalhador. A pesquisa bibliografica-jurisprudencial e o método |6gico dedutivo levaram
a conclusdo de que atualmente, o trabalho infantil ainda é considerado um grande problema
mundial. Também, a doutrina e os Tribunais Superiores reconhecem os efeitos do contrato de
trabalho infantil nulo em prol de uma possivel compensacdo pelo esforco laboral prestado
pelo infante.

Palavr as-chave: Direito do trabalho, Traba ho infantil, Contrato de trabalho, Nulidades

Abstract/Resumen/Résumé

The paper investigates and demonstrates the legal nature of nullity effects in children’s
employment contracts, the illegality of its object thus the incapacity of the worker.
Bibliographical jurisprudential research and the deductive logic method have led to the
conclusion that child labor is still considered a maor worldwide problem. Also, legal
doctrine and High Courts’ decisions recognize the effects of the nullity in child labor contract
in favor of possible compensation for the labor effort provided by the infant.

K eywor ds/Palabr as-claves/M ots-clés. Labor law, Child labor, Work contract, Nullities

1 Advogado e Controlador Empresarial em Belo Horizonte-MG Mestrando em Direito na Escola Superior Dom
Helder Camara-M G P6s-Graduado em Direito Tributério, Direito do Trabalho e Finangas Empresariais.

2 Advogada e Consultora Empresarial em Belo Horizonte/MG Pés-graduada em Direito Pablico
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Introducao

O trabalho infantil estd presente na histéria da humanidade desde seus primoérdios,
quando era um valor permitido e defendido como necessario a formagao do carater da crianca.
Hoje, no entanto, passou a ser considerado uma agdo imoral, ilegal e ilicita.

Na atual conjectura, tanto o Brasil, pais em desenvolvimento, assim como os Estados
Unidos, pais desenvolvido, dentre outros, apresentam indices considerdveis de criangas e
adolescentes trabalhando em situagao irregular ou ilicita.

A Comunidade Internacional, através de organismos como a OIT (Organizagdao
Internacional do Trabalho), busca agir de forma conjunta com paises signatdrios de seus
tratados, de forma a combater todas as formas de trabalho infantil, apresentando modelos para
a regulacdo interna e formas de controle e coercao, como embargos comerciais.

O Brasil possui um dos indices mais significativos de criangas e adolescentes em
situacdo de trabalho irregular, justificado pela grandiosidade do seu territério e também pela
deficiéncia de sua fiscalizacdo, mesmo apresentando um sistema de tutela normativa que
muito se assemelha com o pretendido pelas normas internacionais.

A doutrina e jurisprudéncia trabalhistas ao tratarem sobre a tematica do trabalho
infantil o fazem sob o prisma do contrato de trabalho e seus elementos, sendo que, a ilicitude
do objeto acarreta indubitavelmente a nulidade do avencado, fato este que ocorre quando o
ajuste entre empregador e empregado € proibido por lei.

Dessa feita, indaga-se: o contrato de trabalho executado pelo menor serd nulo? Quais
sdo os efeitos da sentenca que venha assim o declarar? Os efeitos retroativos aplicados sdo
considerados os mais justos para o menor, deixando-o a par de qualquer indenizacdo pelo
servigo prestado?

Para responder as perguntas acima utilizou-se no presente artigo a revisao doutrindria
e a jurisprudencial, partindo-se do método 16gico dedutivo, buscando uma solucdo de forma
fundamentada e atual, na tentativa de se contribuir para a constru¢do da doutrina jus

trabalhista.
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1 A Realidade do Trabalho Infantil

Os problemas referentes ao trabalho infantil ndo sdo tipicos da modernidade e,
tampouco, de paises em desenvolvimento, pois possuem referéncias anteriores a Revolugao
Industrial e se espalham por todo 0 mundo, mesmo em paises desenvolvidos, como os Estados
Unidos.

Apesar da revolu¢do das méaquinas nao ser considerada o marco inicial do trabalho
infantil, representou segundo Karl Marx, o momento de intensificacdo da utilizacdo dos
obreiros frageis e vulnerdveis, notadamente de criancas e mulheres, pois a revolucdo
tecnoldgica proporcionou processos industriais em que ndo mais se utilizavam forcas fisicas
superiores (MARX apud KASSOUF, 2007).

Durante muitos anos o trabalho infantil foi empregado para justificar a escassez de
mao de obra no decorrer dos surtos industriais e, também, sob o argumento de que sua
proibi¢do acentuaria os niveis de pobreza das populacdes de menor renda. No entanto, este
dltimo motivo se revela verdadeiramente absurdo.

Comprovadamente, o desgaste fisico e mental provocado pela labuta na primeira
idade, retira do menor a oportunidade de crescer economicamente, bem como de levar
melhores condigdes de vida para sua familia no futuro.

Na atualidade, mais de 115 milhdes de criangas no mundo exercem algum tipo de
atividade que traz risco de morte segundo a OIT, sendo que o maior nimero de menores em
degradante situacio é encontrado na Asia e na Africa Subsaariana (TRABALHO, 2011).

Nestas regides, atividades como a mineracdo se valem da ingenuidade das criancas
para o recrutamento de mao de obra infantil por ser ela mais barata, originando, em muitos
casos, a escravidao e o trafico de pessoas, sendo esses ultimos reconhecidos como crimes
internacionais.

Os numeros do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) referentes ao
ano de 2001, demonstram que mais de 6 milhdes de criancas e adolescentes com idades entre
10 e 17 anos ocupam alguma atividade econdmica, sendo que entre elas, 250 mil sdo criangas
entre 5 ¢ 9 anos de idade (SCHWARTZMAN, 2001, p.05).

Portanto, as margens de contribuicdo do mercado brasileiro para a composi¢do do
nimero de menores de 16 anos que exercem algum trabalho internacionalmente sdo
considerdveis, algo em torno de 6%, colocando o Brasil entre os paises que apresentam o
maior indice de criancas e adolescentes atuando no mercado de trabalho, o que é um tragico

cenario.
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E cedi¢o que, a OIT considera trabalho infantil aquele exercido por menores de 16
anos. Assim, a primeira leitura da definicdo internacional sobre trabalho infantil se revela,
aparentemente, em total descompasso com a Constitui¢do da Reptblica Federativa do Brasil,
que em seu artigo 7°, inciso XXXIII proibe o trabalho noturno, perigoso e insalubre para
menores de 18 anos e de qualquer trabalho aos menores de 16 anos, exceto os casos de
contratagdes de menores aprendizes, a partir dos 14 anos de idade.

No entanto, o conflito entre a norma internacional e a Constituicdo Federal nao
existe, uma vez que o trabalho do aprendiz refere-se a um “regime de trabalho protegido”. Tal
assertiva pode ser confirmada com a modificacdo do inciso acima referido pela Emenda
Constitucional de n°. 20, que aumentou o limite de idade para 16 anos, pois em sua redacdo
original era de 14 anos de idade (BARROS, 2012, p. 282).

A emenda constitucional simplesmente adequou a ordem juridica interna brasileira a
Convencdo n°. 138 da OIT, instrumento esse importante contra o trabalho infantil, de forma a
acompanhar os principios e direitos internacionais que regem e humanizam as relagdes de
trabalho.

A Convengao de n°. 138 da OIT ratificada pelo Decreto n°. 4.134, de 15 de fevereiro
de 2002, tem como objetivo regulamentar e estabelecer a idade minima para a admissdo em
emprego, onde todo pais que a ratifica, se compromete a abolir o trabalho infantil “e a elevar
progressivamente, a idade minima de admissdo a emprego ou trabalho a um nivel adequado
ao pleno desenvolvimento fisico e mental do adolescente” (BRASIL, 2002).

A citada norma internacional estabelece uma idade minima que ndo serd inferior
aquela necessdria para o término da escolaridade obrigatdria, nunca inferior a 15 anos para a
contratacdo (A Recomendagdo 146 da OIT elevou para 16 anos). Outrossim, estipula que
paises em desenvolvimento, cuja realidade econdmica ndo comporte projeto de redugdo
imediata, poderdo adotar a idade minima de 14 anos, apds consulta das classes representativas
de empregadores e empregados, sendo esse exatamente o normatizado pela Constituicdo
Federal em seu artigo 7°.

Embora, o Brasil demonstra estar na classificagdo permissiva da Convengao de n°.
138, apresentaou indices alarmantes de criangas em situacdo de trabalho irregular a época do
instrumento internacional, conforme os dados apontados pelo IBGE que afirmam o
impressionante nimero de 7,5 milhdes de criangas em situacdo de trabalho irregular no inicio
da década de 90, nimero que cresceu 24% na segunda metade da mesma década, chegando a

9,4 milhdes de criancas (CRUZ NETO, 1998, p. 438).
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O combate ao trabalho infantil se arrasta no Brasil por vérias décadas, em uma busca
constante de aperfeicoamento tanto nas dreas de politicas publicas, como na fiscalizacdo e
controles. Ja em 1912, existia a pauta entre as assembleias de trabalhadores para a diminui¢cao
de jornada para menores de 18 anos e a proibicdo para os menores de 14, movimento que
encontrou seu dpice na década de 30 e 40, com a reforma trabalhista, esta fomentada por
Getulio Vargas. (CAMPOS, 2001, p.231).

Nao obstante os elementos de controle internacional e até mesmo nacionais, o grande
espaco geografico brasileiro existente impede consideravelmente que a fiscalizagao seja mais
eficaz, sobretudo nos grandes bolsdes de exploracdo dos menores. Aliado a isso, tem-se que a
corrupcao de autoridades fiscais e a insacidvel sede de lucros dos empresdrios rurais e
urbanos, faz com que o Brasil apresente lastimdveis taxas de trabalho infantil.

Lado outro, o Judiciario e o Ministério Publico do Trabalho t€ém se mostrado agentes
contumazes na luta contra o trabalho infantil, seja através de politicas especificas ou mesmo
através da atuacdo judicial, como a Ac¢do Civil Pablica que busca a anulag@o destes contratos
de trabalho e a puni¢cao dos empregadores.

Como se verd em linhas a seguir, tanto doutrina como jurisprudéncia desenvolveram
entendimentos em prol do reconhecimento da ilicitude do objeto do contrato de trabalho
infantil, bem como a modulacao dos efeitos de sua anulacdao de forma a compensar o trabalho

despendido pela crianca ou adolescente em situagdo irregular.

2 Do Contrato de Trabalho

O contrato de trabalho possui caracteristicas peculiares frente a sua publicidade e aos
elementos de tutela especifica que caracterizam o Direito Trabalho, especialmente no que
tange aos principios da protecdo e da inalterabilidade contratual lesiva.

Inicialmente, cabe esclarecer que o contrato de trabalho € fonte formal e autdonoma
do Direito do Trabalho, pois através da participacdo das partes (empregado-empregador),
estabelece-se um universo de obrigacdes. E a pura expressio da Teoria Contratualista,
adotada majoritariamente e aplicada neste trabalho que reconhece a natureza contratual da
avenca jus laborativa (MARTINS, 2008, p.368).

A seara trabalhista buscou na Teoria Geral dos Contratos, elementos de ordem
privatista para estabelecer as obrigacdes advindas da relacdo de emprego e de outras
modalidades de trabalho, para tanto, o sistema juridico protetivo jus laboral impds nado

somente o aspecto formal em casos especificos, mas todo um sistema especial de principios,
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regras e fundamentos, vestindo um instituto tipico do Direito Privado e o transformando em
um elemento sui generis.

As caracteristicas hibridas do contrato de trabalho surgem da possibilidade da
aplicacdo subsididria das normas de Direito Civil, autorizada pela prépria Consolidagdao em
seu artigo 8°, pelo qual na presenca de lacuna e da compatibilidade aos principios norteadores
do Direito do Trabalho, pode o intérprete fazer uso da analogia (FELICIANO, 2003, p.270).

A doutrina busca uma definicdo de contrato de trabalho nos elementos da relacdo de
emprego, como sendo o acordo de vontade entre as partes, pelo qual “uma pessoa natural
obriga-se perante a outra natural, juridica ou ente despersonificado a uma prestacdo
pessoal, ndo eventual, subordinada e onerosa” remetendo assim a alegoria do artigo 442, da
CLT (DELGADO, 2016, p. 559).

A definicdo ndo se mostra a mais acertada, pois ndo ha dividas acerca da qualidade
do contrato de trabalho como género, sendo algumas de suas espécies o contrato de emprego,
conjuntamente a outras modalidades como o avulso, o eventual e o doméstico. HA um
equivoco entre os elementos de defini¢do, pois o correto seria considerar a relagdo de
emprego para definir somente o contrato de emprego e nao o género trabalho.

Pois bem, valendo-se de sua natureza hibrida publico-privada, vem do Direito Civil
os elementos componentes essenciais para a caracterizagdo do contrato de trabalho (género),
principalmente da classificacdo tradicional da Teoria Geral dos Contratos, da qual se pode
considerar o pacto jus laboral como um contrato sinalagmético, consensual, sucessivo,
oneroso e intuito personae (DELGADO, 2016, p. 562).

Segundo a doutrina cléssica civilista, o contrato é sinalagmdtico quando existem
obrigacdes formais contrapostas que de certa forma se equilibram, contudo para o contrato de
emprego, em especifico, o sinalagma deverd ser observado somente de forma mediata, pois
em diversas situacdes, como na interrup¢do do contrato, ocorrerd o desequilibrio das
obrigacdes frente ao principio da tutela (GOMES, 2008, p.84).

Também para a consensualidade havera relativizacdo frente as normas de carater
publico, pois a caracteristica ndo solene dos contratos de trabalho perderd forca frente as
exigéncias de formas escritas trazidas pela lei, nos casos dos contratos de aprendizagem (art.
428 CLT) e nos contratos de atletas profissionais.

A classificacdo da consensualidade comumente trazida por autores jus trabalhistas
como Mauricio Godinho Delgado (2016, p. 563), se opde a questdao do elemento forma, o que
nido ocorre de maneira mais acertada, vezes que para a classificacdo civilista, o contrato

consensual se oporia ao real, determinando-se segundo o momento do aperfeicoamento da
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avenca. Portanto, para o Direito Civil podem coexistir em um mesmo contrato a caracteristica
da forma e do consenso.

Adotando a teoria civilista plena, o contrato de trabalho é consensual pelo fato de seu
aperfeicoamento ocorrer com a simples manifestacdo de vontade das partes envolvidas, sem
esperar uma exigéncia legal, como a transferéncia dos bens nos casos dos contratos reais.

E sucessivo porque possui predeterminada prestacio que deverd ser cumprida
continuamente, sendo que tais contratos sdo determinados pela natureza da prestacdo, pois
como nos contratos de trabalho por tempo indeterminado, a execu¢ao nao pode cumprir-se de
forma instantanea, em um s6 momento (GOMES, 2008, p.94).

A onerosidade estd na possibilidade de mensuracdo econdmica das prestacdes que
nao podem se suceder de maneira gratuita, pois o labor prestado de forma gratuita, por puro
altruismo, ird desconfigurar nao somente o contrato de emprego, mas também o seu principal
produto que € a relacdo de emprego.

E importante salientar que, ndo se reconhece a onerosidade para todas as relagdes de
trabalho, como nas hipéteses de trabalho desportivo e voluntdrio, por nao se tratar de um
suposto fético aplicado a ambas as formas, mas de um mero sucedaneo da relacdo de trabalho
(VILHENA, 2005, p. 248).

A pessoalidade também € caracteristica propria dos contratos de trabalho, pois ndo ha
prestacdo mais inerente a figura do prestador que a sua propria forca laborativa, o que leva a
impossibilidade de substitui¢do do trabalhador por uma méaquina ou por um terceiro, enquanto
parte de um contrato intuitu personae.

O contrato de trabalho apresenta elementos essenciais de formagdo, reconhecidos
também pela doutrina como requisitos, que sdao a capacidade, o objeto ilicito e o
consentimento, sendo que alguns contratos especiais ainda possuem outras condi¢des
especificadas em lei especial e na prépria CLT, como a forma prescrita em lei e a legitimacao
(BARROS, 2012, p. 34).

A capacidade aqui estudada ndo representa somente a aptidao para o exercicio de
direitos e a aquisicdo de obrigacdes, mas se trata de capacidade negocial especifica,
principalmente no que concerne a contratacdo do menor, pois conforme ja mencionado, é
proibido qualquer atividade laboral ao menor de 16 anos, salvo na condi¢cdo de aprendiz para
os maiores de 14 anos.

O objeto licito se qualifica pela atividade que ndo encontra proibicdo na lei,

possuindo relacdo direta com o objeto do presente artigo, em razdo do trabalho infantil
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constituir fato ndo somente proibido por leis internas, mas também por inimeros tratados
internacionais.

O consentimento, também reconhecido por alguns autores como "higidez de
manifestacdo de vontade", representa a livre manifestacao de vontades das partes no ato de
contratar. Este elemento € bastante criticado por certos doutrinadores que consideram o
contrato de trabalho como de adesdo, vertente aqui ndo adotada, por considerar no hodierno
artigo que a manifestacao de vontade do empregado esta presente no momento da contratacao
(DELGADO, 2016, p. 504).

A possibilidade de anulacdo do contrato de trabalho deriva da aplicacdo do principio
da func¢do social do contrato, expresso nos artigos 421 e 422 do Cédigo Civil, ao determinar
que os contratantes devem guardar, tanto na conclusdo como na execuc¢do do contrato os
principios da probidade e da boa-fé (FELICIANO, 2003, p.275).

Apesar da aplicag@o de institutos tipicos da Teoria Geral dos Contratos, o contrato de
trabalho guarda suas especificidades no que concerne aos efeitos da declaracdo da nulidade

pela falta de um de seus elementos implicitos, conforme se vera a seguir.

3 Teoria das nulidade e eficacia do contrato do menor

A Teoria das Nulidades Moderna possui sua base no Direito Romano Arcaico, em
especial nos estudiosos romanistas contemporaneos, que desenvolveram a teoria com o fim
unico de estabelecer seguranca juridica sobre as consequéncias dos vicios dos atos privados.

Para a Teoria das Nulidades, cabe a digressdo sobre os atos juridicos em sentido lato
sensu e sua classificacdo entre as categorias menores, como o negécio juridico e os casos
referentes a suas ineficdcias que poderdo ser nulidade, anulabilidade, inexisténcia ou
ineficacia stricto sensu (FIUZA, 1999, p.37). Em sentido amplo, os atos juridicos sao
considerados uma das espécies dos fatos juridicos, estes assim tidos como os que possuem
relevancia para o Direito, enquanto instrumento regulador das relagdes sociais, sejam entre
particulares, regidos pela autonomia da vontade ou entre Estado e particulares, comandados
pela legalidade.

Por sua vez, os atos sdo classificados em atos juridicos em sentido estrito € negdcios
juridicos, sendo os primeiros representados por aqueles que geram consequéncias juridicas
advindas da lei, sem regulacdo pelos sujeitos da relacdo privada, opondo-se aos ultimos que

possuem nos contratos seu maior exemplo (DINIZ, 2016, p. 486).
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O contrato de trabalho é negdcio juridico oneroso e celebrado entre empregado e
empregador, assim reconhecido pela Teoria Contratualista adotada para o presente trabalho e
conforme os dizeres de Sergio Pinto Martins, ndo se confunde com a relacdo de emprego a par
de quem defenda a teoria mista, “pois uma pessoa ndo iria ser empregada de outrem se assim
ndo desejasse o empregador que ndo iria ter empregados se deles ndo necessitasse” (2008, p.
368).

Fato, € que, apesar de todos os institutos da Teoria dos Atos Juridicos advirem do
Direito Privado, eles sdo aplicados em diversos ramos do Direito Piblico, como o Tributério,
Administrativo e o préprio Trabalhista. E comumente observada em outras searas juridicas,
expressdes como relacdo juridica tributdria, atos e fatos administrativos, todas advindas do
Direito Civil, porém com uma nova roupagem (SICA, 2008, p. 01).

Portanto, da ordem privada foram emprestados os institutos da Teoria das Nulidades,
para elucidar os efeitos das mesmas sobre os negdcios juridicos trabalhistas, em especifico, o
contrato de trabalho que, conforme j4 mencionado, possui elementos especiais cuja auséncia
ou vicios poderdao determinar sua nulidade, ineficicia ou inexisténcia.

Apesar da doutrina e jurisprudéncia trabalhista nao diferenciarem as categorias de
invalidades como o Direito Civil, esta € de extrema importancia frente ao reconhecimento dos
efeitos.

Isso porque, as nulidades poderdo ocorrer de diferentes formas no contrato de
trabalho, sejam relacionadas a determinado aspecto subjetivo, como a capacidade do agente,
ou a higidez da manifestacdo de vontade, em que vicios como o erro, o dolo e a coagdo
maculam o ato levando o mesmo a sua anulabilidade. E, também, poderdo ser de ordem
objetiva, vinculadas a outros aspectos essenciais do negécio juridico trabalhista, como os
vicios sociais, representados pela simulacdo e pela fraude, bem como a afronta a outras
exigéncias legais como a forma prescrita e proibicdo de se contratar objetos ilicitos
(DELGADO, 2016, p. 577).

Observa-se que, a doutrina trabalhista adaptou certos aspectos da Teoria Civilista das
Nulidades, sobretudo no que concerne aos efeitos da declaragdo, pois, em regra, nao possui
efeitos retroativos, de modo que os fatos pretéritos sao respeitados, valendo a decisdo tao
somente a partir do momento de sua decretacdo, ao revés do Direito Civil, onde um ato ou
negdécio declarado nulo deverd ser imediatamente extirpado do ordenamento juridico, e cujos
efeitos possuirdo carater retroativo (ex tunc).

Deste modo, é considerada a primazia da forma, bem como o aspecto protetivo e

tutelar do Direito do Trabalho, j4 que em muitas situacdes quando decretada a nulidade, os
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efeitos retroativos prejudicam enormemente o empregado, por se tratar a contraprestacdo uma
obrigacao de verba alimentar (DELGADO, 2016, p. 577).

A aplicagdo da ndo irretroatividade dos efeitos da declaracdo de nulidade aplica-se
perfeitamente aos casos de contratacio de menores de 16 anos, excluido a condi¢cdo de
aprendiz. Ora, ndo hd que se falar, por razdes de tutela especifica do menor, que 0 mesmo
tinha conhecimento do objeto ilicito do contrato, face a sua fragilidade e hipossuficiéncia.

Assim, o que se observa ¢ um verdadeiro cariter exploratério da contratacdo que
frente a sua ilicitude, ndo somente contra legem, mas também contra a moral deve ser
combatida e extirpada do ordenamento juridico. Entretanto, ndo reconhecer o carater
indenizatério das verbas rescisorias ao menor, € conduta de considerdavel desvalor juridico que
levaria ao enriquecimento sem causa da parte empregadora.

Ha casos reconhecidos pela jurisprudéncia em que a aplicacdo da retroatividade
deverd ser mitigada frente a peculiaridade dos interesses defendidos, como por exemplo, nas
contratacOes realizadas pela Administracdo Publica sem a formalizagdo do certame
apropriado ou concurso publico.

O Tribunal Superior do Trabalho, depois de reiteradas decisdes, promulgou a Simula
363, que estabeleceu que a contratacdo de servidor publico sem prévia aprovacdo em
concurso publico, somente lhe confere direito ao pagamento da contraprestacido pactuada, em
relacdo ao nimero de horas trabalhadas, respeitado o valor da hora do saldrio minimo, e dos
valores referentes aos depdsitos do FGTS (BRASIL, 2017).

Lado outro, algumas vertentes doutrindrias como a de Sergio Pinto Martins,
entendem que em determinadas situacdes a irretroatividade ndo devera ser aplicada, como nos
casos de atividades ilicitas ou criminosas que representam uma afronta direta a ordem publica
e nao merecem a tutela trabalhista contratual, a exemplo do trabalhador do “jogo de bicho”
(2008, p.370).

Ainda sobre o trabalho infantil, a doutrina e jurisprudéncia apresentam diferentes
teses sobre os efeitos da decis@o que declara a nulidade do contrato no que concerne a
existéncia ou ndo de relacdo de emprego, mas para todas, hd a necessidade de reparagdo pelo
trabalho prestado como requisito da declaracio (BARROS, 2012, p. 285).

A primeira corrente sustenta que o contrato do menor serd nulo, contudo devera ser
retribuido o valor referente aos dias trabalhados, evitando assim que ocorra o enriquecimento
ilicito. Deste modo, o valor da contraprestacdo mensal terd como base a remuneracdo de um

autdbnomo que realiza 0 mesmo servico.
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Ja a segunda corrente relaciona-se a teoria paracontratualista, ao afirmar que mesmo
ausente uma condicdo de validade do contrato de trabalho, in casu, a capacidade do menor, o
vinculo poderd se conformar, desde que atendidos os pressupostos do art. 3°, da CLT,
notadamente, a pessoalidade, a ndo eventualidade, a subordinagdo juridica e a onerosidade
(SILVA, 2010, p.64).

Por sua vez, a terceira corrente admite a nulidade do contrato, mas com a
manipulacdo dos efeitos da decisdo pela autoridade judicidria competente, de forma que os
efeitos do contrato serdo reconhecidos como vélidos at¢é o momento da declaracdo da
nulidade, portanto, a decis@o ndo possuird efeitos ex func, ou seja, retroativos a data da
formalizacio da avenca. E, conforme se verd nas linhas abaixo, a posi¢io adotada

majoritariamente pelos Tribunais.

4 Entendimento dos Tribunais

O Tribunal Regional do Trabalho da 6 regido, em sede de julgamento do Recurso
Ordinério de n°. 0000044-21.2013.5.06.0018, condenou o Municipio de Recife no Estado de
Pernambuco pela ndo adocao de politicas de combate ao trabalho infantil.

O Tribunal reconheceu que o problema ainda persiste em diversas regioes brasileiras,
ao aplicar a interpretacdo extensiva da competéncia trabalhista em prol da tutela do menor. O
caso em apreco reflete uma situacio comum e endémica no nordeste brasileiro, qual seja o
trabalho infantil exercido por menores de 14 anos e de adolescentes sem o cumprimento das
medidas legais necessarias.

O Municipio em questdo, ndo adotou as orientagdes do Parquet, relativamente ao
desenvolvimento de politicas publicas especificas para o combate do trabalho infantil na
regido, sendo por isso mesmo, considerado omisso em seus deveres constitucionais. Tal
omissdo levou a promotoria local a ajuizar acdo civil publica sob o argumento de que os
direitos correlacionados ao bem-estar da crianga e do adolescente no ambiente de trabalho s@o
direitos difusos (BRASIL, 2015).

Nao obstante a condenagdo em primeiro grau, o Municipio interpds recurso ordinério
sustentando diversas alegacdes, entre as quais, a Teoria da Reserva do Possivel, sob o pretexto
de que as dificuldades orcamentdrias inviabilizavam a execucdo das politicas de repressdao ao
trabalho infantil.

No entanto, o Tribunal manteve a sentenga que condenou o Municipio, por entender

que a competéncia da Justica do Trabalho estd para os casos em que sdo maculados direitos
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fundamentais ligados as relacdes laborativas, e que pode o Judicidrio condenar a
Administragdo Publica ao exercicio de seus deveres fundamentais frente as suas omissoes, em
atividade tipica do ativismo judicial, abandonando assim a figura da constituicdo meramente
programa (CANOTILHO, 2001, p.151).

Nesse viés, a defesa dos instrumentos contra a pratica do trabalho infantil foi elevada
a um patamar alto de concretismo, reconhecido ndo somente como uma norma programatica
pelo Tribunal, mas como um dever a ser atendido pelo poder publico de forma ativa e nao
somente idealizada, sendo reconhecido posteriormente pelo Tribunal Superior do Trabalho no
julgamento do Recurso de Revista de n°. 75700-37.2010.5.16.0009 (BRASIL, 2013).

Os Tribunais também vém decidindo sobre a matéria de forma a reconhecer os
efeitos do contrato de trabalho mesmo apds a declaragdo de sua nulidade, por se tratar o
salario de um direito fundamental social, segundo dispde o artigo 6°, da Constituicao Federal.

A titulo exemplificativo, o Supremo Tribunal Federal em sede de julgamento do
Agravo de Instrumento n°. 529.694, de relatoria do Ministro Gilmar Mendes, decidiu que em
contratos de trabalho de menor de 14 anos, sendo no caso especifico, de um trabalhador rural,
devera ocorrer a contagem do tempo de servico para fins previdencidrios do artigo 11, inciso
VII, da Lei n. 8.213, pois ndo € possivel a declaracdo de efeitos retroativos para a declaragao
de nulidade de contratos de trabalho (BRASIL, 2016, p. 397).

Observa-se, pois, que os Tribunais Superiores estdo atentos as questdes relativas ao
trabalho infantil, aplicando a tese segundo a qual a mao de obra despendida pelo menor ou
adolescente em situacdo de vulnerabilidade deverd ser recompensada, como uma tentativa de

reparacao de um ilicito abomindvel aos olhos do direito.
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5 Conclusao

Pode-se constatar que o trabalho infantil representa um problema de ordem mundial,
sendo que o Brasil apresenta indices considerdaveis de criancgas e adolescentes em situacdo de
vulnerabilidade exercendo alguma forma ilicita de trabalho.

A regulamentacdo que limita a idade para contratacdo no direito brasileiro,
principalmente na Constituicdo Federal, estd em conformidade com as orientacdes
apresentadas pela OIT para os paises em desenvolvimento, contudo a grande extensdo
territorial brasileira e a deficiéncia da estrutura fiscalizatéria e de politicas publicas eficientes
sdo responsaveis pela ineficcia de tais normas.

A pesquisa e revisao doutrindria especializada levou a conclusao de que o contrato de
trabalho possui elementos assemelhados aos da Teoria Geral dos Contratos, contudo com a
protecdo de um sistema juridico especifico, qual seja, o do Direito do Trabalho que impde
interpretacOes especificas voltadas para a tutela do trabalhador.

A execugdo de um contrato laborativo por um menor em situacdo de hipossuficiéncia
e em condicoes de irregularidade, acarreta vicios em relagcao a dois requisitos especificos para
a formacao do contrato, que sdo a capacidade e a necessidade do objeto licito, sendo a mécula
do segundo mais expressiva frente a repugna ao trabalho do infante.

Da Teoria Geral das Nulidades, o direito do trabalho através da doutrina e
jurisprudéncia buscou elementos para reconhecer a invalidade dos contratos, cujo objeto € o
labor infantil, sendo que, apds pesquisa jurisprudencial, pode-se concluir que os Tribunais
Superiores reconhecem a competéncia da Justica do Trabalho sobre a matéria, bem como se
conformam em manipular os efeitos da declaragdo de nulidade.

Como medida de mais expressiva justica, as decisdes sdo conformes em reconhecer
ao menor o direito a indenizacdo pelos servicos prestados, mostrando-se mais apropriadas
aquelas que entendem pela declaracdo da nulidade do contrato de trabalho, com efeitos nao
retroativos, reconhecendo, assim, para todos os fins do direito, a validade do ajuste até a
declaracdo de sua nulidade.

O trabalho infantil deve ser fortemente combatido por todos os poderes, devendo o
Executivo colocar em pritica ndo somente politicas publicas eficientes ao combate e
repreensdo, como também os 6rgdos de fiscalizacdo, ampliando o alcance territorial de seus

agentes.
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Tudo em prol da defesa das criancas e adolescentes do pais, deixando assim sua
defesa de ser um mero dispositivo legal para se tornar uma realidade que importard na solucao

de um dos maiores problemas do Brasil.
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