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XXVII CONGRESSO NACIONAL DO CONPEDI PORTO
ALEGRE -RS

EFICACIA DE DIREITOSFUNDAMENTAISNASRELACOESDO
TRABALHO, SOCIAISE EMPRESARIAISII

Apresentacdo

As Coordenadoras do GT “Eficécia de Direitos Fundamentais nas Relagdes de Trabalho,
Sociais e Empresariais |1” abaixo relacionadas, apresentam o presente Livro, elencando os
titulos e autores dos trabalhos cientificos selecionados e expostos no referido Grupo de
Trabaho, que fez parte do XXVII Congresso Nacional do CONPEDI PORTO ALEGRE,
cuja tematica principal tratou da “Tecnologia, Comunicagdo e Inovagdo no Direito”, no
periodo entre 14 e 16 de novembro de 2018, nas dependéncias da Universidade do Vale do
Rio dos Sinos (UNISINOS).

Pesquisadores de diversas regides do pais participaram, representando diversos Programas de
P6s-Graduagdo em Direito, proporcionaram ricos e expressivos debates no Grupo de
Trabalho.

Primeiramente, foram aprovados e selecionados para participarem do GT “Eficacia de
Direitos Fundamentais nas Relacdes de Trabalho, Sociais e Empresariais 1" quinze
trabalhos, dos quais somente treze foram expostos no evento. Fazem parte deste volume do
Livro, os treze textos aprovados e efetivamente apresentados no CONPEDI PORTO
ALEGRE, conforme segue:

No artigo TRABALHO DOMESTICO DECENTE E FRATERNIDADE: A LEGISLACAO
BRASILEIRA E A CONVENGCAO 189 DA OIT, as autoras Luciane Cardoso Barzotto e
Maira Brecht Lanner apresentam uma andlise da situagéo do trabalho domeéstico no Brasil, a
luz das normativas nacionais e internacionais acerca do tema. Defendem também que é
necessario que aos trabalhadores domésticos seja dispensado o mesmo tratamento que é
conferido aos demais trabal hadores.

Em TRABALHO DECENTE COMO CONSOLIDACAO DO RESPEITO A DIGNIDADE
DO TRABALHADOR: ASPECTOS DESTACADOS PARA INTERPRETACAO DA
REFORMA TRABALHISTA A LUZ DA CONSTITUICAO BRASILEIRA DE 1988, |ldete
Regina Vae da Silva e Maria Claudia da Silva Antunes De Souza estabelecem um didlogo
entre a sustentabilidade, o trabalho decente e a dignidade humana. Para tanto, fazem
inicialmente uma distingdo acerca do conceito de trabalho decente e de fraternidade,



enquanto categoria juridica. Também analisam os impactos da reforma trabalhista e as suas
implicacOes para a efetivacdo do trabalho decente. Por fim, defendem que € necessério ter
presente 0s principios estabelecidos pela Organizacdo Internacional do Trabalho e do
desenvolvimento sustentével, sem desconsiderar o crescimento econdmico, tendo no
principio da dignidade humana o eixo central.

DIREITO HUMANO AO DESENVOLVIMENTO: TRABALHO DECENTE DA PESSOA
COM DEFICIENCIA, desenvolvido por Julio César da Silva, Maria Aurea Baroni Cecato
apresenta uma discussdo acerca dos elementos que se relacionam com o direito ao trabalho
decente pelas pessoas com deficiéncia e as interconexdes com o direito do trabaho, o direito
ao trabalho e as Convencdes da Organizacdo Internacional do Trabalho. Os autores defendem
gue é preciso, antes de tudo, pensar no direito ao desenvolvimento enguanto liberdade e vida
digna, que é uma decorréncia da garantia os direitos fundamentais. Alertam, ainda, para o
processo de exclusdo que sofrem as pessoas com deficiéncia e alertam para a necessidade da
inclusdo dos mesmos.

O DESENVOLVIMENTO HUMANO E SOCIAL PARA O COMBATE AO TRABALHO
ESCRAVO CONTEMPORANEO: A ATUACAO DA ONU, OIT E OEA, trabaho

desenvolvido por Daniela Menengoti Ribeiro e Bruno Luiz Weiler Siqueira discute que o
trabalho escravo na contemporaneidade esta relacionado tanto a pobreza e as desigual dades
sociais e regionais, como também tem revelado que a migragdo um componente intrinseco da
escravidao, pois as vulnerabilidades dos migrantes sdo um atrativo para a préticairregular. E
ainda, enfrentou o dilema de verificar a viabilidade de conciliar o desenvolvimento

econdmico e o desenvolvimento humano e social, com o objetivo de garantir os direitos
humanos, que se torna possivel diante da atuacdo da ONU, OIT e OEA.

No artigo O PRINCIPIO CONSTITUCIONAL DA SOLIDARIEDADE COMO DIRETRIZ
PARA ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO CONTEMPORANEO NO BRASIL,
as autoras Suzete Da Silva Reis e Daniélle Dornelles apontam para a importancia do
principio constitucional da solidariedade como um dos mecanismos para a erradicacéo do
trabalho escravo contemporaneo. Inicialmente apresentam a conceituacdo juridica do
trabalho em condicbes andlogas ao de escravo, que comumente é chamado de trabalho
escravo contemporéaneo, bem como destacam 0s mecanismos e as ferramentas para o
combate dessa forma de exploracéo do trabalho humano e que se configura numa afronta aos
direitos humanos e aos direitos fundamentais. Por fim, destacam a necessidade do
envolvimento e do comprometimento da sociedade para o combate do trabalho escravo.



No artigo O TRABALHO EM CONDICOES ANALOGAS A DE ESCRAVO NO BRASIL
CONTEMPORANEO, Bérbara Bedin discorre sobre a escravidio contemporanea,
apresentando a sua fundamentac&o tedrica e as diversas formas de trabalho escravo. A autor
também analisa o regime juridico de protecdo ao trabalho, tanto em ambito nacional quanto
internacional e destaca a relevancia dos direitos metaindividuais ou transindividuais, que
estdo assentados na dignidade da pessoa humana.

O trabalho apresentado por Thabata Biazzuz Veronese, com o titulo “IMPACTOS DA
REFORMA TRABALHISTA NO CRESCIMENTO DO NUMERO DE EMPREGOSE O

DESENVOLVIMENTO SOCIOECONOMICO” considerou a nova conjuntura
socioecondmica em relacdo ao crescimento do nimero de empregos apos a Reforma
Trabalhista, uma vez que referida reforma teve como justificada a necessidade de
modernizacdo da legislacdo trabalhista, gjustando-a a nova realidade social. O trabalho se
propds a verificar se as alteracdes normativas podem ser consideradas eficientes para garantir
0 aumento do nimero de empregos e a manutencdo dos direitos trabal histas fundamentais,
proporcionando um verdadeiro desenvolvimento socioecondmico, ou se ha fundamento para
algum retrocesso social.

O trabalho “A CONVENCAO 98 DA ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO
TRABALHO E A LEI 13.467/17: O QUE MUDOU?’ desenvolvido por Y sménia de Aguiar
Pontes e Samuel Oliveira Alcantara abordou a Convencéo 98 da OIT, que trata da protecéo
do trabalhador em face do empregador a fim de assegurar o direito de exercer atividades
sindicais sem que sofra retaliagdes por isso, tendo como proposta demonstrar as alteracoes
sofridas nalegislacdo brasileira, referente a aplicacdo da Convencédo 98 daOIT.

Jo&o Paulo Borges Machado em seu trabalho “A REFORMA TRABALHISTA DE 2017 E O
PRINCIPIOS DA PROTECAOQ”, considerando-se a importancia da reforma trabalhista de
2017, dedicou-se a refletir se a reforma aprovada realiza, de forma constitucionalmente
adequada, as exigéncias de renovacao do principio da protecdo e do Direito do Trabaho
contemporaneo.

REFLEXOES SOBRE O JULGAMENTO DA ACAO DIRETA DE

INCONSTITUCIONALIDADE (ADI) N° 5.766/DF E O ACESSO A JUSTICA DO
TRABALHO NO BRASIL texto de autoria de Erica Ribeiro Guimardes Amorim e Wilson
Alves De Souza, abordou uma analise da ADI n. 5.766/DF, considerando-se sua relevancia
para 0 acesso a Justica do Trabalho. Por meio da ADI n° 5.766, busca-se a declaracdo de
inconstitucionalidade dos artigos 790-B e paragrafo 4°, 791-A paragrafo 4° e 844 paragrafo



2° do Decreto-Lei n. 5.452/43(Consolidacéo das Leis Trabal histas), com a nova redacdo dada
pela Lei n° 13.467/17, em decorréncia de possivel afronta aos principios constitucionais da
dignidade da pessoa humana, devido processo legal, inafastabilidade do controle
jurisdicional, isonomia, assisténcia juridicaintegral e gratuita aos necessitados, dentre outros,
0S quai s serdo apreciados nos topicos a seguir.

Sob o titulo de NANOTECNOLOGIA E A VULNERABILIDADE DOS
TRABALHADORES EM SEU AMBIENTE LABORATIVO: OS DESAFIOS GERADOS
PELA (IN) EXISTENCIA DE NORMAS PROTETIVAS TRABALHISTAS, os autores
Claudino Gomes e Wilson Engelmann discorreram a respeito da necessidade de
regulamentacdes proprias para protecéo dos trabalhadores, frente ao uso de nanotecnologias
no ambiente de trabalho, tornando-os vulneraveis. O trabalho buscou apontar os aspectos de
seguranca eficazes na manipulacdo em contato com nano compadsitos, actes que contribuam
no meio ambiente de trabalho para torna-lo mais seguro, considerando-se a dignidade do
trabalhador.

Caua Baptista Pereira de Resende apresentou o artigo intitulado ANALISE E EVOLUCAO
DO ENTENDIMENTO CONSUBSTANCIADO NA SUMULA 288 DO TRIBUNAL
SUPERIOR DO TRABALHO, cujo tema principal é a analise da Simula 288, que trata da
complementacéo dos proventos de aposentadoria, e suas alteracdes com o transcorrer dos
anos.

Por ultimo, autor Eduardo Felipe Veronese apresentou o artigop AS SANCOES
ADMINISTRATIVAS NO CODIGO DE DEFESA DO CONSUMIDOR PARA A
CONCRETIZACAO DA

FUNCAO SOCIAL DA EMPRESA que trata em apertada sintese que o CDC estabeleceu
sancdes administrativas como forma de evitar condutas reprovaveis considerando-se as
relacdes de consumo. Entretanto, com o incentivo ao desestimul o as infragdes administrativas
no direito do consumidor, o autor entende que promovendo o desenvolvimento e a
pacificacdo social, pode-se acancar o cumprimento da fungdo social da empresa.

Finalizado os trabalhos, as coordenadoras e organizadoras do Grupo de Trabalho EFICACIA
DE DIREITOS FUNDAMENTAIS NAS RELACOES DO TRABALHO, SOCIAIS E
EMPRESARIAIS Il parabenizaram e agradeceram todos os autores dos trabalhos
apresentados, que fazem parte desta obra, pela contribuicdo de precioso conhecimento
cientifico e de grande utilidade a comunidade académica.



Desglamos uma boa leitura a todos!

Porto Alegre, novembro de 2018.

Profa. Dra. Suzete da Silva Reis— Universidade de Santo Cruz do Sul

Profa. Dra. Camila Barreto Pinto Silva— Universidade Metropolitana de Santos

Profa. Dra. Daniela Menengoti Ribeiro — Centro Universitario Cesumar

Nota Técnica: Os artigos que ndo constam nestes Anais foram selecionados para publicacdo

na Plataforma Index Law Journals, conforme previsto no artigo 8.1 do edital do evento.
Equipe Editoria Index Law Journal - publicacao@conpedi.org.br.



A CONVENCAO 98 DA ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO E A
LEI 13.467/17: O QUE MUDOU?

CONVENTION 98 OF THE INTERNATIONAL LABOR ORGANIZATION AND
LAW 13.467/17: WHAT HASCHANGED?

Ysménia de Aguiar Pontes
Samuel Oliveira Alcantara

Resumo

A Convencdo 98 da OIT foca na protecéo do trabalhador em face do empregador a fim de
assegurar o direito de exercer atividades sindicais sem que sofra retaliacdes por isso. Esta
convencdo foi ratificada pelo Brasil, passando a ter vigéncia nacional desde 1952. O
ordenamento juridico brasileiro foi evidentemente influenciado por esta convencéo, tanto no
texto constitucional quanto na legislacéo ordinaria, 0 que refor¢ou e concretizou a liberdade
sindical como um direito a ser preservado. O trabalho tem por objetivo demonstrar as
alteracOes sofridas na legislacdo brasileira, referente a aplicacdo da Convencdo 98 da OIT.

Palavr as-chave: Convencéo 98 da oit, Legislacdo, Sindicatos, Constituicdo, Reforma
trabalhista

Abstract/Resumen/Résumé

The OIT Convention 98 focuses on the protection of the worker against the employer in
order to ensure the right to engage in union activities without being subjected to retaliation.
This convention was ratified by Brazil and became national in force since 1952. The
Brazilian legal system was evidently influenced by this convention, both in the constitutional
text and in ordinary legislation, which reinforced and concretized freedom of association as a
right to be preserved. The purpose of this study is to demonstrate the changes in Brazilian
legislation regarding the application of OIT Convention 98.

K eywor ds/Palabr as-claves/M ots-clés: Oit convention 98, Legidation, Unions, Constitution,
Labor reform

102



INTRODUCAO

A Organizacédo Internacional do Trabalho - OIT é uma agéncia da Organizacéo das
Nacbes Unidas, tendo como area de atuacdo as questdes trabalhistas, primordialmente as que
se referem ao cumprimento das normas internacionais.

Criada em 1919, no pds-guerra, quando ocorria a conferéncia de paz, organizada pelos
paises vitoriosos na primeira guerra mundial, sendo denominada Tratado de Versalhes. Tem
como objetivo a busca pela justica social, apresentando uma estrutura tripartite com
representantes de governos, de organizacao de empregadores e de trabalhadores. Assim, visa a
promocdao de um trabalho digno, em condic6es de liberdade e seguranca.

Sua criacdo teve um viés humanitario e politico, fundamentado nas condic¢des de
trabalho sub-humanas em que os trabalhadores se encontravam durante a Revolugao Industrial,
que teve origem na Inglaterra, com a mudanca de sistema de producéo durante o seculo XVIII.

Essa revolucdo elevou as riquezas dos burgueses, trazendo o0 aumento das
desigualdades sociais com a individualizacdo sistémica do trabalho, o dominio das maquinas,
0 consequente aumento de desemprego e a alienacdo dos operarios.

Assim destaca Lygia Maria Godoy Batista Cavalcante (2007, p. 144):

[...] a exigéncia cada vez menor com relacdo as habilidades individuais do
trabalhador, a preponderancia da grande maquina e o nimero cada vez maior de
empregados povoando as grandes fabricas transformaram o trabalhador numa simples
peca, sem maior importancia e andnima, desconhecida; um objeto igual aos demais,
carente de valor humano.

[...] A chamada questdo social, evidenciada no século XIX, representava a situagao
lamentavel em que se encontravam os trabalhadores no alvorecer da sociedade
industrial, sobretudo em razdo dos salérios insuficientes, das condi¢fes penosas de
trabalho e de moradia, das jornadas extenuantes, dos riscos trazidos pelos trabalhos
nas maquinas, das sequelas dos acidentes em seguridade social, do desamparo as
enfermidades e a invalidez, além do abuso aos trabalhos das mulheres e das criancas,
que eram pagos com salarios ainda menores. A reacao a todos estes problemas vividos
pela classe trabalhadora se produziu a partir da tomada de consciéncia acerca da
situagdo”.

Diante deste cenario de miserabilidade de salde, de trabalho e de dignidade, os
movimentos sociais e reivindicagdes foram o caminho utilizado para chegar a intervencao social
do Estado para protecdo da classe operaria.

Neste cenario foi que surgiu a OIT, a qual desenvolveu um sistema de normas

internacionais abrangendo todas as matérias inerentes ao direito do trabalho, a fim de garantir
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a tutela destes trabalhadores. Estas tomam forma por meio das convencdes e recomendacoes
internacionais do trabalho, sendo sujeitas a ratificagdo dos Estados membros da organizacéo.

Até a presente data, a OIT ja formulou cerca de 180 convencdes, tendo como objetivo
instaurar um impacto real sobre as condicdes e as praticas de trabalho em todo o0 mundo. Dentre
estas, merece especial destaque a Convencdo 98 da OIT.

A Convencdo 98 da OIT teve sua origem na Suica, com a convocagao pelo Conselho
de Administracdo da Reparti¢do Internacional do Trabalho, em 1949, na sua trigésima segunda
sessdo, em Genebra, contendo 22 artigos que dispdem de protec6es contra qualquer tipo de ato
discriminatorio que diminua a liberdade sindical e a negociagdo coletiva.

Na citada ocasido, decidiram-se adotar varias medidas referentes a aplicacdo dos
principios do direito de organizacdo e de negociacdo coletiva. Assim, tomou forma de
convencdo internacional o que viria a ser a Convencdo Relativa ao Direito de Organizacdo e de
Negociacdo Coletiva.

A referida convengéo passou a vigorar internacionalmente em 18 de julho de 1951,
sendo ratificada no Brasil no ano seguinte e promulgada por meio do Decreto n. 33.196, de

29.6.53, com vigéncia nacional a partir de 18 de novembro de 1953.

O Ordenamento Juridico Brasileiro reflete, em seu texto constitucional e em sua
legislacdo ordinéria, aspectos, e em alguns pontos a integralidade, da Convencdo 98 da OIT.
Contudo, em novembro de 2017, a lei 13.467, mais conhecida como Reforma Trabalhista,
trouxe mudancas legislativas a Consolidacdo das Leis Trabalhistas que colocou em davida a

fidelidade do Brasil a referida convencao.

A metodologia® de abordagem utilizada nesse artigo foi a indutiva. O procedimento
utilizado foi 0 monografico e a temética serd desenvolvida através da técnica de documentacéo

indireta, envolvendo pesquisa bibliografica.

1. A Convencéo 98 da OIT e sua vigéncia no Brasil

Em 1945, com a criacdo da Organizacdo das Nagdes Unidas — ONU, a OIT foi

incorporada a esse orgdo internacional. O tratado de Versalhes foi um instrumento de suma

! No desenvolvimento desse item foi utilizada a obra: OLIVEIRA, Olga Maria Boschi Aguiar de. Monografia
Juridica: orientagfes Metodologicas para o Trabalho de Conclusdo de Curso. 3. ed. rev. e aum. Porto Alegre:
Sintese, 2003.

104



importancia para a garantia de direitos trabalhistas e da liberdade sindical em ambito
internacional. Além disso, garante direitos das trabalhadoras mulheres e das criancas.

A Organizacao Internacional do trabalho, criada pelo Tratado de Versalhes, em 1919,
busca garantir direitos dos trabalhadores em ambito internacional. Para Bezerra Leite (2014, p.
693), a OIT busca “...a protecdo e promo¢do mundial dos direitos humanos no campo das
relacdes de trabalho”, ou seja, tenta garantir o minimo para os trabalhadores, no intuito de evitar
a precarizacdo do trabalho. O mais relevante disso é que a Liberdade Sindical também ¢é

amparada pela a OIT como um direito humano em ambito internacional.

A OIT surge em 1919 na Conferéncia da Paz em Paris, por meio do Tratado de
Versalhes. Hoje, em 2017, ela possui 187 paises membros

(http://www.ilo.org/public/english/standards/ relm/country.htm). E importante ressaltar que,

logo apds a primeira guerra mundial, houve manifestacGes das organizacdes sindicais em
participarem da negociacao sobre a paz no mundo. Os Estados Unidos, por meio da American
Federation of Labour (AFL), que lutava para garantir que as normas internacionais inserissem
em seu bojo os direitos dos trabalhadores e melhores condi¢bes de trabalho, assim como a
permissao para as organizagOes sindicais participarem das discussdes. Ocorriam convengdes
anuais a partir de 1914, mesmo antes do Tratado de Versalhes, a AFL sugeriu que, na
Conferéncia da paz, que ocorreria em 1919, fosse também promovida a Conferencia
Internacional do Trabalho. Com isso os paises europeus ficaram encantados com a ideia da
participacdo das representacdes sindicais na Conferéncia da Paz e rapidamente todos aderiram.
Em 1916, os representantes sindicais franceses, ingleses, belgas e italianos reuniram-se na
Inglaterra para deliberarem sobre uma parte do que seria levado em consideracdo no Tratado
de Versalhes. A ideia, segundo SUSSEKIND (2000), era que, quando o tratado selasse a paz,
ele também deveria dar independéncia politica e econdmica as nacdes, bem como, garantir a
todos os trabalhadores do mundo o minimo de ordem moral, material e, também, direito de
associacdo, protecdo para evitar uma concorréncia desleal internacional. Em 1917, na
Convencdo de Bufalo, a AFL defendeu que os representantes dos trabalhadores americanos

deveriam fazer parte, como agentes diplomaticos, da Conferéncia da Paz.

A American Federation of Labour (AFL), em 1919, negou-se a participar da
Conferéncia Internacional sindical, pois acreditava que a reunido tinha motivacgdes politicas.
Participaram Alemanha, Austria, Boémia, Bulgéria, Canada, Dinamarca, Espanha, Franca,
Grécia, Holanda, Hungria, Inglaterra Italia, Noruega, Suécia e Suica. Nessa Conferéncia, foi

aprovada a “Carta do Trabalho”, que foi levada em considera¢do no Tratado de Versalhes.
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Muitos foram os direitos dos trabalhadores resguardados como: higiene e seguranga no
trabalho, igualdade de remuneracdo entre homens e mulheres, liberdade sindical e demais
medidas de grande importancia no cenario internacional. Nessa mesma conferéncia, foi
reivindicada a criacdo de Orgdo internacional para garantia dos direitos sociais dos

trabalhadores.

Na verdade, a primeira guerra mundial fortaleceu o agrupamento de trabalhadores em
entidades sindicais em busca de melhores condicdes de trabalho e de protecao. Assim 0s entes
sindicais puderam participar efetivamente, garantindo os direitos sociais fundamentais dos
trabalhadores no Tratado de Paz. Segundo SUSSEKIND (2000), os movimentos sindicais
também reivindicaram um Instituto Internacional do Trabalho, que servisse para fiscalizar a
aplicacdo dessas normas internamente em cada pais que aderisse. A partir dai as questdes

trabalhistas, antes domésticas, passaram a ter importancia em instancias internacionais.

Para Gilberto Sturmer,

Os participantes da Conferéncia da Paz aportaram um motivo adicional para a criagéo
da organizagdo Internacional do Trabalho; motivo relacionado com o final da guerra,
a que tanto haviam contribuido os trabalhadores no campo de batalha e na industria.
Esta ideia esta refletida na propria frase inicial da Constituigdo: “a paz universal e
permanente somente pode basear-se em justica social” (STURMER, 2007, p. 127).

A Constituicdo da Organizacéo Internacional do Trabalho — OIT foi redigida por uma comissao
de legislagdo do trabalho que foi criada pela Conferéncia da Paz. “Integram essa Comissao os
representantes de nove paises (Bélgica, Cuba, Checoslovaquia, Estados Unidos, Franca, Italia,
Japao, Polonia ¢ Reino Unido).” (STURMER, 2007, p.127). A Constitui¢do da OIT se tornou
a parte Xl do Tratado de Versalhes. Entdo se criou “uma organizagao tripartite, inica em seu
género, que retne, em seus 6rgdos executivos, 0s representantes dos governos, dos
empregadores ¢ dos trabalhadores” (STURMER, 2007, p.127). A Constituicdo da OIT é um
documento escrito que estabelece como se darad o funcionamento da OIT, os objetivos e a
finalidade. O texto aprovado em 1919 foi emendado em 1922, 1934 e 1945. O texto que esta
vigente, hoje, é de 1946. Sua vigéncia comegou em 20 de abril de 1948. O Brasil ratificou essa
emenda em abril de 1948 e, em outubro, por meio de um decreto, a presente Constituicdo da

OIT passa a vigorar em territorio brasileiro.

Parte importante da Constituicdo é o seu predmbulo que prima pela paz mundial e por

condicdes dignas de trabalho para a populacao.
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Considerando que a paz para ser universal e duradoura deve assentar sobre a justica
social; Considerando que existem condic6es de trabalho que implicam, para grande nimero de
individuos, miséria e privagdes, e que o descontentamento que dai decorre pde em perigo a paz
e a harmonia universais, e considerando que é urgente melhorar essas condi¢cdes no que se
refere, por exemplo, a regulamentacao das horas de trabalho, a fixacdo de uma duragdo méaxima
do dia e da semana de trabalho, ao recrutamento da méo-de-obra, a luta contra o desemprego,
a garantia de um salario que assegure condicdes de existéncia convenientes, a protecdo dos
trabalhadores contra as moléstias graves ou profissionais e os acidentes do trabalho, a

protecdo das criangas, dos adolescentes e das mulheres, as pensdes de velhice e de
invalidez, a defesa dos interesses dos trabalhadores empregados no estrangeiro, a afirmacgéo do
principio "para igual trabalho, mesmo salario", a afirmacao do principio de liberdade sindical,
a organizacao do ensino profissional e técnico, e outras medidas andlogas; Considerando que a
ndo adogdo por qualquer nacdo de um regime de trabalho realmente humano cria obstaculos
aos esforcos das outras nagGes desejosas de melhorar a sorte dos trabalhadores nos seus proprios
territorios (Disponivel em: http://www.oitbrasil.org.br/sites/default/files/topic

/decent_work/doc/constituicao_oit_538.pdf. Acesso em 05-06-17).

Como demonstra o predmbulo, a preocupacdo é com a ordem, a paz entre as nagdes e
também com a unificacdo de procedimentos nas questfes trabalhistas para que o capitalismo
desenfreado ndo provoque uma concorréncia desleal entre os paises. E imperioso lembrar que,
durante a segunda guerra, a OIT manteve as suas atividades paralisadas, mas depois voltou

ainda mais forte, ap6s a Conferéncia de Sdo Francisco.

A OIT é uma organizacdo com natureza de pessoa juridica de direito internacional, é
formada por varios Estados-Membros que, a partir do momento em que passam a integrar a
OIT, devem corroborar com a sua Constituicdo. Relatam os artigos 39 e 40 da Constituicdo da
OIT que:

Art. 39. A Organizacéo Internacional do Trabalho deve ter personalidade juridica, e,
precipuamente, capacidade para:

a) adquirir bens, moéveis e imoveis, e dispor dos mesmos;
b) contratar;
c) intentar acdes

Art. 40. 1. A Organizagdo Internacional do Trabalho gozara, nos territorios de seus
Membros, dos privilégios e das imunidades necessarias a consecugdo dos seus fins.

2. Os delegados a Conferéncia, os membros do Conselho de Administragéo, bem
como o Diretor-Geral e os funcionarios da Reparti¢do, gozardo, igualmente, dos
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privilégios e imunidades necessarias para exercerem, com inteira independéncia, as
funcGes que lhes competem, relativamente a Organizagédo.

3. Tais privilégios serdo especificados por um acordo em separado, que ser
elaborado pela Organizacdo para fins de aceitacdo pelos Estados-Membros.
(Disponivel:http://www:.oitbrasil.org.br/sites/default/files/topic/decent_work/doc/co
nstituicao_oit_5 38.pdf. Acesso em 03-06-2017, as 12:10m).

Percebe-se que a OIT tem total autonomia com relacdo ao seu patrimonio e também
possui privilégios e imunidades que em territorios internacionais sdo muito importantes. No
periodo da Revolucdo Industrial, os sindicatos comecaram a mobilizar a classe operaria para
buscarem as normas que protegessem os trabalhadores em nivel internacional, esse foi um dos
motivos pelos qual criaram a Organizagdo Internacional do Trabalho. Todas as normas
internacionais que dizem respeito ao direito dos trabalhadores sdo para proteger o ambiente de
trabalho para que ele seja digno e humano. “os instrumentos internacionais a propdésito da
protecdo dos direitos humanos em momento algum tém por finalidade substituir os
ordenamentos internos, mas, tdo-somente, suplementar o direito interno, na medida em que
cabe a cada Estado membro a responsabilidade primeira pela preservacdo desses mesmos
direitos” (FREDIANI, 2004, p.07).

O objeto da OIT é a promocdo da justica social por meio do dialogo entre todos 0s
interessados, ou seja, 0s atores sociais. A sede da OIT fica em Genebra e, por meio de

Convencbes e Recomendac@es, busca humanizar as relaces de trabalho.

Explicado o surgimento e o significado intrinseco da OIT, passa-se a analisar a
Convencdo 98 da OIT que tem por objeto o combate a pratica de atos antisindicas, visando
assegurar que nenhum trabalhador seja prejudicado ou dispensado em virtude de sua

participacdo em movimentos sindicais.

Esta veio lutar contra a ingeréncia patronal, objetivando fazer que os sindicatos ndo
sejam dependentes financeiramente de um empregador e que estes tenham mais autonomia

administrativa e corporativa.

O objetivo da presente convencao é proporcionar 0 progresso social em conjunto com
0 progresso econdémico, bem como com o desenvolvimento. Reafirmar os principios
fundamentais elencados na Constituicdo da OIT, tais como a liberdade de associagédo, a
liberdade sindical, o reconhecimento efetivo do direito de negociacéo coletiva.

Assim leciona Mauricio Godinho Delgado (2017, p. 1521/1531):
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Tais garantias devem compor também o nucleo da reforma democratizante do sistema,
sob pena de se produzir transicdo excessivamente longa e dolorosa, sem qualquer
avanco material efetivo no plano do desenvolvimento do Direito do Trabalho
enquanto instrumento de elevacao das condi¢des de pactuacdo da for¢a do trabalho no
universo social.

Note-se que tais garantias estdo expressamente consignadas em textos normativos
construidos ao longo de vérias décadas do século XX pela Organizacdo Internacional
do Trabalho (Convencdes ns. 11, 87, 98, 135, 141 e 151, por exemplo). Além disso,
inserem-se tais garantias, classicamente, em experiéncias democraticas consolidadas
no mundo ocidental (ilustrativamente, Estatuto dos Trabalhadores da Italia — Lei n.
300, de 1970).

Registre-se que ndo ha, pois, qualquer contradicdo entre o implemento de plena
liberdade e autonomia ao sindicalismo com a presenca de garantias legais claras e
inequivocas, aptas a assegurarem a mais transparente legitimidade representativa
sindical e o0 mais eficaz dinamismo reivindicativo das entidades sindicais obreiras.

Destaca-se que as garantias que devem compor um ordenamento juridico propicio a
atuacdo do sindicalismo, tragam consigo a liberdade associativa, bem como a autonomia
sindical, que sdo quem estruturam as entidades sindicais para que cheguem a seu objetivo final.

Para isso é necessario que se tenha um ordenamento juridico que confira forgas e bases
para tal, devendo prever garantias minimas e estrutura que possibilite a atuacdo dos sindicatos
para que estes se desenvolvam e consigam atuar plenamente.

Ratificada pelo Brasil, a Convencdo 98 da OIT passou a fazer parte do nosso
ordenamento juridico, o que fica evidente quando nos deparamos com Constituicdo Federal de
1988 e a Consolidacédo das Leis Trabalhistas.

Em seu art. 1° a Convencgéo 98 da OIT traz o seu principal ponto onde diz que “os
trabalhadores deverdo gozar de protecdo adequada contra quaisquer atos atentatérios a
liberdade sindical em matéria de emprego”, exemplificando com a subordinagdo de empregados
para ndo se filiarem a um sindicato ou deixarem de fazer parte deste, bem como dispensar um
trabalhador ou prejudica-lo.

Seguindo este preceito, é valido destacarmos o art. 8°, VIl da CF/88:

Art. 8° E livre a associacao profissional ou sindical, observado o seguinte:

[...]

VIII - é vedada a dispensa do empregado sindicalizado a partir do registro da
candidatura a cargo de diregdo ou representacdo sindical e, se eleito, ainda que
suplente, até um ano apds o final do mandato, salvo se cometer falta grave nos termos
da lei.

Bem como o art. 543, §3°da CLT:

Art. 543 - O empregado eleito para cargo de administracéo sindical ou representacéo
profissional, inclusive junto a 6rgdo de deliberacéao coletiva, ndo podera ser impedido
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do exercicio de suas fungdes, nem transferido para lugar ou mister que lhe dificulte
ou torne impossivel o desempenho das suas atribui¢des sindicais.

[...]

§ 3° - Fica vedada a dispensa do empregado sindicalizado ou associado, a partir do
momento do registro de sua candidatura a cargo de direcdo ou representacdo de
entidade sindical ou de associacdo profissional, até 1 (um) ano ap6s o final do seu
mandato, caso seja eleito inclusive como suplente, salvo se cometer falta grave
devidamente apurada nos termos desta Consolidacdo. (Redacdo dada pela Lei n°
7.543, de 2.10.1986)

Tais artigos asseguram ao empregado sindicalizado a garantia de emprego a partir do
registro de sua candidatura ao cargo de direcdo ou representacao sindical, o que proporciona a
este uma maior tranquilidade para tomar frente de tais movimentos sem se preocupar com a
perda de seu emprego, tendo em vista que este, se eleito for, terd estabilidade proviséria até um
ano apos o final do mandato, salvo se cometer falta grave, que sera devidamente apurada pelo
judiciario em acdo propria, conforme previsdo legal.

Mauricio Godinho Delgado (2017, p.1532), destaca como principal garantia aos

sindicados a garantia provisoria de emprego, acima destacada:

A principal delas é a vedagdo a dispensa do empregado sindicalizado a partir do
registro da candidatura a cargo de direcdo ou representacao sindical e, se eleito, ainda
que suplente, até um ano apos o final do mandato, salvo se cometer falta grave nos
termos da lei (art. 8°, VIII, CF/88). Esta garantia tem sido chamada também de
estabilidade sindical. Pelo texto constitucional, a garantia abrange apenas empregados
sindicalizados com registro a cargos eletivos, titulares ou suplentes, de dire¢do ou
representacdo sindical. Em principio, ndo atingiria, desse modo, participantes da
administracdo sindical que ndo tivessem sido eleitos pela respectiva categoria. O
insucesso na eleicdo compromete, é claro, a correspondente garantia constitucional.
Em se tratando de dirigente sindical de categoria diferenciada, a protegéo estaria
restrita aos casos em que o0 sindicalista exercesse em seu emprego atividade
relacionada a sua especifica categoria. llustrativamente, dirigente de sindicato de
motoristas, que exercesse, junto a seu empregador, exatamente a funcdo de motorista
(categoria diferenciada).

Assim, a estabilidade destacada anula o poder de demissdo que o empregador em regra
detém, sendo apenas por falta grave a demissédo do obreiro, a chamada resolucao contratual,
conforme acima citado, sendo apurada em acdo judicial de inquérito para apuracdo de falta
grave, com base na Sumula 197 do STF e 479 do TST.

E importante destacarmos que a jurisprudéncia entende que tal protec&o néo se estende
aqueles que estdo em gozo do aviso prévio, pois, mesmo que este periodo seja parte do contrato
de trabalho, a concessdo da estabilidade provisoéria neste periodo poderia dar margem a ma-fé
do trabalhador.

Mauricio Godinho (2017, p.1521) se posiciona de forma contraria ao entendimento

jurisprudencial:
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Em primeiro lugar, ndo tem considerado subsistente a protecdo caso o registro da
candidatura tenha ocorrido ap6s a dacdo do aviso-prévio pelo empregador. Ora, a
mesma jurisprudéncia tem repisado, ao longo de décadas, que o aviso-prévio integra
o0 contrato para todos os efeitos — mas, aqui, estabeleceu injustificavel restricao.
Nesta restricdo, deixou, porém, de atentar para o crucial fato de que, muito antes do
registro da candidatura, ocorrem diversas reunides para a formacdo das chapas
sindicais, divulgando-se, obviamente, o processo e nomes de seus participantes; em
consequéncia, verificam-se, muitas vezes, dispensas obstativas da acéo sindical, que
ficam injustamente respaldadas pela interpretagio restritiva ora exposta. A medida
que praticas antissindicais sdo vedadas pelos principios constitucionais da liberdade
de associagdo e autonomia sindicais, sendo também proibidos pelas Convengdes da
OIT de n. 98 e 135 — e vedados até mesmo pelo originalmente autoritario Titulo V
da CLT (art. 543, § 6° por exemplo) —, ndo se justifica a apontada restricdo
estabilitaria.

E importante, também, destacarmos o caput do art. 543 da CLT, que dispde sobre a
protecdo do empregado no que diz respeito a sua inamovibilidade, ou seja, 0 empregado nao
podera ser impedido do exercicio de suas fun¢es ou mesmo transferido para lugar que Ihe
dificulte ou torne impossivel o desempenho de suas atribuic6es sindicais.

Cabe, ainda, destacar o 86° do art. 543, da CLT, que praticamente replica o art. 2° da
convencdo em questdo, estabelecendo penalidades aquela empresa que impedir que o
empregado se associe a sindicato ou que exercer os direitos inerentes a condicdo de
sindicalizado:

Art. 543.[...]
8§ 6° - A empresa que, por qualquer modo, procurar impedir que o empregado se
associe a sindicato, organize associagédo profissional ou sindical ou exerga os direitos
inerentes & condicao de sindicalizado fica sujeita a penalidade prevista na letra a do
art. 553, sem prejuizo da reparacdo a que tiver direito o empregado. (Incluido pelo
Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967)

Art. 2

1. As organizagdes de trabalhadores e de empregadores deverdo gozar de protecéo
adequada contra quaisquer atos de ingeréncia de umas e outras, quer diretamente quer
por meio de seus agentes ou membros, em sua formacdo, funcionamento e
administracéo

2. Serdo particularmente identificados a atos de ingeréncia, nos termos do presente
artigo, medidas destinadas a provocar a criacdo de organizacfes de trabalhadores
dominadas por um empregador ou uma organizacdo de empregadores, ou a manter
organizages de trabalhadores por outros meios financeiros, com o fim de colocar
essas organizagBes sob o controle de um empregador ou de uma organizacdo de
empregadores.

Diante disso, fica garantido, além da estabilidade provisoria dos dirigentes sindicais,
o pleno exercicio das atividades inerentes a eles. Assim, existe a vedacdo a remocao destes para

fungdes que ndo sejam compativeis com suas atividades sindicais ou mesmo que os distanciem
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fisicamente, como no caso de transferéncias para outras bases territoriais, ou quaisquer
restricdes que possam minimizar ou restringir suas atividades.

A referida garantia esta presente no art. 543, caput, da CLT, que estabelece também,
em seu paragrafo primeiro, que aquele que aceitar transferéncia voluntariamente ou a solicitar
perde o mandato e consequentemente sua estabilidade no emprego.

Assim, € notorio que o ordenamento juridico brasileiro buscou se adequar as condigdes
e as garantias impostas pela citada convencao, transcrevendo na CLT, em partes, as garantias
estabelecidas na propria convencao em questao.

No que tange ao art. 3° da Convencdo OIT, a seguir destacado, o Brasil delegou ao
Ministério do Trabalho a funcdo de fiscalizacdo e de manutencdo da ordem no que tange o
direito do trabalhador no Brasil, ndo interferindo nas organizacdes sindicais, em conformidade
com o disposto no art. 8% | da constituicdo federal, assegurando o devido respeito aos

trabalhadores bem como o respeito ao direito de organizagéo sindical.

Art. 3 — Organismos apropriados as condigdes nacionais deverdo, se necessario, ser
estabelecidos para assegurar o respeito do direito de organizacao definido nos artigos
precedentes.

Art. 8°.[...]

I - a lei ndo poderd exigir autorizagcdo do Estado para a fundacdo de sindicato,
ressalvado o registro no érgdo competente, vedadas ao Poder Publico a interferéncia
e a intervencgdo na organizagdo sindical,

O art. 4° da Convencdo 98 da OIT estabelece que devam ser tomadas medidas
apropriadas para fomentar e promover o pleno desenvolvimento e utilizagdo dos meios de
negociacao voluntaria entre empregadores ou organizagdes de empregadores e organizacfes de
trabalhadores com o objetivo de regular, por meio de convencdes, os termos e condicdes de
emprego.

Este modelo é bem difundido no Brasil, onde temos inumeras e louvaveis convencdes
coletivas de diversas categorias que reivindicam, formalizam e efetivam as melhorias
reivindicadas pelas classes, tais como a atualizagdo dos salarios base, da carga horaria de
trabalho e diversas garantias especificas e inerentes as mais diversas categorias, que jamais
teriam foco e teriam suas reivindicagbes pautadas e postas em discussao pelo legislativo
brasileiro.

Os artigos 5° e 6° da citada convencéo deixam os paises membros livres para legislarem

quanto & aplicagdo ou ndo desta convencdo as forcas armadas e a policia, bem como néo trata
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da situacdo dos funcionérios publicos, ndo podendo ser levada em consideragdo para prejuizo
destes.

E importante, também, dar destaque ao art. 9, que evidencia a proibicéo de qualquer
desconto nos salarios cuja finalidade seja assegurar pagamento direto ou indireto do trabalhador
ao empregador, a representante deste ou a qualquer intermediério, com o fim de obter ou
conservar um emprego. Neste ponto, a legislacao trabalhista brasileira foi mais além e, em seu
art. 462 da CLT, proibiu qualquer tipo de desconto nos salarios do empregado, salvo quando

este resultar de adiantamentos, de dispositivos de lei ou de contrato coletivo.

Art. 462 - Ao empregador é vedado efetuar qualquer desconto nos salérios do
empregado, salvo quando este resultar de adiantamentos, de dispositivos de lei ou de
contrato coletivo.

§ 1° - Em caso de dano causado pelo empregado, o desconto serd licito, desde de que
esta possibilidade tenha sido acordada ou na ocorréncia de dolo do
empregado. (Paragrafo Gnico renumerado pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967)

§ 2° - E vedado a emprésa que mantiver armazém para venda de mercadorias aos
empregados ou servicos estimados a proporcionar-lhes prestagdes " in natura " exercer
qualquer coacdo ou induzimento no sentido de que os empregados se utilizem do
armazém ou dos servicos. (Incluido pelo Decreto-lei n° 229, de 28.2.1967)

§ 3° - Sempre que ndo for possivel o acesso dos empregados a armazéns ou servigos
ndo mantidos pela Emprésa, € licito a autoridade competente determinar a adocéo de
medidas adequadas, visando a que as mercadorias sejam vendidas e 0s servigos
prestados a precos razodveis, sem intuito de lucro e sempre em beneficio dos
empregados. (Incluido pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967)

8§ 4° - Observado o disposto neste Capitulo, é vedado as emprésas limitar, por qualquer
forma, a liberdade dos empregados de dispor do seu
salério. (Incluido pelo Decreto-lei n° 229, de 28.2.1967)

O art. 10 da convencao em foco dispbe que o salario ndo podera ser penhorado ou
cedido, ressalvados os limites prescritos pela legislacdo nacional. Na legislacdo trabalhista
brasileira ndo ha previsdo legal acerca de tais hipdteses, contudo, com fulcro no art. 769 da
CLT, que permite a aplicacdo subsidiaria do Codigo de Processo Civil em caso de lacunas
normativas, temos o art. 833, IV do CPC, que ratifica a impenhorabilidade do salario, com suas
excegdes em seu § 2°.

Os artigos 7 e 8 trouxeram apenas aspectos formais da Convencao da OIT 98, dispondo
que as ratificacdes da convencdo deveriam ser transmitidas ao Diretor-Geral da Reparticdo
Internacional do Trabalho e por ele registrada, sendo que os paises 0s quais a retificassem

ficariam obrigados ao seu cumprimento até 12 meses apos feito o registro.

Diante do exposto é notorio que tais previsoes legais, consagradas na CLT e no texto
constitucional, ddo maior forca e margem para atuacéo dos sindicatos, mais que isso: fazem

com que seja possivel o real exercicio da liberdade sindical que ndo existiria se 0s empregadores
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detivessem todo o poder de mando, podendo a qualquer momento demitir seus empregados que

ingressassem no sindicato ou mesmo tivessem manifestacdo simpatica a este.

2. Alei 13.467 de 2017 e a Convencéo 98 da OIT

Até novembro de 2017, os empregados detinham a garantia de que a convencgédo
coletiva ndo poderia fazer com que o trabalhador abrisse méo de direitos ja conquistados e
positivados em nosso ordenamento juridico, fiel e formalmente legislado, prevalecendo um dos
principios basilares do direito do trabalho, atrelado a hipossuficiéncia do trabalhador: o

principio da aplicacdo da norma mais favoravel.

Este principio sempre garantiu ao trabalhador um minimo legal, tendo as convengdes
coletivas sempre um carater positivo e favoravel ao trabalhador, inclusive no que diz respeito

ao pleno desenvolvimento.

Ocorre que a Reforma Trabalhista, lei 13.467/2017, aprovada e publicada no D.O. em
14/07/2017, que passou a ter vigéncia em 11/11/2017, trouxe diversas mudangas que deixaram
os estudiosos do direito do trabalho perplexos. Dentre tais mudancgas, a trazida pelo art. 611-A

afronta, embora que de maneira subjetiva, o disposto no art. 4 da Convencdo 98 da OIT.

A principio a citada inovacao celetista deveria respeitar as imposi¢des constitucionais
e ndao poderiam contrariar as normas de higiene, saude e seguranca, contudo foi mais além. Em
seu caput, o art. 611-A dispde que convencao coletiva e acordo coletivo de trabalho poderéo
prevalecer sobre a lei, como por exemplo, no que diz respeito ao intervalo intrajornada, banco

de horas, trabalho intermitente, dentre outros.

Art. 611-A. A convengdo coletiva e o acordo coletivo de trabalho tém prevaléncia
sobre a lei quando, entre outros, dispuserem sobre:

| - pacto quanto & jornada de trabalho, observados os limites constitucionais;

Il - banco de horas anual;

I11 - intervalo intrajornada, respeitado o limite minimo de trinta minutos para jornadas
superiores a seis horas;

IV - adesdo ao Programa Seguro-Emprego (PSE), de que trata a Lei n® 13.189, de 19
de novembro de 2015;

V - plano de cargos, salarios e fungdes compativeis com a condi¢do pessoal do
empregado, bem como identificagcdo dos cargos que se enquadram como fungdes de
confianca;

VI - regulamento empresarial;

VII - representante dos trabalhadores no local de trabalho;

V111 - teletrabalho, regime de sobreaviso, e trabalho intermitente;

IX - remuneracdo por produtividade, incluidas as gorjetas percebidas pelo empregado,
e remuneracdo por desempenho individual,

X - modalidade de registro de jornada de trabalho;
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X1 - troca do dia de feriado;

XII - enquadramento do grau de insalubridade;

XIIl - prorrogacdo de jornada em ambientes insalubres, sem licenca prévia das
autoridades competentes do Ministério do Trabalho;

XIV - prémios de incentivo em bens ou servicos, eventualmente concedidos em
programas de incentivo;

XV - participa¢do nos lucros ou resultados da empresa.

O artigo supracitado vem dar uma maior importancia as convencgdes coletivas e aos
sindicatos que anteriormente s6 poderiam estipular clausulas que fossem mais favoraveis que
as condicOes estabelecidas em lei, 0 que sempre deu uma margem de conforto aos sindicatos
dos empregados. Contudo, ap0s a vigéncia da lei 13.467/2017, os sindicatos ganharam mais
destaque e importancia, pois passaram a ter poder de “revogar” artigos de lei, bastando apenas
estipular normas contrarias ao previsto na legislacdo e firma-las em acordo ou convencéo
coletiva.

Assim, se o sindicato dos trabalhadores néo for forte o suficiente e ndo se mostrar ativo
em prol dos trabalhadores poderdo ter acordos coletivos e convencdes coletivas que irdo para a
direcdo oposta ao previsto na CLT.

Em contrapartida, a reforma trabalhista traz, em seu art. 611-B, um taxativo, de direitos
que as convencdes e acordos coletivos ndo poderdo se sobrepor, deixando evidente que o rol
acima destacado é apenas um rol exemplificativo, o que expde uma margem irrestrita as
negociagdes coletivas.

Contudo, ndo é prudente elencar tamanho poder legislativo a instituicdes fora deste
pilar constitucional. Ora, a partir da reforma trabalhista, criou-se um novo meio de revogacao

de lei, que foge por completo da formalidade constitucional de criacédo e revogacao de leis.

Assim, bem destaca o Professor Alfredo J. Ruprecht:

A submissdo da conveccdo coletiva a lei é de ordem natural e surge do sistema
democréatico de governo. E verdade que a autonomia sindical e coletiva tem
atualmente muita importancia e desenvolvimento, mas ndo pode se sobrepor-se & lei,
fonte de toda organizagdo legitima. Ainda, segundo ele, “As leis laborais, estabelecem
beneficios minimos, de maneira que quando a convengdo fixa maiores beneficios que
os da lei, esses beneficios tem plena validade; ,as se os retalha ou diminui carecem de
validade (1995, p. 320).

E importante evidenciarmos, ainda, questdes simples e administrativas que muitas
vezes passam despercebidas e que ndo tém qualquer tipo de relevancia perante a midia. A lei

13.467/2017 revogou o paragrafo primeiro do art. 477, que previa a necessidade da assisténcia
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do sindicado ou do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social para que fosse homologada a
rescisdo do contrato de trabalho aos empregados que tivessem mais de um ano de trabalho.

Assim, o trabalhador, na maioria das vezes, sem qualquer conhecimento da legislacao
trabalhista, fica totalmente a mercé de seu patrdo quanto as verbas rescisorias.

Aliado ao que foi destacado acima, vem a extincdo do imposto sindical, trazida pela
nova redacdo do art. 545, que determina que, para a “cobran¢a” do imposto supracitado,
somente pode ser feita apds autorizacdo prévia dos empregados, depois de serem notificados.

A extincdo do imposto sindical obrigatorio teve, recentemente, sua constitucionalidade
confirmada pelo Supremo Tribunal Federal.

Nesta ocasido a Ministra Rosa Weber, baseando-se em sua visdo constitucional,
entendeu ser plenamente distanciada a ideia de pluralismo, sendo imposta a unicidade sindical
para a legitimidade da representacdo da atuacdo sindical e que é nesse cenario que surge a
contribuicdo compulséria, que ao longo dos anos vem se mostrando ser a principal fonte de
receita para a manutencao dos sindicatos.

Contudo, mesmo plausivel diante da visdo constitucional, a ministra citou dados
relevantes que demostraram uma queda de 79,6% na arrecadacdo da contribuicdo sindical e
disse: “E inegével, portanto, o enorme prejuizo na arrecadagio do sistema sindical brasileiro,
com profundos reflexos na atuacdo das entidades sindicais como agentes centrais da
representacdo coletiva trabalhista, responsaveis pela defesa dos interesses e direitos de todos 0s
integrantes das respectivas categorias”.

Ora, o historico de lutas trabalhistas no Brasil € deveras timido, pois ndo houve lutas
e greves de impacto para que fossem criadas as leis trabalhistas, muito menos houve forca na
formacéo dos sindicatos.

Os sindicatos brasileiros tém muitas vezes sua imagem deturpada, o que se agrava com
a falta de conscientizacao do brasileiro, diferentemente do trabalhador europeu, que teve um
historico de guerra e luta pelos direitos trabalhistas. Esta alteragdo € grave e pode levar os
sindicatos a extincao.

Assim, temos um cendario em que os sindicatos estdo visivelmente enfraquecidos, mas
gue em contrapartida tiveram sua importancia elevada tendo em vista sua importancia a
negociagao coletiva que ganhou forca “supralegal”.

Assim, fica subtendido o desrespeito ao citado artigo da Convencao 98 da OIT, tendo
em vista que a reforma trabalhista trouxe dispositivos que desregulam a balanca entre sindicato
e empregadores, além de afrontar principios do direito do trabalho, tais como: o principio da

norma mais favoravel e o principio da protecdo do trabalhador. Ou seja, ndo foram tomadas
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medidas apropriadas para fomentar e promover o pleno desenvolvimento e utilizagdo dos meios
de negociacao.

Outro ponto relevante a ser levantado no debate em questéo € que a Justica do Trabalho
ndo pode interferir nos acordos e convencgdes coletivas. De certo modo traz autonomia,
independéncia e segurancga para as negociacgdes coletivas, contudo, partindo do cenério atual
dos sindicatos dos trabalhadores, tema anteriormente discutido tem sindicatos enfraquecidos
que provavelmente serdo submetidos as vontades dos empregadores nem a tutela ou fiscalizacdo
de outrem, assim dispde 0 § 1° do art. 611-Aeoart. 8°§ 3°da CLT:

Art. 611-A

§ 1° No exame da convengdo coletiva ou do acordo coletivo de trabalho, a Justica do
Trabalho observard o disposto no § 3° do art. 8° desta Consolidag&o.

Art. 8°

[...]

8§ 3° No exame de convengdo coletiva ou acordo coletivo de trabalho, a Justica do
Trabalho analisara exclusivamente a conformidade dos elementos essenciais do
negocio juridico, respeitado o disposto no art. 104 da Lei n° 10.406, de 10 de janeiro
de 2002 (Cddigo Civil), e balizara sua atuacdo pelo principio da intervencdo minima
na autonomia da vontade coletiva.

Logo, o que deveria ser um momento histérico de conquista para os sindicatos podera
acabar sendo a sua derrocada com a retirada brusca da contribuicdo compulséria e a

interferéncia minima do Estado.

CONCLUSAO

Com a ratificacdo da Convencdo 98 da OIT, o Brasil concretizou a liberdade sindical
como um principio a ser seguido, embora ndo tenha ratificado a Conven¢édo 87 da OIT em sua
completude.

Conforme exposto neste artigo, é evidente a importancia da Convencédo 98 da OIT para
o0 ordenamento juridico brasileiro e para relacdo harmonica entre empregado, empregadores e
sindicatos.

Esta convencéo buscou viabilizar e efetivar a protecdo do trabalhador e sua atuacao
nos sindicados, protegendo-os contra as ingeréncias e represalias patronais, tais como
demissdes e transferéncias, dando garantias de emprego, tais como a estabilidade proviséria do
dirigente sindical.

Portanto, verifica-se que a legislacdo brasileira deveras seguiu o disposto acordado na

Convencdo 98 da OIT, trazendo normas em sua legislacdo ordinaria, inclusive no texto
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constitucional, que garantem a prote¢do aos trabalhadores e o fiel exercicio das atividades
sindicais.

Contudo, a vigéncia da lei 13.467/2017 criou um cenario de inseguranca e
instabilidade quanto aos direitos e garantias ja conquistadas e firmadas através das convengdes
da OIT, inclusive a 98.

Estas alteracOes legislativas mostraram o quéo frageis sdo os sindicatos dos
trabalhadores que foram imensamente prejudicados com a extingdo do imposto sindical,
enfraguecendo-os, concomitantemente com seu aumento de significado e importancia frente as
referidas alteracOes legislativas e a maior forgca dada as convengdes coletivas que podem se
sobrepor a legislacdo formalmente instituida.

Assim, chega-se a conclusdo de que ndo houve apenas uma mudanca legislativa, mas
também uma reforma principioldgica no direito do trabalho, tendo em vista que as alteracdes
trazidas foram além da superficie dos direitos trabalhistas, indo de encontro a sua base: 0s
principios.

Ficou objetivamente demonstrada a extincdo parcial do principio da norma mais
favoravel, tendo em vista que ap6s novembro de 2017, com o advento da lei 13.467, a
convencao coletiva passou a ter poderes para sobrepor-se a legislacdo trabalhista de forma
negativa, qual seja: podendo a norma estabelecida por meio de convencéo coletiva trazer texto
que diminua ou agrida direitos ja garantidos e formalmente estabelecidos por lei.

E perceptivel, ainda, a agressdo que a legislacdo em questdo trouxe ao principio da
protecdo do trabalhador. Ora, diversos direitos anteriormente garantidos foram suprimidos e
outros tiveram sua garantia em cheque frente ao novo poder dado as convengdes coletivas,
conforme destacado no paragrafo anterior. E prudente destacarmos, brevemente, as mudancas
trazidas no que diz respeito a ultratividade das convencdes coletivas.

A sumula 277 do TST estabelecia que as normas fruto de negociacGes coletivas
deveriam ser incorporadas ao contrato individual de trabalho até que uma nova norma coletiva
fosse celebrada entre as partes, garantindo a protecéo ao trabalhador durante aquele periodo de
“vacancia”, sem convengao coletiva vigente.

Contudo, a nova lei trouxe expressa previsdo proibitiva & aplicagdo da simula citada,
sendo o texto ainda alvo de discussdo. Porém o STF, em carater liminar, proferiu deciséo
favoravel a aplicacdo do novo texto de lei na ADPF 323.

Diante do exposto, detectamos a flagrante ofensa a Convengdo 98 da OIT e as
propostas contrarias a citada convencdo que tem por finalidade o combate a préatica de atos

contra os sindicatos, visando assegurar que nenhum trabalhador seja prejudicado ou dispensado
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em virtude de sua participagdo em movimentos sindicais e como objetivo proporcionar o
progresso social em conjunto com o progresso econdémico, bem como com o desenvolvimento.

Por fim, convém concluirmos que a Convencdo 98 da OIT e o ordenamento juridico
brasileiro caminharam lado a lado, com um fim protetivo e benéfico a parte hipossuficiente da
relacdo de trabalho. Contudo, por ocasiéo, houve alteragdes pontuais na legislacéo trabalhista
que afetaram essa relacdo harménica existente, trazendo um cenério de inseguranca e

instabilidade a todos os trabalhadores brasileiros.
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