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Il CONGRESSO INTERNACIONAL DE DIREITO, POLITICAS
PUBLICAS, TECNOLOGIA E INTERNET

RELACOESDE TRABALHO E TECNOLOGIA

Apresentacao

Entre os dias 27 e 30 de agosto de 2024, a Faculdade de Direito de Franca recebeu o
Congresso Internacional de Direito, Politicas Publicas, Tecnologia e Internet. O evento
reuniu académicos, profissionais, pesquisadores e estudantes, promovendo o debate
interdisciplinar sobre o impacto das inovactes tecnol 6gicas no campo juridico e nas politicas
publicas. A programacdo envolveu Grupos de Trabalho (GTs) organizados para aprofundar
temas especificos, abordando desde o acesso a justica até as complexidades da regulacéo
tecnoldgica, com énfase na adaptacdo do sistema juridico aos avancos da inteligéncia
artificial e da automagéo.

O GT 4 — Relagbes de Trabalho e Tecnologia explorou as profundas mudancgas nas rel agcbes
de trabalho provocadas pelo avanco tecnol égico. O debate incluiu a automagao e os desafios
da protecdo dos empregos na Industria 4.0, além do impacto da subordinacéo algoritmica no
trabalho gerido por aplicativos. A reforma trabalhista e a expansdo do teletrabalho,
impulsionada pela pandemia, foram temas de destaque, assim como as novas formas de
contratagdo no ambiente digital e os desafios do BYOD ("Bring Your Own Device"). As
discussdes também abordaram a Data Economy, o crowdsourcing, as novas profissdes e as
formas emergentes de organizacéo do trabalho, como o cooperativismo de plataforma e a
organizacdo coletiva de trabalhadores em rede. As contribuictes deste GT propdem uma
andlise critica e reflexiva sobre a adaptacéo do Direito do Trabalho as inovactes tecnol égicas
€ Sseus impactos sociais e juridicos.



A CAPACIDADE PROCESSUAL TRABALHISTA DO TRABALHADOR COM
DEFICIENCIA MENTAL NO BRASIL.

THE LABOR PROCEDURAL CAPACITY OF WORKERSWITH MENTAL
DISABILITIESIN BRAZIL.

Valmir César Pozzetti 1
Elizabete Souza Cartaxo 2

Resumo

O objetivo desta pesquisa foi 0 de investigar a capacidade processual do trabalhador,
acometido de deficiéncia mental, frente ao Direito Processua Trabalhista. A metodologia
utilizada nesta pesquisa foi a do método dedutivo; quanto aos meios a pesquisa foi
bibliogréfica e quanto aos fins, qualitativa. A conclusdo a que se chegou foi a de que quadro
juridico, em evolucdo, enfatiza a autonomia laboral e processual dos trabalhadores com
deficiéncia mental .

Palavr as-chave: Capacidade processual, Dignidade do trabalhador, Direito ao trabalho,
Trabalhado com deficiéncia mental

Abstract/Resumen/Résumé

The objective of this research was to investigate the procedural capacity of workers, suffering
from mental disabilities, in relation to Labor Procedural Law. The methodology used in this
research was the deductive method; As for the means, the research was bibliographic and as
for the ends, qualitative. The conclusion reached was that the evolving legal framework
emphasizes the labor and procedural autonomy of workers with mental disabilities.

K eywor ds/Palabr as-claves/M ots-clés. Procedural capacity, Dignity of the worker, Right to
work, Worked with mental disabilities
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Introducéo

A capacidade da pessoa natural estd dividida em um triplice aspecto: capacidade
relativa, capacidade absoluta e incapacidade absoluta. No tocante a capacidade absoluta é
aquela que concede ao individuo a capacidade plena, para atuar em todas as areas da vida,
desde que a pessoa tenha idade (18 anos completos), e plena capacidade psiquica; ja a
capacidade relativa é aquela que atribui capacidade para os individuos praticarem atos da vida
civil, desde que tenha capacidade intelectual e idade entre 16anos completos e 18 anos
incompletos, devendo estar assistida (acompanhados) por um responsavel (pais ou tutores),
pois a legislacdo lhe atribui o direito de “querer”, de manifestar-se ; ja a incapacidade absoluta
é aquela que categoriza os individuos que tem capacidade de direito, mas ndo possuem
capacidade processual e serdo representados nos atos da vida, uma vez que esta pessoa nao
possui querer, pois, ou possui idade inferior as 16 anos, ou independentemente da idade, ndo
possui intelecto e, desta forma, precisam ser representados, onde uma outra pessoa, capaz,
devera realizar todos os atos da vida civil, por ela. Neste sentido, a capacidade relativa e a
incapacidade absoluta, ndo atribui capacidade criminal, trabalhista ou processual a esses
individuos.

Assim, a questdo da capacidade juridica dos individuos com deficiéncia mental para
atuarem em processos judiciais, particularmente em contextos de direito do trabalho, é um tema
de significativa importancia. O sistema juridico brasileiro reconhece a necessidade de proteger
e apoiar os individuos com deficiéncia, incluindo aqueles com deficiéncia mental, garantindo
0 Seu acesso a justica e protegendo os seus direitos e interesses.

Nesse sentido, o objetivo desta pesquisa é analisar a capacidade processual do
trabalhador, no ambito do direito do trabalho, da pessoa maior de idade e que possua deficiéncia
mental. A problematica que emerge nesta pesquisa é: tendo em vista que, no Brasil, a legislacao
prevé a obrigatoriedade de as empresas contratarem um percentual de trabalhadores
deficientes, qual seria a capacidade processual de um trabalhador com deficiéncia mental pra
atuar em juizo, sem assisténcia ou sem representagéo?

A pesquisa se justifica tendo em vista que a legislacdo trabalhista insere esses
trabalhadores, através de um regime de cotas, no mercado de trabalho, atribuindo-lhes
dignidade para o trabalho; entretanto, se faz necessario tratar, também da sua protecdo em

relacdo a capacidade processual.



A metodologia que sera utilizada nesta pesquisa € a do método dedutivo. Quanto aso
meios a pesquisa serd bibliogréfica, com uso da doutrina, legislac&o e jurisprudéncia e, quanto

aos fins, sera qualitativa.

1. Capacidade Civil de Pessoas com Deficiéncia

A Lei de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia) -
Lei n°® 13.146/2015 - alterou o Codigo Civil Brasileiro, e trouxe mudancas para o regime de
incapacidades civis. Antes, pessoas com deficiéncia eram consideradas como incapazes ou
relativamente incapazes para exercer pessoalmente os atos da vida civil, o que foi revogado
pelo Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Atualmente, o Cddigo Civil Brasileiro (Lei N°
10.406/2002) dispde:

Art. 3° Séo absolutamente incapazes de exercer pessoalmente os atos da vida civil 0s
menores de 16 (dezesseis) anos.

Art. 4° S3o incapazes, relativamente a certos atos ou a maneira de os exercer:

| - 0s maiores de dezesseis e menores de dezoito anos;

Il - os ébrios habituais e os viciados em tdxico;

Il - aqueles que, por causa transitéria ou permanente, ndo puderem exprimir sua
vontade;

IV - os prodigos.

Paragrafo Unico. A capacidade dos indigenas seré regulada por legislacdo especial.
(gns)

Com tais alteracdes, s6 os menores de 16 anos sao absolutamente incapazes; as pessoas
com deficiéncia ndo estdo no rol de individuos relativamente incapazes, o que configura um

avanco para a igualdade social no pais, promovido pelo Estatuto da Pessoa com Deficiéncia
(EPD).

Neste sentido, a Lei n® 13.146/2015, EPD, preceitua que “A deficiéncia nao afeta a
plena capacidade civil da pessoa” (Brasil, 2015, art. 6) e no Art. 84° “A pessoa com deficiéncia
tem assegurado o direito ao exercicio de sua capacidade legal em igualdade de condi¢fes com
as demais pessoas” (Brasil, 2015, art. 84), e a Convencao Internacional dos Direitos das Pessoas
com Deficiéncia, de 2007, incorporada ao Direito Brasileiro pelo Decreto n. 6.949, de 2009, e
que serviu de base para a Lei n. 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), conceitua
que:

Art. 1°. Pessoas com deficiéncia séo aquelas que tém impedimentos de longo prazo de
natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, 0s quais, em interagdo com diversas

barreiras, podem obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdades

de condi¢des com as demais pessoas.



J& o artigo 12°, da lei 13.146/15 estabelece que “as pessoas com deficiéncia gozam de
capacidade legal em igualdade de condi¢Ges com as demais pessoas em todos os aspectos da
vida”. Assim, pessoas com deficiéncia sao plenamente capazes para o0s atos da vida civil, desde
qu atendido ao regime de capacidades estabelecidos no Cédigo Civil, que estabelece a distin¢édo
entre “capacidade civil”, capacidade para o trabalho e capacidade processual, pois &o institutos
distintos. Neste sentido é preciso destacar que o Cadigo civil destaca que:

Art. 4° Sdo incapazes, relativamente a certos atos ou a maneira de 0s exercer:
I - os maiores de dezesseis e menores de dezoito anos;
Il - os ébrios habituais e os viciados em toxico;

Il - aqueles que, por causa transitéria ou permanente, ndo puderem exprimir sua
vontade;

Dessa forma, sendo deficiente, o individuo devera atender a essa premissa
estabelecida no codigo civil. Um outro ponto a destacar dentro das inovagdes pos codigo civil
é: a capacidade civil é igual & capacidade processual? E importante destacar que o C6digo civil
brasileiro prevé a emancipacao civil quando o menor a idade de 16 anos completo:

Art. 5° A menoridade cessa aos dezoito anos completos, quando a pessoa fica
habilitada a pratica de todos os atos da vida civil.

Paragrafo Gnico. Cessara, para os menores, a incapacidade:

| - pela concessdo dos pais, ou de um deles na falta do outro, mediante instrumento
publico, independentemente de homologacgdo judicial, ou por sentenca do juiz,
ouvido o tutor, se 0 menor tiver dezesseis anos completos; (gns)

Ou seja, ao completar 16 nos d idade, os pais ou responsaveis poderdo emancipar o
menor, para todos os atos da vida civil. Entretanto, é preciso frisar: com a emancipacéao, o
menor ndo adquire o estatuto “de maior”, mas sim o de “menor emancipado”. Dssa forma, o
memnor emancipado, ndo tem capacidade penal, ndo pode tirar CNH — Carteira nacional de
Hablilitacdo para a conducdo de veiculos, uma vez que ao dirigir pode atropelar alguém e,
na~otendo capacidade penal é ininputavel. E o questionamento volta a ser feito, no tocante a
capacidade trabalhista.

2. Capacidade de Pessoas com Deficiéncia Mental para o Trabalho

O Estatuto da Pessoa com Deficiéncia enfatiza que os individuos com deficiéncia
gozam de capacidade juridica em igualdade de condigdes com os outros em todos os aspectos
da vida:

Art. 34.A pessoa com deficiéncia tem direito ao trabalho de sua livre escolha e
aceitacdo, em ambiente acessivel e inclusivo, em igualdade de oportunidades com
as demais pessoas. (gn)



Nesse sentido, a capacidade do deficiente engloba, também, a capacidade para o
trabalho, em igual condigdo com as demais pessoas, sem distin¢des, por conta da deficiéncia.

Neste sentido, para garantir a inclusdo e tratamento justo no local de trabalho, os
trabalhadores com deficiéncia mental tém assegurado diversos direitos e protecdes, que visam
promover a igualdade social e prevenir a discriminagdo contra individuos com deficiéncia

mental. Neste sentido, dispbe o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia:

Art. 34. A pessoa com deficiéncia tem direito ao trabalho de sua livre escolha e
aceitacdo, em ambiente acessivel e inclusivo, em igualdade de oportunidades com as
demais pessoas.

§ 3°. E vedada restricho ao trabalho da pessoa com deficiéncia e qualquer
discriminacdo em razdo de sua condicdo, inclusive nas etapas de recrutamento,
selegdo, contratacdo, admissdo, exames admissional e periddico, permanéncia no
emprego, ascensdo profissional e reabilitacdo profissional, bem como exigéncia de
aptiddo plena.

Neste sentido, os trabalhadores com deficiéncia mental ndo devem enfrentar
discriminacdo na contrata¢do, promog¢do ou qualquer outro aspecto do emprego com base na
sua deficiéncia.

Os empregadores sdo obrigados a fornecer adaptacGes razoaveis aos trabalhadores com
deficiéncia mental para lhes permitir desempenhar eficazmente as suas funcdes profissionais,

conforme Estatuto da Pessoa com Deficiéncia:
Art. 34. (...)

8§ 1° As pessoas juridicas de direito publico, privado ou de qualquer natureza séo
obrigadas a garantir ambientes de trabalho acessiveis e inclusivos.

Além disso, é preciso garantir a inclusdo de pessoas com deficiéncia no ambiente de
trabalho, de forma igualitaria, conforme disposto EPD:

Art. 37. Constitui modo de inclusdo da pessoa com deficiéncia no trabalho a
colocacdo competitiva, em igualdade de oportunidades com as demais pessoas, nos
termos da legislagdo trabalhista e previdencidria, na qual devem ser atendidas as
regras de acessibilidade, o fornecimento de recursos de tecnologia assistiva e a
adaptacdo razoavel no ambiente de trabalho.

Paragrafo Unico. A colocacdo competitiva da pessoa com deficiéncia pode ocorrer por
meio de trabalho com apoio, observadas as seguintes diretrizes:

| - prioridade no atendimento a pessoa com deficiéncia com maior dificuldade de
insercdo no campo de trabalho;

Il - provisdo de suportes individualizados que atendam a necessidades especificas da
pessoa com deficiéncia, inclusive a disponibilizagdo de recursos de tecnologia
assistiva, de agente facilitador e de apoio no ambiente de trabalho;

111 - respeito ao perfil vocacional e ao interesse da pessoa com deficiéncia apoiada;
IV - oferta de aconselhamento e de apoio aos empregadores, com vistas a definicdo
de estratégias de inclusdo e de superacao de barreiras, inclusive atitudinais;

V - realizacdo de avaliacBes periddicas;

VI - articulagdo intersetorial das politicas publicas;



VII - possibilidade de participacdo de organizaces da sociedade civil
Dessa forma, € efetivado o direito ao trabalho com medidas que promovem a igualdade

dessas pessoas. E importante destacar que pessoas com deficiéncia mental tém direito a

habilitacéo e reabilitacdo profissional, segundo o EPD:
Art. 36. O poder publico deve implementar servicos e programas completos de
habilitacdo profissional e de reabilitacdo profissional para que a pessoa com
deficiéncia possa ingressar, continuar ou retornar ao campo do trabalho, respeitados
sua livre escolha, sua vocacdo e seu interesse.

Estes servigos podem ajuda-los a desenvolver novas competéncias ou a melhorar as
existentes para terem sucesso no local de trabalho.

De acordo com o art. 34, § 4° do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, os direitos
assegurados, dizem respeito ao direito material, a participacdo e o acesso de pessoas com
deficiéncia mental a cursos, treinamentos, educagédo continuada, planos de carreira, promocdes,
bonificagdes e incentivos profissionais oferecidos pelo empregador, em igualdade de
oportunidades com os demais empregados.

Ainda nesse aspecto, a CLT, Art. 611-B, inciso XXII, afirma que é objeto ilicito de
convencéo coletiva ou de acordo coletivo de trabalho a supressdo ou reducdo da proibicéo de
qualquer discriminacdo no tocante a salario e critérios de admissdo do trabalhador com
deficiéncia (Brasil, 1943, art.611-B, inciso XXII) e no Art. 461, dispde que se forem as funcdes
laborais forem idénticas, prestado ao mesmo empregador, no mesmo estabelecimento
empresarial, correspondera igual salario (Brasil, 1943, art. 461), o que é garantido também pelo
artigo 34, 8§ 2°, do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Brasil, 2015, art. 34, § 2°).

Quando se trata de questbes relacionadas a rescisdo do contrato de trabalho, os
trabalhadores com deficiéncia mental recebem protecoes semelhantes as de outros empregados
sob as leis trabalhistas brasileiras. Os empregadores devem cumprir os requisitos legais para
demissao, garantindo que qualquer rescisdo nao seja discriminatéria e siga o devido processo,
segundo o art. 447 e seguintes da CLT, sem distincdo em relacdo as pessoas com deficiéncia.

Neste sentido, os trabalhadores com deficiéncia mental no Brasil tém direitos
protegidos pela CLT que garantem igualdade de tratamento em termos de condicdes de

empregos, salarios, beneficios e oportunidades de progresséo.

3. Dignidade laboral
A dignidade é um atributo, uma qualidade que representa um valor fundamental do
ser humano, que ndo pode ser tratado com desprezo, com diminuicdo de seus valores morais e

psiquicos; é um atributo da pessoa humana que pode se alterar de acordo com o periodo e



contexto que se vive e que, portanto, esta atrelada a principios que determinado povo
experimente e vivencia.

Assim sendo, se a dignidade é um principio ela assegura condic6es de vida basica que
permita a ser humano ser respeitado em sua inteireza, no ambito de todas as capacidades e de
todas as suas potencialidades e é a sociedade em que esse individuo vive que determina o valor
de dignidade e o valor qu se atribui a cada ser humano. Por exemplo, na era da escravidao, o
escravo ndo era considerado como ‘“ser humano”, mas sim um ‘“bem material”, uma
propriedade do seu senhor. A medida em que as civilizaces foram evoluindo, novas formas
de vida e novos conceitos foram sendo introduzidos no cotidiano do ser humano e dos seres
que convivem no mesmo espaco que eles, no planeta. Dessa forma, 0 abuso no trato para com
0s animais e seres humanos foram sendo banidos nas relagdes cotidianas.

Dessa forma, novos principios foram sendo consignados na forma de vida dos seres
humanos, em diversas partes do planeta. E os principios sdo normas norteadoras do
comportamento humano dentro das sociedades em que vivem. Neste sentido, Pozzetti, Pozzetti
e pozzetti (2020, p. 178) destacam que “Os Principios sdo mecanismos normativos que
subsidiam a construcdo de uma norma juridica. Nenhuma Lei tera forca juridica, caso
descumpra os Principios Juridicos, uma vez que quem constréi os principios é a prépria
sociedade de determinada regido/pais em virtude da sua cultura e costumes”. Ja para Zambrano,
Magnani e Pozzetti (2021, p.5), “os Principios constituem a base de formacdo moral de um
determinado povo ou sociedade. Eles englobam tudo que uma determinada sociedade entende
como justo, honesto e correto, para pautar as decisdes individuais e coletivas”.

E é dentro deste contexto que, no tocante ao trabalho, a CF/88, estabelece:

Art. 1° A Republica Federativa do Brasil, formada pela unido indissoltvel dos Estados
e Municipios e do Distrito Federal, constitui-se em Estado Democratico de Direito e
tem como fundamentos:

| - a soberania;

Il - a cidadania;

111 - a dignidade da pessoa humana,;

IV - os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa;

V - o pluralismo politico. (gns)

Vé-se, entdo que a lei mais importante do Brasil, a CF/88, estabelece que séo
fundamentos da Republica brasileira a dignidade da peoa humana e os valores sociais do
trabalho. Desta forma, o trabalho de v ser uma preocupacéo do Estado brasileiro e ele deve ser
exercido de forma a preservar a dignidade humana; ou seja, o trabalho ndo pdoe ser degradante,

tem que ser livre, ser exercido com liberdade; tanto por deficientes como por nao deficientes.
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Logo, a livre concorréncia na oferta de empregos, ndo pode transgredir esses
fundamentos, devendo preservar trabalho digno a todos os cidaddos, ndo podendo expor
nenhum trabalhador ao ridiculo e situacdes vexatorias ou, em razao de sua condicao fisica ou
intelectual, trazer-lhe minus social. E é nesta linha de raciocinio, Silva e Pozzetti (2020, p. 419)
denunciam que:

Assim, 0 que se verifica é que as pessoas com TEA estdo em situacdo de grande
vulnerabilidade, sendo expostas a estigmas de discriminacdo, com menores
oportunidades de acesso a direitos humanos como a salde, a educacao e ao mercado
de trabalho. Dessa forma, é de grande relevancia que o Direito participe de estudos e
auxilie na protecéo juridica, visando maior arcabougo teérico para efetivacdo dos
direitos dos portadores do TEA. (gn)

Desta forma, o que se percebe é que os dispositivos legais trabalham da possibilidade

de pessoas com deficiéncia esta em aptas ao trabalho, que as empresas sdo obrigadas a

disponibilizaram cotas para pessoas com deficiéncia, entretanto, ao ofertar vagas a essa parcela

da populacdo, essas vagas precisam trazer dignidade ao trabalhador, ndo é apenas um
cumprimento legal. Neste sentido, Wolff e Pozzetti (2019, p. 207) complementam:

O trabalhador s6 tera vida digna quando respeitada a garantia do direito

fundamental ao trabalho; pois é este trabalhado que lhe proporciona os alimentos

para saciar as necessidades do corpo fisico; entretanto, na salde mental do
trabalhador também ¢é levada em conta a satde psicoldgica, pois inexiste efetividade

desse direito quando os direitos humanos sdo desrespeitados, na sua plenitude.
Assim, pelo que se extrai dos textos citados, o trabalhador sé terd vida digna se o
trabalho que ele executa, trouxer a ele dignidade, proporcionando-lhe, ndo sé o alimento fisico,
mas também o alimento espiritual, que é a capacidade de se realizar em atividade laboral.
Ainda sobre as condicGes de labor para trazer dignidade ao trabalhador, Pozzetti
(2016, p. 161) ainda destaca a necessidade de que esse ambiente de trabalho também seja ideal

par manter as condi¢des de dignidade:

Entretanto, esse trabalho ndo pode ser somente algo que lhe ofereca o minimo
existencial (comida); ao contrério, deve trazer intrinseco, a possibilidade de um
ambiente de trabalho seguro e saudével, com condi¢bes minimas de salubridade,
para garantir-lhe saide e vida digna, possibilitar-lhe relagdes sociais (eventos, festas,
etc..). Afim de garantir-lhe o maximo de inser¢éo na vida social, cultural e econémica
da empresa e do pais, para que haja 0o progresso com sustentabilidade, meta
almejada por todos os povos da humanidade. (gn)

Neste sentido, é de se verificar que a doutrina vem destacando, que as condicdes de
labor, para todos os trabalhadores, indistintamente e independentemente de sua condi¢éo, deve
ser digna. Dessa forma, um empregador que ao contatar trabalhadores deficientes, que
ingressaram por sistema de cotas, ndo pode suprimir equipamentos de protecdo individual, em

razdo da deficiéncia auditiva do trabalhador, como por exemplo uma empresa ndo pode
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contratar trabalhadores surdos pra trabalhar em &reas com muito barulho, sem oferecer-lhes a
protecdo auricular; uma vez que barulho excessivo ndo traz prejuizo somente na capacidade

de ouvir, mas também, trara danos a outros 6rgdos que compdem o sistema auditivo.

3. Capacidade Processual Trabalhista

O Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, dispGe que o poder publico deve assegurar o
acesso da pessoa com deficiéncia a justica, garantindo, sempre que requeridos, adaptagdes e
recursos de tecnologia assistiva (Brasil, 2015, art.79). Assim, apesar de ter capacidade
processual, as pessoas com deficiéncia mental tém direito a adaptacéo e recursos de tecnologia
assistiva quando necessaria, que se caracteriza por: “produtos, equipamentos, dispositivos,
recursos, metodologias, estratégias, praticas e servigos que objetivem promover a
funcionalidade, relacionada a atividade e a participacdo da pessoa com deficiéncia ou com
mobilidade reduzida, visando a sua autonomia, independéncia, qualidade de vida e inclusao
social ”(Brasil, 2015, art. 3).

Nos termos que enuncia o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia:

Art. 80. Devem ser oferecidos todos os recursos de tecnologia assistiva disponiveis
para que a pessoa com deficiéncia tenha garantido o acesso a justica, sempre que
figure em um dos polos da a¢éo ou atue como testemunha, participe da lide posta em
juizo, advogado, defensor publico, magistrado ou membro do Ministério Publico.

Nos processos trabalhistas que envolvem trabalhadores com deficiéncia mental, é
fundamental considerar a sua capacidade juridica para participar efetivamente de tais
processos, para permitir a sua autonomia e, ao mesmo tempo, fornecer o apoio necessario
através de mecanismos como a Curatela e a Tomada de Decisdo Apoiada, previstas no Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia.

Dessa forma, observa-se que ha capacidade processual da pessoa com deficiéncia
mental. Porém, apesar de possuir a capacidade legal, pessoas com deficiéncia mental, em
determinadas condigdes, necessitardo de ajuda especial para exercerem seu direito; um

exemplo é a curatela, conforme EPD:

Art. 84. A pessoa com deficiéncia tem assegurado o direito ao exercicio de sua
capacidade legal em igualdade de condi¢cBes com as demais pessoas.

81° “Quando necessario, a pessoa com deficiéncia sera submetida a curatela,
conforme a lei.

Nessa linha de raciocinio, L6bo (2017, p. 130 destaca que:

A curatela, ao contrario da interdicao total anterior, deve ser, de acordo com o art. 84
do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, proporcional as necessidades e circunstancias
de cada caso “e durard o menor tempo possivel”. Tem natureza, portanto, de medida
protetiva temporéria para determinados fins e ndo de interdigdo de exercicio de
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direitos, diferentemente da natureza anterior. Para a pessoa com deficiéncia, ndo ha
curatela permanente, porque, além do requisito da temporalidade, o § 3° do art. 84 do
Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, alude aos requisitos de proporcionalidade e
excepcionalidade, relativamente “as necessidades e circunsténcias de cada caso.

Desta forma, a Curatela é uma forma de auxilio para o trabalhador com deficiéncia
mental em determinados momentos, conforme o Art. 84, § 3°, do EPD, funciona como medida
protetiva extraordinaria, proporcional as necessidades e as circunstancias de cada caso, e durara
0 menor tempo possivel e ndo deve ser permanente e de nenhuma forma configura incapacidade
desse trabalhador (Brasil, 2015, art. 84, 83) , e deve afetar somente os atos relacionados aos
direitos de natureza patrimonial e negocial (Brasil, 2015, art. 85).

Outro mecanismo é a Tomada de Decisdo Apoiada (TDA), conforme disposto no §2°
do artigo 84 do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (E facultado a pessoa com deficiéncia a
adocdo de processo de tomada de decisdo apoiada). Neste sentido, o Cdédigo Civil, conceitua

Tomada de Decisédo Apoiada como:

Art. 1783-A. O processo pelo qual a pessoa com deficiéncia elege pelo menos 2
(duas) pessoas idoneas, com as quais mantenha vinculos e que gozem de sua
confianca, para prestar-lhe apoio na tomada de decisdo sobre atos da vida civil,
fornecendo-lhes os elementos e informacgdes necessarios para que possa exercer sua
capacidade.

Assim, ndo configura incapacidade, mas apoio a pessoa com deficiéncia mental, e
segundo Expdsito (2021, p. 23):

E importante observar que a instituicdo da TDA ndo implica a perda de capacidade
do sujeito. Trata-se, tdo apenas, de um negdcio juridico celebrado entre a pessoa com
deficiéncia e os apoiadores, homologado judicialmente. O juiz, apesar de ndo declarar
a incapacidade da pessoa com deficiéncia, podera deixar de homologar o acordo se,
no processo de institui¢do da tomada de decisdo apoiada, deparar-se com pessoa com
deficiéncia que preencha uma das hipdteses de incapacidade relativa (art. 4° do
Codigo Civil), haja vista que apenas as pessoas com deficiéncia capazes que
necessitem de apoio para atos especificos sdo aptas a celebrar uma tomada de decisdo
apoiada.[...] Assim, pode-se concluir que, para homologar o termo de TDA, o juiz
devera verificar a capacidade da pessoa com deficiéncia, visto que, em caso de
incapacidade, ndo poderd proceder a homologagdo. Com isso, afasta-se qualquer
fundamento que dé suporte a invalidagdo do ato pela incapacidade do agente nos
negdcios celebrados pela pessoa com deficiéncia, mesmo que sem os apoiadores.

Assim sendo, tanto a Curatela como a Tomada de Decisdo apoiada sdo medidas
protetivas que auxiliam o trabalhador com deficiéncia mental frente a Justica do Trabalho,
como formas de assegurar o direito, respeitando sua autonomia e vontade.

E importante ressaltar que o Art. 9°, VII, do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia,

estabelece que a pessoa com deficiéncia tem direito a receber atendimento prioritario em

tramitacdo processual e procedimentos judiciais e administrativos em que for parte ou
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interessada, em todos os atos e diligéncias. Assim, institui-se o direito e fornece medidas para
que esse direito seja efetivado.

Neste sentido, é de se destacar que os trabalhadores com deficiéncia mental devem ter
oportunidades iguais de emprego e tratamento justo em conflitos laborais, garantindo que os

seus direitos sejam respeitados sem discriminacao.

Concluséao

A problemética que instigou esta pesquisa foi a de se verificar de que forma a legislacdo
trabalhista enxerga a capacidade processual do trabalhador com deficiéncia mental, para atuar
em juizo, sem assisténcia ou sem representacdo. Os objetivos da pesquisa foram cumpridos,
uma vez que se verificou a legislacdo civil, trabalhista e as posi¢des doutrinarias a respeito do
assunto. Os resultados a que se chegou foram os de que o quadro juridico, em evolugdo, enfatiza
que o trabalhador com deficiéncia mental, a partir de 2015, passou a ter autonomia laboral e
processual, em regime de igualdade com os demais trabalhadores; o que ndo implica em se ter
uma regra geral, pois nao sdo todos os trabalhadores com deficiéncia mental que possuem
autonomia processual; pois ha que se verificar a condigdo de idade deste trabalhador com
deficiéncia mental, pois é preciso respeitar os institutos de capacidade por idade, estabelecido

no codigo de processo civil e pela propria CLT.
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