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XXVI CONGRESSO NACIONAL DO CONPEDI SAO LUIS-MA

TRANSFORMACOES NA ORDEM SOCIAL E ECONOMICAE
REGULACAO

Apresentacdo

Apraz-nos coordenar o Grupo de Trabalho Transformacfes na ordem social e econémica e
regulacdo na maravilhosa e historica cidade de S8o Luis do Maranhdo. O vigésimo sexto
encontro nacional do CONPEDI ndo poderia ter deixado de ocorrer nas paragens
maranhenses onde se respira cultura e se inebria o olhar com paisagens téo belas. Tantos
escritores, contistas e poetas descreveram as belezas dessa terra (Ferreira Gullar, Aluisio de
Azevedo, Artur de Azevedo e tantos outros desse majestoso quilate). Gongalves Dias ja
afirmava: Minha terra tem palmeiras, onde canta o0 sabid; as aves, que agui gorjeiam; néo
gorjeiam como la. E nesse espirito, Maranhdo nos recebeu para avancarmos nos estudos do
Direito.

A cada edicdo o CONPEDI se fortifica na tempera do aprimoramento constante em meio a
apresentacdo de trabal hos cientificos, da publicacéo de revistas e livros e da aproximagdo dos
diversos pensadores e docentes juridicos deste amado Brasil. Ndo se pode deixar de referir a
apotedtica abertura do Evento propiciada pelo Professor Doutor Paulo Roberto Ramos e
eguipe (grande amigo desde os tempos de mestrado na UFSC juntamente com o Professor
Doutor Everton das Neves Gongalves). Muito gratificante, também, foi reencontrar a
Professora Doutora Edith Maria Barbosa Ramos que partilhou estudos na UFMG enquanto o
Professor Everton Goncalves fazia seu doutorado.

Como passa o tempo... Implacavel tempo. Porém, a recompensa, € perceber que tudo vale a
pena se a alma ndo € pequena ja se ouviu dizer por Fernando Pessoa. Ter ido ao CONPEDI
Maranh8o valeu a pena e, particularmente, poder ter homenageado (in memoriam) o
Professor Doutor Luiz Carlos Cancellier de Olivo valeu a pena. Ter lido, avaliado e escutado
os temas discutidos em nosso GT, valeu extremamente a pena. Destarte, devem ser
destacados e sugere-se a leitura de trabalhos como: Do terceiro setor no Brasil: ajustamento
juridico; Defesa da concorréncia e regulacéo econémica: o acordo de leniéncia no cartel para
a construcdo da usina hidrelétrica de belo monte; O poder econémico privado e sua
interferéncia nas politicas publicas: enfoque na industria farmacéutica; Uma breve
investigacdo sociologica do Estado burocrético brasileiro: uma realidade patrimonialista;
Registro publico de empresas como regulacdo estatal; O acordo de leniéncia no Sistema
Brasileiro de Defesa da Concorréncia e as investigacdes administrativa e penal: andlise
econdmico-juridica para a descriminalizacdo da conduta anticoncorrencial do delator;



Agéncias reguladoras: regulacdo setorial e os principios da livre iniciativa e da livre
concorréncia; O embate entre mercado e estado em tempos de crise orcamentéria e as
consequéncias para a democracia; Assimetria tarifaria na regulagdo do setor de energia
elétrica no Brasil; Universidade federal, politicas de inovacdo e nucleos de inovagdo
tecnoldgica: sua interacdo em face do marco legal de inovacéo e O compliance como forma
de moralizagdo da empresa: aspectos ligados a responsabilizacdo da pessoa juridica.

Uma ultima palavra deve ser dita parabenizando a nova diretoria do CONPEDI, capitaneada
pelo Professor Doutor Orides Mezzaroba, que haverd de empreender novos desafios e
respectivas conquistas no cenario académico-juridico brasileiro e também internacional.

Desglamos a todos excelente leitura.

S&o Luis do Maranhdo, 17 de novembro de 2017.

Prof. Dr. Everton Das Neves Goncalves - UFSC

Prof. Dr. Giovani Clark - PUC MinasUFMG

Prof. Dr. Fernando Gustavo Knoerr - UNICURITIBA

Nota Técnica: Os artigos que ndo constam nestes Anais foram selecionados para publicacdo

na Plataforma Index Law Journals, conforme previsto no artigo 7.3 do edital do evento.
Equipe Editoria Index Law Journal - publicacao@conpedi.org.br.



O COMPLIANCE COMO FORMA DE MORAI:IZAQAO DA EMPRESA:
ASPECTOSLIGADOS A RESPONSABILIZACAO DA PESSOA JURIDICA

THE COMPLIANCE ASA CORPORATION MORALIZATION FORM: ASPECTS
RELATED TO THE ACCOUNTABILITY OF THE LEGAL ENTITY

Rainner Jeronimo Roweder
Pilar Bacellar Palhano Neves

Resumo

O presente trabalho abordara o compliance. Trata-se de um instituto em nitida evolucéo.
Atualmente, existe uma preocupacao de implementacéo de regras de compliance com intuito
de inibir o descumprimento de leis, regras e regulamentos aplicaveis a determinada matéria.
No presente trabalho, o objetivo € apresentar os mecanismos gque vém sendo utilizados pelas
instituicdes com o fito de promover o constante aperfeicoamento e a modernizagéo do
sistema, em especial quanto a responsabilizacdo da pessoa juridica, revelando a forma do
futuro de efetuar negdécios juridicos. Sem a intengdo de esgotar 0 assunto, insta-se o leitor a
buscar maiores conhecimentos sobre o tema

Palavras-chave: Compliance, Pessoa juridica, Responsabilizacgo, Moralizacgo, Novos
intrumentos

Abstract/Resumen/Résumé

This paper will address the compliance. It is an institute in clear evolution. Currently, thereis
a concern to implement compliance rules in order to inhibit the laws , rules and regulations
nonobservance applicable to a given subject. The present paper goal is to present the
mechanisms that are being used by the institutions with the objective of promoting the
constant improvement and modernization of the system, especialy regarding the
accountability of the legal entity, displaying the future way to close deals. Without intending
to exhaust the subject, the reader is urged to seek further knowledge on the subject.

K eywor ds/Palabr as-claves/M ots-clés. Compliance, Legal entity, Accountability,
Moralization, New instruments
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1. INTRODUCAO

Na sociedade atual, a troca (em sentido amplo) eficiente de produtos, servicos, e
informacdes se tornou marca desenvolvimentista de um mercado nacional. Como
ninguém é capaz de produzir tudo o que precisa, todos precisam e sdo beneficiados por
um fluxo constante de mercadorias e insumos para o dia-a-dia. Tal fluxo é regulado por
diversas areas do direito, como o empresarial, do consumidor, civil, econdmico,
tributario, dentre outros, para aperfeicoar e garantir maior justica social nestas trocas
que atingem a todos. Muitos institutos vieram para garantir um agir com retiddo em tais
processos de troca e o compliance é um deles.

O compliance surgiu no mercado nacional e também o mundial como um fator
essencial para o controle interno, ético e gerenciamento mais efetivo tanto no ambito
empresarial quanto na esfera publica. Como muitos institutos juridicos, surgiu em uma
area e foi se ramificando para outros campos da sistematica juridica.

O termo vem da lingua inglesa derivando da expressdo to comply ou agir
conforme, seguir determinadas regras ou ser comandado por determinados preceitos.
Tal movimento se deu em razdo da globalizacdo, onde o mundo dos negdcios se
expandiu rapidamente, e 0 mundo empresarial precisou se equipar melhor em razéo das
mudangas advindas. Conforme veremos no decorrer do artigo, a implementagcdo de
governanca de praticas corporativas, se deu no inicio do século XX, quando a crise
financeira que foi intrinsecamente relacionada a falta de ética, falha no monitoramento,
além da falta de supervisao no meio empresarial. Ou seja, 0 compliance surgiu durante a
crise.

Nas palavras de Albert Einstein “A crise ¢ a melhor bengdao que pode ocorrer
com as pessoas e paises, porque a crise traz progressos. A criatividade nasce da
angustia, como o dia nasce da noite escura. E na crise que nascem as invengoes, 0s
descobrimentos e as grandes estratégias. Quem supera a crise, supera a si mesmo sem
ficar "superado™’.

E foi no momento de crise, que deu surgimento ao compliance como ferramenta
para o controle interno, gerenciando o0s riscos, criando um cédigo de conduta, essencial

para 0 crescimento empresarial, mas ndo um crescimento a qualquer custo e

! CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA. Bis, Boletim eletrénico do CNJ. 82 ed. [Acesso em
01/06/2017]. Disponivel em: http://www.cnj.jus.br/component/acymailing/listid-20/mailid-
6419-bis-8-edicao.
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desordenado e sim um crescimento que valoriza a empresa e a atividade organizacional
do mercado em geral, representando um sopro ético em um ambiente tradicionalmente
“selvagem”.

A informacéo veloz, facilmente acessada e difundida sdo marcas da sociedade
moderna e mudaram com muita intensidade o modo de ser dos cidad&os. Neste sentido,
acertado séo os dizeres do professor Marco Assi, que nos informa que infelizmente a
implementacdo de novas técnicas sempre encontra uma barreira: a falta de
conhecimento do negdécio por alguns profissionais, que ndo possuem uma metodologia
interna no reconhecimento das possibilidades de controles, seja gerencial ou regulatoria,
e dos riscos envolvidos, pois o fluxo da informagdo é muito importante, e muitos sdo os
processos a serem identificados. Existem pessoas que ainda dizem que controles
internos ndo sdo tdo importantes e acreditam que a gestdo de compliance € coisa de
moda, logo passa, mas muitos ndo sabem que ndo se vive sem isso na gestdo do
negdcio.” Ou seja, para alguns o compliance j& é parte estruturante e componente
essencial da atividade empresarial.

As mudancas de costume fazem com que as leis também evoluam, sendo que o
primeiro passo ja foi dado através da Lei anticorrupcao no Brasil.

No Brasil, o compliance se iniciou nas instituicdes financeiras, que foram as
primeiras a dispor sobre normas para o exercicio desse instituto. O presente artigo tem
como objetivo demonstrar 0 que vem a ser este tdo parcamente estudado instituto.

O trabalho tem como objetivos secundarios demonstrar a importancia que o
compliance vem desempenhando no cenario do empresarial atual, se tornando base de
atuacdo na esfera empresarial com modo de agir ético e altamente eficiente, revelando
uma nova forma de efetuar negocios juridicos na atualidade, com nitida ligacdo a
preceitos de moralidade constitucionalmente estipulados, ligando o direito empresarial
ao direito constitucional. Para atingir os objetivos propostos, o levantamento e
tratamento de relevantes doutrinas e jurisprudéncia foram escolhidos, por se mostrarem
mais compativeis com o tema e objetivos. Foi feito também um estudo das formas em
que o compliance comega a aparecer no Brasil, intercalando-se disciplinas de direito

civil, empresarial, constitucional e notarial e de registro, todas estas, de alguma maneira

2 ASSI, Marcos. Gest3o de compliance e seus desafios: como implementar controles internos,
superar dificuldades e manter eficiéncia dos negdcios. 1. ed. Sdo Paulo: Saint Paul Editora,
2015, p. 33.
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tocam o tema tratado.

Pode-se dizer ainda que atualmente essa adequacdo vem se tornando realidade
na esfera econdmica, de administracdo tributéria, prevencdo de praticas corruptivas,
também no meio notarial, isso porque varios procedimentos visam evitar, fraudes e
lavagem de dinheiro ja se encontram em uso. E por essa razdo, deve se dar uma atencédo
ao compliance, pois essa nova tendéncia deve ser aderida em toda a sociedade, passando
a estabelecer parametros novos no meio empresarial e nos outros ramos aplicaveis,

justificando-se a existéncia e relevancia social do presente artigo.

2. O COMPLIANCE: CONCEITOE CONTEXTUALIZAQAO

Se buscarmos o significado da palavra compliance em dicionarios de lingua
portuguesa para inglesa, sera encontrada complacéncia, submissdo, condescendéncia,
consentimento, e aquiescéncia como resposta.’

Por se tratar de um instituto relativamente novo, a doutrina oscila bastante na
conceituagdo do seria o compliance. Assim, se faz necessério trazer conceitos
doutrinarios sobre o tema. O economista Michael Pereira de Lira define que o
termo compliance tem origem no verbo em inglésto comply, que significa agir de
acordo com uma regra, uma instrugéo interna, um comando ou um pedido, ou seja, estar
em “compliance” ¢ estar em conformidade com leis e regulamentos externos e internos.
Portanto, manter a empresa em conformidade significa atender aos normativos dos
Orgdos reguladores, de acordo com as atividades desenvolvidas pela sua empresa, bem
como dos regulamentos internos, principalmente aqueles inerentes ao seu controle
interno.”

Por sua vez, acertadamente, partindo de um ponto de vista mais de funcdo, com

viés ético do termo e breve tom utilitarista, define Marcos Assi que:

Por ser um termo ainda novo e uma funcdo com inimeros desafios
podemos afirmar, segundo as melhores praticas de mercado que a
fungdo de compliance é um novo estilo de trabalho na qual é
importante saber fazer as coisas de maneira correta e incentivar que
todos na organizacdo possam cumprir as leis, as politicas e 0s
procedimentos e, 0 mais importante de tudo, é que do alto escaldo até
as pessoas de funcdes menores necessitam ter consciéncia do que esta

* DICIONARIO MICHELIS, 2017. Lingua Portuguesa. [acesso em 20/06/2017]. Disponivel em:
http://michaelis.uol.com.br/busca?id=vWKD4

* LIRA, Michel Pereira de. O que é compliance e como o profissional da drea deve atuar? 1 ed.
Sao Paulo: Jus Brasil, 2016.p. 40
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sendo feito.

E continua, em sua explanacao:

Na verdade, quando se fala em compliance, referimo-nos aos sistemas
de controles internos que permitam esclarecer e proporcionar maior
seguranca aqueles que se utilizam da contabilidade e de suas
demonstraces contabeis para efeito de analise econdmico-financeira
e de gerenciamento operacional e de riscos de liquidez; incluindo
nesses controles a prevencdo a realizacdo de eventuais operagdes
ilegais, fraudulentas e que culminem em desfalques ndo somente &
instituicdo como também a clientes, fornecedores e investidores.”

E possivel perceber os primeiros tracos da atividade de Compliance na
globalizacdo econdmica e empresarial. Isto porque, a partir do inicio do século XX,
iniciou-se nos Estados Unidos, maior potencia econémica mundial, o processo de
criacdo das S.A’s (sociedades andnimas), ja que antes a administragdo das empresas, via
de regra, eram exercidas pelos proprios donos, agora ndo possuem nome ou rosto, ou
seja, sdo andnimas. Assim, as empresas passaram de poucos donos para milhares de
donos, necessitando de novas formas de controle e de responsabilizacéo.

Assim, com a abertura de capital, houve a necessidade de estabelecer mais
controle sobre a atividade empresarial. Quando uma pessoa fisica era intimamente
ligada a uma atividade ou a uma empresa era mais fécil atribuir-se responsabilidade
aquela determinada pessoa, hoje, sem face para bater, a responsabiliza¢do de socios ou
administradores foi se tornando mais dificultosa, necessitando de institutos que
previnam o fato que gera o dano e a subsequente responsabilidade, em diversas areas.

Assim, sobre o tema, afirma Célia Negrdo, que o compliance e os controles
internos representam uma necessidade imperiosa da globalizacdo para combater as
fraudes nas organizagdes, a lavagem de dinheiro e o financiamento ao terrorismo”. o

Assevera ainda a autora, ao tratar do aspecto historico e da génese do compliance que:

Em relagdo ao compliance, no ano de 1950 foi um marco muito
importante: foi chamado a “Era do Compliance” quando a Prudential
Securities, nos Estados Unidos, contratou advogados com o intuito de
acompanhar a legislacio e monitorar a atividade de valores
imobiliarios. Mas somente a partir de 1960 a Securities e Exchange

> ASSI, Marcos. Gest3o de compliance e seus desafios: como implementar controles internos,
superar dificuldades e manter eficiéncia dos negdcios. 1. ed. Saint Paul Editora, 2015, p. 54

® NEGRAO. Celia Lima. Compliance, controles internos e riscos: a importancia da gestdo de
pessoas. Brasilia: Editora Senac, 2014, p. 57.
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Commission (SEC), ou Comissdo de valores Imobiliarios Norte-
Americana, passou a insistir na contratacdo de Compliance Officers,
com 0 objetivo de criar procedimentos internos de controle, treinar
pessoas e monitorar o cumprimento dos procedimentos.’

Com o passar dos anos, a atividade de compliance se ampliou para os demais
setores, como para a area da tecnologia através do ISACA- Information Systems Audit
and Control Foundation, o COSO-Committe of Sponsoring Organizations of the
Treadway Commission.

Outro importante marco, refere-se ao ano de 1998, quando o Comité de Basileia
- que possui esse nome em razdo de se reunirem na cidade de Basilea na Suica-
organizacdo de supervisdo bancéria, que existe para fortalecer a solidez dos sistemas
financeiros, langou 13 principios em relacdo a supervisdo de controles internos para a
promover a estabilidade dos sitema financeiro.

Dois Principios que foram de suma importdncia para a disseminacdo do
compliance merecem destaque devido a o seu alto grau estrutural no sistema, séo eles:

Principio 2: O nivel gerencial superior deve ter a responsabilidade pela
implementacdo das estratégias e politicas aprovadas pela diretoria: pelo
desenvolvimento de processos que identifiguem, megam, monitorem e controlem os
riscos incorridos pelo banco, pela manutencdo de uma estrutura organizacional que
defina claramente responsabilidades, autoridades e relacdo de subordinagdo; pela
fixacdo das medidas apropriadas para os controles internos; e pelo monitoramento da
adequacao e da efetividade do sistema de controles internos.

Principio 3: A diretoria e o nivel gerencial superior sdo responsaveis pela
promocdo de altos padrdes éticos e de integridade, e pelo estabelecimento de uma
cultura dentro da organizacdo que enfatize e demonstre a todos os niveis de pessoal, a
importancia dos controles internos. Todos os funcionarios de uma organizacdo bancaria
precisam entender o seu papel no processo de controles internos e estar completamente
engajados nele.

Assim, foi formada uma estrutura hierarquizada de responsabilizagédo e
compliance, formacdo de estruturas gerais de controle éticos nas atividades, além da
promogéo da educacdo dos subordinados com a finalidade de aumentar o cumprimento
espontaneo das normas éticas e de responsabilizacdo estabelecidas.

Deste modo, verifica-se que a partir do Século XX foram iniciadas as medidas de

" IDEM.
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implementacdo do compliance, que se difundiram rapidamente em todo o mundo,
visando sempre & politica de boa governanca. Ressalte-se que a governanca
coorporativa ndo esta totalmente sedimenta e ainda passa por diversas modificacdes e
ainda é alvo de diversos escandalos e abalos financeiros em todo o mundo, néo tendo
sido capaz de evitar e prever, por exemplo, o recente estouro da bolsa imobiliaria norte

americana.

2.1 O Compliance no Brasil

No Brasil, o instituto surgiu primeiramente nas instituicdes financeiras, com leis
especificas. Cuidava-se de um setor altamente desregulamentado e detentor de um
grande poder, por percorrer diversos campos da sociedade, tendo em vista que a alta
dependéncia atual das pessoas aos bancos.

Iniciou-se por meio do CADE (Conselho Administrativo de Defesa Econémica),
que nitidamente aderiu ao programa de Compliance.

O Brasil possui um sistema de protecdo da concorréncia de trés etapas: a
preventiva (controle de estruturas), que previne a controla a concentragcdo das empresas
em qualquer contrato que restrinja a livre concorréncia, como formacao de oligopélios.
A repressiva (controle de condutas) que controla atos, através de 6rgaos administrativos
préprios que podem gerar concentracdo econémica. A educativa (advocacia da
concorréncia), quando o 6rgdo administrativo nao pode exercer a funcdo repressiva(por
se tratar de uma empresa publica, por exemplo), 0 mesmo emite parecer reprimindo a
conduta e taxando-a de ante concorrencial.

A Lei 12.529/2011 (Lei de Defesa da Concorréncia — LDC) instituiu no Brasil a
nova organizacdo do Sistema Brasileiro de Defesa da Concorréncia (SBDC), do qual o
Conselho Administrativo de Defesa Econbmica €é parte integrante, tendo seu
funcionamento e suas atribuicdes ali determinados.

A referida lei dispde sobre a prevencdo e repressdo as infragdes contra a ordem
econbmica e estrutura o Sistema Brasileiro de Defesa da Concorréncia - SBDC e dispde
sobre a prevencao e a repressao as infracGes contra a ordem econdmica, orientada pelos
ditames constitucionais de liberdade de iniciativa, livre concorréncia, fungéo social da
propriedade, defesa dos consumidores e represséo ao abuso do poder econémico.

Esse diploma foi um avango na materializagdo do antitruste e promoveu uma

série de novidades na legislagdo. Como por exemplo, a criacdo de um novo desenho
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institucional, mais eficiente conforme pretendidos pela autoridade e reiterando a
importancia de seu cumprimento.

Por conta desta renovada preocupacdo, as empresas se ddo conta da necessidade
de estabelecer praticas que ndo violem a Lei de Defesa da Concorréncia, tema que tem
ganhado cada vez mais espaco no ramo concorrencial € o compliance. Em razdo do
exposto, a implementacdo de programas de compliance tem se graduado.

Além do mais, ABBI - Associagdo Brasileira de Bancos Internacionais, possui o
seu proprio Comité de Compliance, e a FEBRABAN - Federacédo Brasileira de Bancos,
pela Comissdao de Compliance, vém desenvolvendo varios estudos técnicos que estdo
diretamente ligados a funcéo e as boas préaticas de compliance.

O que foi inclusive o tema “Fungdo de Compliance” objeto de “documento
consultivo” da ABBI, editado em 2004 e da “Cartilha Fun¢ao de Compliance” reeditada
pela ABBI em 2009. As mencionadas cartilhas reinem o resultado das experiéncias de
diversas institui¢fes financeiras nacionais e internacionais, sobre o tema, auxiliando na
pesquisa e consulta. Isto porque, nasceu da necessidade demonstrada pelos proprios
bancos nacionais e internacionais de conhecer com mais detalhes os métodos como 0s

bancos estdo atuando nessa atividade.

2.2 Da aplicagao do instituto na atividade notarial

Atualmente, ja é possivel verificar a utilizacdo do Compliance no dia-a-dia da
atividade notarial e de registros, isso por que, algumas modificacfes vém sendo feito
com o intuito de integrar essa importante ferramenta na atividade. Verifica-se ser de
suma importancia a aplicacdo do instituto, ndo sé para acompanhar a tendéncia mundial,
mas também para garantir maior efetividade aos atos praticados.

Corroborando com este entendimento, foi criado no Brasil um sistema unificado
dos cartérios para evitar lavagem de dinheiro. A CENSEC (Central Eletrénica de
Servigos Eletrénicos Compartilhado), criada em 28 de agosto de 2012 — pelo
Provimento n° 18 do Conselho Nacional de Justica.

A criacdo da Censec é fruto de uma parceria entre a Corregedoria Nacional de
Justica(CNJ) e o Colégio Notarial do Brasil (CNB). A central foi criada, visando:

- Estruturar a tramitacdo de dados a cargo dos notarios;

-Interligacéo entre os tabelionatos de notas, o Poder Judiciario e os 6rgdos da

Administracdo  Publica com  economia, eficiéncia, seguranca e
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desburocratizacéo;

- Centralizagdo das informacdes nacionalmente acerca de escrituras publicas,

procuragdes, testamentos, inventarios, separacdes e divorcios;

- Répida e segura localizagdo, preservando a competéncia dos Notéarios, entre

outros.

E um sistema que tende permitir troca de informac@es e assim evitar transacdes
fraudulentas e lavagem de dinheiro.

Ja existe um sistema como esse em paises como Espanha e Italia. No Brasil, ele
faz parte da estratégia nacional de combate a corrupcdo e a lavagem de dinheiro o
modelo brasileiro atualmente esta sendo utilizado de modelo em paises vizinhos, como
Argentina e Chile, visando no futuro criar um sistema integrado.

A CENSEC ja funcionava em S&o Paulo e foi estendida para os outros estados
por determinacdo do Conselho Nacional de Justica (CNJ). Com e entrada em vigor do
sistema, os oito mil Tabelionatos de notas do pais sdo obrigados a incluir, em até 04
anos, todas as escrituras e procuragdes em uma central de dados compartilhados pelas
autoridades.

As dimensbes continentais do pais sempre foram um empecilho para a
verificacdo da autenticidade de atos, assim, uma procuracao falsa lavrada no extremo
norte podia ser utilizada no extremo sul com forga de fé publica e de dificil conferencia.

A partir de agora, vai ficar mais facil detectar esses crimes. Como por exemplo,
se um fraudador que compra um terreno em Curitiba para lavar dinheiro. Como a
origem dos recursos ¢é ilegal, ele faz a escritura no nome de um terceiro, 0 comumente
chamado laranja. Em outro estado, Piaui, por exemplo, o laranja faz uma procuragdo
que da ao fraudador o direito de vender o imdvel. Antes do sistema, se procurasse 0s
cartorios do Parana, a Justica ndo saberia da procuracdo nem do fraudador. Agora, 0 juiz
vai saber que ele participou do negdcio. Basta uma pesquisa no computador com 0
nome, o CPF ou 0 RG do criminoso. Podendo assim fazer a vinculagdo dos atos notarias
realizados tanto no Piaui quanto no estado do Parana.

Assim, se trata de uma ferramenta de fundamental importancia para evitar
fraudes. Além do mais, nacionalmente, noticia-se que o Governo, para combater 0s
crimes, ird instalar este ano mais doze laboratdrios de tecnologia contra lavagem de
dinheiro. Hoje, sdo 16. Com autorizacdo da Justica, funcionarios cruzam ligacoes

telefénicas e transferéncias bancarias de suspeitos. Desde 2008, ja foram identificados
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bilhdes de origem ilegal .

Assim, a passos largos, vem todo o ordenamento se organizando com intuito da
aplicacéo de regras de Compliance. Estas mudancgas, ocorrem nas mais diversas esferas
do ordenamento. Visando garantir, um futuro mais transparente e eficiente em termos de
integracdo, responsabilidade e gerenciamento que séo pré-requisitos fundamentais para

o futuro do novo estilo de trabalho, o Compliance.

3. A RESPONSABILIZACAO CIVEL E ADMINISTRATIVA DA PESSOA
JURIDICA

No Brasil, a Lei Anticorrupcdo ou Lei da Empresa Limpa (Lei Federal n.°
12.846 de 1° de Agosto de 2013, que dispde sobre a responsabilizacdo administrativa e
civil das pessoas juridicas) responsabiliza objetivamente as pessoas juridicas que
incorrerem nas condutas ilicitas nela descritas, contra a administracdo publica, nacional

ou estrangeira.

A aplicacdo das sancGes administrativas ou mesmo a celebracdo de acordo de
leniéncia ndo exclui a obrigacdo de reparar integralmente o dano causado, bem como
ndo exclui a responsabilidade individual de seus dirigentes ou administradores ou
qualquer pessoa natural autora, coautora ou participe do ato ilicito, conforme artigo 6.°,
§3°, c/c artigo 16, §3°, da Lei Federal n.0 12.846/2013°.

Essa lei alcanca fundagOes, associacfes de entidades ou pessoas, sociedades
estrangeiras, que tenham sede, filial ou representacdo no territorio brasileiro, as
sociedades empresarias e as sociedades simples, personificadas ou ndo, independente do

tipo societario.

Entretanto, a lei ndo menciona entidades religiosas, partidos politicos,
empresarios individuais, nem Empresa Individual de Responsabilidade Limitada —
EIRELI. Portanto, ndo serd possivel atribuir responsabilidade objetiva a esses entes

juridicos, por falta de previséo legal.

8 LEITAO, Mirian. Sistema unificado dos cartérios vai evitar lavagem de dinheiro. Rio de
Janeiro: Jornal Nacional, 2013. [Consult. 15 jun. 2017]. Disponivel em
http://gl.globo.com/jornal-nacional/noticia/2013/01/sistema-unificado-dos-cartorios-vai-
evitar-lavagem-de-dinheiro.html

° VADE MECUM COMPACTO. 13.a ed. S3o Paulo: Ed. Saraiva, 2015. ISBN 978-85-02-61642-4.
p. 1585.
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Importante salientar que cada tipo societario adotado pela pessoa juridica
confere um tipo de responsabilidade patrimonial dos socios pelas dividas do ente
coletivo. Ou seja, a responsabilidade objetiva imposta pela lei anticorrupgdo néo
acarreta automaticamente o alcance dos bens pessoais dos socios ou acionistas ou

associados.

Porém a propria lei anticorrupgao prevé em seu artigo 14.°, a desconsideracgdo da
personalidade juridica sempre que utilizada com abuso do direito para facilitar,
encobrir, ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos na lei ou para provocar
confusdo patrimonial. Sendo assim, abriu-se expressamente a possibilidade de
responsabilizacdo civil e administrativa, pessoal, de administradores e socios com

poderes de administragéo.

3.1. Evolucéo do Direito Civil no Brasil

O direito pode ser dividido em dois grandes ramos: o dos direitos nao
patrimoniais, concernentes a pessoa humana, como os direitos de personalidade e os de
familia, e dos direitos patrimoniais, que, por sua vez, se dividem em reais e
obrigacionais.

Os primeiros integram o direito das coisas. Os obrigacionais, pessoais ou de
crédito, compdem o direito das obrigacdes.

Segundo Carlos Roberto Gongalves, “Pode-se dizer que o direito das obrigacfes
consiste num complexo de normas que regem relacdes juridicas de ordem patrimonial,
que tém por objeto prestacdes de um sujeito em proveito de outro”'®. Ou seja, é de se
reconhecer que o direito das obrigacdes influencia sobremaneira na vida econémica,
tendo em conta a importante frequéncia das relacdes juridicas obrigacionais na
contemporaneidade.

Interessante observar que o direito das obrigagdes configura exercicio da
autonomia privada, pois os individuos tém ampla liberdade em externar a sua vontade,
limitada esta apenas pela licitude do objeto, pela inexisténcia de vicios, pela moral,

pelos bons costumes e pela ordem ptblica®.

' GONCALVES, Carlos Roberto. Direito Civil Brasileiro: teoria geral das obrigacdes. 7.2 ed. S3o
Paulo: Saraiva, 2010. ISBN 978-85-02-08671-5. p.18.
1dem — Op. Cit. p. 22.
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Dai a ideia geral da Empresa Limpa, ou empresa engajada no comportamento
ético, em conformidade com as normas gerais e contra praticas ilicitas e de
favorecimento pessoal.

O conceito de autonomia privada deve ser entendido a partir do contexto
legislativo, juridico, social e historico, sem o qual a compreensdo prejudica-se pelo
excesso de legalismo.

H& autores que defendem a autonomia privada como principio juridico
estrutural, sem deixar de reconhecer que o contetdo e o alcance da autonomia sofreram,
ao longo do tempo, profundas transformacdes. “De um mero conjunto de prerrogativas
individuais do sujeito, elencadas formal e taxativamente na ordem juridica positiva, a
autonomia passou a denotar faceta positivamente reconhecida da dignidade humana™*2.

Em geral, os autores utilizam os termos autonomia privada e autonomia da
vontade de maneira indistinta. Roberta Elzy Simiqueli de Faria afirma que ha uma
releitura do principio da autonomia da vontade que, recebendo nova roupagem ao longo
dos séculos, com uma modificagdo na andlise dos principais institutos e principios do

direito civil, passaria a denominar-se autonomia privada, sendo vejamos:

Que a “vontade funcionalizou-se”, tendo em vista que situacGes
patrimoniais estdo voltadas, agora, a preservacdo do equilibrio em
ambito contratual, tendo sempre em mira a justica material e a justica
social e, principalmente, a preservacao do ser humano, conferindo-lhe,
em todos 0s aspectos, a possibilidade de viver com dignidade. Os atos
de autonomia privada podem ter fundamentos diversos: seja a
iniciativa econdmica privada, seja a negociacdo que tenha por objeto
situacOes subjetivas ndo-patrimoniais.”*

Segundo o jurista portugués Antonio Menezes Cordeiro, ambas as expressdes
(autonomia privada e autonomia da vontade) designam a mesma realidade, mas
encarada por prismas opostos: “A autonomia privada parte da norma juridica: €

permissao juridico-privada de producdo de efeitos juridicos. A autonomia da vontade

12 RUGER, André; RODRIGUES, Renata de Lima. Autonomia como principio juridico
estruturante. In FIUZA, César [et al.], coord. - Direito Civil: Atualidades Il. Belo Horizonte: Del
Rey, 2007. ISBN: 978-85-7308-923-3. p. 3-24.

B FARIA, Roberta Elzy Simiqueli de. Autonomia da vontade e autonomia privada: uma distingdo
necessaria. In FIUZA, César [et al.], coord. Direito Civil: Atualidades Il. Belo Horizonte: Del Rey,
2007. ISBN: 978-85-7308-923-3. p. 68

150



parte da vontade humana: & a potencialidade jurigena do comportamento humano
livre”.

Muito se discute, na atualidade, acerca da evolucdo do Direito Civil,
especialmente quanto aos institutos da propriedade, contrato, familia, com fundamento
na valorizacdo da pessoa humana e do Estado Democratico de Direito.

No sistema juridico brasileiro, 0 que bem representa a no¢édo de direito privado é
a codificacdo do direito civil, que tem passado por adequacdes e conformagdes aos
tempos atuais. O Codigo Civil brasileiro de 1916 foi substituido pelo Codigo Civil de
2002, que tem pouco mais de 13 anos de vigéncia.

Varias leis especiais entraram em vigor durante a vigéncia do Cadigo Civil de
1916, para atender as necessidades sociais e transformacdes que exigiam do direito uma
continua adaptacdo. Cita o caso da Lei n°. 4.121/62 (Estatuto da Mulher Casada); Lei n°.
8.069/90 (Estatuto da Crianca e do Adolescente); Leis n° 8.971/94 e 9.278/96 (que
reconhecem direitos aos companheiros e conviventes); Lei n® 6.015/73 (Lei dos
Registros Publicos); Lei n° 8.078/90 (Codigo de Defesa do Consumidor), todas leis que
vieram suprir as lacunas do antigo cddigo ou mesmo atualizar o direito privado a
realidade vigente.

O Cddigo Civil de 1916 brasileiro era elogiado pela clareza e precisdo dos
conceitos, por sua brevidade e técnica juridica e “refletia as concepcdes predominantes
em fins do século XIX e no inicio do século XX, em grande parte ultrapassadas,
baseadas no individualismo entdo reinante, especialmente ao tratar do direito de
propriedade e da liberdade de contratar™®.

Produzido por uma comisséo de juristas, sob a supervisdo de Miguel Reale, que
apresentou o anteprojeto em 1972, apds modificacdes, o novo Cadigo Civil brasileiro
foi aprovado em 2002 e entrou em vigor em 2003, apds um ano de vacatio legis.

O Cddigo Civil de 2002 manteve “a estrutura do Codigo Civil de 1916, seguindo
0 modelo germéanico preconizado por Savigny, e uma Parte Especial, num total de 2.046
artigos.”16 A Parte Geral cuida das pessoas, dos bens e dos fatos juridicos. Houve a

unificacdo do direito das obrigagdes e a incluséo do direito de empresa. A parte especial

Y CORDEIRO, Anténio Menezes. Direito das obrigagdes. 1.2 ed. v.1. Lisboa: Associacdo
Académica da Faculdade de Direito de Lisboa, 1986. p. 57.

> GONCALVES, Carlos Roberto. Direito civil brasileiro: parte geral. 8.2 ed. S3o Paulo: Saraiva,
2010. ISBN 978-85-02-08771-2. p. 39.

'®1dem. Op. Cit. p. 42.
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foi assim dividida: direito de familia, direito das coisas, direito das obrigacdes e direito
das sucessoes.

Sobre a evolugcdo do direito das obrigacGes, Carlos Roberto Gongalves afirma
que esse ramo passou por diversas transformacdes, acompanhando a prépria historia da
expansdo da economia no mundo, desde o periodo rural, tipico da Antiguidade, o do
desenvolvimento do comércio, na Idade Média, a Idade Moderna, com a Revolugdo
Industrial e a recente revolugéo tecnoldgica. E ainda:

Do individualismo econémico, caracteristico da época romana, e da
autonomia da vontade, evoluiu o direito obrigacional para o campo
social, influenciado pelas Enciclicas e pelos movimentos sociais, bem
como para o dirigismo contratual, com a predominancia do principio
da ordem publica®’

A predominancia do principio da ordem publica justifica, por exemplo, a
imposicdo de responsabilidade objetiva pela Lei n.° 12.846/13 as pessoas juridicas que
praticarem atos contra a administracdo publica, escopo do tema objeto do presente
relatério, bem como a previsdo de san¢Ges administrativas, civis a pessoa juridica, sem
excluir a responsabilidade criminal e pessoal das pessoas naturais comprovadamente
autoras, coautoras ou participes do comportamento ilicito.

As atuais modifica¢Ges no Direito Civil e do Direito Privado em geral, operadas
tanto no Brasil como em Portugal, refletem uma mudanca conceitual sobre a posigédo
desse ramo do direito no ordenamento juridico.

Esse movimento tem sido associado a nogdo de Direito Civil Constitucional: “O
direito civil-constitucional est4 baseado em uma visdo unitaria do sistema. Ambos 0s
ramos ndo sdo interpretados isoladamente, mas dentro de um todo, mediante uma
interacao simbidtica entre eles”.'®

A questdo pertinente a eficacia externa (ou eficacia em relacdo a terceiros) dos
direitos, liberdades e garantias, também denominada eficacia horizontal dos direitos
fundamentais na ordem juridico-privada foi discutida por J. J. Gomes Canotilho, que
lancou questbes delineadoras do problema central, tratando da forca heterodeterminante

da Constituigéo:

7 GONCALVES, Carlos Roberto. Direito Civil Brasileiro: teoria geral das obrigagdes. 7.2 ed. S3o
Paulo: Saraiva, 2010. ISBN 978-85-02-08671-5. p.33.

'® GONCALVES, Carlos Roberto. Direito civil brasileiro: parte geral. 8.2 ed. S3o Paulo: Saraiva,
2010. ISBN 978-85-02-08771-2. p. 45.
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Uma das consequéncias mais relevantes da natureza das normas
constitucionais concebidas como heterodeterminacGes positivas e
negativas das normas hierarquicamente inferiores é a conversdo do
direito ordindrio em direito constitucional concretizado. [...] De
acordo com esta perspectiva, ndo se pode falar, por exemplo, do
direito civil como direito autbnomo em relagdo ao direito
constitucional: o direito civil ndo pode divorciar-se das normas e
princigios constitucionais relevantes no direito privado (ex. CRP, art.
36.9)

O referido autor sustenta a Constituicdo como vértice da piramide normativa, na
l6gica da pirdmide geométrica que se estrutura em termos verticais, de forma
escalonada, de forma que o conjunto da ordem juridica seja uma derivacdo normativa a
partir de uma norma hierarquicamente superior.

De fato, o direito das obrigacBes influencia a vida econdmica das pessoas,
especialmente na atualidade, caracterizada por ser dindmica e pungente no consumo de
bens e servicos. Portanto, a aplicacdo dos principios constitucionais no ambito do
direito privado, em especial, no direito das obrigac6es, tem sido defendida por muitos
doutrinadores.

Ap0s a digresséao sobre o direito das obrigaces, sobre a evolugdo do direito civil
no Brasil e em Portugal, sobre autonomia privada e direito civil constitucional e sobre a
responsabilidade administrativa e civil de pessoas juridicas apds a Lei Anticorrup¢do no
Brasil, adentraremos em um tema mais especifico, que esta relacionado ao direito das
obrigagdes, sendo um dos contratos em espécie previstos no ordenamento juridico

portugués: o contrato de sociedade. Iniciaremos, por sua configuragéo juridica no Brasil.

3.2 Responsabilidade Civil e Administrativa das Pessoas Juridicas

O instituto da responsabilidade civil, em regra, pode ter seu fundamento na
teoria da culpa (doutrina subjetiva) e na teoria do risco (doutrina objetiva). Em linhas
gerais, a responsabilidade subjetiva pressupBe que cabe a vitima o dever de comprovar a
culpa do infrator, o dano e o nexo de causalidade entre os dois primeiros.

Apura-se se houve dolo (acdo ou omissdo voluntaria do agente para causar
prejuizo e culpa (negligéncia, imprudéncia ou impericia). A culpa deve ser apurada com

base no comportamento ou grau de diligéncia considerada comum ou do chamado

' CANOTILHO, J. J. Gomes. Direito constitucional e teoria da constitui¢do. 7.2 ed. Coimbra:
Almedina, 1941. ISBN 978-972-40-2106-5. p. 1149.
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homem médio. Ha também a culpa in eligendo, quando decorrente da méa escolha de
gestores, prepostos, empregados, etc. E a culpa in vigilando, quando se constata
auséncia ou insuficiéncia de fiscalizagdo acerca do comportamento ou omisséo de
alguém sob sua responsabilidade.

Conforme ressalta Tarcisio Teixeira®, outro fundamento da responsabilidade
civil é a teoria do risco ou doutrina objetiva. Por meio dela, se abstrai a discusséo sobre
a culpa, a fim de que se inverta o O0nus da prova, havendo uma culpa presumida,
especialmente quando o agente desenvolve uma atividade de risco. Essa teoria
encontrou amparo no campo de acidentes de trabalho e transporte ferroviario e,
posteriormente, ganhou forca em outras areas do direito, pois proporciona maior
facilidade de reparacdo as vitimas, que nem sempre tem condicdes técnicas, econdmicas
ou mesmo de acessibilidade a documentos ou meios de prova, que permitiriam
demonstrar a culpa do infrator.

A responsabilidade objetiva tem lugar, apenas, nos casos especificos em lei, ou
quando a atividade normalmente desenvolvida pelo autor do dano implicar, por sua
natureza, risco para os direitos de outrem. Essa é a redacdo do art. 927, do Cddigo
Civil?! brasileiro.

Pelo teor da Lei Anticorrupcdo brasileira, a pessoa juridica assume o risco se
seus propostos praticarem atos ilicitos em prejuizo da administracdo publica, sendo
assim responsabilizada civil e administrativamente. Nesses casos, ndo € necessario
provar culpa in eligendo ou culpa in vigilando, decorrente da ma escolha de gestores ou
colaboradores, ou decorrentes de falha de fiscalizacdo de terceiros, sequer importa a
formalidade do vinculo juridico entre a pessoa juridica e 0 agente que a representava.
Nada disso importa, pois na responsabilidade objetiva a culpa é presumida, quando se
constada o dano e o nexo de causalidade entre o dano e a conduta de um agente da
pessoa juridica, que a favoreceu em detrimento da administracdo publica.

Frise-se que a responsabilidade da pessoa juridica independe da responsabilidade
individual das pessoas que praticaram o ato. 1sso por que a responsabilidade da pessoa
natural continua subjetiva, dependendo de demonstracdo de dolo ou culpa. E o artigo 3°.

da lei deixa expresso a autonomia de cada esfera de responsabilizagéo.

*° TEIXEIRA, Tarcisio. Direito Empresarial Sistematizado: doutrina, jurisprudéncia e pratica. 5.2
ed. S3o Paulo: Ed. Saraiva, 2016. p. 555.

! VADE MECUM COMPACTO. 13.a ed. S3o Paulo: Ed. Saraiva, 2015. ISBN 978-85-02-61642-4.
p. 208.



Os atos lesivos a administragdo publica para os fins da lei anticorrupcao
brasileira séo todos os que atentem contra o patrimonio nacional ou estrangeiro, contra
os principios da administracdo publica ou contra 0s compromissos internacionais
assumidos pelo Brasil, assim definidos no art. 5.°, da Lei 12.846/13:

I - prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem
indevida a agente publico, ou a terceira pessoa a ele relacionada;

Il - comprovadamente, financiar, custear, patrocinar ou de qualquer
modo subvencionar a pratica dos atos ilicitos previstos nesta Lei;

Il1 - comprovadamente, utilizar-se de interposta pessoa fisica ou
juridica para ocultar ou dissimular seus reais interesses ou a identidade
dos beneficiérios dos atos praticados;

IV - no tocante a licitacdes e contratos:

a) frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinacdo ou qualquer outro
expediente, o carater competitivo de procedimento licitatorio publico;
b) impedir, perturbar ou fraudar a realizacdo de qualquer ato de
procedimento licitatério pablico;

c) afastar ou procurar afastar licitante, por meio de fraude ou
oferecimento de vantagem de qualquer tipo;

d) fraudar licitacdo publica ou contrato dela decorrente;

e) criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para
participar de licitagdo publica ou celebrar contrato administrativo;

f) obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de
modificagbes ou prorrogacfes de contratos celebrados com a
administracdo publica, sem autorizacdo em lei, no ato convocatério da
licitagdo publica ou nos respectivos instrumentos contratuais; ou

g) manipular ou fraudar o equilibrio econémico-financeiro dos
contratos celebrados com a administracao publica;

V - dificultar atividade de investigacdo ou fiscalizacdo de 6rgaos,
entidades ou agentes publicos, ou intervir em sua atuagdo, inclusive no
ambito das agéncias reguladoras e dos 6rgdos de fiscalizagdo do
sistema financeiro nacional.

No plano administrativo, estdo previstas san¢fes no art. 6.°, da mencionada lei,
consistente em multa, no valor de 0,1% a 20% do faturamento bruto do Gltimo exercicio
anterior ao da instauracdo do processo administrativo, excluidos os tributos, a qual
nunca serd inferior a vantagem auferida, quando for possivel sua estimacgédo. Além disso,
tem-se como sancdo a publicacdo da decisdo condenatdria.

Também foram estabelecidos critérios para aplicacio das sancOes
administrativas (art. 7.°):

“I - a gravidade da infrag&o;

Il - a vantagem auferida ou pretendida pelo infrator;

111 - a consumacao ou nao da infracéo;

IV - o0 grau de lesdo ou perigo de les&o;

V - o efeito negativo produzido pela infracéo;

VI - a situacdo econémica do infrator;

VII - a cooperacdo da pessoa juridica para a apuracao das infracdes;
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VIII - a existéncia de mecanismos e procedimentos internos de
integridade, auditoria e incentivo a denincia de irregularidades e a
aplicacéo efetiva de cddigos de ética e de conduta no &mbito da pessoa
juridica;

IX - o valor dos contratos mantidos pela pessoa juridica com o 6rgao
ou entidade publica lesados;”

N&o podemos esquecer que a instauracdo do processo de apuracdo é de
responsabilidade da autoridade maxima de cada Orgdo ou entidade dos Poderes
Executivo, Legislativo ou Judiciario. No ambito federal, ha o Decreto n. 8420/2015 que
regulamenta os dispositivos da Lei Anticorrupcao.

A mencionada legislacdo prevé a possibilidade de acordo de leniéncia, desde que
a pessoa juridica colabore efetivamente com as investigacbes e 0 processo
administrativo, sendo que dessa colaboracdo resulte: | - a identificacdo dos demais
envolvidos na infracdo, quando couber; e Il - a obtencdo célere de informacbes e
documentos que comprovem o ilicito sob apuracdo (Art. 16, Lei 12.846/13).

Além disso, o0 acordosomente podera ser celebrado se preenchidos,
cumulativamente, os seguintes requisitos: | - a pessoa juridica seja a primeira a se
manifestar sobre seu interesse em cooperar para a apuragdo do ato ilicito; Il - a pessoa
juridica cesse completamente seu envolvimento na infracdo investigada a partir da data
de propositura do acordo; Ill - a pessoa juridica admita sua participacdo no ilicito e
coopere plena e permanentemente com as investigacdes e 0 processo administrativo,
comparecendo, sob suas expensas, sempre que solicitada, a todos os atos processuais,
até seu encerramento. (Art. 16, 81.%, Lei 12.846/13).

Preenchidos os requisitos, o acordo de leniéncia é celebrado, mas ndo isenta a
pessoa juridica de reparar os danos causados. Porém, | - isentara a pessoa juridica da
publicacdo extraordindria da condenacdo; Il - afastard a proibicdo de receber
incentivos, subsidios, subvencbes, doacBes ou empréstimos de 6rgaos ou entidades
publicas e de instituicGes financeiras publicas ou controladas pelo poder publico, pelo
prazo minimo de 1 (um) e maximo de 5 (cinco) anos; bem como, Il - reduzira em até
2/3 (dois tercos) o valor da multa aplicavel. Ademais, A celebragdo do acordo de
leniéncia interrompe o prazo prescricional dos atos ilicitos previstos na lei.

Frise-se, por fim, que a esfera administrativa, a responsabilidade da pessoa
juridica ndo afasta a possibilidade de sua responsabilizacdo na esfera judicial. Nesse
ambito, serd possivel decretar: | - perdimento dos bens, direitos ou valores que

representem vantagem ou proveito direta ou indiretamente obtidos da infracdo,
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ressalvado o direito do lesado ou de terceiro de boa-fé; Il - suspensdo ou interdicdo
parcial de suas atividades; Il - dissolugdo compulséria da pessoa juridica; IV -
proibicdo de receber incentivos, subsidios, subvencfes, doacGes ou empréstimos de
orgdos ou entidades publicas e de instituicGes financeiras publicas ou controladas pelo

poder publico, pelo prazo minimo de 1 (um) e maximo de 5 (cinco) anos.

4. CONCLUSAO

A titulo de consideracdes finais, é de se ressaltar que a pesquisa trouxe elementos
importantes para a compreensdo do tema sobre o compliance como forma de
moralizacdo da empresa e os aspectos ligados a responsabiliza¢do da pessoa juridica.

Inicialmente, foi falado que o tema esta situado no fenbmeno da globalizacédo
econémica e empresarial, pois a partir do inicio do século XX, iniciou-se nos Estados
Unidos, o processo de criagdo das Sociedades Andnimas, com milhares de acionistas,
necessitando de novas formas de controle e de responsabiliza¢do ao redor do mundo.

Pontuou-se que no Brasil, o instituto surgiu primeiramente nas instituicbes
financeiras, com leis especificas, por ser um setor detentor de um grande poder, com
atuacdo em diversos campos da sociedade e com alta vulnerabilidade a préaticas de
corrupgéo.

Nesse aspecto, falou-se da aplicacdo desse instituto na atividade notarial e, a passos
largos, nas mais diversas esferas do ordenamento, visando garantir um futuro mais
transparente e eficiente em termos de integracdo, responsabilidade e gerenciamento,
como pré-requisitos fundamentais para o futuro do novo estilo de trabalho,
comprometido com a ética e 0 combate a corrupcéo.

Além disso, ressaltou-se que os contratos sdo manifestaces da autonomia privada,
um dos principios fundantes do direito civil. Empreendeu-se, assim, a uma discussao
doutrinaria sobre a autonomia privada e seus limites.

Também discorremos sobre o novo fenémeno que tem sido chamado de direito civil
constitucional, influenciado por correntes doutrinrias que defendem a eficacia dos
direitos fundamentais, consagrados nas Constitui¢fes, no &mbito do direito privado.

Em seguida, tratou-se da Lei Anticorrupcao brasileira, que permite sejam punidas e
responsabilizadas pessoas juridicas por atos de seus colaboradores (Administradores,
Diretores, Gerentes, Coordenadores, Supervisores, Auxiliares, Assistentes, etc.), que

forem praticados contra a Administracdo Puablica nacional ou estrangeira (Unido,
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Estados, Municipios, 6rgdos publicos, etc.). Além da sancdo das empresas, 0S
colaboradores envolvidos em atos lesivos a Administracdo Publica também séo
passiveis de serem responsabilizados administrativa, civil e criminalmente.

No ambito do tema da responsabilizacdo civil e administrativa das pessoas
juridicas, falou-se sobre a lei anticorrup¢do, que em 29.01.2014 entrou em vigor no
Brasil com o intuito de combater e prevenir a corrup¢do. O conteldo, alcance e
disposicdes dessa lei foi tratado, reafirmando a necessidade de compromisso com a

transparéncia e integridade na conducdo do nosso negdcio pelas pessoas juridicas.
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