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XXVI CONGRESSO NACIONAL DO CONPEDI SAO LUIS-MA

DIREITOSHUMANOSE EFETIVIDADE: FUNDAMENTACAOE
PROCESSOS PARTICIPATIVOS

Apresentacdo

Carissima(o) Associada(0), demais leitores,

A guestdo da efetividade dos direitos humanos constitui elemento central de uma série de
discussdes académicas que buscam enfrentar os desafios que se colocam diante do tema,
sobretudo contemporanemante frente as crescentes ameacas que visam desconstruir
conquistas histéricas expressas nas formulacdes deste conjunto de direitos.

Na célebre licdo de Norberto Bobbio, a questéo premente dos direitos humanos deixou de ser
a de sua fundamentacdo para ser justamente a de sua efetivacdo, tema caro aos autores dos
artigos ora apresentados. Neles, sdo apresentadas diferentes perspectivas ao tema da
efetividade dos direitos humanos, transitando entre abordagens tedricas e pesquisas
empiricas. Muitos deles discorrem acerca de processos participativos capazes de criar ou
exercitar mecanismos que ao final consigam assegurar a almejada efetividade dos direitos
humanos.

Muitos artigos analisam de que forma estes direitos - a exemplo do direito a educacdo, a
salde, a alimentacédo, o direito dos idosos, dos imigrantes, dos refugiados, das mulheres e de
diversos grupos socialmente vulneraveis - encontram-se ameagados, bem como mecani smos
necessarios para reverter ou no minimo se contrapor aos processos instalados de violagdes
desses mesmos direitos.

Algumas solucdes sdo trazidas, a exemplo da educacdo para a mediacdo de conflitos, da
abordagem da protecdo multi-nivel, a questdo das acBes afirmativas, bem como o olhar
realista que desvenda como a estrutura politica acaba atuando de forma descomprometida e
despolitizada em relacéo aos direitos humanos.

Alguns artigos trazem a discussdo sobre o direito ao desenvolvimento, entendido como um
direito sintese, a partir do qual vérios outros direitos humanos podem ser efetivados,
problematizando em que medida o desvio dos recursos por meio da corrupgdo acaba minando
importantes iniciativas e politicas publicas que seriam destinadas a promoc¢do do



desenvolvimento. A crise da representatividade no sistema politico partidario € igualmente
analisada, de forma a demonstrar como esta lacuna de representacdo acaba por minar as
possi bilidades de efetividade dos direitos humanos.

O tema das midias sociais e da ciberdemocracia surge como horizonte marcante,
potencialmente capaz de criar condicbes favoraveis a concretizacdo de processos
participativos, desde que adequadamente enfrentada a exclusdo e desigualdade no acesso dos
cidadéos as novas tecnologias. Aliada a educacéo dos cidadaos e dos servidores publicos, sdo
apresentados como caminhos através dos quais os direitos humanos podem encontrar
caminho frutifero de efetivacao.

Destarte, € para n6s uma honra escrevermos o prefacio de uma juncdo de aguerridos
trabalhos cientificos, sgja pela profundidade, seja pela qualidade das pesquisas realizadas e
apresentadas por alunos e docentes de diversos programas de pos-graduacdo em Direito do
Brasil, motivo pelo qual agradecemos todos os autores que contribuiram para o desfecho da
presente obra cuja leitura convidamos.

Prof. Dr. Eudes Vitor Bezerra (Universidade Nove de Julho — Uninove)
Profa. Dra. Fernanda Cristina de Oliveira Franco (Universidade Federal do Maranh&o)
Nota Técnica: Os artigos que ndo constam nestes Anais foram selecionados para publicacdo

na Plataforma Index Law Journals, conforme previsto no artigo 7.3 do edital do evento.
Equipe Editoria Index Law Journal - publicacao@conpedi.org.br.



MINORIASRACIAISE ACC)ESAFI RMATIVAS-ESTUDOS SOBRE A EQUAL
PROTECTION CLAUSE (PRINCIPIO DA IGUALDADE) NOSEUA E PRINCIPIO
DA IGUALDADE NO BRASIL

RACIAL MINORITIESAND AFFIRMATIVE ACTIONS - STUDIES ON EQUAL
PROTECTION CLAUSE IN THE USA AND THE PRINCIPLE OF EQUALITY IN
BRAZIL

Edna Raquel Rodrigues Santos Hogemann
CamilaMeéello E Silva Fortuna Rodrigues

Resumo

Propde o presente ensaio um breve estudo em torno a Equal Protection Clause, dos Estados
Unidos da América, disciplinada na Emenda 14 da Constituic¢&o, bem como do Principio da
Igualdade na Constituicdo brasileira 1988 (art. 5°, caput), analisando tanto o controle de
constitucionalidade desde alguns julgados da Corte Americana referentes a questdes raciais.
A partir dai, pela utilizacdo do método diaético comparativo, promove-se um cotejo da
implementacdo de agbes afirmativas nos EUA e Brasil concluindo pela essencialidade
contribuitiva da experiéncia dos EUA para com a igualdade, nas acOes afirmativas nas
questdes de ordem racial parao Brasil de hoje.

Palavras-chave: Equal protection clause, Principio daigualdade, Ac¢des afirmativas,
Minoriasraciais, Ac¢Oes afirmativas

Abstract/Resumen/Résumé

It proposes the study of Equal Protection Clause of United States of America, disciplined in
Amendment 14 of the Constitution, as well as of the Principle of Equality in Brazilian
Constitution 1988 (article 5, caput), analyzing some American Court judgments regarding
racial, By the use of the comparative dialectical method. Promotes a brief analysis of the
Equal Protection Clause's confrontation in the American system of constitutional control, and
a comparison of the implementation of affirmative actions in the US and Brazil, concluding
by the contributive essentiality of the US experience of equality, affirmative action on racial
issues to Brazil today.

Keywor ds/Palabr as-claves/M ots-clés. Racial minorities, Affirmative actions, Equal
protection clause, Principle of equality
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1. INTRODUCAO

Ao longo da histéria da humanidade diversas foram as percepc¢des de igualdade ou isonomia que
compuseram ou embasaram as relacdes entre os individuos e que possibilitaram ou inviabilizaram,
em alguns momentos, inclusdo ou exclusdo, reconhecimento ou negacdo de direitos. Parte-se do
pressuposto fundamental segundo o qual “o homem como agente moral ¢ um ser localizado,
condicionado conjuntutralmente e com lagos que o vinculam a uma comunidade com uma dada
tradicio”(HOGEMANN, 2017, pp.9-10).

No que diz respeito ao reconhecimento de direitos, a contribui¢do da pratica judiciaria da Suprema
Corte, principalmente através do ativismo judicial das Cortes de Warren e Burguer em prol da
dessegregacéo racial, cumpriu um papel determinante para a isonomia de direitos entre brancos e
negros nos Estados Undos da Ameérica.

Todavia, 0 que se pretende demonstrar ao longo do presente ensaio é que a doutrina denominada
“separados mas iguais” foi suficientemente capaz de alterar com éxito a realidade social de exclusao.
Restard demonstrado, no entanto, que as acgles afirmativas foram a solucdo encontrada para a
imprescindivel inclusdo dos negros, pois apenas “proibir a discriminagdo nao era bastante para se ter
a efetividade do principio da igualdade juridica.” (ROCHA, 1996, p.86).

O presente ensaio trata, em especifico, do instituto da Equal Protection Clause (Principio da
Igualdade) que seria para 0s norte-americanos tratar igualmente os cidaddos, pressupondo que todos
sdo iguais, que partem do mesmo ponto. Havendo diferencas e estando estas a impedir o exercicio de
algum direito, procede-se a corre¢do da distorcao seja através de atuacGes do Poder Executivo, seja
através do Poder Judiciario. Encontra tal principio seu alicerce normativo na 5 e principalmente na
142 Emendas da Constituicdo Americana, servindo como limite de atuacdo do governo e impedindo

0 abuso do poder normativo. Eis o contetdo da Emenda 14:

Todas as pessoas nascidas ou naturalizadas nos Estados Unidos, e sujeitas a sua
jurisdicdo, sdo cidaddos dos Estados Unidos e do Estado onde tiver residéncia.
Nenhum Estado podera fazer ou executar leis restringindo os privilégios ou as
imunidades dos cidaddos dos Estados Unidos; nem podera privar qualquer pessoa de
sua vida, liberdade, ou bens sem processo legal, ou negar a qualquer pessoa sob sua
jurisdicdo a igual protecdo das leis.
Verifica-se, entdo, que a Equal Protection Clause ndo obriga que todos os individuos tenham um
tratamento igualitario estabelecido por lei, havendo a possibilidade de estabelecimento de discrimen
juridicamente toleravel, valendo-se a Suprema Corte norte-americana para anélise da legitimidade
deste discrimen do class base system (sistema de classe).
O sistema de classe utilizado encerra uma série de categorizagdes prévias, que importa em identificar
se o tratamento adotado pela legislacdo, ao tratar de forma diferente um grupo ou grupos de pessoas,
visa a satisfazer um determinado interesse social (social goal). Através desse sistema criado, busca-

se coibir o uso arbitrario e abusivo do poder normativo estatal na edi¢do de diplomas normativos.
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Muitos sdo os exemplos de casos juridicos importantes envolvendo a analise pela Suprema Corte
americana da Equal Protection Clause e questdo racial nos Estados Unidos da América, como, por
exemplo, o caso Plessy x Fergunson (1896), que acabou por resultar na doutrina dos “Separados, mas
iguais”, a ser explicada neste artigo, o caso Brown x Board of Education of Topeka (1954), que
colocou fim a doutrina dos “Separados, mas iguais” ¢ pode-se ainda citar o emblematico caso Regents
of the University of California versus Bakke (1978).

No ordenamento juridico brasileiro, por sua vez, o art. 5°, cabega, da Carta Politica de 1988, dispbe
que “todos sdo iguais em perante a lei, sem distin¢do de qualquer natureza”, 0 que retrata um axioma
aristotélico articulado por Rui Barbosa que ¢ “tratar igualmente os iguais e desigualmente os desiguais
na medida de suas desigualdades”. Tal percepgdo permite, entdo, que existam e se naturalizem
desigualdades juridicas na aplicacdo da lei na cultura juridica brasileira.

O Estado, por sua vez, no Brasil, deve prestar positivamente meios de reducdo das desigualdades, o
que surge claro na Lex Mater, no art. 3° inciso Ill, em que resta consagrado que “¢ objetivo da
Republica Federativa a reducdo das desigualdades”. Com as mudancas dos contextos socioculturais,
politicas publicas fomentadoras da igualdade material devem ser priorizadas, o que ndo implica em
absoluta igualdade, mas sim em desigualdade pautada sob aspectos proporcionais e licitos.
Reconhecendo-se essas desigualdades em ambos os ordenamentos juridicos, sdo implementadas
acOes afirmativas para diminuicéo de desigualdades, que podem ser definidas como um conjunto de
leis, politicas publicas, diretrizes e praticas administrativas que tém como meta finalizar e corrigir os
efeitos de uma forma especifica de discriminacdo. Analisar-se-4, entdo, neste artigo como se aplicam

as medidas nos Estados Unidos e Brasil.

2. O CLASS BASE SYSTEM E A ANALISE DA EQUAL PROTECTION CLAUSE NA
SUPREMA CORTE NORTE-AMERICANA

A Suprema Corte Americana analisa as violagdes do principio da igualdade através de categorizacdes
prévias valendo-se do chamado class base System (sistema de classes) para analise de
constitucionalidade do ato ou diploma legal combatido.

A Corte desenvolveu duas abordagens complementares: scrutiny (escrutinio) e classification
(classificacdo).

O escrutinio relaciona-se ao grau de rigor da anélise argumentativa ao qual devera ser submetido o
discrimen. E um teste que deve ser vencido pela legislacio para aferir sua adequabilidade &
Constituicao Federal.

Apresenta trés graus de rigor analitico: strict scrutiny, intermediate (heightened ou semisuspect)
scrutiny e minimum scrutiny. Considera-se, neste momento, a relagdo entre a pertinéncia do critério

e 0 peso do interesse social que esta em jogo.
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A classification, por sua vez, diz respeito ao tipo de classe, categoria, diferenciacdo utilizada para a
elaboragdo da norma. Esse teste requer que o Estado mostre que o esquema classificatorio escolhido
se relaciona razoavelmente com um interesse publico legitimo com uma ampla margem de
discricionariedade politica para o legislador em oposicao a uma atitude de maior contencédo da Corte.
S&o essas as divisdes de categorias para analise da classification: a primeira, a non suspect, leva a
presuncdo de constitucionalidade e se resolve no rational basis classification- levara ao minimum
scrutiny test- cabe ao interessado suportar o 6nus argumentativo de justificar a auséncia de
razoabilidade da diferenciacdo utilizada. Nesta categoria, encontra-se a maior parte dos casos de equal
protection: idade, preferéncias politicas, riqueza ou deficiéncias fisicas e mentais. Nessas hipoteses,
a tradicdo da Corte € de reconhecer a constitucionalidade da norma.

A segunda categoria de classificagdo € a quasi suspect classification, que leva ao intermediate
scrutiny — presuncdo relativa de constitucionalidade — geralmente casos envolvendo género e
orientacdo sexual.

A terceira categoria € a suspect classification, que leva a strict scrutiny, em que ha presuncéo de
constitucionalidade por reconhecer que a distin¢cdo adotada pela norma viola a equal protection
clause. Na pratica, a presuncdo é quase absoluta, impedindo o uso desse critério classificatério.

Para exemplificar uma analise da Suprema Corte com utilizacdo do class base system, em caso
envolvendo a Equal Protection Clause e questdo racial, Duarte e lorio (2015, p. xxx) assim
minudenciam as etapas seguidas para a analise da legislacao:

1- Primeiro a Corte distingue entre legislacbes que utilizam a raga ou outra
classificacdo suspeita e legislacdes, que, apesar de ndo baseadas em questdes nao
raciais, ttm um impacto consideravel sobre minorias raciais.

2- Se a legislagdo usar termos raciais, deve passar pelo teste da strict scrutiny, o que
significa que a legislacdo deve ter como foco proporcionar objetivos sociais
extremamente importantes. O uso da categoria racial, nesta legislagdo, deve ser
essencial para atender a estes objetivos.

3- O encaixe entre o objetivo social e a classificacdo deve ser muito proximo.

4- Por outro lado, se as legislacBes sdo inicialmente neutras ao ndo usar termos
raciais, o fato de eles terem um impacto diverso na préatica ndo vai automaticamente
conduzir a strict scrutiny.

5- Somente se um impacto injusto sobre as minorias estiver sendo perpetrado pela
legislacdo, a Corte exigira um strict scrutiny.

6- A legislacdo objeto de anélise pode estar simplesmente usando um método
racional de classificacdo para atingir objetivos sociais especificos, considerados
importantes pelo legislador.

Observa-se, entdo, que a Suprema Corte condiciona o tipo de escrutinio a ser usado em funcdo da
classe de pessoas e do interesse social considerado. Se um determinado grupo de pessoas for
reconhecido como classe suspeita (suspect class), o grau de prote¢do que a Constitui¢do outorgaré a

seus direitos em face do principio da igualdade sera bem mais extenso e contundente.
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Cabe trazer a baila que a Suprem Corte tem como diretriz de atuacdo a protecdo das minorias
impopulares, desapoderadas nos processos politicos, como negros, hispanicos, homossexuais,
mulheres, por exemplo, 0 que é uma ideia totalmente aceita entre juristas e estudiosos.

Trata-se da denominada counter-majoritarian difficulty (funcdo contramajoritaria da Corte) que,
numa sociedade democratica como a americana, em que ha primazia do individuo, considerado
singularmente como um fim em si mesmo, com capacidade de autodeterminacéo, e ndo apenas como
mais um membro do corpo social, acaba por proteger direitos fundamentais como a igualdade, em
face da vontade dita da maioria, que, como sabemos, nem sabe envereda pelo bem-estar comum (vide
0 exemplo da Alemanha nazista).

O sistema de prévias categorizac@es utilizado no class base system, apesar de ser um eixo axiolégico
da Common Law, que visa a uma maior previsibilidade das decisdes judiciais, no entanto, ndo €
infenso a criticas pelos estudiosos. Muitos sustentam haver uma falta de precisdo relacionada as
categorias terminoldgicas chaves, o que faz com que o aplicador do direito ndo tenha muita seguranca
prévia na abordagem que serd dada ao seu caso concreto quando da efetiva arguicdo de
inconstitucionalidade da legislacdo perante a Corte Suprema. Tal seguranca visada, no entanto, em
um sistema de precedentes judiciais é nucleo primordial sobre que se funda o sistema norte-

americano.

2.1 ANALISE DE CASOS PARADIGMATICOS ENVOLVENDO A EQUAL PROTECTION
CLAUSE

2.1.10 caso Scott v. Sandford (1856)

O primeiro grande julgamento significativo envolvendo a questdo racial ocorreu no caso Scott v.
Sandford em 1856, pela Suprema Corte dos Estados Unidos marcando todo o periodo conturbado de
meados do seculo XIX e foi fundamental para o inicio da Guerra de Secesséo.

Dred Scott era um escravo de propriedade do médico do Exército dos Estados Unidos, John Emerson.
Em 1834 John Emerson mudou do Estado escravista do Missouri para o Estado de Illinois, vindo a
residir no forte militar de Rock Island.

Em 1836, ele foi para o Forte Snelling. Dred Scott chegou a se casar quando esteve no Forte Snelling
e ainda teve duas filhas. Em 1838, John Emerson retornou para o Estado do Missouri, levando consigo
Dred Scott e sua familia.

Com a morte do seu proprietario em 1843, Scott ajuizou uma acdo buscando declarar a sua liberdade,
pois ele havia vivido em Estados abolicionistas, Illinois e no territério conhecido como Upper

Louisiana, e se considerava livre.

203



Ocorre que o resultado do pleito ndo foi favoravel. Na primeira instancia Dred Scott obteve vitoria,
mas na Suprema Corte do Missouri a deciséo foi reformada negando o direito a liberdade e & cidadania
plena. Contudo, Scott voltou a discutir os seus direitos na érbita federal, até que o processo alcangou
a Suprema Corte.

Mesmo diante desta nova realidade, Scott ndo obteve sucesso. A Suprema Corte dos Estados Unidos
nédo acolheu os seus argumentos e negou-lhe a possibilidade de ser um homem livre.

O racismo se fez presente neste caso principalmente pela desconsideragcdo dos negros como seres
humanos. Na visdo da época, eram tdo-somente objetos de um sistema de producédo. Ja os indios
norte-americanos tinham um tratamento “melhor” se comparado aos negros, muito embora nao
fossem vistos como seres civilizados.

Em alguns momentos, os indios eram reconhecidos como povos livres e independentes e que ndo
pertenciam ao universo colonial. Diferentemente dos negros que jamais seriam considerados cidad&os
dos Estados Unidos, conforme a visdo do Chief Justice Roger Taney, os indios poderiam até mesmo
se tornar cidaddos com a garantia dos mesmos direitos e privilégios dos brancos. Eles podem, sem
davida, como sujeitos de qualquer outro Governo estrangeiro, ser naturalizados pela autoridade do
Congresso e tornar-se cidadaos de um Estado e dos Estados Unidos. E se um individuo tem que deixar
sua tribo ou nacdo e fixar sua residéncia junto com a populacao branca a ele sdo garantidos todos 0s
direitos e privilégios pertencentes a um emigrante de qualquer outro povo estrangeiro.

Ainda segundo o Chief Justice Roger Taney, os negros nem mesmo com a liberdade alcangariam o
mesmo status dos brancos, pois continuariam subjugados e considerados como uma classe inferior.
Eles eram, naquela época, considerados como uma classe subordinada e inferior que foi subjugada
pela raca dominante, e, se emancipada ou ndo, ainda permaneceria sujeita a sua autoridade e nao
possuiria nenhum direito ou privilégio tais como aqueles que possuem o poder e 0 Governo de poder
escolher o que Ihes conceder.

Sendo assim, a Corte concluiu o julgamento legalizando o racismo com relacdo aos negros nos
Estados Unidos e afirmando que Dred Scott ndo era um cidaddo americano e que jamais poderia ser
titular de direitos e obrigacdes sob a Constituicdo de 1787, tendo inclusive vedagcdo no acesso ao
Judiciario. O julgamento neste caso também foi responsavel por assegurar a hegemonia dos Estados
frente a Unido, uma vez que, a Suprema Corte afirmou que o Congresso americano nado tinha poderes
para proibir qualquer cidaddo de possuir escravos, e que mesmo que uma legislatura estadual
decidisse conceder cidadania a um “negro”, isto ndo implicaria que este “negro” possuia cidadania

norte-americana.

2.1.2 A doutrina “separados mas iguais”

O caso Plessy v. Ferguson, ocorrido em 1896 foi determinante na historia do Direito estadunidense,

pois legitimou e difundiu a doutrina “separados mas iguais”. Representou, no entanto, um retrocesso,
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uma vez que foi na contramdo dos anseios igualitarios e democratizantes advindos da Guerra de
Secessdo, pois foi incapaz de alterar expressivamente o quadro existente de excluséo social.

No dia 07 de junho de 1892, Homer Plessy, que era cidaddo estadunidense descendente de negros na
proporcao de 1/8 do seu sangue e residente no Estado de Louisiana, adquiriu uma passagem de trem,
na primeira classe, para realizar uma viagem entre New Orleans e Covington, vindo a ocupar um
lugar destinado aos exclusivamente brancos. Ocorre que uma lei estadual obrigava a separacéo de
lugares entre brancos e negros nos meios de transporte, ou seja, brancos e negros teriam lugares
proprios e distintos uns dos outros.

Plessy foi “convidado” pelo condutor do trem a ocupar os lugares reservados aos negros, sob pena de
ser expulso da locomocgédo e de ser preso. Mas ele se recusou a ocupar 0s lugares destinados aos
negros, pois se considerava branco e, logo, titular dos mesmos direitos, privilégios e imunidades
assegurados aos cidaddos brancos. Homer Plessy foi preso em New Orleans e acusado de desobedecer
a uma ordem policial e de violar a lei estadual que regulava a separacdo de lugares no sistema de
transporte.

Através de um habeas corpus, Plessy promoveu a discussdo sobre a constitucionalidade da lei do
Estado da Louisiana que regulamentava a segregacdo entre brancos e negros nos trens, sob o
argumento de violacao da Décima Terceira e da Décima Quarta Emendas da Constituicdo. A Suprema
Corte seguiu o entendimento das instancias inferiores e ndo acolheu os argumentos de que a lei
segregacionista era inconstitucional. A Corte afirmou que as leis que separavam lugares para brancos
e negros nao eram inconstitucionais e ndo contrariavam a Décima Terceira e a Décima Quarta
Emendas da Constituicéo.

A opinido final da Corte foi a de permitir a separacdo em locais onde eles estdo propensos a serem
levados em contato, e isso necessariamente, ndo implicaria na inferioridade de uma raga para a outra.
Mas houve neste caso um voto dissidente, o do Justice Harlan que afirmou ser inconstitucional a lei
do Estado da Louisiana que segregava brancos e negros nos vagoes de trens. Para ele a separacao
arbitraria dos cidaddos, com base na ra¢a, enquanto eles estdo numa estrada publica é um simbolo de
serviddo completamente inconsistente com a liberdade civil e com a igualdade diante da lei
estabelecida pela Constituicdo. N&o pode ser justificada sobre nenhum terreno legal. Ao afirmar a
doutrina “separados mas iguais” no caso Plessy v. Ferguson, a Suprema Corte legitimou e permitiu a
segregacdo entre brancos e negros nos Estados Unidos. A superacdo desta pratica so viria a se
concretizar no julgamento do caso Brown v. Board of Education of Topeka, em 1954,

2.1.3 Berea College v. Kentucky (1908)

O Berea College era uma instituicdo do Kentucky que permitia que alunos brancos e negros

estudassem num sistema de integrag&o racial, sem qualquer discriminagé&o.
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Porém, em marc¢o de 1904 foi promulgada uma lei que segregava negros e brancos. O Berea College
foi condenado a pagar uma multa no valor de US$ 1.000,00 por ter infringido as disposicdes de lei
estadual. Ndo satisfeita, a instituicdo interpds os recursos cabiveis na esfera estadual, sendo derrotada
em sua pretenséo.

Na Suprema Corte dos Estados Unidos prevaleceram os interesses do Estado de Kentucky e, de
acordo com o Justice Brewer, que foi a opinido majoritaria no caso, a lei segregacionista ndo violava
a Constituicdo do Kentucky e nem mesmo a Constitui¢do Federal.

Para o Justice Brewer a escola foi criada pelo Estado e ela ndo possuia o direito de estabelecer um
ensino integrado entre brancos e negros, ja que uma lei estadual organizava de modo diverso o tema.
O julgamento proferido no caso Berea College, amparado pela “doutrina separados mas iguais” de
Plessy v. Ferguson, ajudou a difundir e legitimar, nos Estados sulistas, a pratica segregacionista entre

brancos e negros nos estabelecimentos educacionais.

2.1.4 Sipuel v. Board of Regents of University of Oklahoma (1948)

O caso Sipuel v. Board of Regents of University of Oklahoma em 1948 é uma consequiéncia direta
do julgamento proferido em Plessy v. Ferguson.

Em 14 de janeiro de 1946, Ada Louis Sipuel, reconhecidamente qualificada para estudar em uma
universidade, solicitou sua admisséo na Faculdade de Direito da Universidade de Oklahoma, que era
a Unica mantida pelo poder publico naquele Estado. Para sua surpresa, seu pedido foi negado somente
porque Ada Louis era negra.

Com a negativa, ela buscou resguardar seu direito de acesso e igualdade na educacdo perante o
Judiciario, mas este foi recusado nas instancias inferiores. Na Suprema Corte, 0 caso tomou outra
dimenséo.

O tribunal reverteu as decisfes antecedentes e garantiu que o Estado tem o dever de fornecer-lhe, em
conformidade com a clausula de igual protecdo da Décima Quarta Emenda, e prover tdo logo seja
garantido a todos os candidatos de quaisquer grupos, o direito a educacdo. Logo em seguida a deciséo,
0 caso retornou para a Suprema Corte de Oklahoma para o fim de se cumprir procedimentos
processuais.

Nesse interim, o Legislativo Estadual de Oklahoma decidiu instituir uma faculdade de direito
exclusiva para negros, a Langston University School of Law. Ada Louis se recusou a matricular na
nova faculdade recém criada e, vendo, a possibilidade de uma nova derrota na Suprema Corte dos
Estados Unidos, a Faculdade de Direito da Universidade de Oklahoma aceitou a sua matricula, com

base na igualdade da Décima Quarta Emenda.

2.1.5 McLaurin v. Oklahoma State Regents(1950)
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McLaurin era um cidad&@o negro do Estado de Oklahoma e candidato a uma vaga no doutorado em

educacdo na Universidade de Oklahoma. Inicialmente, seu requerimento de admisséo, da mesma
forma como nos casos anteriores, foi negado somente porque McLaurin era negro. Mas, ele ndo
desistiu e recorreu da decisdo que acreditava ser injusta e inconstitucional.

A Corte Distrital entendeu que o Estado devia garantir a McLaurin a mesma oportunidade dos
brancos, mas se recusou a conceder o direito de igualdade do requerente.

Com a decisdo da Corte Distrital, o Legislativo Estadual garantiu, através de uma nova lei, que 0s
negros tinham o direito de ser admitidos nas escolas dos brancos nos casos em que nao houvesse
cursos similares nas escolas exclusivas para negros.

Assim, ele foi obrigado a se sentar separadamente numa carteira designada na ante-sala adjacente a
sala de aula; sentar numa cadeira reservada no andar térreo da biblioteca, porém nédo podia usar as
carteiras normais na sala de leitura, e sentar numa mesa reservada e comer num horério diferente dos
outros estudantes no refeitdrio da escola.

McLaurin se revoltou contra esta situacdo. Ele entendia que deveria ter 0 mesmo tratamento dos
brancos numa universidade que era mantida com ajuda governamental, sob pena de violacdo da
igualdade prevista na Décima Quarta Emenda da Constituicéo.

Para ele, a segregacdo imposta também prejudicaria e inibiria sua capacidade para estudar, para
participar de discussdes e trocar opinido com 0s outros estudantes, e, no geral, para aprender questoes
pertinentes a sua profissao.

Na Suprema Corte dos Estados Unidos a decisdo foi alterada para assegurar a igualdade da Décima

Quarta Emenda.

2.1.6 Brown v. Board of Education of Topeka (1954)

O julgamento do caso Brown v. Board of Education of Topeka em 1954 foi a decisdo mais importante
proferida pela Suprema Corte, pois veio superar o precedente Plessy v. Ferguson, colocando fim a
doutrina “separados mas iguais” e as persistentes desigualdades entre brancos e negros.

No caso do Estado do Kansas, Brown v. Board of Education, os requerentes eram criangas negras de
escolas primérias da cidade de Topeka que buscavam acabar com o sistema educacional publico
segregado e desigual. Tal sistema era previsto numa lei estadual que permitia, mas ndo exigia, que
nas cidades com mais de 15 mil habitantes se mantivessem escolas segregadas entre brancos e negros.
No caso do Estado da Carolina do Sul, Briggs v. Elliot, os requerentes eram criancas de escolas
primarias e jovens estudantes do ensino medio residentes em Claredon County que também
pretendiam por fim a obrigatoria segregacdo racial nas escolas publicas. Lamentavelmente, esta

situacdo encontrava amparo em dispositivos da Constituicdo do Estado e numa lei estadual que
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regulava a matéria. Na Corte Distrital do Leste da Carolina do Sul, os trés juizes rejeitaram o pedido
inicial sob o argumento de que

No caso do Estado da Virginia, Davis v. County School Board, os requerentes eram jovens negros do
ensino médio residentes em Prince Eward County. O sistema segregacionista existente estava
previsto, como nos casos anteriores, na propria Constituicdo do Estado e numa lei estadual que
estabelecia a necessidade da separagé@o entre brancos e negros. Assim como no caso do Estado da
Carolina do Sul, os trés juizes da Corte Distrital do Leste da Virginia negaram o pedido inicial.

Os requerentes acima elencados recorreram a Suprema Corte para que a mesma decidisse acerca da
questdo relacionada a aplicabilidade da igualdade da Décima Quarta Emenda da Constituico.

A Suprema Corte concluiu que a doutrina “separados mas iguais” ndo poderia ter mais validade e que
a segregacao entre brancos e negros so produzia desigualdades e injusticas.

Portanto, seria inconstitucional qualquer lei que dispusesse de modo a segregar e a excluir os negros
do acesso as iguais oportunidades educacionais.

Antes de Brown v. Board of Education of Topeka, a segregacéo entre brancos e negros ja vinha sendo
abolida em diversas partes dos Estados Unidos. O mérito da Suprema Corte pds fim, de forma
universal a uma era de sofrimentos, inclusive nos Estados do Sul, no Kansas e no Distrito de
Columbia, onde o apartheid social ainda persistia em continuar. Em funcdo de tal decisdo, a Suprema
Corte alcangou prestigio sem precedentes na sua historia. Ela deixou de atuar no seu papel tradicional
de freio das mudancas sociais e exerceu a funcdo de principal motor para tais mudancas.

3- MINORIAS E ACOES AFIRMATIVAS NOS ESTADOS UNIDOS E NO BRASIL - A
LUTA PELA DIMINUICAO DA DESIGUALDADE

Podem-se definir minorias, segundo Capotorti (1977) como um grupo numericamente inferior ao
resto da populacdo de um Estado, em posi¢do ndo dominante, cujos membros, como nacionais desse
Estado, possuem caracteristicas étnicas, de preferéncias sexuais, religiosas, culturais, ou linguisticas
diferentes das do resto da populacéo e demonstram, pelo menos de maneira implicita, um sentido de
solidariedade, dirigido a preservacéo da sua cultura, das suas tradicGes, religido ou lingua.t

Esta definicdo, simplesmente numérica, no entanto, ndo atende integralmente a no¢éo de minorias,
estabelecendo o alto Comissariado das Nagdes Unidas, que, apesar da falta de consenso sobre a
definicdo, devem sempre ser incluidos em qualquer tentativa de fazé-lo, fatores objetivos como etnia,
lingua ou religido compartilhadas e fatores subjetivos como a nocdo de que os individuos se
identificam como membros de uma minoria. A exigéncia de se estar em uma posi¢do ndo dominante

também é importante, como, por exemplo, 0 que ocorreu com 0s negros sobre o regime do Apartheid

! Minority Rights: International Standards and Guidance for Implementation (HR/PUB/10/3). Acesso em 23 de junho de
2017.
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na Africa do Sul, que constituiam grupos numericamente majoritarios, porém em posicoes
desvantajosas.

As mulheres, apesar de serem maioria no mundo, sdo consideradas grupos minoritarios porque ainda
estdo em desvantagem social, cultural, econdmica, politica e juridica. Nesse tocante, de acordo com
as etapas percorridas na implementacdo dos direitos humanos, Bobbio (2004) afirma que estamos na
fase de especificagdo dos direitos, analisando as necessidades de grupos peculiares, e um destes
grupos é o de mulheres.

A condicéo especial e desvantajosa das mulheres por todo 0 mundo mereceu e ainda merecera por
muito tempo maior preocupacéo do legislador, tanto é assim que, em 1967, A Assembleia Geral das
Nacdes Unidas proclama solenemente a Declaracdo sobre a Eliminagdo da Discriminagdo contra a
Mulher, com seus onze artigos, ao considerar que “a discriminagao contra a mulher é incompativel
com a dignidade humana (...), e constitui um obstaculo ao desenvolvimento completo das
potencialidades da mulher no servigo aos seus paises e & humanidade.”?

Hé& também discussdo se pessoas com deficiéncia, que pertencem a certos grupos politicos ou com a
uma orientacdo ou identidade sexuais (Iésbicas, gays, bissexuais ou transgéneros) enquadrar-se-iam
em minorias. A orientacdo, porém, de acordo com a Organizacdo das Nac¢des Unidas para a Defesa
dos Direitos Humanos é que, internacionalmente, sejam tratados como tal, especialmente por serem
marginalizados e ficarem sujeitos, no caso das pessoas com orientacfes e identidades sexuais
diferentes, a doencas pandémicas como HIV/Aids e terem acesso reduzido a servigos de salde.

O Pacto Internacional sobre Direitos Civis e Politicos, de 16 de dezembro de 1966, que entrou em
vigor para o Brasil somente em 24 de abril de 1992, representou um grande avan¢o na defesa das
minorias, dispondo em seu art. 27 que, “nos Estados em que haja minorias étnicas, religiosas ou
linguisticas, as pessoas pertencentes a essas minorias nao poderdo ser privadas do direito de ter,
conjuntamente com outros membros de seu grupo, sua propria vida cultural, de professar e praticar
sua propria religido e usar sua propria lingua.”

Ultrapassado esse primeiro delineamento sobre o que s&o minorias e de que devem ter seus direitos
humanos preservados, observa-se que a grande dificuldade atual é a protecéo desse direitos e ndo o
seu reconhecimento. Bobbio (2004) ja nos alertava sobre este paradoxo, afirmando que os direitos
naturais sdo historicos e nascem de “carecimentos”, necessidades que surgem em funcdo das
condigdes sociais e quando o desenvolvimento técnico permite satisfazé-las. A lista de direitos do
homem estd em constante multiplicacdo, em contraposicdo a uma capacidade de atendimento
reduzida, que depende, mais que de leis, mas de vontade politico-juridica de implementagdo. Assim

se manifesta o jurista italiano:

2 http://www?2.camara.leg.br/atividade-legislativa/comissoes/comissoes-permanentes/cdhm/comite-brasileiro-de-
direitos-humanos-e-politica-externa/DecEliDiscMul.html. Acesso em 23jun2017.
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Descendo do plano ideal ao plano real, uma coisa € falar dos direitos do homem,
direitos sempre novos e cada vez mais extensos, e justifica-los com argumentos
convincentes; outra coisas é garantir-lhes uma protecdo efetiva. A medida que as
pretensbes aumentam, a satisfacdo delas torna-se cada vez mais dificil. Os direitos
sociais, como se sabe, sdo mais dificeis de proteger do que os direitos de liberdade.

E nesse contexto de defesa internacional de direitos que despontam vigorosas as chamadas acdes
afirmativas (na Europa nominadas discrimination positive e de action positive). A Convencéo sobre
a Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminacgédo Racial, assinada pelo Brasil em 1966, prevé, por
exemplo, no art. 1°, paragrafo 4°, a possibilidade de discriminagfes positivas, assim estabelecendo:

N&o serdo consideradas discriminagéo racial as medidas especiais tomadas com o
Unico objetivo de assegurar progresso adequado de certos grupos raciais ou étnicos
ou de individuos que necessitem da protecdo que possa Ser necessaria para
proporcionar a tais grupos ou individuos igual gozo ou exercicio de direitos humanos
e liberdades fundamentais, contando que, tais medidas ndo conduzam, em
consequéncia, & manutencdo de direitos separados para diferentes grupos raciais e
ndo prossigam apds terem sidos alcangados 0s seus objetivos.

Apesar de ndo haver consenso doutrinério sobre o que sdo acdes afirmativas, podemos defini-las
como politicas publicas e privadas voltadas a diminuicdo ou erradicacdo da desigualdade material
existente em grupos vulneraveis numa determinada sociedade. Outra interessante definicéo, fornecida
por Brito Filho (2016), pode se trazida a baila para melhor elucidacdo do termo ora em apreco:

Como ponto de partida, pode-se dizer que acdo afirmativa é uma forma ou modelo
de combate a discriminagcdo que, por meio de normas que estabelecem critérios
diferenciados de acesso a determinados bens, opde-se a exclusdo causada as pessoas
pelo seu pertencimento a grupos vulneraveis, proporcionando uma igualdade real
entre elas.”

O principio da igualdade, nesta a¢des, ganha um carater que ndo € estatico, tal como outra concebido
na Revolugdo Francesa (“todos sdo iguais perante a lei”) e ganha um carater dindmico, em que a
busca da igualdade material implementa-se atraves de normas, a¢cdes e procedimentos com vistas a
diminuir desigualdades ontoldgicas de certos grupos sociais. Como bem colocado por Bobbio (2004),
ter direitos reconhecidos nédo significa que o exercicio desses direitos estd sendo assegurado ao
individuo e este, sem davida, é o maior desafio que as sociedades enfrentam nestas Gltimas décadas.
A ideia de um Estado neutro, da sociedade liberal-capitalista, falhou em diminuir as desigualdades
que latejam nas sociedades modernas. A simples proclamacéo nos textos constitucionais de igualdade
formal dos individuos, apesar de ter sido um importante passo histérico no sentindo de romper com
uma nogéo organicista de Estado para uma nocdo individualista, ndo logrou o efeito esperado de
aumento de harmonia social. Nesse sentido, cabe trazer a baila, GOMES e DUARTE (p.93):

A convicgio de que proclamagdes juridica por si sos,sejam elas de natureza
constitucional ou de inferior posicionamento na hierarquia normativa, ndo sdo
suficientes para reverter um quadro social que finca &ncoras na tradicéo cultural de
cada pais, no imaginario coletivo, em suma, na percep¢do generalizada de que a uns
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devem ser reservados papéis de franca dominacao e a outros, papéis indicativos do
status de inferioridade, de subordinacdo. Em segundo lugar, ao reconhecimento de
que a reversdo de um tal quadro s6 é viavel mediante a rentincia do Estado a sua
histérica neutralidade em questdes sociais, devendo assumir, ao reves, uma posicao
ativa, até mesmo radical se vista a luz dos principios norteadores da sociedade liberal
classica.

Nos Estados Unidos da América, pioneiros na implementacéo das affirmative actions, estas politicas
publicas foram criadas para minimizar periodos historicos de discriminacdo por que passaram
minorias e mulheres. Estas agdes ganharam muita expressividade nos debates sobre politicas ndo
discriminatorias nos idos de 1940 e durante o Movimento pelos Direitos Civis (Civil Right
Movements), durante o periodo de 1954 a 1968. Alguns nominam este periodo de Segunda Era de
Reconstrucdo em alusdo a Era de Reconstrucao, periodo histérico que se iniciou ap6s o término da
Guerra de Secessdao em 1865, e se estendeu até o ano de 1877, tendo sido marcado pelo retorno
gradual dos estados que haviam se separado do pais e formado os Estados Confederados da Ameérica,
do status dos lideres da antiga Confederacdo, e pelo inicio do processo de integracdo dos ex-
escravos afro-americanos.

O termo ‘agdes afirmativas” surgiu pela primeira vez na lei americana para permitir que agéncias
reguladoras determinassem que empregadores violadores de leis trabalhistas tivessem ‘“agoes
afirmativas” a favor das vitimas dessas viola¢des, como readmissao ou ressarcimento.

Em 1961, Presidente Kennedy foi o primeiro a utilizar o termo “affirmative action” no sentido atual,
na Executive Order 10925, para assegurar que empregadores governamentais agissem com “agdes
afirmativas” para assegurar que os que se candidatassem a postos de trabalho fossem tratados durante
0 exercicio da funcdo sem discrimen de raga, credo, cor ou nacionalidade. Em 1967, essa Ordem
sofreu alteracdo para ndo haver discriminacdo por género também .

No pais norte-americano, o objetivo é atingir metas direcionadas e ndo cotas especificas para lidar
com a discriminacao passada em uma determinada instituicdo ou na sociedade de forma mais ampla.
Pode-se exemplificar tais agdes com as seguintes medidas: 1- muitas instituicdes de ensino privadas
adotaram voluntariamente politicas que procuram recrutar minorias raciais e 2- ordens do Poder
Executivo determinando que contratantes governamentais adotem oportunidades iguais de
contratacdo a diferentes minorias, assim como programas de assisténcia e amparo a este mesmo
grupo no decorrer do vinculo empregaticio.

Os defensores das acOes afirmativas defendem-na considerando a multiculturalidade dos Estados
Unidos da América, afirmando-se a necessidade de contrabalangar desigualdades historicas
relacionadas aos povos afroamericanos, hispanicos, asiaticos e americanos nativos. Aduzem também
que nédo se pode admitir, sob prisma da 142 Emenda, discriminacdo com base em raga, credo, cor,
género, orientacdo sexual e deficiéncias fisicas. Sustentam também que h& um crescimento

exponencial da representacdo na sociedade das minorias que séo beneficiadas pelas a¢6es afirmativas.

211


https://pt.wikipedia.org/wiki/Estados_Confederados_da_Am%C3%A9rica
https://pt.wikipedia.org/wiki/Escravid%C3%A3o_nos_Estados_Unidos
https://pt.wikipedia.org/wiki/Escravid%C3%A3o_nos_Estados_Unidos
https://pt.wikipedia.org/wiki/Afro-americano

As medidas de que ora se trata, de per si, podem ser consideradas desiguais para promover igualdades
substanciais, e, apesar dos argumentos daqueles que se apresentam contra as politicas sociais, como
a discriminacdo ao reverso, tem se apresentado mais benéficas do que prejudiciais. No caso das
mulheres, por exemplo, a implementacgéo das a¢des afirmativas aumenta exponencialmente a insercao
desse grupo vulneravel no mercado de trabalho, consoante estudo realizado® por organizagio no
governamental, cujos dados seguem:

De 1972 a 1993:

A percentagem de mulheres arquitetas aumentou de 3% para quase 19% do total;

A percentagem de médicas mais que dobrou de 10% para 22% do total de médicos;
O percentual de mulheres advogadas cresceu de 4% para 23% nos EUA,

O percentual de mulheres engenheiras foi de menos de 1% para aproximadamente
para 9% aproximadamente;

O percentual de mulheres formadas em quimica cresceu de 10% para 30%; e,

O percentual de mulheres universitarias cresce de 28% para 42% de toda faculdade.

Os nameros apresentados no estudo sdo bastante significativos e demonstram inexoravelmente que
as medidas publicas e privadas de inclusdo social da mulher trazem resultados para a melhoria de seu
nivel educacional e, consequentemente, de maior possibilidade de sua inclusdo no mercado de

trabalho.

CONSIDERACOES FINAIS

Ao longo da histéria da civilizacdo ocidental diversas foram as concepc¢des de igualdade que
constituiram as relacfes entre os seres humanos e que possibilitaram, em alguns momentos, inclusdo
ou exclusao de direitos.

E inegavel reconhecer a contribuicdo e a experiéncia dos EUA para com a igualdade, as acBes
afirmativas e as questdes de ordem racial para 0 movimento igualitario das minorias raciais no Brasil
de hoje, sobretudo, apds as discussdes em torno da adocdo dessas medidas e da positivacdo da
inclusdo social no texto constitucional de 1988, envolvendo ndo somente 0s negros, mas também
indios e demais grupos raciais e demais setores vulneraveis da sociedades, no final dos anos de 1990
e comeco do século XXI.

Justo apontar que nos EUA o significado da igualdade entre os individuos ndo permaneceu estagne.
Desde 1865, com o final da Guerra de Secessdao, com o advento da Décima Quarta Emenda a
Constituicdo em 1868 até os dias de hoje, muito aconteceu em termos de conquistas, avancos e
retrocessos. O que inicialmente era uma concepcdo excludente de igualdade com a doutrina
“separados mas iguais” no caso Plessy v. Ferguson, 163 U.S. 537 (1896) alcanca uma igualdade

avessa a segregacédo racial entre brancos e negros no caso Brown v. Board of Education of Topeka,

3 http://www.timwise.org/1998/09/is-sisterhood-conditional-white-women-and-the-rolIback-of-affirmative-action/.
Acesso em 28/06/2017.
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347 U.S. 483 (1954). Essas e outras importantes decisdes da Suprema Corte, possibilitaram que a
discriminacdo racial fosse estirpada da vida social estadunidense e se revelasse como um referencial
para, como um farol, iluminar o ordenamento juridico brasileiro no sentido da criagdo das
denominadas politicas de cotas e das a¢Bes afirmativas.

E importante demarcar que a utilizagdo das aces afirmativas pelos norte-americanos possibilitou aos
negros o inicio das probabilidades participativas, rumo a superacdo das mazelas histéricas decorrentes
do racismo e da discriminagdo racial.

Todavia, ao concluir esse breve ensaio, cumpre apontar que nao se pode afastar o carater estatico do
direito e a dinamicidade das relacdes intersubjetivas de poder na sociedade. As modificacdes na
correlacdo de forcas politicas no comeco dos anos oitenta, com a ascensdo dos conservadores ao
poder nos EUA, provocou mudangas sensiveis na interpretacdo e na aplicacdo do Direito
Constitucional, em especial, no principio da igualdade e nas acdes afirmativas.

Contudo, como se pode observar ao longo do trabalho ora concluido, a simples garantia de uma
igualdade formal n&o foi suficiente para que mudancas concretas acontecessem nas condig¢des sociais
desiguais da realidade norteamericana, de modo a incluir os negros, do mesmo modo como
demonstrou eficacia no caso das mulheres tanto 14 como aqui em terras brasileiras.

A solucédo para esse problema e para com todos 0s demais decorrentes da questdo racial existentes
parecem amainar-se com as politicas de acfes afirmativas, mormente, no acesso a educacdo de
qualidade, por meio da garantia de ascensdo dos jovens negros ao ensino superior, apartando-os da

exclusdo, da violéncia e da falta de perspectivas de um viver digno.

REFERENCIAS
BOBBIO, Norberto. A Era dos Direitos. Rio de Janeiro: Elsevier, 2004.

BRITO FILHO, José Claudio Monteiro Filho. Acdes Afirmativas. 42 ed. Sdo Paulo: LTr, 2016.
COLE, Charles D. Precedente Judicial - A experiéncia americana, Revista de Processo, vol. 92, 1998.

DUARTE, Fernanda; IORIO, Rafael Mario Filho; Lima, Robert Kant Lima. Organizadores. O
Judiciario nos Estado Unidos e no Brasil: andlises criticas e pesquisas comparadas. Curitiba: CRV,
2015.

GARAPON, Antoine; PAPADOPOULOQS, lannis. Julgar nos Estados Unidos e na Franca - Cultura
Juridica Francesa e Commom Law em uma Perspectiva Comparada. Lumen Juris, Rio de Janeiro,
2008.

GARVEY, John H., ALEINIKOFF T. Alexander, Daniel A. Farber, Modern Constitutional Theory,
5a Ed., 2004.
HOGEMANN, Edna R. Direito humanos e filosofia ubuntu, Rio de Janeiro: Lumen Juris, 2017.

JAEGER-FINE, Toni. Stare decisis and the binding nature of precedent in the united States of
america. In. MOURA, Solange Ferreira de; PINHO, Humberto Dalla Bernardina de. Coletanea de

213



artigos cientificos: celebracdo ao XIV Intercambio dos Cursos de Direito da Estacio, la Edicéo,
Santa Cruz do Sul: Essere nel Mondo, 2014.

MELLO, Patricia Perrone Campos. Precedentes - O desenvolvimento judicial do direito no
constitucionalismo contemporaneo. Rio de Janeiro, Renovar, 2008.

ORGANIZACAO DAS NACOES UNIDAS — ONU. Pacto Internacional dos Direitos Civis e
Politicos. In: XXI ASSEMBLEIA GERAL DAS NACOES UNIDAS. New York: ONU, 1966.

PEREIRA, Celso de Tarso. “Common law” e “Case Law”. Revista dos Tribunais, Sdo Paulo, v.77, n.
638, p. 69-74, dez/1988.

PINHO, Humberto Dalla Bernardina de. O microssistema de formacdo de precedentes judiciais
vinculantes previsto no novo CPC. Revista de Processo, S&o Paulo, vol. 259, out.2016.

214





