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Apresentacdo

O Grupo temético Género, Sexualidade e Direito retoma mais uma vez uma proposta de
discusséo sobre temas de extrema relevancia em relagdo aos direitos das mulheres e da
populacdo LGBTTTs (Iésbicas, gays, bissexuais, transexuais e transgéneros). Traz para o
debate uma grande quantidade de trabalhos que analisam as questGes de identidade e
sexualidade e das orientagcbes sexuais discriminadas. Perspectivas que tem tomado
importantes espagcos académicos e de movimentos sociais se faz presente nas multiplas
temati cas desenvolvidas por autoras e autores nos trabal hos apresentados.

Cabe lembrar que estamos vivendo momentos de extremo retrocesso em relacdo as questdes
de género e das sexualidades, com carater classista, racista e machista, tanto no ambito
publico quanto privado. Propostas que buscam avancar em relacdo a igualdade de género
relacionadas as questfes do aborto, sexualidade e homossexualidade sdo impedidas no
Congresso Nacional com segmentos moralistas e conservadores, que, desconsideram o
nimero de mortes e todos os tipos de violéncia contra as mulherese os LGBTTTSs.

Parece-nos entéo, emergencial gue este Grupo continue como um espaco de demarcacdo de
denuncias das desigualdades de género no combate a disparidade e discriminagdo por uma
sociedade em que, a democracia seja reconfigurada e produza rel agdes nas quais mulheres na
sua pluraidade e a populagdo LGBTTTs tenham tratamento respeitoso e igualitario.
Boaleitural
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A EXTENSAO DA PROTECAO DOSDIREITOSDA MULHER PREVISTOSNA
CONSOLIDACAO DASLEISDO TRABALHO A MULHER TRANSGENERA

THE EXTENSION OF THE PROTECTION OF WOMEN'SRIGHTSINTENDED
FOR THE CONSOLIDATION OF LABOR LAWSTO THE TRANSGENDER
WOMEN

Daniela Miranda Duartel
Renata Miranda Duarte 2

Resumo

O trabalho pretende demonstrar que a protecdo dos direitos da mulher previstos na
Consolidacdo das Leis do Trabaho deve se estender a mulher transgénera. O artigo inicia-se
esclarecendo conceitos sobre transexualismo, passando por instrumentos legais de protegdo a
mulher e por decisdes judiciais inovadoras, para terminar em breves consideragGes sobre 0
capitulo da CLT que prevé os direitos aplicaveis especificamente a mulher, proporcionando
um tratamento igual aos desiguais. Ao final, pretende-se comprovar que os direitos
trabal histas especificos da mulher aplicam-se aquelas cuja identidade de género diverge do
Seu sexo biologico.

Palavras-chave: Direito, Trabalho, Transgénero, Dignidade, Mulher

Abstract/Resumen/Résumé

The paper intends to demonstrate that the protection of women'’s rights provided for in the
Consolidation of Labor Laws should also be extended to transgender women. The article
begins by clarifying a few concepts on transsexualism, passing through some legal
instruments for protection of women and innovative judicial decisions, closing with brief
considerations on the CLL’s chapter that includes rights specifically applicable to women,
thus providing equal treatment to the unequal ones. In the end, it is intended to prove that
women's specific labor rights apply to women whose gender identity diverges from their
biological sex.

K eywor ds/Palabr as-claves/M ots-clés. Rights, Labor, Transgender, Dignity, Woman

1 Procuradora do Conselho Regional de Farmécia— Especialista em Direito Administrativo pela Universidade
de Italina— MBA em Direito do Traba ho pela Fundagdo Getulio Vargas.

2 Defensora Publica pelo Estado do Parana — Especialista em Direito Administrativo pela Universidade Veiga
de Almeida/RJ.
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1 Introducao

O presente trabalho pretende demonstrar que agdiprevistos na Consolidagcéo das
Leis do Trabalho (CLT), no capitulo referente ab&lho da mulher, devem ser aplicados
também as mulheres transgéneras, ou seja, aguelasmgceram com a identidade de género
diversa do seu sexo bioldgico.

Muito se tem discutido sobre liberdade, direitogcpnceitos, reafirmacao de direitos,
diversidade sexual, liberdade sexual, e os tramsgémrestdo imersos nessa discussao.

Transexuais sdo pessoas que se identificam comner@é&posto ao seu Ssexo
bioldgico, ou seja homens que acreditam e se cdaempocomo mulheres e mulheres que
acreditam e se comportam como homens. Para Raewanyhel, transexuais sdo apenas
pessoas normais que, por razbes desconhecidasn dejeldgicas ou psicoldgicas,
transformam-se em mulheres ou homens (CONNELL, 201895).

Em que pese a Constituicdo Federal, prever ques teditniguais sem discriminacao de
qualquer natureza n&o representa a realidadéats)éneros no Brasil, a comecar porque
no pais as estatisticas sdo alarmantes, revelamglonqs ultimos anos, centenas de gays,
travestis e lésbicas foram assassinados (BRASIQ4)2@s transgéneros sdo uma minoria
renegada dentro de outra minoria e a segregacaelagdo a eles € mais acentuada. Talvez,
por essa razao, a populacao transgénera seja axtiearte vulneravel e desumanizada, vitima
de crimes quase sempre chocantes em razdo da ibadmén que sdo cometidos. O
preconceito comecga em casa, no seio da familipapea pelos bancos das escolas, chegando
ao mercado de trabalho, o qual se apresenta c@mmate dividido em masculino e
feminino, com fungdes preestabelecidas para homemsgheres.

Assim, retomando a igualdade de tratamento entreehe e mulheres prevista no art.
59 inciso | da Constituicdo Federal, vé-se qustem instrumentos legais, dentre eles um
capitulo especifico na CLT, que da tratamento eifeiado a mulher, seja em razdo da
maternidade, seja em relacdo a condicao fisica fndays (BRASIL, 1998).

O cerne do presente trabalho € exatamente defaredéensdo dos direitos da mulher,
previstos na CLT, a mulher transgénera.

A metodologia aplicada sera a investigacao cieatifior meio da pesquisa doutrinaria
e jurisprudencial. O instrumento de coleta e aeatis dados sera utilizado por meio de

pesquisa em periddicos, revistas cientificas spmidéncia disponivel na internet.
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2 Breves consideracdes sobre a identidade de género

Nao obstante, historicamente, tenha-se compreendidogénero como uma
caracteristica ligada necessariamente a um det@dmisexo, associando, a cada um dos
sexos, determinadas caracteristicas pessoaistigabje papéis sociais, este consiste em um
aspecto estritamente biologico aferido no momeptoascimento, enquanto aquele consiste
na construc¢ao cultural que comumente vincula-sa determinado sexo.

A partir dessa compreensao sobre a dissociacé® s#®o e género, vislumbra-se que
o individuo transexual identifica, psicologicamentéen si mesmo, uma incompatibilidade
entre seu sexo e género, pois reconhece-se paogdiaento do sexo biologico.

Para muitas pessoas, quando se fala em génerenexdsis papéis preestabelecidos:
homem e mulher, de acordo com o0 sexo biolégicoraBdsgénero é exatamente aquele
individuo em que o sexo psicologico ndo se idaratiiom o sexo biologico, levando muitos
deles a tirarem a propria vida para acabar coniroremto gerado.

De acordo com aite da Associacéo de jovens LGBTI e apoiantes com sadédade

. L1
de Lisboa em Portugal, o transgenerismo:

€ a ruptura com os papéis de género tradicion@sad$ésa sociedade existem dois
papéis sociais “classicos”. o de homem e o de mulistes dois papéis sociais
estdo intimamente ligados a nocdo de “sexo bioddgiSimplificando: espera-se
gue uma pessoa se comporte de determinada maneftmnedo dos 6rgdos genitais
com que nasceu. As pessoas cuja expressao e/didadkendifere daquilo que a
sociedade esperaria em relagdo ao género que dheatribuido, podem ser
consideradas pessoas transgénero.

Nesse sentido, a transexualidade refere-se a quéstiElentidade de género, devendo
ser abordada por um viés psicolégico e social,ndgaatender ao direito do individuo de
exercer seus direitos fundamentais em plenituda eansonancia com a dignidade que lhe é
conferida constitucionalmente. E, por mais absuya® possa parecer, ndo se pode esquecer
que, ainda hoje, o transexualismo € consideradodomaca.

O transexual tem desejo de viver e ser aceito coamanembro do sexo oposto, ou
seja, € um homem que se identifica com o sexo famiou uma mulher que se identifica
como 0 sexo masculino. A questao suscita duvidas,n@o € fisioldgica propriamente dita, é
situacdo, ainda mais torturante por ser de ideatfio psicolégica, ou seja, por estar na

mente de quem sente.

' https://www.rea.pt/transgenerismo/

76



Nesse contexto, € importante esclarecer que otswgei qual se refere o presente
trabalho ndo é o homossexual feminino ou o bisdexnas as mulheres que nasceram
psicologicamente mulheres em corpos masculinos e pgissam grande parte do tempo
tentando explicar para a sociedade quem realmsénte

Nesse esteio, quando uma pessoa se autodenonviestitiau transexual, ela ndo esta
reivindicando para si apropriacdo de homem ou muéstd apenas colocando como o padréo
natural de género e corpos, ignorando ou considerarenos validas experiéncias e corpos
nao-cis.

Atualmente, tem-se uma lista de cerca de 31 tigogléntidades, a exempldrag
gueen, intersexo, trangeneristas, entre outras. Mas parasente trabalho interessam apenas
0s conceitos de cisgénero e transgénero. Cisgés@oapessoas que foram designadas com
um género ao nascer e se identificaram com ebes jdansgéneras foram designadas com um
género ao nascer e nao se identificaram com ele.

Nesse sentido, este trabalho tem como objetivan@steas mulheres transgéneras o

tratamento diferenciado dado pela Consolidacad.eizsdo Trabalho as mulheres cisgéneras.

3 Direito do Trabalho e a protecédo a mulher

O Direito do Trabalho representa a protecdo doathaolor, seja por meio da
regulamentacdo legal das condicbes minimas dadrcelde emprego, seja por meio de
medidas sociais adotadas e implementadas pelormgpeesociedade (CASSAR, 205, p. 6)
Assim, o direito laboral surge em decorréncia deessidade de protecdo ao trabalhador,
excessivamente explorado no periodo pos-revolughcsirial.

O Direito do Trabalho é criticado por parte de akjoperadores do Direito no sentido
de sé-lopro labore, porém, uma investigacdo mais detida faz-nos percgiee, dentro do
arcabouco do direito, o Direito do Trabalho é qusmse aproxima das garantias dos Direitos
Fundamentais abarcados pela CFR/88 (ZEMPULSHI, 2016

No Brasil, é preciso voltar no tempo para se idieati 0 nascimento do Direito do
Trabalho codificado que surgiu, efetivamente, apésmovimentos sociais coletivos da
década de 30, com a Consolidacao das Leis do Tkalb@LT).

A CLT é a codificagdo dos direitos trabalhistasceptdocesso trabalhista. E nessa
codificagdo existe um capitulo especificamenterdéepdo a mulher e ao menor trabalhador.
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E ndo poderia ser diferente, pois se os trabalkadwmens ja eram explorados, as mulheres
e 0S menores 0 eram muito mais, sem falar na dddaple entre homens, mulheres e
criangas.

Isso posto, o capitulo especifico de protecdo ahenybprevisto na CLT se aplica a
mulher transgénera?

Insta salientar que o artigo 3°, inciso IV, da Gimgdo Federal, institui como
fundamento da Republica Federativa do Brasil a pgém do bem de todos os individuos,
sem quaisquer preconceitos, destacando-se o0 sexguaesquer outras formas de
discriminagéo.

Assim, no Estado Democratico de Direito, em que pseibe toda forma de
discriminacéo, inclusive a discriminacédo de génsendo esta uma preocupacao inclusive da
Organizacéao Internacional do Trabalho, o Poderciirilh tem desenvolvido papel importante

na preservagao dos direitos da populacéo trans? e néo o fazer também na CLT?

4 Isonomia de tratamento a mulher cisgénera e a mullhéransgénera

O Direito existe para promover a pacificacdo erseovacao social, razao pela qual
nao se pode falar em tratamento diferenciadoganalher cisgénera e a mulher transgénera.

Conforme ja dito, os transexuais ndo se confundemleomossexuais ou bissexuais.
Os transexuais Sao pessoas que expressam ou glenigcam com o género diferente do
género do seu sexo bioldgico. A questdo postaidemtidade, e ndo de querer ou nao, ou de
patologia ou ndo patologia.

A matéria é controvertida e ainda novidade, masngoitante notar uma atual
preocupacdo social, em especial do Estado que templernentado politicas
antidiscriminatérias. O Poder Judiciario, como uws goderes da Republica e sob o0 manto da
Constituicdo Federal, apresenta papel importantecunhecimento dos direitos das minorias
e, nessas minorias, pode ser a comunidade tramagéokiida.

Promover o bem de todos, sem preconceitos de origaga, sexo, cor, idade e
quaisquer outras formas de discriminacao, € umobgivos fundamentais da Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil.

Nessa linha de raciocinio, em 2014 foi distribufdoSupremo Tribunal Federal o

Recurso Extraordinario 845779 (BRASIL, 2016), orégio do Estado de Santa Catarina, cuja
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guestdo central era saber se uma pessoa podenacosger tratada socialmente como se
pertencesse a sexo diverso do biolégico, mas coguab se identifica e se apresenta
publicamente, por exemplo, utilizando-se de sdongapublicos do sexo com que se
identifica e ndo com o sexo bioldgico.

No caso em apreco, 0 autor, com nome de registrecuhao, mas aparéncia
feminina, foi impedido de utilizar o banheiro feimion de um shopping center. O autor é
transexual, ou seja, identifica-se como mulher.rduhal reformou a sentenca de primeira
instancia, entendendo que a proibicdo de uso dbeanpublico ndo foi suficiente para
causar um dano passivel de ser indenizado.

O autor recorreu e o processo foi encaminhado @oe8w Tribunal Federal, tendo
por Relator o Ministro Luis Roberto Barroso que,faiena brilhante, ressaltou “o caso em
questao, no entanto, é qualitativamente distint® réferidos precedentes, porque envolve a
projecdo social da identidade sexual do individepecto diretamente ligado a dignidade da
pessoa humana e a diversos direitos da personal{@RFB/1988, arts. 1°, lll, e 5°, V e X).”
(BRASIL, 2015). E, mais, que: “O tema nado pode smiuzido a uma mera questao
patrimonial de responsabilidade civil.” (BRASIL,Z4). E ndo pode mesmo, visto tratar-se de
usurpacéo de direitos fundamentais. O julgamemdaando terminou, mas o Procurador
Geral da Republica ja se manifestou pelo provimeotoecurso extraordinario, a fim de que
seja reconhecido o direito a indenizacéo da rectengelo dano moral sofrido em decorréncia
da sua abordagem, por funcionaria do estabeleainmeobrrido, por utilizar banheiro do sexo
oposto ao qual se dirigiu, sugerindo a fixacao elgumte tese: “N&o € possivel que uma
pessoa seja tratada socialmente como se perterecesse diverso do qual se identifica e se
apresenta publicamente, pois a identidade sexuebné&ia protecdo nos direitos da
personalidade e na dignidade da pessoa humanaistpsewvna Constituicdo Federal.”
(BRASIL, 2015).

A questao é tao relevante que foi distribuida npr&uo Tribunal Federal, em julho
de 2007, uma Acéo Direta de Inconstitucionalidak®l) 4275, movida pela Procuradoria da
Republica pretendendo que seja proferida deciséotemretacdo conforme a Constituicdo
do Art. 58 da Lei 6.015/73, reconhecendo o dirdite transexuais, que assim o desejarem a
substituicdo de prenome e sexo no registro cividependemente da cirurgia de
transgenitalizacao.

Na peticdo inicial a Procuradoria da RepuUblica entat que “ha um direito
fundamental a identidade de género, inferindo doxipios da dignidade da pessoa humana

(art. 1°, inciso lll), da igualdade (art. 5°, cgpdta vedacgao de discriminacdes odiosas (art. 3°,
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inciso 1V), da liberdade (art. 5°,caput) e das gidade (igualdade (art. 5°,X)” (BRASIL,
2017), para concluir que “ o direito fundamentaentidade de género sustenta a exegese de
que o art. 58 da Lei 6.015 autoriza a mudanca xi@ es@renome no registro civil, no caso dos
transexuais.” (BRASIL.2017)

Dada a importancia a decisédo a ser proferida ng liDineras entidades solicitaram
0 ingresso comamicus curie ou terceiro interessado nesta acéo, tais comibultasBrasileiro
De Direito De Familia, Grupo De Advogados Pela DHidade Sexual — Gadvs, Associacao
Brasileira De Gays, Lésbicas E Transgéneros — Abghioratorio Integrado Em Diversidade
Sexual E De Género, Politicas Direitos - Lidis, @@h.atino-Americano Em Sexualidade E
Direitos Humanos — Clam.

O processo foi pautado no dia 07 de junho de 2@hdo sustentado pela Cidadania
de Gays, Lésbicas e Transgéneros, a Dra Dr2. GMessandra Schmidt e Silva, a primeira
advogada transexual a sustentar no mais import@nt@al brasileiro.

De acordo com noticia vinculada no site para a gaia “a orientacdo sexual e a
identidade de género de uma pessoa nao sao, embpsiap, doencas medicas a serem
tratadas, curadas ou eliminadas.” E completou “cerperiéncia interna, o género da pessoa

nao pode depender de demonstracdo exaustiva de padrdo de feminilidade ou de

masculinidade para que se conceda a ratificac@egiiro civil & pessoas transexua.”

Na mesma linha de reconhecimento do sexo psic@saciSuperior Tribunal de

Justigg noticiou em seu sitio eletrénico, no dia 09 deav@ corrente ano, processo cujo
namero nao foi divulgado em razéo de segredo digdi£om decisdo no sentido de que 0s
transexuais tém direito & alteracdo do nome, intipdemente de fazerem a cirurgia. E néo
poderia ser diferente, pois se trata de uma quetaidentificacdo e ndo apenas fisica ou
patoldgica.

O Ministro Relator Luis Felipe Salomdo fundamens®u voto em conceitos
essenciais como sexo, identidade de género e ag@misexual. Para o Ministro, as pessoas
caracterizadas como transexuais, via de regra, a@itam seu género, vivendo em
desconexao psiquico-emocional com seu sexo baadgi de modo geral, buscando formas

de adequacéo ao seu sexo psicologico. O Ministestadamente, entendeu que:

2 http://www.stf.jus.br/portal/cms/verNoticiaDetalasp?idConteudo=346000

3http://www.stj .jus.br/sites/STJ/default/pt_ BR/Conmua®C3%A7%C3%A30/noticias/Not%C3%ADcias/Trans
exuais-t%C3%AAmM-direito-%C3%A0-altera%C3%A7%C3%ABmregistro-civil-sem-
realiza%C3%A7%C3%A30-de-cirurgia.
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se a mudanga do prenome configura alteragdo deagémeasculino para feminino
ou vice-versa), a manutencdo do sexo constanteedistno civil preservara a
incongruéncia entre os dados assentados e a idéatite género da pessoa, a qual
continuara suscetivel a toda sorte de constranga®ara vida civil, configurando-
se, a meu juizo, flagrante atentado a direito exgsal inerente a personalidade.

Nessa mesma linha, a Defensoria Publica do Paeam&aso similar na Comarca de
Apucarana, propos uma acéao de requalificacaomard alteracdo de prenome e sexo, perante
a Vara da Familia. O foro justifica-se porque aajfio refere-se & mudanca complexa no
estado da pessoa, com alteracdo do nome e génante da incompatibilidade entre a
manutencdo do nome e género distintos daqueleggogoram a personalidade da pessoa.
E fato que tal conjuntura viola direitos fundamenta personalissimos, dos quais todo
individuo é dotado, transcendendo inclusive o axdemnto juridico brasileiro, reconhecido
no plano internacional. A acao obteve éxito ja emm@ira instancia, embora a sentenca tenha
sido prolatada pelo juizo civel, em razdo de dacéo de incompeténcia da Vara de Familia.

A 42 Turma do Tribunal Regional do Trabalho do Raranos autos 08818-2012-
084-09-00-7-AC0O-30365-2015, condenou ao pagamemtodkenizacdo por assédio moral o
empregador que repreendia a autora quando da iidagdto de seu nome civil no ambiente

de trabalho:

TRT-PR-27-10-2015 TRANSEXUALISMO - DISCRIMINACAO LIMITACAO

DO PODER DIRETIVO - DIGNIDADE DO TRABALHADOR - O paer diretivo
do empregador cinge-se ao modo de organizacaawueatdo espaco empresarial;
nada para além disso! Por outro lado, o contratvatmlho tem como um de seus
caracteres principais a "bilateralidade" - de foqua o empregado tem a obrigacao
de prestar o servico e 0 empregador o de pagaalésos pelo servico que lhe
foram prestados. Questfes outras, como, v. g.est@u atinente a opgdo sexual, €
assunto que transcende a esfera contratual, lidutae a esfera do "individual" - &
esfera da intimidade. A Constituicdo da Republieddrativa do Brasil, ao proteger
o direito a vida, protege, para além dela, o dir&ab modo de escolha de vida.". No
presente caso, a autora (transexual) optou por feamento para mudanca de
sexo e por ser denominada por "Vivian", ndo cabemdempregador ou a qualquer
terceiro desrespeitar o seu direito de escolhaiagd@o de banheiro especifico para a
autora, ainda que, eventualmente, a pedido de amlep sexo feminino, é
discriminatéria e vai de encontro ao Principio dgnidlade do empregado. Da
mesma forma, a atitude do empregador em repreemdamrtora quando da nado
utilizacdo de seu nome civil no ambiente de trabdHrtigos 3° e 5° da CRFB).
Diante da prova do ilicito perpetrado, imperioseoadenacao da ré ao pagamento
de indenizacdo decorrente do assédio moral sofreda autora {RT-PR-08818-
2012-084-09-00-7-AC0O-30365-2015 - 4A. TURMARelator: CELIO HORST
WALDRAFF Publicado no DEJT em 27-10-2015)

O Judiciéario tem resguardado os direitos dos ciokmti@nsgéneros tanto na seara civel
e trabalhista como também na seara penal, poiggeamhecido a condicdo de mulher aos
transgéneros femininos, concedendo-lhes ou aplichras$ a protecdo a mulher cis, ou seja, a

mulher que se identifica com seu sexo biolégico.

81



E n&o poderia ser diferente, pois a Lei Maria deh®déem como objetivo a protecéo a
integridade fisica, psiquica, moral, patrimoniadexual do género feminino, assim sendo, néo
abranger lésbicas, travestis e transexuais seoiataf os principios constitucionais da igualdade,
da liberdade sexual e da dignidade da pessoa humegmaados como direitos fundamentais.

O Desembargador Ely Amioka, do Tribunal de JustieaS&do Paulo, nos Autos do
Mandado de Seguranca n°® 2097361-61.2015.8.26.006A0edeu a seguranga para aplicar em
favor de Impetrante GABRIELA DA SILVA PINTO as medis protetivas de urgéncia
previstas no artigo 22, inciso lll, alineas “a”,”“®é “c”, da Lei n° 11.340/06, ou seja, as

medidas protetivas previstas na Lei Maria da Pestiap argumento de que:

O Juizo de origem, contudo, indeferiu as medidesgaldas alegando que estas tém
por objetivo a prevencao e coibicado de violéncimélgtica e familiar motivada por
desigualdade de género em face da mulher, exclugsdom, sua aplicacdo em favor
da ora IMPETRANTE,que biologicamente pertence xo seasculino.

Todavia, a lei em comento deve ser interpretadéodea extensiva, sob pena de
ofensa ao principio da dignidade da pessoa humana.

Assim € que a Lei n° 11.340/06 nado visa apenai@gito a mulher, mas sim a
mulher que sofre violéncia de género, e é como rgérieminino que a
IMPETRANTE se apresenta social e psicologicamente.

Tem-se que a expressao “mulher”, contida na leapreco, refere-se tanto ao sexo
feminino quanto ao género feminino. O primeiro dispeito as caracteristicas
biolégicas do ser humano, dentre as quais GABRIBES se enquadra, enquanto o
segundo se refere a construcdo social de cadaidodive aqui GABRIELA pode
ser considerada mulher.

A IMPETRANTE, apesar de ser biologicamente do sexesculino e ndo ter sido
submetida a cirurgia de mudanca de sexo, apresensacial e psicologicamente
como mulher, com aparéncia e tracos femininos,eosguypode inferir do documento
de identidade acostado as fls. 18, em que condta#ografia de uma mulher.
Acrescenta-se, por oportuno, que ela assina o datentomo GABRIELA, e néo
como JEAN CARLOS

E, portanto, na condicdo de mulher, ex-namorada RIFAEL, que a
IMPETRANTE vem sendo ameacada por este, inconfoonw@n o término da
relacdo. GABRIELA sofreu violéncia doméstica e fiianj cometida pelo entédo
namorado, de modo que a aplicacdo das normas deldra da Penha se fazem
necessarias no caso em tela, porquanto comprovadzosadicdo de vulnerabilidade
no relacionamento amoroso.

No mesmo sentido, o Tribunal de Justica de Minami§eem 2010, no Habeas
Corpus n° 1.0000.09.513119-9/000, ja havia se mstaiflo dizendo que “quanto ao sujeito
passivo abarcado pela lei, exige-se uma qualidsyecel: ser mulher, compreendidas como
tal as lésbicas, os transgéneros, as transexumsstravestis, que tenham identidade com o
sexo feminino.” (BRASIL, 2010). Ora, tal posicionamio € 6bvio porque o reconhecimento

da transexualidade prescinde de intervencéo cidngmra alteracdo de sexo: é a forma como
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a pessoa se Vé e se sente.

Em relacdo a Lei Maria da Penha, é importante ltassgue existe o Projeto de Lei
8032 de 2014 da Deputada Jandira Feghali do PCdoBaRom parecer pela aprovacao da
Comisséao de Direitos Humanos, prevendo a amplidagmrotecdo de que trata a Lei 11.340,
de 7 de agosto de 2006 — Lei Maria da Penha — ssoag transexuais e transgéneros. A
Relatora do projeto, Deputada Professora Dorinladr@eRezende, entende que “é necessario
que se adote uma interpretacao teleoldgica e satitsarda Lei 11.340/2006. Portanto, tem-se
que a Lei Maria da Penha visa a proteger ndo s&xo Biolégico mulher, mas sim todos
aqueles que se comportam como mulheres, exercendmpel social.” (BRASIL, 2014).

Abrindo um recorte importante, em que pese o graneeonceito, existe dificuldade
da sociedade em aceitar o outro. O reconhecimeargdrdnsgéneros no sexo no qual eles se
reconhecem tem sido referendado pelo Poder Judieitir para a pratica de esportes.

Recentemente, foi veiculado em um programa deisdlewque a Justica concedeu
ordem para a primeira jogadora de volei transgéredramada Isabelle Neres, disputar um
campeonato feminino de volei. A jogadora fez tregatos hormonais e psicoldgicos para
que pudesse ser avaliada por profissionais quassesn se ela estava apta para atuar entre as

mulheres. A mesma situacdo ocorreu na Itdlia, coma brasileira, Tiffany Abreu, que

conseguiu liberacdo para jogar vllei naquele 4pai|steressante € que 0s exames
demonstraram que, com o tratamento hormonal, éiv@bssma mulher trans ter menos
enzimas masculinas que uma mulher nascida em seol icaturalmente.

Nesse contexto sécio-juridico em que os Triburéis $e manifestado diuturnamente
pelo direito ao reconhecimento de sua real idedéidaanto quanto ao nome, quanto ao
género, tudo a ser aposto em seus assentamengigie@, mais, pela utilizacdo de espacos
publicos de acordo com a identidade psiquica, alanmportante extensdo da aplicagdo da
Lei Maria da Penha as mulheres transgéneras, gondp estender a elas direitos previstos na

CLT de protecao ao trabalho da mulher?

5 A Consolidacao das Leis do Trabalho e a Mulher

Em que pese ter sido publicada em 1943, a Congélddas Leis Trabalhistas (CLT)

4http://sportv.gIobo.com/site/programas/sportv-nazmrlsit:ia/2017/03/primeira—transgenero—jogar—voIeJ}JmasiI—
comemora-feito-muito-feliz.html
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preocupou-se em dar tratamento diferenciado asaragdhndo somente em razdo da condi¢édo
fisica, mas também do papel por ela desempenhadseinoda familia, por exemplo, ao
estabelecer a necessidade das folgas preferennialia@s domingos.

A Consolidacdo das Leis Trabalhistas (CLT), no tcépilll, hoje parcialmente
revogado, chamado de Prote¢do ao Trabalho da Mulftserido do Titulo Ill, “Das normas
especiais de tutela do trabalho”, estabelece rggastivas ao trabalho da mulher, tratando
da duracéo do trabalho, da discriminacdo, dos g@side descanso, dos locais de trabalho, da
protecdo a maternidade, pretendendo com tais rdgrasatamento igual aos desiguais.

E certo que muitas das regras previstas nesteulmifio também aplicadas aos
homens como, por exemplo, o trabalho noturno taureracéo superior a do diurno, reducéo
da hora noturna, conquanto existam protecdes digpscpara a mulher, seja em razdo da
historica exclusdo desta do mercado, ja em decnar&®o componente bioldgico, seja em
razdo da sabida dupla jornada de trabalho queegra,racumula também as func¢des de dona
de casa.

Dentre os direitos previstos no capitulo referadedrabalho da mulher, o que mais
causa discussdes € o artigo 384, que trata dovambede 15 minutos para mulheres
trabalhadoras antes da jornada extraordinaria. d@eda com o artigo, toda mulher tem
direito a um intervalo de 15 minutos de descansesate iniciar a jornada extraordinaria.

Apds muita discussado, o tema foi levado ao PlendoicSupremo Tribunal Federal
pelo Recurso Extraordinario n® 658312 / SC e, jasem ementa, resume muito bem a
protecdo a mulher prevista da Constituicdo Federatonsequentemente, na legislacéo
infraconstitucional (Codigo Penal, CLT etc.) sobamumento de que “o principio da
igualdade néo é absoluto, sendo mister a verifecagicorrelagédo ldgica entre a situagédo de
discriminacdo apresentada e a razao do tratamesigudl”, comentando no item seguinte
que:

A Constituicdo Federal de 1988 utilizou-se de afgaritérios para um tratamento
diferenciado entre homens e mulheres: i) em priovleigar, levou em consideragéo
a historica exclusdo da mulher do mercado reguarabalho e impds ao Estado a
obrigacdo de implantar politicas publicas, admiatstas e/ou legislativas de

natureza protetora no ambito do direito do trahalfjoconsiderou existir um

componente orgéanico a justificar o tratamento difelado, em virtude da menor
resisténcia fisica da mulher; e iii) observou ummponente social, pelo fato de ser
comum o acumulo pela mulher de atividades no lao @mbiente de trabalho — o

que é uma realidade e, portanto, deve ser levadooesideracdo na interpretacao
da norma (BRASIL, 2014).

Encerra a ementa deixando bem claro que esses giamantonstitucionais sao

legitimadores de um tratamento diferenciado a mmathelesde que este sirva, como na
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hipotese, para ampliar os direitos fundamentaigasoe que se observe a proporcionalidade
na compensacgao das diferencgas.

Ora, nesse sentido, se parametros constitucio@aitegitimadores de um tratamento
diferenciado desde que seja para ampliar os dirdéitnodamentais sociais, impossivel nao
estendé-los as mulheres transgéneras se estasnsené dito, sdo social e psicologicamente
mulheres.

A mulher também tem direito ao descanso semanalimerado, de 24 horas, de
preferéncia aos domingos, salvo por motivo de aoéweia publica ou necessidade
imperiosa de servico, quando poderd recair em aligradContudo, a mulher que trabalhar aos
domingos tera uma escala de revezamento quinzarabpe de 15 em 15 dias o0 repouso seja
aos domingos (art. 386, CLT).

A CLT proibia, no art. 387, que a mulher traballeasss subterraneos, nas mineracdes
em subsolo, nas pedreiras e obras de construc8licgoldu particular, bem como em
atividades perigosas ou insalubres. O artigo fadgado, mas subsiste a vedacédo de empregar
a mulher em servico que demande o emprego de fousular superior a 20 kg para o
trabalho continuo, ou de 25 kg para o trabalhoiocak salvo se esse trabalho for feito por
impulséo ou tracdo de vagonetes sobre trilhos,ales de m&o ou quaisquer aparelhos
mecanicos, quando havera permissao legal.

De 1943, quando a CLT foi publicada, para os diagis, ndo restam duvidas de que
o capitulo em comento sofreu inUmeras alterac&esdo poderia ser diferente, em razdo das
mudancas pelas quais a sociedade passou, mas dafab@m que algumas protecdes
subsistem, pois apesar de a mulher ndo represantager fragil em sua completude, existem
momentos de fragilidade, os quais demandam maicuekados. Especificamente nesses
casos, a legislacao brasileira cuidou de resguardadireitos da mulher no mercado de
trabalho.

Nesse contexto de protecdo a mulher em razao decauacteristicas, impossivel ndo
estender a uma mulher trans a protecao conferidagamulher cis, se ambas se identificam

como mulheres, ambas sdo mulheres, assim se pe@ama de tudo assim se reconhecem.

6 Conclusao

Diante de todo o exposto, nos tempos atuais, conliregos humanos em alta e as
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liberdades cada vez mais protegidas, ndo ha maidafiide que os transgéneros sdo uma
realidade. E n&o se pode negar o direito de senhecido no género com o qual se identifica
aguele que se reconhece em um género diferenteudsexo biolégico. Significa dar-lhe o
direito de ser quem é.

Alguns avancos tém sido notados pela populacamadsgéneros, especialmente sob o0
manto do Poder Judiciario que, acertadamente, égmifido a alteracdo do registro civil sem
necessariamente uma cirurgia de redesignacado séxéaha seara penal, o Judiciario tem
reconhecido, nas travestis, a mulher com que elasc®nhecem, para se aplicar a Lei Maria
da Penha.

Na seara da protecdo, o Direito do Trabalho, ram®ideito que nasce da absoluta
exploracdo da energia de trabalho das pessoas,poderia deixar de dar tratamento
diferenciado a mulher e a crianca, fazendo-o améa de situacbes especiais, que
necessitam de protecdo e justificam a existénciangortante capitulo especifico sobre a
protecdo do trabalho da mulher previsto na CLT.eRt&mnente, com o julgamento da
constitucionalidade do Artigo 384, considerado puaitos como violador do principio da
igualdade, o Supremo Tribunal Federal sanou queisglilvidas acerca do tratamento
protetivo dado as mulheres em face dos homens.

Assim, ndo restam duvidas que, mesmo em um EstadwE&ratico de Direito, regido
por uma Constituicdo que tem em seu bojo o priac@ad igualdade, como um de seus
coloréarios, a mulher ainda precisa de protecaocespEm determinados casos. Para concluir,
se a mulher precisa de protecdo especial, impdssiwe estendé-la as mulheres trans em

razao de suas caracteristicas, se elas tambémosdeeem como mulheres.
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