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XXVI CONGRESSO NACIONAL DO CONPEDI SAO LUIS-MA
DIREITO DO TRABALHO EMEIO AMBIENTE DO TRABALHO I

Apresentacdo

Osvinte e seis artigos do GT de “Direito do Trabalho e Meio Ambiente do Trabalho 11" no
XXV1 Congresso Nacional do CONPEDI demonstram, de maneira simbdlica, muito do que o
mundo do trabalho vem encontrando como desafios diuturnamente.

As apresentacOes e esta publicagdo procuraram seguir eixos teméticos, aproximando, sempre
gue possivel, as discussdes afins, de maneira a organizar a exposi¢do das ideias e a
privilegiar o espago dos debates, sempre t&o caros academicamente e potencializados em
relevancia diante do contexto atual de ataque aos direitos sociais e, em especial, aos direitos
trabalhistas.

Compondo o primeiro bloco temético, a salide do trabalhador e 0 meio ambiente de trabalho
foram contemplados em artigos com enfoques diferenciados, passando pela andlise do
assedio moral, do dano existencial, dos riscos associados as hanotecnologias, do trabaho das
gestantes em ambientes insalubres e de uma andlise do labor em perspectiva mais ampla,
incluindo a quest&o da dignidade.

O segundo eixo temédtico inicia com a reflex8o acerca da coisificagdo humana e da
invisibilidade do trabalhador, seguido das polémicas que envolvem a terceirizagdo e suas
mudancas recentes, analisadas a partir da nogdo de precarizagdo, da supressado de direitos,
bem como dos valores sociais e liberais da Constitui¢do Federal de 1988.

O ponto seguinte perpassa elementos da recente Reforma Trabal hista brasileira e do Direito
Coletivo do Trabalho. Foram abordadas nessa etapa: a no¢éo de historicidade do Direito do
Trabalho, de modo a examinar a suposta mudanca de paradigma do papel intervencionista do
Estado; os modelos reguladores da relagdo de trabalho; o sindicato profissional como
protagonista em beneficio do trabalhador ou como precarizador; um olhar critico acerca da
rigidez agregatéria sindical; a legalidade das greves nacionais contrérias a reforma
trabalhista; e, em amplitude nesse conjunto de andlises, o entendimento da demoli¢do dos
direitos trabal histas no contexto dareferida reforma.



No quarto bloco, a abordagem é voltada para os trabalhos que, infelizmente, ainda ocorrem
em condic¢des andlogas as de escravo, pensados tanto sob o prisma da migracdo como dos
direitos humanos e do capitalismo em sentido lato, promovendo uma analise da escravidéo
contemporanea de maneira bastante atual, dada a sua recorréncia nesses moldes.

Em processo de conclusdo, o quinto eixo tematico representa o espaco de tratamento para
assuntos diversos. Comeca com a proposta de medidas de rechaco a violéncia de grupos
vulneraveis (com enfoque no trabalho doméstico), seguindo com o tratamento da dificuldade
diretamente relacionada a inclusdo das pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho, a
nova visdo do TST acerca da possibilidade de acimulo dos adicionais de periculosidade e
insalubridade, a distribuicdo do 6nus da prova na dispensa discriminatoria, a celeuma acerca
do uso do whatsapp no ambiente de trabalho, finalizando com o pacto de ndo concorréncia
guanto a compatibilidade com a legislacdo brasileira e a relevancia pratica do momento de
sua cel ebracéo.

Parabéns as/aos autoras/es! As producdes aqui compiladas apresentam um extrato

significativo dos conteidos que vém sendo enfrentados na seara juslaboral, que, sem davida,
estd em um momento histérico que demanda cuidado e dedicacdo ainda maiores que o
habitual.

Desglamos uma boa leitura e, sobretudo, profundas/ proficuas reflexdes!

Profa. Dra. Maria Rosaria Barbato - UFMG

Profa. Dra. Vanessa Vieira Pessanha - UNEB

Prof. Dr. Rodrigo Garcia Schwarz - UNOESC

Nota Técnica: Os artigos que ndo constam nestes Anais foram selecionados para publicacdo

na Plataforma Index Law Journals, conforme previsto no artigo 7.3 do edital do evento.
Equipe Editoria Index Law Journal - publicacao@conpedi.org.br.



TRABALHO ESCRAVO CONTEMPORANEO E SUASVIOLACOESCOM 0S
DIREITOSHUMANOS

CONTEMPORARY SLAVE LABOR AND ITSVIOLATIONSWITH HUMAN
RIGHTS

Everton Silva Santos
Mirta Gladys L erena Manzo De Misailidis

Resumo

O presente trabalho analisara os aspectos do trabalho escravo contemporaneo, ocasionados
pela busca incessante de lucro, onde a préatica do trabalho degradante como a reducéo do
homem a condi¢do andloga a de escravo como violacdo dos direitos humanos em especial o
principio da dignidade da pessoa humana. Ser&o abordados os conceitos de trabalho escravo
contemporaneo, trabalho degradante e o trabalho decente como contra ponto da precarizacéo
do trabalho. Ao final sera pontuado o trabalho decente que somente por meio do trabalho
digno que se promove a dignidade plena da pessoa humana.

Palavras-chave: Trabalho escravo, Trabalho degradante, Trabalho decente, Direitos
humanos, Dignidade social

Abstract/Resumen/Résumé

The present work will analyze aspects of contemporary slave labor, caused by the incessant
search for profit, where the practice of degrading work as the reduction of man to the
condition analogous to slavery as a violation of human rights, especially the principle of the
dignity of the human person. The concepts of contemporary slave labor, degrading labor and
decent work will be approached as against the precariousness of work. At the end will be
punctuated decent work that only through decent work that promotes the full dignity of the
human person.

Keywor ds/Palabr as-claves/M ots-clés. Slavery, Degrading work, Decent work, Human
rights, Social dignity
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Introduciao

Os escravos eram considerados objeto de direito, ndo eram considerados digno de livre
liberdade, trabalhavam sendo explorados nas tarefas mais arduas e degradantes que existiam.

Na antiguidade, especialmente na Grécia, Roma e Egito, o regime de escravidao era a
principal forma de exploragdo do trabalho humano, faziam parte do sistema social, economico
e cultural.

Atualmente o trabalho analogo a condi¢do de escravo, também conhecido como
trabalho degradante, apresenta diferencas da escraviddo que ocorria nos tempos passados.
Porém ambas afrontam a dignidade da pessoa humana, rasgando o principio de valorizagao
social do trabalho. Esses tipos de trabalho devem ser combatidos pelo Estado e por toda
sociedade de forma a erradicacdo de todo trabalho andlogo a condicao de escravo, e trabalho
degradante.

A eliminagdo do trabalho analogo ao de escravo, medida impar para a consolidagdo do
Estado Democratico de Direito, passou a ser prioridade nacional desde o inicio dos anos 90,
quando o Brasil tornou-se uma das primeiras nagdes do mundo a reconhecer oficialmente,
perante a comunidade internacional e a Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT), a
existéncia da escravidao contemporanea em seu territorio.

A realidade hoje existente no campo brasileiro, com a exploracdo do ruricola, o
interesse econdmico, nos moldes semelhantes ao periodo escravocrata, se conclui que pouca
coisa se mudou, embora passados mais de um século da abolicao.

O presente estudo tem como objetivo analisar os aspectos envolvendo o trabalho
analogo a condi¢do de escravo, e ampliando o seu significado, abrangendo o trabalho forgado
e o trabalho degradante, destacando a natureza do trabalho decente, o que se busca como
forma de prote¢do dos direitos humanos fundamentais, como forma de dignidade da pessoa
humana nas relagdes de trabalho.

E para responder esse questionamento, realizou-se uma pesquisa bibliografica, onde
foi feito um levantamento dos referencias teoricas ja escritos, como livros, artigos cientificos
e paginas na web site, com o escopo de compreender os objetivos e as caracteristicas gerais

que contribuem para o trabalho escravo e/ou degradante.
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Esse trabalho busca acrescentar conhecimento académico e profissional, visando um
estudo aprofundado dos direitos humanos através da elimina¢ao do trabalho forcado e o

respeito dos direitos trabalhista.

1. As Caracteristicas Gerais do Trabalho Escravo

De acordo com Garcia (2008, p.25) a expressdo trabalho escravo, que faz referéncia a
escraviddo nos tempos passados, sdo conhecidas também como trabalho forgado e trabalho
em condi¢des analogas a de escravo, o art.2 da Convencao n°29 da Organizacdo Internacional
do Trabalho de 1930, aprovada pelo Brasil e promulgada pelo Decreto n® 41.721 de 25 de
junho de 1957, menciona a expressdo trabalho forcado ou obrigatdrio, conforme a seguinte
redacao:

I- Para fins dessa Convencdo, a expressao trabalho for¢ado ou obrigatorio
compreenderd todo trabalho ou servico exigido de uma pessoa sob a ameacga de
sancao e para qual ndo se tenha oferecido espontaneamente.

A redagdo dada no artigo 2* da Convencgao 29 da OIT, tinha o trabalho escravo apenas
o trabalho for¢ado em sentido estrito, ou seja, exigido sob ameaca com violagdo da liberdade.
Nos dias atuais se considera trabalho for¢ado ndo sé aquele em que o empregado nao tenha se
oferecido espontaneamente, mas também quando o trabalhador ¢ enganado com falsas
promessas e condi¢des de trabalho. (MELO, 2003, p.13).

O trabalho escravo ou for¢ado requer que o trabalhador seja coagido a permanecer
prestando servigos, impossibilitando ou dificultando o seu desligamento, essa coagdo pode ser
de trés formas segundo Garcia (2008, p.25):

a. Coacdo moral, no qual o empregador de forma ilicita e fraudulenta, se
aproveita da pouca instru¢ao do trabalhador, envolvendo-o em dividas com a
finalidade de impossibilitar o seu desligamento. Ocorre no caso especifico o
regime de serviddo por dividas vedado pelo ordenamento juridico, conforme
artigo 462 paragrafo 2° da CLT;

b. Coacao psicologica, no qual os trabalhadores sdo ameacados de sofrer
violéncia, com a finalidade de permanecerem trabalhando e nao tentem a fuga,

podendo ter a utilizagdo de empregados armados para exercerem esta coagao;
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c. Coacdo fisica, em que os trabalhadores sao submetidos a castigos fisicos, e até
mesmo assassinados, servindo como punicao exemplar para evitar tentativas de

fuga;

Para Melo (2003, p. 14) a apreensdo de documentos e objetivos pessoais dos
trabalhadores também constitui uma forma de coagdo para que o empregado permaneca
prestando servigos.

A Convengdo n°105 da OIT de 1957, sobre aboligdo do trabalho forgado, ratificada
pelo Brasil, estabelece:

Art. 1 — Qualquer Membro da Organizacao Internacional do Trabalho que ratifique
a presente conven¢do se compromete a suprimir o trabalho forcado ou obrigatdrio, € a ndo
recorrer a0 mesmo sob forma alguma:

a) como medida de coer¢do, ou de educagdo politica ou como sangdo dirigida a
pessoas que tenham ou exprimam certas opinides politicas, ou manifestem sua oposi¢ao
ideologica a ordem politica, social ou economica estabelecida;

b) como método de mobilizacdo e de utilizagdo da mao de obra para fins de
desenvolvimento econdmico;

c¢) como medida de disciplina de trabalho;

d) como punicdo por participagdo em greves;

e) como medida de discriminagao racial, social, nacional ou religiosa.

Art. 2 — Qualquer Membro da Organizagao Internacional do Trabalho que ratifique
a presente convengdo se compromete a adotar medidas eficazes, no sentido da abolicdo
imediata e completa do trabalho forgado ou obrigatorio, tal como descrito no art. 1 da presente
convengao.

A Declaragdo Universal dos Direitos Humanos de 1948 também estabelece que
ninguém sera mantido em escravidao ou servidao, a escravidao e o trafego de escravo serdo
proibidos em todas as suas formas, tendo direito ao trabalho, a livre escolha de emprego, as
condigdes justas e favoraveis de trabalho e a protecao contra o desemprego.

Dessa forma, o trabalho escravo deve ser entendido como aquele labor que se
desempenha com o rebaixamento da mao de obra & mera mercadoria descartavel e onde seu
capitalismo aufere lucro, principalmente, pela superexploracio do homem trabalhador.

(MIRAGLIA, 2011, p. 150).
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2. Trabalho Escravo Contemporianeo

Para Sento-S¢é (2000, p. 42) as reportagens constantes nos jornais € outros meios de
comunica¢do em massa, mostram a dura realidade que se enfrenta no Brasil, como acontece
na regido sisaleira na Bahia (polo da producdo de sisal), a zona carvoeira de Minas Gerais e
do Mato Grosso do Sul, grandes areas agricolas em Sao Paulo ¢ no Norte do pais e os
canaviais do Rio de Janeiro e Pernambuco sdo apenas alguns exemplos de regides onde
impera a exploracdo gananciosa da mao de obra na busca desenfreada pelo aumento facil dos
lucros.

Normalmente a relagdo laboral nao se inicia de maneira forcada, com o passar do
tempo, entretanto, se forma uma deformagao do consentimento do trabalhador, pois existe a
fraude e a simulagio dos direitos trabalhistas. (SENTO-SE, 2000, p. 48)

O mundo entrou na era da globalizagdo, sendo um desafio para todos os setores da
economia. Nao existem mais fronteiras, se reduzem as distancias entre os paises, os diversos
mercados passam a ser disputados por todos os interessados, assim o mundo atual vive um
novo ciclo de expansdo do capitalismo, como um modelo econdomico determinado por um
modo de produgdo de alcance mundial e que tem por meta atingir todo o planeta. (SENTO-
SE, 2000, p.75).

Com a tecnologia cada vez mais avancada, que permite a utilizagdo crescente de
instrumentos e recursos de ultima geracdo e adog¢do de novas tecnologias de producdo, que
tem por objetivo a reducdo dos custos e maiores ganhos no mercado. Hoje em dia a
concorréncia € estabelecida com diversos grupos economicos do mundo inteiro, € ndo apenas
os rivais regionais, havendo uma maior competitividade. (SENTO-SE, 2000, p.76).

Essa situacdo reflete nas relagcdes de trabalho, a busca pela qualidade total tem
proporcionado o incremento cada vez maior da utilizacdo de recursos tecnoldgicos nas
atividades produtivas, por meio da automagdo. A consequéncia disso € previsivel, aumento
dos indices de desemprego, ndo s6 no Brasil, mas no mundo todo. (SENTO-SE, 2000, p.77).

Para Franco Filho (1996, p. 127):

No Brasil, sdo evidentes as causas conjunturais e estruturais do
desemprego. Conjunturalmente, podem ser identificados os elevados
encargos sociais, as diferencas cambiais, as altas taxas de juros e a
falta de investimento efetivo no campo de modo a empregar o
trabalhador rural. As causas estruturais sdo: globaliza¢do da economia
com todos os seus efeitos sobre a competitividade dos mercados,
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incluisse a dos produtos importados, entrados regularmente ou ndo no
mercado interno de consumo; faléncia do Estado que ndo conseguiu
reduzir sua imensa e, geralmente, ineficaz maquinas; rigidez de
legislacdo trabalhista e obsolescéncia do direito, com excesso de
norma de pouca eficicia e recente utilizagdo de novas técnicas,
incluindo a automacao e informatizagao.

Existem varias razdes que provocam o desemprego no pais, porém ndo se deve

imputar a ocorréncia deste a suposta rigidez da norma trabalhista, pois a relagdo juridica
firmada entre empregado e empregador pressupde desigualdade entre eles, e que precisa ser
compensada, por isso o perfil protecionista do direito do trabalho. (SENTO-SE, 2000, p.77).

De acordo com Santos (1993, p. 15) a escravidao ressurge porque constitui um meio
de wviabilizar certos empreendimentos ligados a economia de mercado, mantendo
abusivamente alta sua taxa de ganho.

O Brasil precisa estabelecer mecanismos que garantam de fato o cumprimento dos
direitos trabalhistas e a materializacao dos seus principios e fundamentos, a fim de realizar a
democracia plena, pois nao se pode falar em Estado Democratico sem um sistema econémico
social valorizado do trabalho e do proprio trabalhador. (MIRAGLIA, 2011, p. 115).

O direito do trabalho ¢ um instrumento mais eficaz de inclusdo do homem na
sociedade capitalista moderno, e que a dignidade social da pessoa humana diz respeito aos
meios necessarios para a afirmagdo do ser humano enquanto para integrante da sociedade.
(MIRAGLIA, 2011, p. 115).

De acordo com Pires (2005, p. 23) para quem o trabalho forcado ndo ¢ apenas aquele
para o qual o obreiro ndo se apresentou espontaneamente, como destacado na Convengdo 29
da OIT, ja que existem situagdes em que o trabalhador ¢ ludibriado por promessas falaciosas
de salario e emprego, sendo coagido no curso do pacto laboral a continuar a prestacdo dos
servicos, o que o impossibilita de deixar o trabalho, situacdo que também caracteriza o
trabalho for¢ado.

No caso dos trabalhadores em condicdes andlogas a de escravos, ndo se trata de
discutir a existéncia, ou ndo, da relacdo de emprego. Mesmo que exista a relacao de trabalho,
deve o Direito proteger o trabalhador que se encontra em situacdes indignas e, por tanto,
inconstitucionais. (MIRAGLIA, 2011, p. 116).

Nao podemos falar em dignidade social do trabalhador que se encontra em condi¢des
subumanas de trabalho, e sem acesso ao minimo existencial que garanta a si e a sua familia
existéncia digna. Contudo, ndo basta que se libertem os trabalhadores escravizados ou em

situagdes degradantes. Sdo precisos fazer sua capacitagdo e a promogao de politicas publicas
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apropriadas que garantam, de fato, a inser¢do do obreiro no contexto econdmico social,
evitando a reincidéncia daquela situagdo degradante. (MIRAGLIA, 2011, p. 116).

O trabalho deve ter livre escolha do trabalhador, pois o controle abusivo de um ser
humano sobre o outro ¢ a antitese do trabalho decente. E ainda de nada adianta ao trabalhador
ter um emprego, mesmo que com remuneracao razoavel, se sua saude ¢ comprometida. Deve
existir a preservacao do ambiente em condi¢des de salubridade e seguranga, sob pena de
caracterizagdo do trabalho em condig¢des degradantes. (BRITO FILHO, 2004, p. 56).

A escraviddo contemporanea faz suas vitimas principalmente no meio rural, onde
esses trabalhadores sdo contratados para laborar, em especial nas atividades de pecudria,
desmatamento, extracdo de madeira e produ¢do de carvao. (MIRAGLIA, 2011, p. 130).

Apesar de ser mais comum no campo, também pode ser observado no meio urbano,
havendo relatos de escraviddo em Sao Paulo, principalmente nas pequenas tecelagens do
Bras. Em Pernambuco foram encontrados empregados no regime de escravidio que
prestavam servico para uma grande empresa do ramo de comunica¢do. (ABREU E
ZIMMERMANN, 2005, p. 106).

Para o Direito do Trabalho brasileiro, expde Sento-Sé (2000, p. 27):

Trabalho escravo ¢ aquele em que o empregador sujeita o empregado
a condi¢cdes de trabalho degradantes, inclusive quanto ao meio
ambiente em que ira realizar sua atividade laboral, submetendo-o, em
geral, a constrangimento fisico moral que vai desde a deformacgao do
seu consentimento ao celebrar o vinculo empregaticio, passando pela
proibigdo imposta ao obreiro de resilir o vinculo quando bem
entender, tudo motivado pelo interesse mesquinho de ampliar os
lucros as custas da exploragdo do trabalhador.

O trabalho realizado nessas condigdes ofende o principio basilar do Estado
democratico de direito: a dignidade da pessoa humana, pois submete o obreiro a condigdes
infimas de sobrevivéncia, em patamar muito aquém do minimo necessario para uma vida
digna. (MIRAGLIA, 2011, p. 132).

A Organizacao Internacional do Trabalho elenca como principais formas de trabalho
forgado: escraviddo e raptos; participagdo obrigatoria em projetos publicos; trabalho for¢ado
na agricultura e em regides remotas (sistema de recrutamento coercitivo); os trabalhadores
domésticos em situacdo de trabalho forg¢ado; o trabalho por serviddo por divida; o trabalho
imposto por militares ; o trabalho for¢ado no trafico de pessoas; e alguns aspectos do trabalho

em penitenciarias e da reabilitagdo por meio do trabalho. (OIT — Brasil, 2012).
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3. O Trabalho Degradante

O trabalho degradante caracterizado por péssimas condi¢des de labor inclusive sem a
observancia das normas de seguranca e medicina do trabalho se enquadra como uma das
modalidades do trabalho analogo a condi¢do de escravo. O trabalho escravo ou andlogo a
condi¢do de escravo passou a ser um género, tendo como modalidades o trabalho forgado e o
trabalho degradante, que sdo considerados atentados a dignidade da pessoa humana,
representando a propria esséncia dos direitos humanos fundamentais. (GARCIA, 2008, p. 96).

Para Brito Filho (2006, p. 132) o trabalho em condi¢des degradantes ¢ aquele em que
ha a falta de garantias minimas de satde e seguranca além da auséncia de condi¢cdes minimas
de trabalho, de moradia, higiene, respeito e alimentacdo, ou seja, a falta de um desses
elementos impde o reconhecimento do trabalho em condi¢des degradantes.

Desse modo, o trabalho em condi¢des andlogas a condi¢do de escravo € o exercicio do
trabalho humano em que hé restricdo, em qualquer forma, a liberdade do trabalhador, e
quando ndo sdo respeitados os direitos minimos para o resguardo da dignidade (BRITO
FILHO, 2006, p.133).

Para Melo (2007, p. 33), o trabalho degradante ¢ caracterizado por péssimas condig¢des
de trabalho e de remuneracdo, como utilizacao de trabalhadores intermediados por "gatos" ou
por cooperativas de mao de obra fraudulentas; utilizacdo de trabalhadores arregimentados por
"gatos" em outras regides; submissdo de trabalhadores a precarias condigdes de trabalho, pela
auséncia de boa alimentacdo e 4gua potavel ou pelo seu fornecimento inadequado;
fornecimento de alojamentos sem as minimas condigdes de habitacdo e sem instalagdes
sanitarias; cobranga pelos instrumentos necessarios a prestacdo dos servigos e pelos
equipamentos de prote¢do individuais, como chapéus, botas, luvas, caneleiras etc.; nao
fornecimento de materiais de primeiros socorros; fornecimento de transporte inseguro e
inadequado aos trabalhadores; e descumprimento generalizado da legislacdo de protecdo ao
trabalho, como auséncia de registro do contrato na CTPS, ndo realizacdo de exames médicos
admissionais e demissionais € ndo pagamento de salario ao empregado.

Algumas situagdes da presenca desse trabalho andlogo a condi¢do de escravo:
aliciamento de trabalhadores de outros municipios e estados, utilizando intermediadores de
mao de obra, trabalho em localidades distantes e de dificil acesso, prestacdo de servigo sob
vigilancia armada e com retencdo de documento ou objetos pessoais, servidao por dividas,

alojamentos sem condicdes de habitacdo e instalacdes sanitarias sem condigdes de higiene,
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fornecimento inadequado de alimentacdo e de agua potavel, falta de fornecimento gratuito de
instrumentos para a prestacao de servicos, de equipamentos de protecao individual de trabalho
e de materiais de primeiro socorros, transporte sem seguranca dos trabalhadores,
descumprimento de normas basicas de seguranga ¢ medicina do trabalho, como aquelas
referentes a exames médicos. (BRITO FILHO, 2006, p.133).

Segundo Viana (2007, p.42), o trabalho degradante envolve cinco categorias
distintas. A primeira diz respeito ao proprio trabalho escravo, que pressupde a auséncia de
liberdade do trabalhador. A segunda concerne a jornada exaustiva, seja ela extensa ou intensa,
bem como ao abuso do poder diretivo do empregador, capaz de gerar assédio moral e
situacOes analogas. A terceira categoria relaciona-se com o salario, que deve corresponder
pelo menos ao minimo, ¢ nao sofrer descontos nao previstos em lei. A quarta diz respeito a
saude do trabalhador que ¢ alojado pelo empregador, dentro ou fora da fazenda, constituindo
condi¢des degradantes a dgua insalubre, a barraca de plastico, a auséncia de colchdes ou
lengois e a comida estragada ou insuficiente. A quinta e Ultima categoria refere-se a auséncia
de condi¢cdes minimas de sobrevivéncia do trabalhador, em func¢do da conduta do empregador,
que nao lhe oferece condigdes de sair dessa situacao.

Conclui que trabalho degradante ¢ aquele que, mesmo executado voluntariamente
pelo trabalhador, ¢ prestado sob condigdes subumanas, com inobservancia das normas de
seguranca e saude no trabalho, sem pagamento de saldrios ou mediante a realizagdo de
descontos salariais ndo previstos em lei, com submissdo dos trabalhadores a tratamentos
cru¢is, desumanos ou desrespeitosos, mediante jornada exaustiva, tanto na duragdo quanto na
intensidade do trabalho ou, enfim, mediante a pratica de quaisquer atos pelo empregador ou
seus prepostos que violem o principio da dignidade da pessoa humana e importem em

prejuizos a integridade fisica e/ou psiquica dos obreiros (PEREIRA, 2007, p. 67).

4. Trabalho Decente

A Organizagdo Internacional do Trabalho, defini como trabalho decente, aquele
trabalho adequadamente remunerado, exercido em condi¢des de liberdade, equidade e
seguranga, capaz de garantir uma vida digna. A concepcao de trabalho decente para a OIT se
apoia em quatro pilares estratégico: o respeito as normas internacionais do trabalho, em

especial aos principios e direitos fundamentais do trabalho (liberdade sindical e
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reconhecimento efetivo do direito de negociagdo coletiva, eliminacdo de todas as formas de
trabalho forcado, abolicdo efetiva do trabalho infantil, elimina¢do de todas as formas de
discriminacdo em matéria de emprego € ocupagdo); promocao de emprego de qualidade;
extingdo da prote¢do social; dialogo social. (OIT — Brasil, 2012).

Agenda Nacional de Trabalho Decente fundamenta-se a partir de trés prioridades:
gerar mais e melhores empregos, com igualdade de oportunidades e de tratamento; erradicar o
trabalho escravo e eliminar o trabalho infantil, em especial em suas piores formas; e fortalecer
os atores tripartites e o dialogo social como um instrumento de governabilidade e democracia.
(OIT — Brasil, 2012).

Para a concretizagdo da pessoa humana, ¢ indispensavel a valorizagao do trabalho, por
meio da consolidacao das normas trabalhistas, pois € o labor a pe¢a fundamental de afirmacao
individual e social do ser humano. (MIRAGLIA, 2011, p. 117).

Para Brito Filho (2004, p.126) o trabalho decente ¢ aquele em que sdo respeitados os
direitos minimos dos trabalhadores necessarios a preservacao de sua dignidade, ¢ aquele que
respeita o principio da dignidade da pessoa humana. O trabalho decente abrange os seguintes
aspectos:

1. Plano individual:

a) Direito ao trabalho, havendo a obriga¢do do Estado de criar condi¢des para que o
trabalhador exerga ocupacdo que permita sua subsisténcia e de sua familia;

b) Liberdade de escolha do trabalho;

c) Igualdade de oportunidades para e no exercicio do trabalho (auséncia de discriminacao
no ambiente de trabalho e concessdo de iguais oportunidades a todos os
trabalhadores);

d) Direito de exercer o trabalho em condigdes que preservem a satde e a seguranca do
trabalhador no meio ambiente de trabalho;

e) Direito a uma justa remuneragdo, compativel com as atividades desempenhadas pelo
trabalhador e suficiente a satisfacdo de suas necessidades e de sua familia;

f) Direito a justas condi¢des de trabalho, principalmente quanto a limitacdao da jornada e
ao intervalo destinado a repouso e alimentagao;

g) Proibicdo do trabalho infantil, responsavel por ocasionar graves complicagdes para o
desenvolvimento fisico e mental da crianca e do adolescente.

2. Plano coletivo: A liberdade sindical, garantindo o livre exercicio da atividade sindical.

3. Plano de seguridade social: a protecdo contra o desemprego e outros riscos sociais.
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A Organizagdo Internacional do Trabalho definiu os pontos basicos existentes no
trabalho decente, os quais sdo a liberdade de trabalho, a igualdade no trabalho, a proibicao do
trabalho infantil, e a liberdade sindical. (GARCIA, 2008, p. 29).

A garantia de pleno emprego e seus direitos trabalhistas ¢ boa para a economia, pois o
individuo ¢ ao mesmo tempo empregado e consumidor. Por tanto a propria logica neoliberal
de precarizagao do trabalho pode implodir o sistema capitalista ao retirar seu principal motor:
0 lucro advindo do mercado de consumo. (BRANCO, 2007, p.65).

O direito patrio ¢ fundado em principios como a da valorizagdo do trabalho e da
dignidade da pessoa humana, sendo proibida pelo ordenamento juridico brasileiro o
Marchandage do trabalhador. (MIRAGLIA, 2011, p. 120).

Castro (2000, p. 139) define o Marchandage como a existéncia de um mero
intermediario que sem assumir os riscos da atividade econdmica, interpde-se entre o
trabalhador e a empresa contratante.

Marchandage configura comércio de trabalhadores, isso significa que o intermediério
coloca a disposicao do tomador os servigos de terceiros, auferindo seu lucro, tdo somente da
exploragdo da mao de obra desta, o que caracteriza fraude ao direito material do trabalho
incidindo a aplicagdo do art. 9 ° da CLT. A mera interposi¢cao de mao de obra ¢ vedada pelo
ordenamento, devendo ser combatida, pois ¢ incompativel com o principio da dignidade da
pessoa humana. Nesse sentido nessa circunstancia, reduz o homem trabalhador a mero objeto,
caracterizando o labor em condigdes indignas, também considerado degradante.
(MIRAGLIA, 2011, p. 120).

De acordo com Delgado (2003, p. 203) o trabalho, enquanto direito universal
fundamental, deve fundamentar-se no referencial axioldgico da dignidade da pessoa humana.
O trabalho ndo violara o homem enquanto fim em si mesmo, desde que prestado em
condig¢des dignas, o valor da dignidade deve ser o sustentaculo de qualquer trabalho humano.
E se o direito ao trabalho ndo for minimamente assegurado, nao havera dignidade humana que
sobreviva.

Ainda Delgado (2003, p. 209), afirma que os direitos de indisponibilidade absoluta
devem ser considerados patamar minimo para a preservacao da dignidade do trabalhador, pois
constituem o centro convergente dos Direitos Humanos ao se revelarem como direitos
fundamentais do homem.

No que se refere a indisponibilidade de direitos, esclarece Delgado (2007, p. 217):
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Absoluta sera a indisponibilidade, do ponto de vista do direito
individual do trabalho, quando o direito enfocado merecer uma tutela
de nivel de interesse publico, por traduzir um patamar civilizatorio
minimo firmado pela sociedade politica em um dado momento
historico. E o que ocorre, como ja apontado, ilustrativamente com o
direito a assinatura de CTPS, ao salario minimo a incidéncia das
normas de protecdo a satde e seguranca do trabalhador. Também sera
absoluta a indisponibilidade sob a o6tica do direito individual do
trabalho, quando o direito enfocado estiver protegido por norma de
interesse abstrato da respectiva categoria. Este tltimo critério indica
que a no¢do de indisponibilidade absoluta atinge, no contexto das
relacdes bilaterais empregaticias (direito individual, pois), parcelas
que poderiam, no contexto do direito coletivo de trabalho, ser objetivo
de transagdo coletiva e, portanto, decodificagdo real. [...] relativa serad
a indisponibilidade, do ponto de vista do direito individual do
trabalho, quando o direito enfocado traduzir interesse individual ou
bilateral simples, que ndo caracterize um padrdo civilizatoério geral
minimo firmado pela sociedade politica em um dado momento
histérico. E o que se passa, ilustrativamente, com a modalidade de
salario paga ao empregado ao longo da relacdo de emprego (salario
fixo versus salario variavel, por exemplo): essa modalidade pode se
alterar, licitamente, desde que a alteragdo ndo produza prejuizo efetivo
ao trabalhador.

Brito Filho (2006, p. 51) estabelece que o conjunto minimo de direito dos
trabalhadores ¢ composto pelo direito ao trabalho, pela liberdade de escolha do trabalho, pela
existéncia de condicdes justas de remuneragdo e limitacdo da jornada e pelo direito de
associagao dos trabalhadores.

No plano coletivo, elege como condi¢gdo minima ao trabalho decente a liberdade
sindical, uma vez que a existéncia dos direitos minimos dos trabalhadores na seara individual
se deve a capacidade de unido e pressdo das associagdes dos obreiros. Dessa maneira, conclui
que impedir a livre sindicalizagdo e atuag¢do dos agentes coletivos € negar os proprios direitos
fundamentais dos trabalhadores. (MIRAGLIA, 2011, p. 125).

O trabalho digno ¢ alcancado e favorecido quando sdo assegurados ao homem-
trabalhador os direitos minimos de remuneragdo justa, de liberdade, de equidade e de
seguranga no contexto da relacao laboral. Desse modo, conclui que o trabalho digno ¢ aquele
desempenhado com respeito aos principios constitucionais do trabalho, em especial a
dignidade da pessoa humana e a igualdade, bem como ao direito a liberdade e garantida as
condi¢cdes minimas necessarias para uma vivencia € ndo apenas sobrevivéncia, digna do

homem trabalhador e de sua familia. (MIRAGLIA, 2011, p. 127).
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5. Conclusao

O direito do trabalho ¢ uma conquista obtida ao longo da histéria da humanidade, o
qual garante as condi¢des minimas devidas aos trabalhadores, evitando abusos que o capital
busca pelo lucro. O Estado e a sociedade ndo podem admitir que tais direitos sejam retirados
nas relagdes de trabalho, as praticas como trabalho andlogo a condi¢do de escravo, trabalho
forcado e trabalho degradante devem ser combatidos e denunciados pois geram consequéncias
drésticas para toda sociedade.

Se constatou que o trabalho escravo contemporaneo estd intimamente ligado ao
interesse econdmico, sendo utilizado como instrumento para ampliagdo dos lucros do
empresario, a custa da exploracdo gananciosa do trabalhador.

Destacamos a importancia do Ministério Publico do trabalho que possui uma missao
institucional extremamente relevante, na qualidade de defensor da ordem juridica, do regime
democratico e dos interesses sociais e individuais indisponiveis e que deve exercer um papel
no combate ao trabalho escravo e/ou degradante existente na atualidade.

Pontuamos que ndo basta erradicar o trabalho escravo no Brasil, sendo necessarios a
adocdo de politicas publicas e o envolvimento da sociedade civil no sentido de restituir ao

trabalhador a sua dignidade plena e sua capacidade de voltar a comunidade em que pertence.
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