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XXVI CONGRESSO NACIONAL DO CONPEDI SAO LUIS-MA
DIREITO DO TRABALHO EMEIO AMBIENTE DO TRABALHO I

Apresentacdo

Osvinte e seis artigos do GT de “Direito do Trabalho e Meio Ambiente do Trabalho 11" no
XXV1 Congresso Nacional do CONPEDI demonstram, de maneira simbdlica, muito do que o
mundo do trabalho vem encontrando como desafios diuturnamente.

As apresentacOes e esta publicagdo procuraram seguir eixos teméticos, aproximando, sempre
gue possivel, as discussdes afins, de maneira a organizar a exposi¢do das ideias e a
privilegiar o espago dos debates, sempre t&o caros academicamente e potencializados em
relevancia diante do contexto atual de ataque aos direitos sociais e, em especial, aos direitos
trabalhistas.

Compondo o primeiro bloco temético, a salide do trabalhador e 0 meio ambiente de trabalho
foram contemplados em artigos com enfoques diferenciados, passando pela andlise do
assedio moral, do dano existencial, dos riscos associados as hanotecnologias, do trabaho das
gestantes em ambientes insalubres e de uma andlise do labor em perspectiva mais ampla,
incluindo a quest&o da dignidade.

O segundo eixo temédtico inicia com a reflex8o acerca da coisificagdo humana e da
invisibilidade do trabalhador, seguido das polémicas que envolvem a terceirizagdo e suas
mudancas recentes, analisadas a partir da nogdo de precarizagdo, da supressado de direitos,
bem como dos valores sociais e liberais da Constitui¢do Federal de 1988.

O ponto seguinte perpassa elementos da recente Reforma Trabal hista brasileira e do Direito
Coletivo do Trabalho. Foram abordadas nessa etapa: a no¢éo de historicidade do Direito do
Trabalho, de modo a examinar a suposta mudanca de paradigma do papel intervencionista do
Estado; os modelos reguladores da relagdo de trabalho; o sindicato profissional como
protagonista em beneficio do trabalhador ou como precarizador; um olhar critico acerca da
rigidez agregatéria sindical; a legalidade das greves nacionais contrérias a reforma
trabalhista; e, em amplitude nesse conjunto de andlises, o entendimento da demoli¢do dos
direitos trabal histas no contexto dareferida reforma.



No quarto bloco, a abordagem é voltada para os trabalhos que, infelizmente, ainda ocorrem
em condic¢des andlogas as de escravo, pensados tanto sob o prisma da migracdo como dos
direitos humanos e do capitalismo em sentido lato, promovendo uma analise da escravidéo
contemporanea de maneira bastante atual, dada a sua recorréncia nesses moldes.

Em processo de conclusdo, o quinto eixo tematico representa o espaco de tratamento para
assuntos diversos. Comeca com a proposta de medidas de rechaco a violéncia de grupos
vulneraveis (com enfoque no trabalho doméstico), seguindo com o tratamento da dificuldade
diretamente relacionada a inclusdo das pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho, a
nova visdo do TST acerca da possibilidade de acimulo dos adicionais de periculosidade e
insalubridade, a distribuicdo do 6nus da prova na dispensa discriminatoria, a celeuma acerca
do uso do whatsapp no ambiente de trabalho, finalizando com o pacto de ndo concorréncia
guanto a compatibilidade com a legislacdo brasileira e a relevancia pratica do momento de
sua cel ebracéo.

Parabéns as/aos autoras/es! As producdes aqui compiladas apresentam um extrato

significativo dos conteidos que vém sendo enfrentados na seara juslaboral, que, sem davida,
estd em um momento histérico que demanda cuidado e dedicacdo ainda maiores que o
habitual.

Desglamos uma boa leitura e, sobretudo, profundas/ proficuas reflexdes!

Profa. Dra. Maria Rosaria Barbato - UFMG

Profa. Dra. Vanessa Vieira Pessanha - UNEB

Prof. Dr. Rodrigo Garcia Schwarz - UNOESC

Nota Técnica: Os artigos que ndo constam nestes Anais foram selecionados para publicacdo

na Plataforma Index Law Journals, conforme previsto no artigo 7.3 do edital do evento.
Equipe Editoria Index Law Journal - publicacao@conpedi.org.br.



A GESTANTE E O MEIO AMBIENTE LABORAL: UMA ANALISE DA LEI 13.467
/17 SOB A LUZ DO RETROCESSO SOCIAL

THE PREGNANT WOMAN AND THE LABOR ENVIRONMENT: AN ANALYSIS
OF LAW 13.467/17 IN THE LIGHT OF SOCIAL THROWBACK

Marylad Medeiros Da Silva 1
Paula | sabel Nobrega Introine Silva 2

Resumo

O presente artigo objetiva demonstrar que a Reforma Trabalhista, Lel 13.467/2017,

representa afronta aos principios Constitucionais e ao minimo existencial, além de trazer a
tona um retrocesso social, quando permite que gestante e lactante labore em meio ambiente
insalubre, situacdo anteriormente vedada pela Lel 13.287/2016, trazendo sérios riscos
irreversiveis a salde da mée e da crianca. Para tanto faz-se uma abordagem das normas que
surgiram para a protecdo a maternidade e a sua (in)evolucdo, utilizando-se técnicas de
pesquisa tedricas, com predominancia da bibliografica e andlise de dados estatisticos oficiais,
havendo consulta as fontes juridico-formais imediatas, como legislacéo, doutrinas, artigos
juridico-cientificos.

Palavras-chave: Reforma trabalhista, Meio ambiente do trabalho, Insalubridade, Protecéo a
maternidade, Retrocesso social

Abstract/Resumen/Résumé

The present study aims to show that the Law 13.467/2017, known as Labor Reform, stands
against Constitutional principles and existential minimum, also brings a socia throwback
when aloud pregnant women to work in unhealthy environments, situation that was already
forbidden by Law 13.287/2016 since it jeopardizes women's and infant’ s health. Therefore, it
IS necessary to approach the norms that have emerged for maternity protection and their
evolution (involution), using theoretical research techniques, predominantly bibliographical
and official statistical data, consulting legislation, doctrine and juridical-scientific articles as
sources

K eywor ds/Palabr as-claves/M ots-clés: Labor reform, Work environments, Unhealthy work
additional, Maternity protection, Social throwback

1 Mestranda em Direito e Desenvolvimento Sustentéavel pelo UNIPE; Especialista em Direito Processual do
Trabalho pela FIP. Graduada em Direito e Engenharia Civil. Professora e Servidora do TRT da 132 Regiao.

2 Mestranda em Direito e Desenvolvimento Sustentavel pelo UNIPE. Especidistaem Civil pela FADISP; em
Direito e Processo do Trabaho pela UNIDERP; em Seguranga e Salide do Trabalhador pela FPB. Advogada.
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1 INTRODUCAO

O mundo passa por momentos de crises, as mais diversas possiveis, e no Brasil ndo
poderia ser diferente. Atrelados a uma crise econémica, estamos diante de uma grande crise
politica, onde surge a inseguranca em varios setores, dentre 0s quais o de emprego e renda,
fazendo com que medidas sejam tomadas sem grandes debates, sem que sejam analisadas suas
reais repercussoes na esfera social.

Uma dessas decisdes foi a Reforma Trabalhista, que trouxe muitos assuntos
controvertidos, como por exemplo a possibilidade do trabalho da gestante em ambientes
insalubres, situacdo que havia sido vedada com a Lei n°® 13.287, de 11 de maio de 2016, por
meio do acréscimo do artigo 394-A a Consolidacéo das Leis Trabalhistas (CLT).

A mais recente modificagéo legislativa — Lei n® 13.467, de 13 de julho de 2017 —, nos
faz refletir sobre a seguinte problematica: essa mudanca normativa em tdo curto espaco de
tempo feriu nossa Constituicdo Federal? Nao seria o caso de um retrocesso social? Diante desse
cenario e da analise pormenorizada da justificativa do relator do projeto de lei da Reforma
Trabalhista, foram corroboradas as hipoteses de que de fato houve um retrocesso social sobre
0 assunto em tela, bem como principios constitucionais foram atingidos, gerando
consequentemente a inconstitucionalidade dessa parte textual.

De maneira geral, este artigo teve como objetivo analisar se 0s tramites pretéritos e o
projeto de Lei da Reforma Trabalhista, hoje j& transformado em lei especifica, ferem o principio
do ndo retrocesso social. Possuindo como objetivos especificos conceituar o principio do ndo
retrocesso social e do minimo existencial, desenvolver a importancia da questdo da
insalubridade e da salde da gestante na legislacdo brasileira, rejeitar os argumentos utilizados
pelo relator da Reforma Trabalhista e levantar dados estatisticos oficiais que confirmem a tese
em aprego.

Diante disso, foi utilizada pesquisa bibliografica para formar a base doutrinaria e legal
necessaria aos primeiros pontos elucidativos, bem como a formulacdo da problematica e sua
resposta. Tendo em um segundo momento a exposicdo de dados estatisticos extraidos dos
orgéos oficiais IBGE, Previdéncia Social, OIT, Ministério do Trabalho e OMS, que reforcam a
hiptese de que os fundamentos utilizados para aprovacdo da Reforma Trabalhista sdo

distorcidos, infundados e insuficientes para justificar uma mudanca t&o profunda.
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2 O PRINCIPIO DO NAO RETROCESSO SOCIAL E O MINIMO EXISTENCIAL

A civilizagdo contemporanea e, por conseguinte, 0 seu pensamento juridico possuem
como uma das preocupacdes centrais a ideia da impossibilidade de se retroagir no tempo,
quando associada a nogdo de que a direcdo em que se move é desejavel, e desde que se saiba

exatamente a qual destino se deseja alcancar, conforme as palavras de Bury (1920, p. 2):

This idea means that civilisation has moved, is moving, and will move in a
desirable direction. But in order to judge that we are moving in a desirable
direction we should have to know precisely what the destination is.

Na mesma linha de raciocinio, tem-se visao segundo a qual o progresso implica uma
sintese do passado, servindo de um delineamento para um futuro, com avancos indefiniveis e
desejaveis ao processo civilizatorio humano. A direcdo contraria jamais deve ser a desejavel.!

E, sendo os Direitos Fundamentais de Segunda Gerac¢do ou Dimensdo — também
referenciados pela alcunha de direitos sociais, razdo pela qual, doravante, serdo utilizadas
ambas as denominagdes, alternativa e indistintamente — uma conquista historica mais ardua e
cronologicamente posterior & consagracdo dos direitos de Primeira Geracdo ou Dimensédo
(SCHAFER, 2013, p. 48 e seguintes), a preocupacdo com sua estabilidade, garantia, efetivacio
e ampliacdo toma contornos centrais na doutrina e na jurisprudéncia relacionadas ao tema, no
cenario de sempre se buscar evitar a regressao a um patamar anterior.

Assim, a meta de qualquer direito conquistado, principalmente no que diz respeito aos
direitos sociais, deve estar em sintonia com o avango em dire¢do ao futuro e em distanciamento
da situacao pretérita de ndo-garantia. Em outras palavras, a ordem positiva de direitos deve
assegurar, em sua evolucéo, a permanéncia dos direitos ja assegurados, bem como o incremento
das garantias materiais dos cidaddos, de modo a se constituir busca incessante pela melhoria
das condic¢Ges materiais fornecidas as pessoas tuteladas por essa ordem juridica.

Por essa razdo, ganharam forca, no estudo dos direitos sociais, as no¢ées do minimo

existencial e da proibicdo do retrocesso social, ideias de tamanha importancia no tema que

! Traducdo e transcricdo indireta, pelas autoras: “The idea of human Progress then is a theory which involves a
synthesis of the past and a prophecy of the future. It is based on an interpretation of history which regards men as
slowly advancing--pedetemtim progredientes--in a definite and desirable direction, and infers that this progress
will continue indefinitely. And it implies that, as the issue of the earth's great business, a condition of general
happiness will ultimately be enjoyed, which will justify the whole process of civilisation; for otherwise the
direction would not be desirable.” (Bury, 1920, p. 9)
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passaram a ser positivadas — explicita ou implicitamente — nos ordenamentos constitucionais
mais preocupados com o bem-estar social das coletividades por eles regidas.

A Constituicdo Brasileira de 1988, inserida nesse contexto, efetivou tal garantia, ndo
de forma expressa, mas por meio da positivagéo de diversos dispositivos que acabam por alcar
essas duas nog¢Bes ao patamar de normas constitucionais. Assim, pode-se inferir que o principio
positivado da Dignidade da Pessoa Humana — insculpido no art. 1°, 11, da referida Carta como
fundamento da Republica federativa do Brasil — e 0s objetivos fundamentais dessa mesma
Republica — dentre os quais, para o estudo em questdo, se destaca a meta de erradicar a pobreza
e a marginalizacdo, insculpida no art. 3° Ill, da Carta Magna — tem como uma das suas
multiplas faces, como um de seus principais contedos, exatamente a no¢do de minimo
existencial e, para a protecdo do nucleo essencial deste, a ideia de proibicdo do retrocesso.

Nesse sentido, tem-se esclarecedora manifestagdo do Ministro Celso de Mello, em
voto proferido no julgamento de Medida Cautelar na Agdo de Descumprimento de Preceito

Fundamental n° 347:

A nocdo de minimo existencial, que resulta, por implicitude, de determinados
preceitos constitucionais (CF, art. 1°, Ill, e art. 3° Ill), compreende um
complexo de prerrogativas cuja concretizagdo revela-se capaz de garantir
condigBes adequadas de existéncia digna, em ordem a assegurar, a pessoa,
acesso efetivo ao direito geral de liberdade e, também, a prestagdes positivas
originarias do Estado, viabilizadoras da plena fruicdo de direitos sociais
bésicos, tais como o direito & educacdo, o direito a protecdo integral da crianca
e do adolescente, o direito a salde, o direito a assisténcia social, o direito a
moradia, o direito a alimentag&o, o direito a seguranca e o direito de ndo sofrer
tratamento degradante e indigno quando sob custddia do Estado. (BRASIL,
2015, p. 175-176).

Ressalte-se, na abordagem transcrita, o destaque que se da a relacdo entre 0 minimo
existencial, vedacdo ao retrocesso e os direitos fundamentais especificamente de segunda
dimensdo. Isso ocorre, em parte, pelas ja citadas razbes segundo as quais esse conjunto de
garantias foi conquistado apds ardua luta dos cidaddos em face do estado e da prépria sociedade
civil. Entretanto, também se da pela face mais complexa assumida por essa dimensdo de
direitos.

Em relagdo aos direitos de liberdade negativa — primeira dimenséo —, assim conhecidos
aqueles que implicam na protecdo da autonomia do individuo e no respeito a sua esfera
individual, pode-se reconhecer uma uniformidade de meios para sua garantia, uma vez que
geralmente se exigem das estruturas de poder abstencGes em relacdo as pessoas a elas

submetidas. Assim, uma vez garantida essa abstencdo, nada mais ha de ser feito ou exigido —
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embora n&o se olvide, por 6bvio, a necessidade de permanente vigilancia e prote¢do para que a
maquina estatal e os demais cidadaos ndo saiam desse estado de abstencédo, passando-se a ter a
volta de violagOes a esse conjunto de direitos.

Todavia, quando se trata dos direitos positivos de liberdade — direitos sociais ou de
segunda dimensdo —, que exigem dessas estruturas condutas comissivas, acdes, prestaces as
pessoas para efetivar ou contribuir para incrementar a dignidade destas, ganham importancia os
guestionamentos sobre como garantir, como efetivar, como promover a efetividade e mesmo a

existéncia desses direitos. Na precisa ligdo de Schafer (2013, p. 75):

As diferencas estruturais entre essas duas espécies normativas (direitos
negativos e direitos positivos) sdo marcantes, pois os direitos de defesa sdo
para os destinatarios proibicGes de destruir, de afetar negativamente etc.
Assim, no caso dos direitos negativos, se estiver proibido destruir alguma
coisa, pode-se facilmente concluir estar proibida toda e qualquer agdo que
possa provocar afetacdo ao objeto considerado.

No caso dos direitos positivos, a situacdo € essencialmente diferenciada, pois
se a norma determina a protecdo ou a promog¢do de algum bem, ndo esta
ordenada toda e qualquer acdo, mas somente aquela que for eficaz a essa
protecdo/promocdo. Assim, prossegue Alexy, a proibicdo de matar implica,
prima facie, a proibicdo de toda agdo de matar. Ao contrario, a ordem de
salvamento ndo implica a ordem de prética de todas as agdes possiveis de
salvamento, o que demonstra que o destinatario da ordem de salvamento tem
campo de acao dentro do qual pode eleger como deve cumprir a ordem.

Ou seja, a pergunta ‘qual conduta esta proibida?’, que corresponde aos direitos
negativos, segue-se a resposta simples ‘toda e qualquer conduta que possa
afetar o direito protegido’. Ao contrario, a pergunta ‘qual conduta estd
ordenada’, que corresponde aos direitos positivos, ndo pode seguir a resposta
‘todas as agOes possiveis’, pois o objetivo da norma ¢é determinar ao
destinatario a busca util do resultado de protecdo, sendo que esta ordenado o
fim e ndo os meios

Dessa forma, quanto aos direitos sociais, além de se buscar uma rede de protecdo que
imponha abstengdes estatais e dos demais cidaddos em face de determinada esfera de direitos
do individuo, deve-se buscar também a permanente acdo — conjunto de condutas comissivas —
dos agentes estatais e da sociedade em geral para a consecucdo dos bens tutelados por esses
direitos. Dai a importancia de se estabelecer, em termos normativos, formas de garantir a
observancia e a efetividade de um conjunto minimo de direitos garantidores da dignidade de
seus titulares — nocdo traduzida na ideia de minimo existencial — e de evitar qualquer retorno a
uma situacao prévia de ndo protecao desses direitos, vedacdo do retrocesso.

Tais visdes normativas incidem inclusive sobre o ambito dos direitos trabalhistas, seja
porque o direito do trabalho € um dos principais representantes do campo dos direitos sociais
ou de segunda geracdo — tanto ontologicamente, analisando-se sua prépria esséncia, como
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sistematicamente, dada sua previsdo constitucional no Capitulo Dos direitos Sociais, da
Constituicdo Brasileira —, seja porque os direitos laborais visam, acima de tudo, o resguardo de
determinados bens juridicos do trabalhador, ligados a sua saude, integridade fisica e qualidade
de vida, que, por si so, sdo enquadrados como verdadeiros direitos sociais.

Corroborando tal ponto de vista, no sentido da plena aplicagdo dos institutos do
minimo existencial e da vedacdo ao retrocesso na seara trabalhista, tem-se posicionamento
pacifico do Tribunal Superior do Trabalho (TST), do qual se extrai como exemplo a afirmacao
de que o principio da protecdo — um dos pilares do estudo do Direito do Trabalho — tem como
um dos desdobramentos materiais exatamente o principio da proibi¢&o do retrocesso (BRASIL,
20179).

Neste ponto, cabe destacar que, além da dignidade humana — principio expresso que
também fundamenta a ideia do minimo existencial — a proibicé@o do retrocesso também pode
ser encarada como conteddo de outro principio constitucional: o principio da
proporcionalidade.

Amplamente aceito na doutrina que o principio da proporcionalidade ndo se manifesta
somente na vertente de proibicdo do excesso, mas também — e com igual importancia — se
consubstancia na imposicdo da proibicdo da protecéo deficiente, de aplicacdo especialmente
sensivel em matéria de direitos fundamentais de segunda dimensdo (MENDES; BRANCO,
2013, p. 618). E € deste aspecto que decorre diretamente a vedacdo ao retrocesso em matéria
de direitos sociais, dado que a regressdo a um patamar inferior de garantia, em comparacao ao
ja alcancado e conquistado, implica, necessariamente, em violacdo ao direito subjetivo ja
adquirido pelo titular dessa garantia, resultando na protecao deficiente dos bens juridicos de sua
titularidade e por ela tutelados.

E nesse sentido que se posiciona Canotilho (2003, p. 338-339):

A ideia aqui expressa também tem sido designada como proibigdo de “contra-
revolucdo social” ou da “evolucdo reaccionaria”. Com isto quer dizer-se que
os direitos sociais e econdmicos (ex.: direitos dos trabalhadores, direito a
assisténcia, direito a educacdo), uma vez alcancados ou conquistados, passam
a constituir, simultaneamente, uma garantia institucional e um direito
subjectivo. A proibicdo de retrocesso social nada pode fazer contra as
recessdes e crises econdmicas (reversibilidade factica), mas o principio em
analise limita a reversibilidade dos direitos adquiridos [...], em clara violacao
do principio da protecca da confianga e da seguranca dos cidaddos no ambito
econdmico, social e cultural, e do nucleo essencial da existéncia minima
inerente ao respeito pela dignidade da pessoa humana. O reconhecimento
desta proteccdo de direitos prestacionais de propriedade, subjectivamente
adquiridos, constitui um limite juridico do legislador e, a0 mesmo tempo, uma
obrigacdo de prossecucdo de uma politica congruente com os direitos
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concretos e as expectativas subjectivamente alicergadas. A violag&o do ndcleo
essencial efectivado justificara a sancdo de inconstitucionalidade
relativamente a normas manifestamente aniquiladoras da chamada justica
social.

Assim, em que pese a escolha das politicas publicas necessarias a concretizacdo dos
direitos fundamentais continuar sendo uma discricionariedade do legislador, ndo se pode
admitir, em verdade, que os direitos juridicos (em especial, 0s sociais) sejam restringidos,
configurando em retrocesso das normas constitucionais, razdo pela qual se conclui haver um
ambito de conformacéo da discricionariedade do legislador, para se usar um termo comum na
doutrina e na jurisprudéncia patrias.

Corroborando com o entendimento, assim de pronuncia Barcellos (2011, p. 88):

N&o se trata, &€ bom observar, da substituicdo de uma forma de atingir o fim
constitucional por outra, que o novo legislativo entenda mais apropriada. A
questdo que se pde é a da revogacdo pura e simples da disposicdo
infraconstitucional por meio da qual o legislador esvazia o comando
constitucional, exatamente como se dispusesse contra ele diretamente, dai por
que as consequéncia hdo de ser as mesmas nos dois casos. De toda sorte,
também aqui, a eficécia juridica sé alcanca as violagdes comissivas da norma,
restando as omissivas, ainda uma vez, sem tutela prépria.

Ora, ao Estado cabe a responsabilidade em colocar a disposicdo da sociedade direitos
basicos inerentes a vida digna dos cidaddos, a exemplo da salde, da integridade fisica e do
adequado meio ambiente de trabalho. E se, por meios de normas essas responsabilidades véao
sendo concretizadas, assegurando-se 0 minimo existencial, ndo ha como se permitir que, apos
legalmente consagradas, venha o legislador a elimina-las a posteriori, sob pena de se estar a
permitir o retrocesso social ou a chamada “clausula de proibi¢do de evolugdo reacciondria”.
(CANOTILHO, 2003, p. 479).

Ao Estado, como guardido dos direitos fundamentais, impelido pela proibicdo de
protecdo deficiente a esse nicleo minimo garantidor de dignidade e as conquistas ja alcancadas
em tal ambito, cabe, portanto, a atuagdo no sentido de “evitar riscos para o cidaddo em geral
mediante a adogé&o de medidas de protecao ou de prevengao” (MENDES; BRANCO, 2013, p.
618). Dentre essas medidas, por obvio, se enquadram as medidas legislativas, que também
devem sempre buscar a ampliacdo do espectro de garantias sociais e materiais do cidadéo,
nunca o seu retrocesso, tanto mais quando essa retroacdo atinge nucleo essencial de direito

componente do chamado minimo existencial.
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3 PANORAMA DOS DIREITOS DA GESTANTE QUANTO A INSALUBRIDADE

Os direitos fundamentais sociais, no Brasil, nascem ainda na década de trinta, sob forte
influéncia da Constituicdo de Weimar, de 1919, bem como da Constituicdo Mexicana de 1917,
as quais apresentaram ao mundo a necessidade de haver uma responsabilidade do Estado para
com a justica social.

Nessa esfera, ndo menos importantes foram os Tratados Internacionais e a
constituicbes que, pautados no ideal de igualdade entre as pessoas por meio da positivagdo dos
direitos sociais minimos, buscaram elevar a protecdo a maternidade prevista nas constituicdes,
ao patamar dos direitos sociais. (PRONI, 2013, pp. 16-17).

Esse histdrico veio a influenciar frontalmente a Constituicdo de 1934 no Brasil, que
trouxe a marcante novidade do bem estar social e econdmico, sendo este necessario ao Estado
para que possa interferir na esfera do social, efetivando os direitos. Nesse cenario normativo,
pela primeira vez a mulher passa a ter direito a um ambiente de trabalho salubre — previséo do
artigo 121, § 1°, “d” —, e a maternidade passa a ter mais amparo e assisténcia.

O anteprojeto da referida Constitui¢do era ainda mais revolucionario e previa garantia
“[...] & gestante operaria, podendo a lei instituir o seguro obrigatorio contra a velhice, a doenga,
0 desemprego, 0s riscos e acidentes do trabalho e em favor da maternidade; [...].” (POLETTI,
2012, p. 29).

ApOs isso, passou entdo a figurar em todas as Constituicfes a protecdo a mulher e a
maternidade, positivando-se os direitos sociais minimos, nas palavras de PRONI (2013, p. 16),
e oferecendo-se, assim, mais garantia a vida materna e sua prole.

Em 11 de maio de 2016, foi publicada a Lei n® 13.287, que acrescentou dispositivo a
CLT, proibindo o trabalho da gestante em ambiente néo salubre, como forma de assegurar maior
protecdo a mulher puérpera, e ndo apenas ao nascituro em si, mas a forca de trabalho futura, ora
em formacdo. Dessa forma, restou demonstrado que o Estado esta a promover o bem estar
social, e que possui como base a familia, fundamento do artigo 226, caput, da atual
Constituicdo, como garantia minima dos direitos sociais.

Para Alexy (1993, p. 362), a protecéo e cuidado a mée se constitui num direito minimo
necessario a existéncia digna do ser humano, que reclama acdes positivas do Estado e nédo
apenas uma simples intervengdo sem resultados. Assim como na Constituicdo brasileira, tal
direito também esta previsto na Constituicdo Alema (art. 6°, §4°).

Na mesma linha de entendimento, tem-se a posicao de Virgilio Afonso da Silva (2010,

p. 77), para quem a protecao aos direitos sociais reclama as ac0es Estatais, de forma que sejam
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capazes de fomentar a realizacdo desses direitos. Ndo se pode admitir a simples intervengéo,
que seria a falta de acdo do Estado ou uma acdo insuficiente, por representar uma forma
restritiva no ambito da protecéo de liberdades.

Quanto a essas restrigdes, o autor (2010, p. 206) é enfatico no tocante ao entendimento
de que se deve considerar inconstitucional todo tipo de restricdo que invada a esséncia de um
direito, em especial os direitos sociais. E esse conteldo essencial a que se reporta diz respeito

ao minimo existencial, ou seja:

[...] (1) aquilo que é garantido pelos direitos sociais — ou seja, direitos sociais
garantem apenas um minimo existencial; (2) aquilo que, no &mbito dos
direitos sociais, é justiciavel — ou seja, ainda que os direitos sociais possam
garantir mais, a tutela jurisdicional sé pode controlar a realizagdo do minimo
existencial sendo o resto mera questao de politica legislativa; e (3) 0 mesmo
gue conteldo essencial — isto €, um conceito que ndo tem relacdo necessaria
com a justiciabilidade e, ao mesmo tempo, ndo se confunde com a totalidade
do direito social. (SILVA, 2010, pp. 204-205).

No caso da operaria gestante, a protecdo maior em relacdo aos agentes insalubres foi
alcancada na Lei n° 13.287/2016, que a exclui do ambiente onde exista um agente danoso a sua
salide protegendo também o proprio embrido, que, ao ver de Sarlet (2015, p. 44) representa 0
inicio da dignidade humana, merecendo todo o tipo de protecdo juridica.

Em relacdo a referida lei, a Confederacdo Nacional de Saude (CNS) ajuizou Acéo
Direta de Inconstitucionalidade (ADI) 5605, sob o argumento de que o afastamento da
empregada gravida ou lactante do ambiente insalubre fere os principios da livre iniciativa, da
funcéo da propriedade, do livre exercicio da profissao, da igualdade, da proporcionalidade, bem
como o direito a vida e a propriedade, também direitos fundamentais. (BRASIL, 2016b).

Instada a se pronunciar, a Advocacia Geral da Unido (AGU), acostando parecer
juridico do Ministério da Salde, sustentou que a Lei n°® 13.287/2016 ndo afronta os principios
alegados, encontrando-se ainda em harmonia com a atual Constituicdo (BRASIL, 2016b).

O Ministério da Saude combateu os pedidos iniciais da ADI, sob o argumento de que
ndo ha dados estatisticos que demonstrem uma proporcao desarrazoada de gestantes e lactantes
que tenham sido afastadas do trabalho pela sua condi¢do temporaria, ndo havendo, portanto,
como comprovar a inviabilidade de empresas que possuam em seu quadro um indice alto de
trabalhadoras mulheres.

E esse também ndo poderia ser um argumento plausivel, em funcéo da dignidade do
ser humano, valor que lhe é inerente. Queiramos ou ndo aceitar a tese de sua extrema

importancia, a dignidade

68



[...] ha de ser compreendida como um conceito inclusivo, no sentido de que a
sua aceitacdo ndo significa privilegiar a espécie humana acima de outras
espécies, mas sim, aceitar que do reconhecimento da dignidade da pessoa
humana resultam obrigagdes para com outros seres e correspondentes deveres
minimos e analogos de protecdo. (SARLET, 2015, p. 43).

Ademais, apesar de as empreses poderem se utilizar de meios eficazes para neutralizar
ou eliminar o agente insalubre, optam por tomar medidas aparentemente menos onerosas,
financeiramente, e consequentemente insuficientes a tornar o ambiente de trabalho isento de
maleficios a saude.

Por outro lado, ha de se observar, de acordo com os termos do parecer do Ministério
da Saude, que as medidas eficazes para combate do agente insalubre no meio ambiente do
trabalho podem nao alcancar as gestante, 0 embrido e as lactantes.

A preocupacdo com a maternidade da trabalhadora também é afeta a Organizacao
Internacional do Trabalho (OIT), desde a sua criacdo em 1919, com o objetivo de resguarda-Ia,
juntamente com o filho, da discriminacdo decorrente da gestacéo. Essa protecédo contribui

[...] para a consecucdo de trés Objetivos de Desenvolvimento do Milénio
(ODM), adotados pelos paises-membros das Nag¢oes Unidas: ODM 3, sobre a
promocdo da igualdade de género e a autonomia das mulheres; ODM 4,
relativo a reducéo da mortalidade infantil; e ODM 5 relativo a melhorias na
salide materna. (OIT, 2009)

Ainda visando a maior protecdo da maternidade, a OIT adotou a Convencdo 183, por
entender que a mulher e a crianca, durante a gravidez e lactacdo, correm sérios riscos na salde,
quando submetidos a determinadas condi¢des expostas no ambiente de trabalho.

A Recomendagéo 191 (OIT, 2000), também da OIT, traz em seu bojo a possibilidade,
e por que ndo dizer a necessidade, de que as condicGes de trabalho das gestantes e lactantes
sejam adaptadas, para que sejam eliminados riscos a mée e a crianca. E se preciso, que haja
mudancas nas condi¢cfes de trabalho, inclusive com a possibilidade de transferéncias para
fungdes mais seguras, sem qualquer perda salarial — e, quando assim n&o for possivel, deve a
trabalhadora perceber licenca remunerada.

No § 6° da Recomendagé&o, além da previsdo de retorno da mulher para a mesma fungao
ou equivalente, ha ainda outros tipos de riscos a que as mées nao devem se submeter, a exemplo
de trabalhos arduos que envolvam levantar, transportar, empurrar ou puxar manualmente as
cargas, bem como aqueles que envolvam equilibrio excessivo ou mesmo tensdo fisica.

A esse respeito, o Escritério da OIT no Brasil (OIT, 2012), produziu noticia mostrando

que a discriminacao da gestante € uma realidade nos mais diversos paises, independente da sua
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renda per capita, alertando para o excesso e a forma de trabalho nessa fase da vida da mulher,
que trazem sérios riscos a gestante e a crianca, inclusive a possibilidade de dbito.

Apesar de o Brasil ndo ter ratificado as Convencgdes 183 e 191 da OIT, torna-se
importante registra-las, a fim de demonstrar que a preocupagdo com a maternidade é pertinente
e envolve organismos internacionais, podendo as suas decisdes, bem assim da Recomendacao
acima citada, servirem de norte nas normas positivadas nacionais.

Em que pese todas as argumentacdes aqui trazidas, o Brasil vai na contramdo da
protecdo a maternidade da trabalhadora, “[...] indispensavel na luta contra a pobreza, para a
inclusdo social, a igualdade de género e a saide materna e infantil.” (OIT, 2012), ao ver seu
Poder Legislativo aprovar o artigo 394-A da Lei n® 13.467, de 13 de julho de 2017, permitindo
a permanéncia da gestante em ambiente insalubre, mesmo que condicionada a um atestado
médico.

N&o se estd aqui a questionar a capacidade do médico quanto a elaboracdo de laudo
que avalie tais circunstancias, mas o fato é que, ao atestar a possibilidade de trabalho, sequer
sabe as reais condi¢fes do meio ambiente em que a gravida desenvolve seu trabalho, muito

menos quais as garantias de protecdo que a empresa pode proporcionar a crianca.

4 INSALUBRIDADE DA GESTANTE: UMA ANALISE DA LEI N° 13.467/17

O ponto central relacionado ao trabalho da gestante em ambiente insalubre esta no fato
de envolver também direito de terceiro, que é o nascituro. N&o seria justo utilizar o argumento,
mesmo sendo possivel, da aplicacdo do direito fundamental ao livre exercicio da profisséo.
Primeiro porque estamos diante de normas de medicina e seguranca do trabalho, que ndo
ensejam possibilidade de liberdade negocial, e depois, que a protecdo principal é do feto em
desenvolvimento.

Ademais, ndo teria a trabalhadora direito de dispor da satde de terceiro, principalmente
por ainda ndo possuir forca de voz, cabendo ao Estado sua protecdo em todas as fases, em

especial no mais fragil momento do desenvolvimento humano, que € o gestacional.

4.1 DEBATES ANTERIORES A LEI N° 13.467/17

A Reforma Trabalhista, Lei n® 13.467/2017, surge em um contexto muito tumultuado,
diante de crises, troca de presidente, processo de impeachment, processos judiciais, manobras

politicas. No mesmo direcionamento também surge especificamente o assunto sobre a
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insalubridade da gestante, onde conseguiu-se uma grande conquista social, a aprovacéo da Lei

n° 13.287, de maio de 2016, que acrescentou o art. 394-A a CLT, nos seguintes termos:

Art. 1° A Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-
Lei n®5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar acrescida do seguinte art.
394-A:

Art. 394-A. A empregada gestante ou lactante sera afastada, enquanto durar a
gestacdo e a lactagdo, de quaisquer atividades, operagdes ou locais insalubres,
devendo exercer suas atividades em local salubre.

Paragrafo Gnico. (VETADO).

Essa norma infraconstitucional, como dito, veio para dar maior seguranca a gestante e
principalmente ao feto. Sua aprovacao nao foi de uma hora para outra, pelo contrario foram
quase 10 anos desde sua propositura (PL 814/2007), até sua transformacdo em lei, no ano de
2016. Em contrapartida, a sua alteracdo demorou menos de um ano, ocorrendo uma grande
mudanca textual, com a volta da permisséo do trabalho da gestante e lactante em ambientes
insalubres. (BRASIL, 2007)

A Lein®13.287/16 deveria ter sido celebrada, pois de fato foi um grande avango nos
direitos trabalhista e ambiental, com a extensdo da protecdo gestante até a fase de lactacédo,
demonstrando com isso 0 pensamento de uma maternidade humanizada, onde se pensa nao so
na trabalhadora, mas principalmente no feto que estd em desenvolvimento, e no bebé que
precisa de cuidados.

Cabe reforcar a ideia de que a utilizacdo de fundamentos baseados no prejuizo
financeiro da gestante, ndo deve nunca prevalecer, pois 0 ndo acolhimento a protecdo da mae e
do feto vai de encontro a todos os principios relacionados aos direitos humanos, ao trabalho
decente, as normas de protecdo ambiental do trabalhador, aos pleitos dos 6rgdos internacionais,
como a OIT e a Organizacdo Mundial da Saude (OMS).

Ainda sobre o0 assunto, o pronunciamento do Congresso Nacional, naquele momento
(BRASIL, 2016b), em resposta a ADI 5605 foi de que “A lei questionada ndo somente da
concretude ao feixe de protecdo dado a gestante, como também ao maximo objetivo do
ordenamento juridico de prote¢do a vida, ao nascituro e a crianga.”

Ademais, no que se refere a insalubridade da gestante, ja existe Norma
Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego (NR 32), direcionada a protecdo do
setor da saude, de uma forma mais especifica, demonstrando que para esse setor ndo seria algo
tdo danoso assim, no que se refere a novidade legislativa, ja que ha previsdo sobre a matéria

desde 2005, havendo uma ampliacdo da protecao.
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Diante dessa analise preliminar, verifica-se que o rumo que havia sido trilhado pelo
Brasil era de avango social, dando preferéncia a um desenvolvimento econémico, e ndo a um
mero crescimento econdémico, afirmando uma evolucéo pautada na sustentabilidade econdmica,
social e cultural, onde além de preservar as conquistas jé alcangadas, busca-se 0 progresso no
caminho de uma maior dignidade e oportunidades nos diversos setores da sociedade.

Porém, em 13 de julho de 2017, o até entdo projeto de lei da Reforma Trabalhista €
transformado em norma juridica, que entrara em vigor depois de 120 dias da sua publicacao,
mudando diversos arranjos sociais, modernizando alguns direitos e deveres, mas
principalmente retrocedendo em pontos muito sensiveis da sociedade, como o0 caso da

insalubridade da gestante.

42 FUNDAMENTACAO DO RELATOR DO PROJETO DE LEI SOBRE A
ALTERACAO LEGISLATIVA

Nesse momento serd analisado os pormenores que levaram a alteracdo normativa,
confrontando com dados estatisticos de 6rgéos e entidades oficiais, para assim chegar a uma
conclusdo sobre problematica tratada.

A Reforma Trabalhista teve seu projeto de lei apresentado em 23 de dezembro de 2016
(Projeto de Lei n° 6.787/2016), tendo como relator o Deputado Rogério Marinho, que
apresentou argumentos muito parecidos com os utilizados na peti¢do inicial da ADI 5605,
utilizando a discriminacéo e a reducao salarial, decorrente da perda do adicional, como os dois
principais motivos para uma alteracdo legislativa e uma mudanca no cenério sécio laboral.

Sobre esse prisma e com 0 objetivo de rechacar os fundamentos trazidos pelo relator
do projeto da Reforma Trabalhista, serd trabalhado cada ponto especifico detalhadamente,
utilizando dados oficiais, fato esse que ndo foi utilizado em nenhum momento na analise do
projeto, deixando toda técnica juridico cientifica de lado e levantando apenas afirmagdes
levianas, pois ndo possui nenhum respaldo estatistico. Além disso, também serdo analisados
estatisticamente dados que corroboram para uma maior protecdo da gestante nos ambientes

insalubres, bem como do nascituro.

4.2.1 A questdo da discriminacdo da mulher

Esse topico tratard especificamente da andlise técnica dos argumentos trazidos pelo

relator como justificativa suficiente para uma mudanca na legislacéo protetiva. Ha de ressaltar,
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mais uma vez, que ndo houve nenhum dado coletado por parte do Congresso Nacional sobre 0s
temas da reforma, ficaram apenas em afirmacdes aleatdrias. Em contrapartida, refuta-se tais
pontos com dados colhidos da Previdéncia Social, Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
e do Ministério do Trabalho e Emprego

De acordo com o relator Deputado Rogério Marinho, o primeiro ponto a ser

considerado € o seguinte:

Esse dispositivo tem provocado situagdes de discriminacdo ao trabalho
da mulher em locais insalubres tanto no momento da contratacdo quanto
na manutencao do emprego. Essa situacdo € marcante em setores como o
hospitalar, em que todas as atividades sdo consideradas insalubres, o que
ja tem provocado reflexos nos setores de enfermagem, por exemplo, com
o0 desestimulo a contratacdo de mulheres. (BRASIL, 2017a).

O relator do projeto argumenta a ndo contratagdo de mulheres no setor da enfermagem,
e de médicas em paragrafo posterior, afirmando taxativamente que hoje, ndo se contratam mais
mulheres médicas e enfermeiras que estejam em periodo fértil. Ha de se considerar em primeira
analise estatistica que a crise econdémica, em verdade, € a responsavel pela elevacdo da taxa de
desemprego desde o ano de 2014, ndo guardando qualquer correlacdo com a Reforma
Trabalhista em si.

Contudo, os dados verificados é de que ndo ha uma mudanca no mercado de trabalho
que justifique tal assertiva do Deputado, principalmente nos setores da salde (medicina,
odontologia e veterinaria), que estdo no contra fluxo da maioria dos outros setores da economia.

De acordo com dados do Programa de Disseminagdo das Estatisticas do Trabalho
(PDET), vinculado ao Ministério do Trabalho e Emprego, de julho de 2016 até junho de 2017,
periodo de vigéncia da lei que vetou o trabalho da gestante em ambientes insalubres, houve
crescimento do nimero de contratacdes no setor, possuindo um saldo de 40.041 novas vagas,
crescimento de 1,99%, enquanto que no Brasil ocorreu o aumento no nimero de desempregados
em 749.060 (-1,91%), no mesmo periodo de avaliacdo. (BRASIL, 2017e).

Nessa primeira analise pode-se inferir que o setor da salde ndo sofreu abalo, ao
contrario, cresceu e continua crescendo, ndo tendo fundamento algum o argumento de que esta
havendo demissdes e de que ndo havera espaco para as mulheres nesse setor pelo simples
motivo de que as gestantes e lactantes serdo afastadas dos ambientes insalubres, o que faria
surgir, de acordo com o relator, uma postura discriminatéria por parte do empresariado.

Em uma avaliacdo especifica do ano de 2016, do periodo de janeiro a dezembro, com

relacdo aos dados nacionais sem ajustes, no geral houve uma perda de postos de trabalho de
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1.371.363, enquanto que os servicos medicos, odontoldgicos e veterinarios tiveram um aumento
de 36.420 no mesmo periodo de avaliacdo (BRASIL, 2016a).

De acordo com dados da Secretaria de Politicas Publicas de Emprego tambeém
vinculado ao Ministério do Trabalho e Emprego, e com dados fornecidos pelo Observatorio
Nacional do Mercado de Trabalho, que realizaram um estudo especifico sobre a atuacdo
feminina no Mercado de Trabalho, divulgado em 08 de marc¢o de 2017, no dia da mulher, que
levaram em consideracao dados administrativos do Ministério do Trabalho (RAIS e CAGED)
e da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua do IBGE, hé confirmacéo de que
as mulheres de fato sdo maioria no setor da salde e servicos sociais, fazendo uma comparacao
com os anos de 2007 e 2016. Em 2007, haviam 361.713 homens e 1.027.132 mulheres, ja em
2016 aumentou para 530.820 homens e 1.707.397 de mulheres, correspondendo a uma variacao
de 46,8% a mais de homens e de 66,2 % a mais de mulheres nesses setores da economia
(BRASIL, 2017d). Com isso reforca-se a posi¢cdo de uma ndo discriminagao nesse setor, onde
de fato hd um dominio pelo sexo feminino, relembrando que desde 2005 com a NR 32 ja havia
protecdo da gestante no setor da saude com relacdo a alguns locais insalubres.

Que a discriminacdo da mulher no mercado de trabalho ocorre, isso é fato, mas néo é
pelo mero direito de afastamento da gestante dos ambientes insalubres. E algo muito maior,
envolve aspectos histdricos, culturais e legais também, mas a legislagdo néo é culpada por tal
comportamento social, sendo esse o fator menos importante para tamanha regressao. A protecao
da maternidade esta muito acima de qualquer possibilidade de preconceito. Por exemplo, de
acordo com o MTE (BRASIL, 2017d) a participacdo feminina dos anos 2007 até 2016 no
mercado de trabalho formal, evoluiu na seguinte crescente, 40,8% (2007), 41,1% (2008), 41,4%
(2009), 41,6% (2010), 41,9% (2011), 42,5% (2012), 42,8% (2013), 43,2% (2014), 43,7%
(2015) e 44% (2016). De acordo com esses dados se verifica que sempre houve uma diferenca
entre os géneros, mesmo as mulheres sendo maioria no mercado de trabalho, pois conforme o
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE (BRASIL, 2017b), no primeiro trimestre
de 2017 elas representavam 52,2% da méo de obra nacional. Outro ponto é que de certa forma
ndo houve uma diminui¢do no numero de mulheres com relagdo aos homens no trabalho formal,
demonstrando que ndo aconteceu a substituicdo de mao de obra, como foi previsto pelo relator
da Reforma Trabalhista.

Outro argumento utilizado para aprovagéo do projeto da Reforma Trabalhista foi de
que seria muito prejudicial a perda salarial da gestante ao se afastar do ambiente insalubre e
consequentemente a perda do respectivo adicional. Ndo haveria nem necessidade de atencéo

sobre essa justificativa, pois ao utiliza-la como respaldo ha uma tentativa clara de compra de
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dignidade da pessoa humana, utilizando a monetizacdo da salude, bem da vida que ndo possui
quantificacdo, pelo contrario, deve ser prioridade quando comparado a outros direitos,

principalmente monetarios.

4.2.2 A questdo da insalubridade

O objeto em estudo aborda o tema da insalubridade, que por si s6 ja é algo
probleméatico em nosso pais, pois ainda estamos em uma crescente de doengas laborais, e com
as novas tecnologias muita coisa ainda € invisivel e incerta sobre sua repercussdo na satde do
trabalhador que esta exposto ou em contato direto com agentes nao salubres.

A situacdo se agrava mais ainda quando se trata da gestante que trabalha em ambientes
insalubres, em diversas atividades, nos mais variados setores econdmicos. A Reforma
Trabalhista abre a permisséo do trabalho da gestante em tais locais de trabalho, situacdo que
havia sido vedada pela Lei n°® 13.287/16, porém revertida agora pela Lei n°® 13.467/17.

Conforme dados oficiais da Previdéncia Social do Brasil (BRASIL, 2015a), entre 0s
anos de 2013 a 2015, os acidentes do trabalho relacionados a doencas do trabalho com CAT
Registrada (Comunicado de Acidente de Trabalho - CAT), comportaram-se da seguinte forma:
(2013) 17.182, (2014) 17.599, (2015) 13.240. Os casos de doengas do trabalho vinham em uma
crescente, todavia com o advento da crise econémica, que repercutiu principalmente no ano de
2015, houve uma diminuicdo das doencas do trabalho, devendo levar em consideracdo a
variavel do aumento do desemprego nesse periodo para fazer uma andlise real.

Mesmo com dados com varidveis externas, que influenciam no resultado, ja é
suficiente para que haja uma preocupac¢do maior nas politicas publicas relacionadas a saude do
trabalhador, pois cabe ressaltar que ja € nUmero preocupante, porque diz respeito apenas aos
dados oficialmente catalogados com CAT, porém ainda tem os que ndo houveram registro e 0s
trabalhadores que atuam na informalidade, que de acordo com o Instituto de Pesquisa Economia
Aplicada - IPEA representavam, no 4° semestre de 2016, 45,37% da forca de trabalho ocupada
(BRASIL, 2017c). Nao tendo, portanto, como realmente dimensionar a quantidade de pessoas
atingidas com a insalubridade e as doencas acometidas, fato esse que sequer € mencionado tanto
na inicial da ADI 5605 quanto no relatério da Reforma Trabalhista, encarando a satde do
trabalhador, em especial da gestante e do feto, como irrelevantes diante dos fatores econémicos
levantados erroneamente.

O Brasil deve seguir evoluindo socialmente, seja na melhoria do meio ambiente do

trabalho, por meio da reducédo e eliminacédo dos riscos, ou pelo afastamento de determinados
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trabalhadores em situacdo de fragilidade dos ambientes insalubres, pois esse é o pensamento
das politicas publicas internacionais mais desenvolvidas, fazendo assim com que a alteracéo do

art. 394-A venha no sentido oposto das leis protetivas mais ajustadas.

4.2.3 A protecdo do nascituro

O ponto mais importante sobre a tematica da insalubridade da gestante esta no direito
do nascituro, pois a maior protecdo a ser dada na verdade é ao feto, uma vez que ndo temos
como saber a real dimensdo que os agentes insalubres ocasionam nele, seja pela sujeicdo a
riscos quimicos, biolégicos ou mesmo fisicos.

Corroborando com essa problematica, um estudo realizado em colaboragdo com
National Board of Health and Welfare, the Swedish Social Insurance Agency, and Statistics
Sweden, na Suécia, em mais de 1,4 milhGes de recém-nascidos, no periodo de 1986 a 2008, em
que foi considerada a ocupacao das maes, habitos, idade, etnia, licenca maternidade e fatores
socioecondmicos, concluiu-se que as maes que se submetem a trabalhos ruidosos tém
aumentadas em 80% a chance de a crianca ter a sua audi¢do prejudicada, total ou parcialmente.
(SELANDER, 2015).

Concluiu o estudo que “[...] a exposi¢ao ao ruido ocupacional durante a gravidez esta
associada a disfuncdo auditiva futura em criancas [indicando] que as mulheres gravidas ndo
devem ser expostas a altos niveis de ruido no trabalho.”?

Vé-se que ndo importa que a mée esteja bem protegida, neste caso, com protetores
auriculares suficientes a eliminar os efeitos danosos a sua salde, pois ainda resta saber como se
protege, por exemplo, a audi¢do do bebé ainda no ventre.

Outra pesquisa realizada nos Estados Unidos, investigou a correlacao entre a exposicao
de enfermeiras gestantes a drogas antineoplasicas, gases anestésicos, medicamentos antivirais,
agentes esterilizantes (desinfetantes) e raios-X e o risco de abortos espontaneos. (LAWSON,
2012)

Foram obtidos os seguintes resultados: das 7.482 participantes elegiveis, 6.707
relataram nascimento com vida e 775 (10%) abortos espontaneos, com menos de 20 semanas

de gestacdo. Despois dos ajustes necessarios a analise, foi constatada a associacdo da exposi¢do

2 Tradugdo livre das autoras, do texto “This nationwide population-based study supports the hypothesis that
occupational noise exposure during pregnancy is associated with future hearing dysfunction in children. Taken
together with previous epidemiological and experimental studies as well as mechanistic data, the available data
indicate that pregnant women should not be exposed to high levels of noise at work.” (SELANDER, 2015)
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dos farmacos antineoplasicos a um risco 2 vezes maior de aborto espontaneo precoce, antes da
122 semana de gestacdo, e a 3,5 vezes maior entre as mulheres nuliparas, que nunca tiveram
filhos. Ja com relacdo aos agentes esterilizantes, foi associado um aumento de duas vezes maior
0 risco de aborto espontaneo tardio, entre a 122 e 20 semana de gestacdo. Diante disso 0s
pesquisadores concluiram que certas exposi¢des profissionais comuns aos enfermeiros estdo
relacionadas aos riscos de aborto espontaneo.

Portanto, ndo ha como mensurar as consequéncias que a exposicdo da gestante a
ambientes insalubres podem gerar no feto, seja uma ma formacdo, um aborto, problemas
sistémicos, dentre tantos outros. Nao tem como comparar qualquer outro tipo de trabalhador,
independente do sexo, com a gestante, porque nesse momento a maior protecdo a ser dada € ao
nascituro, em face da sua extrema fragilidade e da inexisténcia de equipamentos de protecdo
realmente capazes de protegé-lo. Assim, resta como solugdo ou a eliminacgdo do risco ou 0

afastamento da gestante e lactante dos locais insalubres.

5  AVALIACAO, ANALISES E CONSIDERACOES FINAIS

Diante do embasamento tedrico preliminar, da trajetoria percorrida pela protecdo da
insalubridade da gestante, das problematicas debatidas no judiciario e no legislativo, na avali¢éo
dos dados estatisticos apresentados e sob prima do retrocesso social e do minimo existencial,
fica clara a confirmacdo da hipdtese levantada, isto €, com a aprovacdo da Lei n°® 13.467/17
houve de fato um retrocesso social e uma consequente inconstitucionalidade do art. 394-A da
CLT, pois além de regredir em uma protecdo social fundamental, o embasamento utilizado
como motivo suficiente para a alteracdo legislativa ndo condiz com a realidade, ndo sendo
adequados para a perda de um direito diretamente relacionado com a dignidade da pessoa
humana.

A Reforma Trabalhista, além de ter ocasionado o retrocesso social no ponto em que
terce sobre a exposicdo da gestante a ambientes laborais insalubres, confirma que o problema
da discriminacdo da mulher no ambiente de trabalho vai muito além do que uma questao de
tutela de norma de saude laboral, tendo outros motivos, mas ndo da forma que foram elencados
no relatoério de alteracéo legislativa.

O estudo também conclui que a situacdo do meio ambiente laboral, em especial o0s
insalubres ainda sdo uma preocupacéo da sociedade, devendo as politicas publicas perseguirem
uma melhoria nesse quadro, e ndo pensar eminentemente em questdes financeiras e econdémicas

que rodeiam a problematica, pois 0 bem em analise é impossivel de se avaliar e de se mensurar,
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pelo fato de envolver a salde e a vida dos trabalhadores, bem como dos fetos e bebés em
desenvolvimento.

Por fim, consegue-se inferir que ndo ha como mensurar exatamente o alcance dos
danos aos fetos em desenvolvimento, pois sdo seres ainda em formacgdo que nao possuem o
mesmo sistema biologico da mae, ndo podendo em nenhum momento serem colocados no
mesmo patamar de protecdo, até porque como relatado, os EPI’s que protegem a trabalhadora
gestante ndo sdo suficientes para protecdo do nascituro, corroborando com a justificativa do
afastamento dessa do ambiente exposto a riscos quimicos, fisicos e bioldgicos.

Ha de se lembrar que os direitos sociais, sdo conquistas que devem ser respeitadas e
perseguidas, principalmente quando estamos nos referindo a direitos tdo essenciais ligados a
salde e a dignidade da pessoa humana, bens que ndo tém como ser menosprezados e
negociados. Infelizmente as justificativas apresentadas pelo relator do projeto da Reforma
Trabalhista destroem todo contexto do direito do trabalho e da maternidade humanizados,
retrocedendo e se mostrando indiferente com a saude da gestante e do nascituro, e enaltecendo

a importancia mais da repercussao monetaria do que o trabalho decente e salubre.
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