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DIREITO DO TRABALHO EMEIO AMBIENTE DO TRABALHO |

Apresentacdo

Cumpre-nos apresentar os vinte e dois trabalhos selecionados para publicagdo que foram
discutidos no Grupo de Trabaho “Direito do Trabalho e Meio Ambiente do Trabalho 17,
apresentados no XX V1 Congresso Nacional do CONPEDI - Conselho Nacional de Pesquisae
P6s-Graduagdo em Direito realizado em S&o LuigMA, entre os dias 15 a 17 de novembro de
2017.

Os artigos apresentados propiciaram uma excel ente discussdo acerca de quatro eixos centrais:

“Trabalho na Contemporaneidade’; “Meio Ambiente de Trabalho”; “Novas Modalidades de
Contratos de Trabalho” e “Aspectos da Reforma Trabalhista, instituida pela Lei 13.467
12017", que sdo apresentados, de forma resumida, com a indicagdo de seus respectivos

autores.

A obra se inicia com o trabalho “PEJOTIZACAO: UMA ANALISE DA CONTRATACAO
DE PESSOAS FISICAS COMO JURIDICAS EM FRAUDE AO DIREITO DO
TRABALHO” de Francine Adilia Rodante Ferrari Nabhan, na qual a autora faz uma analise
da possivel fraude na contratagcdo de pessoas fisicas, sob a méscara da pessoa juridica.

Na sequéncia, Jackson Passos Santos e Raquel Helena Valesi, no artigo “A EFICACIA
TEMPORAL DAS NORMAS DE TERCEIRIZAQAO E SUA APLICABILIDADE NOS
PROCESSOS TRABALHISTAS’, discutem as regras processuais de aplicacéo da lei no
tempo em relagdo aos processos trabalhistas em curso e que versam sobre o trabalho
terceirizado.

A questdo dos direitos fundamentais do trabalhador é a discusséo travada no artigo “A
INVISIBILIDADE DO TRABALHADOR E A LUTA PELO RECONHECIMENTO DOS
DIREITOS FUNDAMENTAISNO AMBIENTE DE TRABALHQO”, por Sabrina Moschini.

Em seguida trata-se de Direito Coletivo do Trabalho e as aplicagdes da novel legislagdo
trabalhista, no artigo “A PREVALENCIA DO NEGOCIADO SOBRE O LEGISLADO:
MOVIMENTO JURIDICO-POLITICO. POSSIVEIS BENEFICIOS E MALEFICIOS PARA
O TRABALHADOR”, apresentado por Fernanda Donata de Souza.



As autoras Marie Joan Nascimento Ferreira e Aline Maria Alves Damasceno, discutem a
relacdo das psicopatologias e 0 meio ambiente de trabalho, no artigo “A RELACAO DE
CAUSALIDADE ENTRE AS PSICOPATOLOGIAS E O MEIO AMBIENTE DO
TRABALHO".

As guestdes relativas a responsabilidade civil do empregador nos acidentes de trabalho sdo
tratadas por Pedro Franco de Lima e Luiz Eduardo Gunther, no artigo
“RESPONSABILIDADE CIVIL DO EMPREGADOR NOS ACIDENTES DO
TRABALHO".

A controvertida aplicacdo da arbitragem nas relacdes de trabalho é abordada no artigo
“ARBITRAGEM NAS RELACOES DE TRABALHO E OS REFLEXOS DO VETO A LEI
13.1292015", por Mércia Cruz Feitosa e Ana Carolina Nogueira Santos Cruz Cardoso.

Os autores Rogério Coutinho Beltrdo e Flavia de Paiva Medeiros de Oliveira, trazem a
discusséo quanto a aplicabilidade das clausulas de flexisseguranca nos contratos de trabal ho,
no artigo “A FLEXISECURITY E A GARANTIA DO TRABALHO EM TEMPOS DE
CRISE ECONOMICA: UMA POSSIBILIDADE JURIDICA OU UMA REALIDADE
ATUAL".

A tematica da flexisseguranca também € objeto do artigo de Samuel José Cassimiro Vieira
denominado “AUTONOMIA DA VONTADE, FLEXISSEGURANCA E DIREITOS
FUNDAMENTAIS".

De outra parte, Maria Aurea Baroni Cecato e Regina Coelli Batista de Moura Carvaho,
assentam comentarios quanto a erradicacdo do trabalho infantil, no artigo “CATAVENTO A
GIRAR: ERRADICACAO DO TRABALHO INFANTIL EM SUAS PIORES FORMAS'.

Em sequéncia, trata-se a questdo do minimo existencial para o trabalhador no artigo
“DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E IGUAL LIBERDADE DE TRABALHO: DO
MINIMO EXISTENCIAL PARA O TRABALHADOR AO CAPITALISMO INCLUSIVO?,
por Emilia Paranhos Santos Marcelino e Cecilia Paranhos S. Marcelino.

A seguir, Astolfo Sacramento Cunha Junior e Carla Maria Peixoto Pereira, abordam afigura
da pejotizacio e as suas implicacbes na area médica, no artigo “A PEJOTIZACAO COMO
MEIO DE DESCARACTERIZACAO DO CONTRATO DE EMPREGO NA AREA
MEDICA”.



As condicdes de trabalho no ensino superior privado séo abordadas por Ivna Maria Mello
Soares e Saulo Cerqueira de Aguiar Soares, no artigo “DO MAGISTERIO AS DOENCAS
OCUPACIONAIS: CONDICOES DE TRABALHO E SAUDE DO DOCENTE DE
ENSINO SUPERIOR PRIVADO".

No artigo “JUSTICA E DIREITO: ACOES EM RESPOSTA A DEGRADACAO HUMANA
NAS RELACOES DE TRABALHO NO CENARIO CONTEMPORANEQ”, os autores
Danieli Aparecida Cristina Leite Faquim e José Eduardo Ribeiro Balera, abordam questfes
relativas as acfes judiciais que podem ser promovidas para promocao da dignidade humana
nas rel agbes de trabal ho.

Mais adiante, Marco Antonio César Villatore e Gustavo Barby Pavani, discutem a
precarizacdo das relacdes de emprego advindas da reforma trabalhista, no artigo “NOVAS
FORMAS DE TRABALHO E A REFORMA TRABALHISTA BRASILEIRA (LEI 13.467,
DE 13 DE JULHO DE 2017): PRECARIZACAO E DESVALORIZACAO DO EMPREGO
LIGADO DIRETAMENTE A GLOBALIZACAO".

“O ASSEDIO MORAL NO MEIO AMBIENTE DE TRABALHO EM FACE DA
DIGNIDADE HUMANA", é o tematratado no artigo apresentado por Jeferson Luiz Cattelan
e AnaPaula L. Baptista Marques.

Em outra frente, € o trabalho escravo a tematica do artigo defendido por Leandra Cauneto
Alvéo e Leda Maria Messias da Silva, sob o titulo “O TRABALHO ESCRAVO DOS
MADEIREIROS FRENTE ASNOVAS LEGISLACOES'.

Sob a perspectiva dos direitos humanos, os autores Otavio Augusto Reis de Sousa e Maria
Luiza Magalhdes de Melo e Ferreira, apresentam o artigo “OIT: GARANTIA DOS
DIREITOS HUMANOS DO TRABALHADOR E FONTE MATERIAL DO DIREITO
AMBIENTAL DO TRABALHQ”, assentando o0 6rgao internacional como fonte material do
direito ambiental do trabalho.

A seguir, os autores Samir Vaz Vieira Rocha, Ana Iris Galvdo Amaral, analisam as
alteracOes nas relacdes trabal histas e o império do trabalho digno, no artigo “OS DESAFIOS
PARA GARANTIA DO TRABALHO DIGNO: UMA ANALISE DAS MUTACOES DAS
RELACOES TRABALHISTAS NA SOCIEDADE GLOBALIZADA”.



A possivel degradacdo de direitos advinda da reforma trabal hista € novamente debatida, sob a
andlise de SYLVANA RODRIGUES DE FARIAS no artigo “REFORMA TRABALHISTA
DO GOVERNO TEMER: NECESSIDADE OU SUPRESSAO DE DIREITOS?'.

A discriminacdo estética e a responsabilidade civil do contratante € o tema abordado no
artigo “RESPONSABILIDADE CIVIL DECORRENTE DE DISCRIMINACAO
ESTETICA: ANALISE DA ACAO CIVIL PUBLICA N. 0001131- 19.2015.5.12.0036",
lavra de Samuel Levy Pontes Braga Muniz E Fernanda Maria Afonso Carneiro.

Com o artigo “TRABALHO ESCRAVO CONTEMPORANEO E A EXPROPRIACAO DE
TERRAS A LUZ DA FUNCAO SOCIAL DA PROPRIEDADE COMO MEIO DE
COMBATE", Raguel Iracema Olinski e Ana Paula Motta Costa, trazem luz a discussdo
guanto a expropriacdo de terras como meio de combate ao trabalho escravo contemporaneo.

Nesse compasso, 0s coordenadores do Grupo de Trabalho “DIREITO DO TRABALHO E
MEIO AMBIENTE DO TRABALHO I”, do XXV Congresso do CONPEDI, agradecem e
parabenizam aos autores dos artigos que compdem esta obra, na certeza da valiosa
contribuicdo cientifica proporcionada por cada um dos trabalhos apresentados, os quais
merecem aleitura e quica a aplicacdo pela comunidade académica e juridica.

Profa. Dra. Maria Aurea Baroni Cecato — UNIPE

Prof. Dr. Marco Antonio César Villatore — PUCPR

Prof. Dr. Jackson Passos Santos— UMC

Nota Técnica: Os artigos que ndo constam nestes Anais foram selecionados para publicacdo

na Plataforma Index Law Journals, conforme previsto no artigo 7.3 do edital do evento.
Equipe Editoria Index Law Journal - publicacao@conpedi.org.br.



A RELACAO DE CAUSALIDADE ENTRE ASPSICOPATOLOGIASE O MEIO
AMBIENTE DO TRABALHO

THE RELATIONSHIP OF CAUSALITY BETWEEN THE PSYCHOPATHOLOGIES
AND THE WORK ENVIRONMENT

Marie Joan Nascimento Ferreira 1
AlineMaria Alves Damasceno 2

Resumo

O presente estudo procura entender a relacéo de causalidade entre as psicopatologias e o
meio ambiente do trabalho. Relata um breve histérico do desenvolvimento da psicopatologia
do trabalho. Retratando as defini¢des de cada um, a sua interligacéo e se existe causalidade
entre eles. A psicopatologia e o meio ambiente do trabalho refletem arelacdo entre o homem
e o trabalho. A metodologia € o método dedutivo, utilizando pesquisa bibliogréfica. Por fim,
aponta aimportancia das politicas publicas para prevencéo no meio ambiente do trabal ho.

Palavras-chave: Direito do trabalho, Meio ambiente do trabalho, Dignidade humana,
Psicopatologia, Salde mental, Prevencéo

Abstract/Resumen/Résumé

The present study seeks to understand the relationship of causality between the
psychopathologies and the work environment. Reports a brief history of the development of
psychopathology of work. Depicting the definitions of each, your interconnection and
whether there is a causal link between them. Psychopathology and the environment of the
work reflect the relationship between the man and his work. The methodology is the
deductive method, using bibliographical research. Finally, it points out the importance of
public policies for prevention in the work environment.

K eywor ds/Palabr as-claves/M ots-clés: Labour law, Work environment, Human dignity,
Psychopathology, Mental health, Prevention

1 Mestranda em Direito Ambiental pela Universidade do Estado do Amazonas (UEA). Analista Judiciério do
Tribunal Regional do Trabaho da 1la. Regido.

2 Mestranda em Direito Ambiental pela Universidade do Estado do Amazonas (UEA). Advogada.



INTRODUCAO

A causalidade das doencas no meio ambiente do trabalho sdo os questionamentos

diarios tanto do empregador como do trabalhador, especialmente as psicopatologias.

O meio ambiente do trabalho, primeiramente, ja agrega a limita¢do para os que ndo
concebem a sua necessidade na vida cotidiana do empregado. As psicopatologias também sao
incdgnitas, visto que a cada dia novas doengas sdo descobertas e, a0 mesmo tempo, ndo sao
reconhecidas de primeira mao, diante das dificuldades para comprovar, tanto por parte do
trabalhador, que ndo quer se expor; como, também, pelo empregador, que considera muitas

vezes que ¢ uma farsa, a doenga inexiste ou é motivo para nao trabalhar.

A relagao de causalidade, mais ainda, pois tem que passar por todas essas premissas,
desde reconhecer que o meio ambiente de trabalho esta doente até a descoberta e identificagao

da doenca que o empregado estd acometido.

Diante do transcurso, deve-se analisar cada passo dos dois lados, do empregado e do
empregador, para tentar, ou melhor, demonstrar a existéncia de causalidade. O que conduz a
inimeras perguntas que traduz se os dois estdo doentes ou ndo, e se 0 meio ambiente do trabalho

contribuiu para que o trabalhador ficasse doente.

Seria impossivel, em poucas linhas, desvendar todo o meio ambiente do trabalho e as
possiveis doengas que acometem o trabalhador e se existe ou nao causalidade, até porque, cada

caso guia-se de maneira diferente.

Todavia, a inten¢do ¢ demonstrar se a relagdo de causalidade existe ou ndo. Se ¢
possivel o meio ambiente de trabalho esta doente e adoecer o trabalhador. E também, se o
trabalhador esta doente e ndo sabe, adoeceu pela influéncia do meio ambiente de trabalho, ou
ainda, se adoecerd. Contudo, de forma generalizada, pois, como dito, as linhas sdo poucas para

tanta informacao.

Considerando, ainda, como marco temporal, a transicdo do feudalismo para o

capitalismo, até os dias de hoje.

Nao se esquecendo que o empregador também fica doente, porém nio visualiza, como
também nao visualiza o meio ambiente do trabalho doente e que contamina todos ao seu redor,

tanto interno como externo.
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O objetivo principal sera certificar que a psicopatologia existe no meio ambiente de
trabalho, que este pode estar doente e contaminar a todos, os que estdo dentro, bem como os
que estdo fora, influenciando outros meios como o familiar, o social, o emocional, apenas para

exemplificar.

Por derradeiro, acreditar no meio ambiente do trabalho, tanto o empregado como o
empregador, pois as benesses sao para ambos. Para tanto, intensificar as politicas publicas, tanto
de forma preventiva como repressiva. Todavia, a prevenciao deve ser exaltada para o meio
ambiente do trabalho ndo se tornar nocivo para o trabalhador e a empresa, principalmente
quanto a satide mental, e muito menos chegarmos a repressdo, que se torna mais uma mazela a

ser erradicada.

1 BREVE RELATO HISTORICO

A crise do feudalismo consagrou a transicao entre o pré-capitalismo e o capitalismo,
passando de um sistema de produg¢do agrario e artesanal para um sistema industrial. Surgindo,

assim, a Revolucao Industrial, caracterizada por sucessivas inovagdes tecnologicas.

Passam-se os anos e a for¢a de trabalho continua sendo o homem, mesmo diante do

mundo capitalista que somente visualiza a propriedade e o meio de produgdo de larga escala.

Até entdo ndo conheciam o meio ambiente do trabalho, muito menos a psicopatologia

ligada ao trabalho, visto que a psicologia era ligada a filosofia.

A psicologia do trabalho surge entrelagada aos interesses da industria. As empresas
nao consideravam a relacao do trabalho com a saude, porém os impactos sociais demonstram,
até hoje, como as condi¢des de trabalho penoso, longo e perigoso, consubstanciam num

ambiente de trabalho agressivo.

Frederick Winslow Taylor!cria o capitalismo monopolista e a psicologia industrial que
intensificava o trabalho para elevar a reprodugdo do capital. O que desencadeou aumento no
desemprego, na diminui¢ao de saldrios e nas manifesta¢cdes sindicais. Pregavam a economia do
tempo na producdo, o que gerava a relagao trabalho-capital e a individualizacao dos executantes
que tinham aptidoes e habilidades com mecanismos de avalia¢ao e controle, tanto da produgdo

como dos trabalhadores.

! Taylorismo que visava o aumento da produtividade e da eficiéncia. VIZZACCARO-AMARAL (2013, p. 601)

86



Com a psicologia industrial os trabalhadores eram selecionados conforme os critérios
da empresa para a sua colocagdo profissional. Surge, também, as Teorias do Estresse e os
Programas de Qualidade de Vida no Trabalho (QVTs), como bem elucidou VIZZACCARO-
AMARAL (2013).

Na Primeira Guerra Mundial, houve escassez de mao-de-obra, o que culminou na
necessidade de utilizagdo das mulheres, mesmo sendo mao-de-obra desqualificada ou apenas

treinadas para aquela operacao.

Em 1924, a Escola Cléssica da Administracdo, especializada em Relagdes Humanas,
como relatou VIZZACCARO-AMARAL (2013), estabeleceu o Principio da Motivagdo, em
que se baseava em fazer com que os subordinados trabalhassem mais; o Principio da Lideranga,
para que os chefes tornem seus subordinados mais produtivos; e o Principio da Comunicacao,
que determinava a divulgacdo das decisdes e informagdes. Na Segunda Guerra Mundial,
consolidou-se o Taylorismo e surgiu o Fordismo®. A Psicologia desenvolveu técnicas de
colocacdo de pessoal, treinamento, classificacdo de pessoal e avaliagdo de desempenho. No
Taylorismo, a tarefa ¢ minuciosamente controlada pelo boletim de trabalho, enquanto no

Fordismo, a tarefa ¢ medida pelo cronometro.

O Fordismo, apds a segunda guerra mundial, caracterizou-se pela produgao e pelo
consumo em massa. J& a Psicologia Industrial, cria a orientagcdo vocacional e o estudo sobre as

condi¢des de trabalho, sempre visando aumentar a produtividade.

Cabe salientar que também surge o “Estado de Bem Estar Social” que agregava a
estabilidade no emprego, politicas de renda com ganhos de produtividades e de previdéncia

social, esta incluia seguro-desemprego, direito a educagado e subsidios no transporte.

O pos-guerra traz para a Psicologia a técnica do psicodrama?®, o sonometro de Moreno*

e a dinAmica de grupos®.

Diante da crise do Fordismo e a progressiva saturacao dos mercados internos de bens
de consumo durdveis, concorréncia intercapitalista e a crise fiscal e inflacionaria que provocou

a retengdo de investimentos, bem como a introdugdo das tecnologias microeletronicas,

2 Henry Ford criava a linha de montagem. VIZZACARO-AMARAL (2013, p. 601)

3 Inversdo de papéis entre o empregado e um diretor da empresa, por exemplo.
4 Medidor do nivel de ruidos.

5 E uma ferramenta de estudo de grupos.
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informatizagdo, microbiologia, engenharia genética, o conhecimento de novas matérias e fontes

de energias, tornando, assim, a tecnologia rigida para flexivel.

A Psicologia Industrial, por sua vez, atuava sempre a servigo da industria, enquanto a
Psicologia Organizacional, amplia o mercado de trabalho: desenvolvimento organizacional e

planejamento de recursos humanos.

Com o problema da produtividade das empresas ¢ o desenvolvimento dos sindicatos
de trabalhadores, juntamente com a psicologia organizacional, surgem programas como Stress

Laboral e de qualidade de vida.

Durante o pos-fordismo, surge a desindexacdo dos saldrios, a produgdo
internacionalizada e o estado-providéncia, bem como o Toyotismo (Japao) e o Volvismo
(Suécia), que passam da gestdo do trabalho individual para grupos de trabalho, como novas
formas de linha de producao, alteracdao dos padrdes urgentes de relagdes hierarquicas, inser¢ao

de novas tecnologias no contexto de produgdo, e outros.

A Psicologia do Trabalho, surge em 1993, em que o homem, como sujeito desejante,
volta seus esfor¢os para a saude e o bem-estar humano, independente ou ndo da lucratividade e

produtividade das organizagdes produtivas.

Dai a preocupagdo com as condicdes de trabalho, com a saude do trabalhador criando
maior divulgagdo dos programas de estresse ocupacional e a qualidade de vida do trabalho ¢ a

restauragdo da saude mental junto ao trabalho.

2 MEIO AMBIENTE DO TRABALHO

Idealizar o meio ambiente em si ja traz duvidas naquele que procura entender o seu
significado em si. Vislumbrar meio ambiente do trabalho se torna uma tarefa mais ardua ainda,
pois os proprios ambientalistas ndo concebem esta especialidade, muito menos o idealizador

juridico no primeiro momento. PINTO (2013) conceitua ambiente:

Ambiente ¢ o que cerca ou envolve os seres vivos e as coisas, dizem--nos os
dicionarios. Como o homem € um ser vivo que ndo vagueia sozinho num espago
etéreo, logo se viu cercado ou envolvido pela natureza na propria origem de sua
espécie. A natureza foi, portanto, o primeiro ambiente que ele conheceu. A
necessidade de sobreviver, por sua vez, lhe deu as primeiras ligdes de como se
esquivar da hostilidade desse ambiente e aproveitar-se das bondades por ele
oferecidas.

()
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Por ultimo — para ndo cansar com a infinitude de desdobramentos possiveis — tendo
sido compelido a trabalhar para subsistir, terminou cercado, ou envolvido, pelo
ambiente de trabalho e seu amalgama de elementos humano e material.

Em suma, exatamente no outro extremo da ideag@o e do desejo de gozar da liberdade
pura, que o primordio de seu pequeno mundo individual lhe sugeria, 0 homem é um
ser cercado ou envolvido, por todos os lados, pela pressdo de multiplos ambientes que,
goste ou deteste, adstringem cada passo do seu livre-arbitrio. Curvado a esse
determinismo, sé lhe resta uma alternativa: ou tenta ser feliz, tornando saudaveis os
ambientes de que depende, ou mergulha no desvario sob a coacdo de suas forgas
descontroladas. (PINTO, 2013, p. 128)

O meio ambiente do trabalho ¢ recente no meio juridico, pode-se assim dizer, ¢
ignorado por ndo conhecerem mesmo ou por entenderem como exacerbacdo na qualidade de

vida do trabalhador. Como bem assevera MELO (2001):

A protecdo do meio ambiente de trabalho, em nossos dias, alcanga desenvolvimento
além do que, ha apenas algumas décadas, seria previsivel. Sucessivamente adotadas,
formulas de protegdo foram acolhidas em textos legais, ampliando o alcance e
abrangéncia dos cuidados com a saude do trabalhador. Tal desenvolvimento que, no
passado, seria, como destacamos, imprevisivel e insuspeito, encontra, contudo, suas
raizes desde épocas muito remotas. Tem ocorrido de forma gradual, conforme a
necessidade de o homem ver reconhecidos seus direitos basicos (fundamentais).
Durante os periodos historicos nos quais o trabalho escravo predominava, ndo havia
a preocupagdo com a saude do trabalhador, tomando-se esta no seu significado
moderno. Os cuidados com a satide dos escravos limitavam-se a ideia de manutengéo
de um patriménio. Até mesmo os alimentos eram dados sem a nogdo de
contraprestagdo, visando-se exclusivamente a nutricdo, tal como se fazia com os
animais. Enquanto tivessem forcas, dos escravos era exigido o trabalho. (MELO,
2001, p.21).

BOJART (2013) descreve bem a influéncia do meio ambiente na vida do trabalhador:

Comegando pela primeira questdo, que ¢ relacionar a satide mental com a satide no
trabalho, vamos procurar justificar dois fatores interrelacionados a ideia de satude
fisica e mental. O afastamento do conceito de que satide € a auséncia de doenga ou,
que saude ¢ a auséncia de um agente patoldgico. Nao ¢ isso. Hoje é um conceito mais
amplo do que a ndo-doenga. E por isso que satide mental é um conceito dentro do
conceito de saude. Os transtornos psiquicos ndo sio infecciosos, ndo sdo patologicos,
no sentido de haver um agente patogénico: um virus, uma bactéria ou um parasita e o
equilibrio do meio ambiente, pois os transtornos sdo o produto de um desequilibrio
entre 0 homem e o ambiente onde ele vive e trabalha.

O desequilibrio do homem e do ambiente onde ele vive e trabalha talvez seja o maior
fator de desencadeamento de doengas ou de males psicologicos. (BOJART, 2013, p.
20).

MARANHAO (2017) apresenta, de forma mais técnica, pode-se assim dizer, a

proposta conceitual de meio ambiente do trabalho como local de trabalho:

Assim, se temos o meio ambiente de trabalho como uma realidade que resulta da
interagdo de inimeros fatores, a englobar, dinamicamente, componente naturais,
técnicos e psicologicos, o que disso resulta € que qualquer tentativa de identificagio
do meio ambiente do trabalho com o espaco fisico ou mesmo com o estabelecimento
empresarial onde o trabalho ¢é exercitado decerto importara cometimento de
incomodo deslize técnico, porque o campo de referéncia descrito expressara sendo
que apenas uma pequena parcela da intricada realidade que se pretende compreender.
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Esse viés de pensamento se revela igualmente inapropriado porque arrosta com a
propria esséncia da conceituagdo legal de meio ambiente reconhecida na Lei n.
6.938/1981, retratada como “conjunto de condicdes, leis, influéncias e interagdes”,
constru¢do textual que, por si s0, ao remeter naturalmente para as nog¢des de interacao
e dinamicidade, desestimula a fixagdo de qualquer cerne compreensivo de meio
ambiente que se pretenda enclausurar em dimensdes fisico-geograficas.
(MARANHAO, 2017, p. 32)

Acrescenta, ainda, MARANHAO (2017), o meio ambiente do trabalho como foco de

interagdes labor-ambientais exclusivamente ambientais:

De inicio, cumpre destacar que ndo s6 a biosfera, mas também a sociosfera, na
qualidade de espectro humanamente construido, representa dominio fenoménico
verdadeiramente integrado a dimensdo ambiental, haja vista o seu enorme poder de
influéncia e impacto, diretamente e por diversas maneiras, perante a qualidade da vida
humana e o esperado equilibrio ecoldgico. Por isso, a tendéncia hodierna tem seguido
pelo reconhecimento de que o bem ambiental, juridicamente, ¢ figura complexa,
integrada por componentes naturais e culturais/humanos, com multiplos fatores em
intensa e mutua interag@o. Logo, ndo se tem com negar que tal dimensdo venha a ser
também reconhecida, em perspectiva juridica, como um legitimo componente do
plexo jusambiental.

Desse modo, a mengdo tdo so a fatores fisicos, quimicos e biolégicos traduz indesejado
contingenciamento do objeto de estudo, porque parte de uma concepgdo ambiental
exclusivamente ecoldgica. Ndo se tem espago, em formulagdo desse jaez, para
interagdes outras, como as psicossociais, fortemente presentes na seara labor-
ambiental. (MARANHAO, 2017, p. 33)

Por fim, MARANHAO (2017) indica o meio ambiente do trabalho como dado da

realidade adstrito ao cenario laboral empregaticio:

Nao temos a menor divida em afirmar que toda essa estruturagdo juridica do meio
ambiente do trabalho, em especial no que tange a sua triplice composicao de fatores
de risco (condigdes de trabalho, organizacdo do trabalho e relagdes interpessoais),
aplica-se, sem ressalvas, a qualquer cendrio juridico laborativo. Noutras palavras:
qualquer relagdo juridica cuja prestacdo essencial esteja centrada em obrigagdo de
fazer consubstanciada em labor humano serd sempre praticada frente a um especifico
meio ambiente do trabalho. E dizer: ndo existe prestacio laboral sem
correspondente meio ambiente laboral. (MARANHAO, 2017, p. 34)

Considerando que os conceitos indicados para meio ambiente de trabalho pulverizam
o entendimento, que ¢ construido com um pouco de cada meio ambiente, o que os torna

interligados.

Demonstrando, assim, que o conceito de meio ambiente de trabalho ¢ alterado todos os
dias, pois cada vez mais interfere nos outros meios, da mesma forma que eles interferem,

abrangendo mais ainda o meio ambiente em si.

3 PSICOPATOLOGIA
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Inicialmente na Franca, a Psicopatologia do Trabalho Dejouriana propde uma
metodologia de estudo do sofrimento humano baseado no pensamento psicanalitico e na
interven¢do aos modelos de pesquisa. Dejours entende que saude ¢ liberdade, autonomia e

apropriacdo de meios para se alcangar o bem-estar. (LIMA, 2013)

LIMA (2013) assim descreve:

A expressdo "Psicopatologia do Trabalho" foi cunhada por Paul Sivadon, em um
artigo, com esse titulo, publicado, em 1952. Esse tedrico fez parte do movimento da
Psiquiatria Social, que emergiu, na Fran¢a, no periodo imediatamente posterior a
Segunda Guerra Mundial, exercendo uma enorme influéncia nos rumos que iria tomar
o campo da SM&T, naquele pais.

(...)

No seu mais famoso artigo, discorreu longamente sobre os usos terapéuticos do
trabalho, isto ¢, sobre as possibilidades de se utilizar o trabalho como um recurso no
tratamento de portadores de transtornos mentais graves, mas finalizou suas reflexdes,
afirmando que, sob certas circunstincias, a atividade laboral pode favorecer a
emergéncia de doencas mentais. Portanto, a medida que Sivadon pesquisava o
potencial terapéutico do trabalho, deparava-se com fortes evidéncias de que,
dependendo de sua forma de organizagdo, ele poderia tornar-se potencialmente
patogénico. (LIMA, 2013, p. 653)

BOJART (2013, p.25 e 26) indica os 6nus® das 'vitimas' (partes) do meio ambiente do
trabalho, assim como os ‘fatores de riscos da saude mental no trabalho e das consequéncias que
isso pode trazer. Podemos apontar que o tempo ou o ritmo de trabalho em si ¢ um fator

propensor aos transtornos mentais.’’

O autor PINTO (2013) considera o Stress como o portal das enfermidades e do

acidente de trabalho, citando, assim, as causas provaveis para tanto:

8Indica para as vitimas o tratamento médico, licenca do trabalho e as aposentadorias por invalidez precoce; para
o empregador: desmotivacdo do trabalhador, queda na produtividade e na qualidade dos produtos; e para a
sociedade: perda da mao de obra, licengas de trabalho, aposentadorias prematuras.

"Tempo ou ritmo de trabalho: Longas jornadas; Poucas/curtas pausas para descanso; Refei¢bes de curta durac¢io;
Ritmo de trabalho intenso/mondtono; Esforco fisico intenso; Posicdes forgadas/inadequadas, lugares
desconfortéveis; Nivel de pressdo exercido pela organizac¢do do trabalho; Turnos noturnos; Turnos alterados ou
iniciando muito cedo pela manh3; Responsabilidade inadequada a capacidade do empregado; Trabalhos
perigosos/emergéncias; Nivel de atengdo/concentracdo exigidos; Presenca de conflitos no trabalho; Exigéncias
de ndo cometer erros; Ma relagdo com os supervisores; Dificuldades de atualizagdo inovagGes tecnoldgicas.
Sinais/Sintomas de Disturbios Psiquicos; Depressdo, angustia, estresse, crises de incompeténcia, crises de choro,
mal-estar fisico e mental; Cansaco exagerado, falta de interesse pelo trabalho, irritagdo constante; InsoOnia,
alteragdes no sono, pesadelos; Diminui¢ao da capacidade de concentragdo e memorizagdo; Isolamento, tristeza,
reducdo da capacidade de se relacionar com outras pessoas e fazer amizades; Sensagao negativa em relagao ao
futuro; Mudanca de personalidade, reproduzindo as condutas de assédio moral; Aumento de peso ou
emagrecimento exagerado, aumento da pressdo arterial, problemas digestivos, tremores e palpitagdes; Reducao
da libido; Sentimento de culpa e pensamentos suicidas; Uso de alcool e drogas, e Tentativa de suicidio.
Acompanhados ou N3o de Sintomas Fisicos: Dores (de cabega ou no corpo todo), Perda do apetite, Mal estar
geral, Tonturas, Nauseas, Sudorese, Taquicardia, SomatizagGes, Conversdes (queixas de sintomas fisicos que ndo
sdo encontrados em nivel de intervengdes médicas) e Sintomas neurovegetativos diversos.
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Tao fundamental quanto saber que o Stress é a causa primaria das enfermidades no
trabalho ¢é catalogar suas causas provaveis. Nesse proposito ¢ preciso ter em grande
conta que as causas NAo atuam por igual sobre todos os trabalhadores, em face da
inegavel diferenca de elementos endogenos, como os componentes psicologicos da
formagdo da individualidade que dotam alguns de resisténcia maior do que a outros,
de niveis culturais que diversificam a capacidade de discernimento dos fatos
circundantes do individuo e da atuacdo diferenciada de elementos exteriores, como o
equilibrio da vida profissional, a boa qualidade do ambiente do trabalho, o circulo de
amigos e colegas de fungdo etc.

(...)

Pesquisas médicas acreditadas, embora ainda ndo absolutamente conclusivas,
sinalizam um provavel elo de causa e efeito entre condi¢des estressantes de trabalho
ndo combatidas e o desdobramento de problemas de satide, inicialmente controlaveis,
em disfungdes letais, tendo no stress uma espécie de background. Entre elas se
arrolam as ulceras, o cancer, a deméncia e o suicidio.

(...)

Trata-se aqui de uma perversa conjugacdo de fatores negativos, pois, embora a
epigrafe sugira a existéncia de causas ndo relacionadas com o trabalho, deve ter em
conta a larga medida de origem na Revolugdo Tecnoldgica, a qual estd solidamente
presa a um novo sistema de vida social criado e de relagdo capital/trabalho por suas
maravilhas materiais. (PINTO, 2013, p. 54)

Além do ‘stress’ ser o fundamento para todas as enfermidades do trabalho quando ndo
se consegue visualizar que o meio ambiente esta contaminado, as principais psicopatologias do
trabalho estudadas sdo: deméncia®, delirium’, transtorno cognitivo leve', transtorno organico
de personalidade'!, transtorno mental orgdnico ou sintomatico'?, alcoolismo cronico'?,

episodios depressivos'4, transtorno de estresse pos-traumatico'®, sindrome de fadiga'é, neurose

8 Patologia encefélica, de carater adquirido, como memdria, pensamento, orienta¢do, compreens3o, célculo,
capacidade de aprender, linguagem e julgamento.

Rebaixamento do nivel de consciéncia, com disturbio da orienta¢do (no tempo e no espaco) e da atencio
(hipovigilancia e hipotenacidade), associados ao comportamento global das fungGes cognitivas. Podem ocorrer
alteragdes do humor (irritabilidade), da percepcdo (ilusdes e/ou alucinagdes especialmente visuais), do
pensamento (ideagdo delirante), do comportamento (reagdes de medo e agitagdo psicomotora).

10 Caracteriza-se por altera¢cdes da memdria, da orientac3o e da capacidade de aprendizado, bem como por
reduzida capacidade de concentracdo em tarefas além de periodos curtos.

11 Alterac3o da personalidade e de comportamento que aparece como um transtorno residual ou concomitante
de uma doenga, lesdo ou disfungdo cerebral.

125érie de transtornos mentais agrupados por terem em comum uma doenca cerebral de etiologia demonstravel,
uma lesao cerebral ou outro dano que leva a uma disfungao que pode ser primaria, como nas doengas, lesdes ou
danos que afetam direta e seletivamente o cérebro, ou secundaria, como nas doengas sistémicas nas quais o
cérebro é dos multiplos drgdos envolvidos, como deméncia na doenca de Alzeimer, a deméncia vascular, a
sindrome amnésica organica (ndo induzida por alcool ou psicotrépicos) e varios outros transtornos organicos
(alucinose, estado catatonico, delirante, do humor, da ansiedade), a sindrome pds-encefalite e pds-traumatica,
incluindo, também, a psicose organica e a psicose sintomatica.

13 Modo crénico e continuado de usar bebidas alcodlicas, caracterizado pelo descontrole periddico da ingestdo
ou por um padrdo de consumo de alcool com episddios frequentes de intoxicagao.

14 Caracterizam-se por humor triste, perda do interesse e prazer nas atividades cotidianas, sendo comum uma
sensac¢do de fadiga aumentada. Os episddios devem ser classificados nas modalidades: leve, moderada, grave
sem sintomas psicaticos, grave com sintomas psicoticos.

15 Caracteriza-se como uma resposta tardia e/ou protraida a um evento ou situacdo estressante (de curta ou
longa duragdo) de natureza excepcionalmente ameacadora ou catastroéfica, a qual reconhecidamente causaria
extrema angustia em qualquer pessoa.

16Sua caracteristica mais marcante incluindo a “Sindrome de fadiga crénica”, a chamada “Sindrome de fadiga
industrial” considerada como decorrente da monotonia do trabalho repetitivo dos trabalhadores industriais.
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profissional'’, transtorno do ciclo sono-vigilia'® e a sindrome de esgotamento profissional (burn

out)’?.

4 A RELACAO DE CAUSALIDADE

Virios fatores internos e externos influenciaram para o surgimento de patologias no
meio ambiente do trabalho, como: desigualdade de condi¢des socio econdmica, gerada pelo
capitalismo, associados a exploragdo e a sensa¢do de impoténcia para mudancas; condi¢des de

trabalho; exposi¢ao do trabalhador a agentes fisicos, quimicos, ambientais; € outros.

O homem vive o risco ao equilibrio da saide mental juntamente com a satisfagdo das
suas necessidades humanas, posto que a ag@o repressora e controladora, inibe a criatividade e

impde altos ritmos de trabalho.

Os principais geradores de sintomas psicossomaticos sao: o aumento da desigualdade
das forgas produtivas, da evolugdo das ciéncias, das tecnologias e das maquinas; o meio
ambiente fisico (luminosidade, temperatura, barulho, etc.); meio ambiente quimico (poeira,
vapores, gases, etc.); meio ambiente biologico (virus, bactérias, fungos, etc.); condigcdes de

higiene e seguranga. O que repercutem, até hoje, na vida psiquica do trabalhador.

DEJOURS (1987 apud LIMA, 2013, p. 655) entende que "a exploracio do sofrimento
pela organizagdo do trabalho ndo cria doengas mentais especificas. Nao existem psicoses do

trabalho, nem neuroses do trabalho." LIMA (2013), outrossim, ressalta:

No entanto, existe um aspecto curioso na obra de Dejours e que é também o mais
importante para a problematica aqui analisada: ele admite a existéncia de uma unica
descompensagdo mental que teria nexo causal com o trabalho. Trata-se de um
problema grave e que ocorre com bastante frequéncia nos contextos de trabalho de
alto risco, chamado por ele Sindrome Subjetiva Pés-Traumatica e que, entre nds,
costumamos chamar de Transtorno de Estresse Pos-Traumatico (TEPT).

(...

Diante de tal contradigdo, algumas questdes me parecem inevitaveis: € cientificamente
aceitavel, ao nos depararmos com uma exce¢do a um modelo explicativo que
adotamos para um dado fendmeno, colocad-la de lado e mantermos intacto nosso
modelo? Ao admitir essa excecdo, Dejours estaria, a0 mesmo tempo, admitindo uma
falha na sua teoria de base e, portanto, a necessidade de revé-la ¢ adequa-la a essa

Yafeccdo psicégena persistente na qual os sintomas sdo expressdo simbdlica de um conflito psiquico cujo
desenvolvimento se encontra vinculado a uma determinada situagdo organizacional ou profissional.

8perda de sincronia entre o ciclo sono-vigilia do individuo e o ciclo sono-vigilia socialmente estabelecido como
normal, resultando em queixas de insOnia, interrupgdo precoce do sono ou de sonoléncia excessiva.

®Na traducdo literal, significa ‘queimado até o final’, ou seja, estar acabado. Individuos particularmente
dindmicos e propensos a assumir papéis de lideranga ou de grande responsabilidade ou que colocam grande
empenho em alcangar metas frequentemente impossiveis de serem atingidas.
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nova evidéncia? Néo ¢ assim que deve ser uma démarche verdadeiramente cientifica
e nao foi assim que sempre procederam os tedricos que mais contribuiram para a
consolidagdo dos saberes que tém sido mais tteis a humanidade? No meu entender, a
partir do momento em que Dejours admitiu a relagdo entre o Transtorno de Estresse
Pos-Traumatico e a organizagdo do trabalho, toda a sua argumentagdo sobre a
inexisténcia de patologias mentais decorrentes do trabalho tornou-se cientificamente
insustentavel e necessitaria ser revista.

Fica evidente que essa polémica decorre, acima de tudo, das concepgdes que os
tedricos citados até agora t€m a respeito da génese da doenga mental: temos aqueles
que acham que ela advém, sobretudo, de fatores organicos, adotando uma perspectiva
organicista (Paul Sivadon); outros defendem a tese de uma origem exclusivamente
psicogénica (C. Dejours); e, finalmente, existem aqueles que concebem o transtorno
mental como um fendmeno multidimensional, resultante de um conjunto de fatores
biopsicossociais (Louis Le Guillant). Estes tltimos conseguem, evidentemente,
compreender melhor o lugar do trabalho no adoecimento mental, na medida em que
evitam cair em reducionismos, percebendo o problema, na sua real complexidade.
(LIMA, 2013, p. 654)

O simples dia-a-dia do trabalhador que se substancia em fracasso, jornada longas de
trabalho, curto prazo para descansar e para refei¢des, ritmo intenso ou monotono, trabalho
noturno e pressdo, por exemplo, podem resultar em fadiga, distirbios do sono, tensdo,
esgotamento profissional, etc. Consequentemente, o sofrimento do trabalhador ndo fica restrito

ao meio ambiente do trabalho, se espalha por todas as suas relagdes sociais.

A psicopatologia vem sendo estudada cada vez mais, diante da multiplicidade de
transformagoes de contexto internacional que afetam a estrutura e a dindmica social em suas
varias esferas e institui¢des, desde a familia até o Estado, diante dos reflexos na vida cotidiana,

na sociabilidade e na vida mental em pessoas de todas as idades.

A autora e pesquisadora LIMA (2013) fundou um Nucleo de Estudos sobre Saude
Mental e Trabalho, no Departamento de Psicologia da UFMG, realizando pesquisas e
diagnosticos sobre condi¢des de saude no trabalho, bem como prestando consultoria a diversas

empresas, concluindo:

E evidente também que o caminho que proponho para o estabelecimento do nexo,
exige a participacdo de diversos profissionais da satide ocupacional: o médico do
trabalho; o psicologo do trabalho; o ergonomista; dentre outros. No entanto, néo ¢é isto
que se observa na realidade. Eis, portanto, o que me parece um ponto central: a
necessidade de se criar equipes interdisciplinares para realizar diagndsticos; propor
medidas preventivas ou solugdes nos ambientes de trabalho; verificar os nexos causais
entre os problemas de saude ¢ o exercicio das atividades laborais, inclusive, com a
inclus@o de psicologos do trabalho nas pericias realizadas pelos trabalhadores que
apresentam queixas de transtornos mentais.

Nao tenho davida de que o destino de centenas de trabalhadores vai depender de nossa
capacidade de somar esfor¢os. Tenho verificado que, na maioria dos casos, eles ndo
tém sido sequer acolhidos e respeitados nas suas queixas, sendo, muitas vezes,
acusados de simuladores, farsantes. Ou, entdo, quando se reconhece que estdo
doentes, 0 maximo que tem sido feito € classificar seu quadro como "doenga comum",
ou seja, como um problema de saude que decorre do trabalho. (LIMA, 2013, p. 657)
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O meio ambiente do trabalho influencia, at¢é mesmo as criangas e os adolescentes,
diante da cobrancga dos pais e da sociedade para que tenham destaque profissional, preparando-
os desde a sua concepcdo, quando planejam o colégio que vao estudar para enfrentar o
vestibular e cursar a graduacdo na melhor faculdade. Consequentemente, sofrem com
patologias como depressdo, tentativa de suicidio, diante do significativo aumento da
prevaléncia de bulimia e anorexia nervosa. Dominando, assim, os valores de competir,
maximizar a capacitagcdo para essa competicao, ser rapido, esbelto e esperto para tornar-se um

vencedor.

Ressalte-se que a depressdo, principalmente, se expandiu para todas as faixas etarias,
surgindo como um fendmeno complexo que impera em primeiro lugar no cenario mundial dos

transtornos mentais, como cita a Organizacao Mundial de Saude (OMS).

Outros motivos, também, contribuem, como o estreitamento das perspectivas do
mercado de trabalho e 0 aumento da precarizac¢do nas relagdes de trabalho. Contribuem, ainda,
as mudangas socioambientais, demograficas (migragdes, aumento da populacdo idosa),
urbanizagao desordenada, hipertrofia das metrdpoles, intensificacao da velocidade dos meios
de transporte e de comunica¢do, aumento da violéncia em muitos contextos, poder das midias,
expansdo tecnologica em geral, além de tantas outras que afetaram a cultura (os modos de

perceber o mundo e andar na vida).

A globalizagdo econdmica e o desenvolvimento tecnoldgico reestruturaram a produgao
em nivel internacional nas organiza¢des empresariais transnacionais e nacionais. Ocorrendo,
assim, a exclusdo social, os chamados 'excedentes' ou ‘descartdveis’, com a ideia de

inexorabilidade, que ¢ a ideologia da globalizagao.

A economia atual se afastou da ética de Aristoteles, centrada apenas na logistica,
enaltecendo os meios de alcangar a riqueza, deixando de lado as finalidades humanas na

economia.

No sofrimento mental, a subjetividade se constrdi ao longo das experiéncias sociais da
existéncia de cada ser humano. No entanto, ocorre através de politicas internas de organizagao
que transformam o processo de trabalho, com a adogao de novos equipamentos poupadores de
mao de obra e a politica de pessoal. Além disso, as novas praticas gerenciais e de organizacao

do trabalho também irdo impactar nas subjetividades.
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As politicas de pessoal assumem grande peso na caracterizagdo da sociabilidade e dos
mecanismos psicoldgicos de defesa dos trabalhadores. Haja vista que a ética empresarial ¢

subordinada a um valor maior, a competitividade.

Recentemente, o Tribunal Regional do Trabalho da 11* Regido, que engloba os Estados
do Amazonas e Roraima, julgou uma Acao Civil Publica intentada pelo Ministério Publico do

Trabalho da 11* Regido por pratica de assédio moral:

ACAO CIVIL PUBLICA. ASSEDIO MORAL. (...). Restou comprovado que o (...)
permitiu que ocorresse pratica de assédio moral contra seus empregados, fatos estes
ocorridos na agéncia (...), em Boa Vista-RR. Havia metas abusivas, com exposi¢ao,
ao publico interno, do desempenho dos empregados, bem como tratamento vexatorio
¢ humilhante, tendo em vista que o empregado que ndo alcangasse suas metas era
‘premiado’ com um prémio denominado ‘troféu tartaruga’. Houve flagrante macula a
dignidade humana dos trabalhadores e aos valores sociais do trabalho (art. 1°, Il e IV,
CRFB), caracterizando o assédio moral praticado contra os empregados. (...). (RO-
0011402-40.2013.5.11.0051, Relatora: Desembargadora Solange Maria Santiago
Morais. Data de Julgamento: 03/10/2016, 2* Turma, divulgado em 19/10/2016 e
publicado em 25/10/2016 no DEJT n. 2088/2016).

O que se pode entender por ‘troféu tartaruga’? Muitas ilagdes, desde a tartaruga que
ganhou a corrida da lebre ou, ainda, os passos lentos da tartaruga? Mas o que influenciou para
caracterizar a inten¢dao da empresa era o meio ambiente do trabalho que foi construido, como

bem salienta o referido voto:

Ora, ¢ evidente que distribuir tartarugas de porcelana aos funciondrios que tém menor
produtividade, independente do sentimento individual de violagdo, configura conduta
ofensiva a dignidade humana do trabalhador. Além disso, d4 indicacdes evidentes de
como era o ambiente de trabalho oferecido pelo (...), com claras evidéncias de que
havia ‘pressdo’ e ‘humilhagdo’, meios estes utilizados como instrumentos para que se
atingissem as metas abusivas impostas pelo empregador.

Tem-se, portanto, que o reclamado, além de incorrer em praticas de metas abusivas,
‘agraciava’ seus empregados de menor produtividade com ‘premiagdes’ irOnicas e
humilhantes, com tinico escopo de humilhar e forgar uma produtividade muitas vezes
além da capacidade individual de cada trabalhador.

Esta presente, nesse caso, o denominado assédio moral organizacional ou estrutural,
onde a pratica de cobrangas ostensivas de metas abusivas toma uma proporg¢ao tal que
tende a minar a relagdo amistosa ¢ humana necessaria no convivio entre empregados
e empregadores. (...).

O citado julgamento, profundamente analisado, exemplifica e demonstra todo o
desenvolvimento da relagdo empregaticia, a criagdo do meio ambiente do trabalho juntamente
com a psicopatologia do trabalho, pois ja nasce doente, e consequentemente, a relacdo de
causalidade com a enfermidade do trabalhador. Evidente, que cada trabalhador refletira um
diagnostico, pois o ser humano € Ginico, cada um reage de uma forma. No entanto, esse ‘simples’

acontecimento, podemos assim dizer, se desdobra em inimeras mazelas.
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Outro problema, que pode ser analisado no mesmo contexto do julgamento ja
apontado, trata-se do meio ambiente do trabalho doente daquele empregador que nao entende,
visto que, como ja dito anteriormente, ndo existe. Como toda doencga, traz prejuizos. A
condenagdo da Acdo Civil Publica trouxe prejuizos financeiros ao empregador. Porém, a
empresa nao vislumbra outros prejuizos indiretos, como: perda de clientes, de parceiros, de

funcionarios, etc.

As pressdes sociopsicologicas, além de valores e verdades impostas, traduzem
sentimentos, nos processos de subjetivacdo, que vao criar novas culturas e novas condutas,

como o medo, a insegurancga e a incerteza, a falta de justi¢ca e o individualismo.

Outra forma de subjetivacdo nos contextos organizacionais contemporaneos, surge
com a ideologia da exceléncia e da cultura que se fundamenta na neurose da exceléncia, uma

nova cultura, como a ideologia da globalizagao.

Os principais elementos da globalizacdo sdo: competitividade, flexibilidade,

velocidade, agilidade, evitar transparecer sentimentos, inexisténcia de ética, polivaléncia.

A fim de confirmar a relacdo causalidade, juridicamente, PENIDO e PERONE (2013)

retratam:

Para os juristas, o significado de subjetivo abarca o que é proprio de um ou mais
sujeitos, mas ndo é valido para todos, podendo ser aparente ou ilusério ou, mesmo,
sendo passivel de interpretacdo pessoal.

(...

Além do mais, os ordenamentos juridicos ndo oferecem o mesmo tratamento - e as
mesmas garantias - para a protecao dos efeitos adversos provocados pelos transtornos
mentais e de comportamento aqueles oferecidos as doencas profissionais e aos
acidentes produzidos por causas fisicas, por natureza mecanica ou por agentes
quimicos, biologicos ou cancerigenos. A norma aborda a tematica da saude mental
em textos e normas esparsas, regulando cada agente etiologico ou fator de risco
psicossocial separadamente. A falta de assimilag@o de disposigdes relativas a satde
mental dentro de um corpo normativo coeso de disposi¢cdes sistematizadas pode
responder a varios motivos, sendo vejamos.

(..

Outra possivel resposta, para a pouca relevancia juridica dada a satide mental no
trabalho, pode estar na estigmatizagao dos transtornos mentais pela populagdo geral.
(-.)

A estigmatizagdo ligada a doenca mental estd presente na maior parte das sociedades.
Esta estigmatizagdo tem componentes cognitivos e comportamentais, isto é, pode
abranger questdes relativas ao conhecimento - a ignorancia ou a desinformagdo;
questdes referentes a postura dos individuos - preconceito; bem como questdes
pertinentes ao comportamento das pessoas - por meio da discriminacdo. Todos esses
componentes estdo fortemente entrelagados ao sofrimento humano, as inaptiddes
totais ou parciais e as perdas econdmicas em todos os ambitos, representando um
importante fardo para a sociedade como um todo. Assim, a desestigmatizagdo das
pessoas com transtornos mentais € prioritaria para toda a sociedade. (PENIDO e
PERONE, 2013, p. 33)
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A sociedade atual, tornou-se uma sociedade depressiva, ampliando, cada vez mais, os
riscos da defini¢dao clinica de depressdo como o uso indiscriminado de psicotropicos, na
tentativa de amenizar um mal-estar que ¢ de natureza, sobretudo, social. Consequentemente,

surge uma sociedade medicalizada.

As formas pelas quais o trabalho atua na génese e evolucao de episddios depressivos
aumenta o desafio diagndstico, desafio que exige, sempre, um estudo acurado do historico de
vida e trabalho para que as correlagdes sejam identificadas. Pode-se citar como exemplo: os
trabalhadores que viram suas especialidades serem superadas pelo avanco tecnologico e
sofreram deslocamento para setores ou cargos onde ndo podiam mais exercé-las, vivenciando
a desqualificacdo, a autodesvalorizagdo, mesmo quando os remanejamentos eram feitos sob o
disfarce de uma “modernizagdo” em que eram incentivados a se tornarem ‘trabalhadores

polivalentes’ (multifuncionais).

Pode-se citar, ainda, aqueles que se sentiram alvo de injustica, desconsidera¢do ou
humilha¢do, especialmente de forma reiterada ¢ quando nao ha possibilidade de reagir; ou
mesmo ser preterido sistematicamente ou em ocasioes sucessivas, por ocasido das promogoes
que ocorrem na empresa ou em eventos nos quais se efetiva reconhecimento publico dos
funciondrios (premiagdo ou outras), percebendo isto como injusti¢a; ou excluido de eventos
significativos promovidos pela empresa ou pelo grupo de trabalho do qual faz parte; ser
prejudicado frequentemente por ndo receber informagdes importantes para seu desempenho ou
progressdo funcional; também, sofrer outras formas de discrimina¢do, humilha¢do ou

isolamento no ambiente de trabalho.

Os exemplos citados correspondem a uma forma de promover intencionalmente o
desprestigio, o aniquilamento moral e a desestabilizagdo emocional do empregado, dentro dos
aspectos que atualmente identificam a correlagdo entre a reestruturagdo produtiva e a expansao

do assédio moral, bem como da repercussao destes no surgimento de quadros depressivos.

Os conflitos gerados na competicdo pelos cargos, que restaram nas empresas que
oram reestruturadas, roperam lagos de confianga que uniam antigos companheiros de trabalho
fi truturadas, | d fi t h de trabalho,
provocando prejuizos e decepgdes dolorosas aos preteridos, ou seja, "os perdedores", na guerra

pela sobrevivéncia.

Os sintomas, indicados por SELIGMANN-SILVA (2013), sdo caracterizados por um
quadro agudo ou cronico, com manifestacdes como humor triste, desanimo, vivéncias de perda,

fracasso, dificuldade de visualizar perspectivas positivas, autoculpabilizar, pensamentos

98



sombrios, lentificacao do pensamento e dos desempenhos, dificuldade para concentrar atengao,
perturbagdes do sono (sonoléncia diurna e insonia noturna), dificuldades de tomar iniciativa,
pensamentos negativos (morte), fadiga mental diante do prolongamento da atividade, o
individuo se sente fragil e incapacitado, mesmo diante da sua formacdo e experiéncia
profissional, pressdes organizacionais, pressao individual (pressdo pessoal exercida pelo chefe

ou colega de equipe), e outros.

No contexto brasileiro pode ser acrescentado que os conhecimentos de psicopatologia
do trabalho, de modo geral, ainda passam longe da formagado daqueles que atuam em servicos

psiquiatricos e de atendimento emergencial.

Nao dispomos de informagdes se os profissionais do Sistema Unico de Saude — SUS,
possuem formagao profissional em Psicologia do Trabalho, nem as conexdes interinstitucionais

destes servigos com aqueles que se dedicam a Vigilancia Sanitaria e ao atendimento em Saude

do Trabalhador.

A prevencao ¢ a melhor forma de combater as psicopatologias ocorridas no meio
ambiente do trabalho, mas merece mais atencdo no procedimentos de vigildncia sanitaria e
ambiental, bem como conhecimento interdisciplinar de médicos clinicos, epidemioldgicos, de
higiene ocupacional, toxicologia, ergonomia, psicélogos, entre outros. Ressaltando, ainda, a
valorizacao da percepc¢ao dos trabalhadores sobre o seu trabalho e a satide, bem como sobre as

normas técnicas e regulamentos vigentes de cada area.

Por fim, o nexo de causalidade sempre existira ao analisar o meio ambiente do
trabalho, pois se ha problemas, com certeza havera doencas, desde a mais simples, passando
por psicopatologias, até lesdes mais sérias que diagnosticardo, gerando, assim, acidente de

trabalho.

O que nao se pode deixar acontecer € o descaso, politicas publicas devem ser criadas
e fiscalizadas a sua aplicagdo, pois a prevencdo ¢ o melhor remédio, e assim, ndo havera nexo

de causalidade, bem como psicopatologias do trabalho.

5 CONSIDERACOES FINAIS

Comprovar a relagdo de causalidade entre o meio ambiente do trabalho e as
psicopatologias, pode ser uma tarefa facil, num primeiro momento, no caso pratico. Mas,

afirmar, que ha relacao de causalidade ¢ mais dificil.
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Como ja visto o meio ambiente de trabalho pode ficar doente e as psicopatologias
existem sim, muitas estdo ligadas ao meio ambiente de trabalho, se devolvem nele, ou afloram
mais rapido diante das caracteristicas do homem contratado para aquele trabalho, porque cada

um pode reagir de forma diferente.

Todavia, o subjetivismo permanece, o que pode ser doentio para um ndo ¢ para outro,
visto que cada um recebe de forma diferente, pois o trabalhador ¢ contratado para fazer

determinada tarefa, e ndo, se ele pode suportar determinada pressao.

O que nos torna ainda mais, reféns das psicopatologias supramencionadas, pois 0 meio
ambiente do trabalho sera aquele que a empresa determinar e utilizar. Por isso, antes de verificar
se o trabalhador estd apto para o trabalho, deve-se, também, se preocupar se 0 meio ambiente

de trabalho esta apto para receber aquele ser humano.

Deve-se colocar em primeiro lugar o homem e ndo, a maquina, que deve se adaptar ao
ser humano e ndo ao contrario. Cada vez mais, a adaptacao sera dificil e os homens se tornarao
descartdveis; uma, porque nao sabe manipular a maquina; duas, porque nao ¢ capacitado para

tanto; trés, sdo os problemas que o empregado traz consigo.

Afirmar a existéncia de relagdo de causalidade entre o meio ambiente do trabalho ¢ as
psicopatologias do trabalho seria dar uma formula de matematica e todos os problemas seriam
resolvidos. No entanto, o nexo de causalidade deve ser analisado caso a caso, observando todos

0s pontos crucias entre 0 homem e o que esta ao seu redor.

Provar a existéncia da relacao de causalidade entre a psicopatologia e 0 meio ambiente
de trabalho seria o de menos, mas procurar melhorar sempre o meio ambiente de trabalho nao

existiria psicopatologias, nem mesmo relagcdo de causalidade.

Ademais, antes de provar que o meio ambiente do trabalho esta doente, deve-se
priorizar a preven¢do, ou seja, que os empregadores procurem criar o local de trabalho ja
buscando sempre o melhor ambiente de trabalho possivel, independente de leis, normas,

resolugdes ou qualquer forma legal que imponha.

Caso contrario, as formas preventivas ou repressivas devem ser atuantes. As
fiscalizagdes devem ser intensificadas com politicas publicas de prevencao, da mesma forma
que o Poder Judiciario ao repreender faca de forma preventiva, como exemplo para outros

empregadores, mas também de forma repressiva para que ndo sejam reincidentes.

Diante do exposto, a prevencao ¢ o melhor remédio.
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