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XXVI CONGRESSO NACIONAL DO CONPEDI SAO LUIS-MA
DIREITO DO TRABALHO EMEIO AMBIENTE DO TRABALHO |

Apresentacdo

Cumpre-nos apresentar os vinte e dois trabalhos selecionados para publicagdo que foram
discutidos no Grupo de Trabaho “Direito do Trabalho e Meio Ambiente do Trabalho 17,
apresentados no XX V1 Congresso Nacional do CONPEDI - Conselho Nacional de Pesquisae
P6s-Graduagdo em Direito realizado em S&o LuigMA, entre os dias 15 a 17 de novembro de
2017.

Os artigos apresentados propiciaram uma excel ente discussdo acerca de quatro eixos centrais:

“Trabalho na Contemporaneidade’; “Meio Ambiente de Trabalho”; “Novas Modalidades de
Contratos de Trabalho” e “Aspectos da Reforma Trabalhista, instituida pela Lei 13.467
12017", que sdo apresentados, de forma resumida, com a indicagdo de seus respectivos

autores.

A obra se inicia com o trabalho “PEJOTIZACAO: UMA ANALISE DA CONTRATACAO
DE PESSOAS FISICAS COMO JURIDICAS EM FRAUDE AO DIREITO DO
TRABALHO” de Francine Adilia Rodante Ferrari Nabhan, na qual a autora faz uma analise
da possivel fraude na contratagcdo de pessoas fisicas, sob a méscara da pessoa juridica.

Na sequéncia, Jackson Passos Santos e Raquel Helena Valesi, no artigo “A EFICACIA
TEMPORAL DAS NORMAS DE TERCEIRIZAQAO E SUA APLICABILIDADE NOS
PROCESSOS TRABALHISTAS’, discutem as regras processuais de aplicacéo da lei no
tempo em relagdo aos processos trabalhistas em curso e que versam sobre o trabalho
terceirizado.

A questdo dos direitos fundamentais do trabalhador é a discusséo travada no artigo “A
INVISIBILIDADE DO TRABALHADOR E A LUTA PELO RECONHECIMENTO DOS
DIREITOS FUNDAMENTAISNO AMBIENTE DE TRABALHQO”, por Sabrina Moschini.

Em seguida trata-se de Direito Coletivo do Trabalho e as aplicagdes da novel legislagdo
trabalhista, no artigo “A PREVALENCIA DO NEGOCIADO SOBRE O LEGISLADO:
MOVIMENTO JURIDICO-POLITICO. POSSIVEIS BENEFICIOS E MALEFICIOS PARA
O TRABALHADOR”, apresentado por Fernanda Donata de Souza.



As autoras Marie Joan Nascimento Ferreira e Aline Maria Alves Damasceno, discutem a
relacdo das psicopatologias e 0 meio ambiente de trabalho, no artigo “A RELACAO DE
CAUSALIDADE ENTRE AS PSICOPATOLOGIAS E O MEIO AMBIENTE DO
TRABALHO".

As guestdes relativas a responsabilidade civil do empregador nos acidentes de trabalho sdo
tratadas por Pedro Franco de Lima e Luiz Eduardo Gunther, no artigo
“RESPONSABILIDADE CIVIL DO EMPREGADOR NOS ACIDENTES DO
TRABALHO".

A controvertida aplicacdo da arbitragem nas relacdes de trabalho é abordada no artigo
“ARBITRAGEM NAS RELACOES DE TRABALHO E OS REFLEXOS DO VETO A LEI
13.1292015", por Mércia Cruz Feitosa e Ana Carolina Nogueira Santos Cruz Cardoso.

Os autores Rogério Coutinho Beltrdo e Flavia de Paiva Medeiros de Oliveira, trazem a
discusséo quanto a aplicabilidade das clausulas de flexisseguranca nos contratos de trabal ho,
no artigo “A FLEXISECURITY E A GARANTIA DO TRABALHO EM TEMPOS DE
CRISE ECONOMICA: UMA POSSIBILIDADE JURIDICA OU UMA REALIDADE
ATUAL".

A tematica da flexisseguranca também € objeto do artigo de Samuel José Cassimiro Vieira
denominado “AUTONOMIA DA VONTADE, FLEXISSEGURANCA E DIREITOS
FUNDAMENTAIS".

De outra parte, Maria Aurea Baroni Cecato e Regina Coelli Batista de Moura Carvaho,
assentam comentarios quanto a erradicacdo do trabalho infantil, no artigo “CATAVENTO A
GIRAR: ERRADICACAO DO TRABALHO INFANTIL EM SUAS PIORES FORMAS'.

Em sequéncia, trata-se a questdo do minimo existencial para o trabalhador no artigo
“DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E IGUAL LIBERDADE DE TRABALHO: DO
MINIMO EXISTENCIAL PARA O TRABALHADOR AO CAPITALISMO INCLUSIVO?,
por Emilia Paranhos Santos Marcelino e Cecilia Paranhos S. Marcelino.

A seguir, Astolfo Sacramento Cunha Junior e Carla Maria Peixoto Pereira, abordam afigura
da pejotizacio e as suas implicacbes na area médica, no artigo “A PEJOTIZACAO COMO
MEIO DE DESCARACTERIZACAO DO CONTRATO DE EMPREGO NA AREA
MEDICA”.



As condicdes de trabalho no ensino superior privado séo abordadas por Ivna Maria Mello
Soares e Saulo Cerqueira de Aguiar Soares, no artigo “DO MAGISTERIO AS DOENCAS
OCUPACIONAIS: CONDICOES DE TRABALHO E SAUDE DO DOCENTE DE
ENSINO SUPERIOR PRIVADO".

No artigo “JUSTICA E DIREITO: ACOES EM RESPOSTA A DEGRADACAO HUMANA
NAS RELACOES DE TRABALHO NO CENARIO CONTEMPORANEQ”, os autores
Danieli Aparecida Cristina Leite Faquim e José Eduardo Ribeiro Balera, abordam questfes
relativas as acfes judiciais que podem ser promovidas para promocao da dignidade humana
nas rel agbes de trabal ho.

Mais adiante, Marco Antonio César Villatore e Gustavo Barby Pavani, discutem a
precarizacdo das relacdes de emprego advindas da reforma trabalhista, no artigo “NOVAS
FORMAS DE TRABALHO E A REFORMA TRABALHISTA BRASILEIRA (LEI 13.467,
DE 13 DE JULHO DE 2017): PRECARIZACAO E DESVALORIZACAO DO EMPREGO
LIGADO DIRETAMENTE A GLOBALIZACAO".

“O ASSEDIO MORAL NO MEIO AMBIENTE DE TRABALHO EM FACE DA
DIGNIDADE HUMANA", é o tematratado no artigo apresentado por Jeferson Luiz Cattelan
e AnaPaula L. Baptista Marques.

Em outra frente, € o trabalho escravo a tematica do artigo defendido por Leandra Cauneto
Alvéo e Leda Maria Messias da Silva, sob o titulo “O TRABALHO ESCRAVO DOS
MADEIREIROS FRENTE ASNOVAS LEGISLACOES'.

Sob a perspectiva dos direitos humanos, os autores Otavio Augusto Reis de Sousa e Maria
Luiza Magalhdes de Melo e Ferreira, apresentam o artigo “OIT: GARANTIA DOS
DIREITOS HUMANOS DO TRABALHADOR E FONTE MATERIAL DO DIREITO
AMBIENTAL DO TRABALHQ”, assentando o0 6rgao internacional como fonte material do
direito ambiental do trabalho.

A seguir, os autores Samir Vaz Vieira Rocha, Ana Iris Galvdo Amaral, analisam as
alteracOes nas relacdes trabal histas e o império do trabalho digno, no artigo “OS DESAFIOS
PARA GARANTIA DO TRABALHO DIGNO: UMA ANALISE DAS MUTACOES DAS
RELACOES TRABALHISTAS NA SOCIEDADE GLOBALIZADA”.



A possivel degradacdo de direitos advinda da reforma trabal hista € novamente debatida, sob a
andlise de SYLVANA RODRIGUES DE FARIAS no artigo “REFORMA TRABALHISTA
DO GOVERNO TEMER: NECESSIDADE OU SUPRESSAO DE DIREITOS?'.

A discriminacdo estética e a responsabilidade civil do contratante € o tema abordado no
artigo “RESPONSABILIDADE CIVIL DECORRENTE DE DISCRIMINACAO
ESTETICA: ANALISE DA ACAO CIVIL PUBLICA N. 0001131- 19.2015.5.12.0036",
lavra de Samuel Levy Pontes Braga Muniz E Fernanda Maria Afonso Carneiro.

Com o artigo “TRABALHO ESCRAVO CONTEMPORANEO E A EXPROPRIACAO DE
TERRAS A LUZ DA FUNCAO SOCIAL DA PROPRIEDADE COMO MEIO DE
COMBATE", Raguel Iracema Olinski e Ana Paula Motta Costa, trazem luz a discussdo
guanto a expropriacdo de terras como meio de combate ao trabalho escravo contemporaneo.

Nesse compasso, 0s coordenadores do Grupo de Trabalho “DIREITO DO TRABALHO E
MEIO AMBIENTE DO TRABALHO I”, do XXV Congresso do CONPEDI, agradecem e
parabenizam aos autores dos artigos que compdem esta obra, na certeza da valiosa
contribuicdo cientifica proporcionada por cada um dos trabalhos apresentados, os quais
merecem aleitura e quica a aplicacdo pela comunidade académica e juridica.

Profa. Dra. Maria Aurea Baroni Cecato — UNIPE

Prof. Dr. Marco Antonio César Villatore — PUCPR

Prof. Dr. Jackson Passos Santos— UMC

Nota Técnica: Os artigos que ndo constam nestes Anais foram selecionados para publicacdo

na Plataforma Index Law Journals, conforme previsto no artigo 7.3 do edital do evento.
Equipe Editoria Index Law Journal - publicacao@conpedi.org.br.



FUNCAO SOCIAL DO CONTRATO DE EMPREGO NO CONTEXTO DA
SEGURANCA HUMANA: DESENVOLVIMENTO NA TUTELA LABORAL

SOCIAL FUNCTION OF THE EMPLOYMENT AGREEMENT IN THE CONTEXT
OF HUMAN SECURITY: DEVELOPMENT IN LABOR PROTECTION

Francisco Glauberto Bezerra Junior 1
Luiz do Nascimento Guedes Neto 2

Resumo

E analisada a funco social do contrato de emprego e sua influéncia para o Desenvolvimento.
Inicialmente, destaca-se o principio da funcdo social do contrato e sua aplicacdo ao contrato
de emprego, aluz do texto constitucional. Em seguida, aponta-se a mudanca de paradigma do
Desenvolvimento e sua influéncia a adogdo da visdo moderna de seguranca humana, adotado
pelo Programa das Nagdes Unidas para o Desenvolvimento. Por fim, ressalta-se a funcéo
social do contrato de emprego como instrumento para a compreensdo do processo de
Desenvolvimento e, igualmente, para os modos e meios de promové-lo, pautando-se pelo
conceito de seguranca humana.

Palavr as-chave: Funcéo social, Contrato de emprego, Seguranca humana, Desenvolvimento

Abstract/Resumen/Résumé

The social function of the employment contract and its influence on development is analyzed.
It emphasizes the principle of the social function of the contract and its application to the
employment contract, in the light of the constitutional text. It is pointed out the change of
paradigm of Development and its influence the adoption of the modern vision of human
security, adopted by the United Nations Development Program. Finally, the social function
of the employment contract is highlighted as an instrument for understanding the
development process, based on the concept of human security.

K eywor ds/Palabr as-claves/M ots-clés: Social role, Employment contract, Human security,
Development

1 Mestrando em Direito e Desenvolvimento Sustentavel pelo Centro Universitario de Jodo Pessoa (UNIPE).
Professor do Centro Universitario de Jodo Pessoa (UNIPE). Procurador do Estado da Paraiba e Advogado.

2 Mestrando em Direito e Desenvolvimento Sustentavel pelo Centro Universitario de Jodo Pessoa (UNIPE).
Advogado.

223



1 INTRODUCAO

A relacao entre o Direito e sua funcionalizagdo ¢ bastante problematizada, todavia,
apesar das intensas discussdes produzidas até o momento, tem-se, ainda, como atual e
tencionada a trazer sempre mais frutos, dada a interdisciplinaridade imanente entre alguns
campos do saber e a efetivagdo dessa relacdo funcionalizada do direito.

Exemplificadamente, no Direito Civil tal relagdo pode ser mais explorada e
concretizada. A funcionalizagdo de varios institutos do Direito Privado foi sendo
fundamentada nas alteracoes dos paradigmas filosoficos e sociais trazidos pelas mudancas
histéricas no mundo, como por exemplo, a fun¢do social da propriedade, funcdo social dos
contratos, funcdo social das empresas, dada a mudanca de um Estado Liberal para um
formado um ideal solidario e social.

E mais recentemente, essa funcionalizagdo do direito privado pode ser visualizada no
Direito do Trabalho, especificamente, através da funcdo social do contrato de emprego, onde
as teorias constitucionais e civis sobre direitos fundamentais e contratos buscam uma desejada
relagdo juridica contratual mais equilibrada, dotada de amplas prerrogativas e garantias ao
empregado.

Igualmente, pode-se destacar que o Direito e o Desenvolvimento sdo, atualmente,
naturalmente imbricados, estando um a servi¢o do outro. Com efeito, o Direito, em termos
simplorios, pode ser visto como uma parcela da realidade social apreendida por determinadas
normas. E o Desenvolvimento, mesmo sendo um conceito multidimensional, pode ser tratado
como um processo de aprimoramento dessa realidade social, em outras palavras das condigdes
da sociedade, vista em diferentes perspectivas.

A apreensdo da conjugagdo desses conceitos — direito, desenvolvimento,
funcionalizacdo —, a priori, poderia trazer dificuldades de aplicagdo pratica, mas, em verdade,
atrelados, corroboram e facilitam a efetivacdo das normas postas, tudo a depender das
possibilidades de intera¢des das dimensdes e bases utilizadas.

Partindo das concepgdes apresentadas, dentro do ordenamento juridico brasileiro, pode
ser destacado que a fungdo social do contrato de emprego como instrumento para a
compreensdo do processo de desenvolvimento e igualmente para os modos e meios de
promové-lo, pautando-se pelo conceito de seguranga humana, proposto pelo Programa das
Nagdes Unidas para o Desenvolvimento.

Durante muito tempo, o pensamento dominante foi que Desenvolvimento e

crescimento econdomico seriam “a mesma face da moeda”, ou seja, entendia-se que bastaria
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que determinada agrupamento social ou uma comunidade gerasse renda ou produzisse
riqueza, medida pelo Produto Interno Bruto (PIB), para ser avaliada como desenvolvida.

Os fatos e o tempo demonstraram que no mundo real ndo ¢ bem assim que o
desenvolvimento pode ser alcancado ampliando o empoderamento do individuo de forma
multidimensional. Estudos de autores como Amartya Sen e Mahbuv ul Haq Tal, dentre outros,
levaram o Programa das Nag¢des Unidas para o Desenvolvimento (PNUD) a sugerir um novo
conceito: o do Desenvolvimento Humano Sustentavel (DHS).

Nao se tratou apenas de trazer a tona um novo nome para Desenvolvimento através de
um jogo de palavras, ao contrario, esse novo conceito resgatou importantes fundamentos e fez
com que se centrassem as discussdes sobre desenvolvimento em ideias sobre a humanidade,
ou seja, o ser humano seria a razao de ser do desenvolvimento e seriam no ser humano que
deveriam se voltar tanto o processo quanto os resultados inerentes ao desenvolvimento.

Assim, desde 1990 o PNUD vem publicando Relatérios de Desenvolvimento Humano
(RDHs) que demonstram essa nova forma de se abordar o desenvolvimento. Em seu relatério
de 1994, desenvolvendo aspectos relacionados ao Desenvolvimento Humano, trouxe pela
primeira vez a abordagem sobre a SEGURANCA HUMANA (PNUD, 1994), rompendo
paradigmas do tradicional conceito de seguranga centrado no Estado armado, garantindo as
variadas formas segurancga individual e comunitaria das pessoas e das sociedades.

Dessa forma, a aplicacdo da fun¢do social do contrato de emprego conforme
instrumental trazido pela doutrina e jurisprudéncia ¢ uma ferramenta juridica para a efetivacao
e realizacdo da seguranca humana, visto que ao funcionalizar o contrato de emprego
priorizando a solidariedade social ¢ ressaltado o principio da dignidade da pessoa humana
dentro da relagdo laborativa.

Diante disto, a proposta deste trabalho ndo ¢ esgotar a discussdo sobre o tema do
desenvolvimento, seguranca humana, fungdo social do contrato de emprego e principio da
dignidade da pessoa humana, mas, tdo somente, contribuir de alguma forma para a discussao
da interagdo, procurando delimitagdes, enfatizando o paradoxo entre o direito privado ¢ o
publico, tutela da solidariedade frente o individualismo capitalista, dando uma abordagem
diferenciada sobre estas matérias no contexto da Seguranga Humana.

O estudo utilizarda como método de abordagem o dedutivo € como procedimento
metodologico a pesquisa exploratdria. Para a obtengdo dos resultados utilizar-se-a da coleta de
dados através de pesquisa indireta, principalmente, em referéncias bibliograficas, bem como

textos de revistas juridicas e outros trabalhos ja realizados e publicados na Internet.
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2 FUNCIONALIZACAO DO DIREITO PRIVADO: SOCIALIZACAO DO
CONTRATO

Antes de tecer alguns comentarios especificamente sobre a fun¢do social do contrato,
deve ser ressaltado que essa funcionalizagdo do Direito ¢ um fendmeno mais amplo. A
funcionalizacdo do Direito, especialmente do Direito Privado adverte FACHIN (2003, p.
209), se da primordialmente partir de uma limitacao, outorgando uma nova direc¢ao, traduzida
numa operagao de reducao da amplitude dos poderes do titular privado.

Os fundamentos do Direito baseado nas ideias o Estado Liberal do final do Século
XVII sofreram profundas mudangas com o Estado Social. No século XX, fortaleceram-se as
doutrinas do direito social, fundado na solidariedade social como contraponto a doutrina
individualista.

A nog¢do de solidariedade social, que fundamenta a funcionalizagdo da sociedade,
reconhece que todos os individuos tem certa fun¢do na sociedade, de executar certa tarefa.
Abstendo-se desta funcdo ou realizando atos contrarios, seus comportamentos devem ser
socialmente punidos.

O Direito fundado na solidariedade social obriga que se reconhega que a conduta ¢
imposta ao homem social na medida em que atende a solidariedade social, sendo a conduta
também determinada a realizagdo de tudo o que for de natureza ao desenvolvimento da
solidariedade social. (DUGUIT, 2005, p. 23)

Nesse sentido assevera CONTIPELLI (2010, p. 146):

Por decorréncia logica, a solidariedade social faz com que o Estado
adote um papel ativo perante a sociedade, com a realizacdo de agdes
interventivas positivas e concretas voltadas para melhoria da situacao
de vida de toda comunidade, especialmente, os grupos menos
favorecidos, garantindo-lhes conteido minimo de sobrevivéncia
digna, em que se procura evitar posi¢des econdmicas, politicas,
culturais e morais degradantes de alguns em relagdo ao tratamento
direcionado a totalidade dos membros. Por outro turno, a
solidariedade social acaba por intervir na seara das relagdes privadas,
de interesses dos direitos subjetivos, area demarcada pelas
concepcdes classicas do valor liberdade, estabelecendo limitagdes ao
pleno exercicio da vontade individual, ao prescrever a necessaria
relacdo de ajustamento/compatibilidade entre referida esfera de
autonomia privada ao atendimento de sua fun¢o social, geralmente,
determinada no plano normativo constitucional.

226



A socializagdo atinge os principais dogmas do Direito Privado, como a autonomia da
vontade, pacta sunt servanda e relativizacao dos efeitos dos contratos, que foram permeados
de uma concepgao de solidariedade, tornando-se um Direito Privado socializado. (FACCHINI
NETO, 2007, p. 153)

No ordenamento juridico brasileiro, pode-se tomar por base a Constitui¢do Federal de
1988 como representativa dessa mudanga de paradigma na compreensdo do Direito Brasileiro,
definitivamente, abandonando seu tradicional viés individualista para adotar uma perspectiva
mais social, comprometida com os direitos fundamentais, buscando erigir uma sociedade
presidida pelo principio maior da dignidade da pessoa humana (FACCHINI NETO, 2007, p.
159)

Com efeito, tal perspectiva pode ser evidenciada através do art. 1°, III e IV, que
enumera como fundamento do Estado a dignidade da pessoa humana e os valores sociais do
trabalho e da livre iniciativa, bem como o art. 3°, I, que estabelece como objetivo fundamental
da Republica a construg¢do de uma sociedade livre, justa e solidaria e garantir o
desenvolvimento nacional. Da mesma forma, a Carta Magna assento no art. 170 que a Ordem
Econdmica, seria fundada na valorizagdo do trabalho humano e na livre iniciativa, tendo por

finalidade assegurar a todos existéncia digna, conforme os ditames da justica social.

Diante dos objetivos tracados na Constituicdo Federal de 1988, com
clara opc¢do por uma mudanca estrutural da sociedade brasileira, o
principio da solidariedade assume um papel central da ordem juridica,
a partir do qual devem ser interpretados os demais principios e regras,
percebendo-se que o Estado brasileiro somente se legitima se visar a
substancializar a igualdade fatica. A solidariedade social € o que torna
possivel a vida em sociedade, servindo de padrdo para a fixagdo do
necessario equilibrio das relagdes sociais. A visdo individualista do
papel de cada um dos individuos é ampliada pela solidariedade, que
se configura como um elemento de coesdo da estrutura social, pois o
Estado liberal ndo atende as necessidades de socializagdo do mundo
contemporaneo. A perspectiva constitucional da a livre iniciativa um
valor social importante nas relagdes contratuais, onde o Principio da
Autonomia da Vontade, sustentaculo durante séculos da teoria
contratual, cede espaco para uma visdo mais humanista do direito
privado. (SANTOS, 2015, p. 309)

O ser humano, por sua inerente caracteristica gregaria, desde os primoérdios, ao
organizar-se em agrupamentos sociais sempre necessitou realizar avengas para sobreviver. Tal
forma evoluiu com o passar dos anos e o contrato se transformou na principal forma de

circulacao de bens e riquezas.
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O periodo de maior avango dos contratos foi no Estado Liberal, onde sua forca era
inquebrantavel. Entretanto, tal instituto ndo ficou de fora das mudancas que foram
implementadas com o Estado Social. Com efeito, a funcionalizagao do contrato, lastreada no
Estado Social, também ¢ ideia que, afastando o liberalismo abstencionista, passa a reconhecer
0 pacto nao ¢ um fendmeno neutro.

Enfim, a funcionalizacdo do contrato ¢ a vinculagdo que o instituto do Direito Privado
passa a ter com os programas de solidariedade e dignidade humana do Estado social, de
valorizacao da igualdade material entre as partes contratantes em resguardo aos interesses da
comunidade. Enfim, a conotacao ¢ da despatrimonializa¢do do Direito Privado ndo no sentido
de retirar-lhe o objeto, mas sim de dotar de sentido sua efetivagdo, de concretizagdo dos
principios da solidariedade e dignidade da pessoa humana.

Ordinariamente, o sistema juridico brasileiro, ao tempo em que fundamenta seu
ordenamento através da Constituicdo Federal, igualmente positiva a fun¢do social no Codigo

Civil de 2002.

A funcdo social do contrato, principio consagrado no artigo 422 do
Codigo Civil de 2002, aparece como elemento mitigador da
autonomia privada e razdo determinante da liberdade contratual, e
tem como causa determinante trazer para os negocios juridicos um
clima de entendimento, cooperagdo e respeito, tendo como
fundamento os principios da solidariedade e da dignidade da pessoa
humana, e, além de manter o equilibrio contratual, fazer com que a
finalidade do negocio esteja em perfeita consondncia com os desejos
da sociedade, assunto sobre qual se procura levar adiante uma
reflexdo que se debruga sobre a literatura juridica existente a respeito.

[.]

E isto decorre da edi¢do de normas de ordem publica, bem como da
nova sistematica do direito privado, adotada pelo Codigo Civil de
2002, que permite ao juiz, dentro de um critério de valoracao, intervir
e interpretar o contrato, sempre em atendimento aos fundamentos da
Constituicdo Federal, garantindo, assim, a prote¢do do principio da
dignidade humana. (LEONEL, 2007, p 12/13)

Ressalta-se, como dito antes, que essa funcionalizagdo antes de ser especifica de
determinado instituto, é do préprio Direito. Sendo o Direito do Trabalho parte desse todo e
primordialmente por ser produto das relagdes entre capital e o trabalho caracterizado ainda
por ser obrigacional, fundamento num contrato de emprego, a funcionalizagdo deste instituto

no direito privado igualmente pode ser aventado nessa esfera laboral.
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Positivamente, a previsao de subsidiariedade do Direito Civil em relagdo ao Direito do
Trabalho no art. 8°, paragrafo unico, da CLT, apesar de ter sido formulado para manter as
bases liberais no Direito do Trabalho, atualmente, serve de fonte para que a fungao social do
contrato seja aplicada a este ramo do Direito.

Com efeito, o microssistema trabalhista ndo pode ser visto de forma estanque ou
isolada, mas ao contrario, mesmo que ndo houvesse tal norma, o Direito do Trabalho como
ramo da ciéncia juridica que faz pare de um sistema maior, deve voltar-se para os institutos de
Direito Civil que sejam compativeis com seu objeto € na proposta de valores constitucionais
ja preconizados acima.

Assim, o principio da fungdo social do contrato pode e deve atuar como ferramenta
para superacdo do carater meramente instrumental-econdmico do contrato de emprego e na
reafirmacao da dignidade do individuo trabalhador.

Desta feita, varias sdo as aplicacdes praticas da fun¢do social do contrato, efetivando
os principios constitucionais da solidariedade e da dignidade da pessoa humana. Isso em
virtude de que o Direito do Trabalho, na medida em que encerra um grande feixe de
determinantes normativos estatais e convencionais coletivos na composi¢ao do regulamento
contratual, permite a construcdo de uma relagdo juridica menos desigual nas prestagcdes a que
se obrigam.

Entretanto, o contrato fortemente dirigido para a promocdo de maior igualdade na
prestacao das partes nem sempre significa a promocao de interesses gerais da comunidade. A
circunstancia mais comum ocorre em relagdo as pessoas desempregadas, que estdo fora do
mercado de trabalho ou que participam de economia informal.

Nesse sentido reforga SOUZA (2008, p. 154).

As condigdes de desemprego estrutural e extrema competitividade
empresarial influem de modo inexoravel na continua formacdo de
novos modos de precarizagdo das condigdes de trabalho, muitas vezes
totalmente de acordo com a positivada legislagdo tutelar. A inclusdo
do Direito do Trabalho num universo ampliado de instrumentalizacdo
de valores sociais permite que se reconheca que a aplicacdo estrita do
seu regramento nem sempre faz cumprir a diretriz da fung@o social do
contrato de emprego.

Pelo exposto, evidenciamos que a fun¢do social do contrato no Direito do Trabalho,
através da socializagdo do contrato de emprego, fornece ambiente propicio para a promog¢ao

do Desenvolvimento no contexto da seguranca humana.
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3 DESENVOLVIMENTO COMO LIBERDADE E O NOVO CONCEITO DE
SEGURANCA HUMANA.

A sociedade pos-moderna vem sofrendo intensas e céleres transformacdes,
decorrentes, em grande parte, da (r)evolugcdo tecnologica. Tais transformagdes geraram
grandes complexidades nas relagdes intersubjetivas e sociais tanto em esfera nacional quanto
global. Proporcionaram, ainda, novos avancos cientificos e aperfeicoaram a producao
industrial.

Surgiram, em consequéncia desse panorama, novos riscos inerentes a fabricagdo,
distribuicdo, utilizacdo e difusdo de como manusear produtos perigosos, como os advindos de
técnica atdmica, tecnologia genética, biotecnologia, dentre outros, ndo delimitdveis nem no
espago, nem no tempo, de forma a atingir ndo apenas um individuo, mas toda sociedade. Estes
riscos sdo efeitos acessorios e secundarios que desestruturam as ordens politica, econdmica e
social (BECK, 1998).

E certo que os riscos e perigos, de maneira geral, sempre existiram no seio da
sociedade, contudo, eram caracterizados como individuais, previsiveis, determinaveis e
exteriores aquela.

O elemento caracterizador da sociedade atual, portanto, ndo ¢ a existéncia do risco,
mas a dimensdo que este adquiriu, por conseguinte, na medida em que a sociedade se
desenvolve, mais aumentam 0s riscos.

Atualmente, a sociedade pode ser denominada sociedade “do medo” ou “da
inseguranca sentida” (SILVA SANCHEZ, 2002, 33). Esta conceituagio é bem alocada, pois
ndo existem mais fronteiras para os riscos.

Logo, além de possuirem um grande potencial lesivo, ultrapassam os limites de
tempo e espaco, causando danos sistematicos e, por diversas vezes, irreversiveis, afetando
diversas geragdes e atingindo a sociedade tanto no ambito local quanto mundial. Essas
caracteristicas posicionam os individuos em um estado de vulnerabilidade e
desfavorecimento, pois, de acordo com o efeito boomerang, em qualquer lado que estiverem,
seja como produtor de tecnologias, seja como usudrio destas, se sujeita aos danos provocados.

Ressalte-se que a maioria dos riscos produzidos ¢ consequéncia dos avangos
tecnoldgicos, bem como da ma utilizagdo destas mesmas tecnologias. Como resultado ha a
deterioragdo da camada de ozonio, as mudangas climaticas, a desertificacdo, a instabilidade

econdmica, os ilicitos civis e penais cometidos por meio da Internet, dentre outros.
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Os bens juridicos colocados em perigo na sociedade de risco sdo, em sua maioria,
bens coletivos. A supraindividualidade do bem juridico, contudo, ndo afasta a existéncia de
interesses individuais, pois se todos os membros de uma sociedade forem prejudicados por
praticas lesivas, ndo deixam cada um dos membros de serem também individualmente
lesionados, possuindo, portanto, interesse legitimo na preservagdo dos bens juridicos
considerados individualmente (DIAS, 2004, p. 138).

E nesse contexto, com surgimento dos novos riscos, que se iniciam as discussdes
sobre a mudanca de paradigma da seguranca. Ou seja, a seguranga tradicional que o Estado
proporciona ndo € mais suficiente para suprir as necessidades sociais.

Por outro lado, deve-se destacar o pensamento exposto por Amartya Sen como um dos
marcos teoricos fundamentais para a mudanga de perspectiva dado ao Desenvolvimento pelo
Programa Nacional das Na¢des Unidas, e, igualmente, para a fundamentacao da seguranca
humana.

E que Amartya Sem ao conceber o desenvolvimento centrado nas liberdades reais que
as pessoas gozam e ndo apenas associando o desenvolvimento a fatores como o crescimento
do Produto Interno Bruto, rendas pessoais, industrializagdo, avango tecnoldgico ou
modernizagdo social, possibilitou que o Desenvolvimento fosse visualizado através de varias
dimensdes, voltando as atengdes para os fins que tornam o desenvolvimento importante € ndo
apenas aos meios, mas que igualmente desempenham papel relevante no processo (SEN,
2010, p. 16).

De tal modo, em 1994, o Programa das Nacdes Unidas para o Desenvolvimento —
PNUD trouxe pela primeira vez a ideia de seguranga humana, centrada na sobrevivéncia, na
seguranca da vida didria e na dignidade da pessoa humana, tudo como embasamento para que
o processo de Desenvolvimento fosse alcangado.

A partir de entdo, a seguranca humana deve ser entendida como uma nog¢ao que
promove respeito e prote¢do as pessoas, ou seja, o conceito prioriza o cumprimento das leis de
defesa dos direitos humanos individuais, coletivos e difusos, enfatizando o aumento das
liberdades das pessoas e colocando a livre condicdo de agente do ser humano ndo apenas
como norte na condugdo do processo mas como marco a ser, efetivamente, alcangado.

Para o PNUD o conceito de seguranga por muito tempo tem sido interpretado de
forma restrita (enquanto seguranca territorial contra agressdes externa como protecao de
interesses nacionais na politica exterior ou como seguran¢a mundial frente & ameaca nuclear).
O conceito tradicional de seguranga tem mais relagdo com o Estado do que com as pessoas

(PNUD, 1994, 25).
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De acordo com o Relatorio do PNUD 1994, o mundo nunca podera desfrutar da paz se
ndo houver seguranga na vida cotidiana dos individuos. Acrescenta que a busca de seguranga
humana deve efetuar através do desenvolvimento e ndo mediante armas (PNUD, 1994, p. 1).

O Relatorio afirma que para a maioria das pessoas o sentimento de inseguranca ¢ mais
decorrente das preocupagdes da vida cotidiana do que do medo de um cataclismo. As
preocupagoes, portanto, sdo em relagdo a seguranca do emprego, a seguranca da saude, a
seguranca do meio ambiente, a seguran¢a em nao haver delitos (PNUD, 1994, p. 3).

Para que as pessoas estejam seguram devem sentir-se livres de ameacas generalizadas
e persistentes, violentas ou outro tipo, a seus direitos e sua seguranca. A seguranga humana
abrange a prote¢do de riscos ndo tradicionais como ameacas a seguran¢a da economia, da
saude, do meio ambiente, dentre outros.

O conceito basico de seguranca humana deve centrar-se em quatro caracteristicas

essenciais (PNUD, 1994, p. 25/26):

a) Preocupacao universal: A seguran¢a humana ¢ uma preocupacdo
universal, atingindo tanto os paises ricos como os pobres. As ameacas
sdo comuns a todos, como o desemprego, as drogas, a violagdo dos
direitos humanos, a criminalidade.

b) Componentes interdependentes: Quando a seguranga da populacdo
esta ameagada em qualquer lugar do mundo, provavelmente que todos
os paises sejam afetados. Alguns fatos, como a fome, as doengas, o
trafico de drogas, o terrorismo, os conflitos étnicos, ja ndo sdo
acontecimentos isolados ultrapassando as fronteiras dos paises.

¢) Prevengdo: A prevengdo frente as ameagas possui um custo menor
do que a repressao.

d) Ser humano: A seguranca humana estd centrada no ser humano.
Preocupa-se com a maneira que as pessoas vivem em sociedade, com
a liberdade de exercer suas opgdes, com o grau de acesso ao
comércio, com as oportunidades sociais € com a vida em conflito ou
em paz.

Conforme o PNUD, a seguranga humana possui dois enfoques: liberdade do medo
(freedom from fear — proteger as pessoas de violéncias, tais como, guerras, genocidios e
limpezas étnicas) e liberdade da necessidade (fredom from want — protecdo das pessoas em
relagdo as suas necessidades basicas, como fome, doencas).

Como visto, sdo, portanto, ameagas a seguranga humana: o crescimento descontrolado
da populacdo, disparidades econdmicas, migracdo internacional excessiva, deterioracdo do

meio ambiente, produgdo e trafico de drogas, terrorismo internacional (PNUD, 1994, p. 40).
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J4 para o Instituto Interamericano de Direito Humanos (IIDH)', a seguran¢a humana
possui trés enfoques: liberdade do medo (proteger as pessoas de ameacas diretas a sua
seguranca ¢ integridade fisica); liberdade da necessidade (protecdo das pessoas para que
possam satisfazer suas necessidades basicas de sustento e aspectos econdmicos); liberdade
para viver com dignidade (prote¢do para que as pessoas possam viver sem violéncia,
discriminacao e exclusdo. Reconhece ainda outras ameagas que podem afetar a sobrevivéncia,
seus meios de vida ou sua dignidade).

Para o PNUD (1994, p. 28) o carater transnacional dos problemas que afetam a
seguranca humana global, além disso, traz um conceito de seguranga humana abrangendo sete

vertentes:

a) SEGURANCA ECONOMICA: Requer um ingresso basico assegurado, em geral,
como resultado de um trabalho produtivo e remunerado ou em ultimo recurso, de
algum sistema de seguranca financiado com recursos publicos. Atualmente cerca de
um quarto da populagdo possui seguranga economica (PNUD, 1994, p. 28).

b) SEGURANCA ALIMENTAR: Significa que todos tenham acesso aos alimentos
basicos. Sendo assim, nao significa apenas que haja alimento suficiente para todos,
mas que tenham acesso imediato a tais alimentos, seja por que tenham direito, seja
porque cultiva, compram ou recebam de um sistema publico de distribui¢do de
alimentos. A disponibilidade de alimentos ¢ uma condi¢do necessaria para a
seguranca, porém nao ¢ o suficiente. A oferta global de alimentos ndo ¢ um problema,
ou seja, ha alimentos suficientes, porém, o problema consiste na ma distribuicao
destes (PNUD, 1994, p. 30-31).

¢) SEGURANCA A SAUDE: Nos paises em desenvolvimento as principais causas de
falecimento sdo as doengas contagiosas e parasitarias; ja nos paises industrializados,
sdo as doengas do sistema circulatorio. Conforme o PNUD (1994, p. 31), tanto em
paises em desenvolvimento quanto nos industrializados, as ameagas a seguranca da
satde sdo frequentemente maiores para os mais pobres, sobretudo as criangas e os
habitantes das zonas rurais.

d) SEGURANCA AMBIENTAL: As ameagas ao meio ambiente que os paises

enfrentam sdo uma combina¢do da deterioragdo dos ecossistemas locais ¢ mundial.

! https://www.iidh.ed.cr/. Acesso em 10/01/2017.
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Muitas ameacas ambientais sdo cronicas e de efeito duradouro. Outras possuem um
carater mais subito e violento (PNUD, 1994, p. 33).

e¢) SEGURANCA PESSOAL: Em todos os paises a vida humana estd cada vez mais
ameacada pela violéncia subita e imprevisivel. Conforme o PNUD (1994, p. 34), sdo
formas de ameagcas: tortura fisica, guerra, conflitos étnicos, violéncia urbana, violéncia
doméstica, violéncia contra criangas, trafico de drogas, acidentes de transito e
acidentes industriais.

f) SEGURANCA DA COMUNIDADE: A maior parte da populagdo tem sua
seguranca em virtude da participagdo de um grupo, de uma familia, de uma
comunidade, de uma organizagdo. Os conflitos étnicos sdo considerados como
principais ameagas a seguran¢a comunitaria (PNUD, 1994, p. 36).

g) SEGURANCA POLITICA: Um dos aspectos mais importantes da seguranga
humana ¢ o respeito aos direitos humanos fundamentais. Para o PNUD (1994, p. 37),
um dos indicadores de inseguranga politica em um pais ¢ a priorizacao e utilizagdo da

forca militar contra seus proprios nacionais.

Os problemas de seguranca humana atingem escala mundial, pois as ameacas que
surgem ndo se restringem a um Unico pais, ou seja, as ameagas transpdem rapidamente as
fronteiras (PNUD, 1994, p. 38). A Comissao para a Seguranca Humana (2003 p. 10/12) traz a

seguinte defini¢do de seguranga humana

La seguridad humana consiste en proteger la esencia vital de todas las
vidas humanas de uma forma que realce las libertades humanas y la
plena realizacion del ser humano. Seguridad humana significa
proteger las libertades fundamentales: libertades que constituyen la
esencia de la vida. Significa proteger al ser humano contra las
situaciones y las amenazas criticas (graves) y omnipresentes
(generalizadas). Significa utilizar processos que se basan en la
fortaleza y las aspiraciones del ser humano. Significa la creacién de
sistemas politicos, sociales, medioambientales, econdmicos, militares
y culturales que en su conjunto brinden al ser humano las piedras
angulares de la supervivencia, los medios de vida y la dignidade.

A seguranca humana, muda, portanto, o foco da seguranca tradicional, antes focada no
Estado, para, agora, estar centrada no ser humano. Em verdade, a seguranca humana

complementa a seguranca do Estado.
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Assim sendo, a seguranga humana estabelece a possibilidade de as pessoas viverem
com qualidade de vida, de defenderem-se das ameagas e dos riscos que lhe afligem, de terem
seus direitos humanos respeitados, enfim, de terem sua dignidade humana preservada.

E esta dignidade humana necessita de seguranca econdmica, especificamente um
ingresso basico assegurado, em geral, como resultado de um trabalho produtivo e remunerado,
sendo este trabalho naturalmente um meio e um fim para que o desenvolvimento seja
assegurado.

E dentro dessa Otica que percebemos que a funcionalizagdo do contrato de emprego

colabora para efetivacao da seguranca humana nas atividades laborais.

4 FUNCAO SOCIAL DO CONTRATO DE EMPREGO E SEGURANCA HUMANA:
COMPONENTES DO DESENVOLVIMENTO

Desta feita, visualizada a funcdo social do contrato e o novo conceito de seguranga
humana, como fundamento para o Desenvolvimento, pode ser evidenciado que essa
funcionalizagdo ao ser efetivada contribui para a concretizagdo da seguranca humana nas
relagdes laborais.

Como ressaltado, o Desenvolvimento como liberdade propugnado por AMARTYA
SEN estabelece que deva ser reconhecido o papel das liberdades para combater as ameagas
econdmicas, sociais e culturais advindas com a modernidade.

E a expansdo das liberdades deve ser visa como o principal fim e o principal
instrumento do Desenvolvimento. E essa importancia intrinseca da liberdade humana em
geral, como objetivo supremo do desenvolvimento, ¢ acentuadamente suplementada pela
eficacia instrumental de liberdades especificas na promocdo de liberdades de outros tipos
(SEN, 2010, p. 10).

Dentro dessa perspectiva, a questdo da liberdade economica, melhor dizendo, a
privagdo da liberdade econémica, visualizada pelo desemprego, subemprego, emprego
desumano, ou mesmo nas relagdes laborais altamente desequilibradas, podem tornar a pessoa
uma presa indefesa na violagdo de outros tipos de liberdades, como a social e politica.

Desta forma, destaca-se a abordagem do conceito de seguranga humana como
processo integrado de protecdo e expansdo das liberdades substantivas interligadas,
ressaltando o papel dos valores sociais, econdmicos e politicos que as pessoas devem ter para

terem condi¢des de cuidar-se de si mesmas e da propria coletividade.
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Ou seja, todos devem ter oportunidades de satisfazer suas necessidades mais
essenciais. Isto as libertara e ajudara a assegurar que podem contribuir eficazmente para o seu
proprio desenvolvimento e de sua comunidade, seu pais e do mundo (PNUD, 1994, p. 27).

Tendo em vista que a seguranga econdmica requer um ingresso basico assegurado,
em geral, como resultado de um trabalho produtivo e remunerado (PNUD, 1994, p. 28), a
funcdo social dos contratos de emprego pode propiciar o ambiente favoravel a efetivacao
dessa perspectiva da seguranca humana, dada sua fundamentacdo na solidariedade e
dignidade da pessoa humana.

E através do contrato que se realiza a circulagio de riquezas que impulsiona a sociedade,
por essa razao, ele ndo pode ser empregado como um instrumento de poder e opressdo, mas sim
de justica, que deve cumprir sua fungdo social, realizando a vontade das partes embutidas em seu
conteudo em perfeita harmonia com os desejos da sociedade.

Embora referido principio restrinja a autonomia privada, limitando a liberdade de
contratar, seu objetivo ¢ fazer com que as pessoas coloquem um pouco mais de humanizagdao em
suas relagdes privadas, em homenagem a concretizagdo dos direitos humanos e ao principio da
dignidade da pessoa humana.

Diante da mudanca de paradigma trazido pela Constituicdo Federal de 1988, com
clara op¢do por uma mudanca estrutural da sociedade brasileira, o principio da dignidade da
pessoa humana assume um papel central da ordem juridica, a partir do qual devem ser
interpretados os demais principios e regras. Some-se ainda a solidariedade social que torna
possivel a vida em sociedade, servindo de padrao para a fixagao do necessario equilibrio das
relagdes sociais, cedendo espago para uma visdo mais humanista do direito privado, uma
verdadeira funcionalizacdo do direito em todos os ambitos e setores.

Com efeito, a funcdo social pode ser pacificamente ser aplicada aos contratos de
emprego. Tal aplicagdo objetiva fazer com que as partes envolvidas nas relagdes laborais,
inobstante almejem seus interesses pessoais reciprocos, devem agir em um clima de
cooperagao e solidariedade, a fim de que o resultado do contrato de emprego nao venha trazer
prejuizo para uma das partes envolvidas na avenca ou para a propria sociedade, evitando-se a
injustica social.

A funcdo social do contrato de emprego, além de orientar os procedimentos
administrativos e legais visando a protecdo do trabalhador e da sociedade de forma a efetivar
tanto a dignidade da pessoa humana e a solidariedade nas relagdes laborais, possibilita, com
isso alcancar a concretizagdo da Seguranca Humana, com a eliminagdo de privagdes das

liberdades econdmicas, ao final contribuindo para o proprio Desenvolvimento.
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5 CONSIDERACOES FINAIS

Foram abordadas, no presente artigo, algumas questdes relativas a funcao social do
contrato de emprego e sua influéncia para a concretizagdo do Desenvolvimento no contexto
da Seguranca Humana

No transcurso do trabalho, constatou-se a mudanca de paradigma de uma sociedade
individualista para uma sociedade solidaria, bem como a repercussdo para o Direito, com a
socializa¢do do direito privado e funcionalizacao de varios de seus institutos, dentre eles, o
contrato. Demonstrou-se possivel a aplicagdo da fun¢do social para os contratos de emprego,
no Direito do Trabalho.

Verificou-se, ainda, que a Seguranga Humana estd contida no conceito de
Desenvolvimento, devendo ser entendida como promocado do respeito e protecdo as pessoas,
com o aumento das liberdades e da livre condi¢cao de agente do ser humano ndo apenas como
norte na condugdo do processo, mas como marco a ser, efetivamente, alcangado.

Igualmente, constatou-se que a funcionalizag¢do social do contrato de emprego seria
fator primordial para que a segurangca humana fosse efetivada dentro da perspectiva do
Desenvolvimento.

De fato, a fun¢do social pode ser aplicada aos contratos de emprego, fazendo com que
as partes envolvidas nas relacdes laborais, inobstante almejem seus interesses pessoais
reciprocos, devem agir em um clima de cooperacao e solidariedade, a fim de que o resultado
do contrato de emprego nao venha trazer prejuizo para uma das partes envolvidas na avenga
ou para a propria sociedade, evitando-se a injustiga social.

Desta feita, partindo das concepgdes apresentadas, dentro do ordenamento juridico
brasileiro pode ser destacada a Tutela Laboral como instrumento para a compreensdo do
processo de Desenvolvimento e igualmente para os modos e meios de promové-lo.

E mais, a propria funcionaliza¢cdo social do contrato de emprego seria instrumento
juridico para a efetivagdo e realizacdo da seguranga humana, visto que ha intima relagdo entre

a protecao do trabalhador e a seguranca econdmica.
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