Introducéo

O trabalho infantil estd presente na histéria da humanidade desde seus primdrdios,
quando era um valor permitido e defendido como necessario a formacao do carater da crianca,
e hoje, ele passou a ser considerado uma agdo imoral, ilegal e ilicita.

N&o somente o Brasil, mas todo o Mundo apresenta ainda na contemporaneidade,
indices consideraveis de criancas e adolescentes trabalhando em situacao irregular ou ilicita,
sendo que dados expdem representantes desta triste realidade, tanto em meio a areas em
desenvolvimento como em &reas ja desenvolvidas, a exemplo dos Estados Unidos.

A Comunidade Internacional, através de organismos como a OIT (Organizagdo
Internacional do Trabalho), busca agir de forma conjunta com paises signatarios de seus
tratados, de forma a combater todas as formas de trabalho infantil, apresentando modelos para
a regulacdo interna e mesmo formas de controle e coer¢do como embargos comerciais.

O Brasil possui um dos mais significativos indices de criangas e adolescentes em
situacdo de trabalho irregular, mesmo apresentando um sistema de tutela normativa que muito
se assemelha com o pretendido pelas normas internacionais, tais indices justificados pela
grandiosidade do seu territorio e a deficiéncia de sua fiscalizagao.

A Doutrina e Jurisprudéncia Trabalhistas ao tratarem sobre a tematica do trabalho
infantil o fazem na andlise do Contrato de Trabalho e os seus elementos, sendo que, a ilicitude
do objeto representa causa de nulidade da avenca, fato que ocorre quando do ajuste entre
empregador e empregado, 0 cerne do contrato é proibido por lei.

O Contrato de Trabalho entdo executado pelo menor sera nulo? Caso afirmativo,
quais os efeitos da sentenca que venha assim o declarar? Sdo os efeitos retroativos 0s mais
justos para o menor, deixando-o a par de qualquer indenizacao pelo servi¢o prestado?

Para as respostas as perguntas acima, foram utilizadas pelo presente artigo a revisédo
doutrinaria e a jurisprudencial, partindo-se assim do método hipotético dedutivo, buscando
solucgéo para os problemas de forma fundamentada e atual, em uma tentativa de se contribuir

para a construcdo da Doutrina Jus Trabalhista.



1 A Realidade do Trabalho Infantil

Os problemas referentes ao trabalho infantil ndo sdo tipicos da modernidade, nem
mesmo de paises subdesenvolvidos, pois possuem referéncias anteriores a Revolugédo
Industrial que se espalham por todo mundo, mesmo em paises como os Estados Unidos.

A Revolucdo das Maquinas, apesar de ndo ser considerado o marco inicial do
trabalho infantil, representou segundo Karl Marx o momento de intensificacdo da utilizagédo
dos obreiros frageis e vulneraveis como as criancas e mulheres, pois a revolugéo tecnologica
proporcionou processos industriais em que ndo mais se utilizavam forcas fisicas superiores
(MARX apud KASSOUF, 2007).

Durante muitos anos o trabalho infantil foi justificado, frente a escassez de méao de
obra no decorrer dos surtos industriais e também pelo fato de que sua proibicdo acentuaria 0s
niveis de pobreza das populagdes de menor renda, sendo que tal argumento se mostra
absurdo.

Comprovadamente, o desgaste fisico e mental provocado pela labuta na primeira
idade, retira do menor as melhores oportunidades de crescer economicamente, bem como de
levar melhores condicOes de vida para sua familia no futuro, ao se desenvolver como um ser
humano capaz de assumir melhores empregos e tarefas.

Ainda na atualidade, mais de 115 milhdes de criangas no mundo exercem algum tipo
de atividade que traz risco de morte segundo a Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT),
sendo que o maior nimero de menores em degradante situacdo é encontrado na Asia e na
Africa Subsaariana (TRABALHO, 2011).

Nestas regides, atividades como a mineracdo se valem da ingenuidade das criangas
para o recrutamento de médo de obra infantil por ser ela mais barata e em muitos casos sao
configuradas também, a escraviddo e o trafico de pessoas, todos representantes de crimes
internacionais.

Os numeros do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) referentes ao
ano de 2001, demonstram que mais de 6 milhdes de criancas e adolescentes com idades entre
10 e 17 anos ocupam alguma atividade econdémica, sendo que entre elas, 250 mil séo criancas
entre 5 e 9 anos de idade (SCHWARTZMAN, 2001, p.05).

Portanto, as margens de contribuicdo do mercado brasileiro para a composi¢do do
nimero de menores de 16 anos que exercem algum trabalho internacionalmente sao

consideraveis, algo em torno de 6%, o que coloca o Brasil entre os paises que apresentam o



maior indice de criangas e adolescentes atuando no mercado de trabalho, o0 que é um trgico
cenario (Idem.).

A OIT considera trabalho infantil, aquele exercido por menores de 16 anos, entdo a
primeira leitura da definicdo internacional, representa um descompasso com a Constituicdo da
Republica Brasileira que em seu artigo 7°, inciso XXXIII proibe o trabalho noturno, perigoso
e insalubre para menores de 18 anos e de qualquer trabalho aos menores de 16 anos, com
excecao para 0s casos de contratacdes de menores aprendizes, a partir dos 14 anos de idade.

O conflito entre a norma internacional e a Constituicdo ndo existe, vezes se tratar do
trabalho do aprendiz de um “regime de trabalho protegido”, tal assertiva pode ser confirmada
pelo fundamento da modificacdo do citado inciso pela Emenda Constitucional de n. 20 que
aumentou o limite de idade para 16 anos, pois na redacdo original da Constituicdo era de 14
anos de idade (BARRQOS, 2012, p. 282).

O que a emeda constitucional proporcionou, foi a adequacdo da ordem juridica
interna brasileira a Convencdo n. 138 da OIT, que representa uma importante instrumento
contra o trabalho infantil, de forma a acompanhar os principios e direitos internacionais que
regem e humanizam as relacdes de trabalho.

A Convencédo de n. 138 da Organizacdo Internacional do Trabalho ratificada pelo
Decreto n. 4.134, de 15 de fevereiro de 2002, tem como objetivo regulamentar e estabelecer a
idade minima para a admissdo em emprego, onde todo pais que a ratifica, se compromete a
abolir o trabalho infantil “e a elevar progressivamente, a idade minima de admissédo a
emprego ou trabalho a um nivel adequado ao pleno desenvolvimento fisico e mental do
adolescente” (BRASIL, 2002).

A norma internacional citada estipula uma idade minima que ndo seré inferior aquela
necessaria para o término da escolaridade obrigatoria, nunca inferior a 15 anos para a
contratacdo (A Recomendacdo 146 da OIT elevou para 16 anos). Também estabelece que
paises em desenvolvimento, cuja realidade econdmica ndo comporte projeto de reducédo
imediata, poderdo adotar a idade minima de 14 anos, apds consulta das classes representativas
de empregadores e empregados, sendo que foi exatamente o normatizado pela Constituicdo de
1988 em seu artigo 7°.

O Brasil demonstra estar na classificacdo permissiva da Convencédo de n. 138, por
apresentar indices alarmantes de criancas em situacdo de trabalho irregular a época do
instrumento internacional, conforme os dados apontados pelo IBGE que afirmam o

impressionante numero de 7,5 milhdes de criancas em situacdo de trabalho irregular no inicio



da década de 90, nimero que cresceu 24% na segunda metade da mesma década, chegando a
9,4 milhdes de criangas (CRUZ NETO, 1998, p. 438).

O combate ao trabalho infantil se arrasta no Brasil por anos, em uma busca constante
de aperfeicoamento tanto nas areas de politicas publicas, como na fiscalizacdo e controles. Ja
em 1912, existia a pauta entre as assembleias de trabalhadores para a diminui¢do de jornada
para menores de 18 anos e a proibi¢do para 0s menores de 14, movimento que encontrou seu
apice na decada de 30 e 40, com a reforma trabalhista, esta fomentada por Getulio Vargas.
(CAMPOS, 2001, p.231).

Apesar dos elementos de controle internacional e mesmo nacionais, o0 grande espaco
geogréfico brasileiro, impede que a fiscalizagdo alcance com mais eficécia, os grandes
bolsdes de exploracdo dos menores. O que, em conjunto com a corrup¢do de autoridades
fiscais e a insaciavel sede de lucros dos empresarios rurais e urbanos, faz com o que o Brasil
ainda apresente lastiméaveis taxas de trabalho infantil.

O Judiciéario e o Ministério Publico do Trabalho tém se mostrado agentes contumazes
na luta contra o trabalho infantil, seja através de politicas especificas ou mesmo através da
atuacdo judicial por medidas especificas como a Acdo Civil Pablica que busca a anulacéo
destes contratos de trabalho e a punicdo dos empregadores.

Como se vera em linhas a seguir, tanto doutrina como jurisprudéncia desenvolveram
entendimentos em prol do reconhecimento da ilicitude do objeto do Contrato de Trabalho
Infantil, bem como a modulacéo dos efeitos de sua anulacdo de forma a compensar o trabalho

despendido pela crianca ou adolescente em situacdo irregular.

2 Do Contrato de Trabalho

O Contrato de Trabalho possui caracteristicas proprias, frente a sua publicidade e os
elementos de tutela especifica que caracterizam o Direito Trabalho, tais como seus Principios
da Protecdo e da Inalterabilidade Contratual Lesiva.

Antes de qualquer digressédo, cabe estabelecer que o Contrato de Trabalho é fonte do
Direito do Trabalho, pois através da participacdo das partes (empregado-empregador), ele
estabelece um universo de obrigacOes, caracterizando-se assim por uma fonte formal e
autbnoma. E a pura expressdo da Teoria Contratualista, adotada majoritariamente e por este
trabalho que reconhece a natureza contratual da avencga jus laborativa (MARTINS, 2008,
p.368).



A Seara Trabalhista buscou na Teoria Geral dos Contratos, elementos de ordem
privatista para estabelecer as obrigagcdes advindas da Relacdo de Emprego e de outras
modalidades de Trabalho, para tanto, o sistema juridico protetivo jus laboral impds nédo
somente o aspecto formal em casos especificos, mas todo um sistema especial de principios,
regras e fundamentos, vestindo um instituto tipico do Direito Privado e o transformando em
um elemento sui generis.

As caracteristicas hibridas do contrato de trabalho surgem da possibilidade da
aplicacdo subsidiaria das normas de Direito Civil, autorizada pela propria Consolidacdo em
seu artigo 8°, pelo qual na presenca de lacuna e da compatibilidade aos principios norteadores
do Direito do Trabalho, pode o intérprete utilizar a analogia (FELICIANO, 2003, p.270).

A doutrina busca uma defini¢cdo de Contrato de Trabalho nos elementos da Relagéo
de Emprego, como sendo entdo o acordo de vontade entre as partes, pelo qual “uma pessoa
natural obriga-se perante a outra natural, juridica ou ente despersonificado a uma prestacdo
pessoal, ndo eventual, subordinada e onerosa” remetendo assim a alegoria do artigo 442 da
CLT (DELGADO, 2016, p. 559).

A definicdo ndo se mostra a mais acertada, pois ndo ha davidas acerca da qualidade
do Contrato de Trabalho como género, sendo uma de suas espécies o Contrato do Emprego,
conjuntamente a outras modalidades como o Avulso, o Eventual e o Doméstico. H& um
equivoco entre os elementos definicdo, pois o correto seria considerar a relacdo de emprego
para definir somente o contrato de emprego e ndo o género trabalho.

Pois bem, valendo-se de sua natureza hibrida publico-privada, vem do Direito Civil
0s elementos componentes essenciais para a caracterizacdo do Contrato de Trabalho (género),
principalmente da classificagdo tradicional da Teoria Geral dos Contratos da qual se pode
considerar o pacto jus laboral como um contrato sinalagmatico, consensual, sucessivo,
oneroso e intuito personae (DELGADO, 2016, p. 562).

Segundo a doutrina cléssica civilista, o contrato é sinalagméatico quando existem
obrigacOes formais contrapostas que de certa forma se equilibram, contudo para o Contrato de
Emprego em especifico, o sinalagma devera ser observado somente de forma mediata, pois
em diversas situacfes, como na interrupcdo do contrato, ocorrerd o desequilibrio das
obrigac0es frente ao Principio da Tutela (GOMES, 2008, p.84).

Para a consensualidade, também havera relativizacdo frente as normas de carater
publico, pois a caracteristica ndo solene dos contratos de trabalho perdera forca frente as
exigéncias de formas escritas trazidas pela Lei, nos casos dos contratos de aprendizagem (art.
428 CLT) e os contratos de atletas profissionais (LEI N° 6.354/76).



A classificagdo da consensualidade comumente trazida por autores jus trabalhistas
como Mauricio Godinho Delgado (2016, p. 563), se opde a questdo do elemento forma, o que
ndo ocorre de maneira mais acertada vezes que para a classificacdo civilista, o contrato
consensual se oporia ao real, determinando-se segundo o momento do aperfeicoamento da
avenca. Portanto, para o Direito Civil podem coexistir em um mesmo contrato a caracteristica
da forma e do consenso.

Adotando a teoria civilista plena, o Contrato de Trabalho seria sim consensual pelo
fato de seu aperfeicoamento ocorrer com a simples manifestacdo de vontade das partes
envolvidas, sem esperar uma exigéncia legal, como a transferéncia dos bens nos casos dos
contratos reais.

E sucessivo porque possui predeterminada prestacdo que devera ser cumprida
continuamente, sendo que tais contratos sdo determinados pela natureza da prestacdo, pois
como nos contratos de trabalho por tempo indeterminado, a execugdo ndo pode cumprir-se de
forma instantanea, em um s6 momento (GOMES, 2008, p.94).

A onerosidade esta na possibilidade de mensuracdo econémica das prestacdes que
ndo podem se suceder de maneira gratuita, pois o labor prestado de forma gratuita, por puro
altruismo, ira desconfigurar ndo somente o contrato de emprego, mas também o seu principal
produto que € a relacdo de emprego.

Aqui importante salientar que ndo se reconhece a onerosidade para todas as relacfes
de trabalho, como nas hipédteses de trabalho desportivo e voluntario, por ndo se tratar de um
suposto fatico aplicado a ambas as formas, mas de um mero sucedaneo da relacdo de trabalho
(VILHENA, 2005, p. 248).

A pessoalidade também é caracteristica prépria dos contratos de trabalho, pois ndo ha
prestacdo mais inerente a figura do prestador que a sua prépria forca laborativa, o que leva a
impossibilidade de substituicdo do trabalhador por uma maquina ou por um terceiro, enquanto
parte de um contrato intuito personae.

O contrato de trabalho apresenta elementos essenciais de formacgéo, reconhecidos
também pela doutrina como requisitos, que sdo a capacidade, o objeto ilicito e o
consentimento, sendo que alguns contratos especiais ainda possuem outros requisitos
especificados em lei especial e na propria CLT como a forma prescrita em lei e a legitimagéo
(BARROQOS, 2012, p. 34).

A capacidade aqui ndo representa somente a aptidao para o exercicio de direitos e a
aquisicdo de obrigacdes, mas se trata de capacidade negocial especifica, principalmente no

que concerne a contratacdo do menor, pois conforme ja& mencionado é proibido qualquer



atividade laboral ao menor de 16 anos, salvo na condicéo de aprendiz para os maiores de 14
anos.

O objeto licito possui reflexos diretos no problema objeto do presente artigo, pois se
qualifica pela atividade que ndo encontra proibicao na lei, caso em que se configura o trabalho
infantil por caracterizar fato ndo somente proibido por leis internas, mas também por
inimeros tratados internacionais frente o repudio ao instituto.

O consentimento, também reconhecido por alguns autores como "higidez de
manifestacdo de vontade"”, representa a livre manifestacdo de vontades das partes no ato de
contratar. Este elemento é bastante criticado por certos doutrinadores que consideram o
contrato de trabalho como de adesdo, vertente aqui ndo adotada, por considerar este trabalho
gue a manifestacdo de vontade do empregado esta presente no momento da contratacdo
(DELGADO, 2016, p. 504).

A possibilidade de anulagdo do contrato de trabalho vem da aplicagcdo ao mesmo, do
Principio da Fungdo Social do contrato que esta expresso nos artigos 421 e 422 do Cddigo
Civil, de onde devem os contratantes guardar, tanto na conclusdo como na execucdo do
contrato os Principios da Probidade e da Boa-fé (FELICIANO, 2003, p.275).

Apesar da aplicagdo de institutos tipicos da Teoria Geral dos Contratos, o Contrato
de Trabalho guarda suas especificidades no que concerne aos efeitos da declaracdo da

nulidade pela falta de um de seus elementos implicitos conforme se vera a seguir.

3 Teoria das nulidade e eficacia do contrato do menor

A Teoria das Nulidades Moderna possui suas bases no Direito Romano Arcaico, em
especifico nos estudiosos romanistas contemporaneos que desenvolveram a teoria com o fim
unico de se estabelecer seguranca juridica sobre as consequéncias dos vicios dos atos
privados.

Para o inicio da Teoria das Nulidades, cabe a digressdo sobre os atos juridicos em
sentido lato sensu e sua classificacdo entre as categorias menores, como 0 negocio juridico e
os casos referentes a suas ineficdcias que poderdo ser consideradas uma nulidade,
anulabilidade, inexisténcia ou ineficacia srticto sensu (FIUZA, 1999, p.37).

Os atos juridicos em seu sentido amplo sdo representantes de uma das espécies dos
fatos juridicos, estes assim considerados como 0s que possuem relevancia para o Direito,
enquanto instrumento regulador das relacGes sociais, sejam entre particulares, regidas entéo

pela Autonomia da VVontade ou entre Estado e particulares comandados pela Legalidade.



Por sua vez, os atos sdo classificados em atos juridicos em sentido estrito e negécios
juridicos, os primeiros representados por aqueles que geram consequéncias juridicas advindas
da lei, sem regulacdo pelos sujeitos da relacdo privada, opondo-se assim aos negocios
juridicos que possuem nos contratos seu maior exemplo (DINIZ, 2016, p. 486).

O contrato de trabalho é negdcio juridico oneroso e celebrado entre empregado e
empregador, assim reconhecido pela Teoria Contratualista adotada para o presente trabalho e
conforme os dizeres de Sergio Pinto Martins, o contrato de trabalho ndo se confunde com a
relacdo de emprego a par de quem defenda a teoria mista, “pois uma pessoa nao iria ser
empregada de outrem se assim ndo desejasse o empregador que n&o iria ter empregados se
deles ndo necessitasse” (2008, p. 368).

Fato é que apesar de todos os institutos advindos da Teoria dos Atos Juridicos
possuirem origem no Direito Privado, eles sdo aplicados a diversos ramos do Direito Publico,
como o Tributéario, Administrativo e o proprio Trabalhista. E comum serem observadas em
outras searas juridicas, expressdes como relagdo juridica tributdria, atos e fatos
administrativos, como bem se observa todos comuns ao Direito Civil, porém com uma nova
roupagem (SICA, 2008, p. 01).

Portanto, da ordem privada, foram emprestados os institutos da Teoria das
Nulidades, para elucidar os efeitos das mesmas sobre os negdcios juridicos trabalhistas, em
especifico o contrato de trabalho que, como ja mencionado, possui elementos especiais cuja
auséncia ou vicios poderdo determinar sua nulidade, ineficacia ou inexisténcia.

A doutrina e jurisprudéncia trabalhista ndo diferenciam as categorias de invalidades
como o Direito Civil, contudo esta diferenciacdo é de extrema importancia frente ao
reconhecimento dos efeitos.

As nulidades poderdo ocorrer de diferentes formas no contrato de trabalho, logo
relacionadas a determinado aspecto subjetivo como a capacidade do agente, ou a higidez da
manifestacdo de vontade, em que vicios como o erro, o dolo e a coagdo maculam o ato
levando 0 mesmo & sua anulabilidade.

Também poderdo ser as nulidades de ordem objetiva, vinculadas a outros aspectos
essenciais do negocio juridico trabalhista, como os vicios sociais, representados pela
simulacdo e pela fraude, também a afronta a outras exigéncias legais como a forma prescrita e
proibicdo de se contratar objetos ilicitos (DELGADO, 2016, p. 577).

A Doutrina Trabalhista adaptou certos aspectos da Teoria Civilista das Nulidades, no

que concerne aos efeitos da declaracdo, pois para o Direito Civil um ato ou negécio declarado



nulo deverd ser extirpado do ordenamento juridico de imediato sendo que os seus efeitos
possuirdo inclusive carater retroativo (ex tunc).

Os efeitos da declaracdo de nulidade no contrato de trabalho ndo possuem como
regra efeitos retroativos, logo os fatos pretéritos sdo respeitados, imperando a partir do
momento da decretagdo, a valer da decisdo. Deste modo, sdo considerados a primazia da
forma, bem como o aspecto protetivo e tutelar do Direito do Trabalho, pois em muitas
situacbes da decretacdo da nulidade os efeitos retroativos prejudicam enormemente o
empregado por se tratar da contraprestacdo da obrigacdo de uma verba alimentar
(DELGADO, 2016, p. 577).

A aplicacédo da néo irretroatividade dos efeitos da declaragéo de nulidade aplica-se
bem aos casos de contratacdo de menores de 16 anos, fora a condicdo de aprendiz. Ora, aqui
nem se deve, por razdes de tutela especifica do menor, alegar que o mesmo sabia do objeto
ilicio do contrato frente a sua fragilidade e hipossuficiéncia.

O que se observa é um verdadeiro carater exploratorio da contratacdo que frente a
sua ilicitude, ndo somente contra legem, mas também contra a moral deve ser combatida e 0
negocio ser extirpado do ordenamento juridico. Mas, ndo reconhecer o carater indenizatorio
das verbas rescisorias ao menor, é conduta de consideravel desvalor juridico que levaria ao
enriquecimento sem causa da parte empregadora.

Hé casos reconhecidos pela jurisprudéncia em que a aplicacdo da retroabilidade sera
mitigada frente a peculiaridade dos interesses defendidos, como no exemplo das contratacdes
realizadas pela Administracdo Publica sem a formalizacdo do certame apropriado ou concurso
publico.

Sobre a matéria, depois de reiteradas decisdes, o Tribunal Superior do Trabalho
estabeleceu através da Sumula 363 que a contratacdo de servidor publico sem prévia
aprovacao em concurso publico, somente Ihe confere direito ao pagamento da contraprestacédo
pactuada, em relacdo ao nimero de horas trabalhadas, respeitado o valor da hora do salario
minimo, e dos valores referentes aos depositos do FGTS (BRASIL, 2017).

Outras vertentes doutrinarias como a de Sergio Pinto Martins, entendem que héa
determinadas situacGes que a irretroatividade ndo devera ser aplicada, como nos casos de
atividades ilicitas ou criminosas que representam uma afronta direta a ordem publica e ndo
merecem a tutela trabalhista contratual, a exemplo do trabalhador do “jogo de bicho” (2008,
p.370).

Ainda sobre o trabalho infantil, a doutrina e jurisprudéncia apresentam diferentes

teses sobre os efeitos da decisdo que declara a nulidade do contrato no que concerne a



existéncia ou ndo de relagcdo de emprego, mas para todos, em comum, h& a necessidade de
reparacao pelo trabalho prestado como requisito da declaracdo (BARROS, 2012, p. 285).

A primeira corrente sustenta que o contrato do menor sera nulo, contudo devera ser
retribuido o valor referente aos dias trabalhados, evitando desta forma que ocorra
enriquecimento ilicito. O valor da contraprestacdo mensal tera como base, a de um autébnomo
que realizasse 0 mesmo servigo (ibidem).

A segunda relaciona-se a teoria paracontratualista, para afirmar que mesmo ausente
uma condicao de validade do contrato de trabalho, in casu, a capacidade do menor, o vinculo
poderd ser conformar se atendidos os supostos do artigo 3° da CLT, conhecidamente a
pessoalidade, a ndo eventualidade, a subordinacdo juridica e a onerosidade (SILVA, 2010,
p.64).

A terceira corrente admite a nulidade do contrato, mas com a manipulacdo dos
efeitos da decisdo pela autoridade judiciaria competente, de forma que, os efeitos do contrato
sdo reconhecidos como vélidos até 0 momento da declaracdo da nulidade, portanto, a decisdo
ndo possuira efeitos ex tunc, ou seja, retroativos a data da formalizacdo da avenca. E,

conforme se vera em linhas abaixo, a posicao adotada majoritariamente pelos Tribunais.

4 Entendimento dos Tribunais

O Tribunal Regional do Trabalho da 62 regido reconheceu em sede de julgamento do
Recurso Ordinario de n° 0000044-21.2013.5.06.0018, a responsabilidade do Municipio de
Recife no Estado de Pernambuco pela ndo ado¢édo de politicas de combate ao trabalho infantil.

A decisdo do Tribunal reconhece a importancia da tratativa pela Justica do Trabalho
do problema que ainda persiste em diversas regides brasileiras, ao observar a interpretacdo
extensiva da Competéncia Trabalhista em prol da tutela do menor. O caso reflete uma
situacdo comum e endémica no Nordeste Brasileiro, qual seja o trabalho infantil exercido por
menores de 14 anos e de adolescentes sem o cumprimento das medidas legais necessarias.

O Municipio em questdo ndo se ateve as primeiras orientacdes do Parquet no que
concernia ao desenvolvimento de politicas publicas especificas para o combate do trabalho
infantil na regido, sendo considerado omisso em seus deveres constitucionais. A omisséo
levou a promotoria local a ajuizar acdo civil pablica, pelo argumento de que os direitos
correlacionados ao bem-estar da crianca e do adolescente no ambiente de trabalho s&o direitos
difusos (BRASIL, 2015).



A condenacgdo veio em primeiro grau, com consequente interposicdo de recurso
ordinario amparado em diversas alegacGes por parte do Municipio, inclusive a tentativa de
defesa pela Teoria da Reserva do Possivel, justificada pelas dificuldades orcamentéarias para a
execucdo das politicas de represséo ao trabalho infantil.

O Tribunal manteve a sentenca que condenou o Municipio do Recife, por entender
que a competéncia da Justica do Trabalho esta para os casos em que sdo maculados direitos
fundamentais ligados as relacdes laborativas, e que, pode o Judiciario condenar a
Administracdo Publica ao exercicio de seus deveres fundamentais frente as suas omissdes, em
atividade tipica do ativismo judicial, abandonando assim a figura da constituicdo meramente
programa e flexibilizando a separagdo de poderes (CANOTILHO, 2001, p.151).

A defesa dos instrumentos contra a pratica do Trabalho Infantil foi elevada a um
patamar alto de concretismo, reconhecido ndo somente como uma norma programatica pelo
Tribunal, mas como um dever a ser atendido pelo poder publico de forma ativa e ndo somente
idealizada, sendo que o mesmo foi reconhecido pelo Tribunal Superior do Trabalho no
julgamento do recurso de revista de numero 75700-37.2010.5.16.0009 (BRASIL, 2013).

Os Tribunais também vém decidindo sobre a matéria de forma a reconhecer os
efeitos do contrato de trabalho mesmo ap6s a declaracdo de sua nulidade, por se tratar o
salario de um direito fundamental social, segundo dispde o artigo 6° da Constituicdo da
Republica.

O Supremo Tribunal Federal decidiu no julgamento do Agravo de Instrumento n.
529.694 de relatoria do Ministro Gilmar Mendes que em contratos de trabalho de menor de 14
anos, neste caso em especifico, de um trabalhador rural, devera ocorrer a contagem do tempo
de servico para os fins previdenciario do artigo 11, inciso VII da Lei n. 8.213, pois nao é
possivel a declaracdo de efeitos retroativos para a declaracdo de nulidade de contratos de
trabalho (BRASIL, 2016, p. 397).

Os Tribunais Superiores estdo atentos as questdes relativas ao trabalho infantil e para
tanto, reconhecem que a mao de obra despendida pelo menor ou adolescente em situacéo de
vulnerabilidade deve ser recompensada como uma tentativa de reparacdo de um ilicito

abominavel aos olhos do Direito.



5 Conclusdo

A pesquisa em questdo pdde constatar que o Trabalho Infantil, ainda representa um
problema de ordem mundial, sendo que o Brasil apresenta indices consideraveis de criancas e
adolescentes em situacéo de vulnerabilidade exercendo alguma forma ilicita de trabalho.

A regulamentacdo que limita a idade para contratacdo no Direito Brasileiro,
principalmente na Constituicdo, estd em conformidade com as orientagcdes apresentadas pela
Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) para os paises ainda em desenvolvimento,
contudo a grande extensdo territorial brasileira e a deficiéncia da estrutura fiscalizatoria e de
politicas publicas eficientes sdo responsaveis pela ineficacia de tais normas.

A pesquisa e revisdao de doutrina especializada levaram a conclusdo de que o
Contrato de Trabalho possui elementos assemelhados aos criados pela Teoria Geral dos
Contratos, contudo com a protecdo de um sistema juridico especifico, qual seja, o do Direito
do Trabalho que impGe interpretacdes especificas voltadas para a tutela do trabalhador.

A execucdo de um contrato laborativo por um menor em situacdo de hipossuficiéncia
e em condicdes de irregularidade, acarreta vicios em relacdo a dois requisitos especificos para
a formacdo do contrato que sdo a capacidade e a necessidade do objeto licito, sendo a méacula
do segundo mais expressiva frente a repugna ao trabalho do infante.

Da Teoria Geral das Nulidades, o Direito do Trabalho buscou elementos para
reconhecer a invalidade dos contratos, cujo objeto € o labor infantil, sendo que, apds pesquisa
jurisprudencial, pode-se concluir que os Tribunais Superiores reconhecem a competéncia da
Justica do Trabalho sobre a matéria, bem como se conformam em manipular os efeitos da
declaracédo de nulidade.

Como medida de mais expressiva justica, as decisdes sdo conformes em reconhecer
ao menor, o direito a indenizacdo pelos servicos prestados, mostrando-se mais correta a
orientacdo que entende pela declaragdo da nulidade do contrato de trabalho, com efeitos néo
retroativos, reconhecendo assim para todos os fins do direito, a validade do ajuste até a
declaracdo de sua nulidade.

O combate ao Trabalho Infantil deve ser empreendido entre todos os poderes, € a
exemplo do Judiciario, o Executivo deve fomentar ndo somente politicas publicas eficientes
ao combate e repreensdo, como também implementar os 6rgédos de fiscalizacdo, ampliando o

alcance territorial de seus agentes.



Tudo em prol da defesa das criancas e adolescentes do pais, deixando assim sua
defesa de ser um mero dispositivo legal para se tornar uma realidade nacional que importara

na solucao de um dos maiores problemas do Brasil.
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