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XXVI CONGRESSO NACIONAL DO CONPEDI SAO LUIS-MA

EFICACIA DE DIREITOSFUNDAMENTAISNASRELACOES DO
TRABALHO, SOCIAISE EMPRESARIAIS

Apresentacdo

As relacfes sociais cotidianas, nomeadamente as de trabalho e empresa, vem desafiando
novos estudos sobre a eficacia dos direitos fundamentais.

Varias pesquisas, validas e atuais, lancam luzes sobre os limites da atuacéo do Estado por
sobre o particular, fenémeno que se convencionou chamar de “eficacia vertical” dos direitos
fundamentais.

Atualmente, com a gradativa suplantacdo e instrumentalizacdo do Estado pelo poder

econdmico empresarial, a tematica a ¢cou novos contornos, na medida em que, de forma cada
vez mais frequente, constata-se que dito poder vem exorbitando os seus limites no ambito das
relagbes individuais e coletivas de trabalho, afetando, com isso, a dignidade e a esfera de
personalidade do trabalhador.

Os artigos cientificos que compdem esta obra coletiva constituem uma possivel resposta a
essa problematica, procurando oferecer elementos tedricos para compreender as implicactes
do uso abusivo do poder econémico, bem como elementos praticos para opor limites a este
poder nas relacbes privadas, com o mote de alcancar, na maior medida possivel, um salutar
equilibrio entre a empresa e o trabalho humano, a partir de um olhar conforme a
Constituicdo, aqual preconiza avalorizacéo do trabalho, alivreiniciativa e ajustica social.

Nesse diapasdo, preconizam a adocdo de politicas publicas para promocgdo do trabalho
decente e da méxima efetividade dos direitos humanos dos trabalhadores, inclusive com
vistas ao disposto na Declaracéo da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) sobre
Principios e Direitos Fundamentais do Trabalho e seu seguimento, enaltecendo a
imprescindibilidade de abolir o trabalho infantil, erradicar o trabalho forcado, eliminar a
discriminacdo e valorizar a negociacao coletiva ao lado daliberdade sindical.

Para tanto, os artigos em questdo exploram véarios marcos regulatérios internacionais,
constitucionais e infraconstitucionais, assim como abarcam varios marcos tedricos, v.g., a
eficéacia horizontal dos direitos fundamentais, a funcéo social da empresa e a fungdo social do
contrato. Porém, sem nunca descurar da necessaria contextualizacdo social, politica,
econdmica e ambiental.



Agora todo esse material cientifico, elaborado com esmero e dedicacdo, depurado pelo
debate cientifico no Grupo de Trabalho constituido para esse fim no ambito do XXVI
Congresso Nacional do CONPEDI realizado em Séo Luis’MA, de 15 a 17 de novembro de
2017, esta a disposicdo de vocé.

Boa leitura, boas praticas!

Prof. Dr. Rodrigo Goldschmidt - Unesc

Profa. Dra. Luciana Aboim Machado Goncalves da Silva - UFS

Profa. Dra. Viviane Coého de Séllos Knoerr - UNICURITIBA

Nota Técnica: Os artigos que ndo constam nestes Anais foram selecionados para publicacéo

na Plataforma Index Law Journals, conforme previsto no artigo 7.3 do edital do evento.
Equipe Editoria Index Law Journal - publicacao@conpedi.org.br.



POSSIBILIDADE DE REVISAO DOS CONTRATOSENTRE MEDICOSE
HOSPITAIS

THE POSSIBILITIESOF CONTRACT REVIEW BETWEEN DOCTORSAND
HOSPITALS

Andreia Azevedo deLimaWada 1l
Francisco Cardozo Oliveira 2

Resumo

O presente artigo tem como escopo a andlise das possibilidades de revisdo dos contratos entre
meédicos e hospitais, realizados de diversas formas como o regime celetista, contratacéo via
terceirizacdo ou como auténomo compreendido como pessoa juridica individual ou coletiva.
Busca-se analisar que algumas destas formas poderiam ndo ser o meio adequado de
contratacdo. Resulta necessario analisar a relagdo contratual entre médicos e hospitais e
verificar a condicdo para a revisdo de contratos. A importancia do estudo deriva do fato de
gue os contratos formalizados entre os médicos e hospitais afeta diretamente direitos e
dignidade do profissional.

Palavras-chave: Contratos empresariais, Revisdo contratual, Contratos médicos

Abstract/Resumen/Résumé

The purpose of this article is to analyze the possibilities of reviewing contracts between
doctors and hospitals, carried out in various ways, such as labor law, hiring by outsourcing or
as an autonomous company. It seeks to analyze that some of these ways might not be the
appropriate means of hiring. It is necessary to examine the contractual relationship between
doctors and hospitals and to check the condition for reviewing contracts. The importance of
the study stems from the fact that formal contracts between doctors and hospitals directly
affect the rights and dignity of the professional

K eywor ds/Palabr as-claves/M ots-clés. Business agreements, Contract review, Doctors
contracts
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INTRODUCAO

Ao longo dos anos o contrato tem sido visto de diversas formas, sendo uma delas
como a de obter-se seguranca do negdcio que esta sendo contratado, seja ele de servico,
compra e venda, ou qualquer outro.

A evolugdo da vida em sociedade, aliada ao avanco tecnoldgico, fez com que
surgissem inumeros desdobramentos da tutela juridica dos contratos civis. Eles eram tratados
sob forma unificada e no passar dos anos vieram a serem diferenciados dos contratos
comerciais. Cada tipo de contrato seguiu regulacdo de legislacdo especifica.

O artigo tem como objetivo analisar a relagcdo contratual entre médicos e hospitais,
analisando como os médicos sdo contratados para prestar servigos inerentes a sua profissdo
nos estabelecimentos hospitalares. Em consequéncia desta analise se faz necessario analisar as
condigdes para a revisdo dos contratos entre medicos e hospitais a luz da Consolidagdo das
Leis Trabalhistas, do Cddigo Civil Brasileiro e em face do regime de terceirizacao.

O eixo central, que caracteriza o problema a ser enfrentado na analise, esta
delimitado na questdo da funcionalidade dos contratos que sdo realizados entre os médicos e
hospitais que permita revelar eventuais desequilibrios de obrigaces e a necessidade de
revisao do pacto.

Para obter uma resposta ao problema, o objetivo geral é analisar a possibilidade de
revisar os contratos entre medicos e hospitais. Para isso, de modo a obter um detalhamento do
objetivo geral, foram delineados os objetivos especificos: i) analisar a relagdo contratual entre
médicos e hospitais, e ii) verificar a condi¢do para a revisdo desses contratos a luz da
legislagéo vigente.

O presente estudo tem importancia uma vez que os contratos formalizados entre 0s
médicos, clinicas, empresas e hospitais, afeta diretamente direitos e a dignidade do
profissional, com reflexos nos servigos médicos prestados.

A metodologia para o desenvolvimento do artigo, que observa uma légica indutiva,
utiliza meio de pesquisa bibliografica, mediante explicacbes embasadas em trabalhos

publicados em livros e artigos em revistas.

1 EVOLUCAO HISTORICA DA POSSIBILIDADE DE REVISAO DOS
CONTRATOS
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O conceito juridico de contrato vem em constante evolucéo, tendo sido utilizado em
diversos momentos historicos, e tendo seu marco inicial o Direito Romano, o qual exerceu
grande influéncia aos paises que se utilizavam do sistema de leis romano-germéanico para

constituirem suas bases legais, sendo o Brasil um deles.

Segundo o entendimento de Enzo Roppo (2009, p. 7), o “contrato é um conceito
juridico: uma construcdo da ciéncia juridica elaborada (...) com o fim de dotar a linguagem

juridica de um termo capaz de resumir uma série de principios e regras de direito”.

Em uma abordagem historica é possivel entender um pouco de como o contrato era
visto desde o Direito Romano Classico, segundo Bruno Naves (2007, p. 231) ele era dotado
de rigor formalista, isto pelo fato de que nesse periodo era pouco utilizado a escrita, pois a
superioridade religiosa era a que imperava fazendo com que os contratos fossem entendidos
por ser defendido pelos deuses, ele ndo era visto como meio regulador para qualquer operacao
econbmica, sendo que para cada operacdo realizada havia uma formula que deveria ser
seguida para que essa operacgao tivesse protecao estatal, e 0 mero acordo de vontades néo era
suficiente para criar as obrigagdes.

Deste modo, diz-se que no Direito Romano tinha uma grande categoria, sendo esta, a
convencdo. Ela se dividia em contratos dotados de rigor formalista e protegido via actio, e
0 pacto sem rigor formalista e sem protecdo pela actio. Ainda, os contratos se dividiam
em litteris, re e verbis dada a peculiaridade da formula de cada um. No momento seguinte, no
Direito Romano Pdés-Classico, foi observado que o contrato era instrumento para criar
obrigacGes e nao para modifica-las ou extingui-las, para essas operacdes utilizava-se dos

pactos, pacta adiecta e este gerava obrigacdes civis, e a sua oposicao se dava pela exceptio.

Em um Direito moderno, o contrato é fruto do jusnaturalismo e do nascimento do
capitalismo, passando a ser valorada a vontade de cada individuo, e sendo assim, com esta
autonomia de vontade, o contrato passou a ser 0 meio mais utilizado para fazer valer essa
vontade. A principal ideia era a liberdade de contratar. Surgem em seguida as grandes
codificacdes, dentre elas, as que serviram de modelo para boa parte das demais codificaces:
0 Cadigo de Napoledo (1804 — Code Civil) e 0 Codigo Alemao (1896).

A possibilidade de revisdo dos contratos, sob o prisma histérico, tem sua base na
aplicacdo da clausula rebus sic stantibus, segundo Maia (1977, p. 137) “entendida como o

fato dos contratos que tém trato sucessivo ou sdo a termo ficam subordinados a todo tempo ao
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mesmo estado de subsisténcia das coisas”. Esta clausula foi admitida até meados do séc.
XVIII quando entrou em decadéncia ndo sendo positivada no Cédigo de Napoledo em 1804,
tampouco no Codigo Civil alemé&o de 1896.
A justificativa para a ndo positivacdo da clausula se encontra no liberalismo
burgués, fundamento politico-ideoldgico das codificagdes, que pregavam a
autonomia da vontade dos contratantes e a obrigatoriedade dos contratos, principio
consubstanciado na maxima pacta sunt servanda, segundo o qual as convengoes

livremente ajustadas valiam como lei entre as partes. (SALLES, in TEPEDINO,
2005, p. 303)

A ideia de modifica¢do do conteudo dos contratos por circunstancia diversas evoluiu
aos poucos. Segundo o entendimento de Karl Larenz (LARENZ apud BARLETTA, 2000, p.
14), as bases do negocio juridico se dividem em subjetivo e objetivo, a primeira “ha de ser
concebida juridicamente dentro da teoria do erro sobre os motivos e vicios da vontade, ja a
segunda constitui-se por elementos mais precisos, como a equivaléncia entre prestagdo e
contraprestagdo, ¢ a finalidade objetiva do contrato”. No item seguinte esta descrito a respeito

da relacdo contratual entre médicos e hospitais.

2 RELACAO CONTRATUAL ENTRE MEDICOS E HOSPITAIS

Os contratos sdo firmados entre as partes a partir de um vinculo negocial, o que
levaria a firmar as condigfes de cumprimento da obrigagéo e, por conseguinte seria celebrado
tal contrato. Esta forma é conhecida como liberdade de contratar, sendo possivel pelas partes,
a escolha de quem e do que melhor lIhe aprouver para ser 0 objeto do contrato.

A expressdo “liberdade de contratar”, tal como empregada no dispositivo em exame,
parece, contudo, ter sido utilizada em sentido amplo. Ou seja, a liberdade de
contratar a que se refere o art. 421 ndo se restringe apenas a decisdo sobre o ato em

si de contratar, mas abrange igualmente a escolha do contratante e, sobretudo, a
deciséo sobre o contetdo do regulamento contratual. (TEPEDINO, 2006, p. 6)

A essa autonomia privada pode-se somar a intangibilidade do contetudo do contrato e

a relatividade de seus efeitos, e juntos formam um conjuntos de principio dos quais estdo

inseridos a boa-fé objetiva, o equilibrio econémico entre as prestacfes e a funcéo social do
contrato.

A boa-fé objetiva atua preponderantemente sobre a autonomia privada. O equilibrio

econdmico da relacdo contratual, por sua vez, altera substancialmente a forca

obrigatéria dos pactos, dando ensejo a institutos como a lesdo (art. 157, C.C.), a

revisdo e a resolucdo por excessiva onerosidade (arts. 317, 478 e 479, CC). E a

fungdo social, a seu turno, subverte o principio da relatividade, impondo efeitos
contratuais que extrapolam a avenca negocial. (TEPEDINO, 2006, p. 8)
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O contrato seria uma forma de oportunidade para a atuagéo do cidad&o a exercer sua
autonomia privada, porém ndo seria somente a autonomia que atuard de forma absoluta, mas
sim devendo prevalecer a justica, mesmo porque o poder de vontade de uns é maior do que de

outros.

O médico por sua vez, é reconhecido como profissional liberal, isto é, um
profissional que determina por si s6 a forma da prestacdo dos seus servi¢cos. Existem algumas
formas de contratacdo dos servicos médicos, das quais podem ser entendidas como uma forma
de terceirizagdo destes servicos, das quais destacamos como sendo o médico autbnomo, o
cooperado, 0 sécio de pessoa juridica e o celetista. Existe também o concursado, porém como

se enquadra em regime préprio, ndo sera objeto do presente artigo.
2.1 O médico autbnomo

O médico autdnomo é aquele que desempenha suas atividades sem estar subordinado

a um superior ou a um regime de horario e pontualidade, exerce suas atividades sem um

vinculo empregaticio, e por conta prépria, sendo a prestacdo do servico de forma eventual e

ndo habitual, em alguns casos pode ter dias determinados e horarios de atendimentos

especificos. Tem liberdade de formar seus precos e de prestar seu atendimento em mais de um
hospital ou clinica.

O empregado e o trabalhador autbnomo prestam servigos com continuidade, com

habitualidade ao tomador de servigos. A diferenca fundamental entre os referidos

trabalhadores é a existéncia do elemento subordinagdo, o recebimento de ordens por

parte do empregador, a dire¢do por parte do ultimo. O empregado trabalha por conta

alheia, enquanto o autdnomo presta servigos por conta propria. (MARTINS, 2008, p.
149)

Alguns hospitais cedem suas dependéncias para que esses profissionais possam
utilizar seus consultérios, e em contra partida recebem os lucros provenientes dos
internamentos, cirurgias e exames que serdo realizados em seus laboratorios, bem como retém
uma porcentagem das consultas realizadas por este medico. Mas ndo possuem controle direto
na atuacdo e desempenho de sua atividade. Por conseguinte, este profissional encontra-se
excluido da prote¢do das normas do direito do trabalho.

Os diversificados vinculos de trabalho auténomo existentes afastam-se da figura

técnico-juridica da relacdo de emprego essencialmente pela falta do elemento fatico-
juridico da subordinacéo. (DELGADO, 2015, p. 357)
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O servico médico prestado sem a subordinacdo sera regido pelas disposi¢Ges
constantes nos arts. 593 a 609 do Codigo Civil, sendo configurado um contrato de prestacédo

de servico.

Este contrato de prestagdo de servico, a luz do art. 593 do CC, é de carater residual,
pois somente serdo aplicaveis as suas disposi¢des caso a relacdo de trabalho ndo esteja sujeita
as leis trabalhistas. Ressalta-se que toda a espécie de servi¢o ou trabalho licito, material ou
imaterial, pode ser contratada mediante retribuicdo, conforme dita o art. 594 do CC, a
prestacdo de servicos médicos autorizada pelo Conselho Federal de Medicina, encontra-se

incluida nesse permissivo.

O trabalho auténomo pode, contudo, ser pactuado com clausula de rigida
pessoalidade — sem prejuizo da absoluta auséncia de subordinagdo. E o que tende a
ocorrer coma prestacdo de servicos contratada a profissionais de nivel mais
sofisticado de conhecimento e habilidade, como médicos, advogados, artistas, etc.
(Idem, Ibidem, p. 359)

A partir da Emenda Constitucional n°45/2004, as lides decorrentes da realizagdo do
trabalho autdnomo foram incluidas na justica do trabalho, de acordo com o art. 114, inciso |
da CRFB/1988, sendo analisada em cada caso especifico a relacdo de subordinacdo ao qual
estava submetido o médico. Atuando como profissional autbnomo, o médico obrigatoriamente
deverd contribuir para a previdéncia social de forma individual, de acordo com seus
recebimentos. Em recentes mudangas ocorridas pela reforma trabalhista, este tipo de
profissional anteriormente ndo era previsto pela CLT, com a mudanca foi criada a figura do
auténomo exclusivo que podera prestar servigos para um Unico empregador de forma continua

sem estabelecimento de vinculo empregaticio.
2.2 O médico cooperado

Uma cooperativa de trabalho é uma espécie de sociedade formada por pessoas da
mesma profissdo ou oficio que tem como objetivo a prestacdo de servi¢os a terceiros. A
pessoa que aderir a esta cooperativa ndo serd considerada empregada, mas apenas cooperado,
como descrito no art. 442 , paragrafo tnico da CLT, “qualquer que seja o ramo de atividade
da sociedade cooperativa, ndo existe vinculo empregaticio entre ela e seus associados, nem

entre estes e os tomadores de servigos daquela”.

Os trabalhadores cooperados ndo possuem 0s mesmos direitos e deveres dos

trabalhadores empregados, porém existem outros direitos que séo proprios da cooperativa, dos
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quais serdo pactuados internamente e valerd apenas aos cooperados. As cooperativas Sao
regidas pelas disposicdes da Lei n° 5.764/1971, e pelos art. 1.093 a 1.096 do CC.

Com relagdo a contratacdo de servicos médicos por hospitais, este procedera com a
contratagdo da cooperativa e que pelos servigos serdo pagos a ela um valor fechado a ser pago
pelo hospital, e posteriormente este valor serd repassado para 0os médicos cooperados que
prestaram o servico para aquele hospital tomador. As cooperativas médicas se constituidas
para o fim que se destina e dentro da legalidade, poderdo atuar como atividade-meio dos
hospitais, porém no &mbito do judiciério trabalhista existem discucdes sobre a legalidade de
algumas destas cooperativas, por presumidamente estarem sendo utilizadas como meio de
fraudar os direitos trabalhistas destes profissionais. Tal postura é justificavel, frente ao triste

histdrico de abuso pela utilizacdo irregular deste tipo associativo.

De acordo com o entendimento de Mauricio Godinho Delgado,

"Objetiva, desse modo, o Principio da Dupla Qualidade que as cooperativas
destaquem-se por uma peculiaridade em face das outras associacdes: o préprio
associado é um dos beneficiarios centrais dos servicos por ela prestados.|...]
Observe-se, ilustrativamente, como atua o Principio da Retribuicdo Pessoal
Diferenciada na pratica do mercado econdmico. (...) O mesmo pode ocorrer com
cooperativas de servicos médicos autdbnomos: o cooperado médico, que ja
labora como profissional auténomo, aufere, em funcdo do cooperativismo,
clientela especifica, certa e larga — clientela inimaginavel caso ele estivesse
atuando sozinho, isolado em seu consultério; além disso, a cooperativa presta-
Ihe diversos outros servicos, ampliando seu potencial."(grifos nossos)

Segundo Sérgio Pinto Martins (2009), quando restar provada a existéncia de fraude,
a luz do art. 9° da CLT serdo nulos 0s atos escusos, e o vinculo de emprego do trabalhador
cooperado sera formado normalmente. Podera ser reconhecido o vinculo de emprego do
médico cooperado, embora seja a cooperativa regular, o médico que prestar servico a
tomadora de forma que haja a subordinacéo a essa, e esteja presente 0os demais requisitos da
relacdo empregaticia, podendo ser reconhecido o vinculo empregaticio diretamente com a

empresa tomadora.

RELACAO DE EMPREGO. COOPERATIVA. INTERMEDIACAO DE MAO-DE-
OBRA. A incidéncia do artigo 442 , paragrafo Unico , da CLT supde: a) cuidar-se de
cooperativa tipica, do angulo formal e substancial, pois somente nela
hé cooperado auténomo; b) inexistir fraude a legislacdo trabalhista; e ¢) operar-se a
terceirizacdo em atividade-meio da empresa tomadora dos servicos. Nao se divisa,
pois, violacdo ao artigo 442 da CLT , quando ndo se caracteriza o
trabalho autbnomo como auténtico cooperado, tendo em vista que, consoante o
Tribunal de origem, a prestacdo de servicos deu-se de modo ndo eventual e
subordinada aos Reclamados. Recurso de revista ndo conhecido. (TST - RECURSO
DE REVISTA RR 7979597920015045555 797959-79.2001.5.04.5555, Ministro
Relator 12 Turma: JOAO ORESTE DALAZEN, DJ 26/05/2006) (grifos nossos)
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Em sintese o cooperado é necessariamente uma pessoa fisica que ndo possui vinculo
de emprego com a pessoa juridica que a integra, sendo esta a cooperativa, desde que esta
esteja regularmente constituida e atenda aos seus fins sociais e juridicos, isto é, de acordo com
Mauricio Godinho Delgado (2015, p. 349) “que a cooperativa atenda ao principio da dupla
qualidade, e a retribuicdo diferenciada”.

2.3 O médico s6cio de pessoa juridica

O médico, quando ndo tem sécio, podera constituir uma empresa na modalidade
EIRELI, porém o valor do capital social a ser integralizado precisara ser de no minimo cem

salarios minimos. Por esta razdo muitos optam em ter socio e abrir uma sociedade simples.

As sociedades simples estdo disciplinadas nos arts. 997 a 1.038 do CC, este tipo de
sociedade, segundo preconiza o art. 997 devera ser formalizada mediante contrato escrito com
as devidas informacdes de estilo, de acordo com a especificidade da prestacéo do servico a ser
prestado. Enfatizando que, este servi¢o devera ser executado sem subordinacdo ao hospital,
sob pena de caracterizar-se o vinculo empregaticio entre as partes. Sendo dirimido avenca a
este respeito, sera decidido no ambito da justica do trabalho, de acordo com o disposto no art.
114, inciso | da CRFB/1988.

Considerando a posicdo de Mauricio Godinho Delgado (2008) com relacdo a
personalidade do socio e da sociedade que este integra, ele afirma que a pessoa juridica é
totalmente distinta da pessoa fisica dos socios que a integram. Isto em razdo de que ndo ha
incompatibilidade em existir a figura do sécio e do empregador, podendo estes sintetizar-se na
mesma pessoa fisica, o que efetivamente é demonstrado na decisdo proferida pelo Ministro

Julio Bernado do Carmo,

CONTRATO DE TRABALHO E CONTRATO DE SOCIEDADE -
DISTINCAO — PRINCIPIO DA PRIMAZIA DA REALIDADE. O contrato de
trabalho caracteriza-se pela prestacdo de servigos de natureza ndo eventual, por uma
pessoa fisica, que, ao colocar a sua forca de trabalho a disposi¢do da empresa, a esta
se subordina, recebendo o salario a titulo de contraprestacéo, independentemente dos
resultados econémico-financeiros do empreendimento, de cuja gestdo e de cujos
lucros, em regra, ndo participa. Por sua vez, celebram contrato de sociedade as
pessoas naturais que reciprocamente se obrigam a contribuir, com bens ou servigos,
para o exercicio de atividade econdmica e a partilha, entre si, dos respectivos
resultados, que podem ser positivos ou negativos. O que distingue os dois tipos
contratuais é a subordinagdo, tipica do contrato de emprego, que, por natural
incompatibilidade, o exclui de todo e qualquer risco, e a affectio societatis,
inconfundivel no contrato de sociedade. Releva salientar que nenhum d&bice
juridico existe a que uma pessoa fisica seja por um determinado lapso de tempo
socio e por outro empregado. O que importa é que haja coeréncia formal e
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substancial entre as duas situagdes, eis que todos sdo livres para celebrar negécios
juridicos como melhor lhes aprouver. Comprovado nos autos, a saciedade, que o
Autor ndo participava como sécio da empresa, estando a ela subordinado
juridicamente, o vinculo empregaticio alegado na exordial deve ser declarado. (TRT
3, RO n° 01140-2006-032-03-00-7, 4° Turma, Rel. Jalio Bernardo do Carmo, j.
30.10.2009). (grifos nossos)

O mesmo autor supracitado reconhece que podera existir uma linha ténue na
distincdo da figura do socio e do empregado, pelo que propde, para solucionar eventual fraude
em que se pretende mascarar uma determinada situacdo juridica pseudo-societaria, que seja
aferida a intensidade que uma figura exerce sobre a outra. Caracterizado a simulacao, Delgado
(2008, p. 363) diz que “ha que prevalecer o contrato que efetivamente rege a relagdo juridica

real entre as partes suprindo-se a simulagao evidenciada”.

A CLT preconiza no art. 9° que, “serdo nulos de pleno direito os atos praticados com
0 objetivo de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicagcdo dos preceitos contidos na presente
Consolidagdo”. Diante disso, ha de ser entendido que a simulagdo, no caso de relacdo
empregaticia, goza de presuncao relativa (iuris et de iure). De acordo com Arnaldo Sissekind

(2005), existe a presuncdo de que o empregado fora coagido a pratica do ato dissimulado.

Muitos hospitais e empresas que possuem ambulatorio proprio em suas dependéncias
exigem gue os médicos que la atendem tenham constituido uma pessoa juridica propria a fim
de receber seus honorarios. Quanto a este fato ndo ha obice, porém, em grande nimero de
situacdes, a finalidade desta exigéncia é a de fraudar a relacdo trabalhista e previdenciaria

com intuito de reduzir os encargos.

O vinculo empregaticio esta no fato de estarem presentes 0S pressupostos para o
reconhecimento do vinculo, sendo eles a subordinagdo, a pessoalidade, a existéncia de
habitualidade em dias e horarios na prestacdo do servigo e a onerosidade, de acordo com o art.
3°da CLT.

Esta modalidade de contratacdo se diferencia do médico autdnomo pelo fato de que
este tem liberdade de escolha de dias, horarios e quantidades de pacientes que ira atender,
porém aquele ndo tem a mesma liberdade, pois seu trabalho geralmente é dirigido por um
coordenador da area ou diretor clinico, o que ndo permite a atuacdo com autonomia, pois ndo
pode fixar quantos pacientes atendera e em qual horario realizara seus atendimentos, nem téo
pouco podera determinar o valor da consulta. Desta forma fica evidente a sua subordinagdo ao
hospital contratante.
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N&o é toda a contratacdo de médicos via pessoa juridica que sera caracterizada como
fraude aos direitos trabalhistas existe muitos casos que esta contratacdo € licita, o qual inexiste

provas de pessoalidade, subordinacao e onerosidade.

No caso de locacdo de espaco do hospital, feita pela pessoa juridica do médico, com
equipe propria e atendimento dos pacientes com autonomia de organiza¢do, ndao havendo
relacdo de pessoalidade com o hospital, nem tdo pouca a subordinacéo, esta seria a forma

mais adequada de utilizacdo da pessoa juridica constituida pelo médico.

Considerando a situacdo em que nosso pais esta passando no que tange ao assunto
emprego, isso s6 vem a agravar o fato de que os médicos ficam a mercé dos hospitais para
serem praticamente obrigados a aderirem tais contratos, arriscando a perderem a oportunidade
de trabalho se néo o fizerem, sendo submetidos a uma situagcdo que impede a escolha de como

e em que situacao quer trabalhar.

Contudo, a pessoa juridica do médico tem sido em muitas situacdes um desservico
aos direitos trabalhistas subjulgados e subvertidos em prol dos interesses dos hospitais,

clinicas e empresas.
2.4 O médico celetista

Como o proprio nome diz, este tipo de contratacdo se caracteriza pelo registro deste
profissional no regime da Consolidacdo das Leis Trabalhistas. A relacdo de emprego se
caracteriza pelo preenchimento dos requisitos inerentes a ela, quais sejam o0s descritos nos
arts. 2° e 3° da CLT, “considera-se empregado toda a pessoa fisica que prestar servico de
natureza ndo eventual a empregador, sob a dependéncia deste ¢ mediante salario”. Sendo
assim, presentes os requisitos de pessoalidade, ndo eventualidade, subordinacéo e onerosidade

(salario), fica caracterizada a relacdo de emprego entre médico e hospital.

Em mudanca recente das leis trabalhistas, foi aprovado da possibilidade de
contratacdo de trabalhador na modalidade de trabalho intermitente, ou seja, passa a ser legal
0s contratos por horas de servico, somado aos direitos trabalhistas que passaram a ser
garantidos a esse tipo de trabalhador; o que seria outra forma de contratacdo de médicos que

sera legalizado pois ja vem sendo utilizada pelos hospitais.

Para a prestacdo do trabalho intermitente, o descrito no art. 443 da reforma
trabalhista, Lei n°® 13.467, o novo art. 452-A da CLT diz que o contrato devera ser escrito e
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conter especificamente o valor da hora de trabalho, a qual devera ser paga ao empregado ao
final de cada periodo de prestacdo de servico, como determina o0 § 6°. E o novo paragrafo 3°
do art. 443 diz: “Considera-se como intermitente o contrato de trabalho no qual a prestacao de
servicos, com subordinacdo, ndo € continua, ocorrendo com alterndncia de periodos de
prestacdo de servigos e de inatividade, determinados em horas, dias ou meses,
independentemente do tipo de atividade do empregado e do empregador, exceto para 0s

aeronautas, regidos por legislagcdo propria”.

Com estas reformas, o médico poderd ser contratado de diferentes formas, e
condicBes contratuais. O item seguinte foi abordado as condigdes para que possa ocorrer a

revisao dos contratos entre médicos e hospitais.

3 CONDICOES PARA REVISAO DOS CONTRATOS ENTRE MEDICOS E
HOSPITAIS

A possibilidade de revisdo contratual, em consonancia com a ideia de Couto e Silva
(1976), parte da nocao elementar contemporaneamente bastante difundida, de que o vinculo
obrigacional ndo é estatico, ao contrario, € um vinculo dindmico, polarizado pela ideia do
adimplemento. Sujeita-se a acdo do tempo, bem como com a dindmica do mercado capitalista
e as influéncias sociais ou naturais.

De acordo com a nova teoria contratual, ndo obstante as transformacdes da politica
dos Estados democraticos, inspirada na solidariedade social, influenciaram para que houvesse
uma mudanca na visdo contratualista, que segundo descreve Dantas (1952, p. 551), a qual
deixa de ter como unico limite a impossibilidade absoluta da prestacdo, cedendo a revisdo
contratual quando a referida prestacédo se figure excessivamente onerosa a uma das partes.

Com este viés foi analisado as possiveis causas que ensejariam a revisao contratual
dos contratos firmados entre médicos e hospitais, a luz da CLT, do Cédigo Civil e em face da

terceirizagdo dos servicos médicos.

3.1 Revisdoem face da CLT

Os contratos de trabalho, de acordo com o que ja foi exposto anteriormente, sdo
regidos pelas leis trabalhistas e as avencas sdo julgadas na justica do trabalho. O empregado
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sera assim considerado quando estiverem presentes 0s requisitos essenciais como a
pessoalidade, a subordinacdo, a onerosidade e a frequéncia da prestacdo, sendo reconhecido
isso, ele serd empregado, independente de estar ou ndo registrado em carteira de trabalho.

Quando da contratacdo de um profissional médico sob a condi¢do de empregado, o
hospital, clinica ou empresa contratante devera seguir as normas impostas de acordo com 0
art. 13 da CLT, devendo ser registrado em carteira de trabalho e previdéncia social, bem como
seguir as condi¢cdes de anotacdo na carteira de trabalho de acordo com os arts. 25 a 48 da
CLT. Se tais regras ndo forem cumpridas, o0 empregador ou o empregado podera sofrer as
penalidades descritas nos arts. 49 a 56 da CLT.

O empregado quando contratado para exercer uma atividade, mas em sua carteira de
trabalho foi registrado como desenvolvendo outra, estara caracterizado uma das formas de
nulidade do contrato de trabalho, de acordo com o art. 9° da CLT que diz “serdo nulos de
pleno direito os atos praticados com o objetivo de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicacdo
dos preceitos contidos na presente Consolidagao”. Este fato ensejaria a revisao do contrato de
trabalho deste empregado, como consequéncia ao empregador, ele devera fazer as correcdes
no registro do empregado de acordo com a realidade fatica do cumprimento de suas
atividades, bem como o pagamento das diferencgas salariais e encargos previdenciarios que
resultarem desta revisdo contratual.

O principal objetivo desta revisdo contratual é a prote¢do dos principios do direito
individual do empregado, quais sejam, in dubio pro operario, da condi¢cdo mais benéfica, da
norma mais favoravel, da primazia da realidade sobre a forma, da inalterabilidade contratual

lesiva, intangibilidade salarial e da continuidade da relagcdo de emprego.

3.2 Revisdo em face do Cdédigo Civil

A revisao dos contratos a luz do codigo civil tem como base os arts. 472 a 480, estes
contratos sdo aqueles caracterizados como prestacdo de servi¢o realizada por meédico que
possuem pessoa juridica, bem como o profissional autbnomo que formaliza sua prestacdo por

meio de contrato direto com o tomador.

Segundo Claudia Lima Marques (2002, p.154), a decadéncia do voluntarismo no
Direito Privado levou a relativizagdo dos conceitos, sendo que “no novo conceito de contrato,
a equidade, a justica veio ocupar o centro de gravidade, em substituicdo ao mero jogo de
forcas volitivas e individualistas, que na sociedade de consumo, comprovadamente s levava

ao predominio da vontade do mais forte sobre a do vulneravel”.
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Algumas das causas que autorizam a revisao dos contratos séo as que demonstram
ocasionar lesdo, das clausulas abusivas e da onerosidade excessiva superveniente a
contratacdo. Os fundamentos da revisdo contratual sdo os principios da boa-fé objetiva, do

equilibrio econdémico e o da conservacgdo do contrato.

A concepcdo da obrigacdo como um processo e como uma totalidade concreta pde
em causa o paradigma tradicional do direito das obrigac@es, fundado na valorizacéo
juridica da vontade humana, e inaugura um novo, ndo mais baseado exclusivamente
no dogma da vontade, mas na boa-fé objetiva. (MARTINS, 2000, p. 394)

Baseando-se a revisdo dos contratos no principio da boa-fé objetiva, é entendido
como regra de conduta fundada na honestidade, na retiddo, na lealdade principalmente no
outro polo da relacdo obrigacional. Segundo o art. 422 do CC, este principio exerce trés
funcdes, que de acordo com o entendimento de Ruy Rosado de Aguiar Janior (1995, p. 25)
“a) fornece os critérios para a interpretagdo do que foi avencado pelas partes, para a definicao
do que se deve entender por cumprimento pontual das prestacdes; b) cria deveres secundarios

ou anexos; e ¢) limita o exercicio de direitos”.

Os contratos firmados entre médicos e hospitais, em sua grande maioria, é exigido
que o médico tenha pessoa juridica prdpria, e sendo assim, 0s contratos sdo entre pessoa

juridica, ou seja, seriam considerados contratos empresariais.

O art. 966, paragrafo tinico do CC define que “ndo se considera empresario quem
exerce profissdo intelectual, de natureza cientifica, literaria ou artistica, ainda com o
concurso de auxiliares ou colaboradores, salvo se o exercicio da profissdo constituir
elemento de empresa”. Isto quer dizer que o médico que desempenha suas funcOes
diretamente atendendo os pacientes, ndo € considerado empresario mesmo que emita nota

fiscal dos seus servigos como pessoa juridica.

Destarte, estaremos diante de um contrato empresarial quando houver em ambos os
polos da relacdo obrigacional, empresarios, os quais, por definicdo legal, exercem atividade
econdmica de forma organizada, visando a producdo e/ou circulacdo de bens e servigos.
Somente nesta hipdtese que havera possibilidade de subsuncdo de normativas empresarias e,
consequentemente, de regramentos de responsabilidade civil empresarial. Outra caracteristica
que diferencia os contratos empresariais é a de obtencdo de lucro, o que ndo seria comparado
aos recebimentos que os médicos obtém pelos atendimentos aos pacientes, o que nao poderia
ser chamado de lucro.
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Acerca da responsabilidade civil empresarial dos contratos entre médicos com PJ e
hospitais, € comum estarem presentes nestes contratos empresarias as clausulas de
“irresponsabilidade” e “limitativas de responsabilidade”, em favor do hospital, sendo esta
configurada por estipulacdes pelas quais se determina antecipadamente o que o devedor da
obrigacdo pagara a titulo de perdas e danos, ou quais serdo as suas responsabilidades se por
alguma razdo o paciente vier a buscar judicialmente algum tipo de reparagéo, e que 0 médico

seria o principal a responder no caso de uma acéo judicial.

Ocorre que esta pacificado o entendimento de que o hospital responde
solidariamente, pois ele ndo é um mero locador de espaco, mas sim o coresponsavel pelo bom
atendimento aos pacientes, fornecendo uma estrutura de pessoal, equipamentos e ambiente
adequado para a realizacao dos atendimentos, internamentos e para a realizacdo de cirurgias, €

0 que esta demonstrada na deciséo que segue.

O médico deveria se responsabilizar por atos ligados diretamente ao seu atendimento
ao paciente, e ndo por condicdes alheias a isso, como sao verificados em muitas clausulas de
contratos que lhe sdo impostas pelos hospitais, e que se ndo aderirem a estes contratos, ndo

podem atuar naquele estabelecimento.

Vale ressaltar o que diz Miguel Kfouri Neto (2013, p. 222),

“se 0 médico trabalha para um hospital, respondera ele apenas por culpa, enquanto a
responsabilidade civil do hospital sera apurada objetivamente”. Em suma, existindo
vinculo empregaticio entre 0 médico e a casa hospitalar, a vitima demandaria a
reparacdo em face do estabelecimento, apenas provada a efetiva ocorréncia do dano,
incumbindo ao hospital provar as excludentes do art. 14, § 3°, como Unico modo de

se exonerar do encargo.

Ainda 0 mesmo autor (ibidem, p. 234) entende que “a responsabilidade objetiva ndo
se coaduna com a atividade médica, dada a singularidade do servigo prestado, [...] a luz do
ordenamento juridico atual, a responsabilidade objetiva ndo atinge os profissionais liberais,
como médicos e advogados — como Visto, por expressa determinacdo legal (art. 951 do CC, e
art. 14 § 3° do CDC)”. Sendo assim, as clausulas contratuais que transferem a
responsabilidade totalmente aos médicos serdo invalidas, sujeitando o contrato a uma possivel
revisdo. Porém quando se trata de contratos realizados entre pessoa juridica a

responsabilidade devera ser analisada de acordo com o servi¢o que cada uma desenvolve.
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De acordo com Luciana de Oliveira Leal (2003 p.71) “nas relagdes regidas pelo
Caodigo Civil, as partes se encontram em situacdo de igualdade que amplia sobremaneira a

previsibilidade do encadeamento e desenrolar dos fatos”.

Porém, na realidade a contratacdo dos médicos que possuem pessoa juridica ndo ha
exatamente um equilibrio entre as partes, isso pelo fato de que os contratos firmados com o0s
hospitais ou clinicas, em sua maioria sdo contratos de adesdo, dos quais ndo apresentam
flexibilidade para negociacdo de clausulas, podendo ensejar uma onerosidade excessiva que
recai na maioria das ocasifes, sobre 0 médico. Tendo em vista que as clausulas contratuais em
alguns casos trazem obrigacBes que ndo diz respeito aos meédicos, mas sim aos

estabelecimentos hospitalares.

A massificacdo das relagbes contratuais, especialmente através da conclusdo de
contratos de adesdo, ficou evidente que o conceito classico de contrato nao se
adaptava a realidade socioecondmica do séc. XX, restando flagrante o desequilibrio
entre os contratantes. (SALLES, 2005, p. 307)

O art. 478 do CC prevé como primeira consequéncia da onerosidade excessiva, a
resolucdo do contrato, e nos arts. 479 e 480 do CC abre margem a revisao contratual mediante
a aquiescéncia do contratante ndo onerado, e em seu art. 317, dispde especificamente sobre a
possibilidade de revisao judicial do contrato, sem exigir como requisito a vantagem extrema

da outra parte.

A revisdo contratual seria possivel quando a alteracdo do estado de fato faria
desaparecer a vontade contratual, havendo desta forma a falta parcial de causa de subsisténcia
do contrato, isto ¢, sendo identificado o abuso de direito por parte do credor da obrigacao, o
qual cobraria seu direito contratual a fim de obter o cumprimento da obrigagdo tirando
vantagem desproporcional da outra parte, a revisao deste contrato seria a forma plausivel para

este caso. O fundamento, portanto para esta revisdo seria a equidade.

A teoria da imprevisdo preconiza que, para que a parte prejudicada possa requerer a
revisao do contrato, deverdo estar envolvidas algumas condi¢des como a necessidade de que o
contrato seja de execucdo futura, ou continua, pois s6 desta forma existira margem para a
alteracdo de seu substrato, também deve ocorrer a alteracdo das condicdes entre a celebracéo e
a execucdo do contrato. Esta imprevisibilidade podera ser relativa ou absoluta, esta quando
atingir ao homem médio, e aquela se o fato pudesse ser previsto, mas ndo naquele caso

especifico. O contrato deve ser pré-estimado, o qual cada um deve saber exatamente a sua
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prestacdo previamente. E somado a isso, devera existir a onerosidade excessiva por uma das

partes.

Se o contrato for tendencioso a beneficiar a uma das partes, em que as obrigacGes
couberem apenas a uma das partes, este podera pleitear a reducéo da prestacdo ou alteragdo do
modo de sua execucdo, evitando desta forma a onerosidade excessiva, de acordo com o
disposto no art. 480 do CC. Porém se existe a possibilidade da conservacdo do contrato
adequando-o a fim de restabelecer o equilibrio entre as partes, os arts. 479 e 480 coadunam

com a nogdo de aproveitamento do negdcio juridico ao invés da sua resolucéo.

A autonomia da vontade ndo é mais reconhecida como fundamento maximo e unico
da obrigacdo contratual, a existéncia do contrato esta baseada no sopesamento entre a vontade
das partes e em valores tais como a justica, a boa-fé e a equidade, podendo desta maneira ser

aferido com maior clareza a verdadeira vontade dos contratantes em uma perspectiva social.

O aspecto por meio do qual devera ter principal atencdo é na identificacdo de qual
tipo de relacdo contratual esta sendo discutida, ou seja, é necessaria a caracterizacdo das
partes privadas integrantes do contrato, visando investigar, a natureza juridica da relagédo
contratual. Porém se caracterizado os pressupostos que reconhecerem o vinculo de emprego,

este contrato sera nulo e podera ser reconhecido o vinculo por meio de processo adequado.
3.3 Revisdo em face da terceirizacdo

A terceirizacdo € uma forma muito utilizada para a contratacdo de médicos pelos
hospitais e clinicas. Mauricio Godinho Delgado (2015, p. 487) diz que “a ordem justrabalhista
distingue entre terceirizacdo licita e ilicita”. A terceirizagdo de servigos especializados
somente € licita desde que ausentes a pessoalidade e a subordinacéo direta com o contratante

tomador do servico.

Quando sdo comparados os entendimentos dos tribunais a respeito da possibilidade
ou ndo da terceirizacdo dos servicos médicos no ambito hospitalar, sdo observados
divergéncias. No TRT 4, a jurisprudéncia ndo é pacifica quanto a possibilidade desta
terceirizacdo, de modo diverso, verifica-se que o TRT 3 possui entendimento firme no sentido
de que é possivel esta terceirizacao, isto pelo fato de que a mera insercdo do profissional na
atividade-fim do hospital ndo é suficiente para caracterizar o vinculo empregaticio, caso ndo

estejam presentes 0s requisitos inerentes a essa espécie de trabalhador.
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Sendo assim, entende-se que mesmo com as divergéncias de entendimento, de
acordo com a nova regra de terceirizacdo estabelecida pela reforma trabalhista que foi
aprovada recentemente, a Lei n® 13.467 de 13/07/2017, permite a terceirizacdo para
atividades-fim, ou seja, os hospitais poderdo contratar médicos de forma terceirizada sem que
configurem o vinculo trabalhista. Porém terdo que esperar 18 meses para contratar 0 mesmo
funcionario como terceirizado, isso para que seja prevenido que uma empresa force seus
trabalhadores a se tornarem pessoas juridicas, para que assim contrate-os de forma a nao arcar

com as obrigacdes trabalhistas.

O fundamento para que sejam revisados o0s contratos de terceirizacdo, seria para a
preservacao do equilibrio econdmico financeiro, levando em consideracao a clausula rebus sic
stantibus, e o principio da imprevisdo, que por fatos supervenientes ao contrato ensejaria em
onerosidade excessiva a uma das partes 0 que ocasionaria um desequilibrio contratual, e

presente a situacdo imprevista, o contrato deve ser ajustado a nova realidade.

Quando esta relacdo de terceirizacdo encontrar condi¢cbes que caracterizem uma
relacdo de empregado entre médico e hospital, estando presentes, em especial, a subordinacdo
e pessoalidade, podera ser desconsiderado o contrato de terceirizagdo e ter reconhecido o
vinculo empregaticio do médico, porém este fato ndo € automatico, requer a analise de provas

e fatos em um processo judicial perante a justi¢a do trabalho.
CONSIDERACOES FINAIS

Embora os contratos sejam regidos pela lei, de acordo com cada segmento e
finalidade, eles estdo sujeitos a revisdo quando ndo condizem com a realidade da obrigacdo,
ou quando trazem vantagens por parte do contratante ndo onerado, isto quer dizer que, uma
das partes possui mais 6nus do que a outra, causando desequilibrio na relagdo contratual.
Considerando o problema delineado na introducdo, em torno das possibilidades de revisar 0s
contratos entre médicos e hospitais, ficou constatado que a revisdao dos contratos é viavel

quando verificada situacdo de desequilibrio de obrigaces.

Quando o médico é contratado para prestar servigos de atendimento ao paciente, em
estabelecimento hospitalar, clinica ou empresa, ele devera ser contratado de forma a condizer
com a verdadeira funcdo e condicdo que prestard este servico. Deve ser levado em

consideracdo a realidade dos fatos sobre a forma de cumprimento.
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A revisdo dos contratos regidos pelo Cddigo Civil, com o rompimento do
individualismo, tem como base o principio da sociabilidade, o qual imp&e a prevaléncia dos
valores coletivos sobre os individuais, respeitando os direitos fundamentais como o principio
da funcéo social do contrato. O Cddigo Civil adotou a teoria da imprevisao, condicionando a
resolugdo ou a revisdo do contrato & imprevisibilidade das circunstancias causando a
onerosidade excessiva e ao lucro significativo da outra parte.

O art. 317 do CC trata da possibilidade de reviséo judicial das prestacdes em virtude
de desequilibrio ou desproporcao da obrigacdo, este dispositivo legal para ser interpretado de
forma a equilibrar a relacdo contratual, deve ser traduzido como sendo ligado diretamente a
boa-fé, e como corolério destes o principio da conservacao dos contratos.

De acordo com a pesquisa realizada, os contratos de modo geral, estdo tutelados por
principios juridicos regentes das relagbes obrigacionais, e servem como balizadores de
condutas das partes ao firmarem acordos e constituirem contratos. Dentre todos os principios
destaca-se 0 da boa-fé, da autonomia da vontade, da protecdo do dependente, da vinculacéo
dos contratantes, dentre outros.

O contrato ndo pode mais ser visto como um instrumento que ignora a realidade
social em que se insere a pessoa, apenas considerando-o como um titular de direitos e sujeito
de obrigagdes. Com a aprovacdo da nova lei que rege a terceirizacdo, Lei n® 13.429/2017 que
alterou a Lei n°® 6.019/1974, haver4 o aumento e ocorréncia de revisdes dos contratos dos
médicos terceirizados, sendo, a partir desta lei, possivel os estabelecimentos contratarem para
atuacdo nas atividades fim nesta modalidade. Com isso, o fundamento que levaria a essa
revisdo contratual seria a possibilidade de haver um desequilibrio na relacdo, causando a
onerosidade excessiva.

De acordo com o art. 9° da CLT os contratos que tiverem como objetivo de
desvirtuar a realidade dos fatos sera nulo, ou seja, 0 médico contratado pelo regime celetista,
quando ndo for seguido exatamente o que determina a CLT, seu contrato podera ser nulo, ou
em sendo aplicado o principio da conservagdo dos contratos e para maior beneficio do
empregado, esse contrato podera ser revisado e corrigido a fim de manté-lo de acordo com 0s
ditames legais.

Nos contratos firmados entre pessoa juridica dos médicos e de hospitais, na préatica o
que se percebe em muitos casos s&o manobras utilizada pelos hospitais para fugirem dos
encargos trabalhistas. Com algumas exce¢fes, hd que ser considerado o fato de que alguns
destes contratos sdo legitimos contratos empresariais, em que as partes sao independentes em

relacdo a suas a¢Oes de administracdo e organizagdo do trabalho.
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A realidade é a que os médicos contratados como pessoa juridica, emitem notas
fiscais dos servicos prestados como se fosse empresa, mas sdo subordinados a condicGes
tipicas de empregados. Podem levar adverténcias quando ndo cumprirem alguns dos
requisitos estipulados pelos hospitais, assim como os empregados sao advertidos. Tem dias
fixos e horéarios de plantdes para cumprirem, assim como aos empregados sdo estipulados no
momento de sua contratacdo. Ndo hd um equilibrio contratual entre as partes, mas sim um
verdadeiro encargo aos médicos, e com a consequéncia de serem retirados seus direitos
trabalhistas.

Se o direito dos contratos pretende dar nome a um universo complexo de regras,
principios e comandos legais de toda sorte sobre a realidade do contrato ndo se pode
desconsiderar que tal universo seja conduzido por interesses de natureza econdmica, até
mesmo se considerada a realidade social e cultural do que se denomina o mercado. Todavia,
0 contrato, no Estado Democratico de Direito, deve ser efetivado tendo em vista as
prerrogativas de protecdo e promocdo da dignidade humana sem 0 que esta aberta a

possibilidade de revisdo de modo a assegurar o equilibrio de obrigacgdes e direitos.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

AGUIAR Jdnior, Ruy Rosado de. A boa-fé na relacdo de consumo. Revista de Direito do
Consumidor, n. 14, abr./jun. 1995, p.25.

ARAUJO, Fernando. Teoria econdmica do contrato. Coimbra; Almedina, 2007.

BARLETTA, Fabiana Rodrigues. A Revisdo contratual por excessiva onerosidade superveniente a
contratacdo positivada no cddigo do consumidor, sob a perspectiva civil constitucional. In Gustavo
Tepedino (cood.), Problemas de Direito Civil-Constitucional. Rio de Janeiro: Renovar, 2000, p.294.

COUTO E SILVA, Clovis Verissimo do. A Obrigacdo como processo. Sdo Paulo: Bushatsky, 1976.

DANTAS, San Tiago. Evolucdo contemporanea do direito contratual: dirigismo imprevisao.
Revista dos Tribunais, n. 195. S&o Paulo: 1952, p. 551.

DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 62 Edicdo. Sdo Paulo: LTr, 2007.
, Curso de Direito do Trabalho. 14° ed. Séo Paulo: LTr, 2015, p. 299 — 363.

KFOURI NETO, Miguel. Responsabilidade Civil do Médico. 8° ed. rev. atual. e emp. Séo Paulo:
Revista dos Tribunais, 2013, p. 222.

LARENZ, Karl, apud BARLETTA, Fabiana Rodrigues, cit., p. 14

LEAL, Luciana de Oliveira. A Onerosidade excessiva no ordenamento juridico brasileiro.
Revista de Direito do Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro, v.55, 2003, p.71.

MAIA, PAULO Carneiro. Clausula rebus sic stantibus. Enciclopédia Saraiva de Direito, v. 15.
Sdo Paulo: Saraiva, 1977, p. 137

205



MARQUES, Claudia Lima. Contratos no cédigo de defesa do consumidor, 4 ed. Sdo Paulo:
Revista dos Tribunais, 2002, p. 154.

MARTINS, Sergio Pinto. A terceirizagéo e o direito do trabalho. 5° ed. S&o Paulo: Atlas, 20009.

MARTINS, Costa, Judith. A boa-fé no direito privado. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais, 2000, p.
394.

NAVES, Bruno Torquato de Oliveira. Da Quebra da Autonomia Liberal a Funcionalizagdo do Direito
Contratual. In: FIUZA, César; SA, Maria de Fatima Freire de; NAVES, Bruno Torquato de Oliveira
(Coord.). Direito civil: atualidades Il : da autonomia privada nas situagdes juridicas patrimoniais
e existenciais. Belo Horizonte: Del Rey, 2007.

ROPPO, Enzo. O contrato. Coimbra: Editora Almedina, 2009, p.7.

SALLES, Raquel Bellini de Oliveira. O desequilibrio da relagdo obrigacional e a revisdo dos contratos
no Codigo de Defesa do Consumidor: para um cotejo com o Cddigo Civil. In Obrigacdes — Estudos
na Perspectiva Civil Constitucional Coord. Gustavo Tepedino; Alice dos Santos Soares. Rio de
Janeiro: Renovar. 2005, p. 303-332.

SUSSEKIND, Arnaldo. et al. Instituicdes de direito do trabalho. 1. V. 22 ed. atual. S&o Paulo: LTr,
2005.

TEPEDINO, Gustavo. et al. Codigo Civil interpretado conforme a Constituicdo da Republica.
Vol. 2. Rio de Janeiro: Renovar, 2006, p. 6 - 8.

206





