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XXVI CONGRESSO NACIONAL DO CONPEDI SAO LUIS-MA
DIREITOSSOCIAIS, SEGURIDADE E PREVI DENCIA SOCIAL

Apresentacdo

Dos 18 artigos aprovados no GT o qual coordenamos, no XXV1 GONGRESSO NACIONAL
— DIREITO, DEMOCRACIA E INSTITUIQC)ES DO SISTEMA DE JUSTICA, realizado
entre os dias 15 A 17 de novembro de 2018, em S&o Luis, Maranh&o, foram apresentados
todos os artigos aceito. Os trabalhos tiveram predominéncia nas areas que compde a
Seguridade Social (Previdéncia, Salde e Assisténcia Social), demonstrando a tendéncia
crescente deste GT em albergar os trabalhos que versam sobre a Seguridade Social no Brasil.

V gjamos uma rgpida sinopse de cada um dos trabal hos apresentados.

No artigo denominado A ACAO REGRESSIVA DO INSS CONTRA EMPRESAS QUE
PRATICAM ASSEDIO MORAL ORGANIZACIONAL QUE AFETA A SAUDE
PSIQUICA DOS TRABALHADORES, de Nilson Jose Gomes Barros, o autor aborda a
possibilidade da acéo regressiva do INSS contra empresas que praticam assédio moral que
afeta a salide psiquica dos trabalhadores. Analisa 0 aumento dos indices de afastamento por
licenca salide, por assédio moral, o que ocasiona um grande impacto financeiro nas contas da
previdéncia social.

No artigo denominado A ASSISTENCIA SOCIAL E A ANIQUILACAO DOS DIREITOS
SOCIAIS DE CIDADANIA NO BRASIL, de Juliana Toralles dos Santos Braga, Eder Dion
De Paula Costa, os autores apresentam uma reflexdo acerca da assisténcia social no Brasil ea
atual aniquilagdo dos direitos sociais de cidadania previstos na CRFB de 1988, especialmente
os referentes ao beneficio de prestacdo continuada.

No artigo denominado A SOLIDARIEDADE SOCIAL COMO PRINCIPIO E
FUNDAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL, de Camila Barreto Pinto Silva, Cristina
Barbosa Rodrigues, as autoras intentam demonstrar que a seguridade socia visa disseminar e
fortalecer a solidariedade que é um dos pilares da sociedade moderna. Avaliam o principio da
solidariedade social, como um dos pilares da seguridade social.

No artigo denominado A COOPTACAO SINDICAL CORPORATIVISTA E A

LEGALIZAC;AO DA CLASSE TRABALHADORA BRASILEIRA, de Bruno Ferraz Hazan,
Luciana Costa Poli, os autores apresentam uma andlise da politica corporativista de Getulio
Vargas e dos elementos a ela agregada que culminaram com a consolidagdo do mito de



outorga e da perda de identidade da classe trabalhadora brasileira. Investigam as primeiras
manifestacbes do sindicalismo no Brasil, a fim de se demonstrar que o Direito do Trabalho
no pais ndo pode ser totalmente proclamado como dadiva estatal.

No artigo denominado A INFORMACAO COMO INSTRUMENTO DE EFETIVACAO DO
DIREITO SOCIAL AO MEIO AMBIENTE DO TRABALHO SEGURO, Max Emiliano da
Silva Sena, Leticia da Silva Almeida, os autores abordam o direito a informacdo e o direito
social ao meio ambiente do trabalho seguro, este como integrante do meio ambiente geral,
consubstanciam direitos fundamentais previstos na Constituicéo da Republica Federativa do
Brasil de 1988. Avaliam se o trabalho atende ao principio ambiental da prevencéo e oferece
importantes subsidios para a garantia de um ambiente de trabalho seguro e saudavel, por
meio da educacdo ambiental e da visdo sistémica de fatores internos e externos relativos ao
trabal ho.

No artigo denominado A TEMPORARIEDADE DA REALIZACAO DA PERICIA
MEDICA EM FACE DO PRINCIPIO DA DIGNIDADE DA PESSOA HUMANA EM
APLICACAO AOS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS, de Marcilene Margarete
Cavalcante Marques, Leonardo Rabelo de Matos Silva, os autores abordam situacéo real
fatica das pericias medicas no ambito judicial estadual. Investigam da necessidade de
realizacdo de duas pericias, quando j& poderia em uma Unica pericia nexo causal detectar
incapacidade laborativa do segurado decorre de acidente de trabalho ou doenca ocupacional
em razao das atividades exercidas pelo segurado.

No artigo denominado ANALISE DA POLITICA DE SEGURIDADE SOCIAL SOB

ENFOQUE LUSO-BRASILEIRO: A ESPECIFICIDADE DA ASSISTENCIA SOCIAL NA
PERSPECTIVA DE ACESSO A DIREITOS, de Kely Cristina Saraiva Teles Magalhaes,

Camila Arraes de Alencar Pimenta, analisam a questdo da desigualdade social no Brasil e em
Portugal. Constatam que o beneficio de prestacéo continuada e o complemento solidario para
idosos sdo dois exemplos de beneficios dos paises em questdo que complementam a renda
dos idosos vulneraveis. Analisam conceitos juridicos e segue para a verificagdo prética da
jurisprudéncia, desenvolvendo a critica argumentativa por meio de referencial tedrico.

No artigo denominado AS ACOES JUDICIAIS CONTRA OS FUNDOS DE PENSAO E OS
IMPACTOS DAS CONTINGENCIAS NOS PLANOS PRIVADOS DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR, de Rodrigo Otavio de Barros Santos, 0 autor analisa as agdes movidas
contra as Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar-EFPC, ou fundos de pensao.
Analisa as agdes que podem influenciar o patriménio ndo s da entidade, mas, sobretudo, dos
planos administrados. Propde, portanto, que estes planos reservem uma parte do seu



patriménio para a cobertura de possiveis demandas, sob pena de prejudicar os respectivos
planos.

No artigo denominado CONFLITOS DE DECISOES EM PROCESSOS REFERENTES A
ASSISTENCIA A SAUDE SUPLEMENTAR COM BASE EM NORMAS
REGULATORIAS DO SETOR E DO PODER JUDICIARIO, de Gleidson Sobreira Lobo,
Marlene Pinheiro Goncgalves, os autores investigam as decisdes divergentes entre o 6rgéo
regulador do mercado de salde suplementar e o Poder Judiciario. Na pesquisa realizada, os
autores verificaram que em todos os processos demandados, a operadora de planos de
assisténcia a salde procedeu as devidas negativas baseando-se na legislacéo referente ao
mercado de salde suplementar, sendo todos 0s processos administrativos arquivados, mas no
ambito do Judiciéario foram obtidos sucessos nas demandas analisadas.

No artigo denominado DECISOES JUDICIAIS ACERCA DE MEDICAMENTOS

EXPERIMENTAIS E O PRINCIPIO DA PRECAUCAO, de Miguel Ferreira Filho, o autor
verifica o posicionamento jurisprudencial acerca da prestacéo de tratamentos com medicacéo
experimental, com vistas a aplicacdo do principio da precaucdo. Constatou que o modelo de
Estado Constitucional impde um dever estatal para promocdo dos direitos sociais

prestacionais e 0 meio adequado, perquirindo-se acerca do conceito de interesse publico, bem
como do conflito entre minimo existencial e reserva do possivel nas decisdes judiciais.

No artigo denominado DIREITOS SOCIAIS: CONCESSAO DO BENEFICIO DE
PRESTACAO CONTINUADA COMO JUSTICA SOCIAL SEGUNDO O PRINCIPIO DA
DIGNIDADE HUMANA, de Auricelia do Nascimento Melo e Maria do Rosario Pessoa
Nascimento, as autoras realizam uma andlise sobre o beneficio assistencial, segundo o
principio da dignidade da pessoa humana. Buscam identificar as decisdes em gque a aplicacéo
desse principio teve prevaléncia em detrimento dalei.

No artigo denominado EMPODERAMENTO DO PODER JUDICIARIO NAS QUESTOES
AFETAS A SEGURIDADE SOCIAL: INCREMENTALISMO OU INTERPRETACAO
CONSTITUCIONAL EVOLUTIVA EM MATERIA PREVIDENCIARIA, de Viviane
Freitas Perdigéo Lima, Renata Caroline Pereira Reis Mendes, as autoras analisam a politica
publica e os precedentes do Judiciario ao substituir as funcdes do Poder Executivo e
Legidativo, na protecdo dos riscos sociais. Verificou-se a postura judicial incrementando a
Constituicdo ao primar a solidariedade social.

No artigo denominado HIV/AIDS E EFETIVACAO DO DIREITO FUNDAMENTAL A
SAUDE E PREVIDENCIA SOCIAL: INCAPACIDADE DE ACORDO COM A SUMULA



78 DA TURMA NACIONAL DE UNIFORMIZACAO (TNU), de Maria Aparecida Alkimin,
Nathanagl Lisboa Teodoro da Silva, os autores analisam a situacéo juridica dos portadores do
HIV/AIDS e efetivagdo do direito fundamental a salde e previdéncia social em face da
dignidade da pessoa humana e as hipo6teses em que o portador do HIV podera obter direito as
prestacdes previdenciarias por incapacidade junto a0 Regime Geral da Previdéncia Social.
Sdo demonstrados 0s estagios do virus, contexto histérico e estigmas sociais, trazendo o
conceito de incapacidade da Simula 78 da TNU.

No artigo denominado JUDICIALIZACAO DO BENEFICIO ASSISTENCIAL: A JUSTICA
PAUTADA NA INSEGURANCA, de Andre Studart Leitao, Daniela Montezuma Da Silva,
0s autores procuram analisar analisar os julgados relativos a beneficios assistenciais nos
Tribunais Federais do Brasil em face de recente decisdo do STF, que entendeu pela
inconstitucionalidade do critérios legais, ampliando os paré@metros objetivos para que o juiz
possa reconhecer outros critérios para a concessao do beneficio no caso concreto.

No artigo denominado O JUDICIARIO BRASILEIRO E A INTERVENCAO NAS
POLITICAS PUBLICAS DE SAUDE, de Claudio Ruiz Engelke, José Ricardo Caetano
Costa, os autores analisam o fenbmeno chamado de judicializacdo da salde, em que aces
judiciais pleiteiam alguma medida do sistema estatal. Utilizando-se do método indutivo e da
pesquisa de revisao bibliogréfica, tenta-se demonstrar alguns limites existentes nesse
processo de judicializacdo da salde, especialmente quando envolvem politicas publicas de
protecdo coletiva.

No artigo denominado O PROCESSO ADMINISTRATIVO PREVIDENCIARIO E A

TEORIA WEBERIANA DA BUROCRACIA, de Tiago Adami Siqueira, analisa os conceitos
e principios do processo administrativo previdenciario, através da teoria burocrética de Max
Weber. Entende que o Direito a Seguridade Social esta no rol dos Direitos Fundamentais,
sendo assim 0 acesso ao sistema previdenciario brasileiro (Regime Geral de Previdéncia
Social), necessitando ser organizado, seguro, simples e transparente.

No artigo denominado O TRANSGENERO E O DIREITO PREVIDENCIARIO: OMISSAO
LEGISLATIVA E INSEGURANCA JURIDICA NO ACESSO AOS BENEFICIOS, de
Danilo Henrigue Nunes e Lucas De Souza Lehfeld, analisam a isonomia e da dignidade da
pessoa humana, no que respeita ao transgénero e seus direitos previdenciarios, além de de
contemplar a indispensabilidade de reflex&o acerca dos beneficios previdenciérios diante da
omissao legislativa e inseguranca juridica nesse sentido, busca-se levantar os principais
pontos sobre a questéo previdencidria para os individuos transexuais.



No artigo denominado PRINCIPIOS JURIDICOS E REFORMA DA PREVIDENCIA: A
EFETIVIDADE DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS NO CONTEXTO BRASILEIRO, de
Ana Caroline Pires Miranda e Daniele Leticia Mendes Ferreira, as autoras discorrem sobre o
direito fundamental a previdéncia social, enfocando os principais aspectos da reforma da
previdéncia social, apontando criticamente as propostas constantes na Emenda Constitucional
287/2016 ao texto constitucional e aos principios consagrados no ordenamento juridico
patrio.

No artigo denominado REFLEXOES SOBRE AS LIMINARES QUE ORDENAM O

ESTADO FORNECER MEDICAMENTOS FORA DA LISTA DA RENAME A LUZ DO
ESTADO SOCIAL DE DIREITO, de Maria Claudia Crespo Brauner, Rodrigo Gomes Flores,
as autoras refletem sobre as decisdes judiciais de fornecimento de medicamentos fora da lista
do RENAME diante do papel do Estado Social de Direito, cuja regulacdo e planejamento
foram deferidos aos poderes legidativo e executivo. Concluem que a interferéncia do Poder
Judiciério nas politicas de salde devera ser limitada a casos extremos, sob pena de ferir o
principio daigualdade e universalidade do acesso a salde.

Prof. Dr. José Ricardo Caetano Costa - FURG
Prof. Dr. Eder Dion De Paula Costa - UniChristus
Nota Técnica: Os artigos que ndo constam nestes Anais foram selecionados para publicacdo

na Plataforma Index Law Journals, conforme previsto no artigo 7.3 do edital do evento.
Equipe Editoria Index Law Journal - publicacao@conpedi.org.br.



ASACOESJUDI CIAISCONTRA OSFUNDOSDE PENSAO E OS| MPACTOSDAS
CONTINGENCIASNOSPLANOS PRIVADOS DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR

THE JUDICIAL ACTIONS AGAINST PENSION FUNDSAND THE IMPACTS OF
CONTINGENCIESON PRIVATE PLANSOF THE COMPLEMENTARY PENSION

Rodrigo Otéavio de Barros Santos 1

Resumo

No regime de previdéncia complementar, sdo comuns agdes movidas contra as Entidades
Fechadas de Previdéncia Complementar-EFPC, ou fundos de pensdo. Tais acdes podem
influenciar o patriménio ndo s da entidade, mas, sobretudo, dos planos administrados, ja que
sd0 os ativos do plano previdencial que fornecer8o a garantia de cobertura para a acdo
judicial. Paraisso, é necessario que o plano de beneficios, por meio da EFPC, reserve parte
de seu patriménio para cobertura da demanda. Essa reserva é denominada contingéncia
judicial. Se a contingéncia ndo estiver bem mensurada de acordo com o risco da acéo, podera
prejudicar o plano.

Palavras-chave: Previdéncia privada, Independéncia patrimonial, Acdo judicial,
contingéncias judiciais, Impactos nos planos de beneficios previdenciais

Abstract/Resumen/Résumé

In the supplementary pension scheme, it is often actions against the Closed Entities of
Complementary Pension Plans-EFPC, or pension funds. Such actions may influence the
equity not only of the entity, but, above all, of the plans, since they are the assets of the
pension plan that will provide the coverage’s guarantee. To do this, it is necessary that the
benefits plan, throughout the EFPC, reserve part of its equity to cover the demand. This
reserveis caled ajudicia contingency. If the contingency is not well measured according to
therisk of the action, it could harm the plan.

K eywor ds/Palabr as-claves/M ots-clés. Private pension plan, Patrimonial independence,
Judicial action, judicial contingencies, Impact on pension plans

1 Advogado em Belo Horizonte/M G, mestrando em Direito Empresarial na Ordem Econbmica Brasileirae
Internacional na Faculdade Milton Campos. Email: rodrigobarrossantos@hotmail.com. Telefone (31)
97132.4932
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1 Introdugéo

O mercado da previdéncia complementar no Brasil vem experimentando um
aumento significativo nos Gltimos anos, tanto em nimero de participantes quanto em volume
de aplicacdes, chegando a representar, segundo dados da ABRAPP — Associacdo Brasileira
dos Fundos de Pensdo, 12,9% do PIB brasileiro', em mar¢o/2017, com um patrimdnio total
acumulado de cerca de 775 bilhdes de reais®. Apesar da aparente grandiosidade, este seleto
mercado ja viveu dias melhores. Em 2009, o percentual de participacdo dos fundos de pensédo
no produto interno bruto brasileiro chegou a 15,9%”.

Em que pese a expressividade dos nimeros, este segmento somente ganhou corpo e
relevo quando da regulamentacdo do artigo 202 da Constituicdo Federal/88, que trata do
regime de previdéncia privada, de carater complementar, com a redacdo dada pela Emenda
Constitucional n° 20, de 15 de dezembro de 1998, através da edicdo das Leis Complementares
108 e 109, ambas de 29 de maio de 2001.

A previdéncia privada complementar é estruturada, basicamente, por meio de
contribuicdes mensais feitas pelos participantes aos planos previdenciais administrados pelas
chamadas Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar, ou simplesmente EFPC’s. O
vinculo dos participantes decorre, de forma geral, da relacdo de emprego mantida com o
empregador ou de vinculo associativo com entidades de classe e similares (dai o caréater
“fechado” da previdéncia complementar, ou seja, para um determinado grupo de pessoas, em
contraposicdo a previdéncia “aberta”, na qual qualquer cidadao pode participar), que formarao
as chamadas reservas matematicas, que, por sua vez e posteriormente, serdo a base de
pagamento dos beneficios previdenciarios futuros.

Atualmente, com cerca de 2,5 milhdes de participantes ativos (que vertem
contribuigdes regulares, na maioria das vezes mensais), 3,9 milhGes de dependentes
(vinculados ou indicados pelos participantes) e 735 mil assistidos (aposentados ou
pensionistas, em gozo de algum beneficio de renda continuada paga pelo plano de
beneficios)®, o mercado da previdéncia privada tem folego para bem mais. O nimero de

! Segundo dados da Abrapp, em Consolidado Estatistico, marco de 2017, p. 2, disponivel em

<http://www.abrapp.org.br>. Acesso em: 28 jun. 2017

2 bidem, p. 2
® Ibidem, p. 2

* Ibidem, p. 2
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pessoas que investem suas economias em planos de previdéncia, tanto na previdéncia fechada
(planos privados, “fechados” para um determinado grupo, geralmente com a figura de um
patrocinador ou instituidor) quanto na previdéncia aberta (operada por bancos e seguradoras,
geralmente denominados PGBL-plano gerador de beneficio livre ou VGBL-vida gerador de
beneficio livre), vem crescendo paulatinamente.

Pode-se afirmar que boa parte dos participantes da previdéncia complementar
privada o faz ndo com o intuito de constituicio de uma reserva previdenciaria, mas
meramente para acumulacdo e remuneracdo de capital, ja que alguns planos possuem benesses
tributérias e o retorno dos investimentos pode ser maior, na medida em que ha maior volume e
consultores especializados neste segmento. A possibilidade de resgate das reservas, bem como
0 aporte de valores a qualquer tempo — ambos permitidos na maioria dos regulamentos dos
planos — tornam ainda mais atrativa a previdéncia complementar. Mas ha, por 6bvio, muitos
participantes que vertem as contribui¢cbes com o intuito de complementacéo da aposentadoria.
Aliés, este foi o intuito do legislador constituinte quando elevou a nivel constitucional a
previdéncia complementar privada. Com isso, ha o fortalecimento da poupanca previdenciaria
e a complementacdo do beneficio oficial pago pelo érgdo oficial (INSS).

A questdo que se apresenta é relativa a reserva patrimonial que os planos devem
possuir para garantir o resultado das acGes judiciais, sobretudo quando este desfecho se da por
meio de sentenca condenatdria, em que had a necessidade de pagamento de quantias muitas
vezes vultosas, cujo monte ndo foi adequadamente mensurado pelos administradores do fundo

de pensao.

2 O conceito de contingéncias judiciais

Sé&o as normas da ciéncia contabil que melhor definem o conceito de contingéncia. E
é do Comité de Pronunciamentos Contébeis, ou simplesmente CPC, a conceitua¢do mais
aceita. Esse comité foi constituido por meio da Resolucdo do Conselho Federal de
Contabilidade n° 1.055/05, e visa a comunhdo de objetivos de diversas entidades, a saber:
ABRASCA, APIMEC NACIONAL, BOVESPA, Conselho Federal de Contabilidade,
FIPECAFI, e IBRACON. Dentre 0s objetivos estatutdrios do CPC esta o de emitir
pronunciamentos técnicos sobre procedimentos de contabilidade e a divulgacdo de
informacBes dessa natureza, visando a centralizacdo e uniformizacdo do seu processo de
producdo, bem como a convergéncia com as normas internacionais (International Accounting
Standard Committee-1ASC)
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O Pronunciamento Técnico CPC n° 25 disciplina questdes atinentes as provisoes,
passivos contingentes e ativos contingentes e tem como referéncia o International Accounting
Standard-1AS n° 37°.

Por provisdo entende-se que seja um passivo de prazo ou valor incerto e esse passivo
seja uma obrigacéo presente, decorrente de um evento passado e resulte, ou possa resultar, em
evasio de recursos. E esse exatamente o caso de uma acdo judicial contra a Entidade Fechada
de Previdéncia Complementar: a lide originou-se de um evento passado, deve ser mensurada
no presente e pode representar uma diminuicdo no patriménio do plano de beneficios!

Para ser reconhecida como uma provisdo, a saida dos recursos deve ser classificada
como provavel, o que diferencia uma provisdo de outros passivos. Nos casos em que ndo for
possivel fazer uma estimativa confiavel, a provisdo ndo pode ser reconhecida, devendo ser
objeto de nota explicativa no balango patrimonial.

A provisdo deve ser reconhecida e registrada tendo por base o valor que seria exigido
para 0 cumprimento ou liquidacdo da obrigagdo no tempo presente, e sdo apuradas pela
decisdo judicial ja proferida no feito, pela jurisprudéncia emanada dos tribunais, sobretudo
dos superiores, e/ou relatérios de especialistas independentes. Ocorre que o valor nem sempre
é liquido e certo, pelo que deve ser tratado considerando (1) a obrigacdo estimada pelo valor
esperado, que é a ponderacdo de todos os possiveis resultados por suas probabilidades
associadas, e (2) pelo resultado mais provavel naquele caso especifico.

E certo que acdes judiciais prolongam-se no tempo e ndo tem resultado definitivo
rapido, sobretudo quando o Estado, mais especificamente a Fazenda Publica, é ou tem
interesse na causa, 0 que faz com que as decisdes judiciais contrarias sejam impreterivelmente
encaminhadas aos tribunais superiores, por forca do reexame obrigatério. Quando o efeito do
tempo no desenlace da causa for relevante, o valor da provisédo deve ser o presente. Se for
esperado algum reembolso por um terceiro, esse s sera reconhecido quando for praticamente
certo, tendo seu valor limitado ao valor da proviséo.

No caso especifico dos planos previdenciarios privados, as entidades responsaveis
pela administracdo e gestdo dos recursos garantidores devem sopesar e esmerar-se nas

avaliacdes das provisdes periodicamente, o que ocorre, em geral, ao final de cada exercicio

®> IAS 37 - Provisdes, Passivos Contingentes e Ativos Contingentes descreve a contabilizacdo de provisdes
(passivos de prazos ou valores incertos), juntamente com ativos contingentes (possiveis ativos) e passivos
contingentes (possiveis obrigacdes ou obrigacdes presentes que ndo sdo provaveis ou ndo sdo mensuraveis de
forma confiavel). As provisdes sdo mensuradas pela melhor estimativa (incluindo riscos e incertezas) das
despesas necessarias para liquidar a obrigacdo e refletem o valor presente das despesas necessarias para
liquidar a obrigacdo quando o valor temporal do dinheiro é relevante. (Explicacdo disponivel em
<https://www.iasplus.com/en/standards/ias/ias37>. Acesso em 20 junho. 2017
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(recomendacdo n° 72 transcrita no rodape), de forma a adequar o valor da proviséo a realidade
do feito em curso. Tal regra de melhor governanca encontra-se, inclusive, nos guia de
melhores préticas contabeis editado pela Previc-Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar®, 6rgéo regulador e fiscalizador dos fundos de penséo.

J& o passivo contingente ndo deve ser reconhecido no balango patrimonial, por se
tratar de uma provisdo que nao atende o critério de reconhecimento. Em recente trabalho
sobre os impactos do novo Codigo de Processo Civil sobre o direito empresarial, 0s

organizadores da obra’ assim definem o passivo contingente:

a) obrigacdo possivel que resulta de eventos passados e cuja existéncia
sera confirmada apenas pela ocorréncia ou ndo de um ou mais eventos
futuros incertos ndo totalmente sob controle da entidade, ou

b) a obrigacao presente que resulta de eventos passados, mas que ndo
é reconhecida porque:

c) ndo é provavel que uma saida de recursos que incorporam
beneficios econdmicos seja exigida para liquidar a obrigacéo;

d) o valor da obrigacdo ndo pode ser mensurado com eficiente
confiabilidade.”

® BRASILIA-DF. Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar-PREVIC. GUIA PREVIC -
Melhores Préticas Contabeis para Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar. Setembro/2014, p.
18/19
Recomendacdes da PREVIC sobre provisdes e contingéncias passivas:
N° 66 A estrutura do Exigivel Contingencial prevista na planificacdo das EFPC tem o objetivo de reconhecer
contabilmente os valores das provisdes associadas as gestfes Previdencial, Administrativa e de Investimentos
segregadas por plano de beneficios e PGA. O registro deve estar em consonancia com as normas editadas pelo
Conselho Federal de Contabilidade — CFC.
N° 67 Para a correta explicitagdo dos riscos envolvidos, reais ou potenciais, as EFPC devem registrar com a
acuracia devida as provisGes contingenciais relacionadas a acg@es judiciais, em especial as referentes as
questdes previdenciais, trabalhistas e tributarias.
N° 68 E necesséria a evidenciagio das provisdes consideradas relevantes, com informacdes sobre a evolugéo
dos processos judiciais em aberto e dos valores provisionados entre 0s exercicios.
N° 69 A assessoria juridica da EFPC deve elaborar relatorio contemplando todas as acGes judiciais da entidade,
contendo, no minimo, as seguintes informacOes: identificacdo das partes, descricdo da natureza da acéo,
avaliacdo da probabilidade de perda (ou éxito) e estimativa do valor.
N° 70 A EFPC deve utilizar informacdes relativas a probabilidade de perda (ou éxito) das acoes para classifica-
las como provisdo ou passivo contingente.
N° 71 O valor a ser provisionado deve ser calculado com base na melhor estimativa de desembolso,
determinada pela administracdo da EFPC, devendo ter cuidado para que o passivo ndo seja subavaliado ou
superavaliado em virtude do grau de incerteza que envolve essa estimativa.
N° 72 As provisGes devem ser avaliadas, no minimo, no encerramento de cada exercicio e ajustadas para
refletir a melhor estimativa de desembolso, sem prejuizo de reavaliacdo a qualquer tempo na ocorréncia de
alterac@es relevantes nas ac¢des judiciais.
N° 73 O Conselho Fiscal da EFPC deve ter conhecimento do relatério das a¢Ges judiciais, incluindo eventuais
reavaliacOes, e verificar se a entidade esta realizando registro contabil adequado das provistes e divulgando
informac®es sobre 0s passivos contingentes em notas explicativas.

" PERRUCI, Felipe Falcone; MAIA, Felipe Fernandes Ribeiro; LEROY, Guilherme Costa. Os impactos do novo
CPC no direito empresarial, DPIlacido, Belo Horizonte, 2017, p. 354
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Por sua vez, o ativo contingencial é tido como aquele possivel que resulta de eventos
pretéritos e que so serdo confirmados ou ndo por um ou mais eventos futuros incertos que néo
estdo totalmente sob controle da entidade, conforme IAS 37.10.

Exatamente por tal motivo é que a entidade ndo deve se precipitar e reconhecer de
pronto o ativo contingencial, eis que depende de evento futuro e, portanto, incerto. Em se
tratando de ativos, serdo assim considerados como aqueles que representardo entrada de
recursos para a Entidade Fechada de Previdéncia Complementar. Entretanto, quando o ganho
ou a entrada desses ativos forem praticamente certos, com a devida comprovagao/avaliagcdo
confiavel, o seu reconhecimento contabil é adequado, na medida em que passa a ndo ser mais
ativo contingente.

Assim como o passivo contingente, 0 ativo deve ser periodicamente avaliado®, para
que o momento atual da contingéncia, ainda que ativa, seja refletida nas demonstragdes

contabeis.

3 Independéncia patrimonial entre os fundos de pensdo e os planos de beneficios

previdenciarios por eles administrados

Como ja dito alhures, a administradora dos planos de beneficios previdenciarios deve
ter seu patriménio de constituicdo segregado do patrimdnio do(s) plano(s) administrado(s). E
facultado a uma entidade, desde que autorizado pela Previc-Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar, administrar varios planos distintos, com diversas patrocinadoras.

Via de regra, o patrimbnio de uma fundacdo administradora de beneficios
previdenciarios é constituido pela dotacdo especial de bens livres, pelo instituidor quando de
sua formacéo, conforme preceitua o artigo 62, da lei civil em vigor.

J& no caso dos planos de beneficios, o patriménio é constituido, basicamente, por
meio das contribuicdes de participantes - descontadas em percentual no salario dos
empregados enquanto ativos das empregadoras/patrocinadoras, ou por contribui¢cbes mensais,
sem a contrapartida das patrocinadoras no caso dos planos instituidos, como, i.e., dos planos
da OAB - e do patrocinador, e da rentabilidade das aplicacdes obtida no mercado financeiro..

No regime da previdéncia complementar, a independéncia patrimonial € objeto de

explicita e redobrada protecdo. Partindo da premissa de que os patrimdnios pertencem a entes

¢ Ibidem. GUIA PREVIC, p. 20. Recomendacao contabil n° 75: O ativo contingente n&o deve ser reconhecido nas
demonstracdes contabeis das EFPC, uma vez que pode tratar-se de resultado que nunca venha a ser realizado.
O reconhecimento contabil apenas ocorrera quando a realizacdo do ganho for praticamente certa.
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distintos, seja na sua constituicdo ou na sua finalidade, os planos de beneficios tém, e ndo

poderia deixar de ser diferente, independéncia patrimonial. Trata-se de pratica recomendada

pela Previc-Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar, tanto como regra
geral® quanto contabil®.

Exatamente por haver a identificacdo das contribuicdes que formam o patrimdnio
total do plano previdencial é que ndo podera haver solidariedade entre os planos
administrados, exceto por expressa previsao em contrario. Tal regra nos parece justa, pois do
contrario estariamos diante de uma situacdo no minimo ilegal, na qual seria permitido que um
plano deficitario, por qualquer motivo (passivo atuarial, mensuracéo equivocada de provises
e calculos atuariais, contingéncias mal precificadas, etc.) valer-se do patriménio de um outro
plano, porém superavitario, para cobrir este resultado negativo. A massa de participantes
ativos e assistidos ndo sdo 0os mesmos, 0s regulamentos e regras de cada plano sdo distintas e,
portanto, assim devem ser 0s patrimonios, ndo havendo a possibilidade de um se aproveitar do
outro em qualquer hipétese.

Allan Luiz Oliveira Barros, em interessante artigo em que discorre sobre a protecédo
patrimonial dos planos de beneficios™*, conclui que:

As reservas matematicas que pertencem aos participantes dos planos
de beneficios formam um patriménio especial de afetacdo, vinculado
ao pagamento dos beneficios previdenciarios, ndo podendo servir de
garantia ao adimplemento de qualquer outra espécie de obrigacdo
contratual ou extracontratual (dividas trabalhistas, tributérias, civis,
etc.), seja aquela contraida pela entidade que administra o plano, seja
a contraida pelos demais participantes ou patrocinadores.

Embora o artigo 202, da Constituicdo Federal de 88, trate do regime de previdéncia

® BRASILIA-DF. Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar-PREVIC. GUIA PREVIC -
Melhores Praticas em Fundos de Pensdo. Agosto/2010, p. 21. Recomendacdo n® 51: Nas entidades com
multiplano, cabe recomendar, adicionalmente, que seja feita 51 a implementacdo da segregacdo real dos
ativos, de modo que cada plano de beneficios tenha seu patriménio facilmente identificado, evitando-se a
formacdo de submassas no plano de beneficios. A segregacdo amplia a seguranga juridica e a integridade dos
ativos de cada plano, facilita o controle do casamento de ativos e passivos, e simplifica o processo de
mudanca de titularidade em uma eventual ocorréncia de transferéncia da administracdo ou qualquer outro
evento de reestruturacédo de planos de beneficios e entidades.

19 Op. cit, p. 17. Recomendacio contabil n® 58: A EFPC deve identificar se a gestdo de seus investimentos é
realizada por meio de segregacéo real ou segregacdo virtual dos ativos por plano de beneficios. Quando a
entidade ndo utilizar a segregacdo real, € necessaria a evidenciagdo em notas explicativas dos critérios de
cotizacdo adotados e da composicéo das carteiras de investimentos dos planos de beneficios e do PGA.

1 BARROS, Allan Luiz Oliveira. Protecdo do patrimdnio dos planos de beneficios da previdéncia complementar
fechada. Revista Jus Navigandi, Teresina, ano 18, n° 3808, 4 dez. 2013. Disponivel em:
<https://jus.com.br/artigos/25986>. Acesso em: 29 jun. 2017
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privada, sd@o os dispositivos infraconstitucionais que regulamentam o sistema, tanto que a
competéncia das questbes afetas a ele é do Superior Tribunal de Justica, e ndo do Supremo
Tribunal.

3.1 A protecdo da renda na previdéncia privada complementar

Quando se trata do sistema de previdéncia complementar, o legislador brasileiro
cuidou de proteger ndo s6 o patriménio dos planos, mas também as reservas individuais e o
proprio beneficio previdenciario delas resultante. Assim, essa triade (patrimdnio, reservas e
beneficio) constituem-se verdadeiro pilar do sistema previdenciario brasileiro, seja publico ou
privado. A Lei da Lei 8.213/91, que dispde sobre os beneficios da Previdéncia Social, prevé
em seu o artigo 114 que:

“0 beneficio ndo pode ser objeto de penhora, arresto ou sequestro,
sendo nula de pleno direito a sua venda ou cesséo, ou a constituicdo de
qualquer énus sobre ele, bem como a outorga de poderes irrevogaveis
OU em causa propria para o seu recebimento”.

Como ja visto, a independéncia patrimonial é objeto de explicita e redobrada
protecdo, na medida em que o patrimonio das entidades administradoras dos planos de
beneficios previdenciarios, ndo se confunde, e nem poderia, com os patriménios dos planos
administrados ou ainda com os patrimonios individuais de seus participantes.

Embora o artigo 202, da Constituicdo Federal de 88, trate do regime de previdéncia
privada, sdo os dispositivos infraconstitucionais que regulamentam o sistema, tanto que a
competéncia das questbes afetas a ele é do Superior Tribunal de Justica, e ndo do Supremo
Tribunal. O STJ vem solidificando o entendimento quanto ao fortalecimento do contrato
previdenciario firmado entre os participantes e as entidades fechadas de previdéncia

complementar. Sobre a segregacao patrimonial, confira-se:

PREVIDENCIA PRIVADA. RECURSO ESPECIAL. PLANO DE
PREVIDENCIA PRIVADA.

ADESAO FACULTATIVA. PAGAMENTO DE VERBA NAO
PREVISTA NO REGULAMENTO DO PLANO E SOBRE A QUAL
INCIDIA CONTRIBUICAO APENAS PARA A PREVIDENCIA
OFICIAL. DESCABIMENTO, TENDO EM VISTA SER DESPESA
NAO ABRANGIDA PELO PLANO CONTRATADO E SEM A
NECESSARIA E CORRESPONDENTE FONTE DE CUSTEIO.
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1. As entidades de previdéncia privada administram os planos, mas nao
Ihes pertence o patriménio acumulado, que €é constituido com o
objetivo de assegurar o custeio das despesas comuns. Portanto, a
concessdo de verba ndo prevista no contrato de adesdao, em prejuizo de
terceiros, é providéncia vedada pelos artigos 3°, I, da Lei 6.435/77 e 3°,
VI, da Lei Complementar 109/2001, que impdem ao Estado proteger 0s
interesses dos participantes e assistidos dos planos de beneficios.

2. De fato, em relacdo as verbas da denominada "gratificacdo de
produtividade™ recebidas pelos trabalhadores em atividade, incidia
apenas contribuicdo para a previdéncia oficial, sendo certo que ndo ha
dependéncia da previdéncia privada, que constitui regime juridico
proprio, com regramento especifico. Desse modo, como o sistema de
capitalizacdo constitui pilar do regime de previdéncia privada,
evidentemente a eventual inobservancia ao equilibrio atuarial, em
contrariedade ao pactuado, colocara em risco o interesse de terceiros.

3. A imposicdo, pelas instancias ordinarias, da extensdo da intitulada
"gratificacdo de produtividade”, sem que houvesse a sua previsdo no
contrato de adesdo e, por conseguinte, fosse contemplada nos célculos
atuariais - efetuados por ocasido da instituicdo do plano de beneficio -,
resultou em violagéo aos artigos 3°, 40 e 43 da Lei 6.435/77.

4. Recurso especial provido.

(REsp 1006153/SP, Rel. Ministro LUIS FELIPE SALOMAO,
QUARTA TURMA, julgado em 02/04/2013, DJe 08/04/2013)

Existe, portanto, todo um arcabouco legal que protege a renda, cujo saldo acumulado
ou reserva matematica é constituido para o pagamento dos beneficios previstos nos
regulamentos dos planos privados, geralmente administrados pelos fundos de pensao.

A protecdo da renda ou do beneficio previdenciario ndo poderéa ser, inclusive, objeto
de partilha no caso do desfazimento do casamento, nas hipoteses de unido pelo regime da
comunh&o parcial. E o que preceitua o inciso VII, do artigo 1659, da lei civil: "Excluem-se da
comunhdo: (...) VII - as pensGes, meios-soldos, montepios e outras rendas semelhantes".

E ndo é por outro motivo sendo o de proteger o beneficio que houve a exclusdo da
comunh&o de bens, no caso de desfazimento da uni&o entre 0s ex-conjuges ou companheiros.

A doutrina acompanha esse entendimento. Segundo Mairan Gongalvez de Maia
Junior, a exclusdo se explica “por serem bens personalissimos, e, portanto, de caréater
inalienavel, ndo suscetivel da comunh&o.” *2

Pontes de Miranda preleciona que as pensdes, meio-soldos, montepios e outros
rendimentos semelhantes ndo se comunicam “porque o direito a percepcdo de tais

vencimentos é inaliendvel, e a comunicacdo importaria divisdo ao meio”. Entretanto, alerta,

2. MAIA JUNIOR, Mairan Gongalves. Regime da comunh&o parcial de bens no casamento e na unio estavel.
Séo Paulo, Ed. Revista dos Tribunais, 2010, p. 223
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com inteira razdo, que “entram para a comunhdo os frutos deles, isto é, os frutos que
produzirem, se aplicadas quaisquer das verbas enumeradas no artigo 263, 1.”*3

J& 0 mestre Caio Mario da Silva Pereira discorda parcialmente do entendimento final
acima, entendendo que “outrossim, como beneficio de natureza pessoal, sdo incomunicaveis
as ‘pensdes, meio-soldos, montepios e outros rendimentos semelhantes’ (inciso VII do art.

1.659). Consequentemente, hdo que ser excluidos os bens que com eles adquirir.”*

4 Critérios de avaliacdo de riscos e seus reflexos nos planos previdenciais privados

As acOes judiciais movidas contra os fundos de pensdo possuem naturezas diversas,
que vao desde acOes fiscais e tributarias até pleitos de participantes e assistidos a respeito de
beneficios ndo previstos em regulamento ou questionamentos sobre critérios de correcdo e
concessdo de beneficios.

Isso se da porque os planos previdenciais ndo possuem personalidade juridica propria
e, portanto, ndo podem responder, ativa ou passivamente, por uma lide movida contra si pelos
participantes ou mesmo pela Fazenda Publica.

A identificacdo e individualizacdo de um plano previdencial se da pelo Cadastro
Nacional de Planos de Beneficios, ou CNPB, criado em 2004, por meio da Instrucdo
Normativa n° 4, de 5 de novembro™.

Como os planos previdenciais ndo possuem personalidade juridica, as demandas
juridicas acabam se voltando para a entidade administradora, ou seja, para o fundo de penséo.
Desta forma, todas as vezes que uma Entidade Fechada de Previdéncia Complementar recebe
uma acao judicial, deve de pronto efetuar uma avaliagdo de risco e do potencial de perda da
demanda, o que pode ser feito pelo departamento juridico interno, ou pelos advogados

terceirizados especialistas na area objeto da demanda, ou por ambos, conjuntamente.

3 PONTES DE MIRANDA. Tratado de Direito Privado. Rio de Janeiro, Borsoi, 1955 t. V, apud MAIA
JUNIOR, ob. citada, p. 291

" PEREIRA, Caio Mario da Silva. Instituigdes de Direito Civil. Rio de Janeiro. 20 ed. Forense, 2004, vol. 1
apud MAIA JUNIOR, ob. citada, p. 215

> Vale a transcricdo dos seguintes artigos:

Art. 1° Os planos de beneficios de carater previdenciario operados pelas entidades fechadas de previdéncia
complementar devem estar obrigatoriamente inscritos no Cadastro Nacional de Planos de Beneficios das
entidades fechadas de previdéncia complementar - CNPB.

Art. 2° Compete a Secretaria de Previdéncia Complementar - SPC a administracdo do CNPB. Paragrafo
Unico. O CNPB compreende todas as informagdes cadastrais referentes as caracteristicas, as prestacGes
oferecidas e aos patrocinadores ou instituidores de cada plano de beneficios de carater previdenciario.
(grifamos)
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E de crucial importancia a mensuracdo do risco, uma vez que é esse procedimento
que ira definir o nivel ou volume do contingenciamento correspondente aquela causa (remoto,
possivel ou provavel, conforme parecer).

O risco nada mais é do que o nivel de incerteza associado a um acontecimento
(evento) previsivel ou ndo previsivel'®.

Como risco legal, pode-se entender a “possibilidade de perdas decorrentes da
inobservancia de disposicdes legais, estatutarias e regulamentares e de procedimentos
necessarios a formalizacdo de operagdes desenvolvidas, bem como da insolvéncia da
contraparte em negécios realizados™’.

No dever de bem administrar os planos de beneficios, as Entidades Fechadas de
Previdéncia Complementar reservam valores para garantir estas demandas. Em caso de
provisionamento, a Entidade devera segregar do patrim6nio do plano valor correspondente
dos ativos financeiros para garantir esse provisionamento, pois, do contrario, havera apenas a
segregacao contabil, que nado refletira a situacdo patrimonial real do plano administrado.

Deverd, ainda, a Entidade revisar constantemente o volume da contingéncia em
relacdo a acdo judicial em curso e a aplicacdo financeira da cobertura patrimonial
correspondente. Na hipotese do contador ndo lograr estimar o risco, deve inserir nota
explicativa no balanco, conforme alerta de Sérgio de Iudicibus™.

No que tange aos critérios de avaliacdo do risco, cada entidade possui 0s seus, ndo

havendo uma regra geral impositiva. PERRUCI, MAIA e LEROY™ sugerem o seguinte

quadro demonstrativo:

PROBABILIDADE Tratamento Contabil
Passivo Contingente
Virtualmente certo N&o é um passivo contingente, portanto,
(ou seja, > 95% provavel) reconhece como provisao
Provavel Né&o é um passivo contingente, portanto,

16 ASSAF NETO, Alexandre. Mercado Financeiro, 102 Ed., Sdo Paulo. Atlas, 2011, p. 238.

7 BRASILIA-DF. Ministério da Previdéncia Social. Secretaria de Politicas de Previdéncia Complementar-
SPPC. Dicionario de Termos e Conceitos mais usados no Regime de Previdéncia Complementar: Maio de
2011. p. 50. Disponivel em <http://www.previdencia.gov.br/arquivos/office/3_111006-094552-172.pdf>.
Acesso em 7 jul 2017

18 JUDICIBUS, Sérgio de.Teoria da Contabilidade. Atlas, 8 ed., 2006, p. 160

9 Op. cit, p. 356
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(ou seja, 50-95% provavel) reconhece como provisao

Possivel Apenas evidéncia em nota explicativa
(ou seja, 5-50% provavel)

Remota Evidenciacdo ndo sugerida
(ou seja, < de 5% provavel)

5 Impactos das contingéncias judiciais nos planos de beneficios

Os valores que representam o risco financeiro de determinada demanda séo
reservados e segregados contabilmente, de forma a garantir o pagamento da obrigacdo quando
de sua execucdo. Conhecidas como contingéncias judiciais, merecem cuidado na sua
valoracgéo.

Por Obvio, para cada contingéncia deverd haver a reserva de um ativo
financeiro/patrimonial correspondente, ndo bastando o simples registro contabil.

O que muitas vezes torna a tarefa de contingenciamento de uma determinada agéo
judicial ainda mais ardua é a estimativa de tempo entre o provisionamento e a efetiva
liguidacdo da obrigacdo. Via de regra, as demandas judiciais no Brasil se prolongam
demasiadamente e a estimativa de quanto tempo durard uma demanda € tarefa quase
impossivel. Neste contexto, manter ativos investidos a médio/longo prazo sem que se saiba ao
certo quando deverdo ser liquidados requer conhecimento técnico aprofundado e profissionais
capacitados. Ademais, as aplicagdes financeiras, como se sabe, podem revelar custos bastante
significativos. Todas essas acfes administrativas impactam na rentabilidade dos planos de
maneira direta e negativa. Explicacdes a diretoria executiva, aos conselhos deliberativo e,
principalmente, fiscal - 6rgaos obrigatérios em um fundo de pensdo, nos termos do artigo 9°,
da Lei Complementar 108, de 29 de maio de 2001 (a estrutura organizacional das entidades
de previdéncia complementar a que se refere esta Lei Complementar é constituida de
conselho deliberativo, conselho fiscal e diretoria-executiva) -, além de notas explicativas no
balanco patrimonial, sdo medidas necessarias para a boa governanca corporativa, quando se
trata de transparéncia.

Ha ainda uma situacdo ainda mais periclitante, que reside no caso dos planos ja
extintos. Partindo do principio da autonomia da vontade, em que ninguém é obrigado a
contratar, ndo € incomum a extingdo de um plano de beneficios. Os motivos sdo variados, e
vao desde um déficit que torna impossivel a continuacdo do plano, passando pela politica de

recursos humanos de determinada patrocinadora, até a morte de todos os participantes e seus
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beneficiarios. A extingdo de um plano de beneficios, denominada processo de retirada de

patrocinio, é regulada pela Previc-Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar.
A definicdo do processo de retirada de patrocinio encontra-se no artigo 3° da Resolucdo
CNPC n° 11, de 13 de maio de 2013%, da citada autarquia.

Na hipotese de um plano extinto, cuja retirada de patrocinio ja tenha se
operacionalizado, mas a acdo judicial ainda esteja em curso, sera necessario manter o plano
ativo (mesmo porque ele ndo podera ser definitivamente extinto e baixado), embora ndo haja
beneficios a pagar.

Caso o resultado da acdo seja favoravel a entidade, o resultado positivo pertence aos
participantes do plano e, eventualmente, a patrocinadora. Caso seja negativo, a contingéncia
deve ser tal que cubra totalmente a obrigacéo.

Somente quando da efetiva liquidacdo da obrigacdo, extin¢do e baixa do processo
judicial, e com a venda dos ativos entdo aplicados, é que estara o plano autorizado a efetuar a
efetiva baixa no CNPB-cadastro nacional dos planos de beneficios.

Necessario atentar para o artigo 24, em especial seu paragrafo Unico, da citada
Resolucdo CNPC n° 11, de 2013, verbis:

Art. 24. Liquidadas todas as pendéncias ou decorridos 0s prazos
prescricionais, na forma da legislacdo aplicavel, a entidade fechada
devera informar tal circunstancia a Previc, para as providéncias
necessarias. Paragrafo dnico. Quando houver obrigacdo ou litigio que
impeca a conclusdo dos procedimentos decorrentes da retirada de
patrocinio, a entidade fechada comunicara o fato a Previc, para as
providéncias a seu cargo.

Como se V&, ainda que ja tenha havido a retirada de patrocinio de um determinado
plano, tal fato ndo tem, e jamais teria, 0 conddo de sobrestar o feito ou mesmo extingui-lo. A
entidade administradora cabera acompanhar a acdo até o seu efetivo término, zelar pelos
ativos que garantem a contingéncia e comunicar a Previc-Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar.

Quanto a essa autarquia, responsavel pela fiscalizacdo dos fundos de pensdo, a
expressao contida do final do paragrafo Unico do retro citado artigo 24, da Resolu¢cdo CNPC
n® 11, de 2013, “para as providéncias a seu cargo” é por demais vaga e imprecisa. Ndo se sabe

20 Art. 3° Considera-se retirada de patrocinio o encerramento da relacéo contratual existente entre o patrocinador
que se retira e a respectiva entidade fechada, formalizada no termo de retirada de patrocinio e aprovada pela
Previc, relativamente a determinado plano de beneficios de natureza previdencidria e aos respectivos
participantes e assistidos, seja 0 plano estabelecido na modalidade de beneficio definido, contribuicdo
definida, contribuicdo variavel ou outra que venha a ser regulamentada
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quais sdo as tais providéncias e nem mesmo qual o papel da Previc-Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar nestes casos. A questdo demanda uma regulacéo
especifica.

6 CONCLUSAO

Verificou-se, no decorrer deste artigo, que as demandas judiciais movidas contra os
fundos de pensdo devem merecer ndo s6 o devido tratamento juridico, mas o envolvimento de
diversas areas de uma Entidade Fechada de Previdéncia Complementar, tais como conselhos,
diretoria executiva, juridico, contabilidade, controles internos, investimentos, dentre outros.
Com efeito, a cada demanda, deve a entidade avaliar pormenorizadamente 0s riscos, através
da analise real da possibilidade de perda da acdo e dos valores envolvidos.

Caso a acdo represente risco provavel - ou mesmo possivel em determinados casos -
devera haver o contingenciamento da demanda, com a reserva de ativos correspondentes para
garantia da agéo.

Lado outro, tem-se que o patrimbénio dos planos privados de previdéncia
complementar ndo pode e ndo deve ser confundido com o patrimdnio da entidade que o
administra ou qualquer outro, uma vez que as reservas matematicas foram constituidas pelos
participantes e patrocinadora para pagamento de beneficios previdenciarios e demais despesas
administrativas, e pertencem exclusivamente aquele grupo fechado.

A conclusédo a que se chega é que as contingéncias judiciais afetam o patrimdnio dos
planos de forma direta, e merecem redobrados cuidados na sua mensuracao e avaliacdo, na
medida em que, se os valores envolvidos forem superdimensionados, havera a reserva de
ativos financeiros em valor ou quantidade superiores ao devido, o que acarretard a diminuicao
indevida das reservas matematicas de participantes e assistidos, e até mesmo de beneficios,
afetando negativamente o patrimonio do plano. Lado outro, se forem os valores
subdimensionados, ndo garantirdo a cobertura patrimonial quando da liquidacéo da obrigacéo,
via ac¢do judicial, fazendo com o que ndo s6 o patrimdnio dos demais planos - se houver,
pressupondo tratar-se de entidade administradora de mais de um plano - corra risco de serem
contaminados indevidamente, respondendo por uma acdo que ndo lhes diz respeito, mas da
prépria Entidade Fechada de Previdéncia Complementar.

Assim, quando o Poder Judiciario determina o cumprimento da obrigagcdo, ndo
importa se se trata de obrigacdo afeta a um ou outro plano. Nestes casos, a Entidade Fechada

de Previdéncia Complementar podera se ver diante exatamente da situacdo em que o conjunto
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patrimonial de um plano podera vir arcar com uma obrigacdo que ndo € sua, razdo pela qual o
setor financeiro (caixa, arrecadagédo e investimentos, dentre outros) merece o maior cuidado
operacional.

No caso dos planos ja extintos, as provisdes que foram separadas do patriménio do
plano entdo em processo de retirada, se excedentes a obrigacao judicial, acarretam pagamento
a menor aos participantes - ativos e assistidos - na medida em que as reservas individuais
foram pagas a menor. O inverso ndo é menos nefasto: quando a provisdo ndo for suficiente
para cobrir a obrigacdo judicial, estar-se-a diante de uma situacdo de dificil conclusdo, dado
que ndo se pode identificar com clareza quem (participantes ja desligados e/ou falecidos,
herdeiros, patrocinadora) devera arcar com a diferenca a menor.

Outra questdo que deve merecer atencdo refere-se as despesas administrativas. Os
ativos que garantem as contingéncias sdo investidos no mercado financeiro. A
operacionalizacdo destes investimentos requer especializacdo de servicos técnicos, que vao
desde a avaliagdo periodica da contingéncia até mesmo o préprio investimento, acdes que
geram despesas administrativas para o plano. Ocorre que, no caso dos planos extintos, essas
despesas também devem ser avaliadas e fazer parte da contingéncia judicial.

Certo é que nenhuma responsabilidade pode recair sobre aquela que administra o
plano, in casu, a entidade, pois, repita-se pela importancia, seu patriménio ndo pode ser
confundido com o do plano.

Finalmente, cumpre registrar que o presente artigo ndo tem, por 6bvio, qualquer
pretensdo sendo a de trazer uma reflexdo sobre o tema das contingéncias judiciais e sua
afetacdo junto aos planos privados de previdéncia complementar. E necessario, portanto, que
os fundos de pensdo, como entidades administradoras dos planos, tenham cuidados
redobrados na avaliagdo correta dos riscos envolvidos, assim como na quantificagdo de tais
contingéncias, de forma a garantir que o patriménio dos planos ndo seja excessiva e

indevidamente afetado.
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